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EXPEDIENTE

Eugênio de Souza Costa

O processo de desenvolvimento tecnológico foi uma 
preocupação constante da CECREF, que sempre 
buscou oferecer ao seu cooperado segurança 

comodidade e modernidade. Quem acompanhou as ativida-
des da nossa cooperativa constatou essa evolução ao longo 
do tempo. 

O SICOOB como um dos gestores do Sistema Cooperativo 
Brasileiro, ao qual estamos vinculados, tem estado à frente 
com outras grandes instituições financeiras, na vanguarda 
dos recursos tecnológicos.

Podemos citar aqui a grande evolução e disponibilização de 
aplicativos que permitiam o acesso e a realização de pratica-
mente, todos os serviços que oferecemos. Mas, para os itens 
de segurança, quase sempre o comparecimento aos postos 
era a condição para a liberação dessas funcionalidades.

Este era o cenário que se apresentava até o surgimento 
da COVID 19 tudo acontecendo de forma muito acelerada, 
mas com o tempo que o processo de desenvolvimento exigia. 
E aí, como tem sido exaustivamente dito, este momento de 
pandemia é um divisor de águas para todos os segmentos do 
mundo atual. Foi um acelerador do processo de desenvolvi-
mento e mudanças  em todos os aspectos da vida do homem, 
das empresas e sua interação, principalmente no que diz res-
peito aos recursos tecnológicos.

Neste sentido, a CECREF, através dos aplicativos do SICOOB, 
com a incorporação de novas funcionalidades, continua ofe-
recendo ao seu cooperado todas as possibilidades e acessos 
para a maioria dos serviços e produtos com os quais traba-
lha. E o faz com segurança e comodidade, tudo disponível 
no seu celular, sem a necessidade de se deslocar até um dos 
postos de atendimento da CECREF. A única responsabilidade 
que fica para o cooperado é a de manter atualizado o seu 
cadastro, para que possamos dimensionar e comunicar todas 
as novidades.

Para um melhor ajustamento a este novo mundo, em que 
o futuro é hoje, a CECREF realizou assembleia que aprovou a 
adesão à marca SICOOB, o que facilitará sobremaneira a oferta 
de novos serviços e mais facilidades a você cooperado.

Eugênio de Souza Costa - Presidente

O futuro estava mais próximo
do que imaginávamos
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Realização da AGO

A             Assembleia Geral Ordinária é uma reunião que 
geralmente acontece no período de janeiro a 
abril de cada ano, com o objetivo de examinar, 

discutir, e votar  as demonstrações financeiras, e apresen-
tar relatórios e resultados do exercício do ano anterior.

A legislação determina a realização da AGO até o dia 30 
de abril. Mas, em decorrência da pandemia do coronavírus, 
a data limite passou a ser dia 31 de julho e posteriormente 
foi prorrogada novamente para dia 30 de setembro. Estas 
medidas foram adotadas para seguir as orientações gover-
namentais e da OMS de isolamento social.

Assim que autorizada pelas autoridades foi confirmada 
a realização da nossa assembleia no dia 31 de julho – antes 
da data limite. Desta maneira, nossa AGO/AGE aconteceu 
nessa data, no auditório do Edifício Medcenter, seguindo 
todos os protocolos propostos pela Prefeitura de Belo 
Horizonte e as orientações da Organização Mundial da 
Saúde (OMS).  Na ocasião, foi deliberado:

· Aprovada por unanimidade a adesão à marca Sicoob. 
Agora, a Cecref passará a ser Sicoob Cecref.

A cooperativa já vem atuando com os produtos e servi-
ços do Sicoob. Faltava apenas o endosso da marca. Naquela 
oportunidade, houve a alteração do estatuto com a adesão 
de nossa cooperativa da marca Sicoob.

 · Foi definido também que, para o resgate do capi-
tal social, não é necessário que o cooperado não tenha 
empréstimos com a Cecref. O requerimento, de até 50% do 
capital social, poderá ser feito pelo cooperado que tenha 
idade a partir dos 65 anos e, no mínimo, 25 anos de filiação 
com a cooperativa.

 · Apresentação dos valores das destinações 
legais, após tributação do Imposto de Renda e da 
Contribuição Social, que foi de R$751.564,60. Desta 
quantia, R$75.156,46 serião destinados para o FATES, 
correspondente a 10% do resultado do exercício 2019, 
e para o Fundo de Reserva o valor de R$150.312,92, 
correspondente a 20% do resultado do exercício. 

 · As sobras líquidas no valor de R$521.388,29, 
sendo proposto pelo Conselho de Administração que, 
deste valor R$521.388,29 integrassem 50% na conta 
capital e 50% sejam depositados na conta-corrente do 
cooperado. 

 · A distribuição das sobras será realizada com a 
seguinte proporção: 50% de juros sobre empréstimos; 
25% movimentação em conta-corrente e saldo médio 
real e 25% pela aplicação em RDC.

· A proposta do Conselho de Administração sobre 
as sobras foi aprovada pela maioria dos cooperados 
presentes.

 · A liberação das sobras nas contas-correntes dos 
cooperados foi creditada em 10/08/2020, já deduzidos, 
caso haja, débitos em atraso. Para os Cooperados pes-
soas jurídicas, 100% das sobras serão incorporados ao 
capital, não havendo, portanto, nenhum crédito em 
espécie, conforme disposição estatutária.

 · A devolução do capital aos cooperados que soli-
citaram demissão no ano 2019 foi liberada para cré-
dito a partir de 10/08/2020. Já aqueles cooperados que 
solicitaram a exclusão da cooperativa em 2019, e que 
não informaram a conta-corrente para transferência do 
capital deverão comparecer a um de nossos PAs para 
o resgate correspondente.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

EVENTOS
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DIA C: Dia de cooperar

U m dos diferenciais do cooperativismo, em relação 
ao sistema bancário convencional, é a preocupação 
com o aspecto social. O Dia de Cooperar (Dia C) foi 

criado pelo Sistema Ocemg em 2009. O projeto tem como obje-
tivo colocar em prática os valores e princípios cooperativistas, 
fomentar a promoção do voluntariado e desenvolver ações de 
responsabilidade social das cooperativas em suas comunidades. 
A iniciativa nasceu em Minas Gerais e já é realizada anualmente 
em todo o Brasil. 

Na Cecref, o Dia C deste ano precisou ser diferente devido à 
pandemia do coronavírus. Por isto, criamos a campanha Arte 
Solidária: uma maneira de nos unirmos, mesmo distantes, para 
fazermos o bem. A ação arrecadou alimentos não perecíveis, 
leite e produtos de limpeza, que foram doados a instituições 
de caridade em Belo Horizonte e Juiz de Fora. Além disso, rea-
lizamos, no dia 05 de julho, uma live em prol da solidariedade, 
com apresentação musical do músico Matheus Rancanti.

Em Juiz de Fora, as doações foram entregues à instituição 
Bruno Vianna, uma ONG filantrópica que atende gratuitamente 
85 crianças e adolescentes com paralisia cerebral e suas famílias.

Já em Belo Horizonte, os donativos foram entregues às 
seguintes instituições:

- Fraternidade Espírita Paulo e Estevão: voluntários que dão 
assistência a 20 famílias carentes;

- Grupo Amor em Semente: atende em torno de 100 famílias 
em situação de dificuldade e pratica ações de alimentação para 
100 pessoas em situação de rua;

- Assaumex (Associação de Amigos e Usuários de 
Medicamentos Excepcionais): entidade sem fins lucrativos que 
busca medicamentos extremamente caros de forma gratuita 
para pacientes em tratamento de doenças graves. Possuem 
também a Casa de Tony, casa de apoio/passagem mantida pela 
Assaumex, que conta com 18 leitos para acomodar pacientes 
em tratamento em Belo Horizonte;

- AQUEM - Amor que Não se Mede: projeto com a finalidade 
de levar amor para as famílias em vulnerabilidade e praticar 
ações para amigos em situação de rua.

EVENTOS

Funcionários do PA 4 - Centro JF

Live com Matheus Rancanti

Eugênio, Marilene e Fabrício - Diretoria Cecref

Wanda e Luciane do PA HGV
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EVENTOS

Agradecemos a todos os doadores, cooperados, 
colaboradores, amigos e familiares que fizeram com 
que o nosso Dia C fosse realizado.

Sem vocês não teríamos conseguido!

Cooperar é unir-se para
fazer o bem, transformar vidas 

e compartilhar sorrisos.

Virgínia, Kelly e Luana/Sede Sulminas e Marcelo (Gerente)

Ludmila e William/PA ADC Representante do Grupo Amor em Sementes e 
Fabrício Diretor AMD/Financeiro

Representante da ONG Bruno Vianna em JF
e Carlos/Gerente PA 4

Fabrício e Representantes da AQUEM- 
Amor que não se Mede
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Reconhecimento merecido

O trabalho de um homem é uma obra que perpassa por sua vida.
Pode-se pensar que 15 anos são apenas parte da existência, 

mas o dia a dia, as pessoas, os sorrisos, as lutas e as vitórias 
ficam impressas em nosso ser e sempre nos acompanharão. 

E foi com este sentimento que o presidente, a diretoria e os funcionários 
da CECREF homenagearam o Sr. Hélio Alves de Souza. Por sua conduta 
profissional no período laborado em nossa cooperativa, recebeu uma placa 
de aço para eternizar este momento tão sublime.

Agora um novo ciclo iniciou na vida deste excelente profissional: a apo-
sentadoria merecida de suas atividades profissionais. Entretanto, nosso 
carinho, respeito, consideração e estima dia a dia se renovam.

Nossos agradecimentos e desejamos sucesso em sua nova trajetória.

INFORMATIVO

Reajuste anual dos contratos da Unimed

Conforme previsto em contrato, os valores 
dos convênios de plano de saúde Unimed/
Cecref sofreram um reajuste anual, acor-

dado em 3,5% para todos os contratos. Entretanto 
é importante ressaltarmos que não há reajus-
tes para as coparticipações, nem para o serviço 
odontológico.

Outro dado importante a ser ressaltado é que o 
contrato 024.3983- Unipart Flex Estadual foi o último 
a ser reajustado, em julho, pelo mesmo percentual 
e pelas mesmas condições dos demais planos. 

Salientamos que, para as mensalidades com des-
conto em conta-corrente, o débito correspondente  
ocorre todo dia 18 de cada mês.

Portanto, é responsabilidade de cada cooperado 
manter saldo suficiente para cobrir as despesas 
referentes à mensalidade e à coparticipação, 
quando houver utilização dos serviços médicos ou 
exames.

O usuário que  solicitar o cancelamento  plano 
de saúde deverá entregar a(s) carteira(s) do plano à 
cooperativa, conforme descrito em todos os contra-

tos de  convênio entre CECREF/UNIMED/BH. O usu-
ário é responsável, sempre, pelo uso indevido desse 
documento e pelo pagamento de atendimento, ou 
procedimentos hospitalares, ou clínicos, após seu 
pedido de cancelamento do referido convênio. 

Após o pedido de cancelamento citado, o usuário 
conta com alguns dias para usufruir desse direito 
(esse período vai até o último dia do mês quando 
ocorreu o desligamento do convênio). Outra informa-
ção útil é que o cooperado que não estiver mais de 
posse da carteira ainda assim poderá ser atendido. 
Basta informar o número de sua carteira e o código 
de segurança no local onde buscar atendimento.

Se o usuário alegar perda da carteira, deverá 
registrar essa ocorrência no requerimento em que 
solicita o desligamento. E deve também registrar o 
fato de estar ciente de que o uso indevido desse 
convênio e o pagamento das despesas geradas após 
a data limite serão de sua inteira responsabilidade.

A consulta da tabela completa pode ser feita no 
site da Cooperativa:

 www.cecref.coop.br.
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ANIVERSÁRIO CECREF 44 ANOS

Diretoria, funcionários e cooperados estão em festa, afinal nossa CECREF conquistou em 2020 
seus 44 anos de trajetória de vida. Se voltamos o olhar para o início de tudo, temos muito do 
que nos orgulhar. Temos também que agradecer: aos primeiros diretores que se reuniram 

para dar vida ao conceito cooperativista; aos primeiros cooperados que acreditaram na ideia; aos 
funcionários que se empenharam tanto para que pudéssemos conquistar tantas vitórias.

Destacamos aqui alguns cooperados que estão conosco desde o início de nossas atividades, aos 
quais pedimos para que relatassem a alegria de serem CECREF, e dois de nossos funcionários que estão 
neste ato representando todos os funcionários da cooperativa, os quais também fizeram questão de 
registrar seu orgulho de serem CECREF.

ANA MARIA MIRANDA DE 
ANDRADE ALEXANDRE

Funcionária Cecref

“A Cecref cresceu muito no decorrer destes 38 
anos de minha trajetória profissional, mas tudo 
isto se deu por conta do trabalho em conjunto e 
de parceria entre Diretoria e funcionários. Todos 
os envolvidos com o mesmo pensamento: fazer o 
melhor para nossos cooperados.

Agradeço à CECREF, pois toda a minha estrutura 
de ser humano e profissional foi conquistada por 
meio da convivência com excelentes seres humanos 
e profissionais que muito agregaram para mim.

Aos novos funcionários que estão chegando 
deixo um recado: acreditem e vistam a camisa da 
CECREF pois terão grande retorno, como eu tive e 
tenho.

Parabéns, CECREF, pelos seus 44 anos. Ainda 
temos muito a conquistar!”

SONIA DA GLÓRIA LIGORIO
Cooperada Cecref

 “Para mim, é minha segunda família. Sou 
cooperada CECREF desde 1979, já se vão mais de 
41 anos de cooperada para todos os momentos da 
minha vida. Meus filhos também são cooperados.

Meu lote, minha casa, tudo é fruto de meu 
relacionamento com a CECREF; desde o enterro 
do meu pai e do meu filho, os 15 anos de minha 
filha, minhas cirurgias de urgência, em todos os 
empréstimos que fiz, sempre fui muito amparada 
para conquistar meus objetivos. Super-recomendo 
e amo ser COOPERADA CECREF.”

ANIVERSÁRIO CECREF
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CÉLIA DOS SANTOS
Cooperada Cecref

“Ser cooperada CECREF é tudo na minha vida. 
Desde os funcionários à diretoria e à presidência 
sempre me trataram muito bem, com  muito res-
peito e carinho. Sou uma das primeiras cooperadas 
da CECREF.

Recomendo muito que as pessoas sejam 
cooperados. Meu muito obrigada por tudo que 
fizeram e ainda fazem por mim.”

CARLOS ROBERTO 
COSTA RAMPINELLI
Funcionário Cecref

“Estou na Cecref desde a incorporação da 
Santacasacred, que ocorreu em 30/04/2008, e no 
sistema de Cooperativa de Crédito há 40 anos. Os 
meus destaques para o sucesso da Cecref são: 1º 
- comprometimento dos Conselheiros, Diretoria 
e Colaboradores com o objetivo maior da Cecref 
que é atender bem e melhor o Cooperado; 2º - as 
baixas taxas de juros cobradas nas diversas linhas 
de Crédito; 3º - Ausência de tarifas e as que existem 
com valores baixos na movimentação de conta-cor-
rente; 4º - nosso cartão de visita que é o atendi-
mento personalizado a todos cooperados e o livre 
acesso que o cooperado tem com os Gerentes e  
Diretores.

O recado que deixo para os novos Colaboradores 
é que a Cecref possui um ambiente de trabalho com 
profissionais comprometidos e muito familiar e um 
ótimo acesso de comunicação com Conselheiros e 
Diretores, com liberdade para apresentar críticas 
e sugestões.”

ROBERTO BARNABÉ
Cooperado Cecref

“Olá! Estou aqui para falar um pouco sobre a 
minha experiência como cooperado da CECREF. 
Entrei para o quadro de  sócio em 1976/77, sou 
um dos primeiros associados e ainda guardo com 
muito carinho a primeira carteirinha de sócio. Tenho 
muito orgulho de fazer parte desta instituição, pois 
sempre tive minhas solicitações de empréstimos 
consignados atendidos, me proporcionando manter 
as  finanças controladas e me dando condições até 
de realizar alguns sonhos e desejos meus e de 
minha família, como viagens de férias, aniversários 
dos filhos e outras coisas interessantes. 

Ser um cooperado e fazer parte do quadro social 
da CECREF nos leva a ter e aproveitar de muitas 
vantagens quando precisamos lidar com as finan-
ças, pois podemos recorrer um empréstimo com 
prazos e parcelas cabíveis em nosso orçamento e, 
melhor ainda, com os juros mais baixos do mercado 
financeiro, sem burocracia e um atendimento muito 
cordial por parte dos colaboradores nos diversos 
postos de atendimento.

Eu vejo a Cecref como uma instituição em con-
tínuo crescimento e desenvolvimento nas suas 
atividades, cuidando e zelando pelo bem-estar 
financeiro dos seus associados.

Entendo também que o sucesso, o crescimento 
e a organização da instituição se devem a todos 
colaboradores, dirigentes e servidores em geral que 
estiveram e os que estão na gestão atual, adminis-
trando com conhecimento, respeito, honestidade, 
transparência e sensibilidade em todas as questões.

Quero dizer também que me senti muito hon-
rado de ter cumprido um mandato como membro 
efetivo do conselho fiscal e presidente do comitê 
eleitoral em algumas eleições da CECREF.”

ANIVERSÁRIO CECREF

O balanço de 2020 e notas explicativas contábeis estão disponíveis no site www.cecref.coop.br/prestacao-de-contas.php
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BALANÇO SEMESTRAL

Ativo 60.854.484,23 55.361.361,47
CIRCULANTE 26.233.880,53 21.560.249,46
Caixa e equivalentes de caixa 13.735.236,05 8.569.939,65

Disponibilidades 748.789,85 571.814,58
Centralização financeira 12.986.446,20 7.998.125,07

Operações de crédito 10.497.109,70 10.704.537,98
Empréstimos e direitos creditórios descontados 10.953.000,21 11.160.787,46
(-) Provisão para op. de emprés. e direitos cred. (455.890,51) (456.249,48)

Outros créditos 1.972.278,80 2.263.460,07
Avais e fianças honrados 279.213,49 12.846,70
Rendas a receber 19.799,85 43.073,89
Diversos 2.047.977,56 2.131.496,66
Devedores por depósitos em garantia 69.812,04 69.393,49
Créditos tributários 14.100,55 15.793,83
(-) Provisão para outros créd. de liqui. duvidosa (458.624,69) (9.144,50)

Outros valores e bens 29.255,98 22.311,76
Despesas antecipadas 29.255,98 22.311,76

NÃO CIRCULANTE 34.620.603,70 33.801.112,01
Realizável a longo prazo 27.221.568,79 26.903.581,87
Operações de crédito 27.221.568,79 26.903.581,87

Emprés. e direitos creditórios descontados 27.917.154,56 27.594.888,00
(-) Provisão para op. de emprés. e direitos creditórios (695.585,77) (691.306,13)
Créditos específicos - -

PERMANENTE 7.399.034,91 6.897.530,14
Investimentos 6.694.169,08 6.159.112,98

Participação em cooperativa central de crédito 2.462.420,51 2.207.673,72
Participação em instit. fin. controlada por cooperativa cred. 4.231.748,57 3.951.439,26

Imobilizado em uso 683.076,81 712.093,76
Outras imobilizações de uso 1.166.513,53 1.159.837,63
(-) Depreciação acumulada do imobilizado (1.181.220,80) (1.145.527,95)

Intangível 21.789,02 26.323,40
Ativos intangíveis 294.695,20 294.695,20
(-) Amortização acumulada dos ativos intangíveis (272.906,18) (268.371,80)

TOTAL DO ATIVO 60.854.484,23 55.361.361,47
PASSIVO 35.647.309,87 31.388.595,56

CIRCULANTE 35.647.195,71 31.388.008,36
Depósitos 23.709.785,88 21.218.549,79
          Depósito à vista 3.977.211,87 3.115.649,01
          Depósito a prazo 19.732.574,01 18.102.900,78
Relações interdependências - 170.175,00
          Recursos em trânsito de terceiros -  170.175,00
Obrigações por empréstimos e repasses 6.820.573,12 5.026.706,74
         Empréstimo no país - outras instituições 6.820.573,12 5.026.706,74
Outras obrigações  5.116.836,71 4.972.576,83
         Cob. e arrec. de trib. e assemelhados 7.596,85 11.330,75
         Sociais e estatutárias 1.900.180,69 1.659.910,23
         Fiscais e previdenciárias 122.218,98 128.895,16
         Diversas 2.377.489,23 2.469.681,84
         Provisões trabalhistas. fiscais e cíveis 709.350,96 702.758,85

NÃO CIRCULANTE 114,16 587,20
Outras obrigações 114,16 587,20
     Diversas 114,16 587,20
PATRIMÔNIO LÍQUIDO 25.207.174,36 23.972.765,91
Capital social 23.109.728,39 22.455.851,98
     De domiciliados no país 23.111.428,39 22.458.151,98
    (-) Capital a realizar (1.700,00) (2.300,00)
Outros resultados abrangentes - -
Reserva de sobras 995.525,64 995.525,64
Sobras ou perdas acumuladas 1.101.920,33 521.388,29

TOTAL DO PASSIVO 60.854.484,23 55.361.361,47

Jun/2020 Dez/2019

BALANÇO PATRIMONIAL


