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COMEMORAGAO CREDIBILIDADE

CECREF REALIZARA O NOVA GOVERNANCA
Il ENCONTRO DOS AMIGOS CORPORATIVA




EDITORIAL

Cecref: caminhando
rumo ao sucesso, sempre
baseada nos principios
cooperativistas

om mais de 8.200 cooperados, a Cecref hoje celebra

diversas conquistas: nosso patrimoénio liquido, a

superacdo de crises internas e externas, a amplia-
cao da area de atuacao, e a aquisi¢cdo de um conjunto a
mais de salas no prédio da nossa sede, a fim de otimizarmos
NOSSOS Servigos.

Focados em manter a ética e a transparéncia com nossos
associados, preparamos mais uma edicdo do nosso infor-
mativo. Com novidades e esclarecimentos, esta edicdo traz
informac¢des completas sobre a cooperativa. Realizamos
o DIA C, vamos comemorar o aniversario de 43 anos da
Cecref, e alcangcamos excelentes resultados, expostos em
nosso balan¢o semestral. Além disso, ofertamos diversos
cursos e treinamentos aos nossos colaboradores, bem como
construimos um novo planejamento estratégico. Tudo isso
prova que a Cecref caminha rumo ao sucesso, sem perder
a esséncia dos principios cooperativistas.

Para nos alinharmos as diretrizes propostas pelo Banco
Central do Brasil, foi adotada a governanca corporativa, que
corresponde ao sistema pelo qual as empresas sao dirigi-
das e monitoradas. Assim, os beneficios sao multiplicados,
com maior organizag¢do interna e maior confiabilidade para
VOCé, cooperado.

O trabalho de todos os diretores e presidentes que ja
passaram pela Cecref faz parte da nossa trajetéria. Por
isso, deixo, aqui, um agradecimento especial a Rosangela
Cosenza, diretora administrativa na ultima gestao, e ao José
Geraldo de Assis, que deixa a cooperativa como presidente,
mas continua como cooperado, acreditando cada vez mais
no cooperativismo.

Um grande abraco e boa leitura!

Eugénio de Souza Costa - Presidente
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CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
Presidente: Eugénio de Souza Costa

CONSELHEIROS
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Hedimar José Silva
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Jéssica Lellis Gomes Dias

Neusa Rosa de Aguiar Campos
Poliana Rodrigues de Souza
Rémulo Lima Barroso de Queiroz
Thiago Henrique Torres Alvares

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretora Coordenadora: Marilene R. R. P6voas
Diretor Adm. e Financeiro: Fabricio Sampaio Dias
Diretor de Negdcios: Rubens de Paulo Ribeiro

PA 1 - HOSPITAL GALBA VELLOSO

Rua Conde Pereira Carneiro, 364
Gameleira - BH/MG

(31) 3332-0396 | pachgv@cecref.coop.br

PA 2 - HOSPITAL jOAO XXIII

Av. Alfredo Balena, 400

Sta. Efigénia - BH/MG

(31) 3274-3934 | pachps@cecref.coop.br

PA 3 - FHEMIG ADMINISTRA(;AO CENTRAL
Alameda Alvaro Celso, 100

Sta. Efigénia - BH/MG

(31) 3213-4633 | pacadccentral@cecref.coop.br

PA 4 - CENTRO

Rua Espirito Santo, 1.054

Centro - Juiz de Fora/MG

(32) 3218-7100 | paccentro@cecref.coop.br

PA 5 - SANTA CASA

Av. Bardo do Rio Branco, 3.353

Passos - Juiz de Fora/MG

(32) 3229-2340 | pacsantacasa@cecref.coop.br
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Cecref e a Governanca

Corporativa

A cooperativa apresenta o novo
Diretor Administrativo e Financeiro:

Fabricio Sampaio Dias.

undamentada pelos principios

de responsabilidade, seriedade,

transparéncia e ética, a Cecref
garante a integridade da natureza
cooperativa do negdcio. Por isso,
de acordo com as diretrizes fixadas
pelo Banco Central do Brasil, foi
adotada a politica de Governanca
Corporativa. Além de adequar-se as
regras de conformidade, a coope-
rativa, seqguindo a politica de gover-
nanca, norteia-se pelas boas praticas
de estruturas administrativas e traz
mais credibilidade ao cooperado.

Governanca Corporativa: é o
conjunto de processos, normas e
leis que guiam a administracao de
uma determinada instituicdo. E o
sistema pelo qual as organiza¢des

sao dirigidas, monitoradas e incen-
tivadas, envolvendo os relaciona-
mentos entre sécios, Conselho de
Administracao, Diretoria, 6rgaos
de fiscalizacdo e controle, e demais
partes interessadas.

GOVERNANCA CORPORATIVA

O diretor administrativo e financeiro, Fabricio Sampaio
Dias, que é cooperado Cecref ha 17 anos, afirma que suas
expectativas no novo cargo sao as melhores possiveis. A partir
de sua experiéncia em gestao, ele pretende dar continuidade
aos trabalhos em andamento e propor a¢des de gestao
eficiente, ainda mais transparentes e seguras, sobretudo,
nas areas de suprimentos, financeiro e recursos humanos.
Fabricio possui formacdo como contabilista e administrador
e estd cursando MBA em Gestdo de Cooperativa.

“Em 2002, a Cecref me abriu as portas e me tornei
cooperado. A cooperativa me acolheu, atendeu as minhas
necessidades e realmente promoveu a solucdao que
eu precisava naquele momento. Foi a instituicdo que,
sinceramente, determinou parte do meu destino, tendo
em vista que eu era um jovem egresso do Norte de Minas,
passando por dificuldades financeiras.”, conta Fabricio. Para
ele, com o trabalho da cooperativa, é possivel realizar sonhos,
mudar a condicdo de vida dos cooperados, levando conforto
e contribuindo para a capacitagao pessoal e profissional.

Em relagdo ao primeiro semestre de 2019, o novo diretor
administrativo e financeiro se diz contente com os resultados
positivos alcancados pela Cecref, que vem se destacando
cada vez mais pela sua solidez, apesar da hostilidade
econdmica pela qual passa o pais. “A nossa expectativa sera
sempre atender as necessidades e aos anseios dos nossos
cooperados, promovendo seu bem-estar econdmico e social.”,
declara Fabricio.
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EVENTOS

Dia C: compartilhar é cooperar

o dia 6 de julho, sabado, foi realizado o DIA C - Dia de Cooperar, pela Cecref, em parceria com:

Sicoob Coopercorreios, Sicoob Creditabil e Sicoob Crediserv.
Ainiciativa beneficiou os idosos da Cidade Ozanam, em Belo Horizonte. Além da doacdo de
fraldas geriatricas, lencos umedecidos, agasalhos e cobertores, o evento levou muito alto astral ao lar.

Em Juiz de Fora, também foi realizada uma ac¢do. Foram arrecadados: 49 pacotes de fraldas geria-
tricas, 13 de lencos umedecidos, 8 sabonetes, 28 cobertores e muitas pecas de roupas. O material foi
doado ao Lar dos Idosos Santa Luiza de Marillac, que hoje abriga 28 idosos.

O Dia de Cooperar, que nasceu em 2009, é um grande movimento nacional que estimula as iniciati-
vas voluntarias realizadas pelas cooperativas. Com o apoio do Sistema OCB, o DIA C tem como objetivo
desenvolver a¢des de responsabilidade social, colocando em pratica os valores e principios cooperativistas.

Um pequeno gesto que espalha sorrisos e afeto. Dia de Cooperar, atitudes simples movem o mundo.

Il Encontro dos Amigos Cecref celebrara
os 43 anos de solu¢oes completas

melhor maneira de comemorar mais um aniversa-
rio, para a Cecref, é dar continuidade a relagcao de
respeito e compromisso com seus cooperados, edi-
ficando sua trajetoria de sucesso no cooperativismo de cré-
dito. Como essa data nao pode passar em branco, no dia 20
de setembro sera realizado o II Encontro dos Amigos Cecref.
O evento acontecera no ASBEMGE, em Belo Horizonte.
Cada cooperado pode levar um acompanhante e os convi-
tes serdo fornecidos pela cooperativa em troca de 1kg de
alimento por pessoa. Os alimentos serdo destinados a
instituicdes filantropicas. Para participar da comemoracao,
0 cooperado deve comparecer a sede ou aos Postos de
marque na agen Wl Atendimento (PAs) da Cecref de Belo Horizonte, no periodo
de 29/08 a 11/09 impreterivelmente, e trocar seu convite.
O cooperado devera estar em dia com suas obriga¢des na
cooperativa e com o cadastro atualizado.
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PARCERIA

' Faca parte

da primeira Cooperativa de
Crédito dos Funcionarios da Saude.

Muito mais beneficios para voceé!

QUALEA

QUE VOCE INDICA PARA 0OS

GANHA PREMIOS?

Consulte o regulamento.
Promogdo vdlida de 1° de

agosto a 18 de dezembro de 2019.
Certificado de Autorizagéo
SECAP/MF N° 06.003997/20189.



CURSOS E TREINAMENTOS

Agenda de cursos e treinamentos realizados

pelos funciondrios da Cecref

entro dos valores da Cecref, consta o desenvolvimento

permanente das liderancas, gestores e equipes. Por

este motivo, a cooperativa estimula seus funcionarios
a se atualizarem, para atender de maneira ainda melhor
a todos os cooperados. Em 2019, ja foram ofertadas
diversas especializa¢des, cursos, treinamentos, workshops
e programas de formacao.

Em fevereiro, parte da equipe participou da Reunidao
Regional, com resolucdes para o primeiro semestre de
2019, abrangendo Belo Horizonte e Regido Metropolitana.
O evento garantiu quatro horas de formacdo. Além disso,
também foi ofertado o treinamento de Plataforma de
Antecipacdo de Recebiveis (PAR). Realizada pela Ocemg, a
Formacdao em Reducdo do Passivo Trabalhista - Novas Regras
do Direito do Trabalho também foi oferecida.

Ja em marco, a Cecref ministrou o Treinamento para o
Conselho de Administracdo, Fiscal e Associados e o Workshop
Classificacdo Automatica de Contrapartes: automacao do
processo de classificacdo de risco e calculo de limites (CRL).
O Sistema Ocemg concedeu dois cursos neste més: um
sobre o eSocial - Novo Sistema de Controle das Obrigac¢des
Trabalhistas, Previdenciarias e Fiscais - Versao 2.5; e o Curso
de Gestdo Responsavel na Contabilidade de Cooperativas.

O Treinamento sobre o Sicoob Consércios e 0 4° Workshop
de Ouvidoria foram ofertados pela cooperativa em abril. No
més de maio, foram realizados pela Ocemg o Treinamento
de Novas Praticas Trabalhistas e também o FORMACRED -

Curso de Formacdo de Conselheiros
de Cooperativas de Crédito.

A Ocemg ofereceu o Curso de
Analise das Demonstra¢des Contabeis
para Cooperativas e o Curso de
Compliance Trabalhista, em junho e
julho, respectivamente. Ainda foram
apresentadas duas palestras na
Cecref para os colaboradores nesse
primeiro semestre do ano. Uma delas
sobre Etica, ministrada pelo diretor
financeiro da Garden Consultoria e
Marketing, Zauber Melo, e outra sobre
Planejamento Estratégico sob a Otica
de Marketing, ministrada pela diretora
de marketing da Garden Consultoria e
Marketing, Jagueline Romero.

Membros do conselho de admi-
nistracdo estdao cursando o MBA em
Gestdo de Cooperativas de Crédito.
Além disso, a Cecref ainda disponibiliza
cursos do Prodescon e do Proger
aos seus colaboradores. Engajada
na formacdo de seus profissionais,
a Cecref mostra o quanto preza pelo
desenvolvimento humano.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Para alcancar resultados positivos,
Cecref cria novo planejamento estratégico

Cecref completa, em 2019, 43 anos de

existéncia, celebrando com seus 8.200

cooperados esta vitoria. Com foco em
resultados, a Cecref criou um novo planejamento
estratégico, por entender que o processo gerencial
é de grande importancia dentro da cooperativa.

“Um bom planejamento impulsiona a coope-
rativa na direcdo correta, auxiliando para que ela
possa antecipar-se as ameacas e fazer um diag-
nostico de oportunidades e melhorias.”, declara
Marilene Rancanti, diretora coordenadora.

O novo planejamento estratégico da Cecref foi
elaborado com as seguintes diretrizes: formula-
¢do estratégica - construcdo participativa do pla-
nejamento; comunicagao estratégica - defini¢ao
das ferramentas de divulgacao e controle; gestao
estratégica - definicao dos indicadores, das metas
e dos demais recursos de gestdo.

Com os objetivos de entender as necessidades
de seus cooperados e, consequentemente, melho-
rar a performance de atendimento, foi elaborado
um assertivo plano de comunicac¢do e marketing.

E importante atentar-se para a relevancia da
elaboracdo de um bom plano de comunicagao
e marketing no cumprimento de metas. Para a
adesdo de novos cooperados, a Cecref entende
gue o canal de comunicacao deve ser abrangente,
tanto por material impresso quanto pelo digital,
por isso criou uma pagina no Facebook. Por meio
da pagina, serdo divulgadas novidades e informa-
¢des sobre a coopertativa.

O plano de neg6cios da cooperativa foi atua-
lizado, com o objetivo de seguir inovando e de
continuar atendendo, de maneira respeitosa e
ética, seus cooperados.

Oferecer solu¢des financeiras e sociais
sustentaveis aos cooperados e dependentes,
contribuindo para o seu desenvolvimento

econdmico e social.

-~
N

VISAO

Ser reconhecida por seus cooperados,
colaboradores e sociedade em geral pela
exceléncia de suas operagdes e pela qualidade

de seus produtos e servicos.

N

VALORES

* Garantir a integridade da natureza
cooperativa do negdcio;

* Preservar a individualidade de cada um dos
associados;

* Valorizar e desenvolver permanentemente as
liderancas, gestores e equipes;

* Atuar com proatividade e responsabilidade na
gestao e na prestacao de contas;

* Exercer a cooperacgdo e a integragao com todos
0s seus publicos de interesse.

-~
N

Fique por dentro
das novidades da
nossa cooperativa!

Escaneie o QR-Code
ao lado e conheca
nossa pagina no
Facebook.
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BALANCO SEMESTRAL

Com estratégia e trabalho bem-feito,
chega-se sempre a bons resultados

Jun/2019 Jun/2018
CIRCULANTE 14.804.230,83 15.205.179,37
Disponibilidades 698.484,73 485.780,94 Mais de

Aplica¢des Interfinanceiras de Liquidez - -

Titulos e Valores Mobilidrios - - 8.200
Relacdes Interfinanceiras 8.363.921,01 8.735.603,53 cooperados
Relac¢Bes Interdependéncias - -

Operacdes de Crédito 3.164.628,42 2.437.693,13

Outros Créditos 2.527.058,23 3.518.076,48

Outros Valores e Bens 50.138,44 28.025,29
NAO CIRCULANTE 41.407.816,95 38.360.999,40
Realizavel a Longo Prazo 34.501.692,56 32.556.304,16 .

Titulos e Valores Mobiliarios - - Mais de

OperagGes de Crédito 34.501.692,56 32.556.304,16 ol o~

Outros Créditos - - R$56 mllhoes
PERMANENTE 6.906.124,39 5.804.695,24 total d ti

Investimentos 6.141.711,43 5.550.041,25 no total do ativo
Imobilizado em Uso 733.555,18 197.959,09
Intangivel 30.857,78 56.694,90
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 56.212.47,78 53.566.178,77
L3
Passivo Jun/2019 Jun/2018 Mais de
CIRCULANTE 40.335.421,11 41.509.577,85 ° ~
Depésitos 20.650.529,30 18.514.799,20 R$38 mllhoes
Deposito a Vista 3.046.170,46 2.474.559,69 em empréstimos
Depésito Sob Aviso - -
Depésito a Prazo 17.604.358,84 16.040.239,51

Outros Depésitos - -
Relagdes Interfinanceiras

RelacBes Interdependéncias 203,13 206,94 g
Empréstimos no Pais - INSTIT. OFICIAIS 7.436.845,27 9.815.369,28 Mals de
Empréstimos no Pais - OUTRAS INSTIT $ ° £
Repasses do Pais - INSTITUICOES OFICIAS 7.436.845,27 9.815.369,28 R 22 mllhoes
Outras Obrigacdes 4.810.998,14 3.363.833,15 de patrimﬁnio
Cob. e Arrec. de Trib. e Assemelhados 16.840,47 8.811,83 ||'qu|do
Sociais e Estatutarias 1.617.349,07 1.422.995,93
Fiscais e Previdencidrias 128.593,08 107.405,26
Diversas 3.048.215,52 1.824.620,13

NAO CIRCULANTE 161.156,61 658.207,89
Realizavel a Longo Prazo 161.156,61 658.207,89
Depésito Sob Aviso

Deposito a Prazo

Empréstimos no Pafs - INSTITUICOES OFICIAIS

Empréstimos no Pais - OUTRAS INSTIT

Repasses do Pais - INSTITUICOES OFICIAS

Diversas 161.156,61 658.207,89
Resultado de Exercicios Futuros

PATRIMONIO LiQUIDO 23.152.315,33 21.213.762,31
Capital Social 21.543.585,34 19.867.512,74
Reserva de Capital
Reserva de Sobras 845.212,72 687.713,64
Sobras ou Perdas Acumuladas 763.517,27 658.535,93

TOTAL DO PASSIVO 56.212.047,78 53.566.178,77
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