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Em Assembleia Geral Extraordinária,
realizada no dia 29 de novembro,
presencialmente em Belo Horizonte, e
também com participação virtual, as
seguintes propostas foram aprovadas pela
maioria dos cooperados presentes e serão
encaminhadas para o Banco Central para a
devida homologação:
1. Alteração do inciso I do artigo 34, que
passa a ter a seguinte redação: I – 40%
(quarenta por cento) para o Fundo de
Reserva destinado a reparar perdas e atender
ao desenvolvimento das atividades da
Cooperativa.
2. Reversão de R$ 600 mil (seiscentos mil
reais) do saldo apurado em 31/10/2022 no
Fundo de Assistência Social, com a seguinte
distribuição: R$ 300 mil (trezentos mil reais)
para compor o Fundo de Reserva Legal,

Vejam decisões da Assembleia Geral Extraordinária realizada
em Novembro:

R$ 200 mil (duzentos mil reais) para o Capital
Social, distribuídos igualitariamente entre os
cooperados ativos considerando que a
contribuição para o fundo foi a mesma para
todos os cooperados e R$ 100 mil (cem mil
reais) que ficarão à disposição da Assembleia
Geral, quando da aprovação das contas do
exercício de 2022.
3. Alterado o Regulamento do Fundo de
Assistência Social - FAS -, o valor de
contribuição mensal deste benefício passa
para R$8,00, aumentando o ressarcimento das
despesas com funeral, pela morte de
cooperado, que passar a ser de R$6.000,00. O
ressarcimento pela morte de dependente legal
continua no mesmo valor de R$1.500,00.  
4. Aprovação do Regulamento Eleitoral para
Conselheiros de Administração e Fiscais.

REAJUSTE
UNIMED

As negociações em relação ao reajuste anual
do valor dos planos de saúde do Convênio
com a Unimed-BH foram finalizadas. Todos
os contratos serão reajustados, em 2023, em
13,29% negociado com a Unimed já incluso a  
taxa de administração. O cálculo é baseado
no relatório do Instituto de Estudos de Saúde
Suplementar (IESS). A organização é
responsável pela apuração da Variação de
Custos Médicos e Hospitalares (VCMH) que
expressa a variação do custo mé-

dico hospitalar per capita das operadoras de
planos de saúde entre dois períodos
consecutivos de 12 meses. Neste caso, no
período base até agosto/2022, apurou-se 25%
(vinte e cinco e por cento) como inflação do
setor de saúde suplementar. A VCMH alta
reflete a retomada dos procedimentos,
serviços e atendimentos impactados durante a
pandemia de Covid-19.
A proposta original da operadora era um
reajuste de 15,5% (quinze vírgula cinco por
cento) nos valores das mensalidades,
coparticipações e opcionais contratados, ou
seja, 21p.p. (2,21 pontos percentuais) acima do
conquistado pelo Sicoob Cecref em
negociação com a operadora.

PRECISANDO DE DINHEIRO PARA QUITAR SEUS COMPROMISSOS DE INÍCIO DE ANO?PRECISANDO DE DINHEIRO PARA QUITAR SEUS COMPROMISSOS DE INÍCIO DE ANO?
Venha renegociar seu empréstimo consignado na Cecref, em até 120 parcelas. 

* Renegociação válida para empréstimo consignado estadual.

Esses são os nossos contatos, o Sicoob Cecref está aqui para ajudá-lo a conquistar seus
objetivos, porque entendemos que juntos somos melhores! 
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