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Titulo 1 - Apresentacao

1. Este Manual de Investimento Social é destinado aos colaboradores, cooperados e a
comunidade em geral, com o objetivo de orientar as instituicdes sem fins lucrativos ou pessoas
juridicas que desenvolvem e executam projetos voltados a implementacdo de iniciativas sociais sem
fins lucrativos, interessadas em participar de solicitacdo de Investimento Social realizadas pela
Sicoob Centro.

2. A area de Desenvolvimento Cooperativo (DECOOP) é a responsavel pela elaboracdo e
atualizagdao deste manual, enquanto a Unidade de Processos e Normas Internas é responsavel pelo

arquivamento, bem como a publicagao interna deste manual.

#PUBLICA#
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Titulo 2 - Diretrizes
1. O Investimento Social da Sicoob Centro visa promover a cultura cooperativista e o
desenvolvimento sustentdvel das comunidades, alinhando suas acdes aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das NacOes Unidas (ONU) e aos pilares
apoiados, descritos mais adiante neste manual. Esta estratégia reforca o compromisso com a
Responsabilidade Social, atendendo tanto as expectativas internas quanto externas da organizacao
em relacao a sociedade.
2. Com o objetivo de expandir sua influéncia, a Sicoob Centro busca colaborar ativamente com
instituicOes sociais, cooperados e comunidades, fortalecendo as bases para um crescimento
conjunto e sustentdvel, tendo como referéncias o nosso propdsito, missao e visao:

a)  Proposito: Conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade.

b)  Missdo: Promover solucdes e experiéncias inovadoras e sustentdveis por meio de

cooperacgao.

c) Visdo: Proporcionar a melhor experiéncia financeira aos nossos cooperados.

#PUBLICA#
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Titulo 3 - Investimento Social

Capitulo 1 - Definicao

1. O Investimento Social promove a sustentabilidade e a justiga social, com intuito de construir

uma sociedade mais equitativa e justa. O Investimento Social pode ser direcionado para Doacdo

Social ou Projeto Social, conforme as defini¢cdes a seguir:

a.

Doacdo Social: E 0 ato de conceder recursos financeiros, materiais ou servicos para
apoiar iniciativas e organizag¢des que estejam alinhadas com os valores e objetivos da
cooperativa. Essas doacGes visam fortalecer iniciativas sociais existentes e impulsionar
o desenvolvimento das comunidades, garantindo um impacto positivo e sustentavel a
longo prazo.

Projetos Sociais: S3o iniciativas que refletem um compromisso com a responsabilidade
social, visando alcancar resultados tangiveis e duradouros para melhorar as condi¢cdes
de vida das pessoas. Os projetos sao acompanhados e monitorados, com avaliacdo das

atividades, resultados e indicadores, em colaboragdao com os beneficiarios.

Capitulo 2 — Pilares Apoiados

1. Os Investimentos Sociais da Sicoob Centro sdo direcionados para iniciativas alinhadas com

os seguintes pilares: Assisténcia Social, Cultura, Educacao, Empreendedorismo, Esporte, Inclusao

Digital, Responsabilidade Ambiental, Saude e Valores do Cooperativismo, conforme descrito a

seguir:

a.

#PUBLICA#

Assisténcia Social: Apoia a protecdo social e a garantia de direitos basicos para
individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social. Configura-se como tais
conjuntos de acdes: Apoio a familia, protecdo contra a violéncia, prevencao de trabalho
infantil, programas de acolhimento humanitario, assisténcia a pessoas com deficiéncia,
casas e instituicdes que acolhem individuos com doencas graves e acompanhamento

social.
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Cultura: O investimento é direcionado para apoiar iniciativas que visam ampliar e
promover praticas culturais nas comunidades, impulsionando o desenvolvimento
humano, social e fomentando a transformacdo na sociedade. Essas iniciativas englobam
uma variedade de atividades, tais como grupos de teatro, musica, danca, festivais,
eventos culturais, cinema, museus, centros culturais, além de bibliotecas comunitarias
gue incentivam a leitura e a escrita, literatura, poesia, artesanato e outras formas de
expressao cultural.

Educacdo: Apoia iniciativas que oferecem educacdo formal e informal, programas de
alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos, projetos de educag¢do popular que
promovam a participacdo social e a construcdo coletiva do conhecimento. Iniciativas
gue impulsionam o desenvolvimento individual e coletivo, combatendo desigualdades
e promovendo uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.

Empreendedorismo: O investimento apoia e promove o desenvolvimento de iniciativas
empreendedoras e de negécios, visando impactar positivamente a sociedade e a
economia. Como por exemplo: feiras de empreendedorismo, laboratérios de inovacao,
curso de capacitacao técnica e empreendedora.

Esporte: Apoia iniciativas que incentivam a pratica de atividades fisicas entre as pessoas
de todas as idades. As atividades beneficiadas podem incluir: a construgdo de
instalacGes esportivas, o fornecimento de equipamentos esportivos, pagamento de
profissionais e a criagao de programas de treinamento.

Inclusdo Digital: Promove iniciativas sociais que capacitam e profissionalizam os
beneficiarios, proporcionando autonomia e cidadania. Estas a¢bes visam reduzir a
desigualdade digital e contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa e
equitativa, garantindo acesso a ferramentas tecnoldgicas e conhecimentos essenciais

para a participacdo plena na economia digital e na vida comunitaria.
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g. Responsabilidade Ambiental: Visa apoiar iniciativas que possuam impacto e relevancia
na responsabilidade ambiental de forma ética e estratégica por meio de praticas
sustentaveis como a reutilizagdo de materiais e economia de agua e energia, programas
de educacdo ambiental para conscientizar a comunidade sobre a preservacao
ambiental.

h. Sadde: O investimento tem como objetivo proporcionar a melhoria na saude das
comunidades, por meio de a¢des promovidas por instituicdes que buscam o bem-estar
fisico, mental e social. Isso se realiza através de iniciativas como campanhas de
conscientizagdo, vacinac¢do, oferta de exames de saude gratuitos a populacdo, despesas
com atendimentos itinerantes, construgao de clinicas e hospitais gratuitos.

i Valores do Cooperativismo: Tem por finalidade apoiar e promover iniciativas que
enaltecem os valores do cooperativismo. Estas acdes abrangem projetos educacionais
cooperativistas, acdes relacionadas as campanhas da semana do cooperativismo,

instalacdo de bibliotecas cooperativas entre outras.

Capitulo 3 - Abrangéncia
1. O investimento social serd prioritariamente direcionado as localidades onde ha Pontos de
Atendimento (PAs) fisicos da cooperativa Sicoob Centro. As localidades com Pontos de Atendimento
da Sicoob Centro sdo:
AMAZONAS:
v" Manaus
PARANA:
v’ Cascavel
RONDONIA:
v" Ariquemes

v’ Distrito de Colina Verde

#PUBLICA#
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Distrito de Nova Londrina
Governador Jorge Teixeira
Jaru

Ji-Parana

Machadinho D’Oeste
Mirante da Serra

Ouro Preto do Oeste
Porto Velho

Presidente Médici
Theobroma

Urupd
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Os Investimentos Sociais podem ser estendidos a outras localidades fora da area de atuacao

da Sicoob Centro, contanto que tais investimentos beneficiem direta ou indiretamente cooperados,

colaboradores e residentes nas areas de atuagdo da cooperativa.

Capitulo 4 — Critérios de Elegibilidade

1.

Para receber o apoio por meio do Investimento Social da cooperativa Sicoob Centro, a

instituicdo apoiada deve atender aos seguintes critérios. Caso os critérios mencionados abaixo nao

sejam atendidos integralmente, o beneficio ndo sera concedido:

a.

projetos voltados a implementacdo de iniciativas sociais sem fins lucrativos;

Ser associado a cooperativa Sicoob Centro;

Estar adimplente com a cooperativa Sicoob Centro;

Ter no minimo 1 (um) ano de registro do CNPJ; e

grupo econdémico com histérico de prejuizo junto a cooperativa.

#PUBLICA#
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Estar com sua situacao fiscal e previdencidria regular e, ndo possuir, ou ter ligacdo com
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2. E vedado:
a. Investimentos Sociais de iniciativa do poder publico; Ex.: Secretarias ou quaisquer
6rgaos ligados as entidades publicas. Excecdo: Instituicdes de Ensino;
b.  Proponentes dos tipos pessoas fisicas, sindicatos, partidos politicos e/ou organiza¢des
sociais com interesses politicos;
c. Atividades que causem ou possam vir a causar impacto socioambiental negativo; e
d.  Atividades que incentivem qualquer forma de violéncia ou maus-tratos as pessoas de

modo geral e aos animais.

Titulo 4 - Plano de Desenvolvimento

Capitulo 1 - Recursos

1. Os recursos utilizados para o Investimento Social serdo provenientes do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) e/ou do Fundo Investimento Social (FIS). O repasse
dos recursos seguira os fluxos estabelecidos neste manual.

2. Teto Doag3o Social: O valor maximo para Doagdo Social serd de RS 5.000,00 (cinco mil reais)
anualmente para cada instituicao.

3. Teto Projeto Social: A Sicoob Centro determinard um limite madximo de recursos para
Projetos Sociais por cidade, desde que exista ao menos um Ponto de Atendimento (PA) fisico. O
valor do teto sera calculado multiplicando-se o nimero de PAs na cidade por RS 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais) por edital. Em uma cidade com 5 PAs, por exemplo, o teto total serd de RS 125 mil.
Cada projeto poderd ser financiado até o limite de RS 25 mil e, contando com inscri¢des adequadas,
ao menos um projeto por PA sera beneficiado por edital.

4. Nos casos em que as solicitagdes ultrapassarem os valores estipulados neste manual, a
proposta serd analisada pelo Comité de Gente e Cultura, que, se julgar pertinente, podera
encaminhar o assunto para apreciacdao e possivel deliberacdo do Conselho de Administracao

(CONSAD).

#PUBLICA#
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Secdo 1 - Despesas Elegiveis
1. Os recursos poderdo ser investidos para contratacdao de Recursos Humanos, aquisi¢cao de
produtos/materiais permanentes e/ou de consumo, realizacdo de obras, benfeitorias e/ou reformas

de estrutura fisica, desde que estes estejam diretamente relacionados ao escopo do projeto.

Subsecao 1 - Contratagao de Servicos/ Aquisi¢des de Produtos e Bens

1. Todas as aquisi¢des de produtos, bens, equipamentos e contratagdes de servigos realizadas
com os recursos do projeto devem apresentar, no minimo, 3 (trés) cotacées. Além disso, a data de
competéncia das referidas despesas deve estar dentro do periodo estipulado no edital vigente.

2. Durante o processo de compras, é essencial considerar principios fundamentais, como
legalidade, economia, efetividade e transparéncia. Esses aspectos garantem que as compras sejam

feitas de maneira ética, eficiente e justa, visando o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

Subsecao 2 - Pagamentos de Recursos Humanos

1. Pessoa Fisica:

Para realizar o pagamento de Recursos Humanos, serdo aceitos Recibos de Pagamentos de
Autonomos (RPAs), holerites ou contracheques (para pessoal contratado via CLT), desde que
acompanhado do comprovante de depdsito ou transferéncia bancaria em nome do prestador.

2. Pessoa Juridica - MEI:

Quando o pagamento de Recursos Humanos se tratar de Microempreendedor Individual (MEI),
serdo consideradas vdlidas as notas fiscais emitidas pelo MEI, desde que o microempreendedor seja
o proprio prestador de servicos ao projeto. Nestes casos, ndo serd necessario realizar cotacdes ou
licitacGes para a contratacdo dos profissionais. As notas fiscais devem ser acompanhadas do

comprovante de depdsito ou transferéncia bancaria em nome do prestador.

#PUBLICA#
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3. Pessoa Juridica, exceto MEI:
Para realizar o pagamento de Recursos Humanos em outras empresas, devem seguir as mesmas

regras dispostas na Subsecdo 1 - Contratacdo de Servicos / Aquisi¢des de Produtos e Bens.

Subsecao 3 -Despesas Com Obras e Benfeitorias

1. Todos os servicos de obras e benfeitorias apoiados pela cooperativa via Investimento Social,
devem ser supervisionados por um profissional técnico devidamente registrado, como engenheiro
ou arquiteto. Os beneficiados devem garantir o cumprimento das leis locais e nacionais, além de
buscar a certificacdo sobre a adequacdo do espaco para uso apds a conclusdo da obra ou benfeitoria,
junto aos 6rgaos competentes.

2. Este profissional técnico é o responsavel em emitir um parecer técnico que deverd ser entregue

dentro do Relatério de Prestacdo de Contas.

Secdo 2 - Despesas Nao Elegiveis
a. Despesas fixas da Instituicdo (aluguel, contas de dgua, seguranca etc.);
b. Compra de terrenos e/ou imdveis;
c. Compra de veiculos;
d.  Acerto e/ou quita¢do de dividas;
e. Viagens de estudos, conferéncias, congressos;
f. Pagamento para equipe administrativa da Instituicdo (coordenador do projeto,
tesoureiro, contador e secretario); e
g. Investimentos sociais que caracterizem promocgao pessoal de autoridade ou de servidor

publico dos governos: Municipal, Estadual ou Federal.

#PUBLICA#
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Capitulo 2 - Incricao, Analise e Votacao dos Projetos Sociais

Secao 1 — Inscricdo dos Projetos Sociais

1. A solicitacdo para o Projeto Social deve ser realizada por meio do site

(https://www.sicoobcentro.com.br/projetos-sociais). A instituicdo que deseja ter esse beneficio

devera preencher os anexos dispostos no referido site, conforme informagdes dispostas neste
manual de investimento social da Sicoob Centro e demais informac&es fornecidas no referido site
de cadastro do projeto social.
2. Os modelos de documentos abaixo (Anexos) estardo disponiveis no mesmo endereco
eletronico do edital, no site da Sicoob Centro:

v' Declaracdo de Regularidade (Anexo 1);

v' Declaracdo de Autorizacdo de Consultas dos CNPJ, CPF dos dirigentes e Certiddes

Negativas Débitos (Anexo Il);

v' Declaracdo de Relacdo Nominal dos Dirigentes (Anexo llI);
v" Declaracdo sobre Instalacdes e Condi¢des Materiais (Anexo 1V);
v" Declaracdo de Ciéncia e Concordancia (Anexo V);
v' Termo de Autoriza¢do de Uso de Imagem e Som (Anexo VI);
v' Plano de Trabalho (Anexo VII); e
v" Planilha Orcamentéria do Plano de Trabalho (Anexo VIII).
3. Adicionalmente também deverdo ser enviados, os documentos a seguir:

v' Ato constitutivo (Contrato Social, Ultima Alteracdo Contratual, Estatuto Social vigente,
Ata de Assembleia Geral vigente); e
v" Documentos Pessoais e Comprovantes de residéncia dos dirigentes.
4. O cronograma completo contendo os prazos para divulgacdo e publicacdo do edital de
Projetos Sociais, periodo de inscricao, avaliacdo, classificacdo, selecdo e votacdo, bem como a
divulgacdo dos projetos aprovados, estardao sempre definidos no edital de Projeto Social vigente de

cada ano.

#PUBLICA#
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Secao 2 - Classificacdo Avaliativa e Votacdo
1. A metodologia para a classificagao avaliativa das propostas é individualizada e a pontuacao

serd realizada com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Item Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuagdo
Julgamento Maxima
do Item
Alinhamento com as Verificar se os objetivos dos projetos e/ou iniciativas sociais estdo
diretrizes de alinhados as iniciativas e agdes da Sicoob Centro. OBS: A atribuigdo 20

Investimento Social da de nota "zero" neste critério implica a eliminagdo da proposta.
Sicoob Centro.

O projeto apresenta um diagnédstico social (anélise dos possiveis
beneficiarios) que justifique sua atuagdo, evidenciando o grau de
importancia e abrangéncia no atendimento das necessidades e 25
prioridades da comunidade para a inclusdo dos participantes. OBS:

A atribuicdo de nota "zero" neste critério implica a elimina¢do da
proposta.

2 Relevancia social

O projeto dispde de equipe técnica, capacidade operacional
(funcionamento) e institucional (credibilidade da instituicdo para

Viabilidade técnica e . o ~ L
desenvolver o projeto) vidveis em relagdo aos objetivos propostos,

3 sustentabilidade do , ) . L 25
. além de contar com outros recursos financeiros préprios ou de
projeto . S " " A
parceiros. OBS: A atribuicdo de nota "zero" neste critério implica a
eliminagao da proposta.
O projeto conta com parcerias de outros setores/empresas ou
Potencial de desenvolve alternativas para a manutengdo e continuidade do
4 continuidade e recursos  projeto em um futuro sem a participacdo da Sicoob Centro, além de 10
financeiros prever contrapartida financeira, ou seja, ter condigdes de se manter
sozinho no futuro. OBS: A atribuicdo de nota "zero" neste critério
implica a eliminagdo da proposta.
. Verificar se os objetivos dos projetos e/ou iniciativas sociais estdo 10
Desenvolvimento . e o . -
5 sustentavel alinhados as iniciativas e a¢gdes da Sicoob Centro e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS).
Voluntariado O projeto oferece oportunidades para atuagdo de voluntarios, ou 10
6 seja, pessoas que contribuirdo com o projeto sem receber recursos
financeiros em troca.
TOTAL 100

#PUBLICA#
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2. As propostas de Projetos Sociais que ndo forem sumariamente desclassificadas em virtude
de nota zero em um dos critérios eliminatdrios supracitados, serdo selecionadas e seguirdo para
votacdo nos termos deste manual, desde que obtenham 60 (sessenta) pontos ou mais, conforme
metodologia avaliativa exposta na tabela acima.

3. A avaliacdo técnica dos Projetos Sociais serd realizada pela Area de Desenvolvimento
Cooperativo (DECOOP) da Sicoob Centro, conforme descrito neste manual. Posteriormente, os
projetos classificados serdo avaliados pelo Comité de Gente e Cultura da Sicoob Centro e, por fim,
os projetos que obtiverem nota superior ao corte mencionado neste manual serdo inseridos para
votacdao democratica do quadro social da cooperativa Sicoob Centro via aplicativo Sicoob Moob, nos
termos e datas publicados no edital de Projeto Social vigente.

4. As etapas de aprovacdo dos Projetos Sociais inscritos em cada edital da Sicoob Centro
ocorrem nas seguintes fases:

a.  Fase1:Sera realizada uma avaliac3o técnica pela Area de Desenvolvimento Cooperativo
(DECOOP) com o objetivo de validar os critérios de elegibilidade e verificar o
recebimento da documentacdo exigida dentro dos prazos e condi¢des previstos no
edital de Projeto Social.

b. Fase 2: Para os projetos aprovados na Fase 1, a Area de Desenvolvimento Cooperativo
(DECOOP) procedera com a avaliacao classificatéria, seguindo os critérios de julgamento
estabelecidos neste manual.

c. Fase 3: Com base nas informacdes geradas nas Fases 1 e 2, o Comité de Gente e Cultura
selecionara os projetos que serdao submetidos a votacao pelo quadro social através do
aplicativo Moob. Apds a selecao, o DECOOP fard o cadastramento dos projetos no app
Moob.

d.  Fase 4: Por fim, os projetos selecionados serdo disponibilizados para inicio da votagao

pelo quadro social, via aplicativo Sicoob Moob, em conformidade com as condicBes

#PUBLICA#
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previstas no edital vigente.
5. Os projetos vencedores serdao aqueles mais votados no aplicativo Sicoob Moob. E em caso
de empate de votos entre os projetos, o Comité de Gente e Cultura terd o voto decisivo para o

desempate.

Capitulo 3 — Solicitacao e Analise da Doacao Social

1. A solicitacdo para Doagbdes Sociais deve ser realizada por meio do site

(https://www.sicoobcentro.com.br/doacoes-sociais). Os modelos de documentos abaixo (Anexos)
estardo disponiveis na mesma pagina no site da Sicoob Centro:
a. Declaracdo de Regularidade (Anexo 1);
b.  Declaragdao de Autorizagdo de Consultas dos CNPJ, CPF dos dirigentes e CertidGes
Negativas Débitos (Anexo Il);
c. Declaragdo de Relagdo Nominal dos Dirigentes (Anexo lll);
d.  Declaragdo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais (Anexo IV); e
e. Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem e Som (Anexo VI).
2. Adicionalmente também deverao ser enviados, os documentos a seguir:
a.  Ato constitutivo (Contrato Social, Ultima Alteracdo Contratual, Estatuto Social vigente,
Ata de Assembleia Geral vigente); e
b.  Documentos Pessoais e Comprovantes de residéncia dos dirigentes.
3. As solicitagdes de Doacdes Sociais serdo recepcionadas pela Area de Desenvolvimento
Cooperativo (DECOOP) em qualquer data e deliberadas pelo Comité de Gente e Cultura em um
prazo médio de 45 (quarenta e cinco) dias apds o registro do pedido, respeitando a agenda de
reunides do referido comité. Apds a deliberacdo do comité, o DECOOP seguird com a comunicacao
da decisdo junto ao proponente via e-mail.
4. Em situacbes emergenciais ou de calamidade publica, o cadastro das propostas na

plataforma sera realizado pela prépria area de DECOOP para fins de registro sistémico. A area de
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DECOOP sera responsavel por apresentar a proposta diretamente ao Comité de Gente e Cultura
para apreciacao. Se aprovada, a proposta serd encaminhada ao Conselho de Administra¢do para

avaliacdo e deliberacdo de forma extraordinaria.

Capitulo 4 - Fluxo de Processo da Instituicao Aprovada
1. Apds a aprovacao dos Projetos Sociais, o processo seguira o cronograma estipulado no edital,
garantindo transparéncia e previsibilidade no processo. Os resultados serdo comunicados de forma
individualizada por e-mail, utilizando os enderecos fornecidos durante a inscricdo do projeto.
2. Posteriormente, a cooperativa assumird a responsabilidade de entrar em contato com a
instituicdo selecionada para discutir os detalhes da formalizacdo do apoio e a elaboracdo do
contrato.
3. Com o Termo de Investimento Social assinado, a area de Desenvolvimento Cooperativo
realizara a solicitacdo de depdsito/pagamento/compras no Sistema Eletronico da cooperativa. Nele,
sera anexado a seguinte lista de documentos:

a. Ata da Reunido do Comité de Gente e Cultura onde constara o resultado de aprovacao

dos projetos que serdo apoiados no edital vigente;

b. Plano de trabalho do projeto (Conforme modelo DOCX anexo ao edital);
c. Planilha orcamentaria do projeto (Conforme modelo XLSX anexo ao edital); e
d. Termo de Investimento Social assinado pelo Diretor Executivo da cooperativa e pelo

representante da instituicao.
4. A transferéncia dos recursos serd realizada em parcela Unica para a conta corrente ativa na
cooperativa Sicoob Centro, desde que a instituicdo beneficiada esteja com a situacdo regular junto
a cooperativa. E importante observar que a conta bancdria na cooperativa deve estar em nome da

instituicdo beneficiada.

5. A instituicdo beneficiada sera responsavel em realizar o processo de compra e prestacao de

contas, conforme orientagdes contidas neste Manual de Investimento Social.
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Titulo 5 - Prestacao de Contas dos Projetos Socias

1. A prestacdo de contas dos Projetos Sociais é o processo de demonstrar como 0s recursos
foram utilizados, quais resultados foram alcangados e qual foi o impacto social gerado, garantindo
transparéncia e responsabilidade.

2. Ap0ds o término de execucdo do plano de trabalho a instituicdo tera o prazo exposto no edital
para realizar a prestacdo de contas, este deve ser enviado para o endereco de e-mail

sicoobcentro.social@sicoob.com.br.

3. Todo e qualquer projeto beneficiado pela cooperativa estd sujeito a ser auditado, por
auditoria interna e/ou externa, reservando a instituicdo o direito de consultar e/ou requisitar os
arquivos e registros contabeis pertinentes a execucdo deste acordo firmado através do Termo de
Investimento Social a qualquer momento. Assim sendo, a instituicdo deverd manter os documentos
do projeto financiado pela cooperativa arquivados de no minimo 05 (cinco) anos.
4. Caso a instituicdo, excepcionalmente, ndo comprove a utilizacdo de 100% dos recursos
identificados no Termo de Investimento Social, o valor ndo utilizado devera ser devolvido a
cooperativa Sicoob Centro no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.
5. Atrasos de prestacdo de contas injustificados resultardo no impedimento da instituicao de
firmar novos acordos com a Sicoob Centro. Além disso, a Sicoob Centro tera o direito ao reembolso
total ou parcial do(s) pagamento(s) efetuado(s), caso a instituicdo ndo tenha executado as
atividades previstas no plano de trabalho e planilha orcamentaria.
6. A cooperativa Sicoob Centro analisara a prestagao de contas nos prazos definidos no edital
de Projeto Social vigente.
7. As prestacoes de contas deverdo ser devidamente assinadas pelo responsavel da instituicdo
beneficiada e devera constar os seguintes documentos:

a. Relatério de Prestacdo de Contas (conforme instrugdes na proxima secdo abaixo); e

b.  Relatdrio Financeiro: (modelo em anexo no site e instrucdes na préxima secdo abaixo).
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Capitulo 1 — Relatério de Prestacao de Contas

1. O Relatodrio de Prestacdo de Contas tem como objetivo fornecer a cooperativa um registro
detalhado, incluindo descricdes e imagens de todas as etapas de execucdo das atividades do
projeto. Em casos de construgao e melhorias, a instituicao deve documentar a evolugao das obras,
capturando imagens do estado inicial e final, para serem enviadas a cooperativa durante a prestacao
de contas.
2. O relatdrio deve conter os seguintes dados:

a. Nome do Projeto;

b.  Objetivos (indicam as finalidades com que o trabalho foi executado);

c. Descricao das atividades executadas com a apresentacdo de fotos;

d.  Resultados alcangados;

e. Parecer técnico elaborado pelo profissional (engenheiro ou arquiteto), se tratar de

projeto voltado para realizagdo de obras; e

f. Conclusao.

Capitulo 2 - Relatério Financeiro
1. O Relatdrio Financeiro deverd ser composto pela Planilha de Prestacdo de Contas s (Resumo
da Execucdo e Relacdo de Pagamentos) disposto no Anexo IX, bem como as comprovacoes
disponibilizados pela instituicao.
2. E importante ndo sé que a documentagdo esteja completa, mas que seja encaminhada de
forma organizada. Essa conduta facilita a localizacdo dos documentos obrigatérios e agiliza a analise
da prestacdo de contas, evitando questionamentos desnecessarios a instituicao.
3. Segue a sequéncia da apresentacao, deste relatdrio:

a. Resumo da Execucdo; e

b. Relacdo de Pagamentos:
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v' todos as despesas efetuadas com os recursos do projeto devem ser inseridas na relagdo
de pagamentos, na mesma ordem em que aparecem nos extratos bancarios;

v' cada despesa da relacdo de pagamento deve ser numerada na coluna “ltem”. A
numeracdo deve iniciar em “1” para a primeira despesa da lista, e seguir de forma
crescente até o ultimo item. Essa numerac¢do tem a finalidade de facilitar a identificagdo
do item na relacdo de pagamentos, caso seja necessario; e

v a relacdo de pagamentos e o resumo de pagamentos devem ser assinados pelo
representante legal da instituicdo e por contador regularmente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

c. Extratos de todos os meses de execucdo do projeto da conta-corrente onde o recurso
foi destinado; e

d. Documentos comprovantes de pagamento das despesas:

v' Comprovantes de pagamento — comprovantes de pagamento ou transferéncia bancaria;

e

v' Comprovantes das cotacdes realizadas — 3 (trés) cotacdes devidamente assinadas.
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Titulo 6 - Da Utilizacao da Marca Sicoob Centro

1. Todo material grafico e visual relacionado ao Investimento Social deve conter a marca da
Sicoob Centro. A arte desse material deve ser previamente submetida a area de Comunicagdo e
Marketing da cooperativa para avaliacdo e autorizacdo. A Sicoob Centro avaliard o material em até
72h (setenta e duas) horas Uteis apds o recebimento.

2. A cooperativa e as instituicdes beneficiadas poderao divulgar informacdes detalhadas sobre
a parceria celebrada, incluindo objetivos, atividades e resultados alcan¢ados, utilizando suas redes
sociais. Essa comunicacdo visa ampliar a transparéncia e manter o publico informado sobre os
beneficios gerados pela cooperacao.

3. As demais comunicacdes serdo coordenadas pela drea de Desenvolvimento Cooperativo,
incluindo agendamentos e participacées nos meios de comunicagdes (Sites, Radio e TV local), junto

com o representante do projeto social apoiado.
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Titulo 7 - Da Penalidade

1. O descumprimento de quaisquer diretrizes ou principios estabelecidos neste manual, esta
sujeito a sang¢des disciplinares, podendo ensejar o nao pagamento do Investimento Social ja
deferido ou a devolucdo dos valores concedidos, sem prejuizo de acao indenizatdria e outras
providéncias legais cabiveis.

2. A Sicoob Centro se reserva no direito de cancelar, a qualquer tempo, os investimentos sociais
gue estejam envolvidos em questionamentos legais que possam impactar a sua imagem, reputacao,
realizacdo ou confiabilidade.

3. Toda tentativa de fraude, corrupc¢do ou violagcdo deste Manual deve ser reportada para o
Canal de Denuncias da Sicoob por meio do site disponibilizado no link a seguir

https://www.Sicoob.com.br/sdmcr/home/informacao.asp.

4. Caso a cooperativa tome ciéncia de que os recursos aplicados estdo sendo utilizados pelo
donatdrio de forma diversa a finalidade descrita, bem como em desacordo com o cronograma e
especificacbes do plano de trabalho do projeto, podera revogar a doagcao por inexecucdao do
encargo, nos termos do artigo 547 e 555 do Cddigo Civil, podendo tomar as medidas legais cabiveis.
5. Por ocasido de denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, serdo devolvidos a cooperativa Sicoob Centro no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente. Atrasos injustificados impedirao a instituicio de

firmar novos acordos com a cooperativa Sicoob Centro.
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Titulo 8 - Anexos
Anexo Nome
Anexo | Declaragao de Regularidade
Anexo Il Declgriagéo de A_utoriza}géo de Consultas dos CNPJ, CPF dos dirigentes e
CertidOes Negativas Débitos
Anexo Il Declaragdo de Relagdo Nominal dos Dirigentes
Anexo IV Declaragdo sobre InstalagGes e Condigcdes Materiais
Anexo V Declaragdo de Ciéncia e Concordancia
Anexo VI Termo de Autoriza¢ao de Uso de Imagem e Som
Anexo VII Plano de Trabalho DOCX do Projetos Social
Anexo VIII Planilha Orcamentaria do Plano de Trabalho XLSX do Projeto Social
Anexo IX Planilha de Presta¢do de Contas XLSX do Projeto Social
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Titulo 9 - Controle de Atualizag¢des

Data Instrumento de Comunicagdo
21/05/2024 Instituicdo do Manual de Investimento Social.
#PUBLICA#

Ultima atualizagdo em 21/05/2024 23/23



