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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA COOPERATIVA DE pREDITO
RURAL E DOS EMPRESARIOS DO CENTRO DO ESTADO DE RONDONIA —
SICOOB CENTRO )
(APOS INCORPORAGAO EM 10.04.2014 E ALTERACAO ESTATUTARIA DE 28.03.2018
NIRE NR. 11400004070 JUCER/RO)

TiTULO |
DA DEFINIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho de Fiscal é 6rgéo responsavel pela fiscalizagio assidua e minuciosa da
administracdo da Cooperativa, sujeito aos ditames do Estatuto Social (alterado em
28.03.2018 e registrado NIRE — 11400004070) e regido, de forma complementar, por este
regimento.

Art. 2° O Conselho Fiscal tem como finalidade certificar que as atividades previstas para a
associacdo, as fungbes desempenhadas e as operacdes realizadas pelos responsaveis
competentes, os controles operacionais, os registros e as demonstracdes contabeis e demais
atos e fatos administrativos estdo em conformidade com o disposto no Estatuto Social e na
legislagao e nas normas aplicaveis a Cooperativa.

TiTULO I
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DAS REUNIOES

SECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de
qualquer um de seus integrantes, preferencialmente, na sede da Cooperativa, visando o
cumprimento de suas finalidades estatutarias e na forma do cronograma (Anexo I). '

§ 1° nas reunides mensais ordinarias, serdo concedidos a tolerancia maxima de 00:30
minutos em caso de atrasos, ultrapassado tal limite, sera registrado como falta injustificada.

§ 2°. Em caso de reuniGes ou visitas in locco para fiscalizagdo ou conferencias de caixas,
afora as ordinarias, devera obedecer o quorum minimo de 02 (dois) Conselheiros, podendo
ser suplentes ou efetivos, ao final lavrando e registrado o trabalho desempenhado, para

posteriores providencias.
SEGAOII _ @
DA CONVOCAGAO %
)

Art. 4° As reunides excepcionais ou extraordinarias, poderao ser convocadas por quaisquer
de seus membros (desde que sejam relevantes, pertinentes ou urgentes), ou por solicitagdo g
do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral. v

§ 1° Na primeira reunido, os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal escolherdo
entre si um coordenador ou coordenadora (de preferéncia os mais antigos, desde sejam ™
efetivos) para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e um secretario ou secretaria para

lavrar as atas.
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§ 2°.0 Conselheiro coordenador(a), assim como o secretario(a) escolhidos terdo mandatos
de 01 ano, podendo serem reconduzidos sem limites, de comum acordo entre os demais
conselheiros (inclusive os suplentes) por maioria de votos, devidamente registrado em ata.

§ 3° Na auséncia do coordenador (a), os trabalhos serdo dirigidos por substituto (de
preferéncia o mais antigo) escolhido na ocasiao.

§ 4° Os membros suplentes, poderao participar das reunides e das discussdes dos membros
efetivos normalmente, inclusive com direito a voto, podendo também receberem cédulas de
presengas (conforme deliberado e aprovado em A.G.0O.)

_ SECAOIN )
DA VOTAGAO E DA FORMALIZAGAO

Art. 5° As deliberacoes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes, proibida a
representacao, e constardo de atas, lavradas no Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em
folhas soltas a serem encadernadas e numeradas, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos
trabalhos pelos presentes.

Art. 6° As reunides se realizardo sempre com a presencga minima de 03(trés) conselheiros,
sendo membros efetivos ou suplentes previamente convocados.

Art, 7° Todos os documentos, inclusive os originais das atas, relacionados as reunides ficardo
arquivados na Cooperativa, ficando assim, permanentemente proibida a saida de qualquer
documentagao disponibilizada para as reunides.

Art. 8° O registro da presenga dos conselheiros nas reunides evidenciado pela assinatura em
livro préprio ou lista de presenca sera providenciado pelo secretario do Conselho Fiscal.

SEGAO IV
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 9° Na Ultima reunido de cada ano, o Conselho Fiscal aprovara o cronograma anual para
realizagao das reunidées no ano seguinte.

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 10 Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuigbes decorrentes de lei ou de normativos
internos, atendidas as decistes da Assembleia Geral:

I examinar a situacdo dos negdcios sociais, das receitas e das despesas, dos
pagamentos e dos recebimentos, das operagdes em geral e de outras questdes
economicas, verificando a adequada e regular escrituracao;

Il.  verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as decisdes adotadas
estao sendo corretamente implementadas;

lll.  observar se o Conselho de Administragdo se reline regularmente e se existem
cargos vagos na composi¢ao daquele colegiado, que necessitem preenchimento:;

IV. inteirar-se do cumprimento das obrigagdes da Cooperativa em relagio as
autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos associados e
verificar se existem pendéncias; Uﬁ
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VL.

VIl.

Vil

IX.

XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
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examinar os controles existentes relativos a valores e documentos sob custodia da
Cooperativa;

avaliar a execugao da politica de risco de credito e a regularidade do recebimento
de créditos;

averiguar a atencaoc dispensada pelos diretores executivos as reclamacoes dos
associados;

analisar balancetes mensais e balancos gerais, demonstrativos de sobras e perdas,
assim como o relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses
documentos para a Assembleia Geral;

inteirar-se dos relatorios de auditoria e verificar se as observagdes neles contidas
foram consideradas pelos 6rgdos de administracdo e pelos gerentes;

exigir, dos o6rgaos de administragao ou de quaisquer de seus membros, relatorios
especificos, declaragdes por escrito ou prestacdo de esclarecimentos, quando
necessario;

apresentar ao Conselho de Administragdo com periodicidade minima trimestral,
relatério contendo conclusdes e recomendagdes decorrentes da atividade
fiscalizadora, acaso ainda nao estejam registradas nas atas das reuniées mensais.

pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelos oOrgdos de
administracdes e informar sobre eventuais pendéncias a Assembleia Geral Ordinaria
e/ou Extraordinaria ;

instaurar inquéritos e comissoes de averiguagao;

convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas no Estatuto
Social;

examinar minuciosamente as despesas havidas na cooperativa;

examinar e apresentar a Assembleia Geral parecer sobre o balango e contas que o
acompanham, assim como relatorio circunstanciado da situacdo no exercicio
encerrado, com as recomendagdes necessarias (Anexo Il);

apresentar as conclusées dos trabalhos de fiscalizagdo ao Conselho de
Administracao e requerer justificagdes que se fizerem exigir, bem como comunicar a
Assembleia Geral as irregularidades constatadas e, também, convoca-la, nos termos
das normas internas, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-
se de informacgdes constantes no relatorio da Auditoria Interna, da Auditoria Externa,
do Controle Interno, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da
assisténcia de técnicos externos, as expensas da sociedade, quando a importancia
ou a complexidade dos assuntos o exigirem.

TITULO IV .
DAS FALTAS DOS CONSELHEIROS FISCAIS : U
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Art.11 Justificam-se as faltas nos seguintes casos:

| — até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente (forma habil), viva sob dependéncia
economica;

Il — até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
Ill - por 1 (um) dia em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,

IV — por 1 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, em caso de doacao voluntaria
de sangue devidamente comprovada;

V — até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para fins de compromissos com autoridades
policiais e/ou Justica em geral, inclusive os abrangidos pela militancia juridica;

VI - tratamentos ou consultas médicas;

Vll-casos fortuitos efou forga maior (fatos/ocorréncias imprevisiveis ou dificeis de
previsao que gerem um ou mais efeitos/consequéncias inevitaveis)

§ primeiro:

Em ocorrendo tais situacdes (coincidindo com os dias de realizagdes das reunides dos
conselheiros), serao registrados as faltas normalmente na reunido seguinte, apés votagao
dos membros presentes;

§ segundo :

De forma a justificarem as faltas, os conselheiros faltosos, poderdo através de formas
habeis (provas documentais de preferéncia), conforme previsées do caput, demonstrar a
auséncia justificada;

§ terceiro :
E de responsabilidade do conselheiro faltante - providenciar a documentagéo
necessaria, para efetiva justificativa da falta, até a reunido seguinte a da falta (podendo valer-

se de intermediarios para entrega ao coordenador) em caso contrario estara precluso tal
direito;

§ quarto :

Uma vez apresentados as justificativas formais (documentos), até a reunifo seguinte a
falta, estes serdo juntados na ata da reunido, decididas e relatados pelo coordenador para
consequente aprovagao da justificativa ou nao, prevalecendo a decisdo democratica dos
membros do Conselho Fiscal.

§ quinto :
As faltas injustificadas serdo relacionadas cumulativamente ao final de todas as atas,
de forma a manter o controle minucioso das mesmas.

Art.12 Em ocorrendo as faltas injustificadas em nimero de 03(trés) reunides consecutivas ou
a 06(seis) alternadas, durante o exercicio social, o Coordenador, registrar-se-a em ata, dando
ciéncia aos demais conselheiros, declarando vacante o cargo eletivo do conselheiro fiscal
faltoso (com base no Art.83, c/c Art.64 V do Estatuto Social em vigor) via consequéncia -

efetivando o membro conselheiro suplente e comunicando em seguida o Conselho de
Administragao.



Art.13 Ocorrendo a vacancia, por quaisquer motivos, em numero de 04 (quatro) ou mais
membros do Conselho Fiscal, o Coordenador, comunicara ao CONSAD, para que este
convoque no prazo legal, a Assembléia Geral Extraordinaria - AGE, para o devido
preenchimento dos cargos vacantes, de acordo com o disposto no Art. 85 do Estatuto da
Cooperativa.
TITULO V
DA SUSPEIGAO DOS MEMBROS CONSELHEIROS :

Art. 14 No exercicio das atribuigoes inerentes aos membros do Conselho Fiscal previsto
no Art.87 do Estatuto Social desta Cooperativa (alterado em 28.03.2018 e registrado NIRE
—11400004070)em que envolvam o préprio conselheiro na condigao de cooperado, parentes,
amigos, ou outras afinidades comerciais ou profissionais, 0 membro conselheiro devera
declarar se suspeito, e ndo expressar manifestagdes junto ao colegiado, durante deliberagoes
especificas sob suspeicdo; para que nao gere nulidade absoluta ou relativa de algum ato
deliberado pelo colegiado.

§ Primeiro:
De forma a deixar os demais membros conselheiros & vontade, podera o conselheiro
suspeito, ausentar se do recinto em que estejam havendo as deliberacdes.

§ Segundo:

Acaso permanegam empatado as deliberagdes entre os membros fiscais presentes,
deverao ser sobrestados tais deliberagées e convocado novo membro Conselheiro fiscal
suplente ou efetivo, em substituicdo ao membro Conselheiro fiscal suspeito, para de forma
democratica e nao gerando eventuais nulidades por suspei¢ao, ao final - decidirem.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15 Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros, o secretario, os
convidados, os técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides do
Conselho Fiscal, tém por obrigagao ética, legal e profissional de manter sigilo das informagées
relacionadas as reunides do colegiado, tornando-se legalmente responsaveis por quaisquer
eventuais divulgacgdes indevidas.

Art. 16 Os conselheiros devem observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais
mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles apresentados no
Cédigo de Etica do Sicoob .

Art. 17 Os membros do Conselho Fiscal em deliberagdo e apds aprovagao majoritaria,
poderao convocar reunides conjuntas com a Diretoria Executiva e/ou Conselho de
Administragao - CONSAD, propondo e discutindo propostas e/ou assuntos que visem o
desenvolvimento, fortalecimento ou mesmo, outros assuntos pertinentes ao bom andamento
desta Cooperativa.

Art.18 E vedado aos membros conselheiros, manifestagdes formais de maneira isolada e nao
aprovadas por todos os membros deste Conselho Fiscal, ndo surtindo quaisquer efeitos,

sendo totalmente ineficazes. M

Art.19 E vedado aos membros conselheiros, a utilizagdo de meios de comunicagdes
(celulares, ipad’s, etc.) durante a reunido, somente em casos excepcionais serdo permitido e
externamente, de forma a ndo comprometer o raciocinio e andamentos dos trabalhos.
Art.20 E vedado a retirada de copias de documentos, nos casos em que sejam necessarios ‘
melhor analise, estes deverdo constar da ata como “DOCUMENTOS PARA VISTAS"

prescindindo de relatério detalhado na reunido seguinte. }Z\i
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Art.21 Os meios de comunicagGes dos expedientes do colegiado serdo efetivados através de
e'mail’s, chamadas por telefone direto ou via whatssap, os quais devera ter as confirmacées
de recebimentos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, inclusive obedecendo os
prazos estabelecidos em casos que dependam de manifestacéo formal, sempre em formatos
word e encaminhados aos e'mail’s do secretario geral com copia para o coordenador.

Art.21 Este regimento interno do CONFIS-Conselho Fiscal da Cooperativa SICOOB
CENTRO, entra em vigor na data da sua aprovagéo pelos proprios membros do Conselho
Fiscal (conforme previsto no Art.87, Xl do Estatuto Social desta Cooperativa, alterado em
28.03.2018 e registrado NIRE — 11400004070), e ratificados pelos novos Conselheiros
ingressantes pelo BACEN processo comunicado nr.33.826 08.7.2019; reiterando os
termos da RESOLUGAO N°.001/05/2013 CONFIS (“JUSTIFICATIVAS FORMAIS FALTAS
E SUSPEICAO EM CASOS AFINIDADE PARENTESCO”); restando revogados disposicoes
anteriores em contrario, todos os membros sdo obrigados a cumpri-lo, sob pena de sofrer
sansdes Estatutarias ou Legais, podendo ser censura ou adverténcia, suspensao, exclusdo
deste colegiado e da cooperativa, de acordo com a gravidade, obedecendo a ampla defesa e
o devido processo legal, sendo deliberado em vo@,por"tbdo 0os membros e apos
referendados em A.O./E. pelos Delegados.

Cientes, de acordo, para o efetivo cumprimento:

Ji-Parand (RO) abj‘utho de 2019 |

oxandre Alves Ramos
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Conselheiro Fiscal Efetivo
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