
 

#RESTRITA# 

COMPROMISSOS DOS/AS CANDIDATOS/AS AO 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO SICOOB 

COOPERE - MANDATO 2024 - 2028 

 

1. Expandir a presença física da Cooperativa para novos municípios. 
 

2. Ampliar a Participação no Mercado e a Base de Cooperados Ativos. 
 

3. Estimular o crescimento, diversificação e fortalecimento da Base de 

Cooperados, potencializando as Cadeias Produtivas nas 

Comunidades. 
 

4. Difundir os Princípios Cooperativistas visando o fortalecimento do 

Cooperativismo Financeiro e seus diferenciais na Comunidade, para 

fomentar o Desenvolvimento Econômico e Social de forma 

Sustentável. 
 

5. Disseminar e alinhar as Diretrizes do Planejamento Estratégico Ciclo 

2020-2030 entre os Órgãos de Governança, Cooperados/Delegados 

e Colaboradores, traduzindo as Estratégias do Pacto Sistêmico 2024-

2026.  
 

6. Promover e apoiar ações voltadas para o Aprimoramento Contínuo da 

Gestão e das Boas Práticas de Governança. 
 

7. Aderir e aperfeiçoar as novas tecnologias, com foco na agilidade, 

resoluções, satisfação e melhores experiências para o Cooperado. 
 

8. Promover Programas de Educação Cooperativista, Financeira e 

Empreendedora aos Cooperados, Familiares, Comunidades e 

Colaboradores. 
 

9. Ampliar e mensurar as práticas de ESG e o Impacto Social, Econômico 

e Ambiental para Cooperados e Comunidades.  
 

10. Instituir e aperfeiçoar Políticas Estratégicas visando garantir a 

Sustentabilidade e a Solidez do Patrimônio, Resultado e Liquidez da 

Cooperativa. 
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