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No dia 2 de março, os delegados do Sicoob 
Coopere reuniram-se na Casa da Cultura, em Va-
lente/BA e tomaram decisões importantes duran-
te a Assembleia Geral Ordinária. O destaque foi a 
aprovação da prestação de contas que teve como 
resultado as sobras de R$ 14 milhões em 2023 e 
eleição do Conselho de Administração da coope-
rativa.

O Resultado

Ao encerrar o ano de 2023, as sobras do Si-
coob Coopere antes das destinações e dos juros 
ao capital foram de R$ 14.416.849 milhões, ou 
seja, 29% maior em relação a 2022. Desse total, 
R$ 2.966.351 milhões foram destinados para a re-
muneração do capital social, uma evolução de 
39%, o que significa maior valorização do dinhei-
ro dos cooperados. O saldo remanescente de R$ 
11.450.498  e a reversão de R$ 1.791.593 do Fundo 
de Assistência Técnica e Social (FATES) totalizaram 
R$ 13.242.091. Com esse último valor foi destinado 
60% para o Fundo de Reserva e 10% para o Fundo 
de Assistência Técnica e Social (FATES), conforme 
previsão estatutária. Por fim, o resultado final 

disponibilizado para a assembleia geral foi R$ 3,9 
milhões, uma evolução de 28% em relação a 2022.

Com os R$ 3,9 milhões disponíveis, os dele-
gados decidiram destinar metade para o fundo de 
reservas e a outra parte distribuir na conta capital 
dos cooperados, com base em suas movimenta-
ções em 2023.

A participação de cada sócio no rateio das 
sobras considerou a fórmula de cálculo aprovada 
pela Assembleia: 30% sobre juros pagos nas ope-
rações de crédito, com exceção de linhas com re-
cursos obrigatórios e adiantamento a depositan-
tes; 30% sobre o saldo médio de depósitos a prazo; 
20% sobre o saldo médio de depósitos à vista; 10% 
sobre a aquisição de produtos Cobrança, Cartão, 
Seguros, Consórcio e SIPAG e 10% sobre as tarifas 
pagas.

O Conselho de Administração e a Diretoria 
Executiva prestaram contas e os delegados apro-
varam o Relatório da Administração 2023, refe-
rendando os pareceres do Conselho Fiscal da Coo-
perativa e da Confederação Nacional de Auditoria 
Cooperativa (CNAC), ambos sem ressalvas.

Confira na página 4 sobre a eleição do Con-
selho de Administração.

Assembleia aprova resultado de R$ 14 
milhões e elege Conselho de Administração 

Conexão Sicoob envolve jovens em Jequié 

A Assembleia Geral Ordinária 

2024, realizada no dia 2 de março úl-

timo, elegeu o novo Conselho de Ad-

ministração do Sicoob Coopere para 

o período de 2024 a 2028. 

A única chapa inscrita e eleita, 

considerou o critério de diversidade 

e ampliou a representatividade para 

os 4 Núcleos de Seccionais do Qua-

dro Social. Outro aspecto relevante, 

foi a apresentação de 10 propostas 

de ações estratégicas a serem im-

plementadas durante o mandato, a 

exemplo da expansão da Coopera-

tiva; ampliação da participação do 

Sicoob Coopere no mercado e sua 

base de Cooperados Ativos, aprimo-

ramento contínuo da gestão e das 

boas práticas de governança, bem 

como a ampliação e mensuração das 

práticas de ESG e o Impacto Social, 

Econômico e Ambiental para Coope-

rados e Comunidades, dentre outras 

que possa assegurar o crescimento 

perene e sustentável do Sicoob Co-

opere. 

No dia 20 de abril, 16 jovens da 
cidade de Jequié-BA, apresentaram 
ideias inovadoras para tornar o Si-
coob Coopere mais atraente e aces-
sível para o público jovem. A inicia-
tiva faz parte do programa Conexão 
Sicoob, promovido pelo Instituto 
Sicoob. 

Com foco no futuro e na inova-
ção, sem perder de vista os valores 
essenciais do cooperativismo, os jo-
vens selecionados, tendo realizado 
uma trilha de aprendizagem online, 
participaram de um laboratório de 
inovação presencial. O objetivo do 
programa é estimular as habilidades 

empreendedoras e valorizar o po-
der do trabalho em equipe entre os 
jovens. Durante o Lab de Inovação, 
os participantes foram organizados 
em grupos e desafiados a desenvol-
ver soluções para tornar o Sicoob 
Coopere mais atraente e acessível 
para os jovens. As ideias apresenta-
das foram avaliadas por uma banca 
formada por especialistas em coo-
perativismo, empreendedorismo e 
inovação. Cada membro do grupo 
com a melhor solução recebeu um 
prêmio de R$ 500, totalizando R$ 2 
mil. Os 12 demais participantes tam-
bém foram premiados, cada um com 
R$ 200.

Eleição do Conselho de Administração 

Nome

Maria Vandalva Lima de Oliveira

Januário de Lima Cunha

Acácia Costa de Souza

Edilson Lopes de Araújo

Fernando Rodrigo Sampaio de Almeida

Jackson da Silva Lima

Leandro Gabriel Reis

Maria do Perpétuo Socorro Pereira Lomanto

Moisés Gordiano da Silva Oliveira

Cargo Município

Conselho de Administração (2024 - 2028) 

Presidente

Vice-Presidente

Conselheira

Conselheiro

Conselheiro

Conselheiro

Conselheiro

Conselheira

Conselheiro

Nova Fátima

Valente

Gavião

São Domingos

Feira de Santana

Conceição do Coité

Euclides da Cunha

Jequié

Retirolândia
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Mensagem do Conselho de Administração

O Sicoob Coopere retoma sua caminhada 
em 2024, movido pela coragem e esperança, com 
práticas ancoradas no Pacto Sistêmico de Estratégia 
(ciclo 2024-2026) que reafirma o propósito de 
conectar pessoas para promover justiça financeira 
e prosperidade, e, visa proporcionar a melhor 
experiência financeira aos cooperados. 

Com maior participatividade do Quadro Social, 
representado pelos Delegados(as), o Sicoob Coopere 
inicia 2024 cultivando com mais ênfase os pilares da 
Educação, Formação e Informação e do Interesse 
pela Comunidade, que se concretizam com a 
implementação de 15 projetos voltados para grupos 
e comunidades, oriundos da percepção e decisão de 
quem está próximo das necessidades locais.  

Em observância ao pilar da Gestão Democrática, 
foi realizada a Assembleia Geral Ordinária com 
pautas relevantes como a Aprovação da Prestação 
de Contas do exercício de 2023 e a Eleição do 
Conselho de Administração (mandato 2024-2028). 
Na oportunidade, foram apresentadas as sobras 
apuradas de R$ 14 milhões, que representa um 
aumento de 29% em relação ao ano anterior. Estes 
aspectos refletem o nosso compromisso com a 
transparência e a eficiência, e, reforçam nossa 
capacidade de gerar valor para os cooperados. 

Nossa economia média foi de R$ 1.148,00 por 
cooperado em 2023, totalizando R$ 30 milhões, 
destacando a competitividade dos nossos produtos 

Sicoob Coopere investe em lideranças 

Cooperados economizaram 
R$ 30 milhões em 2023

Os cooperados do Sicoob Coopere economiza-
ram, em média, R$ 1.148,00 no ano de 2023. Ao consi-
derar os 26 mil cooperados ativos da instituição, o total 
economizado chegou a R$ 30 milhões. O levantamen-
to, realizado pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS), 
considera cada cooperado ativo e soma os benefícios 
da precificação mais em conta dos produtos e serviços 
oferecidos pelo Sicoob Coopere com o resultado con-
tábil da instituição. O cálculo foi feito com base na di-
ferença entre os preços médios praticados pelo Sicoob 

e serviços. A significativa redução de custos para 
empresas que utilizam nosso cheque especial é um 
exemplo claro do benefício que oferecemos em 
comparação aos bancos tradicionais.

Os eventos “Líder em Transformação” e “Avante 
Sicoob Coopere” proporcionaram momento ímpar 
de alinhamento estratégico entre dirigentes e 
colaboradores, fortalecendo nosso compromisso 
com a melhoria contínua.

O programa Conexão Sicoob, realizado em 
Jequié/BA, demonstrou a capacidade de inovação e 
empreendedorismo das novas gerações, reforçando 
nosso foco no futuro e na sustentabilidade da 
cooperativa. Identificar e valorizar talentos jovens 
é essencial para uma organização conectada com as 
necessidades das diferentes gerações.

Agradecemos a todos os Cooperados, 
Dirigentes, Colaboradores e Parceiros pelo 
empenho e dedicação. Estamos certos de que com 
a união de esforços, continuaremos a construir 
uma cooperativa forte, inovadora e comprometida 
com o desenvolvimento sustentável das nossas 
comunidades. O comprometimento e as entregas de 
cada um são pilares fundamentais que impulsionam 
nossa trajetória de crescimento.

Maria Vandalva Lima de Oliveira
Presidenta do Sicoob Coopere

Coopere e os dos principais bancos do Sistema Finan-
ceiro Nacional (SFN). Um dos principais destaques do 
levantamento foi a economia gerada para os coopera-
dos que utilizam o cheque especial. De acordo com o 
estudo, uma empresa que optou pelo Sicoob Coopere 
pagou praticamente a metade dos 13,10% ao ano prati-
cados pelos bancos. Apenas nesse quesito, os coopera-
dos pessoa jurídica da cooperativa economizaram mais 
de R$ 7 milhões no final do último ano.

No dia 23 de fevereiro, o Sicoob Coopere realizou 
o evento para lideranças da cooperativa no Hotel Devil-

le, em Salvador. O “Líder em Transformação” foi apoia-
do pelo SESCOOP-BA.

Os participantes tiveram a chance de participar 
de uma instrutoria sobre aspectos cruciais da liderança 
atualmente, oferecendo insights e estratégias práticas 
para o desenvolvimento de equipes de alto desempe-
nho e a conquista de resultados com significado.

O evento proporcionou um ambiente propício 
para a troca de experiências entre os participantes, 
com o compartilhamento de boas práticas e aprendi-
zados entre os líderes em transformação do Sicoob Co-
opere.

“Uma experiência extraordinária, 
aprimorando nossas práticas de 
gestão/liderança que resultará em 
ações assertivas nos processos”. 
Anastácio Santiago, Gerente de 
Agência em Jaguaquara/BA.

“Participar do evento líder em 
transformação foi renovador, moti-
vador, transformador, como o nome 

do evento sugere”.  Edivânia Ferrei-
ra, Gerente de Cadastro e Crédito, 
Valente/BA.

“O evento nos inspirou, renovou 
nossas energias.”. Isabella Guima-
rães, Gerente de Agência em Tuca-
no/BA.

“O evento foi mais uma oportunida-
de que o Sicoob Coopere proporcio-
nou para analisarmos criticamente 
o status quo, as nossas habilidades, 
predisposição para evoluir, nos de-
safiar e principalmente, caminhar 
com o mesmo propósito”. Dleon 
Carneiro, Gerente Administrativo 
Financeiro, Valente/BA.

Alinhamento Estratégico para 2024 
No dia 24 de fevereiro, o Sicoob Coopere, com o 

apoio do SESCOOP/BA, realizou o evento Avante Si-
coob Coopere no Hotel Deville, em Salvador/BA, para 
alinhar as estratégias para 2024. Participaram todos os 
Colaboradores, o Conselho de Administração e a Dire-
toria Executiva. Os participantes analisaram o cená-
rio econômico atual e seu impacto no Sistema Sicoob 
e, ao mesmo tempo explanaram as possibilidades de 
negócios futuros. Realizou-se também, uma profunda 
análise das metas do Sistema Sicoob para o próximo tri-
ênio, de modo que todos os presentes participaram ati-
vamente, sugerindo ações para melhoria dos serviços e 
da experiência do cooperado, visando a longevidade e o 
aperfeiçoamento contínuo do Sistema Sicoob. 

O planejamento operacional do Instituto Sicoob 
também foi tema do encontro em que se discutiu o pa-
pel das cooperativas em ações sociais para as comuni-

“O evento foi uma experiência incrí-
vel! Nele pude desenvolver práticas e 
conhecer mais sobre a cooperativa. 
Natacha Santos, Estagiária na Agên-
cia em Valente/BA

“Um sentimento muito grande de 
pertencimento e de que juntos pode-
mos evoluir cada dia mais”.  Adilson 
Cunha, Gerente de Agência, São Do-
mingos/BA

“O evento abriu novos horizontes na 
minha mente referente aos ideais do 
cooperativismo e do quanto somos 
capazes de oferecer os mesmos pro-
dutos e serviços de um banco comer-
cial, porém de forma mais especial e 
única”. Marcela Silva, Assistente de 
Negócios e Crédito em Nova Fátima/
BA

“Participar do evento foi muito enri-

quecedor. A troca de experiências, co-
nhecimento adquirido e o alinhamen-
to do propósito, visão e valores da 
cooperativa nos faz fortalecer o sen-
timento de pertencimento que existe 
e reforça a relação de mutualismo 
existente entre cooperativa e o cola-
borador, bem como com a sociedade 
em geral”. Raphael Mota, Gerente de 
Relacionamento com Pessoas Físi-
cas, Serrinha/BA

Resultados do Sicoob Coopere em 2023
Indicador
Associados

Capital Social
Depósitos

Empréstimos
Fundo de Reserva

Patrimônio de Referência
Ativos Totais

Sobras Antes da
Destinações e juros ao 

Capital
Sobras à Disposição da

Assembleia Geral

Resultado Crescimento
61.062

R$ 42.282.688
R$ 308.855.265
R$ 232.733.729
R$ 54.830.967
R$ 79.187.787

R$ 441.299.090

R$ 14.416.849

R$ 3.972.627

6%
11% 
28%
6% 

40%
15%
20%

29%

28%

dades. No evento também foram premiados vendedo-
res e voluntários do ano 2023, um reconhecimento do 
potencial e desempenho dos colaboradores. A palestra 
de encerramento com Alexandre Espíndola ressaltou 
a importância de proporcionar experiências positivas 
para os cooperados. 


