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REGULAMENTO PARA BOLSA DE ESTUDOS PARA OS ASSOCIADOS DO
SICOOB CREDIJUSTRA

CAPITULO|
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento institui regras e procedimentos sobre a concessao de bolsa de
estudos, no cumprimento de seu estatuto social e na pratica do 5° principio
cooperativista de educar, formar e informar seu quadro social e visando incentivar a
capacitacdo e formagao académica do associado, pela busca do conhecimento e
aperfeicoamento.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 2° Os associados do Sicoob Credijustra poderéo requerer bolsa de estudos.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE BOLSAS DE ESTUDOS

Art. 3° Modalidades da bolsa de estudos:

l. Graduacéo;

ll. Pods-graduacéo;

. MBA;

IV. Certificagcdo Profissional de areas afins.

Art. 4° O associado ja beneficiado com bolsa de estudo podera solicitar nova bolsa
somente apos 2 (dois) anos da conclusao do ultimo curso.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput deste artigo podera ser flexibilizado, por
deliberagédo do Conselho de Administragao.

CAPITULO IV
DO BENEFiICIO DA BOLSA DE ESTUDO

Art. 5° Os valores destinados ao beneficio de bolsa de estudos observardo o orgamento
anual aprovado pelo Conselho de Administragéo.

Art. 6° A bolsa de estudos sera concedida durante o periodo necessario para a conclusao
do curso, desde que observados os critérios descritos no art. 10 deste Regulamento e
ofertadas via edital de publicagao.
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§1° De acordo com a disponibilidade de recursos ou a critério do Sicoob Credijustra, a
bolsa de estudos concedida podera ser reduzida, suspensa ou extinta a qualquer tempo.

§2° Primando pela Inclusdo e Diversidade, serdo observados a concessao da bolsa de
estudos para grupos minoritarios.

Art. 7° O pagamento do beneficio por parte da Cooperativa sera de até 80% (oitenta por
cento) do valor negociado com a Instituicdo de Ensino;

§ 1° A contrapartida por parte do associado sera de 20% (vinte por cento) do valor
negociado com a Instituicdo de Ensino, a ser depositado na conta da Cooperativa
conforme plano de pagamento negociado;

§ 2° Em casos de inadimpléncia da contrapartida, o associado tera a bolsa suspensa e
devera ressarcir 100% (cem por cento) do valor pago ao Sicoob Credijustra;

§ 3° O beneficiario podera autorizar o débito em sua conta corrente da Cooperativa,
conforme plano de pagamento.

Art. 8° Nao serao concedidos, em qualquer hipétese, reembolsos de material didatico,
multas, taxas e demais encargos.

Art. 9° As despesas com bolsa de estudo ndo tem vinculo empregaticio com o associado.

SEGAO |
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO

Art. 10. Para concessao do beneficio de bolsa de estudos, deverao ser observados os
critérios e informagdes abaixo por uma comissdo mista formada por 4 (quatro)
representantes, sendo: 1 conselheiro de administragdo, o Diretor Administrativo
Financeiro, 1 funcionario da area de Gestédo & Cultura e 1 funcionario da area financeira:

I- Critérios de Concessao de bolsa de estudos:

a) Sendo associado, deverateracimade 03 (trés) anos com conta ativa no Sicoob
Credijustra.

b) Relacionamento com a Cooperativa evidenciado através do IAP;

c) o candidato deve ter, no minimo, 60 horas de capacitagdo em cursos voltados
para cooperativismo e educacéo financeira na plataforma Capacitacoop (do
Sescoop), exigido e comprovado no ato da inscrigao;

d) o candidato ndo pode usufruir de mais de um beneficio de bolsa por vez;

e) Garantir a concessdo a candidatos que pertengam a grupos minoritarios,
primando pela equidade;

f)  Questionatio de Entrevista de Triagem do associado, coletando informacgdes
de atuacéo, renda, nucleo familiar, objetivo, dentre outras informag¢des que
subsidiem a comiss&o na analise da concesséo;

Pagina: 2/11



¥sICOOB

g)

h)

j)
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Os cursos de graduagao e pds-graduacao deverao ter registro no Ministério da
Educacéo (MEC);

serdo exigidos pela Area de Gest&o & Cultura o requerimento da concess3o,
comprovantes mensais da quitacdo dos 20% que ficara sob a
responsabilidade do associado;

a Area de Gestdo & Cultura podera solicitar quaisquer outros documentos
pertinentes para avaliacdo da concessao do beneficio;

Termo de Adesao (Anexo I): o associado que obtiver a concessao do beneficio
devera preencher 2 (duas) vias do Termo de Adesdo, Concordancia e
Compromisso com as condigdes estabelecidas neste Regulamento.

Caso as inscri¢gdes ultrapassem as vagas ofertadas, os bolsistas serao ranqueados
conforme contagem de pontuagéo da tabela do Anexo Il.

A manutengao da bolsa de estudos, para cursos com duragao superior a 1 (um) ano,
devera apresentar:

a)

b)

c)

comprovante de frequéncia minima estabelecida pela instituicdo de
ensino;

apresentacao do historico académico;

comprovantes das quitagdes, pagamentos mensais/mensalidades da
coparticipacao do associado;

na conclus&o do curso, o beneficiario devera enviar a Area de Gestao & Cultura, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do término do término do
curso, copia digitalizada do diploma, certificado ou declaragdo de conclusao do
curso emitida pela instituicido de ensino;

reprovagao do beneficiario:

a)

b)

d)

caso o beneficiario reprove em alguma disciplina, devera cursa-la novamente
€ nao tera direito ao reembolso do valor correspondente a essa disciplina;

caso o beneficiario decida ndo cursar novamente a disciplina reprovada,
devera informar & Area de Gestdo & Cultura o seu valor, com base em
documento comprobatdrio, emitido pela instituicdo de ensino e devolver ao
Sicoob Credijustra o valor recebido referente a disciplina em questao;

caso a reprovagao na disciplina cause impacto na aprovagao final do curso, o
beneficiario devera devolver ao Sicoob Credijustra 100% (cem por cento) do
valor recebido a titulo de bolsa de estudos para o curso.

nestes casos, a renovagao nao sera automatica, devendo ser submetida a
deliberacdo do Conselho de Administragao a continuidade do beneficio, com
apresentacao de justificativa.

VI- trancamento de matricula, abandono de curso ou pendéncia:
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a) o beneficiario devera comunicar, a Area de Gestao & Cultura, em até 5 (cinco)
dias corridos da data da ocorréncia;

b) o beneficiario que retomar o curso na préxima oferta de bolsa do Siccob
Credijustra ndo necessiatra ressarcir a Cooperativa o valor recebido. E
permitido apenas 1 (um) trancamento;

c) o beneficiario devolvera ao Sicoob Credijustra, em até 30 dias corridos 100%
(cem por cento) do valor total recebido, sendo facultado o parcelamento em
até 12 (doze) vezes;

d) apds o prazo regular do curso, em caso de pendéncia de disciplinas para
concluir o curso, o beneficiario devera conclui-las em até 1 (um) ano. Caso
contrario, devera devolver o valor total do beneficio em até 30 (trinta) dias
corridos sendo-lhe facultado o parcelamento em até 12 (doze) vezes;

e) em caso de afastamento por auxilio previdenciario, desligamento do
beneficiario da Instituicdo de Ensino por culpa exclusiva da referida instituicdo
ou mediante autorizagdo do Conselho de Administragdo, o associado ficara
isento da obrigatoriedade prevista na alinea c.

VII- desligamento do beneficiario:

a) quando o beneficiario solicitar desligamento do quadro social, ele pode optar
a concluir o curso e caso nao opte pela continuidade, devera devolver ao
Sicoob Credijustra o montante dos valores pagos pela Cooperativa.

SECAO II
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 11. A concessao de bolsa de estudo aos associados do Sicoob Credijustra devera
ser objeto de Termo/Contrato de Adesao especifico (Anexo |) e contrato de prestagao de
servigo, firmado entre as partes;

§ 1° Para requerer a bolsa de estudos, o0 associado devera preencher requerimento de
concessao, conforme modelo Anexo |ll, comprovar 60 horas minimas de capacitagao na
plataforma Capacitacoop, preencher questionario de entrevista de triagem e realizar
inscricao, conforme edital;

§ 2° A Area de Gestdo & Cultura, juntamente com a comissdo devera analisar a
solicitagao e dar publicidade dos contemplados;

§ 3° Havendo a aprovagdo da solicitagdo, a Area de Gestdo & Cultura comunicara ao
beneficiario, que devera assinar o Termo de Adesao (Anexo |) e Contrato de prestacao
de servigo, conforme o disposto no art. 10.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 12. E responsabilidade do beneficiario:
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I-  cumprir todas as regras estabelecidas neste Regulamento;

lI- apresentar todos os documentos que comprovam o cumprimento do art. 10, por
meio do canal divulgado pela Area de Gestao & Cultura.

lll-  comunicar & Area de Gestdo & Cultura a ocorréncia das situagées previstas no art.
10 deste Regulamento;

IV- reembolsar o Sicoob Credijustra nos casos de descumprimento dos critérios
descritos no art. 10 deste regulamento;

V- estar ciente de que a bolsa de estudos podera ser reduzida, suspensa ou
cancelada, nos casos de infragdo a quaisquer dispositivos deste Regulamento ou
por decisao do Conselho de Administracao;

VI- assinar o Termo de Ades3o disponibilizado pela Area de Gestéo & Cultura, anexo
| deste Regulamento. O beneficio sera confirmado como concedido somente no ato
de assinatura do Termo.

§ 1° Toda solicitagéo relacionada a bolsa de estudos devera ser enviada a Area de
Gestao & Cultura que fara o controle dos beneficios concedidos.

§ 2° Os documentos descritos no inciso Ill deverdo ser enviados pela plataforma de
assinatura digital com o seguinte fluxo dos signatarios:

I-  Associado — assina;

ll-  Area de Gest&o & Cultura — reconhece;

ll-  Area Financeira — acusa recebimento.

Art. 13. E responsabilidade da Area de Gestéo & Cultura:
I- Lancar Edital de oferta de Bolsa de Estudos;

ll- comunicar aos beneficiarios sobre as eventuais necessidades de ajustes nas
documentagdes durante o processo de analise/concessao da bolsa de estudos;

lll- realizar interagéo, fornecendo insumos e dados complementares dos associados,
forma de apoio para tomada de decisao;

IV- Firmar convénios com Instituicoes de Ensino para oferta dos cursos;

V- comunicar aos beneficiarios em caso de reducdo, suspensio ou cancelamento do
pagamento do beneficio, por qualquer motivo;

VI- acompanhar a devolugé&o do beneficio nos casos de abandono, desligamentos ou
trancamento do curso;

VIl- comunicar & Area Financeira sobre os desligamentos previstos nas alinea a
do art. 10, VII, para os devidos ressarcimentos a cooperativa;

VIlI- solicitar, imediatamente, a suspensao do pagamento ou cancelamento da bolsa de
estudos, no caso de infracdo a qualquer dos dispositivos deste regulamento;
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IX- apresentar relatério semestral dos auxilios concedidos para conhecimento da
Diretoria Executiva e acompanhamento do Conselho de Administracao;

X- elaborar o Termo de Adesao, contrato de prestacdo de servigo, coletar as
assinaturas e manter a guarda dodocumento;

Xl- propor atualizagdo deste Regulamento sempre que necessario.
Art. 14. E responsabilidade da Area Financeira:
l. realizar pagamento do valor negociado do curso a Instituicdo de Ensino;

ll. Acompanhar o recebimento da coparticipacdo do associado na conta da
cooperativa;

lll. apresentar relatério, ao final de cada semestre, com dados sobre os recursos
utilizados na concesséao de bolsa de estudos.

Art. 15. E responsabilidade da Comissao Mista a analise dos requisitos para deliberacdo
final da Diretoria Executiva de concessdo de bolsas de estudos aos associados,
ressalvadas as competéncias expressas do Conselho de Administragao, previstas neste
regulamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Casos ndo contemplados neste Regulamento serdo avaliados pela Area de
Gestdao & Cultura e encaminhados para conhecimento da Diretoria Executiva e
deliberacdo do Conselho de Administragao.

Brasilia/DF, 08 de novembro de 2022.

Original Assinado.

Presidente do Conselho de Administragéo
Newton José Cunha Brum
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Anexo |

TERMO DE ADESAO, CONCORDANCIA E COMPROMISSO COM AS
CONDIGOES PARA CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDOS

Eu, XXXXX, CPF n° xxxxxxx, firmo o presente Termo perante o Sicoob
Credijustra como beneficiario(a) de Bolsa de Estudos, e manifesto plena concordancia
com as obrigacgdes, critérios e procedimentos estabelecidos no Regulamento para Bolsa
de Estudos do Sicoob Credijustra, ao qual tenho acesso, bem como suas posteriores
alteracdes, os quais me comprometo a respeitar e cumprir.

O Sicoob Credijustra concede ao(a) beneficiario(a), a partir da assinatura deste
termo, o beneficio de Bolsa de Estudos no percentual de até 80% (oitenta por cento) do
valor do seguinte curso:

Nome:

Instituicao:

Duragao:

Valor da Mensalidade:

Valor da Bolsa:

Estou ciente que o Sicoob Credijustra podera, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, suspender, interromper ou extinguir a Bolsa de Estudos;

Declaro ciéncia e concordancia de que o presente termo podera ser assinado por
intermédio de meios eletrénicos, dos quais se puder verificar a autoria, integridade de
documentos e veracidade das informacgbes, mediante aposicao de login, senha e/ou
assinatura eletrénica, nos termos da Lei n°® 13.986, de 7 de abril de 2020 e da Medida
Provisédria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Este Termo vale como titulo executivo extrajudicial, conforme previsto na
legislacéo processual civil.

Fica eleito o foro da Circunscricdo Especial Judiciaria de Brasilia (DF), com
expressa renuncia a qualquer outro, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes deste
Termo.

E, assim, por estar de pleno acordo com as clausulas e condicbes aqui
estabelecidas, firmo o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para
um so efeito, na presenga das testemunhas abaixo, ficando uma via em meu poder e a
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outra com o Sicoob Credijustra.

Brasilia, _ de

de 202___

Nome completo do beneficiario(a)
CPF:

Testemunhas:

Nome completo
CPF:

Nome completo
CPF:
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Anexo Il
L pEbEmaEe
Ordem Critério Pontuacao

| Renda; 60
I Integrante de Grupos Minoritdrios; 50
i Relacionamento: maior IAP; 40
IV Associado ndo contemplado pelo beneficio; 30
v Associado com conta ativa superior a 5 anos; 20
100 (cem) horas de capacita¢do no Portal de Educacgdo do Sicoob e 20

\ na plataforma Capacitacoop (do Sescoop);
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Anexo Il

"SICOOB BOLSA DE ESTUDOS - QUADRO SOCIAL

Credijustra

REQUERIMENTO - CONCESSAO

Nome do Associado:

Data de Admissao: CPF:

Posto de Atendimento: N¢ Conta:

Tipo de curso:

( )Graduagdo ( )Pds-Graduagdo ( )MBA ( ) Certificagdo Profissional - areas afins

Modalidade: ( )Presencial ( )EAD (ensino a distancia)

Nome do curso:

Instituicdo de ensino:

Semestre:

Valor do investimento integral: RS

Valor do investimento (parcela) mensal: RS

(sujeito a alteragdes de acordo com as politicas de reajustes da instituigdo)

Duracgdo do plano de pagamento (meses):

Duragdo curso (meses):

Data de inicio curso: DD/MM/AAAA

Data prevista para a conclusdo curso: DD/MM/AAAA

Declaro que estou entregando a seguinte documentacdo obrigatdria:

() Requerimento para Concessdo;
() Declaragdo de Matricula;

() Comprovantes das QuitacGes — pagamentos mensais/mensalidades do curso solicitado na instituicdo
educacional (dispensado para 12 semestre/periodo do curso);
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) Histérico Escolar Atualizado (dispensado para 12 semestre/periodo do curso);

) Declaracdo Especifica/Contrato — caso o plano de pagamento com prazo superior a dura¢do do curso;

(
(
() Outros documentos pertinentes para avaliagdo da concessdo do beneficio.
() Ementa do Curso;

(

) Questionario de Entrevista de Triagem;

Justificativa da Solicitagdo:

() Concedido;
() N3o Concedido.

Descricdo do Motivo em caso de negativa da concessdo da bolsa de estudo:

Deferido por:

Data: DD/MM/AAAA
Data: DD/MM/AAAA

Assinatura do Associado
Assinatura Diretoria

Assinatura Gestdo & Cultura
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