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Resolucao SICOOB Cooperplan n° 24, de 2015

Aprova incentivo para capacitacdo de
funcionarios.

O Conselho de Administracdo da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo
dos Servidores dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestao,
Ministério da Educacao, Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior, Ministério da Integracdo Nacional, das Comunicac¢fes, da Cidade, do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e da Presidéncia da Republica —
SICOOB Cooperplan, com fulcro no art. 49 do Estatuto Social e na deliberagéo
emanada na reunido realizada em 3 de julho de 2015, resolveu:

Art. 1° Esta Resolucéo aprova incentivo para capacitacéo de funcionarios.

Art. 2° O SICOOB Cooperplan concederd incentivo para capacitacdo de seus
funcionarios em cursos de graduacéo, pés-graduacao e treinamentos.

8§ 1° O incentivo tera valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) da
mensalidade do curso, limitado a 15% (quinze por cento) da remuneracao do
funcionario.

8§ 2° O incentivo sera financiado com recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates) do SICOOB Cooperplan.

§ 3° O funcionario que quiser requerer o beneficio devera encaminhar pedido
de concesséo do incentivo a Diretoria Executiva.

8§ 4° A Diretoria Executiva avaliara o pedido, de acordo com o0s seguintes
critérios:

| — mérito: o funcionario devera receber avaliacdo positiva quanto a suas
competéncias, habilidades, atitudes e resultados;

Il — conveniéncia: o curso devera promover o incremento de produtividade do
funcionério e seu contetdo devera ser alinhado com as atividades que executa
no SICOOB Cooperplan;
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[l — disponibilidade orcamentaria: a previsdo anual de despesa com o0s
incentivos concedidos ndo podera ultrapassar a arrecadacao anual prevista
com o Fates.

8§ 5° ApoOs a aprovacdo do pedido, o0 incentivo sera pago mensalmente

mediante solicitagdo de reembolso encaminhada a Diretoria Executiva pelo
funcionario, acompanhada de coOpia de comprovante de pagamento da
mensalidade do curso que estiver matriculado.

Art. 3° O funcionario perceberda o beneficio durante todo o periodo em que
estiver cursando regularmente.

§ 1° Para cursos de graduagéo, o limite do beneficio é de 4 (quatro) anos.
§ 2° Para cursos de pés-graduacao, o limite do beneficio é de 2 (dois) anos.

§ 3° Para cursos de graduagédo e poés-graduacgdo, a reprovagcdo em alguma
disciplina do curso ensejara a interrupc¢ao do beneficio.

8§ 4° Para efeito de verificagdo do disposto no 8 3°, o funcionario apresentara
semestralmente o boletim de avaliagc&o do curso.

Art. 4° Findo o beneficio por qualquer motivo, o funcionario ndo podera fazer
novo pedido durante periodo equivalente ao prazo de concessao do incentivo
percebido.

Paragrafo unico. Caso seja reprovado em curso de treinamento, o funcionario
nao podera fazer novo pedido pelo prazo de, no minimo, 1 (um) ano.

Art. 5° O incentivo ndo integra, para nenhum efeito, a remuneragdo do
funcionario.

Art. 6° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovacao.

Brasilia, 3 de julho de 2015.

Conselho de Administracéo
Rodrigo Abdalla Filgueiras de Sousa
Presidente
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