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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA
DO SICOOB COOPERPLAN

TITULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° A Diretoria Executiva € o 6rgao social encarregado da execuc¢ao dos objetivos
estatutarios da Cooperativa de Crédito de Servidores Publicos Cooperplan Ltda. -
SICOOB COOPERPLAN, inscrita no CNPJ sob o n°® 02.674.113.0001/06, doravante
designada simplesmente de Cooperativa.

Art. 2° A Diretoria Executiva tem como finalidade cumprir as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administracdo, bem como executar planos, metas e estratégias para
garantir a adequada e eficaz consecucédo dos objetivos estatutarios da Cooperativa.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

SECAO |
DA COMPOSICAO, MANDATO, AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 3° As disposicdes referentes a composi¢cdo, mandato, vacancias e impedimentos
estéo dispostas no Estatuto Social.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° Os membros da Diretoria Executiva, além de observarem os deveres legais
inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem
como estimular as boas praticas de governanca corporativa, contribuindo para
preservar os interesses sociais da Cooperativa.

SECAO Ill )
DAS CONDICOES PARA EXERCICIO

Art. 5° Constituem condi¢cdes béasicas para o exercicio dos cargos da Diretoria
Executiva, além das condi¢des estabelecidas no Estatuto Social:

l. estar alinhado aos valores da Cooperativa e ao Codigo de Etica do Sicoob;
Il. ter disponibilidade de tempo para execuc¢ao das atividades inerentes ao cargo;
Il. ter reputacéo ilibada;

V. ser residente no Pais;
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V. nao participar da administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do
capital de empresas de fomento mercantil, de outras instituicdes financeiras e
de demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
com excecédo de cooperativa de crédito;

VI. nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacéo fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de
concussdo, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal
gue vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

VII. ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administracéo, de diretor ou de sécio-
administrador em instituicdes financeiras e demais sociedades autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicbes sujeitas a
autorizacdo, ao controle e a fiscalizacdo de Orgdos e de entidades da
administracdo publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia
complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacéo e
as companhias abertas ou as entidades sujeitas a supervisdo da Comissao
de Valores Mobiliérios;

VIII. nao responder, nem qualguer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas
judiciais, emissdo de cheques sem fundo, inadimplemento de obrigacdes e
outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

IX. nao estar declarado falido ou insolvente;

X. nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a
eleicdo, firma ou sociedade objeto de declaracdo de insolvéncia, liquidacéo,
intervencao, faléncia ou recuperacéo judicial;

XI. nao responder, nem qualquer sociedade da qual tenha sido controlador ou
administrador a época dos fatos, por processo crime, inquérito policial e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

XII. nao responder por processo judicial ou administrativo que tenha relacdo com
o Sistema Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas; e

XIIl. possuir capacitacdo técnica compativel com as atribuicbes do cargo,

comprovada com base na formacdo académica, experiéncia profissional ou
em outros quesitos julgados relevantes.

§ 1° E vedado o exercicio simultaneo, pela mesma pessoa, de mais de um cargo
estatutario na Cooperativa.

SICOOB COOPERPLAN - CbOPERATIVA DE CREDITO DE SERVIDERES PUBLICOS COOPERPLAN LTDA.
SBS Quadra 2, Bloco A, Ed. Casa de S3o Paulo, Salas 1201/1203 — 70078-900 — Brasilia/DF



Aprovado na 2912 RCA,
realizada em 25/04/2022

¥’sicooB

Cooperplan

§ 2° Nao podem compor a Diretoria Executiva conjuges, companheiros e parentes,
consanguineos ou afins, entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
consanguineos ou afins, bem como cénjuges e companheiros.

8§ 3° A condigdo de que trata o inciso V deste artigo ndo se aplica a participacdo em
conselho de administracdo ou colegiado equivalente de instituices financeiras e
demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pela Cooperativa, desde que
nao assumidas fungdes executivas nessas controladas.

§ 4° Nao é admitida a eleicdo de representante de associado pessoa juridica para
ocupar cargo na Diretoria Executiva da Cooperativa.

Art. 6° Os que participarem de ato em que se oculte a natureza das operac¢des podem
ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacfes contraidas em nome da
Cooperativa, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DO COLEGIADO

Art. 7° Compete a Diretoria Executiva:

l. administrar a Cooperativa, por intermédio de seus membros, de forma
conjunta ou isolada, na forma do Estatuto Social, deste Regimento e das
determinacdes do Conselho de Administracao;

Il. representar a Cooperativa, por intermédio de seus membros, passiva e
ativamente, em juizo ou fora dele, nos termos deste artigo;

Il. adotar medidas para o cumprimento das orientacdes fixadas pelo Conselho
de Administracédo, prestando-lhe contas quanto as medidas adotadas;

V. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico;

V. elaborar orcamentos e planos periédicos de trabalho para deliberacédo pelo
Conselho de Administracao;

VI. informar o Conselho de Administragdo do estado econdémico-financeiro da
Cooperativa, do desenvolvimento de suas operacgdes e atividades em geral e
da ocorréncia de fato relevante;

VII. aprovar a admissdo de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administracéao;

VIII. deliberar sobre a contratacdo de empregados, fixando-lhes atribuicdes,
alcadas e salarios;
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IX. avaliar a atuacao dos empregados, adotando as medidas apropriadas;

X. adquirir materiais e equipamentos;

XI. contratar prestadores de servicos;

XII. propor ao Conselho de Administracao qualquer assunto relacionado ao Plano
de Cargos e Salarios e ao numero de empregados no quadro funcional da
Cooperativa;

XIIl. aprovar e divulgar, por meio de circular, normativos operacionais internos da
Cooperativa;

XIV.  zelar pelo cumprimento da legislacdo, da regulamentacdo pertinente e dos
padrbes de ética e de conduta profissional por todos os empregados da
Cooperativa;

XV. estabelecer o horéario de funcionamento da Cooperativa;

XVI. adotar medidas para saneamento dos apontamentos do Sicoob Planalto
Central, da Auditoria Interna, da Auditoria Externa e de Controle Interno.

8 1° Compete ao Presidente do Conselho de Administracao representar a Cooperativa
nas reunides e Assembleias Gerais do Sicoob Planalto Central, das entidades dos
Sistemas Sicoob e Organizacdo das Cooperativas do Brasil — OCB e de outras
entidades de representacdo do cooperativismo.

§ 2° O Conselho de Administragéo, com registro em ata, podera delegar a membro da
Diretoria Executiva a representacdo mencionada no 8§ 1° deste artigo.

8§ 3° Os cheques, contratos e demais documentos constitutivos de responsabilidade
ou de obrigacao da Cooperativa serdo assinados por, pelo menos, 2 (dois) Diretores,
ressalvado o disposto no art. 13.

8§ 4° A Cooperativa podera ser representada por apenas um Diretor ou procurador:

l. perante qualquer 6rgdo da administracdo publica, direta ou indireta, ou
instituices privadas, nos atos que nao impliguem na assuncéao de obrigacdes
ou rendncia de direitos;

. nos mandatos com clausula ad judicia.

§ 5° Os seguintes pagamentos podem ser efetuados e assinados por apenas um
Diretor, independente da tabela de algcadas definida no Anexo deste Regimento,
observado o orgamento aprovado pelo Conselho de Administracao:

l. aluguéis, taxas de condominio e impostos relativos aos imdéveis utilizados pela
Cooperativa,
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Il. contas de energia, agua, telefone e comunicacdo de dados para uso da
Cooperativa;

Il. salarios e encargos trabalhistas referentes aos empregados da Cooperativa;

V. impostos e taxas publicas relativos ao bom funcionamento das atividades da
Cooperativa;
V. valores e prestacgdes definidos em instrumentos assinados na forma do § 3°

deste artigo; e

VI. despesas para participacdo nos Sistemas Sicoob e OCB e outras entidades
de representacdo do Cooperativismo.

8 6° As despesas de pequena monta para compra de materiais ou prestacdo de
servi¢cos de natureza nao recorrente podem ser efetuadas e assinadas por apenas um
Diretor, observados o orcamento aprovado pelo Conselho de Administracao e a tabela
de alcadas definida no Anexo deste Regimento.

§ 7° Os Diretores estdo autorizados a empregar transferéncia eletronica, cheque,
boleto, cartdo de crédito, cartdo de débito, espécie ou qualquer meio de pagamento
para quitacdo das obrigacdes financeiras da Cooperativa, conforme requerido em
cada caso, observados o orcamento aprovado pelo Conselho de Administracéo e a
tabela de algadas definida no Anexo deste Regimento.

§ 8° O Conselho de Administracdo podera prever ou instituir exce¢des adicionais as
previstas nos 88 4°, 5° e 6° deste artigo.

Art. 8° Compete, também, a Diretoria Executiva, para fins do gerenciamento de riscos
e do gerenciamento de capital:

l. implementar e executar os procedimentos descritos nas politicas e manuais
relativos ao tema;

Il. fazer sugestbes, por meio da cooperativa central, de aperfeicoamento das
politicas sistémicas, dos manuais sistémicos, sistemas e procedimentos
sistémicos relacionados a gestéo de riscos e capital, bem como a divulgacao
dessas informacoes;

Il. reportar, aos 6rgaos de governanca competentes, as informacdes referentes
ao gerenciamento de riscos e de capital.

SECAO Il
DO DIRETOR-GERAL

Art. 9° Compete ao Diretor-Geral:

l. convocar e conduzir as reunides da Diretoria Executiva;
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Il. coordenar as atribuicbes da Diretoria Executiva, visando a eficiéncia e
transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracao;

[l supervisionar as operagdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econémico-financeiro da Cooperativa;

V. representar a Diretoria Executiva nas apresentagdes e na prestacéo de contas
para o Conselho de Administracao;

V. informar, tempestivamente, o Conselho de Administracdo, a propdsito de
constatacdes que requeiram medidas urgentes;

VI. outorgar mandato a empregado da Cooperativa ou a advogado, juntamente
com um Diretor;

VII. auxiliar o Presidente do Conselho de Administracéo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;

VIII. resolver 0s casos omissos, em conjunto com os demais Diretores;

IX. executar outras atividades néo previstas neste Regimento, determinadas pelo
Conselho de Administracdo ou pela Assembleia Geral,

X. coordenar a elaboracdo dos Planos de Gestdo de Continuidade Operacional
da Cooperativa,

XI. acompanhar e analisar os relatérios de riscos produzidos pelo Sistema
Sicoob;
XII. receber, acompanhar e responder as demandas do Banco Central

relacionadas a riscos;
XIIl. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa.

SECAO I
DOS DIRETORES

Art. 10. Compete aos Diretores:
l. assessorar o Diretor-Geral nos assuntos a ele competentes;

. substituir o Diretor-Geral, em suas auséncias e impedimentos, na forma do
art. 99,

M. participar das reunides da Diretoria Executiva e discutir os assuntos que nelas
forem tratados, com direito a voto;

V. executar e dirigir as atividades da Cooperativa relativas a sua area de
competéncia;
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implementar, em sua area de competéncia, as politicas e diretrizes definidas
pelo Conselho de Administracéo;

avaliar, orientar e acompanhar, em conjunto com o Diretor-Geral, a atuacéo
dos empregados em sua area de competéncia;

sugerir a Diretoria Executiva medidas que julgar convenientes;
resolver 0s casos omissos, em conjunto com o Diretor-Geral;

executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administragdo ou pela Assembleia Geral; e

conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa.

SECAO IV
DOS DIRETORES ADJUNTOS

Compete aos Diretores Adjuntos:
auxiliar os Diretores, em suas competéncias e atribuicoes;

substituir os Diretores, em suas auséncias e impedimentos, exercendo suas
competéncias e atribuicdes, na forma do art. 10;

participar das reunides da Diretoria Executiva e discutir os assuntos que nelas
forem tratados, sem, contudo, direito a voto;

exercer outras atividades, delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo
Conselho de Administracao.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

O Conselho de Administracdo, mediante registro em ata de reunido, designara

0 substituto eventual de cada membro da Diretoria Executiva para assumir
interinamente suas competéncias e atribuicbes, em caso de auséncia ou
impedimento.

Art. 13.

CAPITULO V
DA OUTORGA DE MANDATO

O mandato outorgado pela Diretoria Executiva:

sera assinado por, no minimo, 2 (dois) Diretores, salvo 0s casos previstos no
art. 7°, § 49,

nao podera ter prazo de validade superior ao mandato dos outorgantes, salvo
0 mandato ad judicia;
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Il. nao podera ser substabelecido, salvo o mandato ad judicia;

V. para os casos em que o Estatuto Social ou este Regimento exija a assinatura
de 2 (dois) Diretores, devera constar no instrumento de outorga que o
procurador assine em conjunto com um Diretor.

8§ 1° Na hipotese de haver somente um Diretor em exercicio, podera o Conselho de
Administracdo autorizar a outorga de mandato a empregado da Cooperativa,
observadas as regras dos incisos Il e V.

§ 2° O Conselho de Administracdo podera autorizar a outorga excepcional de mandato
a empregado do Sicoob Planalto Central.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

SECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 14. A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, uma vez por més, com o objetivo
de discutir assuntos de interesse da Cooperativa, visando o cumprimento de suas
finalidades estatutérias.

Paragrafo unico. As reunides serao realizadas:

l. nas dependéncias da Cooperativa ou em local previamente aprovado pelo
colegiado; ou

Il. por meio de audioconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outra forma de
comunicacéo que permita a atuacao plena de todos os participantes.

SECAOIl
DA CONVOCAGAO

Art. 15. A reunido sera convocada, com antecedéncia de 2 (dois) dias corridos, pelo
Diretor-Geral, mediante aviso dirigido a todos os membros da Diretoria Executiva,
contendo data, hora, local e pauta de assuntos a serem discutidos.

Art. 16. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunifes serdo definidas pelo
Diretor-Geral, mediante a observancia do cronograma de assuntos constante do
Anexo | deste Regimento, ou, na sua auséncia, por seu substituto, indicado pelo
Conselho de Administracao.

8 1° A documentacao relativa aos assuntos que constem da pauta da reunido sera
enviada, se disponivel, juntamente com o aviso de convocacao.

8§ 2° Qualquer assunto decidido pela Diretoria Executiva somente podera ser inserido
novamente na pauta em razdo de fatos novos que o justifique, mediante aprovacao
do colegiado.
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SECAO Il
DA INSTALAGAO

Art. 17. Cabe ao Diretor-Geral instalar e dirigir a reunido, organizando e conduzindo
os debates, de modo que as discussdes sejam democraticas e objetivas.

Art. 18. No inicio dos trabalhos, o Diretor-Geral designara o secretario da reuniao e
solicitara manifestacao dos participantes para a inclusao de assuntos a ordem do dia.

8§ 1° O pedido de incluséo poderéa ser recusado por decisdo do colegiado.

§ 2° Os assuntos inscritos serédo discutidos no item de assuntos gerais, ndo sendo
permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos pautados.

Art. 19. As reunides da Diretoria Executiva se instalam com a presenca da maioria de
seus membros.

SECAO IV
DOS DEBATES

Art. 20. Cabe ao Diretor-Geral organizar e conduzir os debates, de modo que as
discussfes sejam democraticas e objetivas.

Art. 21. As proposicdes a serem submetidas as reunifes da Diretoria Executiva
devem ser devidamente justificadas pelo proponente, indicando objetivo,
detalhamento, motivagéo e impacto da proposta.

Art. 22. Os participantes poderdo solicitar informacdes adicionais para o perfeito
entendimento do assunto sob exame.

8§ 1° Poderé ser requisitada a presenca de empregados da Cooperativa, prestadores
de servicos, representantes de fornecedores ou de entidades do Sistema Sicoob ou
OCB ou, ainda, de terceiros, para prestar esclarecimentos sobre 0s assuntos
discutidos.

8§ 2° Os esclarecimentos mencionados no § 1° deste artigo, se julgados convenientes
pelos diretores e havendo tempo suficiente, poderdo ser prestados na prépria reuniao.

Art. 23. Os debates sobre assunto que ndo demande urgéncia poderao ser adiados
para a reuniao seguinte, mediante decisdo do colegiado.

SECAO V
DA VOTACAO

Art. 24. Encerrados os debates sobre o assunto em pauta, proceder-se-a
imediatamente com a votacao.

Art. 25. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos da Diretoria
Executiva.
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§ 1° O Diretor-Geral e os Diretores terdo direito a um voto cada, ndo Ihe sendo
permitido abster-se da votag@o de nenhuma matéria, ressalvados os casos indicados
no § 3° deste artigo.

§ 2° Os Diretores Adjuntos somente poderdo votar quando estiverem substituindo
membro da Diretoria Executiva com direito a voto.

§ 3° O Diretor ndo podera votar em deliberacdo que envolva seu interesse privativo,
sendo-lhe assegurada plena participacdo nos debates.

§ 4° As abstencbes nao serdao computadas como votos para efeito de deciséo, mas
constardo das atas, juntamente com os votos dissidentes.

SECAO VI
DA FORMALIZACAO

Art. 26. Os assuntos tratados na reunido e as deliberagfes dela resultantes constarao
de ata, aprovada e assinada eletronicamente pelos participantes.

Paragrafo unico. Independentemente da assinatura na ata, as decisdes da Diretoria
Executiva vigoram a partir da data da reunido em que ocorrerem.

Art. 27. O Diretor-Geral nomeara secretario, que sera responsavel por lavrar a ata, de
forma clara e concisa, retratando a realidade das discussdes e das deliberactes
ocorridas na reuniao.

8 1° A ata da reunido sera assinada pelos participantes até a reunido subsequente.

§ 2° Para efeito de avaliacao pelos participantes, o secretario devera enviar a minuta
da ata no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da realizacdo da reunido.

§ 3° Os pedidos para alteracdo na minuta da ata devem ser comunicados ao Diretor-
Geral em até 5 (cinco) dias contados da data de seu recebimento.

8§ 4° As alteracOes propostas serdo apreciadas pelos participantes da respectiva
reunido, aos quais cabera a decisdo por seu acolhimento ou nao.

§ 5° E vedada a solicitagdo de alteracio nas atas apos serem aprovadas e assinadas
pelos membros da Diretoria Executiva.

8 6° O secretario esta autorizado a autenticar sozinho, mediante sistema de assinatura
eletrbnica, os anexos da ata da reunido, tornando-os validos, como parte integrante
da ata, para todos os efeitos legais.

§ 7° Os anexos das atas das reunides serdo arquivados juntamente com as atas, em
ordem cronolégica de realizacdo das reunides e de forma que identifiguem
perfeitamente os numeros das atas e dos respectivos anexos.

Art. 28. Depois de assinadas, as atas ficardo arquivadas, juntamente com seus
anexos, em sistema eletronico da Cooperativa.
10
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Paragrafo Unico. A ata, em formato eletronico, ficara disponivel para consulta por
qualquer membro da Diretoria Executiva.

Art. 29. A presenca nas reunides serd evidenciada pela assinatura em sistema
eletronico da Cooperativa.

Art. 30. Todos os participantes das reunides, incluido o secretario, os convidados, 0s
técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides da Diretoria
Executiva, tém por obrigacao ética, legal e profissional manter sigilo das informacdes
relacionadas as reunides, tornando-se legalmente responséveis por quaisquer
eventuais divulgagdes indevidas.

TiITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 31. Compdem a estrutura administrativa da Diretoria Executiva 0s seguintes
cargos:

l. Diretor-Geral;

Il. Diretor Administrativo;
Il. Diretor Comercial; e
V. Diretor Financeiro.

§ 1° Os Diretores serao auxiliados em suas atribuicdes por empregados contratados
segundo o Plano de Cargos e Salarios — PCS, aprovado pelo Conselho de
Administracao.

§ 2° A distribuicdo dos empregados para cada Diretor sera feita por critério de
necessidade de servi¢co, mediante registro em ata de reunido, observado o quantitativo
autorizado pelo Conselho de Administragéo.

§ 3° Cada Diretor tem a prerrogativa de organizar os empregados a ele vinculados na
forma que entender mais apropriado, distribuindo-lhes as atividades sob sua
responsabilidade.

§ 4° Cada Diretor, mediante registro em ata de reunido, designard o substituto
eventual de cada empregado, para os casos de auséncia ou impedimento.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO |
DO COLEGIADO
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Art. 32. Compete a Diretoria Executiva, além das atribuicdes descritas no Estatuto
Social e de outras decorrentes de lei, as seguintes atribuicbes complementares:

l. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes e metas fixadas pelo
Conselho de Administracdo, bem como garantir a implementacdo de medidas
gue mitiguem os riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

[I. autorizar a contratacdo de prestadores de servicos de carater eventual ou néo,
ressalvada a contratacdo de auditores externos, os quais ndo poderdo ser
parentes entre si ou dos membros dos 6rgédos de administracdo e do Conselho
Fiscal, até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, observando as demais
disposi¢des do Pacto de Etica do Sicoob;

lll. deliberar sobre a contratacdo de empregados e fixar atribuicdes, alcadas e
salarios, bem como contratar prestadores de servigos;

IV. divulgar comunicados sobre eventos ou fatos de interesse geral ou de carater
temporario;

V. elaborar orcamentos para deliberacdo do Conselho de Administracdo, bem como
manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado econdémico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e atividades em
geral;

VI. aprovar a admissdo de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administracéo;

VII. avaliar a atuacédo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor
ao Conselho de Administracdo qualquer assunto relacionado ao plano de cargos
e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

VIII. aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

IX. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos apontamentos do Sicoob Planalto Central,
da &rea de Controles Internos e das auditorias;

X. supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento
centralizado realizado pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

XI. administrar a Cooperativa, praticando os atos necessarios ao seu adequado
funcionamento;

XIl. representar a Cooperativa ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nos
termos do Estatuto Social;

XIIl. cumprir e fazer cumprir:
a) o Estatuto Social;
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as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

as disposicdes de lei, deste Regimento Interno, do Pacto de Etica, do
Programa de Integridade e dos demais instrumentos de regulagéo internos.

deliberar sobre:

a)

b)

d)

a organizacao interna da Cooperativa,

a criagéo, extincao e o funcionamento de comités (ou grupos de trabalho)
no ambito da Diretoria Executiva e das demais areas administrativas da
Cooperativa,

situagcbes nao compreendidas nas atribuicbes do Conselho de
Administracdo e sobre casos extraordinarios, comunicando aquele
colegiado sobre as decisdes de relevancia que foram tomadas;

os pedidos de patrocinios, donativos a entidades beneficentes, doacdes
etc.

estabelecer:

a)

b)

d)

as alcadas do proprio colegiado da Diretoria Executiva, de cada Diretor,
dos comités e de cada unidade administrativa;

0s critérios basicos de administracdo de pessoal;

as normas internas que definam as atribuicbes, organizacbes e
competéncias dos diferentes setores da Cooperativa;

as normas gerais reguladoras dos convénios, contratos e outros
instrumentos a serem firmados com as cooperativas centrais e singulares
de crédito e demais instituicdes financeiras e comerciais.

constituir dnus reais sobre bens méveis, bens fungiveis, titulos de crédito e
direitos em geral, bem como as respectivas alienacao e cessao fiduciarias com
escopo de garantias;

XVII. prestar garantias a obrigagdes de terceiros;

XVIII. receber e analisar os relatorios das auditorias, os relatérios do Banco Central
do Brasil (BCB) e as atas emitidas pelo Conselho Fiscal e adotar os
procedimentos cabiveis para solucionar os apontamentos efetuados, com a
maior brevidade possivel,

XIX.

acompanhar, no minimo, mensalmente:

a)

os indicadores financeiros e contabeis da Cooperativa,
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b) o cumprimento das politicas instituidas pelo Conselho de Administracao,
propondo, inclusive, atualizagbes anuais.

XX. assinar balancos, balancetes e demais demonstracdes contabeis e financeiras;

XXI. conduzir, em conformidade com as politicas e estratégias de gerenciamento de
riscos, as atividades que impliquem a assuncéao de riscos;

XXII. elaborar, como apoio dos técnicos da Cooperativa, 0 relatério anual de
Seguranca Cibernética - Implementacdo do Plano de Acédo e de Resposta a
Incidentes;

XXIII. elaborar outros relatérios de competéncia da Diretoria Executiva, seja por
atribuicGes estatutarias ou exigéncia legal ou regulamentar;

XXIV. implementar estrutura de controles internos efetiva mediante a definicdo de
atividades de controle para todos os niveis de negécios da Cooperativa, bem
como estabelecer os objetivos e procedimentos a eles pertinentes e verificar de
forma sistemética a adocdo e o cumprimento destes procedimentos;

XXV. exercer vigilancia para que os procedimentos, previstos na Politica Institucional
de Relacionamento com Clientes e Usuarios, de produtos financeiros sejam
efetivamente implementados e promover treinamentos para conscientizacao e
gualificagdo dos empregados que desempenham atividades afetas ao
relacionamento com associados, promovendo a cultura organizacional que
incentiva o relacionamento cooperativo e equilibrado com associados;

XXVI. dar suporte ao processo de relacionamento com associados e usuarios de
produtos financeiros, contribuindo para que sejam efetivamente implementados
os procedimentos adequados e alinhados as disposicfes internas das leis e
normas aplicaveis e assegurar a conformidade e a legitimidade de produtos e
Servigos.

Paragrafo Unico. As atribuicbes designadas a cada diretor executivo deveréo evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatéria de fungbes por area de atuacgao.

Art. 33. Compete, ainda, a Diretoria Executiva em relacdo ao Conselho de
Administracao:

l. submeter a deliberagdo do Conselho de Administracdo, por intermédio do
Diretor-Geral, propostas concernentes as matérias de competéncia daquele
colegiado, constantes do Estatuto Social e do respectivo Regimento Interno;

II.  cumprir e fazer cumprir:

a) as politicas de negdcios internas, as estratégias e as diretrizes aprovadas
e fixadas pelo Conselho de Administragéo;
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b) asdiretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo na elei¢éo e na
destituicdo de representantes em outras sociedades;

c) as orientacbes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo na
participacdo em acordos de acionistas em outras sociedades.

[ll.  monitorar o cumprimento do planejamento estratégico e apresentar o resultado
ao Conselho de Administragcéo, com a periodicidade por ele requerida;

IV. propor, ao Conselho de Administracdo, atualizacbes no planejamento
estratégico;

V. aprovar e revisar, no minimo anualmente, as politicas internas de sua alcada e
dar conhecimento ao Conselho de Administracéo;

VI. avaliar e manifestar-se sobre a adesdo as politicas sistémicas, quando
necessario, e submeter a deliberacéo final do Conselho de Administracao;

VII. deliberar sobre os relatorios de controles internos emitidos e submeter ao
Conselho de Administracdo e a Auditoria os relatorios dos sistemas de controles
internos da Cooperativa, com a periodicidade requerida pela legislacdo em vigor;

VIII. prestar contas da sua gestao, a qualquer tempo, permitindo-se ser fiscalizado;
IX. apresentar ao Conselho de Administracao:

a) asinformacgdes por ele solicitadas sobre os contratos celebrados ou em via
de celebracéo e de quaisquer outros atos;

b) o relatério da administracdo e as demonstracBes financeiras, para
manifestacao;

C) outras, a critério daquele colegiado.
Art. 34. Compete a Diretoria Executiva em relacdo ao Conselho Fiscal:

l. providenciar a remessa de informagcfes e a realizagcdo de apresentacdes
diversas requeridas pelo Conselho Fiscal, para efeito de cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

II.  submeter & manifestacdo do Conselho Fiscal o relatério anual da administracéo
e as demonstracdes contabeis da Cooperativa para efeito de emissdo do seu
parecer:

lll. fazer-se representar nas reunides do Conselho Fiscal, quando requisitado;

IV. adotar as providéncias cabiveis com relacdo as irregularidades e duvidas
levantadas pelo Conselho Fiscal;

V. outras, a critério do colegiado.
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Art. 35. Compete, também, a Diretoria Executiva, para fins do gerenciamento de
riscos e do gerenciamento de capital:

l. implementar e executar os procedimentos descritos nas politicas e manuais
relativos ao tema;

II. fazer sugestbes, por meio da Central, de aperfeicoamento das politicas
sistémicas, dos manuais sistémicos, sistemas e procedimentos sistémicos
relacionados a gestdo de riscos e capital, bem como a divulgacdo dessas
informacgoes;

lll. reportar, aos 6rgaos de governanca competentes, as informacgdes referentes ao
gerenciamento de riscos e de capital.

SECAO Il
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 36. Além das atribuicdes descritas nos arts. 7° a 9° deste Regimento, compete ao
Diretor Administrativo:

l. coordenar as atividades de seus empregados subordinados;

Il. promover assessoramento juridico a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administracao;

Il. organizar, instruir e acompanhar processos administrativos junto a 6rgaos
publicos e entidades privadas, referentes ao cumprimento de obrigacdes
legais, contratuais ou sociais;

V. organizar, instruir e acompanhar processos judiciais de qualquer natureza,
inclusive os referentes a cobranca de titulos em atraso;

V. realizar acordos administrativos de valores em atraso ou prejuizo,
encaminhando-os para homologacao judicial, quando necessario;

VI. dar suporte e acompanhar a execug¢do das sentencas, controlando o
recebimento das parcelas e os pagamentos dos honorarios dos advogados;

VILI. propor o plano de comunicagdo da Cooperativa a Diretoria Executiva e
executa-lo, apds aprovado;

VIIl.  promover a divulgacdo de atos, agdes, eventos e informagdes de interesse
dos 6rgéaos sociais da Cooperativa ou de seus associados;

IX. providenciar a divulgacdo das deliberagbes dos 0Orgdos sociais da
Cooperativa;
X. manter atualizadas as paginas eletrénicas da Cooperativa na internet e nas

redes sociais;
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XI. receber, pelo Sistema Integrado de Ouvidoria do Sicoob, solicitacdes,
sugestdes, reclamacbes ou elogios, apresentados por associados,
empregados ou qualquer pessoa da comunidade, respondendo-os
tempestivamente, quando necesséario;

XII. encaminhar a demanda da ouvidoria aos setores responsaveis e acompanhar
as providéncias tomadas, até a finalizacao da ocorréncia;

XIIl. propor o plano de implementacdo de sistemas digitais e de tecnologia da
informacédo na Cooperativa a Diretoria Executiva e executa-lo, apos aprovado;

XIV. receber, enviar, protocolar e distribuir correspondéncias relativas a

Cooperativa;
XV. arquivar atas, contratos e demais documentos administrativos da Cooperativa;
XVI.  arquivar contratos de crédito e documentos relativos a movimentagdo

financeira da Cooperativa;
XVIl.  implementar a politica de crédito na Cooperativa;
XVIIl.  monitorar a carteira de crédito, acompanhando sua evolucéao;

XIX.  vistoriar as garantias reais, certificando a devida adequacdo para cobertura
das operacoes;

XX. promover a cobranga de créditos em atraso;
XXI.  analisar e aprovar inclusdes e alterac6es cadastrais dos associados;

XXIl.  supervisionar a organizacdo e custddia das fichas cadastrais e documentos
pessoais dos associados.

SECAO I
DO DIRETOR COMERCIAL

Art. 37. Além das atribuicdes descritas nos arts. 7° a 9° deste Regimento, compete ao
Diretor Comercial:

l. coordenar as atividades de seus empregados subordinados;

Il. propor a estratégia comercial da Cooperativa a Diretoria Executiva e executa-
la, apds aprovada;

Il. supervisionar a venda de produtos e servicos;

V. capacitar a equipe comercial da Cooperativa para a execugao das acoes, em
consonancia com as orientagbes do Sicoob Planalto Central e Sicoob
Confederacéo;
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V. responder pelas carteiras de crédito, de aplicacédo de recursos e de prestacéo
de servicos;
VI. buscar a retencdo de associados e de negdcios na Cooperativa;
VILI. prospectar novas oportunidades de mercado;
VIII. promover o atendimento ao publico em geral e aos associados;
IX. supervisionar a equipe comercial quanto a orientacdo dos associados na

utilizacdo dos produtos e servigos da Cooperativa;

X. responsabilizar-se pela atualizacdo cadastral de associados;

XI. promover a cobranca de créditos em atraso;

XII. promover a realizacdo de testes de cadastro para prevencdo a lavagem de
dinheiro;

XIIl. zelar pela correta formalizacao das operacdes de crédito, segundo descrito na

politica de crédito;

XIV.  responder pela operacionalizagdo da captura eletrdnica de documentos
cadastrais e do dossié de crédito.

SECAO IV
DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 38. Além das atribuicdes descritas nos arts. 7° a 9° deste Regimento, compete ao
Diretor Financeiro:

l. coordenar as atividades de seus empregados subordinados;

Il. planejar e acompanhar o fluxo de caixa da Cooperativa, observando o
pagamento de suas obrigacgoes;

Il. controlar o movimento diario em conta corrente e na compensacao;
V. efetuar o fechamento diario sem registros de pendéncias;

V. supervisionar o cumprimento de prazos e horarios de processamento das
rotinas operacionais e de entrega de documentos;

VI. coordenar a bateria de caixas e tesouraria;

VII. observar as movimentacdes financeiras atipicas as quais possam ser
caracterizadas no ambito da lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo;

VIII. elaborar e revisar o calculo do risco do associado e das operacdes de credito;
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IX. liberar os créditos concedidos referentes aos contratos de empréstimos e
financiamento aos associados;

X. promover a cobranca de créditos em atraso;

XI. acompanhar a resolucdo dos apontamentos registrados em relatério do
Controle Interno;

XII. cuidar da manutencao e da conservacao patrimonial;

XIIl. zelar pelo patriménio da Cooperativa;

XIV.  propor a politica de segurangca patrimonial da Cooperativa a Diretoria
Executiva e executa-la, apds aprovada;

XV. executar as atividades de manutencao da infraestrutura da Cooperativa;

XVI.  implementar 0os projetos sociais e organizar 0s eventos promovidos pela
Cooperativa,
XVII.  examinar mensalmente as demonstracdes contabeis;

XVIIl.  acompanhar o envio dos relatérios legais;
XIX.  organizar os pedidos de compras e contratacfes da Cooperativa,

XX. realizar compras de materiais e contratar servi¢cos, apés a devida pesquisa de
preco;

XXI.  propor a politica de qualidade da Cooperativa a Diretoria Executiva e executéa-
la, apds aprovada;

XXII.  orientar e coordenar a elaboracao dos planos de risco operacional e risco de
continuidade;

XXIIl. acompanhar e analisar os indicadores de perdas esperadas e observadas,
monitoramento  das  garantias, acompanhamento da  carteira,
acompanhamento mensal do risco de liquidez, andalise do risco de crédito e
outros.

XXIV. promover a implementacdo de produtos e servigos na Cooperativa, mediante
cadastramento de taxas, modalidades, linhas etc.;

XXV. executar as atividades de gestdo de pessoas, envolvendo recrutamento,
selecéo, treinamento, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, promocéao de
incentivos, preparagdo da folha de ponto, pagamento de salarios e beneficios
aos empregados, entre outras.
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SECAO YV
DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ESTRUTURA SIMPLIFICADA DE
GERENCIAMENTO CONTINUO DE RISCOS

Art. 39. Sdo competéncias do diretor responsavel pela Estrutura Simplificada de
Gerenciamento Continuo de Riscos:

l. supervisionar o desenvolvimento, a implementacdo e o desempenho da
estrutura de gerenciamento de riscos, incluindo seu aperfeicoamento;

Il. subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes estratégicas
relacionadas ao gerenciamento de riscos e, quando aplicavel, ao
gerenciamento de capital, auxiliando o Conselho de Administracao;

Il. responsabilizar-se pela adequacédo da entidade aos objetivos estratégicos da
entidade, as politicas sistémicas e internas, aos processos, relatorios,
sistemas e modelos utilizados no gerenciamento de riscos;

V. monitorar e assegurar o enquadramento da entidade ao requerimento minimo
de Patrimbnio de Referéncia (PR) e aos niveis minimos de -capital
regulamentar;

V. responsabilizar-se pela capacitacdo adequada dos empregados que
compdem a estrutura de gerenciamento de riscos e capital da entidade.

TITULO 1Nl
DAS ALCADAS

Art. 40. Alcada é o limite maximo mensal de valor para o exercicio da competéncia
atribuida aos diversos cargos ou niveis hierarquicos para a tomada de decisao.

CAPITULO |
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 41. As alcadas para gestao de pessoas e de despesas estdo apresentadas no
Anexo deste Regimento.

Art. 42. A autorizagdo concedida em decorréncia do exercicio da alcada deve
considerar sempre 0S normativos internos e 0s pareceres técnicos relativos ao
assunto, devendo, em caso de duvida, ser encaminhado a instancia superior para
deciséo.

Art. 43. Quando o titular da algcada for formalmente substituido, o substituto assume
as atribuicdes e as alcadas do substituido.

Paragrafo unico. Em caso de auséncia do titular da algcada, devera ser obtida
autorizacdo de seu superior imediato.
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Art. 44. Excecbes ou omissdes relacionadas ao uso da algcada, conforme disposto
neste Regimento, seréo apreciadas apenas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DA DELEGACAO

Art. 45. As alcadas podem ser delegadas por meio de procuracédo, no todo ou em
parte, a pessoas hierarquicamente subordinadas dentro da estrutura administrativa e
desde que:

l. ndo haja disposi¢cdes em contrario;

Il. no ato formal de delegacédo constem os parametros da delegacéao, entre eles,
0 montante delegado, em valor ou percentual da algada;

Il. o delegado esteja habilitado a receber a autoridade delegada;
\A a delegacéo seja compativel com o nivel de responsabilidade do delegado;

V. o delegante seja responsavel pelos resultados produzidos, decorrentes da
delegacéo, e o delegado pelos atos praticados.

Paragrafo Unico. As alcadas indicadas para um determinado Diretor poderdo ser
exercidas, na sua falta, por diretor de outra &rea ou pelo Diretor-Geral.

CAPITULO Il
DA GESTAO DAS DESPESAS

Art. 46. Respeitado o limite de cada alcada, somente poderdo ser realizadas as
despesas expressamente autorizadas pelo Conselho de Administragéo, seja por meio
do orcamento anual, seja por deliberacéo especifica.

Paragrafo Unico. A documentacdo comprobatéria das despesas deve estar sempre
disponivel para exame pelo Conselho de Administracéo e pelos 6rgéos de controle da
Cooperativa.

Art. 47. Respeitado o limite de cada algcada, compete a Diretoria Executiva
providenciar o estorno de tarifas ou cobrancas realizadas em desacordo com as
politicas aprovadas pelo Conselho de Administracao.

Art. 48. Sempre que requisitado, a documentacdo comprobatéria das despesas
podera ser examinada pela auditoria.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 49. A gestao de pessoas comporta procedimentos para:

l. recrutamento e selecéao;
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Il. treinamento e capacitacao;
Il. avaliacdo de desempenho; e
V. promocéo de incentivos.

Art. 50. Na gestdo de pessoas, a Diretoria Executiva promovera politicas de
valorizacéo da diversidade.

Art. 51. Além do disposto neste Regimento, a Diretoria Executiva deve observar, na
gestao de pessoas, os procedimentos definidos no PCS, aprovado pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 52. O quantitativo do quadro funcional é aprovado pelo Conselho de

Administracdo e a definicho dos cargos é decidida pela Diretoria Executiva,
respeitados os limites orcamentarios.

Art. 53. O preenchimento de cargo funcional ocorre por meio de processo de
recrutamento e selecdo, condicionado a disponibilidade de vaga e a previsdo de
recursos no orgamento aprovado para o exercicio.

§ 1° As formas de preenchimento do cargo funcional s&o:

l. admisséao, quando o candidato selecionado ndo pertencer ao quadro funcional
da Cooperativa,

I. transferéncia, quando o candidato selecionado pertencer ao quadro funcional
da Cooperativa e alterar sua funcdo, sem mudanca de cargo na estrutura do
PCS; ou

Il. promocéo, quando o candidato selecionado pertencer ao quadro funcional da
Cooperativa e passar para cargo superior na estrutura do PCS.

§ 2° Fica assegurada aos empregados, cuja avaliagdo mais recente tenha sido
positiva, a participacdo em processo de recrutamento e selecdo para cargo que seja
de seu interesse.

§ 3° Em caso de empate, fica assegurada a preferéncia ao candidato que ja pertencer
ao quadro funcional da Cooperativa.

8§ 4° O Diretor responséavel pela gestdo de pessoas devera participar e aprovar todas
as etapas do processo seletivo para preenchimento do cargo em conjunto com o
respectivo diretor.

Art. 54. A Diretoria Executiva deve assegurar o desenvolvimento continuo dos
empregados, por meio de acdes de treinamento e capacitacdo periodicos.

Art. 55. A avaliacdo de desempenho tem os seguintes objetivos:

l. fornecer feedback sobre o trabalho realizado pelo empregado;
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Il. promover seu desenvolvimento profissional;
Il. estimular a produtividade;
V. promover incentivos; e

V. oferecer fundamentos para a decisao de permanéncia, progressao funcional
ou desligamento do empregado.

8 1° Os empregados devem ser avaliados, no minimo, a cada 6 (seis) meses.

§ 2° A avaliagéo deve ser conduzida pelo superior hierarquico imediato do empregado,
devendo conter ainda a aprovacao do respectivo Diretor e do diretor responsavel pelas
atividades de gestao de pessoas.

Art. 56. A progressao funcional de empregado que tenha obtido avaliagcéo positiva fica
condicionada a previsdo de recursos no orcamento aprovado para O exercicio,
respeitada a algcada para gestéo de pessoas.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Todos os participantes das reunides, incluido o secretario, os convidados, 0s
técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides da Diretoria
Executiva, tém por obrigacéo ética, legal e profissional manter sigilo das informacdes
relacionadas as reunides, tornando-se legalmente responséveis por quaisquer
eventuais divulgacdes indevidas.

Art. 58. Este Regimento norteara as ag¢Bes do corpo funcional da Cooperativa
podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta da Diretoria
Executiva, com aprovacéo do Conselho de Administracao.

Art. 59. Todos os empregados e membros da Diretoria Executiva devem observar os
principios apresentados no Cédigo de Etica do Sicoob.

Art. 60. Ocorréncias ndo contempladas neste Regimento serdo levadas pelo Diretor-
Geral ao conhecimento dos demais membros da Diretoria Executiva para decisdo em
reunido do colegiado.

Art. 61. Salvo indicacdo em contrario, 0s prazos mencionados neste Regimento séo
contados em dias corridos, excluindo-se o dia inicial e incluindo-se o dia final.

Art. 62. Este Regimento foi aprovado na 2912 Reunido do Conselho de Administragéo,
realizada em 25 de abril de 2022, e entra em vigor nesta data.

8§ 1° As disposicdes deste Regimento tém efeito a partir de 1° de maio de 2022.
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§ 2° Fica revogado o Regimento aprovado na 2862 Reunido do Conselho de
Administracéo, realizada em 29 de dezembro de 2021.

Brasilia, 25 de abril de 2022.

Rodrigo Abdalla Filgueiras de Sousa Carlos Roberto Paiva da Silva
Presidente Secretario
Alexsandro Rodrigues da Silva José Valdemar de Medeiros

Conselheiro Conselheiro

Lourival Brasil Filho Luiz Cezar Loureiro de Azeredo
Conselheiro Conselheiro

Milton Barbosa Pérsio Marco Antbnio Davison
Conselheiro Conselheiro

Regina Maria Goncalves Freitas
Conselheira
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ANEXO | —= TABELA DE ALCADAS

1. Gestao de pessoas

Conselho de Diretoria Diretor da Gerente
Administracao Executiva area

1 Quadro funcional
1.1 Eleicdo dos membros X
da Diretoria Executiva
1.2 Definicdo do X
guantitativo de pessoal
1.3 Aprovacgédo do X
orcamento anual
1.4 Definicdo dos cargos X
15 Lotacéo dos X
empregados
2 Preenchimento, desligamento e progresséo de cargos funcionais
2.1 De gerentes X
2.2 Dos supervisores X
2.3 Dos demais X
empregados
3 Frequéncia
3.1 Hora-extra X
3.2 Férias dos membros da X
Diretoria Executiva
3.3 Férias dos gerentes X
3.4 Férias dos supervisores X
e demais empregados

2. Gestéo das despesas

Conselho de Diretoria Diretor da Gerente
Administracéo Executiva area
1 Autorizacdo de despesas (compra de bens e contratacdo de servicos)
Com previsdo no X
or¢camento anual
Sem previsao no X
or¢camento anual
2 Realizacdo de despesas autorizadas
Até R$ 500,00 X
Até R$ 5.000,00 X
Acima de R$ 5.000,00 X
3 Pagamento de despesas
Até R$ 5.000,00 X
Até R$ 20.000,00 X
Acima de R$ 20.000,00 X
4 Atesto de notas fiscais, faturas, recibos e demais documentos para pagamento de
compras
Qualquer valor, desde No minimo,
gue o prego, 0 prazo, a duas
quantidade e os demais pessoas,
requisitos estejam em sendo uma
conformidade com a delas gerente
despesa realizada ou superior
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ANEXO Il - ORGANOGRAMA DA DIRETORIA EXECUTIVA

/ Diretoria Executiva \

2 a 4 diretores
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