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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DO SICOOB COOPERPLAN

TITULO |
DA DEFINIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho de Administracdo € 6rgdo superior de administracdo da
Cooperativa de Crédito de Servidores Publicos Cooperplan Ltda. — SICOOB
COOPERPLAN, inscrita no CNPJ sob o n° 02.674.113.0001/06, doravante
designada simplesmente de Cooperativa, com atribui¢ées estratégicas, orientadoras,
eletivas e supervisoras, sujeito aos ditames do Estatuto Social e regido, de forma
complementar, por este Regimento Interno.

Art. 2° O Conselho de Administragcdo tem como finalidade estabelecer diretrizes,
planos, metas e estratégias para garantir a adequada e eficaz consecugédo dos
objetivos estatutarios da Cooperativa.

TitTuLon
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |_
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Conselho de Administragao, eleito em Assembleia Geral, € composto por,
no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 10 (dez) membros efetivos, todos associados da
Cooperativa.

§ 1°Além de observar o disposto no Estatuto Social e na legislagcdo e
regulamentagdo em vigor, sdo condicdes para ser eleito conselheiro de
administracao da Cooperativa:

l. estar alinhado com os valores da organizacdo e com o Pacto de Etica do
Sicoob;

Il. ter disponibilidade de tempo para execugéo das atividades inerentes ao cargo.

§ 2° Nenhuma pessoa pode exercer cumulativamente cargos nos 6rgédos de
administracao e no Conselho Fiscal.

§ 3° Os membros do conselho de administragdo equiparam-se aos administradores
das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 4° Ndo é admitida eleicdo de representante de pessoa juridica integrante do
quadro de associados.

Art. 4° O Presidente e os Vice-presidentes do Conselho de Administracdo serao
escolhidos conforme o disposto no Estatuto Social.
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CAPITULO I
DO CARGO DE CONSELHEIRO

SECAO |
DO MANDATO

Art. 5° O mandato do Conselho de Administracdo é de 3 (trés) anos, sendo
obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo)
de seus membros.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de administragao estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.

Art. 6° Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os conselheiros participardo de
programa especifico, que apresente, entre outros aspectos:

. a descrigao das suas fungdes e das suas responsabilidades;

Il. os 3 (trés) ultimos relatorios e balangos anuais;

lll. as atas das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

IV. as atas das reunides do Conselho de Administracao;

V. o planejamento estratégico;

VI. o sistema de gestdo e de controle de riscos;

VII. informacgdes diversas e relevantes sobre a organizagéo e o setor de atuacgao;
VIIl. as instalagdes fisicas da Cooperativa e as atividades executadas pelas areas.

SEGAOIl
DA REMUNERAGAO

Art. 7° A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, que considera
o porte, a complexidade, o risco e a realidade financeira da Cooperativa, € fixada
pela Assembleia Geral Ordinaria, nos termos do Estatuto Social.

A SEGAO Il
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 8° As disposicdes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos sao
aprovadas em Assembleia Geral e estdo dispostas no Estatuto Social.

SEGAO IV
DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 9° Os membros do Conselho de Administracao, além de observarem os deveres
legais inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos,
bem como estimular as boas praticas de governanga corporativa, contribuindo para
preservar os interesses sociais da Cooperativa.

CAPIiTULO Il
DAS REUNIOES

SECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 10. Em complemento ao disposto no Estatuto Social, o Conselho de
Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, com 0
objetivo de discutir assuntos de interesse da Cooperativa, visando ao cumprimento
de suas finalidades estatutarias.

§ 1° As reunibes serao realizadas, preferencialmente, na sede da Cooperativa,
somente podendo ser realizadas em outro local quando devidamente justificadas e
previamente aprovadas pelo Conselho.

§ 2° Mediante decisdo do presidente do Conselho de Administragcdo, as reunides
poderao ser realizadas por videoconferéncia.

§ 3° O cargo de conselheiro de administracdo deve ser exercido em nome proprio,
sendo vedada a indicacao de substituto para participar das reunides.

SEGAON
DA CONVOCAGAO

Art. 11. A reunido sera, normalmente, convocada pelo Presidente ou,
excepcionalmente, pela maioria dos membros do Conselho de Administragdo ou
pelo Conselho Fiscal, observando-se o prazo minimo de 7 (sete) dias de
antecedéncia.

Art. 12. A convocagao sera efetuada mediante aviso dirigido a todos os membros do
colegiado, contendo data, hora, local e pauta de assuntos a serem discutidos,
observando-se o cronograma de assuntos constante do anexo deste Regimento.

§ 1° Os assuntos pautados para a reunido devem ter carater relevante para a
Cooperativa.

§ 2° A pauta de assuntos deve ser estabelecida de forma que o tempo destinado a
discussao dos itens seja suficiente.

§ 3° Os horarios de inicio e de finalizagdo das reunides, previstos nas convocagdes,
deverao ser cumpridos rigorosamente.
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§ 4° Os assuntos constantes da pauta serdo consignados como deliberativos ou
informativos.

§ 5° Assuntos especificos que néo se revestirem das caracteristicas citadas no § 1°
deste artigo deverdo ser tratados com as partes interessadas da Cooperativa, fora
da reuniao

§ 6° A documentacéo relativa aos assuntos que constem da pauta da reunido sera
enviada, se disponivel, juntamente com o aviso de convocagéo.

§ 7° Qualquer assunto decidido pelo Conselho de Administragdo somente podera ser
inserido novamente na pauta em razdo de fatos novos que o justifique, mediante
aprovacgao do colegiado.

Art. 13. Qualquer conselheiro podera solicitar, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data prevista para a reunido, a inclusdo de assuntos na pauta, desde
gue sejam relevantes e de interesse da Cooperativa.

§ 1° Ao Presidente do Conselho de Administracdo cabe, no inicio dos trabalhos,
apresentar, quando for o caso, recusa fundamentada a solicitacao dos conselheiros.

§ 2° Caso o colegiado, por maioria, desconsidere a recusa mencionada no § 1°
deste artigo, o assunto podera ser incluido na ordem do dia, desde que haja tempo
disponivel, ou, se inviavel, o assunto sera inserido na pauta da reunido seguinte ou
de reunido extraordinaria, a critério do colegiado.

SEGAOIIl _
DA INSTALAGAO

Art. 14. Cabe ao Presidente do Conselho de Administracdo instalar e dirigir a
reuniao.

§ 1° No inicio dos trabalhos, o Presidente designara o secretario da reunido e
solicitara manifestacdo dos participantes para a inclusdo de assuntos a ordem do
dia.

§ 2° O Presidente podera recusar, justificadamente, a solicitacdo de inclusdo de
assuntos a ordem do dia.

§ 3° Os assuntos inscritos serdo discutidos no item de assuntos gerais, ndo sendo
permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos pautados.

§ 4° A presenca nas reunides sera registrada em lista, providenciada pelo secretario.

SEGAO IV
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 15. Cabe ao presidente organizar e conduzir os debates, de modo que as
discussdes sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado na pauta.
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Paragrafo unico. Os conselheiros devem se manifestar de forma clara, objetiva e
concisa e atentar para que as manifestagcdes tenham coeréncia, inicio, meio e fim.

Art. 16. Cabe ao Presidente do Conselho de Administracdo providenciar a
disponibilizacdo da documentacdo que embasara as discussdes e as decisdes sobre
assuntos que constem das pautas das reunides.

§ 1°0O material relativo aos temas deliberativos sera disponibilizado com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data prevista para realizagao da reunido e
os demais documentos em até 2 (dois) dias antes da reuni&o.

§ 2° Extraordinariamente, em razdo de casos urgentes ou emergenciais, se
aprovado pelo colegiado, podera ocorrer decisdo sobre assuntos, cuja
documentagao que os embasa nio foi encaminhada previamente.

Art. 17. As proposicdes a serem submetidas as reunides do Conselho de
Administracdo devem ser devidamente justificadas pelo proponente, indicando
objetivo, detalhamento, motivagéo e impacto da proposta.

Paragrafo unico. Considerando-se a necessidade de celeridade e objetividade nas
deliberacdes, as manifestagcdes deverao observar a clareza e a concisao.

Art. 18. Os conselheiros deverao estar sempre presentes a reunidao durante a
discussao dos assuntos pautados, sejam eles deliberativos ou informativos.

Art. 19. Os conselheiros deverdo se empenhar na leitura e no entendimento da
documentagdo previamente disponibilizada e poderdo solicitar, sempre que
necessario, informagdes adicionais que julgarem necessarias ao perfeito
entendimento do assunto sob exame.

§ 1° Podera ser requisitada a presenga de diretores, funcionarios da Cooperativa,
prestadores de servigos, representantes de fornecedores ou de entidades do
Sistema Sicoob ou OCB ou, ainda, de terceiros, para prestar esclarecimentos sobre
os assuntos discutidos.

§ 2° Os esclarecimentos mencionados no § 1°, se julgados convenientes pelos
diretores e havendo tempo suficiente, poderao ser prestados na proépria reuniao.

Art. 20. Os debates sobre assunto que ndo demande urgéncia poderao ser adiados
para a reuniao seguinte, mediante decisdo do colegiado.

Art. 21. Por decisao do colegiado, podera ser formado comité ou grupo de trabalho
para discutir o assunto pautado, visando melhor elucidacao do tema.

SEGAOV
DA PARTICIPAGAO DE TERCEIROS

Art. 22. Pode decisdo do colegiado, poderdo ser convidados para participar das
reunides membros da Diretoria Executiva ou do corpo técnico da Cooperativa.
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Art. 23. Conforme cronograma de assuntos anexo a este Regimento, poderdo ser
promovidas reunides conjuntas do Conselho de Administragdo com o Conselho
Fiscal para efeito de deliberagdo das matérias previstas na legislagéo vigente, bem
como alinhamento dos encaminhamentos definidos em razdo de recomendacgdes
apresentadas pelo Conselho Fiscal.

SEGAO VI )
DA REMESSA DE INFORMAGOES

Art. 24. Todos os documentos e informagcdes remetidos ao Conselho de
Administracéo serao disponibilizados no Portal de Governanca.

Paragrafo unico. Independentemente dessa medida, serdo disponibilizados
tempestivamente aos conselheiros materiais que contemplem assuntos de relevante
interesse que devam ser do conhecimento imediato do Conselho de Administragéo.

Art. 25. Nas reunides do Conselho de Administragao, serdo apresentados numeros
e informacgdes relevantes sobre a Cooperativa pelos diretores executivos ou seus
subordinados.

Art. 26. Nas reunides do Conselho de Administragao, sera procedida leitura da ata
da ultima reuniao do Conselho Fiscal, bem como prestados, pela Diretoria Executiva,
esclarecimentos detalhados sobre as providéncias tomadas em relagdo aos
questionamentos eventualmente pendentes.

SEGAO VII
DA VOTAGAO

Art. 27. Encerrados os debates sobre o assunto em pauta, proceder-se-a
imediatamente com a votacéo.

§ 1° Cada conselheiro tera direito a um voto.

§ 2° O Conselho de Administragdo delibera pela maioria de votos dos conselheiros
em exercicio.

§ 3° O conselheiro ndo podera votar em deliberagdo em que haja eventual conflito
de interesse, sendo-lhe assegurada plena participagao nos debates.

§ 4° As absteng¢des ndo serdo computadas como votos para efeito de decisdo, mas
constarao das atas, juntamente com os votos dissidentes, quando solicitado o
registro.

SEGAO VIIl
DA FORMALIZAGAO

Art. 28. As manifestagdes do colegiado e as demais ocorréncias substanciais das
reunides constardo de atas, lavradas em livro proprio, ou em folhas soltas a serem
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encadernadas e numeradas, ou meio digital, aprovadas e assinadas pelos membros
presentes.

§ 1° O secretario ficara encarregado da elaboracédo da ata de forma clara, concisa,
objetiva e resumida, retratando a realidade das discussbes e das deliberagdes
ocorridas na reunido.

§ 2° O secretario esta autorizado a autenticar, sozinho ou em conjunto com os
conselheiros que o quiserem fazer, os anexos das atas das reunides, tornando
esses documentos validos como partes integrantes das atas para todos os efeitos
legais.

§ 3° Os anexos das atas das reunides seréo arquivados juntamente com as atas, em
ordem cronologica de realizagdo das reunides e de forma que identifiquem
perfeitamente os numeros das atas e dos respectivos anexos.

§ 4° A critério do Conselho de Administragdo, as atas poderdao ser digitais ou
digitalizadas, tendo o mesmo valor probatério do documento original, para todos os
fins de direito, sendo suficientes para comprovagédo de autoria e integridade, nos
termos da legislagc&o e regulamentagdo em vigor.

Art. 29. A ata da reunido sera assinada pelos conselheiros até a reuniao
subsequente.

§ 1° Independentemente da assinatura da ata, as decisbes do Conselho de
Administrag&do vigoram a partir da data da reunido em que ocorrerem.

§ 2° Para efeito de avaliagao pelos participantes, o secretario devera enviar a minuta
da ata no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da realizagdo da
reuniao.

§ 3° O conselheiro que entender necessaria alteragcdo na minuta da ata devera
solicitar ao Presidente em até 5 (cinco) dias contados da data de seu recebimento.

§ 4° As alteragdes propostas serdo apreciadas pelos participantes da respectiva
reunido, aos quais cabera a decisao por seu acolhimento ou nao.

§ 5°E vedada a solicitacdo de alteracdo nas atas apds serem aprovadas e
assinadas pelos membros do Conselho de Administragéo.

Art. 30. Depois de assinadas, as atas de reunido serdo disponibilizadas no Portal de
Governanga Corporativa, onde ficardo disponiveis para consulta dos membros do
colegiado.

Paragrafo unico. Todos os documentos relacionados as reunides, inclusive as atas
originais, ficardo arquivadas em sistemas eletrénicos da Cooperativa.

Art. 31. Os conselheiros terdo acesso geral e irrestrito a toda documentagéo gerada
ou citada nas atas de reunides do Conselho Administracao.
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SEGAO IX
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 32. Na ultima reunido ordinaria de cada ano, o Conselho de Administracao
aprovara o cronograma anual para realizagao das reunides no ano seguinte.

TiTULO I
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 33. Além de outras atribuicbes decorrentes de lei, do Estatuto Social e as de
carater complementar previstas em normativos internos, compete ao Conselho de
Administracao:

l. escolher, entre seus membros, o Presidente e até 3 (trés) Vice-presidentes;

ll. fixar a orientagcdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execugéo, o desenvolvimento
das operagbes e atividades em geral e o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa,;

lll. monitorar as atualizagdes e revisdes periddicas, promovidas pelo Sicoob, das
politicas institucionais sistémicas aderidas pela Cooperativa;

IV. encaminhar, para deliberagcdo da Assembleia Geral, as propostas que serao
apreciadas pelo colegiado;

V. decidir, ad referendum da Assembleia Geral, sobre matéria urgente e inadiavel;

VI. deliberar sobre alocacédo e aplicagdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);

VIl. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criagcdo de outros
fundos;

VIIl. propor a Assembleia Geral a participacdo da Cooperativa no capital de
instituicdes nao cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

IX. deliberar sobre admissao e eliminacdo de associados, podendo aplicar, por
escrito, adverténcia prévia;

X. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de capital,
inclusive se o resgate for parcial;

Xl. instituir Comités para auxiliar o Conselho de Administracdo em relacdo a
qualquer tema de interesse;
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Xll. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos
das auditorias e da area de Controles Internos, bem como acompanhar e
apurar irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa, especialmente as
que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal, pelas auditorias e pela
area de Controles Internos, e determinar medidas visando as apuracdes e
providéncias cabiveis;

XIll. garantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas aos membros de
orgaos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas, que mantenham
relacdo de parentesco ou de negdcios com aqueles membros, possam
observar procedimentos de aprovagao e controle idénticos aos dispensados as
demais operacdes de crédito;

XIV. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada,
nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a respectiva central;

XV. deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagdo, doagcédo ou oneragao de quaisquer bens
moveis e de imdveis nao de uso proprio;

XVI. deliberar sobre abertura e fechamento de postos Postos de Atendimento (PAs)
e Unidades Administrativas Desmembradas (UADs);

XVII. aprovar:
a) o proprio regimento interno e o da Diretoria Executiva;

b) o planejamento estratégico trienal e os planos/projetos anuais, bem como
acompanhar sua execucao;

c) o orgamento anual da Cooperativa e as revisdes sugeridas, acompanhando seu
cumprimento;

d) as politicas internas e normas de sua competéncia, bem como suas revisoes
periddicas;

XVIIl. deliberar sobre:
a) os relatérios dos sistemas de controles internos/conformidade da Cooperativa;

b) a criagdo, a extingdo e o funcionamento de comités no ambito do proprio
Conselho de Administragao, aprovando os instrumentos normativos especificos para
eles;

c) aconvocacgao de Assembleias Gerais;
d) o relatério da administragcéo e a prestacédo de contas da Diretoria Executiva;

e) o relatério anual de Segurancga Cibernética - Implementagao do Plano de Agéo e
de Resposta a Incidentes;

SICOOB COOPERPLAN — COOPERATIVA DE CREDITO DE SERVIDOE PUBLICOS COOPERPLAN LTDA. o
SEDE: SBS Quadra 2,Bloco A, Ed. Casa de S30 Paulo, Sala 1201 a 1203 — 70078-900 — Brasilia/DF
www.cooperplan.com.br




" Aprovado na 2982 RCA,
S l COOB realizada em 31/10/2022

Cooperplan NIRE 5340000462-7

f) outros relatérios que, por sua pertinéncia ou exigéncia regulamentar, exijam
apreciacado do Conselho de Administracao.

XIX. escolher e destituir os auditores independentes, na forma da regulamentagéo
em vigor,

XX. nomear e destituir, em determinadas situagdes que apresentem maior
complexidade técnica especifica, auditores e consultores especiais contratados
protempore, com capacitacao técnica compativel com cada caso concreto, para
atuarem como auxiliares do titular da Auditoria Interna;

XXI. definir as atribuigdes da Auditoria Interna e regulamentar o seu funcionamento;
XXII. assegurar e prover, para fins de auditoria interna:
a) aindependéncia e a efetividade da atividade de auditoria interna;

b) o0s meios necessarios para que a atividade de auditoria interna seja exercida
adequadamente;

c) a informacdo tempestiva aos responsaveis pela atividade de auditoria interna da
ocorréncia de qualquer mudanca material na estratégia, nas politicas e nos
processos de gestao de riscos da instituigéo.

XXIIl. assegurar a observancia, pela instituicdo, das normas e procedimentos
aplicaveis a atividade de auditoria interna;

XXIV. dar ciéncia do recebimento dos relatérios de auditoria cooperativa e oficios do
Banco Central, referendar e acompanhar 0s planos de
regularizagao/adequacao, e envia-los para o acompanhamento da Central,

XXV.assegurar:
a) a adequada gestao da politica de conformidade na institui¢ao;
b) a efetividade e a continuidade da aplicagdo da politica de conformidade;

Cc) a comunicagdo da politica de conformidade a todos os empregados e
prestadores de servigos terceirizados relevantes.

XXVI. avaliar e deliberar sobre temas estratégicos relacionados a sustentabilidade,
a gestao de fraudes, ao canal de comunicagao de indicios de ilicitude, dentre
outros temas estratégicos de relevancia para a Cooperativa;

XXVIl. avaliar, anualmente, o desempenho do Conselho de Administracdo e definir
sua sistematica de trabalho;

XXVIIL. definir plano de sucessado do Diretor Geral e dos demais diretores
executivos;
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XXIX. zelar pelo cumprimento das boas praticas de Governanca Corporativa;
XXX.assegurar o cumprimento do disposto no Pacto de Etica do Sicoob;

XXXI. zelar para que a Cooperativa promova a educacgao financeira, securitaria,
previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o cooperativismo de crédito,
observando os valores e principios cooperativistas;

XXXII. buscar aprimoramento constante das suas competéncias.

Art. 34. Compete a cada conselheiro de administracdo informar aos demais sobre
quaisquer outros conselhos dos quais faga parte e sobre mudanga significativa em
sua ocupacao principal.

Art. 35. Compete, ainda, ao Conselho de Administracdo, com relagcdo a Diretoria
Executiva:

l. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os
diretores executivos, bem como fixar-lhes suas atribuigdes;

Il. fixar a remuneracéo dos diretores executivos, limitada ao valor global definido
em Assembleia Geral;

lll. fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes atribuicbes
especificas e de carater eventual ndo previstas neste Regimento Interno ou no
Estatuto Social;

IV. autorizar a Diretoria Executiva a praticar atos que ultrapassem seus poderes de
gestao;

V. deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas ao Plano de Cargos e
Salarios e ao numero de empregados no quadro funcional da Cooperativa;

VI. examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Cooperativa;

VII. solicitar informagdes aos diretores executivos sobre os contratos celebrados ou
em via de celebracéo e de quaisquer outros atos;

VIIl. autorizar e estabelecer as orientagbes a serem seguidas pelos diretores
executivos na participagao da Cooperativa em outras sociedades;

IX. monitorar as decisbes da Diretoria Executiva relacionadas ao apetite e a
tolerancia ao risco da instituicao;

X. avaliar, anualmente, o desempenho da Diretoria Executiva.

Art. 36. Compete, também, ao Conselho de Administracédo, para fins da estrutura
simplificada de gerenciamento continuo de riscos:
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analisar/revisar, com periodicidade minima anual, as politicas, estratégias,
rotinas e procedimentos para o gerenciamento de riscos;

assegurar a aderéncia da instituicdo as politicas, estratégias, rotinas e
procedimentos relacionados ao gerenciamento de riscos;

assegurar a aderéncia da instituicdo as politicas, estratégias, rotinas e
procedimentos relacionados ao gerenciamento de riscos;

promover a disseminagao da cultura de gerenciamento de riscos na institui¢ao;

assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades
relacionadas a estrutura simplificada de gerenciamento continuo de riscos;

assegurar que a instituicdo mantenha niveis adequados e suficientes de capital
e de liquidez;

aprovar a nomeagao ou destituicido do diretor responsavel pela estrutura
simplificada de gerenciamento continuo de riscos.

Art. 37. O Conselho de Administracédo deve:

IV.

compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar
o capital e a liquidez da instituigao;

entender as limitagbes das informag¢des constantes dos relatérios gerenciais,
produzidos para a administragdo da instituicdo, e dos reportes relativos ao
gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital;

entender as limitagdes e as incertezas relacionadas a avaliagdo dos riscos, aos
modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias
utilizadas na estrutura de gerenciamento de riscos;

assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos
diversos niveis da instituigao.

CAPITULO I
DO PRESIDENTE E DOS VICE-PRESIDENTES

Art. 38. Compete ao Presidente do Conselho de Administrag&o:

convocar e dirigir os trabalhos das Assembleias Gerais, podendo apresentar
propostas para sua deliberacgao;

convocar e presidir as reunides do Conselho;

designar secretario para organizar as reuniées do Conselho de Administragao,
respeitado o Regimento Interno;

12

SICOOB COOPERPLAN — COOPERATIVA DE CREDITO DE SERVIDOE PUBLICOS COOPERPLAN LTDA. o
SEDE: SBS Quadra 2,Bloco A, Ed. Casa de S30 Paulo, Sala 1201 a 1203 — 70078-900 — Brasilia/DF
www.cooperplan.com.br




" Aprovado na 2982 RCA,
S l COOB realizada em 31/10/2022

Cooperplan NIRE 5340000462-7

IV. atribuir fungdes especiais a qualquer dos membros do Conselho;
V. implantar as sistematicas de trabalho do Conselho;

VI. prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscal,
bem como encaminhar os documentos requisitados, diretamente ou por meio
da area de assessoramento;

VII. coordenar e supervisionar as atividades dos demais conselheiros de
administracao;

VIII. atribuir responsabilidades e prazos;

IX. assegurar que os conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas
para o exercicio dos seus mandatos;

X. conduzir e monitorar o processo de avaliacdo do Conselho;
Xl. orientar e supervisionar as atividades da Diretoria Executiva;

XIl. convocar, nas reunides do Conselho, ou fora delas, os diretores da Cooperativa
para esclarecerem assuntos afetos a respectiva area de cada um, bem como
valer-se de profissionais externos para assessoramento técnico em questdes
especificas;

Xlll. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias
Gerais do Sicoob Planalto Central, do Banco Sicoob, do Sistema OCB e de
outras entidades de representacao do cooperativismo;

XIV. decidir, ad referendum do Conselho, sobre matéria urgente e inadiavel,
submetendo a decisdo a deliberagdo do colegiado, na primeira reunido
subsequente ao ato;

XV. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de representacdo pelo Presidente e pelos
Vice-presidentes, o Conselho de Administragdo, com registro em ata, delegara a
membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva a representacao
prevista no inciso Xlll do caput deste artigo.

Art. 39. Compete aos vice-presidentes do Conselho de Administracao:

l. substituir, na ordem indicada pelo colegiado, o presidente do Conselho de
Administragdo no caso de vacancia do cargo ou de impedimento definitivo, até
a eleicdo do novo presidente, na primeira reunidao do Conselho de
Administragdo que se seguir;

Il. substituir, temporariamente, o presidente do Conselho de Administracdo nos
casos de auséncias ou impedimentos ocasionais;
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lll. auxiliar o Presidente, em suas competéncias e atribuigdes;

IV. exercer outras atividades, delegadas, com registro em ata, pelo Conselho de
Administracdo ou pela Assembleia Geral.

, CAPITULO Il
DAS AREAS SUBORDINADAS DIRETAMENTE AO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Art. 40. As competéncias das areas subordinadas diretamente ao Conselho de
Administracdo constardo de manuais internos.

TiITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41. As atividades de auditoria interna da Cooperativa sado realizadas por
Entidade de Auditoria Cooperativa (EAC), nos termos da regulamentagao em vigor.

Art. 42. Os servigos de controles internos e conformidade sido prestados de forma
centralizada pela Central.

Art. 43. Este Regimento Interno norteara as ag¢des do Conselho de Administragéo,
podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta de qualquer
de seus membros.

Art. 44. Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros, o secretario,
os diretores, os convidados, os técnicos e outros que porventura venham a participar
das reunides do Conselho de Administracdo, tém por obrigacdo ética, legal e
profissional manter sigilo das informagdes relacionadas as reunides, tornando-se
legalmente responsaveis por quaisquer eventuais divulgag¢des indevidas.

Art. 45. Todos os conselheiros, diretores e colaboradores da Cooperativa devem
observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais mais praticadas nos
relacionamentos institucionais, especialmente aqueles apresentados no Pacto de
Etica do Sicoob.

Art. 46. Cabe ao Presidente, ao tomar conhecimento de ocorréncias que necessitem
providéncias relacionadas aos dispositivos deste Regimento:

l. aplicar as penalidades estabelecidas em normativos, quando for o caso, e leva-
las ao conhecimento do Conselho de Administragao;

Il. caso ndo estejam previstas sangdes legais ou administrativas, avaliar a
relevancia das ocorréncias, verificar se ha competéncia para providéncias do
Conselho de Administracéo e, se for o caso, leva-las ao conhecimento dos
demais conselheiros para decisao em reunidao do colegiado;

lll. em qualquer das situagdes previstas neste artigo, formalizar as ocorréncias.
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Art. 47. Ocorréncias nao contempladas neste Regimento serdo levadas pelo
Presidente ao conhecimento dos demais conselheiros para decisdo em reunido do
colegiado.

Art. 48. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da
Cooperativa, prevalecera o ultimo, sendo que as duvidas e 0s casos omissos serao
resolvidos pelo proprio Conselho de Administragao.

Art. 49. Salvo indicagdo em contrario, os prazos mencionados neste Regimento sédo
contados em dias corridos, excluindo-se o dia inicial e incluindo-se o dia final.

Art. 50. Este Regimento foi aprovado na 2982 Reunido do Conselho de
Administracao, realizada em 31 de outubro de 2022, e entra em vigor nesta data.

Rodrigo Abdalla Filgueiras de Sousa Carlos Roberto Paiva da Silva
Presidente Secretario
Alexsandro Rodrigues da Silva José Valdemar de Medeiros
Conselheiro Conselheiro
Lourival Brasil Filho Luiz Cezar Loureiro de Azeredo
Conselheiro Conselheiro
Milton Barbosa Pérsio Marco Anténio Davison
Conselheiro Conselheiro

Regina Maria Gongalves Freitas
Conselheira
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Anexo
Cronograma de assuntos do Conselho de Administragao

CRONOGRAMA ANUAL DE ASSUNTOS - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO COOPERATIVA SINGULAR - MODELO

Este cronograma trata-se de modelo que deve ser adaptado (especialmente as referéncias - coluna T) pela by demais pedidos de reporte
solicitados pelo Conselho de Administrago.

Legend
® fens cuia inclusa 3 deve ser observada e
tens cuja inclusio em pauta, dependera de demanda especiica para incluso do tema na pata 4
material aos conselheiros.
Assunto jan fevmar abrmaijun jul agoset outnovdez |Periodicidade’ Referéncia

Convocar as reunides e deliberarimarifestar-se sobre as propostas que serdo

> 0+ 0000000000 aua arts. 43, XV, c; ¢ 48, 1, do Regimerlo Intemo do CA
submetidas ao colegiado
Prostacéio de contas, patrimonio e financeiro
Aprovar o Relatério da Adminisiracao e as Demonsiragbes Contabeis . . Semestral ___art. 43, XV, d do Regimento Iniemo do CA
Delberar, de forma preliminar, sabre a proposta de distibuigao de sobras da o - 43, 1o Rogimento hemo do CA
Cooperativa : 9
Acompanhar as informagdes contabelis (1) ® o o o0 00 00 o & o memsal art. 43, 1 do Regimento Intemo do CA
Aprovar o Orgamento anal, bem como as revisd a . © “semestal __ _art 43, XIV. c do Regimenio hiemo do GA
‘Acompanhar i el el el e e e bimesta art 43,1 do Regimento temo do CA
Acompanhr as informages financeiras. o o o e e e bimesta
Acompanher i @ icavel] e o o o o &  bimestm art 43.1do Regimento temo do CA
Acompanhar os Fundos estalutarios d . . semestral __ _arl 43.V do Regimenio hnterno do CA
Deliberar sobre a alocagao e apicacao dos recursos do Fundo 06 ASSSETa 15! 5 15 610 08 0 0 0 0 O evertual a1 43,V do Rogimento ferro do A
Técni Social (Fates| -
-
i 5 igao, alienagao, doaga
Deliberar ¢ doagdoelou {51 151 518 00 00/ 00 O ewntual art. 43, XIl do Regimento Interno do CA
uso proprio
Propora Assembleia Geral a parlicipagao no capital e nstituigoes nao A Bl B" B B . o143, V1do Regiment termo do A
cooperatives, inclsive bancos cooperaiivos :
Associados
Delberar sobre a admiss3o e eliminagéo de associados © 00000000000 e art. 43, Vil do Regimento hterno do CA
Delberar sabre a forma ¢ o prazo de resgate das quolas partes d6 355093955, ' © 15 6 16 0 6 016 0 0 O evertsa at 43, Vildo Regimento berno do A
inclusive se o resgate for dotado pela Cooperativa)
Acompanhiar e adotar medidas pars eficécia da cogestéo, quando adotada. 103 fg| 5 (91 0 (91 0 |81 0[B! 0 [0 O evenual art 43, XIdo Regimento Interno do CA
termos do convénio firmado erire a Cooperativa e a central ilada
Deliberar sobre a aplicagdo de penaidades a associados, em razio deg! 151 59 00 00 00 O ewntual art. 43, Vil do Regimento intero do CA
niomidade &s pomas sistémicas instiuidas
Politicas e Regimentos Internos
Monitorar as alualizagoes e revisdes periodicas (no mirimo, anuaimerte) das
. . . .
polticas sistémicas promovidas pelo Centro Cooperativo Sicoob - CCS trimestral arts. 43, 146, I do Regimento Inerno do CA
Aproar e rvisar o miimo,auaiert)aspoles emasibom oo gl [N o [ ol [ @ || vimesim ot 45, K0, :48,1do Rimenio Hrrodo A
Aprovar o proprio ] Diretoria Execuiva; Comitts (51 510/ 010 00 00 00 0 anal art. 43, XIV, a; XV, b do Regimento knierno do CA

Aprovar o bem

trimestral art. 43, XIV, b do Regimento Intemo do CA

sua execucao.
Fixar as metas de desempenho da Direloria Execuliva e monitorar seu

. . . o imestral art 45, 1do Regimento intemo do CA

Assurtos estratégicos dversos | bagio da 3 @ e cle oo oo o e s mena art 43.1do Regimento nemo do CA

uonizar e estabelecer as g'ie"'zwes a serem seguidas pelos diretores (g1 151 5 (9 60 00 00 O eventual art. 45, V do Regimento Interno do CA
ooperativa em outras sociedades

Delberar sobre abertura ¢ fechamento de Postos de Atendimerto (PAS) & B B - B BB oon 43, Xlido Regmento hemo 4o OA

Unidades Administrativas Desmembradas

Escoher e destituir 0s auditores independentes . anual art 43, jimento Intemo do CA
‘Aprovar o regulamento especiico para a atividade de auditoria intema, bem
como o plano anual (nos casos do servigo de auditoria intema serem realizados o anal art. 43, XVill do Regimerto Interno do CA
pela propria tiva)
‘Acompanhar os trabalhos da Auditoria tema. ol el el el el e lbimestal art 43, X, XIX & XX do Regimento Interno do CA
Acompanhar os trabalhos da Auditoria Extema . . semestal art. 43, X do Regimento Interno do CA
Nomear e destituir, em determinadas situagdes que apresentem maior

ddade técnica especiica, audi ntratados |© O Q00 00 00 00 O evertual art. 43, XVil do Regimento ntemo do CA

“pro- tempore”
Ouvidoria

I

Decidir sobre as
de rotinas propostas pela Owidoria, em decorréncia de reciamagdes recebidas.

. . semestral art 44, 1do Regimento Intemo do CA

Relatorios diversos
Dy r sobre os relatdrios dos
Deliberar sobre o Relatério Anual - Seguranga Cibemética - Implementagao do

. anual art. 43, XV, a do Regimento Infemo do CA

. anual art 43, XV, e do Regimento Intemo do CA
Resposta a Icidentes

RelatGrio demandas. @ ele el oo oo o @ o memal art 43, o Regimento Itemo do CA

Dar ciéncia do recebimento dos relatdrios de auditoria cooperativa  ofcios do

Banco Cental, referendar e acompanhar os planos de regularizagéo / adequacio @ © (@ @ @ e ® e e e ® e mensal art. 43, X do Regimento Interno do CA

los para 0 acompanhamento da Central.
Avaliagao de desempenho, sucessao e eleicao

Avaliar o desempenho do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva e
definir sua sisteméti

. anual arts. 43, XXIV; 45, Vil do Regimento Intemo do CA

anual art. 43, XXV do Regimento Interno do CA
. 45,1 do Regimer 0 do CA

Definir Plano de Sucessao da Diretoria
Diretoria Executiva/

Presidéncia anual at 45,11 e Inferno do CA
Demais Direlorias da Cooperativa 0 anal art 451, 1LV e Vil do Regimento Interno do CA
Gestao de riscos (1) © e 06 0606 00 & mesal arls. 46, I,V e 47 do Regimerto Itemo do CA
Deciaragao de Apetite por Riscos (RAS) -revisao mrima anval ® oo 00 0006 06 e mma arts. 46,1, X; o 47 do Regimento Iiemo do CA
Programa de Testes de Estresse (PTE) . . . ® rimestral arls. 46,1V e 47 do Regimento Itemo do CA
Rating Sistérmi o e o6 ole ele o e o memal arts. 46, I,V e 47 do Regimerto Itemo do CA
Gerenciamento de capital (aprovagao anual do Plano d Capital para o fiénio &
ey . . . . timestral arts. 46, IV, VI X & 47 do Regimento Intemo do CA
Plano de contngéncia de fiquidez . . . . rmesiral arls. 46, IV, VI, X ¢ 47 do Regimerto Intemo do CA
;MMO s 8 polficas, limites daCooperatia g1 15l 0 [0 00 00|00 O evertual arts. 46, Vi e 47 do Regimento Interno do CA
Propor sugestes de ateragbes, em decorréncia dos riscos, ras polticasemas |51 5 6 18 6 16 06 6 6 o

opor sugestoes de al ° eventual arts. 46,V @ 47 do Regimento lntero do CA
institigo, rotinas
Controles Infernos, PLD/FT e Prevencéo a Fraudes e . . trimestral arts. 43, 1X: 46, ll, IV e 47 do Regimento Interno do CA
oréncias ® o6 00 0006 06 0 mema arls. 46, 1LV e 47 do Regimento Intemo do CA
Promover a disseminagso da culfura de gerenciamento de riscos ra institigao | @ . Semestral _arts. 46, Vil 47 do Regimento Iterno do CA
‘Ata do Conseho Fiscal ® o 6 0000 ele e e o memal art 43, 1. IX do Regimento Infemo do CA
‘Atas dos Cormités d (se hower) 5000060000000 ewna art 43, 1do Regimento intemo do CA
utros 5 50 00 00 0D 00 O evenual art 43, do Regimento inlemo do CA

Acompanhamentos diversos

" Defiicaoclovaleraciodocalenddrioanval 19/ 010100 0000 0@ O amal a1t temodo C

Observagdes:

5 ens cuja inclusso em pauta dependerd de demanda especiica apresertada 4 &rea 4 érgaos de qual
da i izagh ficas de riscos, b aincisa quando necessério,

(1)~ Atém d 40, serd balancet da Cooperativa,

(2)-0 cumpri o aspe 4bil e relagéi 4 Ges pela Cooperatia.

P estiva dos: ( uditoras interna (minuta e versao (versao fina); e (i por
entidades fiscalizadoras recebidos pela area responsével pelo apoio aos 6rgaos de govemanca.

@ ses terd cada Diretoria Executiva, oportunidade que esciarecimentos sobre os trabahos

lizados deverd ras informagdes solicitads Pode haver um revezamento mensal, de forma que em cada
reuniao uma Diretoria apreserte suas irformagoes.
T, do riscos
Riscos previstos na RAS (crédito, mercado, variagao de taxas de juros,liquidez,
operacional, socioambiental, imagem, estralégia, conformidade e cibemético, |8 @ (| @ (8 e ® e ® o ® ® Nesal
PLDFTe GON)
jan fov mar abr maijun jul
sc0 do Crédlo 0 . . . mestra
isco de Mercado . . . D imestral
isco de Variagao das Taxas de Juros . . . . imestral
Liquidez . . . . estra
sco Operacional . . ® Timestral
. . ® Timestral
Cibeméi Cooperativa prépriol . emestral
Gestao de Continuidade de Negos . ® Semestrl
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