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REGULAMENTO ELEITORAL

Este Regulamento Eleitoral & de aplicacéo restrita da Cooperativa de Economia -

e Crédito MUtuo dos Funcionarios da Secretaria de Estado da Fazenda do
Estado de Minas Gerais e de Livre Admisséo Ltda — SICOOBCOOPSEF, nao
podendo ser reproduzido, copiado, distribuido ou modificado por terceiros sem a
prévia autorizagéo legal.

Conselho de Administracao

sicoobcoopsef.com.br

Avenida Brasil, 1660 — Boa Viagem
CEP.: 30.140-004, Belo Horizonte — MG
PABX: {31) 3269.5700
sicoobcoopsef@sicoobcoopsef.com.br

N
ST



W SICOOBCOOPSEF

Caooperativa de Crédito

04

TiTULO | - DO OBJETIVO

CAPITULO | - DENOMINAGAO

Art. 1° — Cooperativa de Economia e Créditc Muatuo dos Funcionarios da
Secretaria de Estado da Fazenda do Estado de Minas Gerais e de Livre
Admisséo Ltda — SICOOBCOOPSEF, CNPJ 16.721.078/0001-35, constituida
em 22 de novembro de 1980, neste Regulamento cujo objetivo é regulamentar o
que preconiza a eleigdo dos membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, doravante designada simplesmente Cooperativa, & institui¢éo
financeira ndo bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, sendo regida pela legistagéo
vigente, pelos atos normativos editados pelo Conselho Monetério Nacional e
pelo Banco Central do Brasil, pelo Estatuto Social, pelas normas publicadas pelo
Sicoob Confederacéo, pelas normas internas proprias e pelas diretrizes de

atuacao sistémica estabelecidas pelo Sicoob Confederacéo.

Art. 2° — A renovagao dos cargos do Conselho de Administragéo e do Conselho
Fiscal sera realizada dentro das normas fixadas neste Regulamento Eleitoral,
pelo seu Estatuto Social e pela legislagéo em vigor do Banco Central do Brasil e
do Sicoob Confederagéo.

TITULO Il - DA COMISSAQ

CAPITULO | - OBJETIVO E FINALIDADE

Art. 3° — O Conselho de Administragéo, com antecedéncia minima de 35 (trinta
e cinco) dias da eleig&o, criara uma Comisséo Eleitoral composta de um membro
do Conselho Fiscal e 2 (dois) cooperados que nédo estejam concorrendo a cargos
eletivos no pleito.

§ 1°. A Comisséao Eleitoral coordenara os trabathos em geral, relativos a eleigdo
dos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal.

sicoobeoopsef.com.br

Avenida Brasil, 1660 — Boa Viagem
CEP.: 30.140-004, Belo Horizonte — MG
PABX: (31) 3269.5700
sicoobcoopsef@sicoobcoopsef.com.br




W SICOOBCOOPSEF

Cooperativa de Crédito

05

§ 2°. O Conselheiro Fiscal, serd o responsavel, pela fiscalizacéo de todo
processo eleitoral, conforme prevé a legislac@o cooperativista, sem direito a voto.

§ 3° No exercicio de suas fungBes, compete-lhe especialmente:

[ observar o que disciplina o Estatuto Social da Cooperativa, & este
Regulamento;

. certificar-se dos prazos de vencimento do mandato dos conselheiros em
exercicio & do nimero de vagas existentes;

I, verificar a capacidade eletiva de cada um dos candidatos aos cargos
eletivos, verificando se esta de acordo com este Regulamento;

IV. comprovar a capacitagéo técnica exigida através de certificacéo e de
acordo com este Regulamento para os Conselhos de Administragdo e Fiscal,

V. decidir sobre as impugnacdes de umnas e indeferimento de chapas em
desconformidade com as normas deste Regulamento;

VL. oficializar o registro das chapas;
VIl. confeccionar as cédulas eleitorais;
VIl. definir e organizar a Secéo Eleitoral no dia do pleito eleitoral;

IX. apurar os votos e enviar a Coordenacdo o mapa dos resultados e a
respectiva documentacéo, assinada pela Comisséo e fiscais designados;

X. zelar pelo cumprimento deste Regulamento.

Xl. Certificar a validade e condigbes das certidbes negativas dos pretensos
candidatos conforme rege o regulamento e a legislagdo em vigor.

§ 4°. Néo se apresentando candidatos ou sendo seu numero insuficienie, cabera
a Comisséo Eleitoral proceder a selegéo entre os cooperados que atendam as
condicOes exigidas e que concordem com as normas e formalidades previstas
neste Regulamento.

§ 5° O mandato dos componentes da Comisséo Eleitoral perdurara durante o
processo eleitoral até homologacao final pelo Banco Central do Brasii.

§ 6°. Quando ocorrer o impedimento legal e definitivo de membro da Comisséo
Eleitoral, o Conselho de Administracdo nomeara outro nas mesmas condi¢des
do substituido.
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TiTULO ill - DA COMISSAQO RECURSAL

CAPITULO | - COMPOSICAO DA COMISSAO RECURSAL

Art. 4° = O Conselho de Administracdo, com o mesmo prazo previsto no artigo
3°, criara uma Comisséao Recursal composta por 03 (trés) cooperados que nédo
estejam concorrendo a cargos eletivos.

§ 1°. O coordenador e o secretario da Comiss@o Recursal serdo escolhidos entre
os membros do grupo na primeira reuniao realizada apés a indicacéo.

§ 2°. Cabe a Comissdo Recursal analisar e decidir sobre eventuais recursos de
impugnacgbes de candidaturas aos Conselhos de Administragio e Fiscal e do
pleito eleitoral, na forma do disposto neste Reguiamenic Eleitoral.

TITULO iV — DA COMPOSICAO

CAPITULO | - DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 5° — O Conselho de Administragéo, eleito em Assembleia Geral, € composto .
por 07 (sete) membros efetivos todos cooperados, sendo um Presidente € um
Vice-Presidente e os demais conselheiros, podendo funcionar com no minimo,
05 {cinco) componentes.

Art. 68° — O mandato do Conselho de Administracéo & de 4 (quatro) anos, sendo
obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovagéo de, no minimo, 1/3 (um
terco) de seus membros.
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CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 7° — O Conselho Fiscal é constituido de 3 (irés) membros efetivos e 01(um)
membro suplente, todos cooperados, eleitos a cada 2 (dois) anos pela
Assembleia Geral, na forma prevista em Regulamento préprio.

TITULO V - DA ELEICAO

CAPITULO | - DA CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAO

Art. 8° — O processo eleitofal para cargos eletivos esta disciplinado no Estatuto
Social, capitulo |l da Assembleia Geral, artigos 37 ao 51, e pelo Regulamento
Eleitoral do Sicoob Coopsef.

CAPITULO Il — DA FORMAGAO E REGISTRO DE CHAPAS

Art. 9° — O registro de chapas far-se-a junto a Cooperativa no horario
compreendido entre as 02 (nove) e 17 (dezessete) horas, devendo a Cooperativa
manter pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informacdes
concernentes ao processo eleitoral, receber documentacéo e fornecer recibos.

Paragrafo Unico - O prazo para registro de chapas sera de até 30 (trinta) dias
antes da realizacéo da AGO conforme edital de convocacéo.

Art. 10 — Os pedidos de registro das chapas concorrentes serdo efetuados
mediante apresentacio da seguinte documentaco:

i requerimento- de registro de chapa completa e dos candidatos para
Conselho de Administrac@o e Conselho Fiscal, se for 0 caso;

Il formulario cadastral;
. declaracgéo assinada pelos candidatos, com autorizag&o expressa a
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Comisséo Eleitoral, para consulta cadastral: SCR-Sistema de Informacgao de
Crédito do Banco Central do Brasil, cartorial &€ demandas juridicas, no ambito
Estadual e Federal, e consulta ac Serasa, para devida analise de documentacéo
de registro de chapa.

V. “Curriculum vitae" resumido e formuldrio de qualificacdo dos candidatos
para encaminhamento ao Banco Central do Brasil,

V. Comprovagdo de cerlificacdo profissional, cursos e experiencia
comprovada, conforme Art. 3°, lll e IV,

VI.  certiddo negativa de debitos de tributos e contribuicbes municipais,
estaduais e federais;

VIl.  certidbes da Justica Estadual, da Justica Federal e do Cartdrio Distribuidor
de Protestos do respectivo domicilio do candidato;

Art. 11 — Sera indeferido o registro de chapas que ndo cumprirem as exigéncias
dos Artigos 09 a 10 e seus paragrafos e incisos.

Art. 12 — Findo o prazo para o registro de chapas, a Comisséo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura do Termo de Registro de Chapas,
consighande, em ordem numérica de inscricdo, os nomes dos candidatos
efetivos e suplenies, entregando copia aos representantes, bem como fixando a
relac&o nominativa dos cooperados pleiteantes aos cargos em locais mais
apropriados nas dependéncias de trabalho e comumente mais frequentadas
pelos cooperados e no site do Sicoob Coopsef.

Art. 13 — Os prazos previsios neste Regulamento, quando coincidirem com finais
de semana ou feriados, findarao no primeiro dia util seguinte.

§ 1° Serdo computados os prazos, exciuindo o dia do comego e incluindo o do
vencimento.

§ 2°. Os prazos definidos neste Regulamento comegam a correr em dia Gtil apés
a comunicagao ao Representante da chapa.
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§ 3°. No ato de registro das chapas devera ser credenciado um representante de
cada chapa inscrita, com enderego pessoal atualizado e eletrénico, sendo valido
a comprovagéo de envio de e-mail cadastrado pelo representante legal da chapa
em Belo Horizonte, para a comunicacao dos atos e cumprimento dos prazos,
pelas Comissdes Eleitoral e Recursal.

Art. 14 — No prazo de 04 (quatro) dias, a contar do encerramento do prazo de
registro, a Cooperativa efetuard a publicagéo da listagem nominal das chapas
completas registradas, fixando-a em locais apropriados nas dependéncias de
trabalho e comumente mais frequentadas pelos cooperados, e no site do Sicoob
Coopsef.

Art. 15 — Nao sera considerada a eventual renlincia de qualquer candidato antes
da eleicdo, e a chapa sera entdo considerada incompleta, sem o direito de
concorrer ao pleito e ndo cabendo nenhum recurso.

Paragrafo Unico. Se ocorrer o falecimento de um candidaio o seu nome podera
ser substituido a pedido por escrito dos representantes da chapa, até 24 (vinte e
quatro) horas antes da hora marcada para o inicio, em 12 convocacéo da
Assembleia Geral para eleig&o.

CAPITULO Il - DAS. CONDICOES BASICAS PARA CANDIDATURA AO
CARGO DE CONSELHEIRO

Art. 16 — Constituem condigbes basicas para candidatura aos cargos de
membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal da Cooperativa além
daquelas previstas no Estatuto Social:

l. ter reputacio ilibada;
il ser residente no Brasil;

e nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar,
de sonegacio fiscal, de prevaricacdo, de corrupgédo ativa ou passiva, de
concussio, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade
ou o Sistema Financeiro Nacionai, ou condenado a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
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IV. nfo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos
de administrador em instituigcbes financeiras e demais instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicdes sujeitas a
autorizacio, ao controle e a fiscalizagao de érgéos e entidades da Administragéo
Publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia complementar, as
sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as companhias
abertas;

V. néo responder pessoalmente, nem a empresa da qual seja conirolador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais,
emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacbes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

VI. né&o estar em exercicio de cargo publico eletivo;

VIl. néo estar declarado falido, insolvente, nem ter participado da
administracdo e nem fer controlado firma ou sociedade concordataria ou
insolvente;

VIIl. n&o ter dado origem ou participado de campanha difamatéria por motivos
futeis ou de carater eminentemente pessoal, confra a Cooperativa efou seus
Conselheiros efou Diretores, causando-lhes comprovadamente, danos morais
efou materiais, 0 que recomendariam sua excluséo do quadro social,

IX.  n&o ter menos que 18 (dezoito} anos de idade.

§ 1°. Para concorrer ao cargo de Conselheiro de Administracéo ou Conselheiro
Fiscal, o cooperado devera estar em pleno gozo de seus direifos e em dia com
seus deveres civis e estatutarios, com o Sicoob Coopsef.

§ 2° A comprovagao do cumprimento das condi¢cbes previstas nos incisos do
caput deste artigo deve ser efetuada por meio de declaracéo, firmada pelos
candidatos, de inexisténcia de restricdes.

§ 3° O membro de 6rgéo estatutario, mesmo que no curso de seu mandato junto
a Cooperativa, deixar de integrar 0 quadro social, perderd automaticamente o
cargo na Cooperativa, salvo dispositivos legais vigentes.

2

§ 4° Previamente & eleicdo, a Cooperativa deve procurar, por meios que
estiverem disponiveis, se certificar de que os candidatos aos cargos estatutarios
atendem as condi¢ces basicas exigidas pela legislacéo.
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§ 5°. Seréo feitas pesquisas cadastrais em nome de cada candidato e que a ele
seja dada ciéncia dos termos da declaragdo de atendimento aos requisitos
basicos, que os eleitos deverio assinar.

§ 6° Com relacio a emiss@io de chegues sem fundos, deve ser realizada
pesquisa no Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos (CCF) do Banco
Central do Brasil, por meio da transacéo “PNET190” do Sisbacen.

Art. 17 — Constitui também condicdo basica para o exercicio do cargo de
conselheiro de Administragio ou Fiscal, que o eleito possua capacitacio técnica
compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi eleito, a qual deve ser
comprovada com base na formacdo académica, experiéncia profissional ou em
outros quesitos julgados relevantes, por meio de declaracio, justificada e
firmada por uma instituicdo integrante do Sistema Financeiro Nacional (SFN).

§ 1°. A declaracao referida no caput deste artigo € dispensada no caso de eleicdo
de administrador com mandate em vigor na Cooperativa.

§ 2° Alem das condig¢es exigidas no artigo 17, os candidatos teréo que observar
cumulativamente os seguintes requisites:

l de ser graduado em curso superior realizado no Pais ou no exterior,
preferenciaimente Direito, Economia, Administragdo de Empresa e Ciéncias
Contabeis;

1. de ter exercido, no minimo de quatro anos, cargos administrativos efetivos
ou gerenciais em instituicbes financeiras, entidades detentoras de patriménio
liguido n&o inferior aos limites minimos de capital realizado e patriménio liguido
atual da institui¢do para a qual pretende ser eleito ou nomeado, apresentando
declaragdo comprobatoéria.

Art. 18 — O candidato que ndo atenda as condig¢es previstas nos incisos V e VI
do artigo 16 e que considere que tal fato n&o constitui impedimento & aprovagéo
de seu nome deve, ao emitir a sua declaracdo de atendimento as condi¢bes
basicas, incluir ressalva informando a existéncia da pendéncia, contendo
descricdo detalhada da sua natureza e informagido quanto a sua situacdo
presente, bem como justificativa para que nao tenha sido baixada e(ou) ndo seja

considerada como restritiva, no momento do protocolo da chapa.
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Art. 19 — E condicéio para o exercicio do cargo de Conselheiro Fiscal Efetivo
possuir capacitacdo técnica compativel @ comprovada para o cargo ao qual
pretende ser candidato, eleitc ou nomeado, devendo ser observado
cumulativamente os seguintes requisitos:

l. ter no minimo entre os trés Efetivos um conselheiro com graduacéo
desejavel em curso superior de Ciéncias Contabeis ou Direito Empresarial,
realizado no Pais ou no exterior.

Il. os Conselheiros Fiscais Efetivos devem possuir cursos de capacitagéo
para o Conselho Fiscal, promovidos pelo Sicoob Central Cecremge ou
Ocemg/Sescoop, o qual devera ter no minimo 7(sete) horas de duragéo e devera
ser ministrado em até 30 dias antes da publicacéo do edital de convocagéo e
neste devera participar inclusive os que estdo com mandato em vigor & queira
se recandidatar.

Paragrafo uUnico. — Para os candidatos ao Conselho Fiscal Efetivo, os
concorrentes terdo que ter no minimo um ano de experiéncia em institui¢bes
financeiras integrantes do Sistema Financeiro Nacional em fiscalizac&o, auditoria
ou administracdo (Resolucéo 2554/98 - Banco Central do Brasil/ Acordo de
Basiléia, Resolugao 4.970/21 — Banco Central do Brasil, Regulamenic interno do
Sicoob Coopsef).

SEGCAO | - RESTRICOES E VEDACOES

Art. 20 - 56 podem ser eleitos para cargos estatutarios de cooperativa singutar
pessoas fisicas associadas da propria entidade, ndo sendo admitida, portanto, a
elei¢éo de representante de pessoa juridica integrante do quadro de cooperados.

Art. 21 — Nao podem ser eleitos ao mesmo tempo, seja para cargos no Conselho
de Administragcéo, seja para cargos no Conselho Fiscal, os empregados de
membros dos érgaos de administragao e seus parentes até 2° {segundo) grau,
em linha reta ou colateral, bem como parentes entre si até esse grau, em linha
reta ou colateral.

Art. 22 — O cooperado nio pode exercer cumulativamente cargos nos 6rgaos de
administragéo e de fiscalizacao.
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Art. 23 — E vedado aos membros de 6rg3os estatutarios e aos ocupantes de
funcdes de geréncia de cooperativa de crédito participar da administracéo ou
deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de outras institui¢des financeiras e
demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, bem
como de empresas de forento mercantil, excetuadas as cooperativas de crédito.

Paragrafo Unico. Esta vedacéo nao se aplica a participacéo de conselheiros de
cooperativas de crédito no Conselho de Administragéo ou Colegiado equivalente
de instifuicdes financeiras e demais entidades controladas, direta ou
indiretamente, pelas referidas cooperativas, desde gue nao assumidas fun¢bes
executivas nessas entidades controladas.

Art. 24 - E vedado aos membros de 6rgaos estatutarios e aos ocupantes de
funcbes de geréncia de cooperativa ocupar cargo de conselheiro fiscal em
entidades que possam ser consideradas concorrenies no mercado financeiro ou
tiver interesse conflifante com a Cooperativa.

Art. 256 — O cooperado que aceitar e estabelecer relagio empregaticia com a
cooperativa perde o direito de votar e ser votado até que sejam aprovadas as
contas do exercicio.

Art. 26 — Ndo pode votar e ser votado o cooperado pessoa fisica que preste
servico em carater néo eventual a2 Cooperativa, que é equiparado a empregado
desta para os devidos efeitos legais.

CAPITULO IV — DA IMPUGNAGAO DAS CANDIDATURAS

Art. 27 — O prazo de impugnagio de candidatura & de 03 (trés) dia apds a
publicacéo da listagem das chapas:

L a impugnacdo, que somente poderd versar sobre as causas de
inelegibilidade previsita neste Regulamento, sera proposta através de
requerimento fundamentado, dirigido & Comissédo Eleitoral e entregue contra
recibo ao impugnante, sendo que nenhuma impugnhacio sera admitida e
recebida pela Comiss&o Eleitoral, se ndo estiver acompanhada de justificativa e
documentos probatérios, contendo a indicagdo precisa dos dispositivos
estatutarios ou regimentais pertinentes.
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il ao término do prazo de impugnacao, lavrar-se-a o respectivo termo de
encerramento, em que serd30 consignadas as impugnac¢des propostas,
destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados;

. cientificado oficialmente, em até 03 (irés) dia, o candidato podera
contrapor razées no prazo de 02 (dois) dias contados da cientificag&o, instruindo
o processo. A Comissdo Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou na3oc da
impugnacao em até 02 (dois) dias;

IV. decidinde pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral
providenciara, no prazo maximo de 1 (um) dia, a comunica¢do para
conhecimento de todos os interessados;

V. julgada improcedente a impugnagéo, a chapa que integra o candidato
concorrera as elei¢bes;

VI. da decisfo que julgar procedente a impugnacio, cabera recurse escrito
em duas vias, & Comissdo Recursal, no prazo de 2 (dois) dias da data da
notificacdo, referente ao processo eleitoral da Cooperativa, envolvendo seus
cooperados, qualificados nas fichas de matricula que fazem parte integrante do
presente Regulamento Eleitoral,

Vill.  a Comisséo Recursal, dentro de no maximo 01 (um) dia, devera julgar o
recurso interposto, comunicando as partes interessadas o resultado do
julgamento.

VL.  contra a decisfo proferida pela Comissao Recursal, ndo cabera recurso
de qualquer natureza.

Art. 28 — Serédo causas justificadoras de impugnacéo:

I - registro intempestivo de candidatura/chapa;

I - inelegibilidade prevista na legisiacio especifica e nas normas do BACEN, nas
normas legais, no Estatuto Social, ou neste Regulamento;

Il - violag&o das normas do processo eleitoral;

IV - situagdo irregular no Sicoob Coopsef, Banco Sicoob, e/ou Instituicdes
Financeiras, Serasa, SCR, SPC, Bacen, Cartorial e Processos Judiciais;

V-0 exercicio de qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;
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VI - a pratica de atos que desabonem o conceito da Cooperativa, ou seus
administradores;

VIl - faltar reiteradamente ac cumprimento das obrigacdes assumidas com a
Cooperativa, ou causar prejuizo;

VIll - estar participando da administracdo de entidades que congregam os
mesmos cooperados, no Ultimo ano (anterior 8 AGO).

IX - ter sido condenado, nos Ultimos 4 (quatro anos), em processo civel e
criminal.

X — a chapa indeferida sera comunicada formalmente ac representante legal
através do endereco eletrénico cadastrado no Sicoob Coopsef, no prazo de
2(dois) dias.

CAPITULO V — DA VOTACAQ

Art. 29 — O Presidente da Assembleia Geral suspendera os trabalhos para que
um dos membros da Comissa@o Eleitoral dirija os procedimentos das elei¢ées,
cabendo a este declarar aberta a sess@o de vota¢do informando o quérum
existente mediante a assinatura do Livro de Presencas, bem como qual o quérum
necessario para as decisdes a serem tomadas, com a apresentacio dos nomes
dos componentes das chapas, se houver, submetendeo-os a votacdo por voto
secreto, ou aclamacgio conforme previsto neste Regulamento.

§ 1° Apds o término da votacdo, o Presidente reiniciara os trabalhos dando
prosseguimento a pauta da Assembleia.

§ 2°. Se houver registro de uma Unica chapa e esta né&o tiver sido impugnada, a
eleicdo far-se-a por aclamacéo.

CAPITULO VI — DOS TRABALHOS ELEITORAIS

Art. 30 — Os trabalhos eleitorais terdo a duracdo minima de 1 (uma) hora e
maxima de 6 (seis), no dia marcado para a realizag&o, podendo ser encerrados
num prazo maior ou menor, desde que assim exija o pleito, respeitando o desejo
da maioria simples de todos os cooperados presentes e com direito a voto.
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CAPITULO VIl — DA CEDULA E LOCAL DE VOTACAQ

Art. 31 — A cédula de votacéo apresentara a chapa compleia com os nomes dos
candidatos e um retangulo para que possa ser assinalado o voto na chapa.

Art. 32 — A cédula de votagao sera confeccionada em papel branco, opaco,
pouco absorvente, em tinta preta e tipos uniformes, a qual, dobrada, resguarde
0 sigilo de voto, sem que seja necessaria a utilizacio de cola para fecha-la.

Paragrafo anico. Podera ser utilizado o voto eletrénico desde que regulamentado
pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa.

Art. 33 — As cédulas deverdo apresentar a rubrica dos membros da mesa
coletora de votos, para que se possa garantir a veracidade delas.

Art. 34 — A urna de votagéo devera ser inviolavel e suficientemente ampla para
comportar as cédulas de votacio a medida que forem sendo introduzidas.

Art. 35 — A cabine de votacéo sera indevassavel.

CAPITULO VIII — DA MESA COLETORA E APURADORA DE VOTOS

‘Art. 36 — O Coordenador da Comisséao Eleitoral da Cooperativa nomeara um

presidente, um coordenador € um suplente para compor a Mesa Coletora de
Votos, quando houver o registro de 02 (duas) ou mais chapas.

Art. 37 — Cada chapa podera indicar um representante para atuar como fiscal
nos trabalhos de eleicao.
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Art. 38 — Todos os membros representantes deverdo estar presentes no ato de
abertura da votagdo, durante a coleta dos votos e no encerramento da eleigao,
salvo motivo de forca maior.

Art. 39 — Nao comparecendo o coordenador da Mesa até 15 (quinze) minutos
antes da hora determinada para inicio da votagao, assumira a coordenacgéo o
suplente. Na falta ou impedimento desses, o presidente indicara um cooperado
presente que nao esteja concorrendo a cargos eletivos no pleito.

Art. 40 — Nao comparecendo os membros da Mesa ou sendo estes em nlimero
inferior a 2 (dois), o presidente da Mesa de votos solicitard que a Assembleia
indique, entre os cooperados presentes, a quantidade de pessoas necessarias
para compor a Mesa.

Art. 41 — Nenhuma pessoa estranha 3 direcdo da Mesa de votos podera intervir
durante os trabalhos de votacéo.

Art. 42 — Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna seré lacrada e rubricada
pelos fiscais. Em seguida o coordenador fard lavrar a ata, que sera assinada
pelos mesarios e fiscais, registrando a data, a duragéo da votagéo, a hora de
inicio e de encerramento dos trabalhos, o niimero iotal de votantes, bem como,
resumidamente, os protestos, se houverem.

Art. 43 — O coordenador entregara ao presidente da mesa, mediante recibo, o
material utilizado na votagdo, para arquivamento, maniendo-o durante o periodo
necessario para homologacéo de todo processo junto ao Bacen e outros érgéos
competentes.

Art. 44 — A secéo eleitoral de apuragio dos votos serd instalada imediatamente
apds o encerramento da votacao.

Art. 45 — Sera considerada vencedora a chapa que alcancar a maicria de votos
validos dos cooperados.
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Art. 46 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda dos componentes da Mesa Apuradora dos votos,
até a proclamacéao final do resultado da eleigio.

CAPITULO IX — DO EMPATE DAS ELEICOES

Art. 47 - Havendo empate sera vencedora a chapa cuja soma do tempo de
filiagdo na Cooperativa for a maior.

CAPITULO X —~ DA DECISAO EMANADA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

Art. 48 ~ O Banco Central do Brasil, no uso de suas atribuices e no curso da
analise do assunto, conforme Resolucdo CMN 4.970/21 e Instru¢io Normativa
BCB 299/2022, podera: '

a. solicitar quaisquer documentos e informagdes adicionais gue julgar
necessarios a decis&o e homologacéo do pleiio;
b. convocar os conselheiros eleitos para entrevista técnica.

Art. 49 - O Banco Central do Brasil, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data em que o processo de eleicdo for considerado
integralmente instruido, conforme disposto em legislagéo pertinente, decidira
aceitar ou rejeitar o nome do eleito.

CAPITULO XI - DA POSSE E EXERCICIO DO CARGO DE CONSELHEIRO

Art. 50 — A posse e 0 exercicio de cargo de conselheiros de Administracéo ou
Fiscal sdo privativos de pessoas cuja eleicdo tenha sido homologada pelo Banco
Central do Brasil, a quem compete analisar os respectivos processos e tomar as
decisbes que reputar convenientes ao interesse publico.

Paragrafo Unico. Os atos de eleicio de membros dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal devem ser submetidos & aprovacéo do Banco Central do
Brasil, no prazo maxime de 15 (quinze) dias de sua ocorréncia, devidamente
instruidos com a documenta¢éo definida neste Regulamento.
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Art. 51 — A data de posse do eleito deve ser comunicada ao Banco Central do
Brasil, no prazo de cinco dias uteis da data da sua ocorréncia, por meio de
registro das informacdes diretamente no Unicad.

TITULO Vi - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 — Este instrumento normativo norteara o processo eleitoral da
Cooperativa, podendo ser revisto e alterado por proposta do Conselho de
Administragcdo, mediante aprovacdo da Assembleia Geral, e ou Normas do
Banco Central do Brasil, Sicoob Confederagdo, Banco Sicoob e do Conselho
Monetario Nacional.

Art. 53 ~ Os casos omissos neste Regulamento, serdc dirimidos pela Lei
Cooperativista e pelas Resolugdes do Banco Central do Brasil. '

Art. 54 — Este regulamento foi atualizado e aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria do dia 06 de novembro de 2012, na AGE de 26 novembro de 2012,
na AGE de 28 de agosto de 2017- Plano de Sucesséo de Administradores das
Instituicdes Financeiras, Resolucdo do Banco Ceniral do Brasil N° 4.878 de
23/M12/20, na AGE de 13 de novembro de 2018, e na Assembleia Geral Ordinaria
e Extracrdinaria de 12 de fevereiro de 2019. Aprovado pelo Conselho de
Administracdo em sua reunido em 22/12/2022 ad referendum da AGE de
30/01/2023.

Belo Horizonte, 19 de dezembro 2022.
A

Anténio de Avila

Presidente do Conselho de Administracao do Sicoob Coopsef
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ADITIVO 01/2022 — DO REGULAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
SICOOB COOPSEF

O Plano de Sucessao da Diretoria Executiva da Cooperativa de Economia e
Crédito Mutuo dos Funcionarios da Secretaria de Estado da Fazenda do Estado
de Minas Gerais e de Livre Admissdo Ltda — SICOOBCOOPSEF, seguindo as
diretrizes da Resolugio N° 4.878/20 do Conselho Monetdrio Nacional, e da
Resolugéo no. 194 do Sicoob Confederacéo de 12/04/2017, ambas referente ao
Plano de Sucesséo de Administradores em Instituicao Financeiras determina:

Diretoria Executiva

O Plano de Sucesséo da Diretoria Executiva é voltado a alta administracéo do
Sicoob Coopsef e potenciais sucessores com alta experiéncia em mercado
financeiro.

A selecdo devera seguir as seguintes normas: identificacéo, selecéo,
avaliagdo, capacita¢do comprovada no mercado financeiro:

Etapa | - ldentificagéo

I.1 - Verificagdo das pré-condiges dos candidatos ao cargo de diretor
provenientes de selecdo interna; caso a selecdo seja externa deverd ser
aprovada pelo Conselho de Administracio e Assembleia Geral.

.2 - Compreendem-se por atendimento dos pré-requisitos ao cargo as
informagdes apresentadas no curriculo, detalhadas e suficientemente
evidenciadas por meio de documentos comprobatérios.

.3 - A identificagdo e checagem das informagbes apresentadas serdo feitas
mediante consulta em sistema de banco de dados disponivel: fonte publica e
privada de dados cadastrais, documentos, certificados ou outras solicitacdes
pelo Banco Central do Brasil.

L4 O Sicoob Coopsef podera utilizar de consultoria especializada para a
melhor identificagdo de candidatos externos.
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Pré-requisitos ao cargo:

a) Apresentar reputac¢éo ilibada: realizar pesquisa na internet com ¢ nome
do candidato e verificar a existéncia de informacgéo que o desabone: consultar
empresas ou organizagbes que tenham vinculo com o candidato ou com algum
parente de 1° grau. Caso seja identificado o vinculo, verificar a situagdo cadastral
no sitio da receita federal (CNPJ empresa) a natureza, a integridade e a
confiabilidade da organizag&o administrada pelo candidato;

b) Ser residente no pais: solicitar comprovante de residéncia em nome do
candidato, tais como: notificagdo do Imposto de Renda do Ultimo exercicio;
recibo da declaragéo referente ao exercicio em curso; contrato de locagdo em
que figure como locatario, comprovante de endereco, contas de agua e luz, etc.:

c) Nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar,
de sonegacéo fiscal, de prevaricagio, de corrupcdo ativa ou passiva, de
concusséo, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade
ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos: Emitir os seguintes
documentos: certiddo de antecedentes criminais (sitio da Policia Federal);
certiddes negativas, nada consta civel, criminal, dentre outras disponiveis nos
sitios dos tribunais de cada regido e comprovante de regularidade no Cadastro
de Emitentes de Cheques sem Fundos do Banco Central (CCF);

d) N&o estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos
de conselheiro fiscal, de conselheiro de administracéo, de diretor: Verificar
situagéo juridica no sitio do Banco Central do Brasil;

&) N&o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques
sem fundos, inadimplemento de obrigagbes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas. Realizar pesquisa da situagéo cadastral no Sisbr;

f) N&o estar declarado falido ou insolvente. realizar pesquisa da situaczo
cadastral no Sisbr;

g) Néo ter conirolado ou administrado, nos 2 anos que antecedem a eleicio
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ou nomeacdo, firma ou sociedade objeto de declaracdo de insolvéncia,
liquidacéo, intervengao, faléncia ou recuperagio judicial;

h) N&o ter participado do Conselho de Administracdo e Diretoria de
associagbes que congregam os mesmos associados, no Ultimo ano anterior a
AGO.

Etapa Il - Selegéo

1.1 Triagem e verificagdo dos candidatos ao cargo de diretor por
competéncias para atendimento de requisitos minimos como: capacidade
tecnica, capacidade gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento das leis
e regulamentos relativos a sua atuagio e experiéncia.

IL2  Antes de iniciar etapa selecao, faz-se necessério a definicdo do perfil do
candidato ideal & sucesséo, incluindo: capacitagdo técnica compativel com as
atribuicbes do cargo, comprovagio académica, experiéncia profissional
comprovada ou quaisquer outros requisitos julgados relevantes, por intermédio
de documentos e declaracéo firmada pela instituicdo onde o candidato tem se
capacitado.

II.3  Adicionalmente, o perfil deve conter o escopo das competéncias, tracos
de personalidade e estilo de lideranga almejada.

IL.4  De forma a oferecer apoio técnico e transparéncia na etapa selec¢ao, pode
0 Sicoob Coopsef contratar empresa especializada em aplicacdc dos
instrumentos de aferigo.

Critérios de sele¢io:

a) Capacidade técnica e gerencial: recomenda-se a analise verificando
conhecimentos em: Vis&o estratégica, sistémica e de longo prazo; conhecimento
das melhores praticas de governanca; nocdes de legislacio aplicavel as funcdes
do cargo; capacidade de ler e entender relatérios gerenciais, contabeis e
financeiros; conhecimento do perfil de risco do Sicoob Coopsef. Instrumentos de
afericdo: andlise curricular e entrevista individual/coletiva, coordenada pelo
responsavel pela drea conforme atribuicSes segregadas aos cargos e
responsabilidades contidas no estatuto social do Sicoob Coopsef. '

b) Formac&o académica ou experiéncia comprovada para o cargo com as
devidas comprovagdes.

c) Conhecimento basico que aborde aspectos da governanga corporativa,
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documentos societérios, planejamento estratégico, conceitos basicos de
financas e economia, planejamento orgamentaric e gestdo de riscos.
Instrumento de afericio: certificacéo de dirigentes;

d) Estilo de lideranga;

e) Tragos de personalidade;

f) Para o cargo de Diretor Financeiro sera exigido expertise técnica em uma
ou mais areas de interesse do Sicoob Coopsef, certificados efou outros critérios
do Conselho de Administracio, embasados nos regulamentos internos;

Q) Experiéncia: recomenda-se aferir por meio de andlise curricular e
entrevistas e comprovagéo através de certificacio;

IL5  Apés a aplicag@o dos instrumentos de afericdo, o candidato sera avaliado
na etapa seguinte com o propésito de conhecer o grau de desenvoivimento das
competéncias.

1.6  Compete ao Conselho de Administragéo conduzir a etapa de selecdo do
principal executivo e acompanhar a dos demais executivos.

Etapa lll - Avaliacao

lIl.1 Avaliagdo & a mensuragéo das competéncias para o desempenho no cargo.

II.2 Recomenda-se que a Diretoria Executiva e seus sucessores sejam
avaliados a partir dos critérios descritos no quadro abaixoc. A condugso da
avaliagéo € de responsabilidade do Conselho de Administragdo e a participacgéo
de especialistas externos pode contribuir para a objetividade do processo.

.3 Para o cargo de Diretor:

a) Recomenda-se uma interacéo direta do Conselho de Administragdo com
0 sucessor, para obten¢do de referéncias pessoais e financeiras, de modo a
permitir a avaliacdo mais ampla do desempenho do candidato;

b) Sendo o candidato proveniente de selegéo interna em cargo de gestéo,
podera ser utilizado o histérico das 2 (duas) avaliacdes de desempenho mais
recentes, anexado para analise o certificado de capacitagdo e experiéncia;

c) Sendo o candidato proveniente de selecdo externa, recomenda-se
avaliagéo por meio do processo de selecéo, com aprovacdo do Conselho d
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[[l.4 Diretor em exercicio: recomenda-se a avaliagio a ser realizada pelos
membros do Conselho de Administragdo de forma mais abrangente possivel
inciuindo, além de ferramentas de avaliagao de desempenho, o estabelecimento
de metas conforme critérios de avaliagdo abaixo:

Critérios de avaliagéo, além de comprovacao técnica e certificacdo (recomenda-
se a aplicacio da avaliacdo de competéncia combinada com as perguntas em
entrevisia):

s Visao Estratégica do Negocio com foco em resultado;
a) Foco na Eficiéncia e Eficacia;

b) Relacionamento Institucional,

¢) Visdo de Mercado;

d) Lideranga;

e) Tomada de decisao;

f) Além da avaliagdo das competéncias citadas na tabela acima, o Conselho de
Administracdo pode avaliar a Diretoria Executiva a partir das seguintes
perguntas: Com que eficacia o Diretor tem identificado ¢ antecipado ameacgas
' reais provenientes do ambiente de negdcios? A cultura da empresa reforca sua
missdo, visdo, crengas e valores? Ha uma reserva de profissionais qualificados
para sucessao e para respaldar as metas de crescimento? O Diretor mantém o
Conselho de Administra¢do informado acerca de sucessores potenciais? O
Diretor estd desenvolvendo lideres com potencial e competéncias necessarias
para sucedé-lo? O Sicoob Coopsef apresentou bom desempenho e conseguiu
manter sua competitividade nos udltimos 12 meses? Ha indicacdes de que a
empresa mantera seu bom desempenho nos préximos 3 anos?

Etapa IV — Capacitacio

V.1 Acdes de desenvolvimento com ¢ objetivo de aperfeicoar ou adquirir as
competéncias e conhecimentos necessarios e alinha-los aos valores e propésito
do Sicoob Coopsef;

IV.2 O Sicoob Coopsef tem o papel de oferecer a capacitacéo continua sobre os
temas relevantes para formacéo de lideres;

IV.3 O processo de capacitacdo deve contemplar um plano de desenvolvimento
das competéncias avaliadas na etapa anterior. Esse procedimento tem como
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principal objetivo reforgar as competéncias que apresentaram o resultado acima
do esperado e promover a aquisicio daquelas que contribuirdo para o bom
desempenho no exercicio da gestéo.

IV.4 A capacitagéo continua & pré-requisito para uma governanga apoiada nas
boas préticas de gestéo.

a) No caso do Diretor Financeiro poderé ser exigido qualificacio do CPA- 10.

Competéncia do Banco Central do Brasil

No uso de suas atribuicdes e no curso da na analise do assunto, o Banco
Central do Brasil podera (Res. 4.970 /21):

a) Solicitar quaisquer documentos e informagdes adicionais que julgar
necessarios a deciséo e homologagio do pleito;

b) Convocar para entrevista técnica os Diretores, eleitos, nomeados e ou
contratados, para aprovacgéo do pleito.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria no dia 28 de agosto de 2017,

Belo Horizonte, 01 de setembro de 2017.
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