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—| editorial

Cumprindo a legislacdao
para bem administrar
o Sicoob Coopsef

Na edicao anterior deste jornal e neste
mesmo espago, comentdvamos sobre a
sensacdo de que o tempo passa cada vez mais
rapido, impressao esta manifestada pelas
pessoas de modo geral, independentemente
de sua idade. Uma das explicacbes estaria na
rapidez com que tomamos conhecimentos dos
fatos didrios pelos meios de comunicagao,
criando a sensacdao de um tempo cada vez
menor. Certo mesmo é que a cada dia temos
que nos multiplicar para darmos contas de
todas as demandas advindas de questdes
pessoais, profissionais, de familia e outras.

Nés do Conselho de Administracao
continuamos atentos as demandas dos
cooperados e procuramos atendé-las da forma

mais adequada. Assim, a0 mesmo tempo em

gue mantemos h&anos uma politica de juros

menores que os oferecidos no mercado tradi-
cional também procuramos orientar nossos
cooperados s@bre a importancia do cuidado
com os gastgs pessoais, difundindo a educacéo

anceira. Adequar a receita as despesas é

fundamental, assi
Antes de decidir

Jornal da COOPSEF

muito bem o cendrio. A taxa de juro menor foi
crucial na decisao. Mesmo assim estd definido
que, antes da liberagdo do cartao, cada pedido
serd analisado criteriosamente. Entendemos
que de nada adianta conceder mais uma linha
de crédito para o cooperado se ela nao servir
para lhe gerar beneficios.

E para darmos sustentacdo ao nosso tra-
balho e a continuidade das atividades do Sicoob
Coopsef, temos procurado cumprir rigorosa-
mente os dispositivos legais, como é o recente
caso da adocao da Politica de Sucessdao de
Administradores, aprovada na Assembleia Geral
Extraordindria, realizada em agosto. Trata-se de
uma determinag¢ao do Banco Central do Brasil,
disposta em resolucdo e vamos cumpri-la. Afi-
nal, estamos inseridos num mercado complexo,
competitivo e que exige uma administragcao
cada vez mais profissionalizada para sustentar
as atividades da nossa Cooperativa.

Por essas e outras razbes, continuamos
insistindo para que todos os cooperados
participem e facam suas operac¢des no Sicoob
Coopsef e incentivem seus colegas de 6rgaos
oficiais e familiares a fazerem parte desta
Cooperativa. Quem acredita no Sicoob Coopsef
ganha sempre.

Conselho de Administracao
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APROVADA A POLITICA DE SUCESSAO
DOS ADMINISTRADORES
DO SICOOB

Em Assembleia Geral Extraordindria
(AGE), realizada no final de agosto no au-
ditério do Sicoob Coopsef, os cooperados
aprovaram a Politica de Sucessao de Adminis-
tradores do Sicoob. No préximo ano, uma
comissdo ird detalhar os procedimentos e
situacOes para a efetiva implementacao
dessa politica e promover a necessaria re-
forma de seu Estatuto Social. Na Assembleia
Geral Ordinaria (AGO), a ser marcada para o
inicio de 2019, as mudancas, que fazem
parte da inser¢do no processo de Gover-
nanca Cooperativa, estardo sendo aplicadas.

Durante a AGE, o diretor-presidente
Anténio de Avila e Silva explicou que a
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Politica de Sucessao de Administradores do
Sicoob e de outras instituicdes financeiras
autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil estd disposta na Resolucdo 4.538, de
24 de novembro de 2016. Para cumprir essa
Resolucao, todas as cooperativas realizaram
AGEs e aprovaram a aplicagdo dessa politica.
Um modelo para elaborac¢ao de Plano de
Sucessao de Administradores foi aprovado
pelo Sicoob Confederacéo, estabelecendo
principios e diretrizes para a sua execugao.
O diretor-presidente destacou que com a
aprovacdo na AGE a politica de sucessao o
Sicoob Coopsef esta apto a cumprir esta
determinacdo do Banco Central do Brasil.

Jornal da COOPSEF
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0 conhecimento da legislacdo que rege
0 cooperativismo e o comprometimento
com o sistema sao questdes fundamentais
para todos aqueles que atuam nesta area.
Também é necessario o aprimoramento e a
reciclagem dos administradores para o
correto desempenho de suas respectivas
funcdes de uma cooperativa. Esta colocacao
foi destacada pelos assessores executivos do
Sicoob Central Cecremge, Raimundo Sérgio
Campos e José Araujo, durante o curso
Principios basicos para conselheiros fiscais,
administradores, funcionarios e associados,
realizado no auditério do Sicoob Coopsef.

Com a presenca de mais de 30 represen-
tantes de diversas cooperativas de crédito, o
evento foi aberto pelo diretor-presidente do
Sicoob Coopsef, Anténio de Avila e Silva, que
igualmente destacou aimportancia da absor¢ao
de novos conhecimentos e da profissionalizacao
para o fortalecimento do cooperativismo.

O curso, segundo os assessores, tem sido
ministrado em todo o Estado e objetiva prin-
cipalmente apresentar as novidades da legis-
lacao, que é muito dinamica, e alertar os
cooperados eleitos para administrar suas co-
operativas para a responsabilidade de seus
atos. Nao ha mais espaco para uma adminis-
tracdo que nao seja profissional e voltada para
resultados efetivos, disseram Campos e Araujo.

Participaram do curso os conselheiros do
Sicoob Coopsef Adriana Ackls Santos, Oscar
Dias da Silva e Rita da Penha Ventorim, além
do diretor-presidente Antonio de Avila e do
diretor-administrativo Alvaro Cunha.

SORTEIO DE PREMIOS FICA PARA 2018

CURSO ALERTA SOBRE
RESPONSABILIDADE
NA ADMINISTRACAO
DE COOPERATIVAS

*

Esta cancelado o sorteio de vérios
prémios que o Sicoob Coopsef
faria neste ano, em comemoragao
ao 37° aniversdrio de fundacao da

Cooperativa e as festas de Natal e
Ano Novo. A decisdo foi tomada
pelos membros do Conselho de
Administragdo, ap6s o recebimento
de oficio da Secretaria de Acompa-
nhamento Econémico do Ministério
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da Fazenda (SEAE/MF), em que
este 6rgao definia a exigéncia de
autorizagao prévia para a realizacao
do referido evento.

Depois de tomar conhecimento
da orientagao, analisar e concluir
que o pedido de autorizagdo pode-
ria nao ser atendido em tempo
hébil para a tomada de providén-
cias e devida divulgacao aos coope-

rados, os conselheiros decidiram
suspender o sorteio neste ano.

Ato continuo, eles determi-
naram a Diretoria Executiva que ini-
cie procedimentos para que essa
iniciativa, tdo aguardada e desejada
pelos cooperados ha varios finais
de anos, possa ser efetivada em
2018, antecedida de ajustes no
Regulamento.

ano XX « N° 85 « setembro de 2017



cooperados

DE SER UM COOPERADO

Servidores de
drgdos oficiais e
familiares de
associados estdo no
Sicoob Coopsef e
usufruem de
beneficios

Convidar e incentivar os servidores
de 6rgdos oficiais do Estado bem
como os seus proprios familiares a se
tornarem cooperados. Esse é mais um
compromisso que os atuais associados
do Sicoob Coopsef tém com a sua
Cooperativa. Os ajustes feitos em seu
Estatuto Social ddo ao Sicoob Coopsef
condig¢des para acolher um nimero
ainda maior de novos associados.

Muitos ja vieram, porque conhece-
ram as vantagens de participar de
uma Cooperativa que oferece varios
produtos, servicos e beneficios que
nao existem nos bancos comerciais. O
tratamento é personalizado; nao ha
cobranca generalizada de tarifas; e os
empréstimos sdo oferecidos com as
taxas mais adequadas de juros. No
Cheque Especial, por exemplo, o juro

é de apenas 2,9% ao més.

Quem ja é cooperado tem o com-
promisso de incentivar seus familiares
e colegas de dérgdos oficiais do Estado
de Minas Gerais a fazerem parte do
Sicoob Coopsef. Procure saber mais.
No site www.sicoobcoopsef.com.br,
os atuais e futuros cooperados encon-
tram informacdes importantes sobre
esta Cooperativa que ha quase 37
anos gera beneficios para milhares de
funcionarios publicos.

Quem acredita
no Sicoob Coopsef
ganha sempre.
]

CHEQUE ESPECIAL TEM JURO MENOR

Ainda no que diz respeito a produtos e servicos com
taxa de juro mais adequada, gerando beneficio direto
para o bolso dos cooperados, o Sicoob Coopsef destaca
aopcao do Cheque Especial, cuja taxa é de apenas 2,9%
ao més. Aqueles que dispdem desse tipo de cheque em
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outras instituicoes podem fazer a comparagao. Além de
juro menor, os cooperados recebem de volta no final do
exercicio, em forma de Sobras, parte do que foi pago.
Com isso, a taxa se torna ainda menor e esta é uma
vantagem que sé existe na sua Cooperativa.

Jornal da COOPSEF
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CARTAO DE CREDITO
E POUPANCA,

NOVOS PRODUTOS
AOS COOPERADOS

0 Sicoob Coopsef, atento a neces-
sidade de oferecer aos seus associa-
dos servicos e produtos com taxas de
juros mais adequadas ao bolso de
todos, estd adotando o cartao de
crédito Visa e Mastercard. A decisdo
foi tomada ap6s andlise cuidadosa do
produto, levando em consideracao
sua praticidade de uso, mas - e prin-
cipalmente - 0 pagamento de taxa de
juro bem menor, se comparada com
as cobradas por outros bancos nesse
tipo de cartao.

O Termo de Adeséo foi firmado
com o Banco Cooperativo do Brasil -
Bancoob, que ja disponibilizava o
cartao de débito. Por determinacao
dos membros do Conselho de
Administracao do Sicoob Coopsef, a
liberacao do cartao de crédito serd
submetida a rigorosa avaliacao das

Jornal da COOPSEF

condi¢des de pagamento por parte
do cooperado.

EMISSAO

Afinal e de acordo com os ensina-
mentos da educacao financeira,
divulgada e defendida pela nossa
Cooperativa, de nada adianta
disponibilizar mais essa forma de
crédito se ela nao pode ser susten-
tada pelo usudrio, acarretando, con-
sequentemente, mais dificuldades
financeiras, avaliam os conselheiros.

Por questbes técnicas e opera-
cionais, o Bancoob s6 comecard a
emitir a partir da segunda quinzena
de outubro os cartdes de créditos que
forem aprovados na forma determi-
nada pelo Conselho de Adminis-
tracao do Sicoob Coopsef.

Poupanca é
alternativa
atraente

No tocante as aplicagdes,
onde ja trabalhamos com o RDC
(Recibo de Depdsito Coopera-
tivo), existe também agora a
disposicao dos cooperados a
Poupanca Sicoob. Trata-se de
uma alternativa tradicional de
investimentos, com rendimento
assegurado, sem IOF e sem a
tributacdao do Imposto de Renda,
que no caso do RDC varia, de
acordo com o prazo, de 22,5% a
15% sobre o rendimento obtido.

Recente trabalho da Associ-
acao Nacional dos Executivos
de Financas, Administracao e
Contabilidade (Anefac) aponta
que no atual cendrio com a Selic
a 9,25% ao ano, a poupanca
se torna bastante atraente, com-
petindo e até levando vantagem
sobre os Fundos DI, se for consi-
derado um prazo de até seis
meses. A vantagem cresce se a
taxa de administracdo do fundo
for superior a 1%.

Tanto o RDC quanto a
Poupanca sao aplicacdes que
estdo garantidas pelo Fundo
Garantidor do Cooperativismo
de Crédito (FGCoop) até o valor
total de R$250 mil por CPF.
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CRECHE“TIA DOLORES”NO DIA DE COOPERAR

Maria Amalia da Silva tem a alegria
estampada no rosto, os olhos leve-
mente umedecidos pelas lagrimas e
com satisfacao incontida agradece:
“muito obrigada e que Deus ajude a
vocés todos”. Foi assim que esta se-
nhora de 85 anos, abracada ao presi-
dente Antdnio de Avila, reagiu ao
receber as doacdes feitas pelos asso-
ciados do Sicoob Coopsef a Creche
“Tia Dolores”, pela participacdo da
nossa Cooperativa no Dia de Cooperar
- Dia C 2017, evento idealizado pela
Ocemg e hoje com alcance nacional.

Escolhida  novamente  em
reconhecimento ao trabalho que
desenvolve assistindo gratuitamente
criangas carentes portadoras de
paralisia cerebral em regime de
internato-residéncia, a Creche “Tia
Dolores”foi fundada hd 22 anos e fun-
ciona na rua Marques de Barbacena,
261, no bairro Saudade, em Belo
Horizonte. Com Amalia estdo suas
irmas Maria do Carmo, Maria Lidia e
Ephygénia, sendo que a mais velha
tem 88 anos e a mais nova, 80.

“Dividimos as tarefas entre nés e
cada uma trabalha pelo menos dois
dias por semana aqui na creche,
fazendo um pouquinho de cada coisa
para continuar garantindo aos nossos
meninos uma qualidade de vida mais
elevada” - afirma Amalia, convencida
de que “doar é melhor que receber”.

As criancas recebem atencao total
em razao de suas limitagdes e o nimero

Jd haviamos fechado a edicéo anterior do nosso “Jornal da Coopsef” quando a conselheira Angela
Maria Barbosa nos deixou, apds lutar bravamente contra uma grave doenca. Fica registrado aqui nosso

pesar pelo seu falecimento e aos seus familiares e amigos os sentimentos de conselheiros, diretores e
funciondrios do Sicoob Coopsef, certos de que Angela estd em paz com Deus.
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Entidade que atende
criancas portadoras
de paralisia cerebral
recebe doacbes dos
associados do
Sicoob Coopsef

de assistidos é limitado a 15, devido ao
espaco fisico da casa que os acolhe e
para que o atendimento seja 0 mais
adequado possivel. Com o apoio de
um grupo de pessoas e voluntarios
que querem colaborar com criangas
especiais, sem distincdo de raga, crenca
e nacionalidade, as irmas mantém seu
trabalho, cada vez mais desafiante.

As doacdes envolveram um

significativo volume de produtos
de primeira necessidade como fraldas

descartaveis, leites especiais e
materiais de limpeza em geral e
um cheque no valor de R$10 mil,
solicitado pela entidade para quitar
despesas didrias “que sao muitas e
ndo param de crescer”.

Antdnio de Avila explicou que a
Creche “Tia Dolores” foi a escolhida e
aprovada pelo Conselho de Adminis-
tracdo para receber as doacoes do Dia
C, em reconhecimento ao relevante
trabalho que desenvolve. Ao visitar
uma creche como a Tia Dolores e
conhecer inloco suarealidade, a gente
sente que todos, cada um a seu modo,
podem e devem colaborar. O ato de
doar engrandece o ser humano,
conclui o dirigente cooperativista.

Entregaram as doagbes dos
cooperados o diretor-presidente
Antdnio de Avila, acompanhado do
diretor financeiro Célio Albuquerque,
do diretor administrativo Alvaro Cunha,
da secretdria Marlucia Resende e do
supervisor administrativo Joaquim
Teodoro.

1 z;’i{sfss_ : = :
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LOCAL: creche Tia Dolores

FVEMCOOPERAR Vsicoos

cuidados especiais todas as horas do
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A PARTICIPACAO
DA FAMILIA NO
CONTROLE DOS
GASTOS

Em tempo de crise, planejamento
e metas da educacdo financeira
é fundamental para administrar
dificuldades

Quando se enfrenta um momento
de crise como o atual, com sérios
prejuizos para o bolso de todos os
brasileiros, cuidar das financas
pessoais e do orcamento da familia
se torna um enorme e necessario de-
safio. Nada é facil, mas a dificuldade
pode ser menor se for lancado mao
do planejamento, com o emprego de
alguns exercicios e o estabelecimento
de metas da educacdo financeira fa-
miliar. Neste esfor¢o, é imprescindivel
o envolvimento e a participacdo de
todos os familiares, sem o que nao
é possivel alcancar os resultados
desejados.

Para superar obstaculos na vida
financeira, é preciso seguir alguns
procedimentos, comecando pela or-
ganizacgao das despesas atuais. Para
isso, comece identificando para onde
se destina a renda de toda a familia,
seja gastos tradicionais, como dgua e
luz, ou outros menos relevantes.

APLICATIVO

Da trabalho, mas é possivel fazer e
com a ajuda de um aplicativo finan-
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ceiro, monte planilhas que facilitem
identificar para quais areas, como
transporte, educacao, alimentacdo e
outros, a familia tem as maiores des-
pesas. Na Agenda do Sicoob Coopsef
tem um modelo de Planejamento
Financeiro que pode ajudar também.

Se quiser comegar um novo ano,
periodo de grandes gastos com IPTU,
IPVA, matricula escolar e outros, pro-
cure planejar e reservar algum recurso
nos meses de menor despesa. Este
cuidado ira contribuir para o paga-
mento dessas despesas fixas no inicio
de cada ano.

ANTECEDENCIA

Esteja atento também as despesas
varidveis, que pesam no bolso e tor-
nam o quadro financeiro ainda mais
grave. Para fazer uma viagem de férias
com a familia, pense com antecedén-
cia. Assim, é possivel encontrar pas-
sagens a precos mais em conta e até
negociar os valores de hospedagem,
pagando menos.

Se age por compulsdo, redobre
seus cuidados com as despesas. Antes

de comprar algo, pense sempre na
real necessidade de adquirir esse ou
aquele produto. Nao siga aquelas pro-
mocoes com “descontos imperdiveis”
pelo simples fato de a mercadoria
estar mais barata. Comprar por im-
pulso é consumismo e certamente um
estrago nas finangas pessoais.

Algumas recomendacdes
para sair do vermelho:

« Colocar no papel sua planilha de
gastos;

- Comprar o estrito necessario;

« Reduzir as compras de bens
supérfluos;

« Controlar o lazer fora de casa;

« Obter empréstimo com taxa de
juro menor;

« Consequir descontos nas dividas e
antecipar pagamentos.
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Balancete Patrimonial - Prestacao de Contas

Balancete 31/05/2017

ATIVO Em reais

ATIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES
Disponibilidades
RELAGOES INTERFINANCEIRAS
Central Financeira - COOPERAT
OPERAGOES DE CREDITO
Operagoes de Crédito
(Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.)
OUTROS CREDITOS
OUTROS VALORES E BENS
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
OPERACOES DE CREDITO
Operacodes de Crédito
(Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.)
DEVEDORES POR DEPOSITOS EM GARANTIAS
Interposicdo P/ Riscos Fiscais e Trabalhistas
PERMANENTE
INVESTIMENTOS
Partic. Colig. e Control. no Pais
IMOBILIZADO DE USO
Imobilizagoes em Curso

Imoveis de Uso 3.353.208,60
Outras Imobilizagdes de Uso 2.097.534,34
(Depreciacoes Acumuladas) (3.467.792,57)
INTANGIVEL 16.650,64
Sistema de Processamento de Dados 64.469,72
Direito de Uso 68.627,32
(Amortizacdo Acumulada) (116.446,40)
PASSIVO CIRCULANTE 124.176.155,70
DEPOSITOS 114.055.697,52
Depésitos a vista 2.676.010,11

Depositos a prazo
Outros Depositos
OUTRAS OBRIGACOES
Relagdes Interdependéncias
Cobranca e Arrecad. Tributos
Sociais e Estatutarias
Fiscais e Previdenciarias
Diversas
RESULTADOS DE EXERCICIOS FUTUROS
Rendas Antecipadas
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
OUTRAS OBRIGACOES
Provisdes P/ Riscos Fiscais
PATRIMONIO LiQUIDO
PATRIMONIO LiQUIDO
Capital de Domiciliados no Pais

Reservas de Lucros 9.819.697,03
Sobras Acumuladas -
Receitas 14.652.269,65
(Despesas) (10.043.579,73)

Antonio de Avila e Silva
Diretor Presidente
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111.310.155,82
708.372,94
708.372,94
71.297.951,77
71.297.951,77
35.254.152,05
36.251.588,99
(997.436,94)
3.846.747,25
202.931,81
70.811.658,69
67.085.515,42
67.085.515,42
3.726.143,27
3.726.143,27
11.287.819,64
9.288.218,63
9.288.218,63
1.982.950,37

111.379.687,41
10.120.458,18
212,82
87.384,02
8.990.956,72
227.036,61
814.868,01

3.726.143,27
3.726.143,27
3.726.143,27
65.507.335,18
65.507.335,18
51.078.948,23

Célio Marcos Pontes de Albuquerque
Diretor Financeiro

Balancete 30/06/2017

ATIVO Em reais

ATIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES
Disponibilidades
RELAGOES INTERFINANCEIRAS
Central Financeira - COOPERAT
OPERAGOES DE CREDITO
Operagoes de Crédito
(Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.)
OUTROS CREDITOS
OUTROS VALORES E BENS
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
OPERAGOES DE CREDITO
Operagoes de Crédito
(Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.)
DEVEDORES POR DEPOSITOS EM GARANTIAS
Interposicéo P/ Riscos Fiscais e Trabalhistas
PERMANENTE
INVESTIMENTOS
Partic. Colig. e Control. no Pais
IMOBILIZADO DE USO
Imobilizagdes em Curso
Iméveis de Uso
Outras Imobilizacdes de Uso
(Depreciagdes Acumuladas)
INTANGIVEL
Sistema de Processamento de Dados
Direito de Uso
(Amortizacdo Acumulada)

TOTAL DO ATIVO 195.980.455,96
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE

DEPOSITOS

Depositos a vista
Depésitos a prazo
Outros Depdsitos
OUTRAS OBRIGAGOES
Relagdes Interdependéncias
Cobranca e Arrecad. Tributos
Sociais e Estatutérias
Fiscais e Previdencidrias
Diversas
RESULTADOS DE EXERCICIOS FUTUROS
Rendas Antecipadas
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
OUTRAS OBRIGACOES
Provisdes P/ Riscos Fiscais
PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO LiQUIDO
Capital de Domiciliados no Pais

Reservas de Lucros 9.819.697,03
Sobras Acumuladas -
Receitas 17.293.680,55
(Despesas) (11.996.947,17)

Alvaro César Cunha
Diretor Administrativo

Astor Cézar de Souza Almeida
CRC-MG 074.613/0-6

contabilidade'—

114.526.262,81
585.488,81
585.488,81
74.758.465,63
74.758.465,63
35.179.401,58
36.310.650,89
(1.131.249,31)
3.824.558,84
178.347,95
70.179.999,26
66.442.487,70
66.442.487,70
3.737.511,56
3.737.511,56
11.274.193,89
9.288.218,63
9.288.218,63
1.970.130,21
3.353.208,60
1.980.807,86
(3.363.886,25)
15.845,05
64.469,72
68.627,32
(117.251,99)

Em reais
126.023.765,52
116.152.930,82

2.248.270,86
113.904.659,96
9.870.834,70
25,00

40.391,48

8.895.010,85

212.123,16

723.284,21

3.737.511,56
3.737.511,56
3.737.511,56
66.219.178,88
66.219.178,88
51.102.748,47
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Balanco e Balancete Patrimonial - Prestacao de Contas

Balanco 30/06/2017 Balancete 31/07/2017
ATIVO CIRCULANTE 117.999.035,18 ATIVO CIRCULANTE 116.484.181,86
DISPONIBILIDADES 585.488,81 DISPONIBILIDADES 413.843,23
Disponibilidades 585.488,81 Disponibilidades 413.843,23
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS - RELAGOES INTERFINANCEIRAS 75.358.230,11
Carteira Propria = Central Financeira - COOPERAT 75.358.230,11
RELAGOES INTERFINANCEIRAS 74.758.465,63 OPERAGOES DE CREDITO 36.664.354,20
Central Financeira - COOPERAT 74.758.465,63 Operagoes de Crédito 37.837.518,57
OPERACOES DE CREDITO 38.652.173,95 (Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.) (1.173.164,37)
Operagdes de Crédito 39.783.423,26 OUTROS CREDITOS 3.892.698,15
(Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.) (1.131.249,31) OUTROS VALORES E BENS 155.056,17
OUTROS CREDITOS 3.824.558,84 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 70.191.227,20
OUTROS VALORES E BENS 178.347,95 OPERAGOES DE CREDITO 66.442.487,70
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 66.707.226,89 Operagoes de Crédito 66.442.487,70
OPERACOES DE CREDITO 62.969.715,33 (Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.) -
Operagoes de Crédito 62.969.715,33 DEVEDORES POR DEPOSITOS EM GARANTIAS 3.748.739,50
(Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.) = Interposicéo P/ Riscos Fiscais e Trabalhistas 3.748.739,50
DEVEDORES POR DEPOSITOS EM GARANTIAS 3.737.511,56 PERMANENTE 11.259.477,71
Interposicéo P/ Riscos Fiscais e Trabalhistas 3.737.511,56 INVESTIMENTOS 9.288.218,63
PERMANENTE 11.274.193,89 Partic. Colig. e Control. no Pais 9.288.218,63
INVESTIMENTOS 9.288.218,63 IMOBILIZADO DE USO 1.956.219,62
Partic. Colig. e Control. no Pais 9.288.218,63 Imobilizagdes em Curso -
IMOBILIZADO DE USO 1.970.130,21 Imoveis de Uso 3.353.208,60
Imobilizagdes em Curso = Outras Imobilizacoes de Uso 1.980.807,86
Imoveis de Uso 3.353.208,60 (Depreciagoes Acumuladas) (3.377.796,84)
Outras Imobilizagoes de Uso 1.980.807,86 INTANGIVEL 15.039,46
(Depreciagoes Acumuladas) (3.363.886,25) Sistema de Processamento de Dados 64.469,72
INTANGIVEL 15.845,05 Direito de Uso 68.627,32
Sistema de Processamento de Dados 64.469,72 (Amortizacao Acumulada) (118.057,58)
Direito de Uso 68.627,32

(Amortizacdo Acumulada)

(117.251,99)

PASSIVO Em reais

PASSIVO CIRCULANTE —
DEPOSITOS 117.255.768,84

Depésitos a vista 222772470
PASSIVO CIRCULANTE 126.023.765,52 Depésitos a prazo 115.028.044,14
DEPOSITOS 116.152.930,82 Outros Depésitos =
Depoésitos a vista 2.248.270,86 OUTRAS OBRIGAGOES 10.288.296,46
Depésitos a prazo 113.904.659,96 Relagdes Interdependéncias 25,00
Outros Depositos = Cobranca e Arrecad. Tributos 47.166,79
RELAGOES INTERDEPENDENCIAS 25,00 Sociais e Estatutarias 9.186.383,63
Recur. em Transito de Terceiros 25,00 Fiscais e Previdenciérias 220.533,41
OUTRAS OBRIGACOES 9.870.809,70 Diversas 834.187,63
Cobranca e Arrecadacéo Tributos 40.391,48 RESULTADOS DE EXERCICIOS FUTUROS -
Sociais e Estatutdrias 8.895.010,85 Rendas Antecipadas =
Fiscais e Previdencidrias 212.123,16 PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 3.748.739,50
Diversas 723.284,21 OUTRAS OBRIGACOES 3.748.739,50
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 3.737.511,56 Provisdes P/ Riscos Fiscais 3.748.739,50
OUTRAS OBRIGACOES 3.737.511,56 PATRIMONIO LIQUIDO 66.642.081,97
Provisées P/ Riscos Fiscais 3.737.511,56 PATRIMONIO LiQUIDO 66.642.081,97
PATRIMONIO LiQUIDO 66.219.178,88 Capital de Domiciliados no Pais 50.623.669,44
PATRIMONIO LIQUIDO 66.219.178,88 Reservas de Lucros 9.819.697,03
Capital de Domiciliados no Pais 51.102.748,47 Sobras Acumuladas 5.296.733,38
Reservas de Lucros 9.819.697,03 Receitas 2.826.361,34
Sobras ou Perdas Acumuladas 5.296.733,38 (Despesas) (1.924.379,22)

Astor Cézar de Souza Almeida
CRC-MG 074.613/0-6

Alvaro César Cunha
Diretor Administrativo

Antonio de Avila e Silva
Diretor Presidente

Célio Marcos Pontes de Albuquerque
Diretor Financeiro
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130 SALARIO E RESTITUICAO
do Imposto de Renda antecipada

A opcao de fazer o adiantamento do
13° saldrio de 2017 continua valendo no
Sicoob Coopsef. Com um prazo ainda
mais curto, a taxa de juro na Cooperativa
é a menor do mercado. Vale conferir. Para
antecipar o 13° saldrio, o associado pre-
cisa preencher a proposta de empréstimo,
0s Anexos | e I, apresentar copia de con-
tracheque, cheque pés-datado do banco
onde sera creditado o pagamento e com-
provante de residéncia, recente. Por de-
terminacgao do Banco Central, a liberagao
estara sujeito a analise de crédito, o que é
feito de forma rapida e desburocratizada.

Outra opgao € a antecipar a restituicao
do Imposto de Renda 2017. Para isso,

basta se dirigir ao Sicoob Coopsef, na sede
ou nas representacdes regionais. O em-
préstimo sera quitado em parcela Unica,
na data em que ocorrer o crédito da
restituicao do IR pela Receita Federal.
Ocorrendo eventual diferenca a favor
do associado, o valor apurado sera
creditado em sua conta corrente, apos o
efetivo pagamento da obrigacdo. Se
eventualmente o associado cair na“malha
fina” da Receita Federal, ele devera procu-
rar a Cooperativa para providenciar a
renegociacao de seu débito de forma a se
manter em dia com seu compromisso
perante o Sicoob Coopsef, o que vai lhe
garantir, inclusive, o retorno das Sobras.

O Sicoob ja usa a Nova
PLATAFORMA DE COBRANCA

Em dezembro, todos os
boletos vencidos poderdo
ser quitados em qualquer

instituicdo financeira

Até o final deste ano, os boletos
vencidos, independentemente de seus
valores, poderao ser pagos em qualquer
instituicao financeira e ndo apenas na
instituicdo emissora. A regra de paga-
mento de boletos da Nova Plataforma de
Cobranga (NPC), mantida pela Camara
Interbancéria de Pagamentos (CIP) foi
habilitada em julho pelo Sicoob em seus
canais de atendimento e serd concluida
no inicio de dezembro préximo.

No novo modelo de pagamento de
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boletos, apds os dados serem informados
no canal, as informacdes sdo consultadas
de forma online na base de dados da NPC.
A partir dai, os dados do documento sao
validados, fazendo com que o recebi-
mento ocorra sem inconsisténcias, pois
os dados de juros, multa e/ou eventuais
descontos sdo carregados de forma
automatica pelo sistema.

Entre as vantagens, a pessoa que
necessitar pagar um documento vencido,
podera fazé-lo em uma institui¢do finan-
ceira diferente do emissario da cobranca,
por exemplo. Essa facilidade comecou a
serimplementada em julho para os bole-
tos de valor igual ou superior a R$240 mil.
A mudanca se da de forma gradativa,
conforme definiu a Febraban (Federacéo
Brasileira de Bancos) e a partir de dezem-
bro estara valendo para todos valores
de boletos.

W SICOOBCOOPSEF

Informativo da Cooperativa
de Economia e Crédito Mdtuo
dos Funcionarios da Secretaria de
Estado da Fazenda de Minas
Gerais e Orgaos Oficiais do Estado
de Minas Gerais Ltda -
SICOOBCOOPSEF

Av. Brasil, 1660
PABX: (31) 3269.5700
Fax: (31) 3269.5724

www.sicoobcoopsef.com.br
sicoobcoopsef@sicoobcoopsef.com.br

Ouvidoria SicoobCoopsef
Reclamagdes, elogios e sugestdes

0800 283 4086

Conselho de Administracao
Efetivo
Antonio de Avila e Silva
Alvaro César Cunha
Carlos Eugénio Souto Maior Filizola
Célio Marcos Pontes de Albuquerque
Celmar Silveira
Geber Soares de Oliveira
Geraldo Magela Cotta

Rita da Penha Ventorim Gléria Leal

Diretoria Executiva
Antonio de Avila e Silva
(diretor presidente)

Alvaro César Cunha
(diretor administrativo)

Célio Marcos Pontes de Albuquerque
(diretor financeiro)

Conselho Fiscal
Efetivo
Adriana Ackls Codo Santos
José Onézio Leite
Mauro Ernani Nascimento

Suplentes
Jodo Feliciano Nunes
José Luiz Martins de Oliveira
Oscar Dias da Silva

Superintendente Geral
José Francisco Coelho

Jornalista Responsavel
Alvaro César Cunha - MG02183JP

Diagramacao, composicao e arte:
Rosane Mandacaru (31) 98784.9487

Tiragem
6.200 exemplares

Circulacao
Distribuicdo Gratuita
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Quanto mais negdcios vocé realizar com o Sicoob Coopsef,
maior sera sua participacao no recebimento das Sobras.
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CONHECA E USE SEUS PRODUTOS E SERVICOS

« Emprestimos/Ffhanciamentos/Outros
+Troca de Cheques

« Conta Corrente

+ Cheque Especial

» Home Banking (Autoatendimento)

« Banco 24 Horas

« Aplicacdes Financeiras

« Poupanca Sicoob

E MAIS... A

- Adiantamento de 13° salario

« Antecipacao de Imposto de Renda
« Compra de Crédito

« Empréstimo Especial

- Financiamento de Imoéveis

« Financiamento de Veiculos

COOPERADO ATIVO TEM MAIS BENEFICIOS
Na condicdo de cliente e dono, o cooperado precisa saber que:

Quem acredita no

v SICOOB

ganha sempre.

Cooperativa - E uma sociedade de pessoas que, solidariamente,
desempenham uma atividade econémica, sem objetivo de lucro.
Cooperado - E o profissional que ingressou na cooperativa e
também é conhecido por associado ou sécio. O cooperado nao é
funcionario nem empregado. Ele é o dono.

Estatuto Social - Aprovada por seus associados, o Estatuto Social
é a lei maior da cooperativa, regendo e comandando todo o
funcionamento da instituicao. Em Assembleia Geral, por decisao
de seus associados, esse estatuto pode ser modificado, como foi
feito recentemente no Sicoob Coopsef.

Direitos e Deveres - De forma igualitaria, os cooperados tém os
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Remetente:

SICOOBCOOPSEF - Av. Brasil, 1660 « Funcionarios
30140-003 - Belo Horizonte « MG

Tel: (31) 3269.5700 - Fax: (31) 3269.5724

www.sicoobcoopsef.com.br - sicoobcoopsef@sicoobcoopsef.com.br

mesmos direitos e as mesmas responsabilidades, a comecar pelo
voto. Um cooperado, um voto, independentemente de seu
tempo ou de sua situagao financeira na cooperativa.
Administracdo/Diretoria - Os administradores sao os proprios
associados da cooperativa, eleitos em Assembleia Geral para
coordenar a gestao da instituicao, cumprindo preceitos legais e
normas do Banco Central do Brasil.

Assembleia Geral - Orgdo méaximo da cooperativa, tem o poder,
dentro dos limites legais, de aprovar ou desaprovar a¢des e
comandar o processo de gestao, definindo os rumos da cooperativa.
Participar de Assembleia Geral é dever dos cooperados.

Impresso
Especial

CONT. N° 9912211389
ECT/DR/MG

Coopsef

---CORREIOS -

/\

DEVOLUGAO
GARANTIDA
--- CORREIOS ---

IMPRESSO FECHADO
PODE SER ABERTO PELA ECT

-

-



