JorNAL DA COOPSEF

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
DE MINAS GERAIS E,ORGAOS OFICIAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS LTDA - SICOOBCOOPSEF

SICOOBCOOPSEF E VOCE, Vem ai Grande
PARCERIA QUE p— Sorteio Coopsef.
VALE PREMIOSI \3orrE0/ : .
Valiosos prémios
para Voce.

Boa sorte a todos
0s cooperados.
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Um veiculo Corolla, uma moto Honda, TV
LED 60 polegadas, iPhone e Notebook.
Um desses prémios podera ser do
cooperado no “Grande Sorteio Coopsef -
SICOOBCOOPSEF E VOCE - Parceria que
vale prémios”, aprovado pelo Conselho

ao aniversario do SICOOB COOPSEF 10 HEMIGIEGED [Pals CHmemar ¢
e ao Natal quem ganha prémios é vocé! aniversario da Cooperativa e o Natal.
PARTICIPE. O sorteio sera pela extracao da Loteria

Federal do dia 03 de dezembro de 2016.

TS|COOBC@@pSﬂEﬂF Quem acredita no Sicoob Coopsef ganha

sempre. Boa sorte para todos!

COOPERADO, em comemoragao

Mais informagdes consulte o regulamento Pdgina 3
no site: www.sicoobcoopsef.com.br

No Sicoob Coopsef, os associados tém conta corrente com varios beneficios: nao pagam tarifa
para terem conta corrente, nem talao de cheques e nas transa¢des com DOC e TED. Ja nos bancos
comerciais tudo isso é cobrado. S6 de nao pagar por tarifas, os cooperados ja estao fazendo uma

grande economia.
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Jornal da COOPSEF

Editorial

Vencendo desafios com cada um fazendo
sua parte dentro da Cooperativa

Ao entrarmos em 2016 ja previamos que este seria
um ano muito dificil, mas cientes também de que é
nesses momentos que a esperanca precisa prevalecer.
Os numeros estao ai para comprovar a dura realidade
econdmica do Pais e seus desafios. A recessao atinge
niveis alarmantes, gerando a paralisacao das atividades
econdmicas, com o desemprego atingindo mais de 11
milhdes de trabalhadores e a consequente reducao da
renda e aumento da inadimpléncia. Somem-se a isso as
questdes politicas envolvendo a ex-presidente e o atual
presidente da Republica.

Nem mesmo a realizacao da Olimpiada Rio 2016,
quando o Brasil obteve um numero de medalhas
compativel com a sua realidade desportiva, serviu
para amenizar o clima conturbado da vida nacional,
com reflexos perversos para toda a sociedade. Mas a
esperanca se mantém e acreditamos que o Pais podera
retornar a normalidade, tao logo o Governo encontre
solucao para as questoes pendentes.

Enquanto isso, cabe reconhecer que este realmente
tem sido um ano desafiador para todos nés. Reiteradas
vezes, ocupamos as paginas deste nosso jornal
para abordar o dificil momento econémico brasileiro,
reconhecendo que os desafios sdo enormes, mas nos
colocando sempre na posicao de quem sabe que sé
com muito trabalho poderemos vencé-los.

Temos procurado fazer a nossa parte, trabalhando
com foco na orientagdo aos Nossos associados para que
continuem optando pelos servicos e produtos oferecidos
pela sua Cooperativa, que é o caminho mais indicado
para amenizar suas eventuais necessidades financeiras e
manter a esperanca em dias melhores. E os cooperados
tém retribuido, fazendo também a sua parte.

No mercado, os bancos oficiais e principalmente os

privados tém trabalhado com taxas de juros de emprés-
timos insuportaveis para qualquer tomador. A taxa Selic
continua elevada e nao provocard a queda nas taxas
cobradas pelos bancos tradicionais. Esta € mais uma
razao que nos leva a afirmar que nao vale a pena para o
associado buscar nesse mercado os recursos de que ele
precisa e que pode encontrar muito mais barato no
Sicoob Coopsef, onde além de cliente é dono.

N6s, diretores e conselheiros, mantemos o compro-
misso de trabalhar com afinco para vencer os desafios e
continuar oferecendo bons servicos e produtos para
nossos associados. Renovamos nossa disposicao de
defender os interesses de nossos associados, contando
sempre com a participacao de cada um, sem o que nao
é possivel sustentar o sucesso desta nossa instituicao.

Ao mesmo tempo em que a atual crise econémica
e financeira prejudica a todos nés, ela nos ensina
gue caminhos existem para enfrenta-la. Um deles é o
cooperativismo. Portanto, continue acreditando e
apostando na sua Cooperativa. Aqui, vocé recebe
orientacdo e tratamento diferenciado para resolver
eventuais necessidades financeiras.

E para comemorar o 36° aniversario de fundacao da
nossa Cooperativa e o Natal, fechando com chave de
ouro o atual exercicio, os conselheiros aprovaram o
“Grande Sorteio Coopsef — SICOOBCOOPSEF E VOCE —
Parceria que vale prémios”. Esta é mais uma oportu-
nidade para demonstrar que aqueles que acreditam no
Sicoob Coopsef ganham sempre. Ficam aqui 0s nossos
votos de boa sorte a todos, certos de que continuando
juntos promoveremos o crescimento e o fortalecimen-
to desta instituicdo, gerando beneficios para todos.

Conselho de Administracao

Informativo da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais e

e Rita da Penha Ventorim Gloria Leal

Albuquerque (diretor-financeiro)

Superintendente Geral: José Francisco Coelho
Jornalista Responsavel: Alvaro César Cunha - MG02183JP

Expediente

Orgaos Oficiais do Estado de Minas Gerais Ltda - SICOOBCOOPSEF - Av. Brasil, 1660 « PABX: (31) 3269.5700 - Fax: (31) 3269.5724
www.sicoobcoopsef.com.br - sicoobcoopsef@sicoobcoopsef.combr - Ouvidoria - 0800 283 4086

Conselho de Administracao: Efetivo - Antonio de Avila e Silva, Alvaro César Cunha, Célio Marcos Pontes de Albuquerque, Angela Maria Barbosa,
Carlos Eugénio Souto Maior Filizola, Celmar Silveira, Geber Soares de Oliveira, Geraldo Magela Cotta

Diretoria Executiva: Antonio de Avila e Silva (diretor-presidente), Alvaro César Cunha (diretor-administrativo), Célio Marcos Pontes de

Conselho Fiscal: Efetivo - José Onésio Leite, Mauro Ernani Nascimento, Nelson Gomes de Souza
Suplentes - Jodo Feliciano Nunes, José Luiz Martins de Oliveira

Diagramacdo, composicao e arte: Rosane Mandacaru (31) 98784.9487 - Tiragem: 6.500 exemplares - Circulagdo: Distribuicdo Gratuita
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Fotos meramente ilsutrativas.
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remios para quem acredita na

Cooperativa

Promocao pelo aniversdrio do Sicoob Coopsef e
Natal dard valiosos prémios para os cooperados,
nesta parceria que completa 36 anos

“Grande Sorteio Coopsef. SICOOBCOOPSEF E VOCE -
Parceria que vale prémios”. Esta é a Promocao aprovada
pelo Conselho de Administracao para comemorar o 36°
aniversario de fundacdo da nossa Cooperativa e o Natal. Os
cooperados estarao concorrendo a um veiculo Corolla,
uma moto Honda, TV LED 60 polegadas, iPhone e note-
book Dell. Para ganhar, basta que o final do nimero de
seu Masp (Matricula do Servidor Publico), menos o digito,
coincida com a milhar do primeiro ao quinto prémios da
Loteria Federal do dia 03 de dezembro de 2016.

0 Conselho de Administracao decidiu pela manutencdo
do sorteio, como forma de motivar os cooperados, fazendo
pequenas alteracdes em algumas regras e conservando
outras. Desta forma, continua valendo que tanto para o
carro quanto para a moto s6 existira um ganhador e no
caso de empate serd declarado vencedor o cooperado com
mais tempo de filiacdo ao Sicoob Coopsef. Para os demais
prémios, podera haver mais de um ganhador, pois nao
ha o critério de desempate como acontece para o carro
e a moto.

Melhoria da premiacao

“Neste ano, o Conselho de Administracao, ap6s avaliar
0 assunto, concluiu que tendo em vista a proximidade
do aniversario da Cooperativa com o Natal, deveria ser
realizado s6 um sorteio, melhorando o nivel dos prémios”
— explica o diretor-presidente do Sicoob Coopsef, Antonio
de Avila e Silva, sustentando que com excecio para o carro
e para a moto, a Cooperativa premiard tantos quantos
ganhadores houver.

Para participar, além de ser portador de MASP, o
associado deve estar em dia com suas obrigacdes na
Cooperativa, ou seja, cumprindo este dever cooperativista.
O diretor-presidente acrescenta que a promog¢ao nao
impde ao cooperado o cumprimento de contrapartidas,
como, por exemplo, a necessidade de fazer aplicacOes,
capitalizacdo ou usar o Cheque Especial.

O cooperado, insiste o diretor-presidente, deve se
informar adequadamente sobre a Promocdo “Grande
Sorteio Coopsef — SICOOBCOOPSEF E VOCE - Parceria
que vale prémios”, consultando este Jornal ou o site
www.sicoobcoopsef.com.br, onde encontrard a integra do
Regulamento, aprovado pelo Conselho de Administracao.
Leia com atencao para que nao haja qualquer interpre-
tacao equivocada sobre as regras desta promocao.

FParticipe. Prestigie sua Cooperativa. Boa sorte para
todos. Quem acredita no Sicoob Coopsef ganha sempre.

Jornal da COOPSEF
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REGULAMENTO DO SORTEIO SICOOBCOOPSEF

Regulamento - 01/16
Belo Horizonte, 25 de agosto de 2016.

“Grande Sorteio Coopsef — SICOOBCOOPSEF E VOCE - Parceria que
vale prémios”

Art. 1°. — Este Regulamento disciplina o processo do “Grande Sorteio
Coopsef — SICOOBCOOPSEF E VOCE — Parceria que vale prémios”, e
dispde sobre critérios de participacao e estabelece as normas e praticas
a serem observadas para a premiagdo.

Art. 2°, — O SICOOBCOOPSEF - Cooperativa de Economia e Crédito
Mutuo dos Funciondrios da Secretaria da Fazenda de Minas Gerais e
Orgaos Oficiais do Estado de Minas Gerais Ltda, de acordo com a deciséo
do Conselho de Administracdo, em reunido ordinaria do dia 25 de
agosto de 2016, cederd gratuitamente aos seus associados titulares que
possuirem MASP (Matricula do Servidor Publico) e que preencherem as
condicdes constantes neste Regulamento o direito de participar dos
sorteios relativos a esta Promocao.

Art. 30, - CONDICOES DE PARTICIPACAO

Estardo participando desta Promocdo todos os associados que
possuirem MASP (Matricula do Servidor Publico) e que estejam de
acordo com as condi¢des estabelecidas neste Regulamento.

Os associados considerados dependentes que ndo tém MASP (Matricula
do Servidor Publico) ndo estardo concorrendo aos prémios.

Concorrem também aos prémios todos aqueles associados que forem
admitidos no SICOOBCOOPSEF até 30 de outubro de 2016 e que tenham
MASP (Matricula do Servidor Publico).

Observacao: Para concorrer aos prémios o associado precisa cumprir
o dever de estar adimplente com o SICOOBCOOPSEF.

Art. 4°. - DATA DO SORTEIO

Sorteio sera realizado no dia 03 de dezembro de 2016 em comemo-
racao ao 36° aniversario do Sicoob Coopsef e o Natal.

Observacdo: As premiacdes estdo relacionadas no artigo 10° deste
Regulamento.

Art. 5°. — SAQ DEVERES DOS ASSOCIADOS

a) Respeitar este Regulamento Interno do “Grande Sorteio Coopsef —

(quarto) e 5° (quinto) prémios da Loteria Federal do dia 03 de dezembro
de 2016, tendo direito a apenas 01 (um) prémio.

Observacéo - Os associados que forem premiados com 01 (uma) milhar
repetida entre o 1° (primeiro) e o 5° (quinto) terao direito a apenas 01
(um) prémio, ou o de maior valor.

Art. 10°. - PLANO DE PREMIACAO

Sorteio - Dia 03 de dezembro de 2016 - Aniversario de 36 anos do
Sicoob Coopsef e Natal:

1° PREMIO — UM VEICULO COROLLA 1.8 MODELO 2017;

20 PREMIO - UMA MOTO HONDA CG 160 START / MODELO 2017;

30 PREMIO - TV Smart LED 3D 60" LG 4K;

40 PREMIO - IPHONE 6s PLUS 128GB;

50 PREMIO — NOTEBOOK DELL ULTRAFINO INSPIRON 15 7000.
Observacédo: Tanto para o 1° (primeiro) quanto para o 2° (segundo)
prémios, um Unico contemplado sera declarado como efetivo ganhador.
Para o 3° (terceiro), 4° (quarto) e 5° (quinto) prémios, poderdo existir
mais ganhadores.

Art. 11°, - PREMIACAO E DESCLASSIFICACAO

Para o Sorteio, o 1° (primeiro) e o 2° (segundo) prémios (carro e moto)
serdo unicos. Caso haja mais de um ganhador para o 1° (primeiro)
prémio ou mais de um ganhador também para o 2° (segundo) prémio,
o critério de desempate para premiacdo serd o do associado com o
maior tempo de filiagdo no Sicoob Coopsef, cabendo a cada um dos
demais ganhadores, como prémio de consolacao, um “NOTEBOOK”,
conforme o descrito no 5° prémio desta Promocéo.

Art. 12°. — CESSAO DE DIREITOS

Os associados ganhadores concordardo em ceder neste ato os direitos
de uso de sua imagem, na divulgacao exclusiva desta Promogdo, sem
qualquer 6nus para o Sicoob Coopsef, de forma a dar conhecimento a
todos os demais associados concorrentes desta Promocao.

Art. 13°. - DIVULGACAO

0 “Grande Sorteio Coopsef — SICOOBCOOPSEF E VOCE - Parceria

SICOOBCOOPSEF E VOCE — Parceria que vale prémios”;

b) Respeitar as condicdes nele estabelecidas e as decisdes do Conselho
de Administracdo;

c) Zelar pelo cumprimento das cldusulas estabelecidas neste
Regulamento.

Art. 6°. — PROIBICOES

a) Néo estardo concorrendo aos prémios do “Grande Sorteio Coopsef —
SICOOBCOOPSEF E VOCE — Parceria que vale prémios” os membros do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e
funcionarios do Sicoob Coopsef.

b) Néo estardo concorrendo aos prémios do “Grande Sorteio Coopsef —
SICOOBCOOPSEF E VOCE - Parceria que vale prémios” os associados
menores de 18 anos, salvo os casos previstos em leis, bem como receber
qualquer tipo de premiacéo (Lei 8.069, art. 81 de 13/07/1990).

Art. 7°. — PRESCRICAO PARA RECEBIMENTO DOS PREMIOS

Caso o (a) associado (a) seja contemplado (a) no sorteio desta Promogao,
o direito ao prémio prescreve em 90 (noventa) dias, a contar da data do
respectivo sorteio.

Art. 8°. — ENTREGA DOS PREMIOS

Sorteio Dia 03 de dezembro de 2016 - Em comemoracao aos 36 anos
do Sicoob Coopsef e o Natal, os prémios serdo entregues na sede do
Sicoob Coopsef, a partir do dia 05 de dezembro de 2016, no horario de
09:00 as 17:00 horas.

Sao de responsabilidade do ganhador todas as despesas inerentes a
regularizacdo do carro ou da moto (emplacamento, IPVA, Seguro
Obrigatdrio, taxas e outros), inclusive frete, bem como despesas com
traslado para passagens e didrias, se o associado contemplado néo
residir em Belo Horizonte.

Caso nao haja associados contemplados no sorteio de 03 de dezembro
de 2016, em alguma das faixas (1° ao 5°), os prémios ndo estardo sujeitos
a um novo sorteio, ficando cancelado o “Grande Sorteio Coopsef —
SICOOBCOOPSEF E VOCE - Parceria que vale prémios”.

Art. 9°. — QUALIFICACAO DOS CONTEMPLADOS

Sorteio: Serdo contemplados aqueles associados portadores de MASP
(Matricula do Servidor Publico) e cujo nimero final, menos o digito, for
idéntico as milhares do 1° (primeiro), 2° (segundo), 3° (terceiro), 4°
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gue vale prémios” serd divulgada por meio da internet, material
impresso (cartazes, circulares e jornais), bem como no site
www.sicoobcoopsef.com.br.

1. O SICOOBCOOPSEF disponibilizard o Regulamento completo desta
Promocéo no site www.sicoobcoopsef.com.br.

2. E de total responsabilidade da administracio do Sicoob Coopsef o
cumprimento de todas as condicdes estabelecidas neste Regulamento.
Art. 14°. - EXIBICAO DOS PREMIOS

Os prémios somente serdo exibidos por cartazes e em outros meios de
comunicacdo, de forma meramente ilustrativa, e s6 serao adquiridos
apds a realiza¢do do sorteio do dia 03 de dezembro de 2016, estando
descartada a prorrogacdo desta Promocéo e a realizacdo de um novo
sorteio.

Art. 15°. - DISPOSICOES GERAIS

1. Para melhor compreensao, retirada de duvidas ou mais esclarecimen-
tos sobre o funcionamento deste Regulamento, o Sicoob Coopsef
disponibilizara informagées pelo telefone (31)3269.5700, nas
Representacdes Regionais e pelo site www.sicoobcoopsef.com.br.

2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo do
Sicoob Coopsef.

3. De acordo com Estatuto Social do Sicoob Coopsef, este Regulamento
foi aprovado pelo Conselho de Administracdo, em reunido ordinaria
realizada no dia 25 de agosto de 2016.

4. Leia atentamente todos os itens deste Regulamento.

5.No dia 03 de dezembro de 2016 encerra-se o “Grande Sorteio Coopsef
- SICOOBCOOPSEF E VOCE - Parceria que vale prémios”. A
Administracdo do Sicoob Coopsef néo se responsabilizara por nenhum
ato que por ventura venha a se relacionar com esta Promocéo apds esta
data.

Saudagdes cooperativistas.

Antonio de Avila e Silva - Diretor Presidente
Célio Marcos Pontes de Albuquerque - Diretor Financeiro
Alvaro César Cunha - Diretor Administrativo



« A Creche
“Tia Dolores”
foi a escolhida
para receber
as doagéo do
Dia C 2016.

del o

operar

Dia C e a participacao do Sicoob Coopsef

Doacoes dos cooperados contribuem para o
trabalho desenvolvido pela Creche “Tia Dolores”,
com criangas portadoras de paralisia cerebral

Assistir gratuitamente criangas carentes portadoras de
paralisia cerebral em regime de internato-residéncia, sem
distincao de raca, crenca e nacionalidade, proporcionando
a essas criangas especiais uma qualidade de vida elevada.
Este é o objetivo principal da Creche “Tia Dolores”, fundada
em 1995 pelo idealismo de Maria Amalia, uma senhora
que apos criar seus filhos e se aposentar decidiu se dedicar
as pessoas que necessitam de ajuda, e junto com suas
irmas Maria do Carmo, Maria Lidia e Ephygénia Costa vem
trilhando este caminho, contando com o apoio de um
grupo de pessoas detentoras dos mesmos ideais.

A relevancia desse trabalho, desenvolvido por um grupo
de pessoas que ama o que faz, levou o Conselho de
Administracdo do Sicoob Coopsef a definir a Creche “Tia
Dolores” como a instituicdo sem fins lucrativos que receberia
as doagdes dos cooperados como sua participacdo no Dia de
Cooperar — Dia C 2016, um evento idealizado pela Ocemg e
que desde o ano passado tem sido realizado por todo o Pais.

Atendimento adequado

A Creche “Tia Dolores” funciona na rua Marques de
Barbacena, 261, no bairro Saudade, em Belo Horizonte, e
enfrentou grandes desafios, principalmente de ordem
financeira, até se firmar com as doacdes e o trabalho volun-

tario de varias pessoas. Hoje, em razao das demandas, exis-
tem alguns profissionais contratados para proporcionar um
atendimento mais adequado as criangas que sao assistidas
pela creche. Um exemplo de amor, dedicacdo e soli-
dariedade que merece ser conhecido por todas as pessoas.

No ato da entrega das a¢Oes, quem estava de “plantao”
era Ephygenia Costa, a irma mais velha com seus 88 anos.
Dinamica, risonha e “com muita saude”, ela ndo escondia
sua alegria com as doacdes dos cooperados, “principal-
mente neste momento quando tivemos despesas extras
com uma delicada cirurgia a que se submeteu uma das
nossas criancas”. Ephygenia Costa garante que sao agdes
como esta dos cooperados do Sicoob Coopsef e com a
ajuda de voluntarios e alguns funciondrios que a Creche
consegue levar a frente a sua missao de trabalhar pelo
amor a criancas com necessidades tao especiais.

Amor e dedicacao

Acompanhado do diretor administrativo Alvaro Cunha,
da secretéria Marlucia Resende e do supervisor administra-
tivo Joaquim Teodoro, o diretor-presidente do Sicoob
Coopsef, Anténio de Avila, entregou a dirigente da Creche
“Tia Dolores” um grande volume de produtos de primeira
necessidade como fraldas descartaveis e leites especiais e
um cheque no valor de R$10 mil, solicitado pela entidade
para fazer face a despesas mais imediatas. Segundo
Anténio de Avila, os associados do Sicoob Coopsef se
sentem felizes em poder contribuir um pouco com um
trabalho que envolve tanto amor e dedicagao. “Estamos
fazendo a nossa parte” — conclui.

0800 283 4086

v SICOOB

Ouvidoria do Sicoob Coopsef -« www.sicoobcoopsef.com.br
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Jornal da COOPSEF

No Sicoob Coopsef, sua
conta corrente é sem tarifas
e tem outras vantagens

Os associados do Sicoob Coopsef sabem que a sua
Cooperativa nao cobra tarifa de manutencao de conta
corrente, nem nas transagoes bancarias (DOC, TED, saque
Banco 24 Hortas, taldo de cheques) e faz a cobranga
apenas para reqularizacdo de cheques devolvidos,
Adiantamento a Depositante e microfilmagem de docu-
mento. Desta forma, se o cooperado cumpre seus com-
promissos com a instituicao nao pagara tarifa nenhuma.

S6 de nao ter que arcar com essas tarifas bancarias, os
cooperados estdo fazendo uma economia significativa.
Um alivio para o bolso. E esse detalhe cresce em
importancia quando se sabe que os bancos tradicionais
cobram tarifas por todos os servicos e ainda aceleraram
0s reajustes nos ultimos meses. Aqueles que tém conta
corrente em outros bancos podem conferir. Certamente
irdo se assustar com os valores cobrados.

Faca a portabilidade

0 uso do cartao de crédito ou de débito é muito prati-
co e simplifica as opera¢des comerciais, mas se o portador
nao souber usa-lo com muito cuidado e ndo efetuar pon-
tualmente seu pagamento na data prevista, pode criar um
sério problema para sua vida financeira. Para o cooperado
que eventualmente pode estar nesta situa¢dao, o Sicoob
Coopsef apresenta uma solugdo: faca a portabilidade ou
tome um empréstimo na Cooperativa com a menor taxa
de juro do mercado e liquide a divida no cartao.

Para se ter uma ideia mais exata do custo financeiro
de um cartdo, basta citar que a cada nova pesquisa
apura-se uma taxa de juro ainda maior. A taxa média de
juros do cartao de crédito ja ultrapassa a casa de 435% ao
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As tarifas podem ndo ser a mais relevante fonte de
receita dos bancos, mas nenhum banco abre méo delas.
E quando o fazem, procuram compensar com outra
opcao, elevando, por exemplo, o valor minimo de inves-
timentos necessdrios para que os clientes sejam isentos
de tarifas. Ou seja, se o cliente ndo tem dinheiro para
fazer uma aplicacdo no banco, serd onerado com a
cobranca de tarifas pela instituicdo financeira. Essa é a
regra geral, inclusive nos bancos oficiais.

Certo mesmo é que as tarifas pesam muito no bolso
de quem tem conta corrente nos bancos tradicionais. No
Sicoob Coopsef isso ndo acontece. Faca suas contas e
conheca as vantagens de ter uma conta corrente na sua
Cooperativa. E com a marca Sicoob ganhando forca e
espaco em todo o Pais, o atendimento foi ampliado e
ficou mais facil fazer opera¢des bancarias.

e pague juro menor

ano. No Sicoob Coopsef, o cooperado é informado sobre
qual é a taxa de juro que ird pagar ao longo de um ano,
com a vantagem de receber de volta parte do que pagou,
quando for feita a distribuicdo das Sobras, aprovadas em
Assembleia.

Outra forma de pagar juro menor é fazer a portabili-
dade, como muitos cooperados ja vém procedendo. Na
portabilidade, o cooperado transfere para o Sicoob
Coopsef a divida que tem em outra instituicdo financeira,
onde paga juros muito altos. A operacao com a
Cooperativa é rapida e desburocratizada. Venha conferir.
Dinheiro barato é no Sicoob Coopsef.

Venha conferir. Dinheiro barato é no Sicoob Coopsef.

Cooperado, vocé é parte do Sicoob

Os cooperados nao sao apenas dono e cliente, mas parte fundamental de um todo, de
uma instituicao financeira cooperativa. E assim que o Sicoob, do qual a nossa .
Cooperativa faz parte, quer que os associados se vejam dentro desse Sistema. De
forma, o Sicoob mostra em campanha que existem similaridades entre o cooperativi
financeiro e a economia compartilhada, reforcando o quanto a instituicao esta, des
seu inicio, voltada para a promocao de interacdes humanas. Muito mais que transaco
financeiras, o Sicoob oferece novas relagdes entre a instituicdo, as pessoas e o mundo.
Participe. Vocé é essencial ao sistema cooperativista.



Ja estamos caminhando para o final do ano e ainda
da tempo para adiantar o 13° salario, pagando a menor
taxa de juro do mercado. Para aqueles que ainda nao
adiantaram o seu 13° saldrio e precisam liquidar alguma
despesa mais imediata, a op¢do estd no Sicoob Coopsef.
Basta se dirigir ao atendimento no prédio-sede do Sicoob
Coopsef ou a uma das suas representacdes regionais e
formalizar o pedido. A taxa de juro é a menor do mercado.

Centenas de associados ja optaram pela antecipacao
do 130 saldrio, apds consultarem outras instituicoes
financeiras e se certificarem de que vale a pena concluir a
operacao no Sicoob Coopsef. Além da menor taxa o
associado ainda recebera, ap6s o encerramento do
exercicio, parte do que pagou de juro.

Também para este ano, a previsao é de que o valor
das Sobras, apds as deducdes legais, terd um valor
significativo, beneficiando principalmente aqueles que
tomaram empréstimos, adiantaram o 13° saldrio ou a
restituicdo do Imposto de Renda.

Para antecipar o 13° saldrio, o associado precisa

Ainda é possivel

antecipar o 13° salario

preencher a proposta de empréstimo, os Anexos | e I,
apresentar copia de contracheque, cheque pés-datado do
banco onde sera creditado o pagamento e comprovante
de residéncia, recente. Por determinacao do Banco
Central, a liberagdo estara sujeita a andlise de crédito.

Restituicao do IR é aqui

No caso de antecipacao da restituicao do Imposto de
Renda, o procedimento é semelhante e a operagdo acon-
tece de forma simples. Também neste caso o associado
sera beneficiado no final do exercicio pelo retorno de parte
do que pagou. O empréstimo serd quitado em parcela
Unica, na data em que ocorrer o crédito da restituicao do IR
pela Receita Federal. Ocorrendo diferenca a favor do asso-
ciado, o valor apurado serd creditado em sua conta cor-
rente. Se eventualmente o associado cair na “malha fina”
da Receita Federal, ele deve procurar o Sicoob Coopsef
para providenciar a renegocia¢do de seu débito e se man-
ter em dia com seu compromisso perante a Cooperativa.

Saude financeira comprovada

Ha anos, por decisao do Conselho de Administragao,
sao realizadas auditorias no Sicoob Coopsef, como
forma de atestar se as atividades desenvolvidas por
nossa Cooperativa estao de acordo com as disposicoes
planejadas e/ou estabelecidas previamente, se sao
adequadas e se foram implementadas com eficacia.
Realizadas pela Confederacdo Nacional de Auditoria
Cooperativa (CNAC) e pelo Sicoob Central Cecremge, as
auditorias sempre confirmaram a excelente saude
financeira da nossa Cooperativa, em decorréncia do

correto cumprimento e aplicacao dos dispositivos
legais.

A auditoria cooperativa, pela qual terdo que passar
todas as cooperativas brasileiras, verificara se as enti-
dades cumprem as normas do Banco Central do Brasil e
vai ajudar o Fundo Garantidor das Cooperativas de
Crédito a acompanhar a situagao dessas instituicdes
financeiras. O fundo garantidor tem por objetivo dar
seguranca a associados depositantes e investidores das
cooperativas.

Confraternizacao AFREs — Concurso 1993

No dia 22 de outubro, das 11 as 17 horas, serd
realizada em Lagoa Santa a 12 Confraternizacdo dos
AFREs do Concurso de 1993, muitos dos quais associa-
dos do Sicoob Coopsef. O evento tem uma Comissao

Organizadora, que ja recebe adesdes e conta com a
participacao de todos desse concurso. Mais informacgoes
podem ser obtidas na CentralSEF (31) 3289.6969 e pelo
e-mail concursoafres1993@gmail.com.
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Jornal da COOPSEF

Quanto mais negocios vocé

realizar com o Sicoob Coopsef,
maior sera sua participacao no
recebimento das Sobras.

Conheca e use seus produtos e servicos.

« Empréstimos/Financiamentos/Outros

« Troca de Cheques

- Conta Corrente

« Cheque Especial

« Home Banking (Autoatendimento)
« Banco 24 Horas

« Aplicacdes Financeiras

« Poupanca Sicoob

E MAIS...

+ Adiantamento de 13° salario

« Antecipacao de Imposto de Renda
« Compra de Crédito

« Empréstimo Especial

« Financiamento de Iméveis

« Financiamento de Veiculos

Quem acredita no
Sicoob Coopsef,
ganha sempre.

EDUCACAO COOPERATIVISTA

O dever de participar do cooperado

O Cooperativismo tem crescido de forma marcante
no Brasil e contribuido decisivamente para que o Pais se
transforme numa Nacao mais justa do ponto de vista
social e econdémico. Dentre os diversos tipos existentes,
o de crédito, no qual o Sicoob Coopsef atua, vem experi-
mentando grande avanco e se consolidando como
alternativa ao sistema bancario tradicional. Na cooperativa,
0 associado é dono e, como tal, tem o dever de participar
de suas operagdes. Para tanto, convém repetir algumas
informacgoes importantes. Anote ai.

Cooperativa - E uma sociedade de pessoas que, solidaria-
mente, desempenham uma atividade econdémica, sem
objetivo de lucro.

Cooperado - E o profissional que ingressou na cooperativa
e também é conhecido por associado ou sécio. O coope-
rado nao é funcionario nem empregado. Ele é o dono.
Estatuto Social - Aprovada por seus associados, o
Estatuto Social é a lei maior da cooperativa, regendo e
comandando todo o funcionamento da instituicdo.
Em Assembleia Geral, por deciséo de seus associados,
esse estatuto pode ser modificado, como foi feito recente-
mente no Sicoob Coopsef.

Direitos e Deveres - De forma igualitdria, os cooperados
tém os mesmos direitos e as mesmas responsabilidades, a
comecar pelo voto. Um cooperado, um voto, independen-
temente de seu tempo ou de sua situagdo financeira na
cooperativa.

Administracao/Diretoria - Os administradores séo os
proprios associados da cooperativa, eleitos em Assembleia
Geral para coordenar a gestdo da instituicdo, cumprindo
preceitos legais e normas do Banco Central do Brasil.
Assembleia Geral - Orgido maximo da cooperativa, tem o
poder, dentro dos limites legais, de aprovar ou desaprovar
acoes e comandar o processo de gestdo, definindo os
rumos da cooperativa. Participar de Assembleia Geral é
dever dos cooperados.

Dinheiro mais barato, com taxa de juro adequada e
atendimento personalizado, vocé tem no Sicoob Coopsef.

www.Sicoobcoopsef.com.br
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Receita Solidaria aprova projetos

Tendo por misséo o desenvolvimento de programas
para a promocao da assisténcia social, do voluntaria-
do e do desenvolvimento econdmico e social da
populacao carente, a Receita Solidaria vai cumprindo
seu objetivo. O Relatério da Selecdo de Projetos
2016/2017 ja esta aprovado, apos criteriosa analise de
uma comissao de quatro associados.

Dos 48 projetos saneados, foram selecionados 24

de varias de atuacdo e que
atendem diversas cidades mineiras.
Desses, 13 tém como publico alvo criancas e adoles-
centes, cinco sao direcionados a comunidades, trés
dao assisténcia a idosos e trés atendem adultos. No
site www.receitasolidaria.org.br, os interessados
encontram a relacdo de projetos selecionados e a data
prevista para atendimento de cada um.

Cooperativa endossa alerta sobre golpe

Muitos cooperados do Sicoob Coopsef
também sdo associados da Affemg.

Assim, esta Cooperativa endossa o alerta
feito pela Associacdo de Funcionarios
Fiscais a respeito de novas estratégias de
golpes contra a categoria. Os golpistas se
apresentam e informam que o associado

\4

Presente em todos os estados brasileiros, o Sistema
de Cooperativas de Crédito do Brasil — Sicoob completa
duas décadas como instituicdo financeira propulsora do
desenvolvimento econdmico e social de seus 3,2 milhoes
de associados, disponibilizando um amplo portfélio de
produtos e servicos financeiros por meio de 2,4 mil
Pontos de Atendimentos. Nos ultimos cinco anos, o

=

Consulte nosso representante
na Cidade Administrativa

tem um precatoério para receber, dao detalhes

do processo e que o valor esta disponivel na

CEF. Para receber, precisam fazer primeiro um

depdsito bancario. E tudo falso. Portanto,

cooperado, fique atento, pois esse e outros

golpes ja anunciados pelo Sicoob Coopsef
estdo sempre em curso.

Sicoob ganha espa¢o no mercado

Sicoob registrou aumento de 101% em ativos totais,
saindo de R$28,6 bilhdes em 2011 para alcancar R$57,6
bilhées em 2015. Com um salto de 93%, o patrimoénio
liquido atingiu R$13,9 bilhdes, ante R$7,2 bilhoes em
2011, sendo a sétima maior instituicao financeira do
Pais no Sistema Financeiro Nacional. Associado do
Sicoob Coopsef, vocé é parte deste patrimonio.

Anote ai. 145.

Este é o telefone do
Banco Central do

Os associados da Sicoob Coopsef
que trabalham na Cidade Adminis-
trativa e que precisam de alguma
informacao ou servico da Cooperativa
podem consultar Ivair Ferreira Lima.
Ele é o representante da Cooperativa
na Cidade Administrativa e trabalha
no Edificio Gerais, 12° andar, na

ARSAE/Geréncia de Fiscalizacao.

Para falar com o Ivair, o associado
pode ainda telefonar para 3915.8103
e 3915.8104, ou para o celular
99654.1199. Com um representante
na Cidade Administrativa, o Sicoob
Coopsef espera prestar um atendi-
mento mais adequado e rapido.

Ano XIX |

Brasil para o

cooperado reclamar,
qguando os bancos
nao atenderem as
solicitacoes feitas
pelos correntistas.
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Balancetes

BALANCETE PATRIMONIAL PRESTACAO DE CONTAS (MAIO DE 2016)

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES
Disponibilidades
RELACOES INTERFINANCEIRAS
Central Financeira - COOPERAT
OPERAGOES DE CREDITO
Operagodes de Crédito
(Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.)
OUTROS CREDITOS
OUTROS VALORES E BENS
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
OPERACOES DE CREDITO
Operagodes de Crédito
(Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.)
DEVEDORES POR DEPOSITOS EM GARANTIAS
Interposicdo P/ Riscos Fiscais e Trabalhistas
PERMANENTE
INVESTIMENTOS
Partic. Colig. e Control. no Pais
IMOBILIZADO DE USO
Imobilizagdes em Curso
Iméveis de Uso
Outras Imobilizagdes de Uso
(Depreciagdes Acumuladas)
INTANGIVEL
Sistema de Processamento de Dados
Direito de Uso
(Amortizacdo Acumulada)
TOTAL DO ATIVO

VALOR
97.482.697,13
844.561,58
844.561,58
61.589.241,93
61.589.241,93
33.736.868,28
34.600.421,65
(863.553,37)
861.520,72
450.504,62
66.085.574,02
62.535.428,68
62.535.428,68
3.550.145,34
3.550.145,34
10.249.388,57
8.430.325,73
8.430.325,73
1.792.067,69
3.011.268,33
2.290.477,35
(3.509.677,99)
26.995,15
134.935,17
72.101,32
(180.041,34)
173.817.659,72

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
DEPOSITOS
Depésitos a vista
Depésitos a prazo
Outros Depositos
OUTRAS OBRIGACOES
Relagdes Interdependéncias
Cobranca e Arrecad. Tributos
Sociais e Estatutdrias
Fiscais e Previdencidrias
Diversas
RESULTADOS DE EXERCICIOS FUTUROS
Rendas Antecipadas
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
OUTRAS OBRIGAGOES
Provisdes P/ Riscos Fiscais
PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO LIQUIDO
Capital de Domiciliados no Pais
Reservas de Lucros
Sobras Acumuladas
Receitas
(Despesas)

TOTAL DO PASSIVO

Belo Horizonte, 31 de maio de 2016.
Anténio de Avila e Silva - Diretor Presidente

VALOR
109.207.059,70
98.773.838,04
2.651.632,59
96.122.205,45
10.433.221,66
1.842,76
8.858,37
9.500.564,90
196.514,54
725.441,09

3.550.145,34
3.550.145,34
3.550.145,34
61.060.454,68
61.060.454,68
47.150.284,63
9.284.025,76
642.167,31
14.088.532,00
(10.104.555,02)

173.817.659,72

Célio Marcos Pontes de Albuquerque - Diretor Financeiro

Alvaro César Cunha - Diretor Administrativo

Astor Cézar de Souza Almeida - Contador - CRC: MG-074613/0-6

BALANCETE PATRIMONIAL PRESTACAO DE CONTAS (JUNHO DE 2016)

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES
Disponibilidades
RELACOES INTERFINANCEIRAS
Central Financeira - COOPERAT
OPERACOES DE CREDITO
Operacodes de Crédito
(Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.)
OUTROS CREDITOS
OUTROS VALORES E BENS
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
OPERACOES DE CREDITO
Operacodes de Crédito
(Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.)
DEVEDORES POR DEPOSITOS EM GARANTIAS
Interposicdo P/ Riscos Fiscais e Trabalhistas
PERMANENTE
INVESTIMENTOS
Partic. Colig. e Control. no Pais
IMOBILIZADO DE USO
Imobilizagdes em Curso
Iméveis de Uso
Outras Imobilizagdes de Uso
(Depreciagées Acumuladas)
INTANGIVEL
Sistema de Processamento de Dados
Direito de Uso
(Amortizagdo Acumulada)
TOTAL DO ATIVO

VALOR
100.191.251,81
727.588,97
727.588,97
64.035.176,57
64.035.176,57
33.998.594,29
34.972.880,67
(974.286,38)
983.469,67
446.422,31
66.536.141,18
62.969.715,33
62.969.715,33
3.566.425,85
3.566.425,85
10.236.303,30
8.430.325,73
8.430.325,73
1.779.845,91
3.011.268,33
2.291.195,25
(3.522.617,67)
26.131,66
134.935,17
72.101,32
(180.904,83)
176.963.696,29

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
DEPOSITOS
Depositos a vista
Depositos a prazo
Outros Depositos
OUTRAS OBRIGAGOES
Relagdes Interdependéncias
Cobranca e Arrecad. Tributos
Sociais e Estatutarias
Fiscais e Previdenciarias
Diversas
RESULTADOS DE EXERCICIOS FUTUROS
Rendas Antecipadas
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
OUTRAS OBRIGAGOES
Provisoes P/ Riscos Fiscais
PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO LIQUIDO
Capital de Domiciliados no Pais
Reservas de Lucros
Sobras Acumuladas
Receitas
(Despesas)

TOTAL DO PASSIVO

Belo Horizonte, 30 de junho de 2016.
Antonio de Avila e Silva - Diretor Presidente

VALOR
111.693.012,84
101.172.183,38

2.712.802,09
98.459.381,29
10.520.829,46

1.842,76

8.074,20

9.484.529,84
247.236,59
779.146,07

3.566.425,85
3.566.425,85
3.566.425,85
61.704.257,60
61.704.257,60
47.224.318,04
9.284.025,76
621.997,51
16.830.259,70
(12.256.343,41)

176.963.696,29

Célio Marcos Pontes de Albuquerque - Diretor Financeiro

Alvaro César Cunha - Diretor Administrativo

Astor Cézar de Souza Almeida - Contador - CRC: MG-074613/0-6

Atualize seu cadastro no Sicoob Coopsef.
O processo é muito facil. Use o fax (31) 3269.5724 ou o e-mail sicoobcoopsef@sicoobcoopsef.com.br para enviar o

formulario “Atualizacao Cadastral”, disponivel no site, na sede da Cooperativa e nas representacdes regionais.
Anexe também um comprovante de renda, de 4gua, ou luz, ou telefone ou contrato do imével, se alugado.
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Balanco e Balancete

BALANGO PATRIMONIAL PRESTACAO DE CONTAS (JUNHO DE 2016)

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES
Disponibilidades
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
Carteira Propria
RELACOES INTERFINANCEIRAS
Central Financeira - COOPERAT
OPERAGOES DE CREDITO
Operagdes de Crédito
(Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.)
OUTROS CREDITOS
OUTROS VALORES E BENS
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
OPERAGOES DE CREDITO
Operagodes de Crédito
(Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.)
DEVEDORES POR DEPOSITOS EM GARANTIAS
Interposicdo P/ Riscos Fiscais e Trabalhistas
PERMANENTE
INVESTIMENTOS
Partic. Colig. e Control. no Pais
IMOBILIZADO DE USO
Imobilizagdes em Curso
Iméveis de Uso
Outras Imobilizagdes de Uso
(Depreciagdes Acumuladas)
INTANGIVEL
Sistema de Processamento de Dados
Direito de Uso
(Amortizacdo Acumulada)
TOTAL DO ATIVO

VALOR
100.191.251,81
727.588,97
727.588,97

64.035.176,57
64.035.176,57
33.998.594,29
34.972.880,67
(974.286,38)
983.469,67
446.422,31
66.536.141,18
62.969.715,33
62.969.715,33
3.566.425,85
3.566.425,85
10.236.303,30
8.430.325,73
8.430.325,73
1.779.845,91
3.011.268,33
2.291.195,25
(3.522.617,67)
26.131,66
134.935,17
72.101,32
(180.904,83)
176.963.696,29

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
DEPOSITOS
Depositos a vista
Depositos a prazo
Outros Depositos
RELACOES INTERDEPENDENCIAS
Recur. em Transito de Terceiros
OUTRAS OBRIGAGOES
Cobranca e Arrecad. Tributos
Sociais e Estatutarias
Fiscais e Previdenciarias
Diversas
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
OUTRAS OBRIGAGOES
Provisdes para Riscos Fiscais
PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO LIQUIDO
Capital de Domiciliados no Pais
Reservas de Lucros
Sobras ou Perdas Acumuladas

TOTAL DO PASSIVO

Belo Horizonte, 30 de junho de 2016.
Antonio de Avila e Silva - Diretor Presidente

VALOR
111.693.012,84
101.172.183,38

2.712.802,09
98.459.381,29
1.842,76

1.842,76

10.518.986,70

8.074,20

9.484.529,84
247.236,59
779.146,07
3.566.425,85
3.566.425,85
3.566.425,85
61.704.257,60
61.704.257,60
47.224.318,04
9.284.025,76
5.195.913,80

176.963.696,29

Célio Marcos Pontes de Albuquerque - Diretor Financeiro

Alvaro César Cunha - Diretor Administrativo

Astor Cézar de Souza Almeida - Contador - CRC: MG-074613/0-6

BALANCETE PATRIMONIAL PRESTACAO DE CONTAS (JULHO DE 2016)

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES
Disponibilidades
RELAGOES INTERFINANCEIRAS
Central Financeira - COOPERAT
OPERAGOES DE CREDITO
Operacoes de Crédito
(Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.)
OUTROS CREDITOS
OUTROS VALORES E BENS
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
OPERAGCOES DE CREDITO
Operacoes de Crédito
(Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.)
DEVEDORES POR DEPOSITOS EM GARANTIAS
Interposicdo P/ Riscos Fiscais e Trabalhistas
PERMANENTE
INVESTIMENTOS
Partic. Colig. e Control. no Pais
IMOBILIZADO DE USO
Imobilizagdes em Curso
Iméveis de Uso
Outras Imobilizacdes de Uso
(Depreciagcdes Acumuladas)
INTANGIVEL
Sistema de Processamento de Dados
Direito de Uso
(Amortizacdo Acumulada)
TOTAL DO ATIVO

VALOR
102.306.915,77
417.146,15
417.146,15
66.293.403,52
66.293.403,52
34.235.254,17
35.155.987,75
(920.733,58)
941.658,25
419.453,68
66.682.426,35
63.100.421,74
63.100.421,74
3.582.004,61
3.582.004,61
10.223.460,67
8.430.325,73
8.430.325,73
1.767.866,77
3.011.268,33
2.292.295,25
(3.535.696,81)
25.268,17
134.935,17
72.101,32
(181.768,32)
179.212.802,79

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
DEPOSITOS
Depositos a vista
Depositos a prazo
Outros Depositos
OUTRAS OBRIGACOES
Relagdes Interdependéncias
Cobranca e Arrecad. Tributos
Sociais e Estatutarias
Fiscais e Previdencidrias
Diversas
RESULTADOS DE EXERCICIOS FUTUROS
Rendas Antecipadas
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
OUTRAS OBRIGACOES
Provisdes P/ Riscos Fiscais
PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO LIQUIDO
Capital de Domiciliados no Pais
Reservas de Lucros
Sobras Acumuladas
Receitas
(Despesas)

TOTAL DO PASSIVO

Belo Horizonte, 31 de julho de 2016.
Antonio de Avila e Silva - Diretor Presidente

VALOR
113.554.903,61
102.411.254,63

2.202.857,36
100.208.397,27
11.143.648,98
162,67
73.273,82
9.980.662,50
205.870,50
883.679,49

3.582.004,61
3.582.004,61
3.582.004,61
62.075.894,57
62.075.894,57
47.315.300,90
9.284.025,76
4.573.916,29
2.919.471,95
(2.016.820,33)

179.212.802,79

Célio Marcos Pontes de Albuquerque - Diretor Financeiro

Alvaro César Cunha - Diretor Administrativo

Astor Cézar de Souza Almeida - Contador - CRC: MG-074613/0-6

Venha para o Sicoob Coopsef!

Aqui a taxa de juro continua sendo a menor do mercado ha muitos anos.
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Jornal da COOPSEF
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Bons habitos fazem

dinheiro render mais

Desde a sua fundacdo, o Sicoob Coopsef procura
participar ativamente da vida de seus cooperados,
oferecendo produtos e servicos bancdrios, a mais
adequada linha de crédito, uma boa opg¢ao de investi-
mento e tem na educacao financeira importante
instrumento de orientagao aos associados na busca do
equilibrio de sua situacdo financeira.

Assim, nossa Cooperativa procura cumprir o 5°
Principio do Cooperativismo, que trata da educacao e
da formacao dos membros e funciondrios das coopera-
tivas, de forma que possam melhor contribuir para o
desenvolvimento dessas instituicoes.

Planejamento de vida

Mas o que é educacdo financeira? Na sua edicao 77,
a revista “Gestao Cooperativa” afirma em um artigo
especial sobre esse assunto que “nao é um conjunto de
célculos, mas uma leitura da realidade, de planejamen-
to de vida, de prevencao e de realizacao individual e
coletiva”. Ela consiste em incorporar bons habitos
financeiros ao nosso cotidiano, para que o dinheiro
renda e tenhamos menos estresse.

Para isso, é preciso encontrar o equilibrio entre uma
vida de gastos sem planejamento e o habito de acumu-
lar dinheiro, para que se tenha qualidade de vida no
presente e no futuro. Ao manter o controle sobre suas
préprias financas, é possivel garantir que tenhamos a

Atencao.
Tarifas
em alta.

\\‘ ’
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Remetente:

SICOOBCOOPSEF - Av. Brasil, 1660 « Funcionarios

30140-003 - Belo Horizonte « MG

Tel: (31) 3269.5700 « Fax: (31) 3269.5724
www.sicoobcoopsef.com.br - sicoobcoopsef@sicoobcoopsef.com.br
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Sicoob Coopsef tem na educacao
financeiro importante instrumento
de orientagdo a seus associados

seguranc¢a material e as condi¢6es para uma vida feliz,
com realizacao pessoal e profissional.

Compreender que o dinheiro é um meio e nao uma
finalidade é fundamental para se iniciar uma mudanca
de habitos. Mas o que fazer para té-lo sempre e continuar-
mos adquirindo os produtos e bens necessarios a nossa
sobrevivéncia? O primeiro passo é conhecer bem qual
é a renda e quais sao as despesas, de forma a nao se
gastar mais dinheiro do que se tem efetivamente.

Facilidade e dificuldade

Todos noés sabemos que gastar dinheiro é facil,
muito bom e ndo é problema; o dificil e mais trabalhoso
é ganhar dinheiro. Entdo, se gastamos mais do que
temos, vamos acabar nos endividando e criando uma
ciranda financeira da qual é muito dificil nos livrarmos.
Se praticarmos o consumo consciente, atenderemos
nossas necessidades bdsicas e evitaremos gastos
supérfluos, provocados quase sempre pelo impulso
e pela publicidade. Se vocé viu um produto e teve
vontade de comprar, pense duas vezes.

Por entender que a educacgdo financeira propor-
ciona diversos beneficios é que o Sicoob Coopsef tem
insistido nesse programa, procurando mostrar que
sabendo tratar adequadamente o dinheiro é possivel
reduzir o estresse provocado pela preocupacao de
pagar as contas mensais.

Quando a economia cresce, 0os bancos comerciais brigam por clientes e oferecem
descontos nas tarifas. Mas em momentos de recessao, como agora, as tarifas

nessas instituicoes sobem e nao adianta o cliente migrar de banco, porque todos
aumentam suas tarifas. No Sicoob Coopsef isso nao acontece!!!
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