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O Cheque Especial do Sicoob Coopsef continua sendo uma ótima opção de
financiamento de curto prazo e tem a menor taxa de juro do mercado.

O Sicoob Coopsef comemora em novembro próximo 35 anos de fundação. O aniversário é da
nossa Cooperativa; a alegria em participar de uma instituição sólida e solidária é de todos nós.
E para festejar, o Conselho de Administração aprovou a promoção “Sicoob Coopsef – 35 anos –
Lado a lado com o cooperado” e assim todos os associados, portadores de Masp (Matrícula do
Servidor Público), estarão concorrendo, pela extração da Loteria Federal, a diversos prêmios,
como pacotes de viagens com direito a acompanhante, um carro zero km, uma moto, televisor,
computador e notebook. Desde já, boa sorte a todos! 

Leia matéria na página 3

Para comemorar 35 anos de fundação,
Cooperativa promove sorteios de vários

prêmios para os associados
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Taxa de juro é mantida
e beneficia cooperado
neste momento de crise

Ocupando este espaço, na edição anterior deste
nosso jornal, o Diretor-presidente comentava sobre a
difícil situação econômica e financeira do País e
concluía que só tínhamos uma saída: trabalhar redo-
brado para vencer as dificuldades. De lá para cá, a
situação brasileira se tornou ainda mais crítica,
com novas e intermináveis denúncias de corrupção,
com sérios prejuízos para toda a sociedade. Nós,
diretores e conselheiros, endossamos a afirmação
do Diretor-presidente, e reiteramos o compromisso
de trabalhar redobrado para vencer os desafios e
continuar oferecendo bons serviços para nossos
associados.

Agora, quando já nos preparamos para completar
35 anos de fundação, renovamos nossa disposição
de manter nossa atenção voltada para os interesses
de nossos associados, fazendo valer o legado do
nosso saudoso ex-presidente Dilson Resende, que
insistia em lembrar sempre que a participação de
cada cooperado é fundamental para o sucesso desta
nossa instituição. 

Ao participar mais, o associado entende que no
Sicoob Coopsef ele é cliente e dono ao mesmo tempo
e que as operações realizadas na sua Cooperativa
visam atender aos seus interesses e não apenas de
um pequeno grupo, como é no caso dos bancos
tradicionais. Com isso, temos observado que muitos
cooperados estão fazendo a portabilidade de seu
crédito e concentrando suas operações no Sicoob
Coopsef e se beneficiando de taxas de juros mais

adequadas e gratuidade de tarifas e outras taxas.
A atual crise econômica e financeira salta aos

olhos de todos nós, não é um problema nacional e
sim uma dificuldade mundial. Em momentos como
este devemos redobrar nossa atenção e procurar
alternativas que nos ajudem a amenizar nosso
quadro financeiro. Para os nossos cooperados, a
solução está no Sicoob Coopsef, onde realmente é
possível ter acesso a recursos a custos menores do
que o de mercado, com significativa economia para o
bolso.

De nossa parte, continuamos trabalhando para
que esta situação mais favorável aos cooperados
seja mantida, principalmente agora quando o gover-
no eleva a taxa básica de juros Selic e os bancos
tradicionais aproveitam para aumentar as suas.
Queremos e vamos enfrentando a crise com a parti-
cipação de todos os associados, particularmente
daqueles que centralizam suas operações na
Cooperativa.

E para comemorar os 35 anos de fundação do
Sicoob Coopsef, o Conselho de Administração
aprovou a realização de um sorteio em novembro,
pelo aniversário da Cooperativa, e um outro pelas
festas de Natal e Ano Novo. Desde já, desejamos
sorte a todos e que continuemos juntos para o
crescimento e fortalecimento desta instituição, da
qual somos clientes e donos ao mesmo tempo.

A Diretoria

E d i t o r i a l
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No dia 22 de novembro, nossa Cooperativa
comemora 35 anos de fundação. “É um orgulho imen-
so participar, ser dono e cliente de uma instituição
financeira que cumpre o objetivo para o qual foi cria-
da. Este é mais um motivo para comemorarmos seus
35 anos de funcionamento e atendimento aos anseios
de seus cooperados” – afirma o diretor-presidente
Antônio de Ávila e Silva, ao anunciar que o Conselho
de Administração aprovou  a promoção “Sicoob
Coopsef – 35 anos – Lado a lado com o cooperado”,
com o sorteio de vários prêmios para os associados. 

A promoção está voltada para o aniversário e
para as comemorações de Natal e fim de ano. Desta
forma, no dias 21 de novembro e 19 de dezembro
deste ano, pela extração da Loteria Federal, os coopera-
dos portadores de Masp (Matrícula do Servidor
Público) estarão concorrendo, no primeiro sorteio, a
pacotes de viagens com direito a acompanhante
para Gramado/RS, Recife/PE, Porto de Galinhas/PE,
Natal/RN e Porto Seguro/BA e também a um veículo
Chevrolet Ônix modelo 2016, uma motocicleta Honda
modelo 2016, TV LED 3D Sony 55 polegadas, com-
putador e notebook Dell, no segundo sorteio. 

Os conselheiros decidiram que o veículo e a moto
serão prêmios únicos. Ou seja, se houver mais de um

ganhador para qualquer um desses prêmios, será
vencedor aquele que tiver mais tempo de filiação à
Cooperativa. 

Para participar, além de ser portador de MASP, o
associado deve estar em dia com suas obrigações
na Cooperativa, isto é, cumprindo este dever coope-
rativista. E para ser um dos ganhadores, basta que o
final de seu número de MASP, menos o dígito, coinci-
da com as milhares do primeiro, segundo, terceiro,
quarto e quinto prêmios da Loteria Federal, nos
sorteios das datas citadas acima. 

O Regulamento dos Sorteios prevê para 2015 que
o veículo Chevrolet Ônix será sorteado apenas no
primeiro prêmio da Loteria Federal, e a moto Honda só
no segundo prêmio da mesma Loteria, pela extração
do dia 19 de dezembro/2015. E tanto para o veículo
quanto para a moto haverá apenas um ganhador.

Informe-se adequadamente sobre a promoção
“Sicoob Coopsef – 35 anos – Lado a lado com o coopera-
do”. Neste jornal e no site www.sicoobcoopsef.com.br,
você encontra a íntegra do Regulamento, aprovado
pelos conselheiros. Leia com atenção para que não
haja qualquer interpretação equivocada sobre as
regras desta promoção. Ganhar é muito bom; participar
da Cooperativa é fundamental. Boa sorte para todos.

Associados comemoram e
concorrem ao sorteio de vários
prêmios aprovados pelo
Conselho de Administração.

SICOOBCOOPSEF
completa 35 anos
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Regulamento – 01/15 Belo Horizonte, 31 de agosto de 2015.
REGULAMENTO DO SORTEIO SICOOBCOOPSEF

Promoção “SICOOBCOOPSEF – 35 ANOS LADO A LADO COM O COOPERADO”
Art. 1º. – Este Regulamento disciplina o processo da Promoção “SICOOB-
COOPSEF – 35 ANOS LADO A LADO COM O COOPERADO”, e dispõe sobre
critérios de participação e estabelece as normas e práticas a serem obser-
vadas para a premiação.
Art. 2º. – O SICOOBCOOPSEF – Cooperativa de Economia e Crédito Mútuo dos
Funcionários da Secretaria da Fazenda de Minas Gerais e Órgãos Oficiais do
Estado de Minas Gerais Ltda, de acordo com a decisão do Conselho de
Administração, em reunião ordinária do dia 27 de agosto de 2015, cederá gra-
tuitamente aos seus associados titulares que possuírem MASP (Matrícula do
Servidor Público) e que preencherem as condições constantes neste
Regulamento o direito de participar dos sorteios relativos a esta Promoção.
Art. 3º. – CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO
Estarão participando desta Promoção todos os associados que possuírem
MASP (Matrícula do Servidor Público) e que estejam de acordo com as
condições estabelecidas neste Regulamento.
Os associados considerados dependentes que não têm MASP não estarão
concorrendo aos prêmios.
Concorrem também aos prêmios todos aqueles associados que forem admiti-
dos no SICOOBCOOPSEF até 30 de setembro de 2015 e que tenham MASP
(Matrícula do Servidor Público).
Observação: Para concorrer aos prêmios o associado precisa cumprir o
dever de estar adimplente com o SICOOBCOOPSEF.

Art. 4º. – DATAS DOS SORTEIOS
Primeiro sorteio será realizado no dia 21 de novembro de 2015 em comemo-
ração ao 35º aniversário do Sicoob Coopsef.
Segundo sorteio será realizado no dia 19 de dezembro de 2015 em comemo-
ração ao Natal.
Observação: As premiações estão relacionadas no artigo 10º deste
Regulamento.
Art. 5º. – SÃO DEVERES DOS ASSOCIADOS
a) Respeitar este Regulamento Interno da Promoção “SICOOBCOOPSEF – 35
ANOS LADO A LADO COM O COOPERADO”;
b) Respeitar as condições nele estabelecidas e as decisões do Conselho de
Administração;
c) Zelar pelo cumprimento das cláusulas estabelecidas neste Regulamento.
Art. 6º. – PROIBIÇÕES
a) Não estarão concorrendo aos prêmios da Promoção “SICOOBCOOPSEF –
35 ANOS LADO A LADO COM O COOPERADO” os membros do Conselho de
Administração, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e funcionários do
Sicoob Coopsef.
b) Não estarão concorrendo aos prêmios da Promoção “SICOOBCOOPSEF –
35 ANOS LADO A LADO COM O COOPERADO” os associados menores de 18
anos, salvo os casos previstos em leis, bem como receber qualquer tipo de
premiação (Lei 8.069, art. 81 de 13/07/1990).
Art. 7º. – PRESCRIÇÃO PARA RECEBIMENTO DOS PRÊMIOS
Caso o (a) associado (a) seja contemplado (a) em qualquer um dos sorteios
(aniversário do Sicoob Coopsef e Natal), o direito ao prêmio prescreve em 90
(noventa) dias, a contar da data do respectivo sorteio.

Art. 8º. – ENTREGA DOS PRÊMIOS
Primeiro Sorteio dia 21 de novembro de 2015 - Em comemoração aos 35 anos
do Sicoob Coopsef, os prêmios serão entregues na sede do Sicoob Coopsef,
a partir do dia 23 de novembro no horário de 09:00 às 17:00 horas.
Segundo sorteio dia 19 de dezembro de 2015 - Em comemoração ao Natal, os
prêmios serão entregues na sede do Sicoob Coopsef, a partir do dia 21 de
dezembro de 2015, no horário de 09:00 às 17 horas. 
São de responsabilidade do ganhador todas as despesas inerentes à regula-
rização do carro ou da moto (emplacamento, IPVA, seguro obrigatório, taxas
e outros), inclusive frete, bem como despesas com passagens e diárias, se o
associado contemplado não residir em Belo Horizonte.
Caso não haja associados contemplados nos sorteios de 21 de novembro de
2015 e 19 de dezembro de 2015, em alguma das faixas (1º ao 5º), os prêmios
não estarão sujeitos a um novo sorteio, ficando cancelada a Promoção
“SICOOBCOOPSEF – 35 ANOS LADO A LADO COM COOPERADO”.
Art. 9º. – QUALIFICAÇÃO DOS CONTEMPLADOS
Primeiro sorteio: Serão contemplados aqueles associados portadores de
MASP (Matrícula do Servidor Público) e cujo número final, menos o dígito, for
idêntico às milhares do 1º (primeiro), 2º (segundo), 3º (terceiro), 4º (quarto) e
5º (quinto) prêmios da Loteria Federal do dia 21 de novembro de 2015, tendo
direito a apenas 01 (um) prêmio.
Segundo Sorteio: Serão contemplados aqueles associados portadores de
MASP (Matrícula do Servidor Público) e cujo número final, menos o dígito, for
idêntico às milhares do 1º (primeiro), 2º (segundo), 3º (terceiro), 4º (quarto) e
5º (quinto) prêmios da Loteria Federal do dia 19 de dezembro de 2015. Os asso-
ciados que forem premiados com 01 (uma) milhar repetida entre o 1º

(primeiro) e o 5º (quinto) terão direito a apenas 01 (um) prêmio, ou o de maior
valor.
Art. 10º. – PLANO DE PREMIAÇÃO
Primeiro Sorteio - dia 21 de novembro de 2015 – Aniversário de 35 anos:
Um pacote de viagem ou crédito/vale viagem de 08 (oito) dias para o(a)
cooperado(a) e seu (sua) acompanhante, para os seguintes destinos:
• 1º prêmio – GRAMADO/RS;
• 2º prêmio – RECIFE (Resort) /PE;
• 3º prêmio – PORTO DE GALINHAS /PE
• 4º prêmio –PORTO SEGURO (Resort) /BA;
• 5º prêmio – NATAL e PIPA/RN

Observação: Estão inclusas as seguintes despesas: passagens aéreas ida e
volta hospedagem, café da manhã, uma refeição diária e translado aeropor-
to/hotel e hotel/aeroporto. 
Segundo Sorteio - dia 19 de dezembro de 2015 – Comemoração do Natal
1º PRÊMIO – UM CHEVROLET ÔNIX LS 1.0 SPE/4 ANO DE FABRICAÇÃO 2015 /
MODELO 2016;
2º PRÊMIO – UMA MOTO HONDA CG 125 FAN KS ANO DE FABRICAÇÃO 2015
/ MODELO 2016;
3º PRÊMIO – TV 3D LED SMART 55” SONY BRAVIA FULL HD;
4º PRÊMIO – COMPUTADOR DELL INSPIRON SMALL DESKTOP, MONITOR
21,5”;
5º PRÊMIO – NOTEBOOK DELL INSPIRON 14 SÉRIE 3000.
Observação: Tanto para o 1º (primeiro) quanto para o 2º (segundo) prêmios,
um único contemplado será declarado como efetivo ganhador.  Para o 3º (ter-
ceiro), 4º (quarto) e 5º (quinto) prêmios, poderão existir mais ganhadores.
Art. 11º. – PREMIAÇÃO E DESCLASSIFICAÇÃO
1º Para o Primeiro Sorteio desta Promoção, os prêmios serão iguais ao
número de contemplados;
2º Para o Segundo Sorteio, o 1º (primeiro) e o 2º (segundo) prêmios (carro e
moto) serão únicos. Caso haja mais de um ganhador para o 1º (primeiro)
prêmio ou mais de um ganhador também para o 2º (segundo) prêmio, o critério
de desempate para premiação será o do associado com o maior tempo de
filiação no Sicoob Coopsef, cabendo a cada um dos demais ganhadores,
como prêmio de consolação, um “NOTEBOOK“, conforme o descrito no 5º
prêmio desta Promoção;
Art. 12º. CESSÃO DE DIREITOS
Os associados ganhadores concordarão em ceder neste ato os direitos de
uso de sua imagem, na divulgação exclusiva desta Promoção, sem qualquer
ônus para o Sicoob Coopsef, de forma a dar conhecimento a todos os demais
associados concorrentes desta Promoção.
Art. 13º. – DIVULGAÇÃO
A Promoção “SICOOBCOOPSEF – 35 ANOS LADO A LADO COM O COOPERA-
DO” será divulgada por meio da internet, material impresso (cartazes, circu-
lares e jornais), bem como no site www.sicoobcoopsef.com.br.
1. O SICOOBCOOPSEF disponibilizará o Regulamento completo desta
Promoção no site  www.sicoobcoopsef.com.br.
2. É de total responsabilidade da administração do Sicoob Coopsef o cumpri-
mento de todas as condições estabelecidas neste Regulamento.
Art. 14º. – EXIBIÇÃO DOS PRÊMIOS
Os prêmios só serão exibidos por cartazes e em outros meios de comuni-
cação, de forma meramente ilustrativa, e só serão adquiridos após a realiza-
ção dos sorteios do dia 21 de novembro de 2015 e dia 19 de dezembro de 2015,
estando descartada a prorrogação desta Promoção e a realização de um
novo sorteio.
Art. 15º. – DISPOSIÇÕES GERAIS
1. Para melhor compreensão, retirada de dúvida ou mais esclarecimentos
sobre o funcionamento deste Regulamento, o Sicoob Coopsef disponibilizará
informações pelo telefone (31)3269.5700, nas Representações Regionais e
pelo site www.sicoobcoopsef.com.br. 
2. Os casos omissos serão resolvidos pelo Conselho de Administração do
Sicoob Coopsef.
3. De acordo com Estatuto Social do Sicoob Coopsef, este Regulamento foi
aprovado pelo Conselho de Administração, em reunião ordinária realizada no
dia 27 de agosto de 2015.
4. Leia atentamente todos os itens deste Regulamento. 
5. No dia 19 de dezembro de 2015 encerra-se a Promoção “SICOOBCOOPSEF
– 35 ANOS LADO A LADO COM O COOPERADO”. A administração do Sicoob
Coopsef não se responsabilizará por nenhum ato que por ventura venha a se
relacionar com esta Promoção após esta data. 

Saudações cooperativistas.

Antônio de Ávila e Silva Célio Marcos Pontes de Albuquerque
Diretor Presidente Diretor Financeiro

Álvaro César Cunha
Diretor Administrativo
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Uma casa onde moram 60 pessoas, entre crianças,
adolescentes e adultos, todos com paralisia cerebral,
“mas onde se trabalha com alegria”. Assim é o Projeto
Assistencial Novo Céu, uma instituição filantrópica
fundada em 1991 e escolhida pelos membros do
Conselho de Administração para receber as doações
resultantes da participação do Sicoob Coopsef no Dia
de Cooperar – Dia C 2015. Foram doados leite em pó,
material de higiene pessoal e limpeza, além de um
cheque de R$10 mil, para cobrir despesas mais ime-
diatas, atendendo solicitação da própria instituição.

Ao entregar as doações em nome de todos os
cooperados, o diretor-presidente Antônio de Ávila e
Silva, que estava acompanhado do diretor-adminis-
trativo Álvaro Cunha e dos funcionários Marlúcia
Resende e Joaquim Teodoro, lembrou que pela
segunda vez a Novo Céu foi escolhida pela
Cooperativa em reconhecimento ao trabalho desen-
volvido por seus funcionários e voluntários com dedi-
cação, desprendimento e principalmente muito amor.
As doações são uma forma de os associados do

Sicoob Coopsef participarem desse trabalho do Novo
Céu, acrescentou o diretor-presidente.

Os representantes do Sicoob Coopsef foram rece-
bidos pela assessora Natália Resende, que os conduziu
para uma visita às instalações e às pessoas assistidas
pela instituição, na sua maioria crianças e adoles-
centes. “É difícil, mas nós conduzimos nosso trabalho
com alegria e que bom que encontramos vocês” – disse
ela, lembrando que o prédio do Novo Céu foi inaugura-
do em 1998, concretizando o sonho de Abílio Coelho,
“homem de inquestionável espírito filantrópico”. Hoje,
ela é dirigida voluntariamente por Carlos Roberto
Mirachi, continuando o legado de seu fundador.

A instituição tem capacidade para abrigar até 80
pessoas, mas devido a alta complexidade do acolhi-
mento, a casa ainda não funciona em sua plena
capacidade. É impossível não se emocionar durante
uma visita à instituição. Com a ajuda de pessoas
solidárias, nosso esforço diário permite que alcance-
mos nossos objetivos, afirma Natália Resende.

Novo Céu recebe
doações dos cooperados

Instituição filantrópica cuida
de pessoas com paralisia
cerebral e foi a escolhida para
a participação da Cooperativa
no Dia de Cooperar – Dia C.

• A Instituição Novo Céu foi escolhida, pela segunda vez, para receber
as doações no Dia C 2015.

• Os representantes do Sicoob Coopsef fazem a entrega das doações
recebidas

s e g u e
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“Você já parou para pensar na sua pequenez quando
comparada à dimensão do que está ao seu redor? Porém,
não existe outro igual a você em todo o Universo!
Pensando deste modo, talvez você já não seja tão pequeno
assim. Principalmente se escolher se tornar grandioso por
meio de suas ações. Sabemos que você pode gerar
impacto positivo no outro, em sua família, na comunidade,
na sociedade, no mundo, e por que não no Universo?” 

“Veja você: se o Sr. Abílio, fundador do Projeto
Assistencial Novo Céu, tivesse se prendido à sua
pequenez e insignificância perante o Universo, teria ele
lutado pela causa da paralisia cerebral? Se ele não tivesse
feito uma escolha para o bem, teríamos a oportunidade de
conhecer este lugar e de descobrimos que o sorriso não é
resultado necessariamente de uma vida perfeita?”

“Assim como você, ele era um homem comum.
Nem santo, nem rico. Somente um homem de coragem
e ação, que acreditava que se lutasse para cuidar de
vidas, poderia gerar um impacto positivo no outro, em

si mesmo e em vários ao seu redor”.
Com essas perguntas, afirmações e reflexões começa

a mensagem da Equipe Novo Céu, dirigida aos “queridos
amigos do Sicoob Coopsef”, quando da visita para a entre-
ga de doações pela participação da Cooperativa no Dia C.
No agradecimento, a equipe afirma que “realizar sonhos
não é fácil”, principalmente “o de continuar uma missão de
cuidado e valorização da vida”.

Todavia, esse sonho tem se tornado realidade
graças a participação de outras pessoas. Se dirigindo
a cada um dos nossos cooperados, a equipe afirma
que “você contribuiu achando que poderia ser um
pequeno gesto de entrega, mas gostaríamos de dizer
da grandiosidade que veio de sua ação. Acreditamos
que talvez você não tenha a dimensão do alcance da
sua pequenez. Muitas vezes, ficamos com desejo de
mudar o mundo, mas para isso acontecer temos que
começar com pequenos gestos até transformar a nós
mesmos e o nosso entorno”.

Mensagem para
“os queridos amigos do Sicoob Coopsef”

Você usa os recursos por alguns dias, resolve
alguma dificuldade financeira mais imediata, pagan-
do o menor juro do mercado, ou seja, 2,9% ao mês e
ainda recebe no final do exercício parte do que
pagou. No Sicoob Coopsef, esta taxa mantém-se
inalterada há mais de dez anos, mesmo depois que o
Comitê de Política Monetária (Copom) decidiu iniciar
o processo de alta da taxa básica de juro Selic.

Se você opera com outra instituição financeira,
faça uma comparação entre as taxas de juros

cobradas pelo cheque especial e verificará que a
diferença é assustadora. Tem banco cobrando mais
de 360% ao ano, conforme dados do Banco Central
do Brasil. 

Se você ainda não tem seu Cheque Especial, pro-
cure a área de atendimento no prédio-sede ou nas
representações regionais. A análise de crédito é rápi-
da e a concessão também e pode chegar a R$20 mil.
Não há dúvida: juro menor no Cheque Especial só no
Sicoob Coopsef. A economia é certa para o seu bolso.

Cheque Especial do
Sicoob Coopsef
Uma ótima opção de financiamento
de curto prazo.

Consulte nosso
representante
na Cidade
Administrativa

Os associados da Sicoob Coopsef que trabalham na Cidade Administrativa e
que precisam de alguma informação ou serviço da Cooperativa podem consultar
Ivair Ferreira Lima. Ele é o representante da Cooperativa na Cidade Administrativa
e trabalha no Edifício Gerais, 12º andar, na ARSAE/Gerência de Fiscalização.

Para falar com o Ivair, o associado pode ainda telefonar para 3915.8103 e
3915.8104, ou para o celular 9654.1199. Com um representante na Cidade
Administrativa, o Sicoob Coopsef espera prestar um atendimento mais adequado
e rápido.

c o n t i n u a ç ã o
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Livre-se desse pesadelo. Faça já portabilidade
de seu débito no cartão de crédito para o Sicoob
Coopsef. Com isso, você liquida uma dívida que não
está conseguindo pagar e passa a dever num único
lugar, com uma taxa de juro muito menor. E isto só é
possível na sua Cooperativa.

Para se ter um exemplo de que a taxa de juro do
cartão de crédito é impagável, basta citar que de

acordo com dados do Banco Central do Brasil, o
juro cobrado no rotativo do cartão de crédito atingiu
372% ao ano em junho. Este é o maior de uma série
histórica acompanhada pelo Bacen desde 2011.  

Ao fazer a portabilidade para o Sicoob Coopsef,
o associado garante um alívio para o seu  bolso e
essa opção facilita a administração de sua dívida.
Com o dinheiro conseguido junto a sua Cooperativa,
liquide a dívida do cartão de crédito. 

Para que pagar mais juros se você pode e tem a
opção de pagar muito menos? Dirija-se agora à
sede do Sicoob Coopsef ou a um dos represen-
tantes regionais e providencie a portabilidade de
seu débito para a Cooperativa. 

Com as taxas de juros mais altas
do mercado financeiro, o cartão
de crédito torna-se um pesadelo
para quem o usa. 

Portabilidade do
cartão de crédito

Com a participação de mais de 30 dirigentes
cooperativistas, tanto da Capital quanto do interior do
Estado, o Sicoob Cecremge Central realizou mais
um Curso para Formação de Conselheiros de
Administração, chamando a atenção dos participantes
sobre a responsabilidade de cada um na condução
dos negócios em suas respectivas instituições. O
evento aconteceu no auditório do prédio-sede do
Sicoob Coopsef, gentilmente cedido pela adminis-
tração desta Cooperativa.

Ao dar as boas-vindas e desejar bom proveito aos
participantes, o diretor-presidente do Sicoob Coopsef,
Antônio de Ávila e Silva, destacou que o cooperativis-
mo é a união de todos em prol do bem-estar comum e
afirmou que a partir da contribuição e da participação
de cada um será possível obter resultados relevantes.

O curso foi administrado pelo consultor do Sicoob
Central Cecremge, Raimundo Sérgio Campos, que
mostrou os números do cooperativismo no Brasil no
período de 2006 a 2014, seu crescimento vertiginoso,
ressaltando que só no segmento de crédito já são mais
de 7,5 milhões de cooperados. 

Raimundo Campos afirmou que a intercooperação
é fundamental para o fortalecimento do sistema,
que há anos vem se estruturando legalmente para
consolidar sua atuação no mercado. Ao ser indagado
sobre o risco de quebra de uma cooperativa, o consul-
tor sustentou que a possibilidade é de apenas 1%,
tendo em vista as normas e os mecanismos legais
instituídos pelo Conselho Monetário Nacional e pelo
Banco Central do Brasil. “No cooperativismo brasileiro
não há mais espaço para aventuras” – afirmou.

Curso para
Formação de
Conselheiros de
Administração
de Cooperativas • O consultor, Raimundo Sérgio Campos, ressalta o crescimento do

cooperativismo no Brasil.
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Conheça e use seus produtos e serviços.
• Empréstimos/Financiamentos/Outros

• Troca de Cheques

• Conta Corrente

• Cheque Especial

• Home Banking (Autoatendimento)

• Banco 24 Horas

• Aplicações Financeiras

• Poupança Sicoob

E MAIS...
• Adiantamento de 13º salário

• Antecipação de Imposto de Renda

• Compra de Crédito

• Empréstimo Especial

• Financiamento de Imóveis

• Financiamento de Veículos

Quem acredita no
Sicoob Coopsef,
ganha sempre.

www.sicoobcoopsef.com.br

EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA

O dever de participar do cooperado

O Cooperativismo tem crescido de forma marcante no
Brasil e contribuído decisivamente para que o País se
transforme numa Nação mais justa do ponto de vista
social e econômico. Dentre os diversos tipos existentes, o
de crédito, no qual o Sicoob Coopsef atua, vem experi-
mentando grande avanço e se consolidando como alter-
nativa ao sistema bancário tradicional. Na cooperativa,
o associado é dono e, como tal, tem o dever de participar
de suas operações. Para tanto, convém repetir algumas
informações importantes. Anote aí.
Cooperativa - É uma sociedade de pessoas que, solidaria-
mente, desempenham uma atividade econômica, sem
objetivo de lucro.
Cooperado - É o profissional que ingressou na cooperativa
e também é conhecido por associado ou sócio. O coope-
rado não é funcionário nem empregado. Ele é o dono. 
Estatuto Social - Aprovada por seus associados, o
Estatuto Social é a lei maior da cooperativa, regendo e
comandando todo o funcionamento da instituição. Em
Assembleia Geral, por decisão de seus associados, esse
estatuto pode ser modificado, como foi feito recentemente
no Sicoob Coopsef.
Direitos e Deveres - De forma igualitária, os cooperados
têm os mesmos direitos e as mesmas responsabilidades, a
começar pelo voto. Um cooperado, um voto, independen-
temente de seu tempo ou de sua situação financeira na
cooperativa. 
Administração/Diretoria - Os administradores são os
próprios associados da cooperativa, eleitos em
Assembleia Geral para coordenar a gestão da instituição,
cumprindo preceitos legais e normas do Banco Central do
Brasil. 
Assembleia Geral - Órgão máximo da cooperativa, tem o
poder, dentro dos limites legais, de aprovar ou desaprovar
ações e comandar o processo de gestão, definindo os
rumos da cooperativa. Participar de Assembleia Geral é
dever dos cooperados.

Dinheiro mais barato, com taxa de juro adequada e
atendimento personalizado, você tem no Sicoob Coopsef.

Quanto mais negócios você
realizar com o Sicoob Coopsef,
maior será sua participação no
recebimento das Sobras.
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O tempo passa muito rápido e já estamos caminhando
para o final do ano. Para aqueles que ainda não adiantaram
o seu 13º salário e precisam liquidar alguma despesa mais
imediata, a opção está no Sicoob Coopsef e ainda é possível.
Basta se dirigir ao atendimento no prédio-sede do Sicoob
Coopsef ou a uma das suas representações regionais e for-
malizar o pedido. A taxa de juro é a menor do mercado.

Centenas de associados já optaram pela antecipação
do 13º salário, após consultarem outras instituições finan-
ceiras e se certificarem de que vale a pena concluir a
operação no Sicoob Coopsef. Além da menor taxa o asso-
ciado ainda receberá, após o encerramento do exercício,
parte do que pagou de juro.

Também para este ano, a previsão é de que o valor das
Sobras, após as deduções legais, terá um valor significa-
tivo, beneficiando principalmente aqueles que tomaram
empréstimos, adiantaram o 13º salário ou a restituição do
Imposto de Renda.

Para antecipar o 13º salário, o associado precisa

preencher a proposta de empréstimo, os Anexos I e II,
apresentar cópia de contracheque, cheque pós-datado
do banco onde será creditado o pagamento e compro-
vante de residência, recente. Por determinação do Banco
Central, a liberação estará sujeita à análise de crédito.

Restituição do Imposto de Renda antecipada
No caso de antecipação da restituição do Imposto de

Renda, o procedimento é semelhante e a operação acon-
tece de forma simples. Também neste caso o associado
será beneficiado no final do exercício pelo retorno de parte
do que pagou. O empréstimo será quitado em parcela
única, na data em que ocorrer o crédito da restituição do IR
pela Receita Federal. Ocorrendo diferença a favor do asso-
ciado, o valor apurado será creditado em sua conta cor-
rente. Se eventualmente o associado cair na “malha fina”
da Receita Federal, ele deve procurar o Sicoob Coopsef
para providenciar a renegociação de seu débito e se man-
ter em dia com seu compromisso perante a Cooperativa.

Dê ao seu filho ou filha um talão de cheques e não
um cartão de crédito, se você realmente quer que
ele ou ela aprenda a gerenciar adequadamente seu
dinheiro. Foi isto que apontou um estudo conduzido
pela companhia americana de tecnologia Everfi, numa
pesquisa que envolveu 42 mil alunos no primeiro ano
de faculdade. Constatou-se que quanto mais cedo os
adolescentes têm acesso a cartões de crédito, menos
preparados eles se sentem para gerenciar seu próprio
dinheiro na universidade.

Os que tinham contas em bancos mostraram-se
bem mais preparados para cuidar de suas finanças do
que aqueles que não tinham contas antes de ingressar
na faculdade. Na avaliação desse aspecto, observou-
se que os jovens precisam de quantias limitadas de
dinheiro para aprender habilidades essenciais como

definir orçamento e monitorar suas contas. A con-
cessão de cartões de crédito foi avaliada como
perigosa e desnecessária, já que possibilita gastos de
forma muito fácil, podendo comprometer a capacidade
futura de pagamento. 

O ideal, recomenda-se, é que os estudantes come-
cem com uma conta corrente no ensino médio para
aprender a gerenciar a renda obtida com os primeiros
empregos. Esses que aprendem a gastar adequada-
mente seu dinheiro têm uma definição flexível do que
constitui uma crise financeira. 

Sendo assim e cumprindo um dos princípios coope-
rativista, o Sicoob Coopsef recomenda aos associados
que procurem se orientar sobre a melhor forma de
administrar suas finanças. Neste sentido, pode
começar, pagando juro menor na sua Cooperativa. 

Ainda é possível
antecipar o 13ºsalário13º

Há formas mais adequadas para
administrar suas finanças

Atualize seu
cadastro no
Sicoob Coopsef

A atualização cadastral anual é uma exigência do Banco Central do Brasil,
alcança todas as cooperativas e precisa ser cumprida. Sendo assim e para manter o
cumprimento rigoroso das normas estabelecidas pelo Bacen, a direção do Sicoob
Coopsef reitera aos associados que mantenham seu cadastro atualizado.

O processo é muito fácil. Use o fax (31) 3269.5724 ou o e-mail
sicoobcoopsef@sicoobcoopsef.com.br para enviar o formulário “Atualização
Cadastral”, disponível no site, na sede da Cooperativa e nas  representações
regionais. Anexe também um comprovante de renda, de água, luz, telefone ou con-
trato do imóvel, se alugado.
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B a l a n ç o  e  B a l a n c e t e
BALANÇO PATRIMONIAL LEVANTADO EM: 30/06/2015

PASSIVO 30/06/2015 30/06/2014
Circulante 102.603.770,64 93.167.695,07

Depósitos 87.763.030,87 79.498.387,41
Depósito à Vista 2.656.470,34 2.033.621,85
Depósito a Prazo 85.106.560,53 77.464.765,56

Relações Interdependências 2.071,65 -
Outras Obrigações 14.838.668,12 13.669.307,66

Cob. e Arrec. de Trib. e Assemelhados 10.327,36 4.571,67
Sociais e Estatutárias 9.506.126,20 8.402.205,59
Fiscais e Previdenciárias 183.395,74 171.169,17
Diversas 5.138.818,82 5.091.361,23

Patrimônio Líquido 57.699.453,07 54.556.273,51
Capital Social 44.391.848,83 41.780.593,41
Reserva de Sobras 8.763.502,06 7.930.275,26
Sobras ou Perdas Acumuladas 4.544.102,18 4.845.404,84

TOTAL 160.303.223,71 147.723.968,58

ATIVO 30/06/2015 30/06/2014
Circulante 96.096.569,01 92.746.465,41

Disponibilidades 616.104,17 533.533,77
Relações Interfinanceiras 60.398.177,72 59.256.515,43
Operações de Crédito 30.341.152,37 28.668.732,48
Outros Créditos 4.329.989,03 3.882.671,64
Outros Valores e Bens 411.145,72 405.012,09

Não Circulante 64.206.654,70 54.977.503,17
Realizável a Longo Prazo 54.201.353,06 46.747.671,98
Operações de Crédito 54.201.353,06 46.747.671,98

Permanente 10.005.301,64 8.229.831,19
Investimentos 8.055.365,91 6.297.739,40
Imobilizado em Uso 1.918.199,55 1.895.304,22
Intangível 31.736,18 36.787,57

TOTAL 160.303.223,71 147.723.968,58

BALANCETE PATRIMONIAL PRESTAÇÃO DE CONTAS (JUNHO DE 2015)
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE 99.223.728,55
DEPÓSITOS 87.763.030,87

Depósitos à vista 2.656.470,34
Depósitos a prazo 85.106.560,53
Outros Depósitos -

OUTRAS OBRIGAÇÕES 11.460.697,68
Relações Interdependências 2.071,65
Cobrança e Arrecad. Tributos 10.327,36
Sociais e Estatutárias 9.506.126,20
Fiscais e Previdenciárias 183.395,74
Diversas 1.758.776,73

RESULTADOS DE EXERCÍCIOS FUTUROS -
Rendas Antecipadas -

PASSIVO EXIGÍVEL A LONGO PRAZO 3.380.042,09
OUTRAS OBRIGAÇÕES 3.380.042,09

Provisões P/ Riscos Fiscais 3.380.042,09
PATRIMÔNIO LÍQUIDO 57.699.453,07

Capital de Domiciliados no País 44.391.848,83
Reservas de Lucros 8.763.502,06
Sobras Acumuladas -
Receitas 14.892.770,91
(Despesas) (10.348.668,73)

TOTAL DO PASSIVO 160.303.223,71
Belo Horizonte, 30 de junho de 2015.
Antônio de Ávila e Silva - Diretor Presidente
Célio Marcos Pontes de Albuquerque - Diretor Financeiro
Álvaro César Cunha - Diretor Administrativo
Astor Cézar de Souza Almeida - Contador - CRC: MG-074613/O-6

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE 92.716.526,92
DISPONIBILIDADES 616.104,17
RELAÇÕES INTERFINANCEIRAS 60.398.177,72

Central Financeira - COOPERAT 60.398.177,72
OPERAÇÕES DE CRÉDITO 30.341.152,37

Operações de Crédito 31.208.074,13
(Prov. P/ Oper. Créd. Liq. Duvid.) (866.921,76)

OUTROS CRÉDITOS 949.946,94
OUTROS VALORES E BENS 411.145,72
ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 57.581.395,15
OPERAÇÕES DE CRÉDITO 54.201.353,06

Operações de Crédito 54.201.353,06
(Prov. P/ Oper. Créd. Liq. Duvid.) -

DEVEDORES POR DEPÓSITOS EM GARANTIAS 3.380.042,09
Interp. P/ Riscos Fiscais e Trabalhistas 3.380.042,09

PERMANENTE 10.005.301,64
INVESTIMENTOS 8.055.365,91

Partic. Colig. e Control. no País 8.055.365,91
IMOBILIZADO DE USO 1.918.199,55

Imobilizações em Curso -
Imóveis de Uso 3.011.268,33
Outras Imobilizações de Uso 2.266.559,68
(Depreciações Acumuladas) (3.359.628,46)

INTANGÍVEL 31.736,18
Sistema de Processamento de Dados 134.935,17
Direito de Uso 67.351,32
(Amortização Acumulada) (170.550,31)

TOTAL DO ATIVO 160.303.223,71

Belo Horizonte, 30 de junho de 2015. As Notas Explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

Célio Marcos Pontes de Albuquerque Antônio de Ávila e Silva Astor Cézar de Souza Almeida
Diretor Financeiro Diretor Presidente CRC-MG 074.613/O-6

O Bancoob ocupa a 44ª posição na lista dos 50 maiores bancos em Patrimônio Líquido (data-
base dezembro/2014) na Revista Exame  Melhores e Maiores na edição deste ano. No ano pas-
sado o Bancoob apresentou um crescimento de 35,5% do patrimônio Líquido, alcançando
aproximadamente R$790 milhões. Esse número é consequência da boa performance do resulta-
do do banco (R$73,87 milhões) e também da capitalização constante da instituição pelas
cooperativas. Apontado também em diversos indicadores setoriais do mercado financeiro,
destaca-se a 9ª posição do Bancoob em Depósito de Poupança, 11ª em Cartões de Crédito
emitidos e a 19ª em Ativos Totais. Vale ressaltar que no Crédito Rural o Bancoob se mantém no
“TOP 5”. Há mais de 40 anos a publicação “Melhores e Maiores” da Revista Exame reconhece
o sucesso das empresas que movimentam a economia brasileira revelando a celebrando o ano
dos líderes, empresários e empreendedores dos mais importantes setores da economia. A avali-
ação é baseada nos indicadores extraídos das Demonstrações Contábeis fornecidas pelas
empresas e prima pela qualidade e confiabilidade das análise e conclusões.

Bancoob
entre os
maiores
bancos
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B a l a n c e t e  e  D e m o n s t r a ç ã o  d o  R e s u l t a d o  d o  E x e r c í c i o
BALANCETE PATRIMONIAL PRESTAÇÃO DE CONTAS (JULHO DE 2015)

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE 100.047.751,94
DEPÓSITOS 88.643.646,28

Depósitos à vista 2.428.509,07
Depósitos a prazo 86.215.137,21
Outros Depósitos -

OUTRAS OBRIGAÇÕES 11.404.105,66
Relações Interdependências 2.071,65
Cobrança e Arrecad. Tributos 7.735,52
Sociais e Estatutárias 9.456.614,13
Fiscais e Previdenciárias 175.313,52
Diversas 1.762.370,84

RESULTADOS DE EXERCÍCIOS FUTUROS -
Rendas Antecipadas -

PASSIVO EXIGÍVEL A LONGO PRAZO 3.396.603,30
OUTRAS OBRIGAÇÕES 3.396.603,30

Provisões P/ Riscos Fiscais 3.396.603,30
PATRIMÔNIO LÍQUIDO 58.476.654,46

Capital de Domiciliados no País 44.357.056,51
Reservas de Lucros 8.763.502,06
Sobras Acumuladas 4.544.102,18
Receitas 2.594.803,17
(Despesas) 1.782.809,46

TOTAL DO PASSIVO 161.921.009,70
Belo Horizonte, 31 de julho de 2015.
Antônio de Ávila e Silva - Diretor Presidente
Célio Marcos Pontes de Albuquerque - Diretor Financeiro
Álvaro César Cunha - Diretor Administrativo
Astor Cézar de Souza Almeida - Contador - CRC: MG-074613/O-6

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE 92.795.315,04
DISPONIBILIDADES 652.530,53
RELAÇÕES INTERFINANCEIRAS 59.528.560,77

Central Financeira - COOPERAT 59.528.560,77
OPERAÇÕES DE CRÉDITO 31.332.590,68

Operações de Crédito 32.197.294,06
(Prov. P/ Oper. Créd. Liq. Duvid.) 864.703,38

OUTROS CRÉDITOS 894.912,20
OUTROS VALORES E BENS 386.720,86
ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 59.135.107,94
OPERAÇÕES DE CRÉDITO 55.738.504,64

Operações de Crédito 55.738.504,64
(Prov. P/ Oper. Créd. Liq. Duvid.) -

DEVEDORES POR DEPÓSITOS EM GARANTIAS 3.396.603,30
Interp. P/ Riscos Fiscais e Trabalhistas 3.396.603,30

PERMANENTE 9.990.586,72
INVESTIMENTOS 8.055.365,91

Partic. Colig. e Control. no País 8.055.365,91
IMOBILIZADO DE USO 1.904.379,25

Imobilizações em Curso -
Imóveis de Uso 3.011.268,33
Outras Imobilizações de Uso 2.266.559,68
(Depreciações Acumuladas) 3.373.448,76

INTANGÍVEL 30.841,56
Sistema de Processamento de Dados 134.935,17
Direito de Uso 67.351,32
(Amortização Acumulada) 171.444,93

TOTAL DO ATIVO 161.921.009,70

INGRESSOS DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA 9.541.358,26 8.762.138,15
Operações de Crédito 9.541.358,26 8.762.138,15
DISPÊNDIOS DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA (4.633.516,59) (3.764.810,03)
Operações de Captação no Mercado (4.598.814,62) (3.702.030,89)
Provisão para Operações de Créditos (34.701,97) (62.779,14)
RESULTADO BRUTO INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA 4.907.841,67 4.997.328,12
OUTROS INGRESSOS/REC. (DISPÊNDIOS/DESP.) OPERACIONAIS (402.834,40) (162.035,97)
Receita de Prestação de Serviços 27.760,28 19.931,94
Rendas de Serviços Prioritários - PF 10.944,00 14.220,00
Ingressos de Depositos Intercooper. 3.833.411,14 3.172.092,72
Dispêndios/Despesas de Pessoal (3.061.740,17) (2.800.609,99)
Outras Dispêndios/Despesas Administrativas (1.392.695,94) (1.286.521,91)
Dispêndios/Despesas Tributárias (57.178,88) (50.656,60)
Outras receitas operacionais 383.879,15 951.392,74
Outros Dispêndios/Despesas Operacionais (147.213,98) (181.884,87)

RESULTADO OPERACIONAL 4.505.007,27 4.835.292,15

RESULTADO NÃO OPERACIONAL 60.411,81 15.319,97

RESULTADO ANTES DA TRIBUTAÇÃO E PARTICIPAÇÕES 4.565.419,08 4.850.612,12

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL (21.316,90) (5.207,28)

RESULTADO ANTES PROVISÃO JUROS AO CAPITAL 4.544.102,18 4.845.404,84

JUROS AO CAPITAL - -

SOBRAS LÍQUIDAS DO EXERCÍCIO 4.544.102,18 4.845.404,84

SOBRAS OU PERDAS À DISPOSIÇÃO DA AGO 4.544.102,18 4.845.404,84

SALDO EM 30/06/2014SALDO EM 30/06/2015DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO

DEMONSTRAÇÃO DAS SOBRAS OU PERDAS DO EXERCÍCIO ENCERRADO EM 30 DE JUNHO DE 2015

Em ReaisExercícios findos em:

As Notas Explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

Ouvidoria do Sicoob Coopsef

0800 283 4086 www.sicoobcoopsef.com.br
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JORNAL DA COOPSEF

A Cooperativa de Economia e Crédito Mútuo dos
Funcionários da Secretaria de Estado da Fazenda de
Minas Gerais e Órgãos Oficiais do Estado de Minas
Gerais – SICOOBCOOPSEF, estabelecida em Belo
Horizonte, Minas Gerais, no endereço Avenida Brasil,
1660, vem a público informar que:
A) Não opera com pessoa física que não seja coope-
rada da cooperativa;
B) Não efetua empréstimos a não cooperados;
C) Não possui representantes e tampouco corres-
pondente ou agência que possam tratar com pes-
soas que sejam cooperados;
D) Não oferece empréstimos a pessoas físicas ou
jurídicas não associadas, por telefone, anúncios em
jornais, revistas, panfletos ou internet.

A Cooperativa de Economia e Crédito Mútuo dos
Funcionários da Secretaria de Estado da Fazenda de
Minas Gerais e Órgãos Oficiais do Estado de Minas
Gerais Ltda – SICOOBCOOPSEF informa que existem
quadrilhas especializadas em crimes que veiculam
anúncios em jornais, utilizando o nosso nome e o
nosso CNPJ, com a finalidade de aplicar golpes.
Trata-se de prática de um crime, pois está empre-
gando indevidamente o nome e o CNPJ desta institui-
ção para enganar o público em geral.

A Cooperativa de Economia e Crédito Mútuo dos
Funcionários da Secretaria de Estado da Fazenda de
Minas Gerais e Órgãos Oficiais do Estado de Minas
Gerais Ltda – SICOOBCOOPSEF já efetuou represen-
tação criminal visando a apuração dos fatos.

A cooperativa já enviou cópia da Queixa Crime
para os órgãos de Controle, assim como para a
Defensoria Pública, Ministério Público, Centrais de
Cooperativas, Associação de Jornais, Revistas, den-
tre outros. Só limitada ao Estado de Minas Gerais,
área de atuação do Sicoob Coopsef.

As quadrilhas oferecem empréstimos de forma
aparentemente vantajosa, desde que a pessoa,
primeiramente efetue um depósito em conta forneci-
da por um dos integrantes da quadrilha.

Normalmente a quadrilha utiliza telefone móvel
(antigo Vesper ou celular para contato).

Lembre-se que a Cooperativa de Economia e
Crédito Mútuo dos Funcionários da Secretaria de
Estado da Fazenda de Minas Gerais e Órgãos Oficiais
do Estado de Minas Gerais Ltda – SICOOBCOOPSEF,
opera somente com COOPERADOS e não com o
PÚBLICO GERAL.

FIQUE ALERTA, NÃO SE DEIXE ENGANAR.
A DIRETORIA

É cada vez maior o número de tentativas de fraudes, principalmente
as que são feitas por telefone, oferecendo crédito fácil. Em alguns casos
podem envolver até mesmo o nome da sua cooperativa. Na condição de
associados e ao mesmo tempo clientes e donos, os cooperados têm
total responsabilidade pela preservação do inestimável nome do Sicoob
Coopsef. Nesse sentido, são responsáveis também pela divulgação do
alerta que a Cooperativa faz em decorrência do uso indevido de seu
nome por fraudadores. Fica mantido a solicitação para que ajudem a
divulgar o Alerta publicado no site www.sicoobcoopsef.com.br. 

Sicoob Coopsef
mantém alerta
sobre fraudes

ALERTA: Fraude de EMPRÉSTIMO
NOTA DE ESCLARECIMENTO


