SR

A4V A

Relatdrio Anual 2019

VSICOOBCOEE}MEE

R



MISSAO

Promover o desenvelvimento econdmico e
eiro de forma socialmente responsavel.

VISAO

Estar entre as 10 majores cooperativas de crédito de
Minas Gerais de forma sustentavel, sendo a principal
instituicdo financeira do associado,

NEGOCIO

Oferecer solugdes financeiras, com agilidade &
atendimento personalizado.

VALORES

Cooperacao, transparéncia, igualdade, solidariedade,

integridade, ética, comprometimento,
respeito e responsabilidade.
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Palavra
do Presidente

udanda o mercads onde atua

desde 1998, o Sicoob

Copermec se apresenta com
singular importancia para & sotiedada
brasileira, na medida que promove a
inovagao e colabora para a realizagio
de chjetivos.

Mais de gue uma instituigio financeira
que disponibiliza produtos e servicos, o
Sicoob Copermec busca frazer a
soluc3o para seu cooperada, que & o
donp donegocio.

Pela confiznga depositada em nés,
encerramos oano de 200% com mais de
22.000 cooperados, mais de 400
nilhdies em ativos, 2 prémios nacionais,
histérias de sucesso & batemas recorde
eorm o resultade Rnancelrs alcancadea
mais de 18 mithdes de reais.

Mosso projeto de expansdo tambem
SEEUiL O CTONOETama, com a abertura
da nossa nona agéngia em Santa Rita
do Sapucal, Outra novidade, desta vez
na ramo da tecnologia, foi o
lancamento do app Plus Copermec em
Claudio/MG, que une comodidade,
agdidade e mais bensficios

Acompanhandn nosso planejaments
estratégico, também ficamas um
pouco mais praximes de atingir mnossa
visdo de estar entre as 10 maiores
cooperativas de crédito de Minas
Gerais de forma sustentdvel, sendo 2
principal instituicdo financeira da
as50ciado

Uma era de oportunidades, estamas
comprometidos em fazer a diferencal
Em 2020, vamos abrir mais agéncias
em Minas Gerais g, ainda, iremos
melhorar a estrutura que ji
oferecemos 05 NOssos CoOperados
Mas ndo vames parar pora

Vamos oferscer a nossos cooperadas
mais projetos, taxas menores e
produtes persanalizados. Cam a unlda
de mais de 200 colaboradores,
alcancaremos resultados ainda mats
satisfatérics e que venham ac encontro
o objetivas da organizagan.

Com @ confianga de estarmos
construinda um future de valor, vamaos
continuar trabalhande para ser uma
das malores cooperatvas do Sistema
Sicoo e sua principal escolhal

Adarlan Rodrigues Fonseca
Presidente

TSICO08COPERMEC




Diretoria e
conselhos

PRESIDENTE CONSELHO DE
Adartan Rodrigues Fonseca ADM' Nl STRACAD

Artur A, de Freitas Gongalves

VICE PRESIDENTE Bruno Augusto Ribeiro Rezende
Adriano Calasense Rabelo Isaac Ribeiro Ferreira
DIRETOR Lucia Nara Assis Vieira
COORDENADOR E Rodrigo Geraldo Silva Prade
ADMINISTRATIVO

Marcele Gomes Mamprim

DIRETOR FINANCEIRO
E DE NEGOCIOS

Francisea Janior Leonards Mitre

CONSELHO FISCAL
Fabio Sérgio Oliveira Ribeiro
Marceline Goncalves

Rafael de Araljo Gongalves

Helaine de Oliveira G. Telxelra
Solange Marques Rodrigues Ferreira

Weber Ascelino Rodrigues




FUNCIONARIOS

Adamir Benavenuto Machado
Adriana Dias Costa
Alpssandro Mlgun; Fermnandes
Alexandre Ribeiro de Souza
Alexzandra Aparecida de Mels Couta
Slensando Lucio da Siva
Alicia de Cissia Maves Souza
Aline Alves Oliveira
Aline Aparecida Alves Santiago
Aline Aparecida dos 5antos vasconcelos
Aline Bianca Risis Amaral
Alime Groppi Martine
Amanda Carrea Slva Santos
Ana Baatriz Pereira Resanda
#na Carolina Benevenuto Machado
Ana Caroling de Araujo Sousa
Ana Clara Resenda Farraira
Ana Elisa Sousa Silva
Aina Elisa Stacanetli de Avelar
Ana Laura Gongalves Ritairg
Ana Paula de C. Rodrigues de Souza
André Hanrigue Machada
Andréia Firmino Labron da Silva
Angelica Angalina Henrque
Angélica Marques e Silva
Aparecida das Gragas Tolede
Al Alves Rabela
Barbara Amaral Spares
Bernardo Mascarenhas Oliveira
Betinia da Silva Rabelo
Bianca Aparecida de Moraks
Beanca Rafapla da Costa Alves
Breno Soares de Dliveira
Bruna de Morais Mascimento
Beuna Stefania Camargos Silva

an Mascarenhas Oliveira
Camilo Eduardo de Sauza
Cassio Tepdoro Silva
Cimtia Inez AlvesCintia Silva Couta
Claudiana Jusatia Vilela Pinto
Cristiana C. Castro Aradjo Gongalyes
Daniela Batlsta de Melo Gongatves
Danile de Carvalhs Rocha Tolanting
Danilo Olveira Peraira
Danubis Lopes dos Santas
Dduria Rabelo da Cunha Salome
Dayana Aparecida Rocha
Deisy Caroling Pereira Casta
Deusdete Aparecido da Silva
DOhiego Margal de Olivelra
Diarlys Redriguees da Silva Castra
Eduardo Camargos de Sousa Teles
Eduarda Pereira Siiva
Elaina Cristina Salviant
Elizangela Karine Margues
Erikn du Sousa Freitas
Euler Nndnges de Aratjo
Fabiara de Oliveira
Fatriana Michalsky Samos
Fagnes Jarderson de Cliveira

ESTAGIARIOS

Carles Herrigue Gangalves Mamprim
Carles Henrique Silve Rabelo

Dakane Ferraira Guimaraes

Débora Siva Campas

Evelym de Castra Alvim

Fernando Lucas Lara da Silva

Gabriel Gongalves Aguiar

Jeniffer Fernandes de Sousa

Falipe Cerar Souza
Femanda Fatima da Silva
Farnanda Rague! C de Paula Candida
Flaviana Teieira de Lima
Franciscs Amerim Resenda
Gabriela Maris da Silva Luiz
Geralda Borges da Costa
Gustavn Sousa Rabels
Helder Jinio Oliveira Aratio
Henrique Carneirn Colares
Irania Santos de Souza
Irene Dutra Quiring Martins
Isalas Anacketoda
1zaballa Evellin Talado Siva
Jadenilson Carvalho da Silva
Jader Migueli Tostes da Silve
Iaine da Fonseca Costa
Fatsa Fanseca Gongatves
Jandir Machado de Silva
faqueline Geavana Andrade Moura
Tagueline Penta
Jardalia Marting Gongalwas
Jeniffer Damale de Oliveira Rabelo
Jessica Silva de Carvalho
Jésus Carlos Otivio Duarta Sousa
Joda Paulo Sidva Rodrigues
Jordania Laurinde Barreta
lnr e Augusto Santos Sllva

Ricarda de Souza
iwnne Mercés de Melo
Juarez Carlos Fermeira
Juliana Cristina Vitaring Batelho
Judiana Machado Bernardes de Sousa
Hilio César Teles Couta Gongalves
Jussara Nazarath Santos Prado
Kamila Rodrigues Barross
Lais de Castro Souza
Lais 5ilva Oliveira
Larissa Aodrigues Maia
Laura Figuwiredo Resendn
Layra Rubia Barcelos Fernandes
Leidiane A, Vileia Pinte Marques
Lailiana Aparecida Pereira
Latica Maisa Oliveira Sdva
Litia Lopes Souza Naves
Lilian Gengatves Mesguita
Lindomar Enrique Passas
Lucas Alves Conrsdo

cas Barbosa Guimardes Vaz

Lucas Parelra Soares
Luciana de Castro Gongalves
Lucimar Pereira Ribesro
Luis Paulo Mendes Sousa
Luisa Helzna Gaspar Pantells
Luiza Gabrielle da Silva Martins
Marcela Aparecida Zanin Lemes
Marcelo Pereira
Maria Aparecida Aibeino Ferreira
Maria Lucia Pinto Oliveira
Mariana Benevenuto Martins Teixeira

Kally Cristing Barbosa Silva Alves
Lals Ribeirg Firming

Maria Pacla Machada Mascarenhas
Pedro Auguste Senra Silva e Silva
Raissa Maia Resende Carvalho
Renata Gongalves da Silva Clivetra
Thamara Rodrigues Finheirg Borges

Mariele Aparecida Botelho Cordeiro
Mariene Cristina Carvalho Costa
Marilene Regina Rabelo Ferrarezi
Marina Mara Rocha Adami

Marize de Oliveira Gongalves
Marlicia Finochio Braga

Matheus Henrigue H.ogrignea Ribeira
Matheus Silveire de Paiva

Mayara Kelly de S50 José

Milene de Cliveira Silva

Nadabe Abradio dos Santas

Maiara Aparecida C. dos Anjos Silva
Mancy Rodrigues Domingues
Mathare Aparecida Vieira Veloia
Nilson Lima de Canvalha

Patricia Nogueira hsss Santiags
Padro Alberto Souza e Silva

Pedra Henrigue T. do N. Silva

Peter Dougles Machade Prado
Polyana Rocha da Silva Meneses
Priscila Alves Oliveira

Priseila Rasilia V. Franklin

Rafaela Farreira Gongalves
Rafapla Santos Fonseca

Rafaella Resende Rodrigues
Faane M. Costa Barista de Aradjo
Raimma Mayra do Nasciments Sousa
Fenata Borges Ramos

Renata Delfing Gabriel

Ricardo Mag'no Silva

Foberta Pereira Gangalves

Rotine Marces de Souza

Rodrign Nascimento da Sitva
Rodrige Soares

Fogéria Maria de Jesus

Romitda da Conceigdo de Morais Silva
Roselena da Silva Vasconcelos
Rosilene Rocha Vieira

Samantha Fernandes Freitas
Sayonara Was Boas Morais

Sérgio Cassio de Sousa Pereira
Sldlnal Marcaling dos Santos
Silvana Gongalves da Magalhias
Silvério Frankiim Freitas santiago
Simane de Seuss Cattra

Suziane do Carma Gongalves Pereira
Tamires Calazars Damasa

Tatizna Pinto Teles

Tatiane Candida Ribeiro

Thais g Cassia Muniz

Thais Ribeira da Silya Bairos
Thiago Henrigue de Sousa Ferreira
Tiago Labiapari dos Santos

‘eber Pereira da Olivaira

era Liicia Moreira Avila

Vicente de P, do Nascimento Mourso
Winicius Ribeire Campos

‘irginia Peredra da Nascimenta
itoria-Alicia Rodrigues de Aradjo
Witdria Oliveira Moreira

Wivian Aparecids Viles Boas

MENOR APRENDIZ

Aulllus Martins Tavares Souza
Jilya Silva Gangalyes

Kenia Adriele Machada Salviano
Maria Eduarda Alves

Mateus Lanna Librelon
Rayanne Santos Souza Queiraz
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Principios

Os principios cooperativistas guiam as cooperativas para
que exercam seus valores no dia a dia em suas relacdes

com seus cooperados e a comunidade.

Veja abaixo os sete principios que todas as cooperativas devem seguir:

1° Principio - Adesio Voluntiria e
Livre

“Liberdade ¢ despertar nos outros a
vontade de forer

As cooperativas sdo organizagtes
voluntarias e abertas a todas as
pessaas aptas a utilizarem os seus
servicos e a assumir as

bilidades como o d
sem discriminagoes de sexo, sociais,
raciais, politicas e religiosas,

2° Principic - Gestio Democritica
pelos Cooperades

"Nosse copifal 5o as pesseas”

As cooperativas sio organizagies
democraticas, controladas pelos
sels membras, que participam
ativamente na formulagio das suas
paliticas e na tomada de decisdes. Os
membros tém igusl direito de voto
(ummembre, um vota).

3' Principio - Participago
Econémicados Cooperados

*somaré compartilhar resultados®

Os cooperados contribuem
eguitativamente para o capital das
suas cooperativas e controlam-no
demaocraticamente. Os cooperados
recebem habitualmente se houver,
uma remuneracdo limitada ao
capital integralizado, as conhecidas
*sobras” e destinam os ewcedentes
para a promocdo do
desenvelvimento de sua
cooperativa

4' Principio - Autonomia e
Independéncia

'.Empreendlmemos autdnomos e
controlodos por seus assoclados”

As cooperativas sdo organizacies
autdnomas, de ajuda matua,
controladas pelos seus cooperados.
Se firmarem acordo com outras
organizaces, Inclulndo instituigdes
publicas, ou recorrerem a capital
externo, devem fazé-lo em
condigbes que assegurem o centrole
democratico pelos seus cooperados,
mantendo a autonamia das
cooperativas.

5* Principio - Educagio, Formagio e
Infermacio

*Educar é construir um futuro
melhar’

As cooperativas promovem a

educagdo @ & formagdo dos seus
membros e colaboradores.

Vi

Informam o poblico em geral,
sobretudo os jovens e os lideres de
opinido, sobre a natureza e as
vantagens dacocperacao.

&' Principlo -
Cooperativas

“Aunido faz aforga”

Cooperagdo entre

As cooperativas servem de farma
mais eficaz aos seus cooperados &
ddo mais farga ao mevimento
cooperativo a partir do trabalho em
conjunic com as estruturas locais,
regionais, nacionais & internacianais.

7' Principio - Interesse pela
Comunidade

“A responsabilidode social estd no
DMNA do cooperativismo”

As cooperativas trabalham para o
desenvalvimento sustentavel das
suas comunidades por meio de
politicas aprovadas pelos
cooperados.




O que se espera para 20207

ais de 1.2 bilhdo de pessoas
ao redor do mundo unidas
por um mesmo ideal: a

cooperagan.

Langado no inicio do segundo
semestre de 2019 pelo Sistema OCB,
o Anudrio do Cooperativismo
Brasileiro 201% campilou os
resultados do crescimento
cooperativista no Brasil e no mundo,
evidenciando o amplo mercada que

o sistema tem para trabalhar em
2020 & proporcionanda informagdes
para as cooperativas alinharem suas
estratégias comerciais.

N30 poracasn, o relatdrio demonstra
um mercado em crescimento de
maneira sustentdvel. Com 280
milhGes de postos de trabalho, 3
milhdes de cooperativas em 150
paises, o Brasil estd contribuindo
com os dados de maneira

considerdvel 14,6 milhges de
cocperados, com geragdo de 4253
milempregos criados.

@ Sicoob, Sisterna de Cooperativas
de Crédito do Brasil, alcangou 0 117
lugar dentre as 20 maiores empresas
do mercade financeiro no pals no
ranking realizado pelo jornal Valor
Econémica. Ainda, detém a 62°
posigao no ranking dos 200 maiores
grupos empresariais do pals, a 67
colocagdo na lista dos 20 maiores em
lucre lguido, o 7° lugar dos 20
maiores em patriménio liguide e a
14° posigdo entre os 20 melhores em
rentabilidade patrimonial.

Os resultados confirmam a solidez
financeira do Sicooh & demanstram
que atualmente fazemos parte do
malor sistema cooperativista no
Brasil, que tem a intengdo de
centinuar avangando a passos
largos.

Allanda novas tecnologlas aos
seculares principios que norteiam o
cooperativismo, & previsto
impartantes desafias a enfrentar em
2020 como: a competigdo no setor
financeiro, intensificada pela
entrada de novas organizacdes;
atender os objetives da Agenda do
Banco Central, o que exige ampliara
eficiéncia, modernizar processos e
abordagens comhbinando digital e
atendimento personzlizado; e
investirem tecnologla como fante de
solugdes ao cooperativismo de
crédito



Produtos e Servicos

Solugdes personalizadas para vacé, sua empresa e o agronegocio.

* Caonta Corrente sem tarifa de
manutengao (incluindo 20 folhas de
cheques todo més sem custo
adicional);

® Conta Aplicagdo com melhores
rendimentos;

® CantaSalario;

B Conta Poupanga;

» Carides de Débito e Credito
(Siconhcard);

¥ Cheque Especial;

¥ Conta Garantida,

» DomicilicBancarlo;

» SipageSipaguinha;

» Custddia de Cheques (servica de
guarda de cheques pas-datados com
eficiéncia e seguranga, evitando
riscos de incéndio, roubo ou
extravio),

* pagamento de Aposentades e
Pensionistas do INSS;

P Desconto de Chegues e
Duplicatas;

¥ Plano de Salde SAUDE VIDA com
abrangéncia NACIOMAL (Verificar a
disponibilidade no ponto de
atendimento);

» Débite Automatico (5ervigo sem
custo adicional);

» Sicoob Previ (Plano de
Previdéncia Complementar]

* Seguros (Automdvel, Residencial,
Vida, Empresarial, Rural Maguinas e
Equipamentos e Portéteis),

* Recebimento de Boletos
Bancdrios, Impostas Municipais,
Estaduais e Federais, Gulas da
Previdancia Social. Guias do FGTS,
Contas de Agua, Luz, Telefone, entre
outros;

» DDA - Débito Direto Autorizado
(vocé recebe suas cobrangas para
pagamento eletronicamente sem a
necessidade de impressao de
boletas);

» Sicoob Consarcio (Imaveis,
Veiculos, Servicos, Motos, Caminhdes
e Bens Durdveis),

* CoopCerto (Alimentacdo,
Refeicao, Controle, Combustivel,
Premiacac e Presente);

® Cartdo BNDES e Cartdo BNDES
Agro;

» Chmbie;

* Crédito Consignado Sicoob
INSS/SIAPE;

B Cotas Partes;
b Certificacdo Digital;
¥ Cobranca Bancaria.




CONFIRA TODAS AS NOSSAS LINHAS DE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
CRIADAS ESPECIALMENTE PARA VOCE

® Emprestimo Pessaal;

» Empréstimo para Capital de Gira;

¥ Credito Rotative;

» Empréstimo para Aquisicio de Moveis
e Eletros,;

¥ Empréstimo para Construgdo,
Reforma e Ampliagao;

» Financiamenta para Pagamento de
13° Salarie;

® Empréstimo para Antecipagdo da
Restituicdo do IRRF:

» Financiamento com Linhas BNDES;

» Financiamenta IPTU;

* Financiamento IPVA;

» Financiamenio para Pagamento de
Saldrins;

v

Financiamento com Garantia de
Custadia de Cheques;

Financiamento de Imével;

A2 4

Financiamento de Veiculos;

Financ. para Antecipac2o das Vendas
Realizadas no Cartao,

Financ. de Capital Social para Aumento
do Patriménio do Cooperado | Sicooh
Cotas Partes);

Linhas de Financiamento BOMG;
Empréstimos para Aposentados @
Pensionistas do INSS com as mencres
taxas do mercade;

* Crédito Consignado para funciondrios
das empresas panceiras debitado em
falha de pagamento.

v

v

LA 4

Confira outros beneficios que o Sicoob Copermec
disponibiliza para vocé

rAuto Atendimento (horario de
funcionamento de 06:00 as 22.00h);

® internet Banking e Apps Mobile (vocé
nda precisa enfrentar filas e pode
acessar o extrato de sua conta, efetuar
pagamentos e realizar transferéncias
de qualquer lugar onde haja acesso &
internet, inclusive fora do horério de
atendimento das agéncias);

B Servico de Malote;

B Estacionamento exclusive para
cooperades proxime & agéneia Matsiz
em Cliudla/MG, em Oliveira/MG,
Lavras/MG e Pouso Alegre/MG;

» Atendimento Personalizado com visitas
dan0ss0s gerantes m sua empresa,

¥ Horario de Atendimento Estendido
(Confira nasua agéncial.

» Sicoobk Pay (uma nova funcionalidade
para Inavar na maneira de efetuar
cobrangas e pagamenios no seu dia adiaj;

® O app Plus Copermer para cooperados de
Claudio/MG (Gerencie o seu tempo de
espera sem sair do lugar onde estd e va
para a cooperativa apenas guando
chegar asua vez deser atendido. Também
usufrua de promogies com empresas
parcerias dos mals diversos ramas, decde
alimentagiaaté bemestar)

TSICOOBCOPERMEC




Canais de Atendimento do Sicoob

O Sicoob oferece diversos Canais de Atendimento
que foram criados para facilitar sua vida.

Acompanhando a revolugdo
tecnoldgica, o Sistema Sicoob se
destaca na busca por solugdes que
facilitem o acesso de seus
cooperados a0s Servicos financeiros,
agreganda agilidade, conforto e
seguranca no relaclonamento entre
associado x cooperativa.

Confira abaixoe os aplicativos que
facilitarso sua vida:

App Sicooh

Por meio do app Sicoob, vocé pode
acessar a sua conta ou da sua
empresa para realizar transagdes,
consultar saldos, fatura do cartao,
entre outras fungtes diretamente do
seu aparelho mavel

Sicoobcard Mobile

Um app completo para vocé ter o
controle de todos 05 5eus gastos com
o cartio na palma de sua mio. Pode
dar adeus as papeladas, burocracias
e horas ao telefone, com o
Sicoobcard vocé resolve tudo de
onde estiver e na hora que vocé
quiser.

Minhas Financas

10 Sicoob Minhas Finangas & destinado
a qualguer pessoa, associado ou nao,
que queira fazer a gestdo de suas
financas pessoals. Associades Sienob
tem funcionalidades exclusivas que
permite a centralizacio de todas as
receitas 8 despesas no aplicativo, atém
da gestao em fempo real dos gastos
com cartdo de cradite.

Faga Parte

Com o Sicoob Faga Farte vocé pode
abrir sua conta no Sicoob Copermec
diretamente pelo seu celular, sem
fila e serm burscracia, Basta procurar
pelo Sicoob Copermec no mapa
“Cooperativa 4143° e seja um de
nossos asseciados.

Revista Sicoob

Revista Sicoob em versao digital,
com recursos interativos,
infografices animados, galerias de
feto, videos e links externos que
preporcionam uma leitura mais
dinamica,

Sicoob Mapas

Um aplicative no qual pode emnviar
pontos que formam a area (gleba) &
serfinanciada pela cooperativa
Coopcerto

Aplicative oficial dos cartdes
Cabal/Coopcerte Beneficios para
consulta de saldo, extrato e pesquisa
darede credenciada,

Yoou

Uma conta digital para nao
cooperado. Com o Yoou vock pode
fazer transferéncias, pagamentos, ter
carndo de débite, abrir e gerir uma
conta poupanga, tudo online e direto
noapp

Mook

Facilite o contato entre vock e &
caoperativa. Com o Maab, & passivel
ter acesso ags principals dados da

Instituigdo, seus resultados, receber
@ gerenciar convites para eventos,
negociar bens publicados e muito
mals. Também fique por dentro das
novidades da instituicao sobre o3
mais diversos assuntos tecnologia,
cultura, economia, novos servigos,
linkas de crédito, agricultura e muito
mais.

Sipag Mobile

O aplicativo para administrar suas
vendas, com o Sipag Mobile, vacé
gerencia suas vendas, visualiza seus
rendimentos, simula uma
antecipagdo de recebiveis e muite
mais. Tudo isso no seu celular, de
onde estiver, guando quiser.




Investimento Profissional

mercado estd em constante
Otransfnnﬂaqiu. A cada dia,

influenciados pelo acesso
facilitade & informacdo, nasce uma
nova geragao de consumidores, mais
conscientes e exigentes. Assim, para
que uma organizagia possa se
destacar das outras, mais que um
produto de gualidade e pregos
competitivos, também precisa
oferecer um colaborador qualificada,
que preste um atendimento especial
acadacliente,

No cooperativisme, mais do gque
apenas propagadares dos servicos e
produtos oferecidas, seus
colaberadaores sdo gualificades para

Recursos Humanos, pautado nas
indicacBes dos préprios
colaboradores e cooperadas
alinhados aas objetivas da

prastar um atendimenta b ado
Afinal de contas, o cooperado néo &
um cliente, mas sim o dono do
negacio.

0 Sicoob Copermec realiza
periodicamente treinamentos
presencials e a distdncia com seus
funcionarios. Por meio de um
planejamento consistente do setor de

14.495

HnRaS Df REMMERTD
A 2

[ &feito o alinhaments de
informagbes e postura, melhorando
consequentemente o bem estar e
clima organizacional. Afinal de
contas, & muito importante gue o
funclondrio salba coma seu trabalho
ira contribuir para alcangar o
resuliado da organizacio, para que se
sinta integrado e bem preparado para
axercer suas fungdes.

1.611

TSICOOBCOPERMEC




Expansdo

Sicoob Copermec leva o
cooperativismo para novo municipio

iterente dos bancos, que

reduziram a quantidade de

agéncias, ou das fintechs, que
ja nasceram digitais, as cooperativas
continuaram a aumentar sua
presenca por meio de unidades fisicas
proprias, sendo que de 2017 para
2018, houveumn crescimento de 7%.

0 Sicoob Copermec estd nesta
caminhada, levando os beneficios do
cooperativismo para Minas Gerais,
sendo referéncia de credibilidade
exceléncia no mercado financeiro.

MN&o por acaso, mas devide a um
plana de expansio audacioss e
sélido iniciade ha cince anos, em
2019, a cooperativa inaugureu mals
uma agéncia. Sua nona agéncia se
encontra em S5anta Rita do
Sapucai/MG. Com uma estrutura no
novoe padrao Sicoob, |4 estd
oferecendo a comunidade taxas
mais atrativas para operacdes de
crédito e étima rentabilidade para os
aplicadores

Para 2020, o projeto de expansao do
Sicoob Copermec ird continuar,
aprimaerando seus ponios de
atendimento nas cidades onde estd
inserido e atendendo a novas
comunidades na procura por levar Inaugurasda da agénzia na cidade Agéneia em

solucdes simples e inovadoras a de Santa Rifa do Sopucal/MG Santa Rita do SepucalMG

10d0s 05 5eUs CoOpeTados.




Plus Copermec

Agia de duulgogde do App Flus na Agéncla Matriz
da Sicaoh Copermar em Cloudio-MG

conforto, segurancga e

beneficios diferenciadas aos
seus cooperados por meio da
tecnolegia, o Sicoob Copermec
langouem 2019 o Plus Copermec, seu
aplicative que gera descontas
exclusivas e economiza tempe para
assocladas.

Seadaptando para dferecer mais

€om uma interface inteligente &
moderna, o Plus tem duas
funcionalidades. A primeira é a
retirada e o gerenciamento de
senhas para o atendimento e a

2.137 Downloads

segunda & o acesso a promogdes com
descontos em empresas parceiras.

0 Plus Copermec — Senhas veio para
agilizar o atendimento e dar mais
o idade e conforto ao coop

De maneira intultiva, o cooperado
retira a senha para o senvico que
deseja realizar & acompanha a tempo
real o prazo para o atendimenio
Assim, tera de ir para a cooperativa
apenas quando chegar a sua vez,
economizando tempo para poder
fazer outras atividades

Sua cwutra funcionalidade, Plus

Resultados Alcancados

Langamento do App Plus na Auditdrio do Sicoob Copermer

&m Claudio-MG

Copermec — Cupons, faz com gue os
cooperados tenham acesso
semanalmente a diversas promogiies
nas empresas parceiras. Restaurantes,
lanchonetes, clinicas de estética,
salfes de beleza, academias, bares @
muito mais, em 2019, 15 empresas
cooperadas participaram do projeto
trarendo indmeros beneficios para os
Noss0s cooperados.

Atualmente, o Plus Copermec esta
apenas na cidade de Claudio/MG
mas em breve o Sicooh Copermec
comecard a disponibilizar a solugdo
nas gutras cidades onde atua,

RESULTADOS ALCANCADOS
Periodo Outubro de 2019 a Dezembro de 2019

4.394 Cupons
Disponibilizados

T SICO0BCOFERMEC




Sicoob Copermec é reconhecido como

destaque em 2 premiacoes

de ambito nacional

m 2019, o Sicoob Copermec

concortey a duas premiagdes a

nivel nacional. Com grande
empenhe de sua equipe, conseguiu
levar o ouro nos dois
reconhecimentos, trazendo ainda
malscredibilidade parasuamarca
Em Qutubro, em Brasilia/DF ocarrey
@ ceriménia de premiagao do Prémio
Sescoop Exceléncia em Gestao 2019,
organizado pelo Sistema de
Organizacao das Cooperativas
Brasileiras (OCE),

0 reconhecimento acontece a cada
deis anos a nivel nacional. Sdo
premiadas as cooperativas que se
destacam na busca pela qualidade o
competitividade em nosso modelo
de negdcio, por meio da adecao e
desenvolvimento de boas praticas de
EOVEIMANGa & gestan, com a esséncia
docooperativisma,

O Sicoob Copermec marcou
presenca no evento levando o troféu
Ouro na categoria "Primeiros
Passos’, Entre as 56 cooperativas

brasileiras premiadas, Minas Gerals
levoumetadedos troféus.

© outro recenhecimento alcangado
em 2019 foi da Campanha Nacional
de Vendas (CNV) onde j2 tinha
arrematade troféus em 2017 e 2018,

Com o oferecimento de produtos e
servigos de gualidade que
atenderam as necessidades de seus
cooperados, o Sicoob Copermec foi
destaque na comercializagdo do
produto Sicoab Previ, ganhando o
tratéu Cisne Dourada

Uma premiacdo entregue pelo
Banco Cooperativo do Brasil, o
Troféu Cisne Dourado foi criado para
valorizar o cooperativismo de
crédito e sua importancia na
sociedade, visto sua contribuicao
parao fortalecimento da economiae
aprosperidade do pals.

O fato do Sicoob Copermec ter
competido com algumas das maiores
organizacoes do segmento do pais,
evidenciao bom trabalho realizadoe
daainda mais orgulho pelavitaria da
instituicao

Entraga do Prémio Sescoop Exceléncia am

Gedlto 1015 em Brasilia-DF

Preméaghio do.#~ Ciclo do Frogramn de Deservolwimants dn Gestio das Cooperativas no Prémin Sescoap Excel@nric em Gestto 2015 em Brosilic-DF




Centro de Capacitacdo

Sicoob Copermec

Farmaturs do Centra de Capacitagio ém Cldudio MG

uiada por 7 principios basicos,
o Sicoab Copermec investe no
desenvolvimento de seus

associados com o projeto Centro de
Capacitagdo Sicoob Copermec.

Um espago para o fomento do
conhecimento @ da criatividade,
mediante a demanda das empresas
assacladas por profissionals maig
gualificades, o Sicoob Copermet
oferece cursas profissionalizantes a
seus cooperados e familiares em
udin/MG.

2019 foi um ano de muita educagio
para a cooperativa. Disponibilizando
3 cursos, Infarmdtica Bdsica,
Educacas Financelra @ Alendimento
ao Publica, certificou mais de 300
alunos

Acessivel desde criangas a 3' idade. a
cooperativa adapta sua metodologia

L.

a cada perfil Para as criangas foi
oferecido o curso de Informética
Basica que orienta sobre coma utilizar
os recursas digitais disponiveis de
maneira responsavel emuma geragao
a cada dia mais conectada. Quanto
205 jovens, adultos e a 3* idade, foram
disponibilizados os 3 cursos,
aperfeicoando suas habilidades para
criagdo de um curricula profissional
de peso e mantendo-os antenados 3
todas as novidades de um mercado
cada vez mais competitive.

A educacio de seus cooperados e
colaboradores @ uma das principais
preacupagies do Sicooh Coparmec
Afinal, o conhecimenta & poder
perante uma sociedade voltada para
ainovacao e empreandedarisma, com
a educagdo sendo o principal
diferencial competitiv

TSICO0B COPERMEC




Dia de Cooperar

Dia de Conperar em Cliwdio-MG

Dia de Cooperar & um projete

nacional desenvolvido pelas

cooperativas que lem como
objetiva impulsionar a transformacao
social & desenvolvimento das
comunidades.

0 Sicoob Copermec, foi uma das
primeiras cooperativas a aderir ac
projeto em 2009 quanda fol propeste
pelo Sistema OCEMG, Desde entio, a
coaperativa fol apenas ampliando o

projeto, buscamdo levar seus
beneficios a um maior ndmero de
pessoas

Em 2019, o Dia de Cooperar ofereceu
29 acdes de cunho social voltados
para esporte. salde, educagda, meio

mais robustos e participatives,
envolvendo toda & comunidade em
pral de alguma instituigdo da cidade.
O Da de Cooperar fol realizado nas
cidades de Claudio/MG, Oliveira/MG,
Lavras/MG, Pouso Alegre/MG,
ljaci/MG e Boa Esperanca/MG,
atingindo diretamente 8.340 pessoas,

O Dia C & um dos maiores projetos
desenvalvidos pelo Sicoob
Copermec. Seus impactos 530 tantos,
que |2 foi reconhecido pelo Papa
Francisco por ser um indutor do
espirito do cooperativismo e do
voluntariado como meio para a
criagdo de um mundo mais
colabor: fgualitirio

b cultura, Lazer, fi plae
entralenimente.

Neste ano, mudou o formato de suas
atividades para desenvolver projetos

cooperativa & a Secretaria de
a0 difundiram a

sreendedora,
ter ur

Jma vitaria para o Sicoob Copermec
e para todos os envolvidos que se
sentem parte desta transtormagic
social




Sicoob Copermec assume
compromisso com
Meio Ambiente

Distribuigta Gratuli de Mudas em Claudio™Mc

Voltado para o future, o Sicooh
Copermec entende gue
precisa atuar agora, de
maneita consciente e assertiva, para
garantir a sustentabilidade de seus
negdcios e o bem estar de seus
cooperades,
MNa busca par garantir essa
sustentabilidade, em 2019, o Sicoch
Copermec deservalveu os projetos
Semana do Melo Ambiente,
Reciclagem de Pilhas e Baterias e o
Feviva: De dleo paraSabdo.
A Semana do Meio Ambiente
aconteceu em Junho/201%, onde a
cooperativa fez a distribuigo de 685
mudas nativas nas cidades de
Oliveira/MG, ljaci/MG, Pouso
Alegre/MG e Boa Esperanga/MG, Em
laudio/MG, a agao foi realizada no
Dia de Cooperar, com a distribuigao
de 800 mudas.
0 projeto Reviva: De dleo para sabio
comeqgou em 2018 onde recolhe, nas
empresas parcerias, dleo de cozinha

para fransformar em sabao e doar
para as instituigdes sociais. Em 2019,
fol recalhido mais de 115 litros de
gleo com conversdo para
aproximadamente 200 sabdes. No
final, a cooperativa beneficiou
instituigdes em todas as cidades
onde atua, atingindo cerca de 545
pessoas
Nio menos importante, a
Reciclagem de Filhas e Baterias é um
fCIJE‘EI cantinuo, onde @
disponibilizade uma coletora de
pilhas e baterias em cada agénciado
Sicooh Copermec. Os cooperadose a
comunidade descartam os materiais
gue sdo encaminhades para uma
empresa parceira fazer o correto
descarte.
Mas nao paramos apenas nestas
acdes. Acooperativa também firmou
parcerias com a Secretaria de Meio
Ambiente e desenvolveu atividades
internas com osseus funcionarios,

Cine Copermec
beneficia ainda
mais pessoas
em 2019

TSICO0BCOPERMEC



Incubadora de Negdcios:
Formacdo de Empreendedores

ovo projete do Sicoob
Capermee: Incubadora de
Negdclos 2019: Formacdo de

Empreendadores transforma o
mercado local

Integrando o porifdlio de agdes de
responsabilidade soclal do Sicoeb
Copermec, a Incubadora de
MNegdcins: Formacgdo de
Empreendedaores & uma iniciativa da
caoperativa em parceria com o
SEBRAE para promover o
desenvolvimento local e
fartalecimento das empresas
parceiras por meio da educacio.

Comuma programagao diversificada
gue aborda cada drea relevante de
uma emgpresa, a projeto foi realizado
com a particlpacdo de 40
cooperados, que j4 s3o0
empreendedores ou quetemo sonho
de abrir ¢ préprio negdcio. A grade
foi composta por 10 oficinas mais
uma visita técnica na empresa
nacional Embaré em sua filial em

LagoadaPrata-MG e participaciona
Feirz de Empreendedorisme 2019 do
SEBRAE em Bele Horizonte-MG.
Cenfira a grade do projeto:

1. Curso Bootcamp
Empreendedorismoem Agdo;

2. Oficina come Formalizar o seu
negocia;

3. Oficina Coma Elaborar um Plano
de Marketing para sua Empresa;
4.0ficina Como Elaborar Controles
Financeiros,

5.0ficina Coma Inserir sua Empresa
em Marketplaces;

6.0ficina Como Elaborar um Plana
daVendas para sua empresa,
7.0ficinag Didlogos Empresariais —
Conguistanda Clientes;
8.0ficing Como Elabarar
Preco de Venda de
Pradutos e Servicos da sua
empresa;

9. Oficina Como Elaborar Plano de
Cadastra, Crédito e Cabranca da sua
Empresa;

10. Oficina Como Elaborar um
Planejamento de Recurses Humanas
parasua Empresa;

11 Visita Técnicaa empresa Embaré

12. Participagdo em Feira de
Empreendedonismao 2019,

Assista ao video sobre o projeto.

O]

Langamenta da Incubadera de Negdtios Formogdo de Empreendedares em Claudio/MG




Doacédes as Instituicées

responsabilidade saclal

desenvaolvida pelo Sicoob

Copermec reforga seu
compramisse com o
desenvelvimento sustentavel e o
bem-estar das comunidades onde
atua, gerando crescimento
econdimico paratodos.

0O Sicoob Copermec estabelece
parcerias com institulgdes carentes
das cidades onde atua, apolando-as
com doagdes de cestas basicas
provindas do aluguel do auditérioda
cooperativa, o leite do Cine
Copermec, sabio do projeto Reviva:
De cleo para 5abdo e um valor
mensal para aplicagao na estrutura e
administragaa,

Em 2019, a cooperativa repassou
1082 litros de leite, 13 cestas basicas
e mais de R$53.00000 para 18
instituigdes. Por meio destas
parcerias, o Sicoob Copermec
coansegue contribuir para o
crescimento da comunidade & da
apoio as instituicoes filantropicas.
Confira as instituigies apoiadas:

Drangda de Cestms basicas pora APAE di Claudio/ MG

=S5VP

+5anta CasaMisericérdia de Claudio
«ASCDBEC

+APAE

« Servico Assistencial Quita
Guimardes

sCreche MaeChica

+Asila Lar Beneficente Santo Antdnio
+ Asilo Bom Samaritano Ass. de
Amparo

+5.05de Claudio

+Sociedade Musical Santa Cecilia
«ComunidadeVem Ser

«Clube de M3es Saud Mitre
+ACCCOM

«Comunidade Vam Ser

+Projeto Doando Amor

=Casade Menores 530 Tarcisio
«Corporacdo Musical Harmonia
Celeste

+32° Grupo de Escoteiros

+ Instituto de Acolhimento e
Recuperacac Eterna Misericardia -
IAREM

+Banda de MisicaSanta Cecllia

& cupmsimren § canpuralinlies
v
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Responsabilidade Social
e levar transformacao
para todos os lugares.




Campanhas Premiadas

Natal premiado

L J - "
Alemn Abves de Ofveira panhador do Aparecida de Jesus de Sowsa ganhadora  Caigue de Dliveira Robaina Matos garhadar
TABLET SAMSUNG TAB A em Claudio — MG da SMART TV 32 SAMSUNG da MOTO HONDA €G 160 START 2019
em Claudio — MG em Cliudio — MG

. - | # is
Doroteda Gongalves Pereira ganhadora da Fernanda Inés Adami Azevedo Jorge Gleice Kelen Alves de Oliveira ganhadora

SMART TV 32 SAMSUNG em Claudio - MG ganhadara da SMART TV 32 SAMSUNG da SMART TV 32 SAMSUNG
em Cliudio - MG em Cludio - MG

S

Horacé Marting Santiago Alves de Olveira  Jamerson Alexandra Rodrigues ganhador  Julyana Paclinslli Vaz de Qllveira ganhadora
qganhador do TABLET SAMSUNG TAB A da SMART TV 32 SAMSUNG oo TABLET SAMSLNG TAE A
em Claudio - MG em Claudio - MG am Ciaudio - MG

TSICO0BCOPERMEC




Y

Lindalva Portela Dias ganhadors do Lulz Gustave de Soura Batista ganhadar Mzicol David Cindido da Silva Fonsaca

CRUZEIRD PELA COSTA BRASILEIRA da SMART TV 32 SAMSUNG em ganhadar da MOTO HONDA CG 160 START
COM ACOMPANHANTE am Cliudia - MG Boa Esperanca - MG 2019 em Clivdio - MG

| ]
Mana Raimunda Borsato Magaihdes Maria Tereza Santos Pradp gankadora

MOTO HONDA CG 160 START 2018 (ganhadara da SMART TV 32 SAMSUNG da SMART TV 32 SAMSUNG
&m Lavras — MG em Santa Rita do Sapucai — MG em Claudio — MG

Marina Pereita da Costa Meneses Maurilip Joaguim de Ofveira ganhador Raiastla Resende Rodrigiees ganhadora da
ganhadora da SMART TV 32 SAMSUNG da SMART TV 32 SAMSUMNG em SMART TV 32 SAMSUNG em Claudio - MG
em Cliudio - MG Cliudio — MG

Sabor Lanchanete Eirell-ME ganhador

Fodrigo Vinicius de Qliveira Almeida Vilela Sebastido Gongalves dos Santos Junior
pganhador da MOTD HONCA CG 160 START da MOTD HONDA CG 160 START ganhador do CRUZEIRD PELA COSTA
2019 am Oliveira - MG 2019 em Claudio— MG BRASILEIRA COM ACOMPANHANTE

om Diiveira— MG




R I

Thiago de Souza Vilela ganhador da Vadira Aparecica Braz ganhadara do
MOTO HONDA CG 160 START 2019 TABLET SAMSUNG TAB A em Lavras - MG
&m Lavras - MG

Acao Comercial

(ampanha Siceobeard na mdo Campanha Sicoobcard na mao Campanha Siceobcand na mao
Carlos Armaldo Alves da Silva Junio Adriana Dias Aguiar de Cliudio-MG Isis de Fatima Ofiveira
de Cléudio-heG de Claudio-MG

Campanha Siceabeard na min Campanha Sicoobezrd na mas Campanha Sicoabeard na mao

Lanrarde Donizete Eunco da Fonseca Sovaring Luiz Ladislay Mozart Dano Scarassatt
da Claudio-MG da Claudio-MG de Lavras-MB

Campanha Sicoobcard na méo Campanha Sicoobeard na méo Campanha Sicoobcard na mdc
Cleudla Freitas de Souea de Clauda-MG Lucas Augusto Amorim Resende Michsle Cristing Diveira Lincaln Castra
de Cliudin-MG de Cldudio-MG

SICO0BCOPERMEC




Campanha Sicoobcard na mao Campanha Sicoobcard na mao Gampanha Sicoobcard na mao

Terra Gerals Comercio ¢ Servigos Eirelli ME Yara Lucia Meireles de Dliveira Anisic Batista de Dliveira
de Lawas-MG e Claudio-MG de Lavras-MG

Camipanha Sicoobeard na maa Premiagao Sipag para a empresa Premiag#o Sipag para a empresa
Agnaldo Valério dz Souza de Lavras-MGE Caslar de Qliveira-MG Embalagens Batelho de Lavras-MG

Premiagdo Sipag parz & empresa Fri Premiagdo Sipag para a empresa
Doces de Boa Esperanca-MGE MUUP de Claudio-MG

Binow de Nassa Serhora do Rosana em Cine Copermec em Claudio-MG Cine Escota com 2 APAE de Claudio-MG
Claudio-MG nia Semana Macional do Deficiente




(Cine Escola com Escola Estadual Coronel Cine Escola com Escola Estadual Cine Escola com Escala Municipal

Joaguim da Siva Guimardes de Inecéncio Amorim de Cliudio-MG (Geraldo Ewgenio Toledo de Claudio-MG
Gliudio-MG

Patrocinic para Queima da Alho em Patrocinio Natal Solidario em fjaci-MG Patrocinio para 1° Arraia da
Claudio-NG Comunidage Morada Sol de Oliveira-MG

Patrocinio para 3° Encontro de Camos Patrocinio para 3° Tarneto de Patrocinia para 5° Encontro de Carros
Antipas em ljaci-MG Xadrez g Cliudio-MG Antigos em Cléudin-MG

Patrocinio pars 5° Encontre Matacicistics Patrocinia para 5° Festa Bai no Ralete Patrotinio pasa Agao Terras de Oue?
de Cliudio-MG da Creche Mie Chica em Claudio-MG Em ljacl-MG

TSICO0B COPERMEC




Patracinio para &mantikir Jazz e Biues Pafrocinio para Arraid da Pastord em Pafrocinio para Banda Santa Ceclia
Festival em Pouso Alegre-MGE Claudio-MG em Claudio-MG

Patracinio para Banda Sarta Cecilia Patrecinio para Café Colonial do Clube das Patrocinio para Dasa
am Oliveira-MG Achcias do Olvaira-MG das Artes om Criudio-MG

Patrocinio para Festa do Choop em Patrocinio para Festa do
Boa Esperanga-MG Trabaiador Rura no Distrito de
Mansanhor Jodo Alaxandra am Cliudio-MG

Patrocinio para Festival g8 Sorvete da Patrocinio para Noite de Cultura Patrocinio para Moite Mineira
Socledade de 580 Vicente de Paulo Itzliara em Cliudio-MG em Claudio-MG
em Claudio-MG




Patracinka para Rainado de Claudio-MG Patrocinio para Roden Lavras Festival Patracinia para Tear de Memona, Poesia
e Lavras-MG Pintura & Teatro am Cliudio-MG

Patrocinio para Pega Teatral Parowistico
em Claudio-MG

27 Formatura dos Cursos de informética  Atividade do Projeta Joven Empreendedor Afividade do Projeto Jovem Empreendedor

Basica e Educagda Financeira da Centro Primeiros Passos na Escola Municipal Primeiros Passos na Escola Municipal
de Capacilagho Sicoob Copermec [ir, Wilson Veado am Cliudio-MG Geraldo Euginio Toledo am Cliudia-3G
am Claudio-ME

Atividade do Projeto Jovem Empreendedor  Atividade do Proyeto Jovem Empeeencedor  Atividade do Projete Jovem Empreendedor
Primeiros Passos na Escola Municipal Jose Primeiros Passos na Escola Municipal Primeiros Passos na Escola Municipal
Augusto Magalhies em Claudio-MG Madre Maria dos Angos Amarim Mariz Dias Costho am Claudio-MG
&m Claudio-MG
TSICO0B COPERMEC




Curso Bootcamp Empreendedodisma em Curso de Atandimenta ao Piblico no  Curso de Educag@o Financeira na Sermana
Ao na Incubadora de Negdeios Formagao Centro de Capacitagio Sicoob Nacionat da Educacio Financesra em
e Empreendedones em Claudic-MG Copermec em Cliudio-MG Claugio-MG

Distribuigao de Cartilha de Educagao Distribuigao de Cartiiha de Educagao Distribuigia de Gartilha de Educagio

Financeira na Semana Nacional da Financeira na Semana Nacional da Financeira na Semana Nacional da
Educacao Financeira em Boa Esperanga-MG Educagaa Financeira em Cliudio-MG Educagin Financeira em ljaci-MG

Distribuigan de Cartilha de Educagso Distribuigéo de Gartiiha de Educagio
Financeira na Samana Nacional da Financeira na Semana Nacional da Financeira na Semana Nacional da

Educagdo Financeira em Lavras-MG EducagZo Financeira em Oliveira-MGE Educagao Fnanceira em Pousa Alegre-MG

Distribuigio de Cartliha de Educagio

ot . ¥y »
Frsra de Emgreandadonsma da Progeta Feira de Empreandadorismo do Progata Feira de Empreendedarismo do Prajeto
Jovem Empreendedor Primairos Passos Jovem Empreendedor Primeiros Passos  Jovem Empreendedor Primairos Passos na
£am os professares participantes do na Escola Municipal Geraldo Escola Municipal Madre Maria dos Anjos
Projetn erm Trenamento do SEBRAE Euzgénio Tolado em Claudio-MG Amarim em Claudio-MG
em Cliudio-MG




Formatuea da Incubadara da Negdcios Formatura dos Curso de Atendimenioas Formatura dos Curses de Informdtica

2019 Formagdn de Empresndedores Piibico & Educagao Fnanceira do Bisica e Educagao Financelra do
&m Claudio-MG Gentro de Capacitagao Sicook Coperm Gentro de Capacita icooh
&m Cliudio-MG Copermac em Claudio-MG

-
Lancamenta do Projsto Agentz Local de (Hicina da Incubadora de Negacios Palestra E as Fingngas, como
Inovagaa em Claudie-MG Formagan de Empreendedores em vao? Fara o Sicoab Copermec na SIPAT
Claudio-M& em Claudio-MG

Paliastra Educagdo Hnancesra pard Palestra IST - InfecgBes Saxualments Palastra Lofa Virtual Desafios
Empreencadores na Semana Nacional da Trangrrissheals para o Sicoal & Oportunidades para o futurs do Vareo
Educagio Financeira em Cliudio-MG Copermec na SIPAT em Claudio-MG em Claudie-MG

Palus1ra Néaro Dowr - O amar como Paltstra na SIPAT da emgrEsa Palestra na SIPAT da Fundicéo
combustivel para superaco de barreiras Cecoti Food Service em Claudio-MG Sdo Geraldo em Cléudio-MG
L} c,mer.l; de possibiidades
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Palestra 0 Sujeito & seus mecanismas Palestra Prevengao do Cancer de Paiastra sobre Educacio Financeira
e Dedesa para 0 Sicoob Copermec Meama em Cliudio-MG na Unilavras em Lavras-MG
na SIPAT em Chiudio-MG

Palestra sobre Energia Fotovoltaica
com a empresa Intelbras no auditdrio
do Sicooh Copermes em Claudio-MG

Palestra sobre Redes Socials a0 em Feira de Empreendedorisma

em Claudio-MG SEBRAE na Incubadora de Nepdcios

Farmagaa de Empreandedoras
em Belo Honzonte-MG

Patrocinie para ERA EIA da Diversidade Patrocinio para Feira do Sindicato Patrocinio para Gincana Cuftural Virada
da Claudio-MG Rural de Cliudio-MG da Educacdo da Escola Estadual
Mauricia Zakhia de ljac-MG

Prova da Estigio em Cliudo-MG

P.r;rnl'nin para grupo Friends of Gogs
de Claudio-MG participar do
evando Coneclados

Patmcinio para UFLA de Partas
Abertas em Lavras -MG




Tresnamento Almentagan e Nulrigao para Treinaments da Gestan no Programa Tresnamento da Gestan no World Credit
o Sicooh Copermec am Claudio-MG Advancad Goop Managamant Union Conference nas Bahamas
Program 2019 na Suica

x :

Treinarmenta Decolz - Sicook Seguros para  Treinamenta para Brigada de Incéndio para Tramamento 2abre Consorcios
0 Slcoch Copermec em Chiudlo-MG 0 Slcoob Copermec em Cldudio-MG para Cooperativas do grupo Centro Oesta

no Sicoob Coparmec em Claudie-MG

il

Trainarmenio sobne Ergondmia para Treinamento sobre Saquros para o Trednamento sobre Sigilo Bancario e
o Sicoob Copermec em Cliudio-MG Sicooh Copermec am Claudio-MG Imagam Institucional para o
Sicoob Copermec em Claudio-MG:

Visita Técnica a empresa Embard na Visita Tecnica do Projeto Javem
Incubadora de Negdcios Formagdo de Empreendedor Primairos Passos em
Empreendedores em Lagoa da Prata-MG 530 Rogue de Minas - MG
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Esporte e Satide

29 Patracinig para Time Esporte Clube Patracinio para 17 Copa de Vil Patrocinia para 2 Copa de Mangalarga
Belga de Oliveira-MG da CRC em Cléudio-MG Machadar de Boa Esperanca-MB

Patrocinio para 2° Tomedo o2 Peteca Patrocinia para 2° Trilhio de MTB da Patrocinia para 3* Torneio de
em Claudio-MG Turma do AD de Okvelra-MG Peteca em Claudio-MG

Patrocinio para 3" Trihdo dos Bikelolos de Patrocinio para 112 Prova de Atetismo Patrocinio para Arbitros de Futabol
Bod Esperanga-MG da Comunidade do Corumbd am Claydio-MG
em Claudio-MG

Patrocini para Arena da Baivada Patrocinio para Bear Games Crossiit Patracinio para Desafio MTB
em Glgudio-MG d Claudio-MG Lawras ¥ St Tomé em Lawras-MG




Patracirie para Jogo das Esirelas Patrocinio para o atheta Arihur Vieira

Patracinio para Jogo dos Pais
em Claudio-#G em Claudio-MG participar do Campaonato Nagao
Cyborg 5 em Curitiba-PR
GUE
T
Patrocinio para o atieta Luis Gustave Patracinio para o alleta Luis Gustavo Patrocinio para o atleta Tulio Bernardes
participar do Campeonato 3 F's Muzy Thal  participar do Campeonato Professional participar do Campeonato Professional
em Claudio-MG League BJJ em Bom Despacha-MG League BJJ em Bom Despacho-MG

Patracinio para Passeio Ciclistico ¢a Escola Patrocinio para Time Benfica
Sagrado Coragdo de Jesus em Cliudio-MG Maurtain Bike XCO em Lavras-MG de Dliveira-MG

Patrocinia para Time da Escola Patracinio para Time de Fulebal Patrocinio para Time de Team Penning
Quinta Alves Tofenting para da Escola Estadual Desembargador na 4* Prova g Team Peannig 2 Amigos
Torneio Escolar de Cludie-MG Continenting nos Jogos Estudantis da Haras de Lima em Frutal-MG

da Primavera de Oliveira-MG
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Patrocinia para Time Espartanps Patrocinia para Tornsio Copermed Patrocinio para Time Esporie Clube
de Claudio-hG Empresarial em Claudio-MG Befga de Ofvaira-MG

Patrocinio para Teme Feras FC Patrocinio para Time Real Claudio Pafrocinia para Torneio Gopa dos
e Claudio-MG e Claudio-MG Amigos em Claudia-MG

2* Doagio de feite para APRE 2* Doagao de leite para Casa de Menar 2* Doagdo de Iefte para
de Claudio-MG Sio Tarcisio de Cliudia-MG Creche Mae Chica de Claudio-MG




2* Doagdo de leite para Projeto Prosseguir 2" Palrocinio para Encontro de Jovens Cerimania de entrega de placa do
o Claudio-MG com Cristo em Claudio-MG projeto Comséreio Protegido da Policia
Militar no auditdrio do

Sicoob Coparmec em Cliudio-MG

Dia de Cooperar com a Banda Santa Dia de Cooperar em Claudio-MG Dia de Cooperas ra ADRA em
Cecilia am ljaci-MG Pausa Alegre-MG

e ———

Dia de Cooperas na Gasa do Vovd Dia de Cooperar na Instituigée Creche do Dia de Cooperar ro Gantro de

em Lavras-MG Tio Watter em Boa Esperanca - MG F a0 Befja Flor em Qliveira-MG

Doagao g2 Cestas Basicas e Uniforme Doagdo de Cestas Basicas para APAE Doagao de Cestas Basicas para Creche
para APAE de Claudio-MG o Cliudio-MG Mae Chica de Claudio-MG
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faval
Doagio d2 kaite & cesias basicas para [Doagao de lefte @ cestas basicas para Aslo  Doagdo de lefte & cestas basicas para Asilo
Asilo am Pastor g Claudio-MG Bom Samaritana ge Cliudio-MG Lar Santo Antnio de Claudic-MG

y ot T | 5
Doagio da leile para APAE de Clawdio-MG Doagio de kil pasa Asilo Doagan de leits para Casa de Menor
Bom Pastor de Cléudio-MG 5o Tarcisio de Cliuse-MG

L

Dragin de lede para Clube de Mies Doagio de ez para Comunidade Doagan de leite para Greche Maa Ghica
Saud Mitre de Cliudis-MG Viem Ser de Claudio-MG oe Claudio-MG

Ml
Daagéo de leits para Asfio Bom Doagao de leite para Asila Doagdo de leste para Projeto

\ Samaritano de Claudio-MG Lar Santo Améni de Cléudio-MG Prosseguir de Claudie-MG




. b L. Y [ 54
Duagdo de Mata para Santa Casa de Langamenta do prajeto Dia de Cooperar Langamento da Projeto Tia de
Misencordia de Claudio para sorteio em Claudio-MG Cooperar para as cooperativas

em Claudio-MG em Belo Harizone -MG

o

Parceria corm Agilo Bom Paster para Parceria com Asilo Born Samaritang Parceria cam Asilo Lar Santo Antdnio

fornecimento de Assisténcia Psicoldgica para fornecimento de Assisténcia para foecimenta de Assistincia
em Claudio-MG Psicaldgica em Claudio-MG Psicokdgica em Claudeo-MG

Patrocinio para Acampa TOP do grupo Patracinio para Aamparnanto Fatrocinio para Balada Jovam - Encontro
Friends of Gods em Cliudio-MG IBCC em Clindio-MG de Adalescantes com Cristo am Diiveira-MG

Patrocinio para Congresso UMADEMC  Pafrocinio para Dia das Criancas da Escola

Pairocinio para Casa das Criangzs
em Olivera-MG de Claudo-MG Municaal Maria Dias Coalho
em Cliudio-MG
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Palrocinio para Dia de Cogperar em Patroginie para Dia Mundia! da Limpeza Patrocinio para Encontro de Adolescantes
Eeio Horizome-MG organizado pela Secnetania de com Gnsta em Claudig-MG
Meic Ambiente de Claudio-MG

Patrocinio para Encontro de Jovens . Mrncmm para Festa da Padroeira Patrocinie: para Festa das Criangas
com Cristo em Ciudio-MG e Clindio-MG em Cliudio-MG

Patrocinio para Festa de S4o Cristovia Patracinia para Lailio APAE Patrocinio para Resgats Voluntaria

em Claudio-MG em Oliveira-MG da Cléudio-MG
SANTA CABA

Patrocinio para Santa Casa de Misencardia Patrocirio para AD Matureira

\ de Claudio em Claudio-MG em Claudio-MG




22 Assemiblela Geral Exiraordindria 2% Reunido com Técnicos da Mapire Acao Comercial de Consdrcios
em Cliudio - MG Seguros em Cléudio-MG em Claudio-MG

b 4\
Aiin Comercial de Crédio Consignade Acio Comercial de Crédito Consignada Aniversirio de 1 ano da agéneia da
INSS &m Claudio-MG INSS em Olivaira-MG Sicooh Copermec em ljaci-MG

ApeaseatacAo do Comitd da Etica Assembiaia Geral B i A leia Geral Ordindria
do Sicoob Coparmec em Cliudio-MG em Claudio-MG em Claudo-MG

Auditorla CNAG e ClaudinMG Catd com o Presidents em Cléudio-MG Gomemoragan do Dl da Mulner em

Claudio-MG
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Comemaragao do Dia das Criangas Comermaoracao do Dia das Maes Comemoragdo do [ia das Maes
em Ciaudio-MG m Boa Esperanca-haG em Claudo-MG

Comemoracio do Dia das Mies Comemoragae do Dia das Maes no Comemaragae do Dia dos Pais

em Qliveira-MG Distrito de Monsenhor Jodo Alexandre 2m Boa Esperanga-MG
em Cléudio-MG

. &
Comemaragho da D das Pais Comamoracan do Dia dos Pals Comemaragan co Dia dos Pais
em Claudio-MG em Lavras-MG em Oliveira-MG

My T o 2

'SICOOB

_— -
Comemoragio do Dia dos Pais Caonecta Sicaob Distribuigia o2 Sobras em
2m Pouso Alegre-MG Boa Esperanga-MG




Distribuicdo de Sobras em Cliudo-MG

Distribuicao de Sobras em Enconlro Programa Gestao Alivi
Pouso Alegre-MG em Claudio-MG

Inauguragio de Agéncia em Missao Internacional em Inglaterra Parficipatao em Ao Oliveira
Santa Rita do Sapucai-MG Contra a Dengue em Oliveira-MG

Participagan em Feira Capebe Dindmica do Anie emn Claudio-MG Premiagio em Camparha Nacional de
em Boa Esperanga-MG \endas com o prémio Conjunto da Obra
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Projete Ouvir & uma Boa ldaia Reunido com Técnicos da Mapfre Rauniio com Técnicos da
Seguros em Cléudio-MG Parto Sequros em Claudio-MG
= -

—,, -

Aeunida com Tecnicos do Bancoob RAeunido Confunta Gonszlho de Reuniio de Ainhamento Estratégico

em Ciaudio-MG Administragio & Conselho Fiscal em Claudio-MG
em Claudio-hoG

Reunia do Grupo Cenfro Oesle Semindrio de Respansabilidade Social
e Cléiudio-MG com reconhecimento pelo Projeto Dia de
Gooperar em Belo Honzorts - MG

PREGEAMA DE
DESENYOLVIMENTS
D GESTIO

!

% \fisita de Técnicos do Sistema OCEMG Langamenta do 7* Ciclo do Programa Premiaco do 7° Cicls do Programa de
para preparagio para 7 Ciclo do de Desanvalvimento da Gestio das Deservolvimento da Gestio das
Programa de Desarvolvimento da Gestéo Cooperalivas em Belo Horizonte-MG Cooperativas no Prémio Sescoop

das Cooperativas em Claudio-MG Exceléncia em Gestao 2019 em Brasdia-DF




Visita g Técnicas do Slstema OCEMG
para preparagio para 7° Ciclo do Programa de
Desenvalvimente da Gestio das Cooperafivas em Claudio-MG

Plus Copermec

Agao do Pus Coparmec com a empresa  Agao do Plus Copermes com a empresa Agao do Plus Copermec
Academia Power Fitness de Ciwdia - MG Centro ce Estética Magda Galvin com a empresa Glack de Cliudio - MG
de Cléudio - MG

Ao do Plus Coparmec com a empresa AgZo do Plus Copermec com a empresa  Agdo do Plus Copermec com a emgresa
Lava Jato Sdo Cristovéo da Cléudio - MG Louralding Halr Style de Cliudio - MG Armazem da Pizza de Claudio-MG

A¢ao doPlus Copermec com a empresa A30 do Pius Copermee com a empresa  Agao do Plus Copermec com o coach Ratael
Jarhas Butiquim de Claudio-MG Recanto Jacarand de Claudio - MG g & Nutricionista Sita de Cliudio-MG
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Agzao do Plus Gopermes no Sicool Langamento oo Plus Copenmes
Copermec de Ciaudio-MG am Clauda-MG

Viska a0 Sicoob Divicred em Visita a0 Sicood Saromered em Visita do Sicoab Arcomened
Divinopalis-MG 5o Raque de Minas-MG em Claudio-MG

Viga do Sicoob Cred Exgcutive Visita do Sicoob Credesp em Visita do Sicoob Credimepd
am Claudio-ME Claudio-MG &m Cliudio-MG

Visita do Sicoob Lagoacrad em Visila do Sicoob Vil do Ao

\ Cliudo-ME em Claudio-MG




." 4.

Destribuigdo Gratuita de Midas em
Bua Esperanca-MG

[stribuigao Gratuta de Mudas
em Oliveira-MG

Dioaicho de sabéo pedo projeto Reviva de
Olen para Sabéo para Asilo Batinia da
Providéncia de Pouse Alegre-MG

Distribuigdo Gratuits de Mudas Distribuigio Gratuita de Mudas
em Cliudio-MG e llaci-MG

’ 4t !
< L W
Distribuigdo Gratuita de Mudas Doardo de sabio pelo prajeto
am Pouso Alagre-MG Reviva de Dieo para Sabdo para APAE

de Boa Esperanga-MG

Doacio de sat-ién pelo projeto Aevivade  Doagds de sabdo pelo projeto Reviva de Qlza
Uled para Sabdo para Casa do para Sabio para Centra de Rentegracio
Vowd de Lavras-MG Beija Flor de Olveira-MG
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Justica Financeira é
compartilhar os
resultados e ser
tratado de forma justa.
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Investimento em Assisténciu Técnica,

Educacional e Social

O investimento em Assisténcla Téenica, Educacional e
Social & um recurso que as cooperativas destinam a
assisténeia aos assoclados, familiares, colaboradores e
comunidades para 2 execugao de projetos e agdes sociais,
geracdn de conheciments, apoio & cultura, esporte e bem-
estar para incentivar o progressolocal

Em 2019, o Siccob Copermec investiu na capacitacdo dos
colaboradores para aumento da eficiéncia na prestagao de
servigos aos associados bem como em Educacio, Esporte,
Cultura, Lazer, Meio Ambiente, dentre outros. O
investimento expressivo € retornado a cocperativa e as
partes interessadas no negdcio a partir do fortalecimento
da economia e assegurar acesso a opertunidades para
crescimento.

N

Veja abaino a relagdo dos valores do investimenta
em Assisténcia Técnica, Educacional e Social:




O sucesso comeca com um sonho, do sonho
para a meta, da meta para a disciplina, da disciplina
paraa persisténcia e da persisténcia para a conquista

RELATORIO DA ADMINISTRACAO

Submetemos @ aprecingdo de V.5.a5 a5 Demonstragdes Contabeis do exercicio findo em 31/12/2019 da Cooperativa de
Cridito de Livre Admissite do Regio do Circuito Campos das Vertentes Lida - SICO0E COPERMEL, na forma da Legislage

emvigar,

1. POLITICA OPERACIONAL

Em 2019 o SICOOB COPERMEC
completou 21 anes mantendo sua
vocagdo de instituicdo voltada para
fomentar o crédito para seu pablico
alvo, os cooperades. A atuagdo junto
aos seus cooperados se da
principalmente através da concessao
de empréstimos e captagao de
depaositos.

2. AVALIACAO DE RESULTADOS

Mo exercicio de 201%, o 5ICO0B
COPERMEC cbteve um resultado de
RS 1467269776 representando um
retorno sobre o Patriménio Liquide de
19,27%.

3. ATIVODS
Os recursos depositados na
Centralizagdo Financeira somaram

R$ 176.971.976,06. Por sua vez &
carteira de créditos representava
RS 204.946.668,50.

A carteira de crédito encontrava-se
assimdistribuida:

03 Vinte Malares Devedores representavam na data-base de 31/12/2019 ¢ percentual de 26,08% da cartelra, no
montantede RS 55 754,650,359

4 CAPTACAO

As caplacdes,

no total de

RS 793.748.407,04, apresentaram uma
evolugao em relacdo ao mesmo
periodo do exerciclo anterior de

227%%.
As captagdes encontravam-se assim
distribuidas:

05 Vinte Malores Depusltamas representavam na data| base de 317122019 o percentual de 13,79% da cnpl&(ao o

montantede RS 39.992 270,69,

5 PATRIMONIO DEREFERENCIA

0 Patrimdnic de Referéncia do SICO0E
COPERMEC era de RS 70,631.260,29. O
quadrode associadas era compasto por
22.442 Cooperados, havendo um
acréscimo de 9.05% em relagdo
aomesmao periodo do exercicio
anterior,

6 POLITICA DECREDITO

A concessdo de crédito ectd pautada
em prévia analise do propenso
tomader, havendo limites de alcadas
pré-estabelecidos a serem observados
] cumfmdos. cercando ainda a Singular
de todas as consullas cadastrals e com
andlise do Associado através do
"RATING" (avaliagdc por pontos),
bustando assim garantir ao maximao a
liquidez das operagies.

Q SICO0B COPERMEC adota a polltica
de classificagio de crédito de sua

A gestdo da Cooperativa estd
alicercada em papéis definidos, com

carteira de acordo com as
estabelecidas na Resolucao CMN
2.682/99.

7. GOVERNANCA CORPORATIVA
Govemnanca corporativa é o conjunta
de mecanismos e controles, interncs e
externos, que PeﬂTlIlelTlaDE associados.
definir ¢ assegurar o execugdo dos
objetivos da cooperativa, garantindoa
sua continwidade, os principios
caoperativistas ou, simplesmente, a
adogdn de boas praticas de pestda
Messe sentldo, a administracdo da
Cooperativa tem na assembléia geral,
que ¢ a reunido de todos os asseciados,
o poder maior de decisdo

claraseparagiode fungies

Cabem ao Conselho de Administragao
as decisdes estratégicas e & Diretoria
Executiva, a gestdo des negdcios da
Cooperativa noseudiaadia

A Cooperativa possul ainda um Agante
de Controles Internos, supervisionado
diretamente pelo SICOOB CENTRAL
CECREMGE, que, por sua vez, faz as
auditoriasinternas.

Os balanges da Cooperativa sdo
auditades por auditor externo, gue
emite relatdrios, levados ao
conhecimento dos Conselhos e da
Diretoria. Todos esses processos sio
acompanhades e hscalizados pelo

TSICO0BCOPEAMEC




Banco Central do Brasil, drgac ao qual
cabe a compeléncia de iscahzar a
Conperativa,

Tendo em wista o risco que envolve 3
intermediaca financeira, a Cooperativa
adota ferramentas de gestdo. Para
exemplificar, na concessao de crédito, a
Cooperativa adeta o Manual de Crédite,
2provadn, como muites outros manuais,
pelo Sicoob Confederagio e
homologada pela Central,

Além do Estatuto Social, sdo adotados
regimentos e regulamentos, entre os
quais destacamos o Regimento
Interno, o Regimento do Conselho de
Administragdo, o Regimento do
Conselho Fiscal, o Regulamento
Eleitoral

A Cooperativa adota procedimentos
|para cumiprir todas as normas contabeis
€ fiscais, além de ter uma politica de

10.5ISTEMA DE OUVIDORIA

A Quvidoria, constitulda em 2007
representou Um importante avango a
servico dos cooperados, dispde de
direter respansével pela drea e de um
Ouvidor. Atende as manifestagdes
recebidas por meio do Sistema de
Ouvideria do SICOOB, composto por
sistema tecnolégice especifice,
atendimento via DDG 0800 e sitio na
internet integrado com o sistema
infarmatizado de ouvidaria tendo a
atribuicdo de assegurar o cumprimento
das normas relacionadas acs direitos
dos wsigrios de nossos produtos, além
de atuar como canal de comunicagdo
COM 05 NOs50s associados e integrantes
das comunidades onde estamos
presentes

Mo exercicio de 2019, a Ouvidoria do

SICQOB COPERMEC repistrou 34

Ter a0 de seus emy &
estagidrios dentre de um prano de
cargos e saldrios que contempla a
remuneracio atdequada, & separagdo
de fungGes e o gerenciamento dao
desempenhe de todo o seu quadro
funcional.

Todos esses mecanismos de controle,
&lémde necessérios, sdo fundamentais
para levar aos associados e &
sociedade em geral a transparéncia da
gestio e de todas as atividades
desenvolvidas pelalnstituigdo

8. CONSELHO FISCAL

Eleito anualmente na AGD, com
mandato até a AGO de 2021 o Conselho
Fiscal tem fungio complementar & do
Conselho de Administragdo. Sua
responsabilidade & verificar de forma
sistematica 05 atos da administracao da
Cooperativa, bem como validar seus
balancetes mensais

#seubalango patrimenial anual. Tados
os membros efetives e suplentes do
Conseiho Fiscal participaram de um
curso de formagdo ministrado pelo
SICOOB CENTRAL CECREMGE, com o
objetive de detalhar as
responsabilidades des conselheiros
Fiscais € as formas de exercé-las.

9. CODIGO DEETICA

Todos os integranles da equipe do
SICO0B COPERMEC aderiram, em
2012, por meio de compromisso
Tirmado, ao Codigo de Elica e de
Conduta Profissional proposta pela
Confederagdo

Nacional das Cooperativas do SICO0B
—SICOOB CONFEDERAGAD. & partir de
entdo, todos os novos funcionarios, ao
Ingressar na Cooperativa, assumem o
MEsmOCampromisss.

Ges de cooperados sobre a
qualidade des produtos e servigos
oferecidos pela Cooperativa. Dentre
alas, havia reclamagtes, pedidos de
esclarecimento de dividas e
solicitagbes de providéncias
relacionadas principalmente a
atendimento, canta corrents, cartdo de
crédito e operactes de-crédito.

Das 34 reclamacBes, 11 foram
consideradas procedentes @ resolvidas
dentro dos prazos legais, de maneira
satisfataria para as partes envolvidas,
em perfeito acordo com o previsto na
legislagdo vigente.

11. FUNDO GARANTIDOR DO
COOPERATIVISMO DE CREDITO -
FGCOOP

Ce acordo com seu estatute, o Funde
Garantidor do Cooperativismo de
Crédita- FGCoop tem por objato prestar
garantia de créditos nos casos de
decretagdo de intervengdo ou de
liquidagao extrajudicial de instituigdo
associada, até o limite de RS 250 mil por
associado, bem como contratar
operagtes de assisténcla, de suporte
financeire e de liguidez com essas
instituigdes. O Conselho Maonetirio
Macional [CMN) aprovou resolucao que
estabelece 2 forma de contribuig3o das
instituigbes associadas 2o Fundo
Garantidor do Cooperativismo de
Crédita (FGCoop), ratifica tamhém seu
estatute e regulamento. Conforme
previsto na Resolucdo CMN n' 4150/12,
esse fundo possul comao instituides

contribuigdo mensal ordindriz das
instituictes associadas ao Fundo ¢ de
0,0125%, dos saldos das obrigac@es
garantidas, que abrangem as mesmas
modalidades protegidas pele Funde
Garantidor de Créditos dos bancos, o
FGC, ou seja. o5 depdsitos & vista e &
prazo, as letras de créadito do
agronegacio, entre outros,

As contribuicdes ao FGCoop pelas
instituictes a ele associadas tiveram
inicho a partir do més de margo de 2014
e recalhidas no prazo estabelecido no
§ 4° do art 3" da Circular Bacen n*
3.700/14,

Ainda nos termos de seu estatute, &
governanga do Fundo serd exercida
pela Assembleia Geral, pelo Conselho
de Administracio e pela Diretorla
Executiva, e esta estruturada de modo
@ permitir a efetiva representatividade
das associadas, sejam elas
cooperativas independentes ou
filiadas a sistemas cooperativistas de
crédito, sendo o direito de vota
proporcional &s respectivas
contribulgbes ordindrias
AGRADECIMENTOS

Agradecemos aos noss0s associados
pela preferéncia e conflanca e aos
funcionarios @ colaboradores pela
dedicacio

Claudio/ MG, de 21 de janeiro de 2020

CONSELHO DE ADMINISTRACAD E
DIRETORIA

Adarlan fodrigues Fonseca
Presidente

Adriano Calasense Rabelo
\ice-Presidente

Marcelo Gomes Mamprim
Dirator Coordanador e Administrativo

Francisce Jinier Lesnardo Mitre
Direter Financeiro e de Megocios

Artur Aparecido de Freitas Gangalves
Conselheiro Administrativo - Efetive

Bruno Augusto Ribeiro Rezende
Conselheiro Administrativo - Efetive

Isaac Ribeiro Ferreita
Conselh d ativo = Efetivo

assocladas todas as coop
singulares de crédito do Brasil e os
bancos cooperativos integrantes do
Sistema Naclonal de Crédite
Cooperative (SNCC)

Conforme previsto no artign 2° da
Resolugd3o CMN n® 4.284/13, a

Lucia Mara Assis Vielra
Conselheira Administrativa - Efetive

Rodrigo Geraldo Silva Prado
Conselheiro Administrative — Efetivo




O impossivel é apenas uma palavra como
tantas outras, servindo como motivagao
para o espirito que deseja vencer
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

EXERCICIOS FINDOS
EM 2019 ¢ 2018

HALANGD PATRINCINAL PARA 05 EXERCICIDS FINDUS EM 31 DEZEMERD OF 2019 £ 2018
CODPERATIVA DE CREDITE DE LIVRE ADMISSAQ DA REGIAD D0 CIRCUITD CAMPCES DWS VERTENTES LTOA. - CNPL 02,232 351000159

EM READ

Disponibilidades (1)

L 4.494.68

Titubers & Valares Mobillarios 13 : 51.278.10
Vineulados 4 Prestapsa de Garantas 279, 5127870
Fielaaes Inlerfinenceiras (] 871! 161081607
Cermrallzagao Frarceira - Cooperativas ] 1 1T1a1086.07
Dperagies de Crédito 06157119 76.713.257,50
Operagdes de Crixdio 100.625.427 25 T9.168.252.54
(Praviséio para Operagbes de Crédito de Liguidagin Duadosal {3.763.850.76) {2.454.995.01)
Dutros Créditas W 1.790.83550 204046744
Créditos par Avals o Fargas Horrados 330,060,52 103.776.98
Rendas a Receber 1022 12553 1.091.394.55
DOiversas 72404524 907.985.93
{Pronés in para Dutras Cebditos de Liguidacia Dividosa) (292.304.70) {62690.00)
Dutris Walores 8 Bang (i1 1,253,378 87 TH5.736.63
Outros Valores ¢ Beng 1.155079,02 396 908,00

545 ANIECIadas 96,799 55 398 878 63

Reafizaval & Longo Prazo 101.320.040,27 50.186.732.29

Operages de Créddn 101.073.8492.76 50.161.598.71
Operaghes di Crodin 104.121. 240,55 G0.821,063.17
(Proviso pir Operagies de Grédio de Liguidagdo Duvidosi) (3.047.347 79) 1839 464 46]
Oulros Cridites ] #55,150,51 224133.58
Diversos 23515051 22413358
Permanenle 10 1467138488 11.675.510,68
Investimentos 7.56,899,26 5.960,004,60
Qutros Investmentos 1 7.563.899.26 5.960.084.69
Imobéfizade em lsa 6.746.557.27 477783260
Iméveis de Lsn 1.564,920,58 1,554.920.50
(Outras Imobdizagtes de Usa B.953128,17 6.147 606 65
(Depreciacdes Acumulads) 12 {3.761.500,48) 2924 693.54)
Intamgivel 360.538,36 F7.403.30
Flivas Intanghesis BO163345 GB8.672.82
{Amertizagan Acmulada) (44058509 (361.179.52)

TOTAL DO ATIVD

A Notas Exphcalieas 530 party sbagranty dis demonsiragies contibes
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DEMONSTRAGOES GONTABEIS
EXERCICIOS FINDDS
EM 2019 & 2018

BALANGD FARA EM 31 DEZEMBAD OE 2013 E 2018
CODPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISEAD DA REGIAD 00 GIRGUITD CAMPOS Ta5 VEATENTES (T0A, « CHP 02,232 3530001539
EM A
Dopésitos 1 203.748.407.04 230.235.767.85
Deptsiios i Vista §6.227 308.7% 45,072 663,20
Dupdsits a Pram 22752100825 184.157.009 65
Rolagdes Interfinancairas " B.266.319.96 10.342.934.08
Ripasses inberlingncsine B6.266315.98 10.342 934 08
Relages Interdependéncias 15 14.323.439.88 10.613.917.36
Recursos em Trinsi de Tercsios 14,323 439.88 10.619.917.35
Dulras Dbrigagdes 1% 6.863.651,32 474760985
Cobranga & Arecadaao de Tibetos e Assemelnados 5229878 57 616,38
Soclats & Estahirias 2057639,12 BazaM 99
Fiszals g Previdenclarias 656,951,568 B8 66 54

[iversas 4096 820,60 3004014 54

Relagdes literfinanceias " 1514.013.36 -

Repasses Interfinanceings 1514013.36
Dulras Dbrigacies 18 1.248.736.71 1.197 465,06
Diversas 1296 736,71 1.197.466.06
Resuliados de Exercicios Fulurs 29.064.73 .

Resuiados de Exsroicios Futuros 2906473

Capitsl I 18 40.097.646.97 ua

[e DomicHiadas no Pais ADITEA1590 5177 167 47
{Capitad = Reakes) (TR TEE0Y) {235 247,59)
Rezerva de Sabrac 2472894290 15.357.19.57
Sobras/Pardas Acumuladas 11.303.618.865 10.544.920.28

iz Notas Explicativas sio parts inegrante das demaevtragdes conidbels




DEMONSTRAGAO DAS SOBRAS OU PERDAS DO EXERCICIO

FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E PARA 0 EXERCICIO FINDID EM 31 DE DEZEMBRO 0E 2014

EMREAS
Operagies de Crédio H RR4ZI0A0F  35.1E5472.63 26.282,100,38
Fiesultado de Operagtes com TiL e Valores Mokl 038 0,64 3775
Operagpes di Captagio i Mercado (6755.20039) (133TO.46274)  (12.453.643,90)
Operagtes de Empréstimos, Cassdes @ Repasses (52178,04) (542.66141) (337.343,77)
Provisdo piara Crédios de Liguidegao Duvidosa (109568608 (4.076.43370)  (25RO.50834)

Recaitas (Ingressog) do Prestaghn de Sendgos ] 3383.005,12 634062015 443584210
Rences(ingressos) do Tarifas Bancdriss o 1,651,496 66 3562500 64 2385604,00
Despesas [Dispindia] de Pessol 25 (BA54.701 48) (12204553566)  (%.999.798,69)
QOutras Despesas {DispéndiosiAdminisirativas ] (#495.096,50) (B454.02269)  (TB21.10871)
Despesas [Dipindios) Trbutarias (428.354 525 (685,269 87) [T17.194,52)
{Qufras receitas (Ingressos) aperacionais 7 1.713.076.34 348004183 2.040.082,00
Ingressos de Depdsiios Inerconperatives 542450138 10.946.052 87 11.253.142,27
Qutras Despesas(Dispéndios) Operacionais % (1.281.84706)  (2557.833,00) (930.673.81)

Receilas Mio Operacionais B9.775.56 BASA1T4 23187,10
Despesas Hao Operacionais (16,667 45) £3.159.60) {27.073,75)

Prowtsdin para Iimposto de Renda (1.161,39) (73.382.48)
Provisan para Cortibaic Sncil (1BESSSH)  (SB.7R949)

FATES - Fando g Assislincia Técnica, Educacional e Sacid (1467.26978)  (146726978)  (465.45279)
Rusurv Legs (4401.80033) (440180933 ;mens 59)

A mmhmmmlmma das demonsirag fes contdbels.




DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Ao FATES
Constitulie de Reservas
[Em Canta Cormants do Associade
iy Capial
Cotas de Capita! 4 Pagar - Ex associados
Movimentagée da Capital:
Por Subg rigdoReakzagan
For Devalugao | - )
Reversies de Ressruas
Sobras ou Perdas Liguides
Remuneragio de Jures an Capitat
Provisto de Jrog 30 Capkal
Subserigko do Juros a0 Capthal
BAAF sant Juros an Cakal

Tundu de Reseren

FATES

203 506,91
542707723
(5,063.126,88)

1.571692.12
(16355 36)

EM 31 DE DEZEMBRO 20152018

(28.482,00)

3.300.000,00

530 905,59

EMEEAS

(50000000 |5640.000,00)

203008 (5.2222078) :
(1.385.462,50)  (1.385.462.50)
1003.50¢,03) #
[2441,94) [2.441,90)
5,388 505,23
{5.06:2.126.88)
RO 2DTE) 293222278 .
1049900245 10.699.002.49
(1502.34661)  (1.580.046.61)
157169212
(16.259.30)
{330,905 55)

65.452, 465,452,719
SN SIS @RMIS SINGST - 0MARAN 8 essg

Aoy FATES

{onstituicdo da Resenas

[Em Canta Corranie do Assaciadn

Ay Capkal

Cotas dn Capitel d Pagar - Ex associados
Movimentagas de Capital:

Por Subsergdfealzaho

Par Devolugan (- )
[Reversties de Revsovag

‘Bobras ou Perdas Liguidas
Remungragio de Jures 20 Capitat
Previsty de drog go Caphal:
Subscrigho do Juros ao Capital

IAAF sabm Juros an Capial

Dest. dits Sobras aos undas sbeigatirios
- Funda da Reseraa

_FATES

34425938
7042 608,70

(3.784.151,83)

161231428
{15.762.50)

2 451.)

4,960 414,09

2401 B0S,35

(965452680)  (465.452.80)
250000000 (746941409 x
{LEBTA1617)  (2561.415.13)
{344.250,38) L
14.370,84) (4,378 B4)
7.000.127.36
(8.784,161,93)
(2500000.00)  2500.000,00 -
1630273527 1630273527
(1.630.05751)  (1.630,037.51)
161231428
[15.782.50)
{4.401.500,33)

wveass emmin wmsas - fowsuss s

Movimentagis de Capital:
For SubscrgdoReatzagan
Por Devoucan (- )
Reversbes de Reservas
Sobras ou Perdas Liguidas
fiemuneragho do Jures ao Capital
Provisdn de Juros Capital
Subsercho da Juras a Capial
BRAF sobre Juros an Capil
Dest. des Sobras 08 fundog ohrigatorins:
. Fundo do Rezeria

FATES

331708243
(1.762.758,55)

161231428
15.782,50)

{21.368,00)

4,401 509,33

3295724 43
(1.762.758,65)

[1.837.196, 78) H
& 045,030 87

193719578
2045938 57

(69003751 (1530.03751)
11.612.314.28)
(1578250




DEMONSTRACAQ DO FLUXO DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 / 2018

EMRERE

I

Juste Ot Exgricos 2 _

IAP CELL (19.860.37) {132.77.a7 =
Participagées no LucroiSobra) {234,528 04) 439.371,93) (282.265,02)
Prowisde para Opssagies de Créditn 3,095, 656,06 48TEAZE T 255850834
Prowisin de Juros a0 Capitsl (1,630,097 51) 11.630.087.51) {1.595.946,61)
Demr-iaié-ﬁa Wﬁ fes 552,280.88 1.024.381,34 21.572,02
Aumerty {redugae) em ativos aperacionais

Titwlas # Vaiorss Mobiirios {0.38) (0,68) 1.150.348,19
Operagbes de Cradil (36.103.214,35) (B7,137.052,41) (36,202 327,90)
Ouras Crédiios {166.593,69) 2551492 {526.225,00)
Oueros Valoees & Bens 136:510,76 (457 642,04) [33.552,48)
Auments {redegae) em passivos operacionais

Depdsios a Vista 19.044.460.58 21,146.640.58 17161 672,73
Depdsios sab Aviso (43.757 61) (9.667,03) (F5.454,54)
Depésios a Praza {B.657.470,69) 33,973 665,63 5.377.383,23
Restitada de Exereicios Fuluros (12.44852) 2006473 -
Relagtes merdepencéncias 14.311.692,08 370352253 {1,094.083,34)
Relagtes inerlinanceiras {301.829,25) (2.562 800,76 {2.934.078,00)
COutras Obrigagtes 346,774, 34 23451094 690.414,15

Alividades de Investimenios

Aplicacin no krtangivel (94,624.74) 1155.546,29) (25.628,56)
Aquisican em imobikzado de Usa (2.356,402 87) (2.860.404,69) {1.305.413,35)
Auésicdo am Ivastimenas 1.062.022.20) 1.603.814,57) {261.319,85)

Alividades e Financiamenlas

Auminto per ravas apartes do Capstal 220572443 T.000.127.36 5.190 585,23
Devolugdo de Capital 4 Cooperagos (1.762.758 65) [3.784 151,93 {5.053.126,88)
Dust. e Sohras Exprciclo Anteriar Cotas de Captal & Pagar - 4a7a.a4) {2.441,94)
Diestinac3o de Sabras Exercicia Anberior em G/C Associados - 2568 41517 {1.395.462.50
Subseripio do Juros ao Capial Liguida oe BRF 150653178 1.596.531,78 155548273

Modilizagges em Caixa & Equivalentes de Caixa Liguidas
Caixa s Equivaterées de Caixa Mo Inicio do Pericdo 185.740,184.53 177.225.310,75 18201536259
Caixa & Equialerées de Caina Na Fim do Period 183.963,332,62 143,863.332 62 17722531075

s Nolas Explicathvds 550 parle inbegrante das damanslragfes contabeis
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Resultados, Honestidade
e Integridade

COOPERATIVA DE GREDITO DE LVRE ADMISSAQ DA REGIAD 00 CIRCUTTO CAMPOS DAS VERTENTES LTDA. - SIC008 COPERMEC
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS PARA 05 EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBAO DE 2019 E 2018

LCONTEXTO OPERACIONAL

A COOPERATIVA DE CREDITO DE
ADMISSAD DA REGIAD DO CIRCUITO
CAMPOS DAS VERTENTES LTDA SICO0B
COPERMEC - SICOOB COPERMEC, &
umi  cooperativa de crédilo singular,
instituigdo fAnancelra ndo bancdria,
l(l.l;gﬂada em 20/10/1997, filiada & CCE
5T MG LTDA. SICOOB CENTRAL
CECREMGE = SICOOB CENTRAL
CECREMGE @ companente 8
Confederacse MNacional das
Cooperatives do SICOCE - SICOOB
COMFEDERACAQ, em conjunto com
nutras cooparativas singulares e canirais.
Tem sua constituico e o luncionamenta
regulamentadas pela Lel n* 459571964,
que dispoe sobre & Palitica e as
Instituigtes Monetdrias, Bancarias e
Crediticias, pela Lai n” 5T84/1571, que
define a Politica Nacional do
COOPFNUW&M pela Lel Complemantar
n° 13072009, que dispde sobre o Sistema
Macional de Crédito Cnane:ai ivo & pela
Resolugdo CMNK n® 4.434,/2015, do
Conselho Monetdrio Macienal, que
dispde sobre a constituigio &
funcionamento de cooperativas de
erédito
© SICO0B COPERMEC pessul 11 Postes
de Atendimento (PAs) nas seguintes
Iocalidades:
CLAUDID - MG, OLIVEIRA - MG, LAVAAS -
MG, POUSO ALEGRE- MG, LIAC] - MG, BOA
ESPERANCA - MG, SANTA RITA DO
SARUCAI - MG, CAMPO BELO - MG &
EXTREMA « MG, que sera inacgurada em
breve,
O 51C008 COPERMEC tem tome
etividade preponderante a operagio na
area crediticia, tendo como finalidade:
(1) Froparcionar, arravés da mutualidade,
assisteneia financeira aos associados;
{ii} A formagao educacional de seus
assoriados, no sentido de fomentar o
coaperativismo, através da ajuda mdtua
da econamia sistemdtica e do uso
adequadodocrédito e
(ili} Praticar, nos termos das normatives
wipenies, as segulnies operaghes denire

outras captacdo de recursas, concessao
de créditos, prestagdc de garantias,
prestacio de servigos, formalizacio de
canveénios com outras instituighes
financeiras o aplicagio de recursos no
mercada financeirn, inclusive depésitos
a prazo com ou sem emissdo de
certificado, visando preservar o poder de
compra da moeda & remunerar o$
fRCUrsos

2, AFPRESENTACAD DAS
DEMONSTRAGOES CONTABELS

As demonstracfes contabeis foram

reconhecidas quando da prestagis de
sarviges 3o associada ou a terceiras.

Os dispéndios & as despesas e os
Ingressos @ receitas cperacionais, sao
proporconalizados de acorde com os
mantantes do ingresso bruto de ato
cooperativo e da receita bruta de ato
niocooperativo, guando nio
identiticados camcada atividade.

] Estimativas cantdbeis

Ma elaboragio das demonstracdes
contdbeis faz-se necessario wlilizar

elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas na Brasl, aplicaveis
as instituigdes Fnanceiras autorizadas a
funcionar pela Banca Central do Brasi -
BACEN, considerando 25 Narmas
Brasileiras de Contabilidade,
especificamenie aguelas aplicives as
entidades Cooperativas, a Lei do
Cooperativismo n° 5.764/71 e normas e
instrugdes do BACEN, apresentadas
conforme Plano Contabil das Instiuigies
da Sistema Financeiro Macional - COSIF,
8 sua amissdo foi autorizada pelo
Conselho de Administragdo em
21012020,

Emn fungdio do processo de comvergincia
cam as noimas intérnacionals de
contabilidade, algumas normas e
interpratagdes foram emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Conlabeis
(CPC), as quais serdo aplicdveis ds
instituioBes nanceiras somente quando
aprovadas pelo BACEN, naguilo gue nao
confrontar com as normas por ele j&
emitidas anteriermente. Os
pronunciamentios contdbeis ja
aprovadas, por meio das Resolegies do
CMN, foram aplicadios integralmente na
elaboragie destas Demonstragées
Contaheis
1. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS
a)Apuracdo do resultade
Os ingr es;ns.frel:eltas B 05

d

para inar o valor da
certes ativos, passivos e outras
transaghes considerando a melhor
informacio disponivel.
Incluem, portants, estimativas referentes
@ provisio para créditos de liquidacdo
duvidosa, & vida Wil dos bens do ativo
imobilizade, provisdes para causas
judiciais, dentre outres. resultados
reais podem apresentar variagdo em
relacdoas estimativas utilizadas
c} Caixa e equivalentes de caixa
Caixa e equivalentes de caixa, conforma
Resolugdo CMN " 3.604/2008, inclisen
b5 nulbricas cains, depdsites bancérios e
a5 relaghes interfinancelras de curto
prazo & de alta liquidez, com risco
insignificante de mudanca de valoras a
limites, cam prazo de vencimento igual
ouinferiora ®dias
| Operagies de cridito
A5 operagies de crédite com encargos
finznceiros pré-fixados sao registradas a
valor futuro, retificadas por conta de
rendas a apropriar e as operagbes da
crédito pos-fixadas sao registradas a
valor presente, calculadas por critério
“prorala tempors”. com DEse na vanagao
dios respectivos indexadores pactuades.
&) Provisio para operagdes de crédito
Constituida em montanie julgade
suficiente pala Administracio para cobrir
eveniuais perdas na realizagio dos
valoras a receber, levando-se em

gao a anilise das cporagdes em

acordocom oregime ﬂﬂompe[tn{l a.
Ay receitas com prestagio de seniqos,
tipicas ao sistema financeiro, s30

aberto, as garantias existentes, a
mxperiéncia paiseds, a capacudide de
pagaments & liguidaz do tomador da




crédito e o5 riscos especificos
apresantados em cada operagaa, além da
conjuntura econdmica.

As ResolucBes CMN n® 2.697/3000
26B2/1929 estabelecaram ot critbrios
para classificagio das operagdes de
criellia defininds regras para contiluighe
da provisdo para operag@es de crédito, as
quak estabolocem nove rveis da risco, de
A [riseo minima) a H{risee maximel,

1} Depdsitas em garantia

Existern sllua;ﬁes em qu! a chera'Na

passlwsw a;an'rn quz figura cuma
palo passiva. Por conta desses
qunllunamenm& por ordem judicial ou

apenas divulgados em notas explicativas
asdemonstragdes contabais.
K Obrit P

A5 pbrigagies por empréstimos B
repasses sao reconhecsdas inicialmente
na recebimento dos recursos,  Liguidas
dos custos da transagdo. Em seguida, os
saldos dos empréstimos tomades sao
acrescidos de encargos e juros
proparcionats an periodo incorride (foro
fata temporis’), assim comodas despesas
a spropriar referente aos encargos
contratados até o final do contrate,
quande calculdvels.

I} Depésitos e Recursos de Aceite e
Emissao de Titulas

por gia da propria administragdo.
o5 valores em questao podem ser
depositados em juizo, sem que haja a
caracterizagio da liquidagao do passivo.
E)Investimentos

Representados substancialmente por
quotas do SICO08 CENTRAL CECREMGE
e agdes do Bancooh, avaliadas pelo
métado de custa de aquisigaa.

b} Imabilizado

Equipamentss de processaments de
dados, méveis, utensilics e outros
equipamentos, Instalagies. edificagtes.
weicules, benfeitarias em Imdves de
terceiros e scftwares, sdo demordtrados
pelo custo de agusigio, deduzida da
depreciagio acumulada. & depreciacio &
calcutada pela métado linear pasa reduzir
o custo de ceda alive a seus valores
residuais de acorde com as laxas
apliciveis o lovam om consideracio a vida
il econdmicadas bens,

i) ntangivel

Correspondem aos direitos adquirides
que tenham por objetn bens incorpdrecs

s d © o5 recursos de acelie @
emissda de tiulos sho demonsirados
pelos valares das exigibilidades
consideram, quands aplicavel, os
encarges exigiveis até 8 data de balange,
recanhecidos em base pro rata die
m]) Demais atives & passivos
5dp registrades pelo regime de
competéncia, apresentados a0 valor de
custo ou de realizagio; inchuindo, quando
aplicavel, os rendimentas & as variagies
monetarias auteridas, até a data do
balango. Os demais passivos sdo
demanstrados pelos valores conhecidas
ou calculdvers, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspandentes encargos e
dasvariagdes monetirias moorridas.
n} Provisdes
530 recanhecidas quando a cooperativa
tam uma obrigagdo presente legal ou
implicita cemo resultado de eventos
passados, sendo provével gue um recurso
econdmico seja reguerido para saldar
uma obrigagaa legal As provisdes sao
registradas tenda coma base as melhares
ivas do risc v

destinados amanutangan da Coope
ou exercidos com essa finalidade. Os
ativos intangiveis com vida atil definida
shoe geralmente amortizados de lorma
linear no decarrer daum periodo estimada
de beneficio econdmico

) Ativas contingentes

Mao s&o reconhecides centabilmente,
excetn guando a Administragdo passui
total controle dasstuacdo ou quando ha
Earantias reais ou decisbes |udiciais
favoraveis sobre as quais ndo cabem
mais recursas contrarios. caracterizando
0 ganho como praticamente cefto. Os

o) Provisbas para demandas judiciais e
Passives confingentes

SAo reconhecidos contabilmente
quands, com Base na apinio de
assessores |uridicos. for considerado
provavel o risco de perda de umna agBo
judicial eu administrativa, gerande wma
provavel saida no future de recursos
para liguidacho das agdes, e quands os
mdntantes enveluidas Tarem mensuradas
com suiciente seguranca, AS agiies com
chance de perda possivel sio apenas
dwulgados em nata explicativa hs

ativos o
Exito prnva-.lEL quandn aplicivel, s3o

4. Caixa e equivalente de caixa

Abels & a5 agbes com
chance remata dr perda nlo sdo
divulgadas

p) Obrigagaes legais

580 aquelas que decarrem de um contralo
por meio de termos explicitos ou
Irpdicitey, de uma lel su cutre instrumento
fundamentado am Lo, a5 quals a
Cooperativalem por diretriz
0 impasto de renda & a contribuicio social
sobeoe 0 lucro tem incidéncia sobre os atos
nao cooperatives, situagdo prevista no
caput do Art. 154 do Decrato 5.580/2018
[RIR2018) Entretanto, oresultado apurada
em operagdes realizadas com cooperados
nao tem incidéncia de inbutagio, sendo
B552 Expressamente pravista ma capul do
art. 193domesmo Decrato.

) s.'? %0 em circulante & nio
circulanie

Os valores realizaveis e exigivels com
prazos inferiores a 360 dias estda
classificados no circulante, e os prazos
superiores, no longo praza (nda
circulante),

5) Valor recuperivel de ativos -
impairment

A reduglo do valor recuperdvel dos
athos nio financeiros (impairmenl) &
reconhecida como  perda, quando @
valor de contabilizacBo de um ative,
excete outres valores e bens, far malor
do que o seu valor recuperivel ou de
imalizagha. AL perdas por impaliment’,
guando aplicavel, sao reglsiradas na
resultado do periode em que foram
identificadas,

Em 31 de Dezembro de- 2019 ndo exstem
indicios da necessidade de reducio do
valor recuperdvel dos ativos naa
financaires.

t} Evantos subsequantes

Comrespondem  3os eventas ocoridos
entre a data-base das demenstragdes
contébeis e a data deautorizagioparaa
i3 emssEn $E0 COMPOstos por

+ Eventos gue originam ajustes: sao
agueles que evidenciam condigbies que j3
Existiam na data-basa das demaonstragtes
contabeis, e

« Eventos que nfo oniginem ajustes sho
aualis que evidencism ComBches qui
niio existiam na data-base das

demonstrag@escantiber.

Mo houve gualquer evento
b e para {133
contabeis encerradas em 31 de
Dezembrode 2019

O caixa e o5 equivalentes de caixa, apresentades na demonstragde dos Muxos de caixa, estdo constituidos por:




5. TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
Em 31 de Dezembro de 2019 & 2018, as aplicacdes em Titulos e Valores Mobilidrios estavam assim compostas

'51.279,38 51,278,70

05 Titulos dados ern garantia referem-s2 a um titulo de capitalizagdo dado comao caug@o em garantia da locagdo do imdvel onde
funcionaaagéncia de Lavras/ MG

6. RELACOES INTERFINANCEIRAS
Em 31 de dezembro de 201%e 2018, as aplicagbes interfinanceiras de liguidez estavam assim compaostas:

Referem:-se @ cenfratizagao financeira das dsponibilidades fquidas da Cooperativa, depositadas junto ao SICO0B CENTRAL
CECREMGE conforme detesminado na art, 24, 3 Resolugdo CMN n' 4.434/ 2015, cujos rendimentos auteridos nes exercicios findos
em 31/12,/201% e 31/1 /2018 foram: respectivamente RS 10.546.052 87 e R§ 11253142, 27, com taxa média de 101,25% do CDI nos
respectivos pariodos.

7. OPERACOES DE CREDITO

8) Composicdo da carteira de crédito por modalidade

bj Composicie por tipe de operacdn, e classihicacdo por nivel de risce de acorda com a Resolugdo CMNn® 2.662/1999:

SR . — s - S
G5 29RTARAY L4544 8 ERICT T T2ER3ETA 6D [BLIEST)  Gagladiana  (RETLON
4281 581 17IEMES MOBITSSTAD  ORATRAN  MTSETAZTE TSN

Msa342 M.193.75 0oo 169607 17 {1658,07) 39978396 A597 54
ASAIASINA | 4T0RMiA ThROIAr | aToAzeTIa0  (12SEeNSiN)  joxiiomasel  jaoaidagn)
4175114 173800 74 oo 9092848 (1TIETEN #9B07953 (20942 20
550574851 TRLETE S o L MESmEA aj4tdonge  fBATI009

$2294308 T2 o080

[FRETEH)  ssTo0se  (S5ATOA)
TR TE 12.636,85 Ll 236045 TIBETZ3E  qZIeEDi )
2700 B £ R RE) 0.0 72550987 17 673,96) 351 76881 {106 530,87)
157855 1w MO dmidTEY | @OROMEN | iseossae || (7oazes)
W4T ono 162116158 (B10575,79) 41 11352 {215,556, 75}
T o0 LTt R T R
1595886 000 655886 151.171.200 1939008 (7727308
15804505 15008038 (ISROME3E)  TROONZE 1
NIT 96848 o BT 2351 68045 (2 351.690,46) 93128553 {E31.85 53|
TT670116456 T BARLDTEDN)  1RAT IR (2T0980135)

WEN1981 SATOTINAN  (RIILINO6N) L4RZAXEIN (141055643
THEBEM  J0404RE6RSD  (RBTLIGISE) 13RABRIIETT  (A110ATBAT)
|322.397,51) B11,19,55) 4,114,489 47)
THBESSEI)  VDRAISAGNSE EATAGE2

5217044
o TEGml

[0 (510833309




0 Sicoab ConlederagBo, a partir de outubro /2018, welhaiias em giasinternas de avaliagBo d
crédito de assaciados. As melhorias realizadas 1m por abjetivo o aperlelgnamenm do referida processa, em ' linha com s
normatives regulatérios do Bance Central do Brasil - BCB

€] Composigdo da carteirade cridito por faixa de wencimento:

djComposicho dacarteira de crédito porlipo de produto, cliente e atividade econdmica:

Selor Privado - Comdrein { 19.274.362.20 10.556.778.32
Selor Privado - Serviges | 2.540.590,23 5,680, 728,50

427488171 AETL17,57

e 1 3287419208
£) Mawimentaggo de Créditos Baixados Coma Prejuiza;
7042 157,02

jeas 2510

TOTAL .44

8.0UTROSCREDITOS

Valolm d‘ g a!s L devidas a Coop por pessoas fisicas ou [uridicas domiciliadas no pais,
conforme demonsirads;
DESCRICAD nhzae a1

oomemss 0 am ) mes 0 @
40 1605028 000

e o
e [ m (]
L mima

[IER Bl (e TN Of VRES ¢ hees i)

IR ¢ TR BT 2m. 780 am i 11581 0
““ —

Dok dhvss - . 5,007 33 7243415

) Cam Eraciisines o conoesads s ol ) (202304, 1¢} |62 630,50
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[a] O saldo de Avais e Fiangas Honrados
refere-se por operagdes orfundas de
cariges de crédite vencidos de
associados da cooperativa cedidos pelo
Bancoob, em virtude de coobrigatdo
contratual.

(b} Saldo de servicos prestadas a receber
et compasto substancialmente por
rendas a receber de sarvigos de carao de
crédito (RS 226.796,45), rendas de

servicos de convénios a receber (RS
39370.09)

(c) Refere-se & remuneragio mensal da
centralizagdo financeira a receber da
SICOOB CENTRAL CECREMGE

(f} Em Devedores por Depdsitos em
Garantia estio regisirados depdsilos
judiciais para: PI5 sobre Atos
Cooperativas (RS 200:132,45) e outros &

aomeés de dezembro de 2019,

d) Rafere-se a valores antecipado a
ornecedores por conta de futura
aquisicio debens do imobilizado,

(e} Refere-se a contrato de venda
parceladade bem ngo deuso.

9. OUTROS VALORES E BENS

Walwrts ors EvkM

BroCessos em 5501802
(g) A provisdo para outros créditos de
liquidacio duvidosa loi apurada com
Base na chassificagdo por nivel de risco,
de acordo com 3 Resolugdo CMN a*
2682/1999,

a)Em Bens Nao de Uso PmFrlD es1a registrado o valor referente aos bens recebidos como dagio em pagamento de

dividas,

& Yowprns USands g 200 v, sauados om MemaME
| Wman 1r3amm da 1200 77, §Ruadne em snaaés

A Temaroa utandd & 350 v sRuados am Diveiea' MG

j preciagio oucorregio

1502074

L0720

Hiosat

188.000.02

[h} Reglstram-u ainda no grupe, as despesas antecipadas, referentes ans prémios de seguros, IPTU, contribuigdes: a fundos

, IPVA 2lvard de func

10. INVESTIMENTOS
Em 31 dedezembro de 2019 & 2018, os investimantos estdo assim compostos:

n!ﬂ.eiere seacontasdecapital do Sicoob lelad{el:mmgﬂ_

bj Relers-se a agbes nominativas do Ban




1L IMOBILIZADO DE USO
Demonstrade pelo cusio de aguisigio, menos depreciagio L
b ; Ade fltsheom]

devida util

£30 calculad

pela métoda linear, com

TN 2017865 EO ETHES

) Depreciagio Acom  Imémis de Ksn - Etficacses (BH5 648,45) (31 516.49)

{iepreciagao Acemulada de lastalactes (281,577 461
{1 01 Acum . Mesis & Equpaminins ge Uso {68 174.15]
s e Processamenio de ados.

Sitema e Tramm)

[a) As imobitizagtes em curso serao alocadas em grupo especibco apos a conciusao das ob
depreciadas.

fetive uso, g P Tama ser

1z INTANGIVEL
Mesta rubrica regisiram-se os direitos que tenham por objetivo os bens incorporeos, destinados & manutengao da companhia,
coma as licengas de uso de softwares

Dulrus Avos Intangiveis | Boiesads | 686 72,52

1. DEPGSITOS

¢ g o T
valores cuja

E composta também por walores
pactuados para disponibilidade em prazos
pré- estabelecidos, denominados

com basena criténio de “Fro rata temporis’
|& as remuneragBes pré-fixadas sdo
calouladas e registradas pelo valor futuro,

 imadiata acs associados, denominado de
depositas a vista, portanto sem prazo
determinads para movimenté-le, icando &
critérin de portader dos recursos fazdils
condorme sua necessidade.

depdsitos & praze, os quais recebem
atualizacdes por encargos financeires
remuneratérios conforme a sud
CONtratagio am pes ou pri-fvada, Suac
remuneragfies pds fixadas sao calouladas

com base no prazo fnal das cperacdes,
ajustadas, na data do demonstrative
contdbll, pelas despesas a apropriar,
regisiradas em conta redutors de
depdsitos apraze.

(42214567 355,354, 34




14 OBRIGAGOES POR
EMPRESTIMOS EREPASSES

580 demonstradas pelo valor principal

acrescido de encargos financeiros e
registram o3 recursos captados junto a
outras instituigbes financeiras para
repasse a0s associados am diversas

modalidade: & Capital de Giro, As
garantias oferecidas sao a caugdo dos
titulos de craditos dos associados
beneficiados

;7-53 5%\ rosia0ar |sa87.461.21| 1.700.772,88 m.rsg.gss.u

TOTAL

A despesas dessa transagao resultaram em 31122015 o montante de RS 542 661,41, com o titulo na Demonstragdo de Sobras e
Perdas de"Operacdes de Empréstimos, Cessoes e Repasses”,

15

RELAGOES INTERDEPENDENCIAS

O recursos de terceiros que estho com o conperaliva sBo registrados nessa conta pera posteron repasse aos associados, por sua

ordam

{a) Trata-se de cheques emitidos contra a ordem de terceiros Esses valores eram contabilizados no grupa de credores diversos e
feram reclassificados, para melhor adequagao contibil

16, OUTRAS DBRIGAGOES

114 51942 9719571

[a) Retere-se a provisdo para participagtes
nes Resultados 3 serem pagas aos
Empregados.

Consubstanciada pela Lei 1010011040, e
convengdo coletiva, a cooperativa
provisionou ¢ montanta a tiulo de
perticipagio dos lunciondries nos
resultados, com o pagamanta provisie
para ser efetivado até 04/02/ 2020 ou apds
a aferigéo do cumprimento das metas
estabelecidas, conforme Acordo Coletivo
de Trabalho 201%/2020.

FI;

(b} O FATES & destinzdo as atividadas
educacicnais, 3 prestacio de assisténcia
aos cooperados, seus familiares g
empregados da cooperativa, sendo
constituido pelo resultado dos atos ndo
coaperativos @ 10% das sobras liquidas do
ato cooperativ, conforme determinacdo
eslatutiria A classificacio desses valores
€M CONtas pasIVES stfue determinacdo
da Plano Contdbil das Instituigtes do
Sisterna Financeira Maclonal - COSIF,

342.571,99

Atendendo & Instrugdo do BACEN, por
meio da Carta Circular n° 3. 224/2006, o
Fundo de Asssténcia Técnica, Educacional
@ Social — FATES @ registrado como
ibili & utilizado em d P

o qual se destina, conforme a Lei n®
57641971

{c) Refare-se as cotas de capital a develver
deassociados desbigados.




16.2 - FISCAISE PREVIDENCIARIAS
Aspbrigagtes Hiscais e previdencidrias, classificadas no passivo na conta de Outras Obrigagtes estao assim compostas:

& S

05 de Tarceiros

12436903 000 9542800 000

21236647 000 5cdg0sad 0.0

TOTAL

&) — Refere-se a prowistes para pagamenios de impostos, sendo: IRRF sobre aplicagdes financeiras (RS 148.506,06) 1550N
(A% 25.674,73), P15 sobre faturamento (RS 3.060,92), COFINS (R$ 19.262 26) e IRRF sobre juros aocapital{RS 15.782,50);

16.3 - DIVERSAS

heques Administrallvos | __oool ____oool 4a20510] ___ 0.00]

redores Diversos — Pais {d BAT 0-5725 | o000 72849145 _?,[E

TAL

4.09

39,71 |204.014,54

5,086

2] Referem-se & provisdo para pagamento de despesas com: pessoal (RS 1.444.10212), agua/energial gas (RS 27.344,52), alugueis

(RS 4.04417),

publicidade (RS 891230, premogdes e relagBes publicas (RS 1.496 (00, s
conservacaa de bens (RS 16,695,56), transporte (RS 22.614.08), seguro (RS 6,

1.744.00). servigos grafices (RS F90,00),
% 253.371,14), provisdo de despesas com cartGes (RS 70,403 14) e outras

compensacio (RS

assessoria técnica (RS 37.936,24), auditoria ewterna (RS 298.40), camunuca;ﬁes (RS 5.266,60)

iuaan%.‘a
23353371, estagiarios a pagar (RS 14.703,87), seguro prestamsta
$ 654,501, 15)

propaganda e
Il!r\tla RS 154800}, manutengio @
erminie (RS 380,00}, viagens a servica

{b) E _estabelecida considerando & avaliagie dos consulteres juridicos quants &s chances de Bxito em detarminades
EMQUeac

fiscais etr

a é parte envolvida:

Para Inlerposicio de Recursos Fiscais - Lel -

44 275,67 44 275,67 1?81545 17.81545

{1} PIS & GORNG - quando do advente
da Lai rf‘ 9r1&‘1998 a :wparaﬂvi

1.248

2} EmQutres constam s provisdes para 4

150,51

1 465,06 224 133,58

dl\‘ﬂ(ﬁﬂs Dﬂﬂfﬂﬁﬁﬁ dc cridito de stus

[

Enrou ¢

Ieuallﬂade fa Irw:lusam e aeus
Ingressas  decarrentes de  alas
copperados na base de cailoulo do
Pii & COFINS.  Corsequenfernente
regisirou a5 comespandentes obrigaghes
reluranies a0 periodn de maro de 1999 2
jubo de 2004, sendo qua 05 valores
equivalendes foram depositados em juizo
® eslin cordabilizatos ma rubiea
Depisiles omGarantia;

{c ) R a contabdlizacaa da provisaa para
garantias financeiras prestadas, apurada sobre
o total das cocbrigagies concedidas pela
singular, conforme Aesolugio CMN n°
4 5122016, Em 31 de dezembro de 2019, a
cooperativa & responsavel por cocbrigages &

115E08 &M GarARTas prestadas, no montante de
R§ 38.234.418,22 (RS 34.932.32257 om
FN22018), referentes a ava prestado em

financeiras
oficiais, & mw:sau pam garantias financeras
piestadas & apurada com base na avaliagdo de
Fisti 608 conperadas beneficiinios. dé acorda
comaResolugao CMn® 2 582/1998.

(d} — Refore-sa a pendincias a mgelarizar
RS 325910,24), diferengas de caixa
[R$ 5.984, 31p erédites de terceiros
(RS 572,17), plana do saide de terceiras a
pagar (RS 81,0727} & cevolugias de sakios
credores de carides (RS 298,77).

TSICOOBCOPERMEC




7. INSTRUMENTOS FINANCEIRDS

0 SICO0B COPERMEC cpera com
diverses instrumentas financeiros, com
destague para disponibilidades,
aplicacoes interfinanceiras de liquidez,

passives estdo registrados ne balango
patrimenial a valores contdbels, os quais
seaproximam dosvalores justos.

Moz exercicios Andas em 31 de dazembra
de 2019 & 2018, a cooperativa nao
realizou operagdes envalvendo

O capital social € representade por
colas-partes no valor nominal de RS 1,00
cada e integralizado por seus
cooperados. De acordo com o Estatuto
Sockal cada conperado tem direito em &
umvote, independentemente do numero

titules & valores relaghes
intarfinanceiras, operagtes de crédito,

vativos.

depdsitas & vista e a prazo,
€ repasses.
D3 instrumantos financeiros ativos &

1.8 Liguipg

a) Capltal Social

partes.
Nu exercicio de 201% a Cooperativa

Ine montante
da RS 3.174.767.6% cam recursos
provenientes do SICO08 Cotas Partes
(em 2008 RS 1797.677,78)

) Fundn de Reserva

Representada pelas destinagbes
estatutarias das sobras, no percentual de
0%, utilizada para reparar perdas e
atender a0 desenvolvimento de suas
Afividades,

) Reserva de Expansio
Representada pelas destinagbes
estatutdrias das sobras & dispesicao da
assembleia e aprovadas para custeio de
investimanto e atender & expansio da
coaperativa,

d)Sabras Acumuladas

A5 sobras sBo distribuldas & apropriadas
conforme Estatuto Social, normas do

Banco Central do Brasil e pasterior
deliberacéo da Assemblela Geral
Ordindria {AGO). Atendendo & |nstru;ao
do BACEN, por meio da Carta Circular n®
3.224/2006, o Fundo da Assistancia
Tiznica, Educacional @ Social - FATES &
registrado como exigibilidade, e
utilizado em despesas para o qual se
desting, conformeaLein® 5.764/1971

Em Assembleia Geral Ordinaria,
realizada em Z1D3/2019, os cooperados
deliberaram que o valor de RS
2.910.053.39, fosse rateado
proporcicnalmente as suas cperaghes
realizadas com a cooperativa e, apds o

40.087 646.0 34.940.880,28

cileula do rateis individual, es valores
abaixo de A3 150,00 fossem
integralizados automaticaments ao
capital social do cooperado, e os valores
is ou superiores 3 este, lossem pagos
através da cheque adminlstrativa. O
wvalar de RS 46545280 fosse destinado
para o FATES.
4 o walor de RS 4.969.4140% foi
destinado para a Reserva Legal e o valar
da RS 250000000 for destinade para &
Reserva de Expansio.
@) Destinaghes estatutariase legass
M sobra liquida do exercicio tera a
seguinte destinagio:

19, RESULTADC DE ATOSNAC COOPERATIVOS

Qresultado de atos niio coopenativos tem a seguinte composicio

) Mmo com mo mm:m

nm dasreuﬂasdavendan de i uuiad.oe R 1.1?! {728.760,29)

Oulras dedugdes conl. Res 129116 & Res 146/16 (3176324) |

20, FROVISAD DE JUROS AOD

A Cooperativa pagou juros ao capital
praprio de R$ 1.630.037.51, visando
remunerar o capital do associado, Os

critérios para a provisdo obedeceram &
Lei Complementar 130, arigo 7°, de 17 de
abil de 2009, Aremunerag@o foi limitada
a0 valor da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacio e de Custddia -
SELIC. A referida provisde foi

demonstrada na Demonsiragao de
Sobras ou Perdas - DSP e na
Demonstragdo das Mutagbes do
Patriménio Liquido — DMPL, conforme
Circular BACEN n° 4 706/ 201E




2L RECEITAS DE OPERAGOES DECREDITO

o {x]
A0 do Crbdtos balxados como prejulzo 1.603 591,09 823,257,101
35.185.472,8326.282 100,38

TOTAL

EIRA

4,676 438,70] 2,549 508,34

{18. B5)  (15.980.586,01)

25. DESPESAS DE PESSOAL

TSICOOBCOPERMEC




26 OUTROS DISPENDIOS ADMINISTRATIVOS

27

28 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS

‘ Provistes Passwas i oo Sl 1.158.095,08](297 241,04
Culras Desposas fonais 1.231.021,19] {352 106,23}

ancelamento - (arfas pendentss | (76,425,691 (110.917,47)
TOTAL

29 RESULTADO NAQ OPERACIONAL

cita e Trang Valores de Bang | %s54d 004

61.432,14




30. PARTES RELACIONADAS

A3 partes relacionadas extstentes sio as
pessoas fisicas que tém auloridade e
responsabilidade de planejar, dirigic e
controlar as atividades da cooperativa e
membros progimos da familia de tais
pessoas,

A5 operagoes sio realizadas no contesto
das atividades operacionais da

nas do Banco Central,

Cooperativa e de suas atr
estabelecidas em regulamentagio
especifica.

As operagles com tais partes
relacionadas ndo sdo relevantes no
cantexta global das operagties da
cooperativa, & caracterizam-se
basicamenta por transagdes Hnanceiras
em regime normal de operagdes, com
abservincia irrestrila das limitagdes

I.als como movimentagde de conlas
correntas, aplicagies eresgates de RDCe
operacdes de crédito

Az garantias oferecidas em razdo das
operaghes de crédito sdo: avais,
garantias hipotecarias, caugio e
alienagda fduciaria.

a) Montante das operagdes ativas e
passivasnoexerciciode 201%

b Cperagdes ativas e passivas—salde em 201%

Khegus Espacial ___ 1 17.141.75 168 51 5503 %
-EIEE—E:‘E—

c) Faramr aches com pi das, na fwma de:depdsitoa prazo, cheque especial, conta garantida, cheques
descontados, crédito rural - RPL crédito rural - repasse . dent stras, & taxa/remuneragso relacionada no quadra
abaixn, por maodalidade:

(*) Conforme Politica de Crédita do Sistema Sicoob, as operagfes realizadas com membros de drgdos estatutarios & pessoas ligadas
a esles s46 aprovadas em ambita d satho da adminlstrag3o ou, quando delegada lormalmente, pela diretaria executiva, bem
como s alvo de pecial pela administragdo da cooperativa. As taxas aplicadas seguem o normativo vigente 4
#poca daconcessio daoperaaa

Emgréstimos o Financiamentes | 0.5154%
Dt
&) heg sferecidas ionadas em das operaghes de crédito sde: avais, garantias hipotecarias, caugdoe

alienag2o fiducidria

£)hs coabrigaghes Coop "am as Seguinies:

|.09F.325.g |.-|$2_|04.?!

TSICOOBCOPERMEC




) No exercicio de 2018 o benefics

s parles relacionadas foram representades por honcrérios e custeio
parcial de plano de satds, aprsscnlandu-u da seguints forma:

31
A CODPERATIVA DE CAREDITO DE LIVAE
ADMISSAQ DA REGIAO DO CIRCLITO
CAMPOS DAS VERTENTES LTDA SICO0B
COPERMEC - SICO0B COPERMEC, em
conjunta ¢om autras cooperativas
singulares, & filiads & CCE CRED EST MG
LTDA, SICOOR CENTRAL CECREMGE -
SICO0B CENTRAL CECREMGE. gua
representa © grepo formado por suas
afiliadas perante as autoridades
manelarias, el goverr i

COOPERATIVA CENTRAL

maor sicals dos servicos econbmico-
hnancnlmsaas&s‘eﬂ:lalsahwsﬁlmdas

ivas singulares), e
nneniamln suas atividades, de forma
autlnoma e independente, através dos
instrumentos previstos na legistagao
pertinante @ normas exaradas pelo
Banco Central do Brasil, bem como
fatilitando a utilizagdo recipraca dos
servigas, para consecugio de seus
objetivas.

eentidades privadas,

0 SICO08 CENTRAL CECREMGE, ¢ uma
scciedade cooperativista que tem por
objetve & organizacio em comum em

Para 2 a consecugdo de seus
objetivos, cabe ac SICOOB CENTRAL
CECREMGE a coordenagao das
atividades de suas filiadas, a difusio e
fomenia do conperativismo de crédito, a

arfentagio ¢ aplicagio dos recursos
captados, a implantagio ¢
Implementagie de controles (nternos
voltados para os sistemas gue
acompanhem informagdes econdmico-
financeiras, operacionzis e gerenciais,
antra autras.

@ SICO0B COPERMEC respande
solidariamente pelas obrigagdes
contraidas pelo SICOOB CENMTRAL
CECREMGE perante terceiros atéo limite
dovalor das cotas-partes do capital que
subscrever, praporcionalmente & sua
participagdonossas operagdes,

Saldos das transacdes da Cooperativa
comaSICO0B CENTRALCECREMGE

32 GERENCIAMENTO DE RISCO

A gestéo integrada de riscos e de capifal
no dmbito das cooperatwas do Sicook &
realizada de forma centralizada pelo
Sicoob Confederagdo, abrangendo, no
minimo. o3 riscos de crédito, mercado,
liguidez, operacional, socioambiental,
continuidade de negocios e de
gerenciamento de capital,

A politica institucional de gestdo
integrada de riscos @ de capital, bem
como b3 diretrizes de gerenciamento dos
Tisces @ de caplial sao aprovados pelo
Caonselho de Administiragie do Sicoob
Confederagda

A estrutura centralizada de
gerenciamento de riscos e de capital &
caompativel com a natureza das
operagies g & complexidade dos
produtos e servicos oferecidos, sendo
proporcional 3 dimens3o da exposigdo
aas riscos di i doSicoch.

operacional consiste na avaliagdo
gualitativa dos riscos por meio das
etapas de identificacda, avaliagdo,
tratamento, documentagdo e
armazenamento de informagdes de
perdas operacionais ede recuperagio de
perdas operacianais, testes de
avaliagBodos sistemas de controle,
comunicagdoe informagso,

Os resultados desse processo sio
apresentados & Diretoria Executiva & ao
Conseltho de Administragae, A
metodologiz de alocagio de capital,
para fins do Acorde de Basileda 11,
utilizada para determinagdo da parcela
de risco operacional (RWhAopad) é a
Abordagem doindicadar Basico (BiA),
322 Riscode Mercado e de Liquidez

0 gerenciamento do risco demercadoéo
precesso gue visa quantificar a
possibilidade de ocorréncia de perdas

Em cumprimento @ Resclugdo CMM
4.557/2017, encontra-se dispanivel no
sitio da Sicoob (www.sicoob.combr)
relatario descritivo da estrutura de
gerenclarmento do risces ¢ da estrutura
degerenciamento de caplial

321 Risco operacienal
0 processo de gerenciamento do risco

da flstuagdo nos valores de
marcado de instrumentos detidos pelas
caoparativas, e inclui o risco da variaglo
das taxes de jures e dos pregos de agdes,
para os Instrumentos classificados na
carteira de negociagdo itrading) e o rlsco
da variatao cambial & dos pregos de
mercadarias (commodities), para os
instrumentos classificados na carteira de
negociagdo ou na carteira bancéria
{banking).

17161061607

O processo de gerenciamentodo risco de
liquidez lida com a passihilidade de a
cooperativa nao ser capaz de honrar
eficientemente suas obrigacdes
esperadas e inesperadas, correntes e
futuras, incluinda as decorrentes de
wvinculagio de garantias, sem afetar suas
operagBes diarias e sern incorer em
perdas significativas.

Mo processo de gerenclamento do risce
de mercado ¢ da liquidez das
cooperativas s5o realizados os seguintes
precedimentos

a) utilizagao do VaR - Value a1 Risk para
mensurar o risco de mercado das
cooperativas;

b) andlise de descasamentos enfre ativos
& passivos para avaliagdo de impacta na
margem financeira das cooperativas;

c) definigéo de limite maximo para a
BXDOSICAD arisco de mercado;

d) realizacdo periddica de backtest do
aR das carairas das cooperativas e dos
modelos decalculo de risco de mercado;

&) definigao de limite minimo de liquidez
para as cooperativas,

f) projecdo do fluxo de caixa das
cooperativas para #0(noventa) dias,

g} diferentes cendrios de simulagao de
perdaemsituagdes de stress,




32.3 Gerenciamanto de Capital

0 gerenciamento de capital é o processo
continue de menitoramento e controle
do capital, mantido pela cooparativa
pars fazer face aos riscos a gue esth
axposta, visando atingir os objetivos
estratégicos estabelecidos.

31.4 Risco de Crédito #» Risco
Socioambiental

O gerenciamento de risco de crédito
objetiva garantic a aderéncla bs normas
vigantes, maximizar o use do capital o
minimizar os riscos envolvidos nos
negicios de crédito por meio das boas
préticas de pestdode rscos.

0 perent 4 Higntal

pestoque Identifica ameagasp fals
de descontinuidade das operagies de
negacios para a organizagio e possiveis
impactos, caso essas ameacas se
cancrelizenm

0 Sicook Confederacio realiza Andlise
de Impacto (AIN) para identificar
pracessos criticos sistBmicos, com
objetivo de definir esiratégias para
continuidade desses processos e, assim,
resguardar o negocio de interrupgdes
prolongadas que possam ameagar sua
continuidade. O resultado da AIN &
basesdo nas impactos financeiro, legal @
deimagem.

530 alaborados, anualments, Planos de

consiste na identificagio, classificagao,
avaliagdo e no trataments des rscos com
possibilidade de ocorméncia de perdas
decorrentes de danos secioambientais.

Compete ao gestor centralizado (Sicoob
Confederagdo} a padronizagdo de
processos, de metedologias de andlises
de risco de clientes e de aperagdes, da
criagio e de manuteng io de politica anica
de risco de crédito e soc para

tinuidade de Negdcios (PCM)
contendo os principals procedimentos a
serem executades para manter as
atividades em funcionamento em
mamentos de contingéncia. 0s Plangs de
Centinuidade de Megdclos s@o
classiticados em: Plano de Continuidade
Operacional (PCO) e Plano de
Recuperagho de Desastre (PRO)
Visando garantir sua efetividade, sdo

lizad Imente testes nos Planos

© Sicocb, além do monitoramento das
carteiras de crédita das cooperativas,
32.5 Gestdo de Continuidade de
MNegbcios

A Gestdo de Continuidade de Megdcios
(GCN) & um processe abrangente de

deCantinuidade de Nagdcios (PCN)

33 SEGUROS CONTRATADOS -
NADAUDITADO

A Cooperativa adota pobitica de contratar
seguros de diversas modalidades, cuja
cobertura @ considerada suficiente pela

430 & agentes seg e
para fazer face & ocorréncia de sinistros.
As prermissas de riscos adotados, dada 2
sua natureza, ndo fazem parte do escope
de auditariz das demonstragles
contabeis, consequentemente, nao foram
examinadas pelos nossos auditores
independantas.

34 [NDICE DERASILEIA

As institulgdes financeiras e demals
Instituigdes autonzadas & funcionar pela
Banco Central do Brasil devem mantar,
permanentemente, o valor do
Patriménio de Releréncia (PA). apurada
nos termas da Resalugda CMN n', 4152,
de 01/03/2013, compativel com os riscos
desuas atividades.

O Patriménia de Referéncia (PR} na valor
de RS 70.631260.2%, da Cooperativa
Bncontra-se compativel com o grau de
risco da estrutura dos ativas em 31 de
dezambro de 2019

35. PROVISAD PARA DEMANDAS
Jupicias

ida ¢ da a 3

dos censulteres juridicos quanio As
chances de #xito em determinados
guestionamentos fiscais e trabalhistas
B QUE 3 CoDpErativa é parte envalvida
Dessa forma, sao constituidas as
seguintes provisbes:

Sepunda & assassetia jutidica do SICO0B
COPERMEL, existem processos judiciais
nos quais & cooparativa figura come polo
pasaive, o quais foram classificades com
risce de perda possivel, totalizando RS
444.095,51. Essas agdes abrangem,
basicamente, processos civeis

Adariin Rodrigues Fanseca
Presidente

Marceio Gomes Mampriem
Diretar Coerdenador & Administrativa

16, BENEFICIOS A EMPREGADOS

A cooperativa & patracinadora da um
plana de previdéncia complementar para
seus funciondrios e administradores, na
modalidade Multipatrocinado. O plano ¢
adminktrado pela Fundacdo Sicoob de
Previdéncia Privada - Sicoob Previ.

CLAUDIO-MG, 21 de Janeiro de 2020

Aling Alves Olivera
Contadora - CRC/MG n® 096046

As conttibuiges dos funciondries e
administradores da cooperativa sie
equivalentas aneminimo 1% dosalario.
As despesas com contribuighes
eietusdas durante o exercicio de 201%
fotalizaram RS 108.236,93

Adriano Calasense Rabsio
Vice-Presidents

Francisto Jindor Leanardo Mitre
Diredor Financeira & de Negdcies




RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Ao Conselhe de Administragio, &
Administragio e aos Cooperados da
Caoperativa de Crédita de Livre
Admissdo da Regido do Circulto
Campos dasVertentes Ltda.
SICOOBCOPERMED

Claudio/MG

Opinido

Examinamos as demonstragbes
contabeis da Cooperativa de Crédito
de Livre Admissao da Regido do
Circuito Campos das Viertentes Lida. -
SICO0B COPERMEC, que
compreendem o bhalango
patrimanial em 31 de dezembra de
2019 e as respectivas demonstragdes
de sobras ou perdas, das mutagdes
do patriménio liquide e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentas
natas explicativas, incluindo o
resumo das principals politicas
contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstragles
contdbeis acima referidas
apresentam adeguadamente, em
todos os aspectos relevantes, a
posigao patrimonial e financeira do
SICOOB COPERMEC em 31 de
. de2019,0 penhade
suas operaghes e os seus fluxos de
caixa para o exercicio finde nessa
data, de acordo com as praticas
contadhels adatadas no Brasil,
aplicéveis as instituicies autorizadas
a funcionar pelo Baneo Central do
Brasil.

Base paraopiniao

Nossa auditoria fol conduzida de
acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditonia,

MNossas respansabllidades, am
confarmidade com tais normas, estio
descritas na secdo a sepuir, intitulada
“Respansabilidades do auditor pela
auditoria das demaonstragdes
contibeis”. Samos independentes em
relagdo & cooperativa, de acordo com
os principios éticos relevantes
previstos no Cédige de Etica
Profissional do Centador e nas

narmas profissionais emitidas pele
Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimas com as demals
responsabilidades &ticas de acordo
com essas normas. Acreditamos gue a
evidéncia de auditoria obtida &
suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido:

Outras informagdes que
acompanham as demonstragies
contibeis e o relatério do auditor

& administragdo da cooperativa &
responsivel par essas ouiras
informagdes gue compreendem o
Relatdrio da AdministragSo.

Mossa opinido sobre as demonstragtes
contabels ndo abrange o Relatario da
AdministracBo e néo expressamos
qualquer forma de conclusio de
auditoria sobre ese relatdno,

Em conexda com a auditoria das
demonstracdes contabeis, nossa
respensabilidade é a de ler o Relatdric
da Administracdo e ao fazé-le,
considerar se esse relatorio estd, de
forma relevante, incorsistente com as
demonstracies contabels ou com o
nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta
estar distorcido de forma relevante. Se,
com base no trabalho realizado,
concluirmos que hd distorgao
relevante no Relatdrio da
Administragdo, somos reguerides a
comunicar esce fato. Nao temos nada
arelatara este respeito.
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e da governanga pelas
demonsiragdes contibeis.

A administragdo & responsavel pela
elaboracao e adequada apresentagac
das demonstragies contdbeis de
acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicdveis as
instituighes financeiras autorizadas a
funcicnar pelo Bance Central do Brasil
e pelos controles internos que ela
determingu como necessancs para

permitir a elaberagdo de
demenstraces contabeis livres de
distorgdo relevante,
independentemente se causada por
fraude ouerra

Ma elaboracdo das demanstragtes
contabeis, @ administragdo &
responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a cooperativa
continuar eperando, divulgando,
guando aplicdvel, os assunios
retacionados com & sua continuidade
operacional & o uso dessa base
contdbil na elaboragdo das
demanstragies contabeis, a nao ser
que a administrado pretenda liquidar
a cooperativa ou cessar suas
operaches, ou nAo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o
encerramento das operacdes,

Os responsdveis pela governanga da
cooperativa sdo agueles cam
responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracdo das
demonstracfes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstracdes
contibeis

Mossos objetivos sdo obter
seguranca razodvel de que as
demonsiragdes contdbels, tomadas
em conjunto, estdo livres de
distorgdo relevante,
independentemente se causada por
fraude ou erro, & emitir relatéric de
auditoria contendo nessa opinido.
Seguranga razodvel é um alto nivel
de seguranca, mas ndo uma garantia
de gue a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditeria sempre
detectam as eventuais distorgGes
relevantes existentes. As distorgGes
podem ser decorrentes de fraude ou
erro e 50 consideradas relevantes
guande, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentre
de uma perspectiva razedvel, as
decisdes econdmicas dos usudrios
tomadas com base nas referidas
demonstracdes contabeis.




Como parte de uma auditaria
realizada de acorde com as normas
brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento
profissional, & manternos ceticismo
profissional ao longe da auditoria.
Alemdisso:

« Identificamos e avabames o risco de
distergdo relevante nas
demanstragfes contdbeis,
independente se causada por fraude
ou erro, plangjamos e executamos
procedimentos de auditeria em
resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para
fundamentar nassa opinida O fsco de
nao deteccdo de distorcdo relevante
resultante de fraude & maiar do que
proveniente de erro, & que a fraude
pode emvolver o ato de burlar os
controles internos, e conluio,
falsificacdo, omissdo ou
representacbes falsas intenclonals

= Obtemos o entendimento dos
controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmas

CNAC
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procedimentos de auditoria
apropriados nas circenstdncias, mas
nao com o objetivo de expressarmos
opinifo sobre a eficicia des controles
internos da cooperativa

» Avallamos a adequacio das pollticas
contdbels utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e
respectivas divulgacies feltas pela
administrag3o.

« Concluimos. sobre a adequacao do
uso, pela administrag3o, da base
contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza
significativa em relagio a eventos ou
circunstdncias que possam levantar
duvida significativa em relagde a
capacidade de continuidade
operacional da cooperativa. Se
concluirmos gue existe incerteza
significativa devemos chamar atengio
B nosso relatario de auditoria para
as respectivas divulgagdes nas
demenstragies contabeis ou imcluir
madificagdo em nossa opinido, se as
divulgacses forem inadequadas.

MWossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até 2 data de nosso
relatdrio.

Todavia, eventos ou condigbes futuras
podern levar a coopasativa a nio mais
se manter em continuidade
aperacicnal

» Avallameos a apresentacdo geral, 2
estrulura e o conteddo das
demonstragbes contabels, inclusive as
divulgaces e se as demonsiragbes
contabeis representam as
correspondentes transagdes e o5
eventos de maneira compativel com o
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ComUricame-nas Com as Tespensavels
pela governanga a respeito, entre
OUtF0s aspecios, do alcance planejado.
da época da auditoria e das
censtatagdes significativas de
auditoria, Inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos
controfes internos que identificamos
durante nossos trabathas.

Baio Horzomte/ME, 10 de faversire de 2020

Feiipe Rodri

CHAl 2,994

ques Beiral

Contador CRC MG - 90.766/0-4




PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixa-assinados, Membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao da
Regiao do Circuito Campos das Vertentes Ltda. (SICOOB COPERMEC), reunidos para dar parecer
sobre as Demonstrac@es Financeiras, bem como sobre a Conta de Sobras e Perdas, referentes ac
exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2019, declaram, para os devidos fins, que examinaram
e conferiram as contas e inspecionaram os livros e documentos atinentes, as Demonstragdes
Financeiras e Contabeis, incluindo o Balance Geral, constando estar tudo devidamente carreto e
em ordem, conforme determina o artigo 91 do Estatute Social Concluiram que estas foram

elaboradas de acordo comalegislagao vigente, refletindo as operagdes realizadas.

Assim, sao unanimes em se pronunciarem favoravelmente ao encaminhamento e aprovacao, pela
Assembléia Geral Ordinaria (AGO), das contas apresentadas pela administracao, referentes ao

periodo supracitado.

Claudio, 20 de janeiro de 2020

FABID SERGID OLVEIRA FIBEIRD
Gonseheiro Fscal - Efefivo

\WEBER ASCELING RODRIGUES
Gonsshern fiscd - Suplns

RATAEL IE ARALLID GONGALVES
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MARGELING GONGALVES
Gonzekera Fiscd - Eletive
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