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Promover @ desenvolviimenta
ECONOMICo e financeiro de forma
soclaimente responsavel.

VISAD

Ser referéncia como a mais democritica
altarrativa financeira e social em sua
area de atuagio.
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(ferecer solugtes financeiras, com agilidade
& atendiments persanalizada.
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Cooperagdo, transparéncia, igualdade,
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Em 2018, o Sicood Capermec completa 20
anos desde que o sonhode uma aliemativa
financeira justa & solida saiv do papel
(racas d uniaode 2 1 pessoas. Tenho muiln
orguiho de acompanhar a historia da
cooperativa desde o sew inicio e integrar
como presidente nos diimos 5 amos.
Nesses 20 anos, acumulamas
Experignias que oram e conlinuam sendo
Importantes. para enfrentarmas s novos
desafins que véo surginga.

0 Craperado & o nosse maior bem. Sea
confianga em noss0s servigos, pradutos 8
alendimeants 530 o lBsours gue mMove o
Sicooh Copermec em busca de novas
oportunidades de crescimento gque
beneficie desde o cooperado até a
camunidads onde nos msenmes,

Mo candri atual, estamos passando por

um momento estimulante. 0
cooperativismo vemn crescenda e fevanda

PALAVRA DD PRESIDENTE

Acreditamos que o poder
da transformacado estd
nas pessoas

cada vez mais beneficios para is
comunidades, destacando assim a
impartincia dest sistema econdmico que
busea as melhares condigies e oue fem a
responsabilidada social em sau DNA Mais
o qué apenas uma insfituicao financewa, o
Sicoob Coperme: entende que cooperar g
comparfilhar 530 palawras impostantes e
QU8 POSSUBM 0 poder de transiommar &
socisdade

0 sistema cooperativista & agued: cue
distribul beneficios para todos que estio
am sua drga da stuagdo ¢ o Sicoob
Copermec acradifa que seus valoras
noripadares cooperagde, transparincia,
Wualdade, sotidanedade, infegridage, ética,
comprometimanto, respeito o
responsabilidede 530 a base para criar um
munda humanizado qua evalua
canjuntamente em busca de novos
horizontes,

Adarlan Rodrigues Fonseca
Presidente

TSICOOBCOPERMEL
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Diretoria e
conselhos

PRESIDENTE

Adarlan Rodrigues Fonseca

VICE PRESIDENTE

Adriang Calasense Rabel

DIRETOR
COORDENADOR E
ADMINISTRATIVO

Marcelo Gomes Marmarim

DIRETOR FINANCEIRO

E DE NEGOCIOS

Francisco Jimior Leonardo Mitre

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAD
Artur A da Freitas Gongaives
Bruno Augusio Ribeir Rezends
Isaac Ribairo Farreira

Lucla Nara Assis Viera

Fodrigo Geraldo Silva Prada

CONSELHO FISCAL
Hiex Pereina Gongalves

Fabia José Souza & Mel

Fabia Sérga Oliveira Ribein

Fafagl de Aratjo Gongalves

Solange Margues Rodrigues Ferreira
‘Weber Ascelino Rodrigues



FUNCIONARIOS

Adalberts Junio Gomas Tales Sanins
Adamir Barevenuto Machado
Adriana Dias Casta
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Alina Aves Dliveira

Alina Aparecida Avas Santiago
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JAna Garofina de Araujo Sousa

Ana Clara Resende Ferreira

Andréla Firmino Lebron da Séva
Angéica Argedna Henrigue
Antinio Mara Claret ge Castro Filio
Aparecia oas Gragas Toieoo

A Aves Rabeto

Barbara Amaral Soares

Butdnia da Siva Rabelo

Bianca Rafazla da Costa Alves
Bruna Cristina Alves Colho

Bryan Mascarenhas Oliveira

Cintia Siva Couto

Claudiare Jusaria Vilela Pini
Cristiane Cassiang Castro

[tatana do Paula Cliveira Diriz
Danilo de Carvalha Rocha Toleating
Diuria Raneln da Cunha Saiomé
Dayana Aparecicla Rocha

Débara Renata de Andrade Margues
Deigy Caralina Porpira Costa
Deusdete Aparecido da Siva
Dhiege Margal de Oliveira

Diestys Rodrigues da Silva

Dauglas Sankos de Souza

Eduarda Camargas de Sousa Teles
Eizangela Karine Mamues

Erlka de Sousa Freitas

[Exivaton Geraldo Cota Torres

Euler Rodrigues de Aradjo

Fabiana Michalsky Sanlos

Fernanda de A, Sitva Borges 5. Guimardes

MENOR APRENDIZ

Ana Paula Clarks Pereira Gongalves
Amador Josi Leity

Gabriela Ferreira. Rocha

Samara de Castro Durdes

Vitbiria Alicia Rodrigues de Araljo

Flaviana Teivgim de Lima
Francisca Amarim Resende
{Gabrika Méris da Silva Luiz
\Geralda Borgas dz Costa
Gustavo Sousa Rabel

IHesder Jinio Ofveira Araiiio
Isafas Anacleto da Sia

Jader Miqueli Toste:s da Silva
Jaine da Fonseca Costa

Jaisa Fonseca Gongalves
Janiir Machado da Siva
Jagueting Geovana Andrade Moura
Jardédia Marting Gongalves
Jordinia Laurindo Barreto
<Jorge Augusta Santos Siva
José Ricardo de Souza
Josians Mercés de Meio
Jiarez Carlos Farreira

Jidia Silva Gangahves

Jullana Cristina Pereira Sanchies
Juliana Kellen Ribeiro de Paula
Jullana Machado Bemardes de Sousa
Jussara Mazareth Santos Prada
Kamnia Rodrigues Bamasa
Kelll Fernanda Aveling

Larissa Rocriques Maia
Leidiane Aparecida Viela Pinto
Leanards Vieira de Castro
Lefica Maica Oliveira Silva
Lidia Lopas Souza Naves

Lilian Gongalves Mesguita
Lindornar Enrigue Passos
Lutas Angelo da Paula Merdo
lLucas Barbosa Guimaries Vaz
Lucizna da Castro Gongaives
Lucimar Pereira Ribeio

Lulz Sérglo de Castro Alves
Luiza Gabrielle da Silva Marfins
Marceia Aparecida Zanin Lemes
Marcelo Jost da Silve

Marcslo Peraira

ESTAGIARIOS

Ara Carolina Benevenuto Machado
lreng Dutra Quirine Martns
lzabeta Evellin Toledc Sila

Jilln César Teles Couto Gongalves
Lucas Ahves Conrado

Marcalo Navier Rezende

Maria Aparecida Ribeiro Ferraira
Manela Aparacida Betelha Cordeirn
Mariene Ferreira dos Santos
Masise da Oliveira Gongalvis
Marta de Sousa Amerim

Nadabe Abrado dos Santos

Naiara A. Camargos dos Anjos Siva
Nathane Aparecida Visira Veloso
MNesen Lira de Carvalho

Faulo Henvigue Avelar Alwes

Pedro Henrigue T. do Nascimento Siva
Pudyana Rocha da Silva Meneses
Priscita fdves Oliveira

Priscita Rosdlia Viela Frankin
Rafaela Sanos Fonseca

Raiang Maiara Costa Batista g Ardin
FRanata Borges Ramos

Fenata Gongalves Pereira Frming
Fianice Aparacida Melo Rissl
Ricardo Magno Siva

Roberta Pergira Gangahves

Radrigo Nascimento da Silva
Ragéria Maria de Jesus

Rosicléia Ambrosio da Cosla
Séqio Céssio de Sousa Pereira
Silvana Gongakes de Magalhiss
Silvéria Franklim Fraitas Santiags
Simang de Sousa Castro

Suel Cristina Ramalho

Suziana do Cammo Gongalves Persira
Tarnires Calazans Damasa

Tatiana Pinto Teles

Tatiane Cardida Ribeiro

Thais Ribwaira da Silva Barros
Thyage Morais Albino

Tiago Labizpar dos Santos

Valéria Vilaga da Rocha

Veber Pereia ce Oliveira

Vinicius Soares de Oivera

Virginia Perzira do Nascimento
Wivian Aparecida Vilas Boas

Maria Alicia Siva de Sousa

Marina Mara Recha Agam|

Reigila Carcline G. Ribein de Carvalho
Stefanie Sabrine da Skva Santos
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Principios

Oy prine fpi'ﬂs coaperatives sao as linhas orientadoray atraves
das gquais as cooperativas levam os seus valores a pratica,
Veja abaixa o sete principios que todas as cooperativas devem seguir:

1* PRINGIPIO - ADESAD VOLUNTARIA E
LIVRE

“libardane & desporiar nos oulras 3
vanfade de lazer

Az cooperativas sdo drganizagbes
weolurtiras o abartas a tadas as pessoas
apias 3 ubiizarem 05 28 servios e a
assumir as responsabliiidades como
«cooperatas, sem discrminages de sexo,
socials, rciaks, polticas 2 refigisas.

2 PRINCIPIO - GESTAD DEMOCRATICA
[PELOS COOPERADOS

equiatiamente para o capllal das suas
copperativas ¢ controlam-no
democmticamants. Parte tesse capital &,
normakmenie, propriedade comum da
cooperativa. Os cooperados (ecebem
habituaimente s& houver, uma
remuneragao limitada ao capltal
Integrafizada, como condicio de sua
adesi0 @ destinam o5 excedentes a um ou
mais dos seguintes objetivos:
desenvalvimento de suas cooperativas;
erentuaiments, atraves da criagda de
1EServas, parig das guais, pelo menos,
sera indivisivel; beneficios aos membros
nd proparco das Sias iransagies com 3

s

As cooperativas sdo organizagbes
demacriticas, controladas pelos seus
memiras, que parlicipam alvaments na
formufacio das seas polticas € na tomada
e decishes. Nas cooperativas de primeirn
graul (singuiares), as membros tm igual
dirnitn da volo {um membra, um vola). A
copperativas de grau superior (centrais,
fedenagdes ¢ confederaghes) sa também
eganizadas deforma democritica

3t PRINCIPIO - PARTICIPACAD

fva; apole a oulras atvidades
Aprovacas peks cooperadas.

4° PRINCIPIO . AUTOMOMIA E
INDEPENDENCIA

"Empreeadimentos autdnomos e
confraos por ses 35s0ciaos”

AS Cooperalivas sdo organizagoes
autfinomas, de ajuds mitua, controladas
pelos seus cooperados. Se finmarem
acordo com outras organtzagdes, hokinda

|nstitulghies plblcas, ou a
ECONGMICA DOS COOPERADOS capital externo, devem fazé-lo em
“Somird i G0BS qUB as5B( 0 conirole
d ito pelos seUS

Os cooperados caontribuem

5° PRINCIPIO - EDUCACAD, FORMAGAD £
INFORMAGAD

wEhiear  canstruir um ufire melor

A5 conperativis promovam 8 educacio s 4
formagio dos seus membros e
colabosadores. Informam o poblice em
geral, sobretudo os jovens 2 os ideres de
opinida, sobre a natureza e a3 vansagens da
codparagin,

6° PRINCIPIO - COOPERACAO ENTRE
COOPERATIVAS

" unido fazatarcal

A5 cocperailvas servem de forma mals
eficar ans saus cooperados e ddo mais
foiega 20 movimanto coopertive s parti do
trabaiha em conunto com as estraturas
lacals, reglonais, nacionais e
Infemacionais

7% PRINCIPIO - INTERESSE PELA
COMUNIDADE

"A responsabiide sockal estd no DA do
cooperativismo®

As cooperativas trabaiham para o
desenvolvimento sustentivel das suas
comunidades por meja de pallticas

mantendo d autoramia das cooperativas.

anrov



Historia do
Cooperativismo

Algumag das melhores |delas da
humanidada surgiram am momentos
difices. A intarnet, por axemglo, nascew
para evitar & perda da informagdes
estratégicas, em wm Empe em que &5
pessoas viviam com meda de um atague
nuclear, Miguel de Cervantes eserevey seu
Iwo mas famoso, Dom Quixote de La
Mancha, na cadeia, enquanto aguardava
5ua tdo sonhada liberdade. Gom o
conperalivismo também fol assim. Nosso
mivimento 1oi & respasta de umn grupo o
Trabaihadores — & maiona deles Boeides
— a0 suUmMenie do desemprego e @S
baixos salirios pagos pelas empresas
europeias. apes o inivo da Revoligan
Indusirial

PRIMEIRDS PASSDS

Tudo comegou em 1844, na cidads oo
Rochdale - Manchester, no interior da
Inglatarra. Sem consequir comprar o
basica para sobreviver nos mercadinhcs
da regido, um grupo de 2B trabalhadares
(27 homens e urna muther) $2 uniram para
monar seu prigrio armazém. A proposta
2ra simples, mas engenhosa: comprar
alimentas em grande quantidade, para
consequir precas mathores, Tudo o que
fosse adguiride seria dividido
ipualiaramante entre o grupo. Naseia,
antés. 3 “Socledade dos Probos de
Rochdale” — primeira cooperativa
modernz, que abriu a5 portas paitada par
valores & principios. moris considerados,
até haje, a basz do cooperstivisme. Entre
gles a honestidade, a solidariedade, a
eouidade & atransparinca,

Hideia dos 28 plonains prosperoy. Quatro

enflidads de rapresantagio. Naguele diz lol

anos apbs sua ciagio, a iva @
contawa com 140 membros. Doze anes
depais, am 1856, chegou 2 3.450 sicios
com um capital social que puloy da 28
llbras para 152millibras,

A BRASILEIRA

No Brasid, a culura da cooperagao &
observada deste a épaca da colonizagio
portuguesa, estimulada por fTwnckonarios
publicos, milltares, profssionais liborais,
operarios e Imigrantes europeus.
Oficiaiments, nosso movimento teve inicio
em 1689, em Minas Gerais, com a
fundagao oa Cooperatva Econcmica dos
Funcanirics Pabicos de Oura Pretn —
cUjo foco @ 0 consemo 02 produlos
agricolas. Depols dela, surgiram cutras
cooperativas em Minas & também nos
estads de Pemambuco, Rio de Jangiro,
Sao Pando e Rio Grande da Sul

A partir de 1908, foi & vaz de surgirem as
cooperaivas agrmpecuirias, idealimda.s

criada a Or 40 das Coop
Brashairas {OCB) e no ano sequinte, a
entidade foi registrada em carldrio. Nascia
formalmente aguela que & a dnica
rep e def dos intes

m cooperativismo nacional. Sockedade
civil g serm fins lucrativos, com neutraliidase
palitca g relglosa

# Rede Sico0d Tol Criada em Senta Cataring
nos anps 1980, consolidando-se nas
CEpials @ Intenor a0 langa da primaira
decada do stoulc XAL Aluaimante alende
toco o territaria nacional & possi mais de 4
milhbes de pessoas assaciadas ao
SiZEma.

RECONHECIMENTO INTERNACIONAL

Em 1933, o cooperativismo brasileira
gantou reconhecimento internacional.
Raberto Rotrigues, ex-presidents da

rurdis & par imig

por

especiaiments de origem alemd e hﬂlans_
Esses “brasileiros de coragha” troweram
do seus paises de ongem a bagagem
cultural, o trabalho associative e a
experiéncia de atividadss famiiiares

i dasC vas
oi eleito o prmeirn nio eurcpen a presidr a
Alianza Cooperativista Internacianal (ACH).
Este fato centribuiu também pira o
desenvolyimento das conperativas

farias, que os moti a 38
oiganizar em cooperativas.

MARCO HISTORICD

Em 2 de dezembro de 1969 o
coaperativismo ganheu sua propria

0 SIC008 COPERMEG

Os avangos tecnologicos. a gobalizacho,
as distorgbes no sistema bancdrio ¢
fnancero, peralizando pringlpaiments as
CMpresas de balka renda, fizeram com que

FSICO0BCOPEAMEC
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emprasdrios clawdienses, na busca por
solugies para problemas comuns, se
unissem em busca de allemativas para
SUPErare nar s crises. A i

urm abjetiva cormum, o sistema ideal para o
fortaleciments das indstrias.

# cooperativa de crédfotomou-se entdo a

encentrada fol © cooperalivismo gue se
nasela na ajuda voluntérla ertre pessoas
que agem de forma coletiva em busca de

salugde”, ginde esforgos dos

empresinios locais gue iniciaam o
trabalho de viabilizagio e constituigio em
19/08/1997 da Cooperativa de Economia &

Grédito Mtuo dos Matahingicos de Claudio
Ltda - COPERMEC, cujas afividades
tiveram inicic em 13/07/98 Desde
Maio/2010, & cooperstiva foii autorizada
pele Banco Central e tomou-se de lhre
admissin.




Conhecimento, mais
que um objetivo

Expansado

Em constante crescimenta, o Sicoob
Copermes, em 2017, Inaugurou mas um
panto de atendiments, Situado na cioade
de Pousc Alegre/MG, a nova aginciz far
B de um ambiciosa projeto de
BXpansdo, Que preveé o Cresciment & o
desenvolvimanto dos volumes de negocios
da cooperativa pars os pridmos anos

Aabartura denovos poatos d2 alendmento
daSicaak Copernec parmite 43 singulares
expandirem @ atingirem indices de
eficiéncla ainda melhores, akm de levar
para oufras cidades um postiolio completo
de produfos 2 servigos, disponiveis
também no universa digital, facilitando a
vida e seus cooperados & contriuindo
para o desenvolvimenio Soclopconbmico
da comunidade local das ckfades onde
atuamos.

Para o ano de 2018 @ estio sendo
planejados mais dois pontos de
atendimento de Sicooh Copermec, um na
cidade de ljaciMG no més de marga &,
outra na cidade de Boa Esperanga/MG para
0 sagundo semasie. A grande adesio ao
sistarma cooperativists demonsira a busca
a5 pess0as por sErvipos Ninanceins mais
justos, comjures manares, nvestmantns
maiz rntiveis 8 atendmentn humanizado.

11
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Novo Site

Spguinco 2 grande mepanséo da rede de
atendimento do Sicook Copermec, &
ario também oferecer cad I

cam um dasign modemo e simples, mudo
miaks informagao & um cansl direto para os

Taciidad paraost

erém ECESW a05 nossos produtos B
SOIVIGOS,

Com inuto de mite ente

i fi por dentra de noticias,
evenbas & promogaes.

hpoea & possivel iniciar o processo o
abertura de conta, coma envio de
, atrawds do site, além de ter a

cooperativa @ cooperado, o Sicoob

CpGAD pasa rnavagio cadastral de lorma

Copermec langou um novo site, mals leve,

simples & Apida. Tambem ¢ opartmizado o

anvio da curriculos para fituras vagas de
empregovestagio, solicitacio da patracinio,
acompanhar fotes e videos de evenfos
realzados pela cooperaliva, noticias scare
0 conperalivismo & 0 sistema financein e
tirar as duvidas sobre os produlos @
Servigos olertados.

Cofira em www.sicoobcopermes. com.br

300 milhoes em ativos

Em janara da 2018, 0 Scoob Guparmac wltrapassau os RS 300 milhdes de raals em atives,
resutada que rep i periar a 130% nes GRimos quatro anas.

Essevalor demonstra o valume de nepdeins da cooperativa e comgrova que apds 20 ans éa
existéncia, eda st cada wer mais s6ida, em constante desenvolvimento 2 expansio, o que
aurmenta alhda mals a nossa rasponsabilidade em gerir esses recursos da malhor farma
possival

Tal resuliaco nda seria possivel sem a confianga gue s cooperados depositam no Scoob
Copermec & sam o excelent: trabalbo de uma equipe de mais de 130 huncaondrios
capacitados & dispostos 2 oferecermm produtos @ sarvicas com um atendimendio dgl,
alenciosa & persanalizaco.

300

MILHEES EM ATIVDS:

n

130% (&)
v

BE CRESCIMENTI
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Cenario Atual do Cooperativismo

0 sistema cogperative da-crédito & urms
afernativa aos bancos tradicionals &
Olerect & 56US aSs0Ciados O 808550 A0S
pencipais produtos & servicos finznceins
COM Yantagens COME BCONOMIa 8m jurns &
tanfas. £ um madelo ceniran no ser
humana, na conexdn de pessoas com
propésito comum de geragio de
jprosparidade. Etodos o recursos gerados
2 partiy desse MOUESg PRTIZNECEM N2 S
regiac de origem, distribuindo riquera &
criando empregas nas comunidades.

0 cooperativismo de crédite vem se

destacande cada vez mais no sisiema
fnanceio. Além da cobranga de taxas mas
bainas subre Iransacoes bancarias, juros,
Tarifas @ putios, 2 quabdade no alendimento
& outro grande diferencial para que essas
organizagdes continuem s emandndo.
principaimanta no interlor dos estadns.

Auamente. & rede Sicoob vem crescando
mais que 0s bancos tradicionais. Em
setembro d2 2017, 2 entidade regstou o
volume de R$ 834 hihdes em ativos.
evolugia de 20,7% em rafagio 3o mesmo
pericdo de 2016, J4 a carteira de crédin

acangou R$ 40,7 bilhdes, crescimento de
8,4%, assim come os depdsites
registraram aumento de 21,6% No
comparatva com o sistema financeino
nacional, ¢ Skoob val na contramio do
mercads, Qe vem passanda por uma crise
ecandmica e politica crescente,
alcangando resultados positivas e
estimulantes, J& os malores bancos do
pdis tiveram um crescimento em ativos de
apenas 1,6% e registaram queca de 4,6%
D Credo.

SICO0BC OPENMEC
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Produtos e Servicos

o

CONSORCIO

ity

CREDITO

PARA VOCE, PARA A SUA EMPRESA, PARA TODOS!

» Confa Comznie sem tarfa de
manutengda (nclinda 20 folhas de
cheques todo més sem cust adicional);

» Coma Aplicagio com medmores
rendimentos;

b Confa Saléio;

> Cartes de Dedito @ Gregin
(Siconboardy;

» Chegus Espacial e Conta Garantida;
» Conlecedo de Boletos para Cobrangs;
» Domicifa Bancéria;

» Custidia de Cheques (servigo de
guarda de cheques pos-daladas com
eficiéncia e seguranga, eviiando riscos de
Incendio, rouba ou exdravic);

B Pagamenta de Aposentados e
Pensionistas do WSS

* Desconto g2 Cheques ¢ Duplicatas,

 Plano de Sadde SAUDE VIDA com
abrangéncia NACIONAL (Céimos pregos,
conlira nossa Eabala);

* Plang Ddontodagico Belo Dente com
ks coberturas, isentas de custos
adiciarais;

® Déhita Automitico (zarvice sem custo
adicianal):

* Sicoob Previ (Plana de Previdéncia
Complermentar exclusive para os
cooperados ca Sicoob com melhares
bensficios o rentabilidade);

* Sequros (Automcvel, Residencial, Vida,
Ermpresanal, & casos aspeckals como
maquinas e equipamenios);

B Recehimento de Boletos Bancanas,
Imgostas Municinais, Estaduais e
Fadoras, Gulas da Previdéncia Soctal,
Guias do FGTS, Contas de Agua, Luz,
Telefone, entre outras;

» DDA - Débito Diredn Autorizada (vocd
recebe suss cobrangas para pagamenta
elgtraricamente sem a necessidade de
Irnpressda de boletos),

> Sicoab Gonsdrek - Gorsario de
Imwgis, Veculos e servicos cam
condighes especials € planos
diferenciados,

» Cabal Vala Alimentagdo / Refeigln -
Sua emgrasa poders oferecer um
beneficio para o3 funcioninios uiilizando
a3 nass0s cartdos Gabal,

¥ Cariao BNDES e Cartdo BNDES Agro;
» Gambio;

» Grédito Consignado Sicoab INSSSIAR;
® Cotas Paries;

* Garificagao Digital,



CONFIRA TODAS AS NOSSAS LINHAS DE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
CRIADAS ESPECIALMENTE PARA VOCE

» Empréstirma Pegsaal

» Emprestime para Capital ¢ Giro;

B Crédito Rotativo;

» Empréstima para Aguisicao oe Mavels
& Eletros;

* Empedstima para Consirugdn, Reforma
& Ampliagan:

» Financlamento para Pagamento de 13°
Sakirig;

» Empréstima para Antecipagdo da
Restituicao do IRRF:

* Fimancamento comn Linhas BNDES;

¥ Financiamento IPTU;

» Franciarnento IPYA;

do Parimfinio do Cooperada
{PROCAPCRED / Sicoob Cotas Partes);

» Limnas de Financiamento BOMG:

® Cobranga Bancaria (Com o senigo de
Cobranga Bancirio do Sicoob Copermec,
vacé poderd cocfeccionar boatos, ermitlr
2% yig, acompanhar 05 pagamentos &
emitir refatinos de cobrangas a vencer
ou vencidas, dirato do seu compulador o
S8M Precisar i i ceoperativa, tudo isso
sem cust adicional);

» Auta Atendimento ordrio de
funcionamenta de 0600 4s 22:00h);

® |nternat Banking (vood nio pracisa
enirentar filas 2 pode acessar o exirato
de sua conta, efeluar pagamentos e
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reaizar transteréncias de qualquer ugar
. Eml'lm pia Pagamento de onde hajs acesso & intemet, incusive
) fora do hardrio de atendimento das
* Fimanciamento com Garantia de agéncias),
Cusiidia de Ch 3
. H“ _"m :‘I'“ . » Sarvica te Malots Gralio;
Mo ! » Estacianamento axclusiva para
* Financiamentc de Veiculos; COOPErades prixima & agéncia Matriz;
¥ Financ. para Antecipagin das Vendas  fiendmento Persanalizaca com visias
Realizadas no Cartao, de 105505 QETENiES B SU8 BTIpFesE;
¥ Financ. de Capital Soclal para Aumento > Horari 6z Alendimenta Estendido.
E MUITO MAIS!

™ Empréstimos para Aposentados e Pensionistas do INSS com as menores taxas do mercado;
w Créditn Consignade para funciendrios das empresas parceiras debitade em folha de pagamento.

SICOOBCOFERMEC
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Canais de

Atendimento do Sicoob

O Sicoob oferece diversos Canais de Atendimento
que foram criados para facilitar sua vida.

Corfra alpuns aplicativs disponiveds para
vock:

Sicoobcard Mobile: O App permile
conirolar o5 gastos do carldo de
crédilo/débito em tempo red, além de
definir imites, programando o quanto
gastar naque'a penoda por calagoriz,
desbioguea @ bloguear o carfdo, gemr
Doetn para pagar & fatura & @ié gerer um
cartdo virtual, para a reaizagdo oe
cornpras pefa intermel

Siooob Faga Parte: Por mein desse Appo
UsLdrio pode Tealzar todo O processo de
#s550ciagd0 por meso de um smariphone e
abrir uma confa no Siceab Coparmec sem
anecessidade fa for que se desloeas auma
agéncia fisica. Oz processos da abertura
de contz comente sé0 aulomatizados & 540
atribuides o5 limites de chegue especial &
cartan miliplo (débto @ cabditn). Apds a
conclisio fa adesda, o novo cooperado
pode wtilizar o aplicativo Sicoobnet Celular
para mavimentagan da conta

Siconb Conta Facil: No App, o
relacinnaments do Sicoab Copermec com
o usudio & feita somente no ambiante
wirtual, com um Fmite da transagies sem
cobranga o2 farifas. Enre as operagbes
estd0 deplsifos, sagues, fransferdngias,
recanga de celulares & pagamentos de
contas - tudo pelo telefone:

Minhas Finangas: 0 App permit2 a gestio
comgleta co fluxo fnancero do usudno:
cadastrar diversas contas, coorderar
TECHMMENIDG ¢ PAgamentos, L0m & opgia
de anexar comprovantss, definie metas;
smular transagdes par vaor 83 parcela,
tawa de juros ou valor todal, inclusse
adicionar simulagdes dos sonhos

financeiros, tanta para financizmentos
guanto investimentos; além de contar com
grificos de orgamento para acomganhar
metas & recebar avisas de varias sauacies
jpor meio da funcianalidade Motificacies 0
aplicativo @ grafuito @ ndo preciza ser
assoctade do Sicooh Copermec parausar,

 SICOOBNET,

Vord pode acessar 05 candis de autoalendimento airaves de smariphanes, @biels,
Smart v s, computadares, caixas efetrdnicos, Siconh Empresanal e airaves do Facebook
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Investimento Profissional

A capacitagdo profissianal & um dos

diminui o r|u1 180 i gdamissles, uma uui

NIE&J da perda o qualidade e da falta

requisitos Dasicos para manter lidad
da equipe & consequentements
orodufividade de uma organizacdo. 0
nvestimento em qualificagdo favorece
tanta a coaperativa, o funciondnia & o
coopesado, tma vez que o0 cotabarador
aprega vaior &s suas fungies,

Dentre 03 principais beneficios de se
nvestic em capacilacio profissianal estao:

+ Reducdo de custos: Prafissionais
capacitados utiizam as técnicas comelas
para 3 execucao das rotinas diarias
reduzinda 05 gastos com materiais
desnacessidos

+ Ambiente de frabalho agradivek A
capaciiagio prafissiond & o eslimulo ao
aperfeigoamento lazem com que o
funciondrio 58 sita valorizade, o gue toma
0 ambiente o2 rabalng mais agradivel 8 o
funcignario mais molivade & SeqQuro para @
Tangfn.

« Dieminuigan na rotalividade da eguipe: O
nvestimento na capacitagdo profissional

q aria & preparado &

atuallzadn sobre & fungao axarcida Desta
forma. & cooperativa sampre terd o retorno
desejado

» Unifa dos funclondries: Qualiicar as
profissionals ¢ uma das maneiras de
fmitivar @ unir @ egulps numa capacitagan
conjunta, A pratica estimula os
funciondrios & dedicaqio @ agrega vakares
A0 grUpD,

Garantiz de produtividade Incentivar a
capacitagao profissiond @ garantia de
produtividade para ernp Eaa

® M as novs tecnologlas
dando Mais MECUFsQs pard CONCOMTE no
mercaco 8 $endo referéacia no 1ama em
e .

D Sicoch Coparmac vi 2 capacitacin
prafissional como um nvestimento que
pessibilia a prevengio de problemas
Tutures, lomecer ¢ methor atendimenta &
servitos para 0 cooperade além de ser
garantia de referincia o produtividade o qua
& retornada nas demonstragées financeiras
caliguidez da conperaiiva

Weja abaing 05 valores destinados &

Colabaradores ¢
a5 hapilidades especiics nar; a carg
ocupade, o que assegura-a qualidade na
produgac.

= Cooperativa mais competitiva: A
capacitagie profissional protege a

capacitagdo dos profissionais do Sicooh
Coparmec;

FSIC00BCO PERMEC



1

Centro de Capacitacdo

0 Centro de Capaciagio, inaugurado em
2016, & um compromisso do Skoob
Copermec para com 2 comunidace de
Cidudio 2 regidn. Impuisionadn peta busea
por inovacdo, pretende-se viabillzar o
avango tecnaligico. o apimoramanto, o
confieciments, a capactagao da mao de
obra &, a0 final, contribuir para elevar 05
niels d2 desenvalvimento da sociedade
hspira-se esfimular empresas e pessoas
na busca pelo crescimento profissional e
pessoal

Buscando a oportunidade de exarcer o 57
principio cooperativista (Educagdn,

Formagio ¢ Infomagic) € o 7 principio
(Ineresse pela Comunidade), dentficou-
se am Claudio 4 necessidade de fomecer
T espago de capaciagio que vishilizasse
wma formagie de qualidade @ que s
mantivesse aliada a siuagia econdmica
local,

Buscando atender ans cooperados
conjugues e filhas, o Centro da
Capacltagéo cestiicou, em 2017, mals de
300 alunos 2RTe 05 Curso de Infarmatica
Basica & Educagio Fmanceira, uma witria
tinto para 2 cooperativa quanto para a
comunidade.

0 Centro de Capacitagdo atende Cléudio e
Monsennar Jodo Alxandre & resiiz: uma
verificagda anuval do conteldo
programaiico dos curses, 05 fRCLSDS
tecnoddgicos disporivels e a capatitagdo
do professor para que fenha certeza de
oferscer o melhar ambierts de aprendizada
possivel. Além disso, busca omanzar a
grate hariria de modo gue alenda desds o
idoso até a crianga, observando as
obrigagdes das faixas etirias comao
trabaing & estola




Cine Copermec

0 Gine Copermes iniciou em 2012 como
uma agdo pioneira para se trabalbar os
principios conperativistas & os Dbjetvos de
Desarvalviments Sustentivelda DU,

0 projets ¢ realizado menszimente,
iniciande com o lancaments da enquete
nas redes sociais, onda 3 populagio
eacalhe qual filme desefa assistie, sendo
regrodurido no lindl de cads més com o
acompanhamenio de 1 pipoca ofarecida
pela cooperativa

Durantg 0 ano, o Sicoab Copermec
OIpaniza SEsses 08 CINEma extras com
B5C0las @ outras instiuicdes socials,
promavenda 2 inclusao da coltura
cingmatografica na dia a dia di sus
beneficiades & promovendo o Cinema
como farraments de eoucagao alternativa.

Moang da 2017, amecadeu-se 1,297 litras
de ledz que foram doados para mais de 13
InslitulgBes carentes, um triunta para tada
a comunidade claudiense no exercicio do

CooperCorre
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principéo basico da cooparagdn e, mais do
qua iss0, uma raalizagdo parz o Sicoob
Coperme ao perceber o sucesso do
projein.

No ane de 2017, fol realizada @ 2% Cooper
Corre, uma corida de rua com percursa de 5
ke cujo objetivo @ ncenfivar @ promover a
pratica da exercicics fisicos 8 um estily e vida
saudival

0 evento contow com cerca de 200
compefidoras enfre atletas profissionais ¢
amadans da cidade de Claudio @ de diversas
outras cdades de Minas Gerais. Houve entrega
de kits & medalhas para o5 inscrifos &
premiacio com Iroféus para os primeiros
colocagos

0 Slcooh Capermes entenda gue os asportas
580 importantes na wida do cooperado par
desenvolveram diversas habilidadss
importanies como & cOOpEraGan 8 pomaver o
bern estar. Além da Cooper Corre em 2017, a

investiy d RS

F o
16.000 em patrocinios esportivos desde
lornsios até atletas para compeligdes
independantes, buscandn sempre opartunizar
aprdficae os beneficios do exercicio.

T HCOOBCOPEAMEC
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Coleta de pilhas

Desde 2016, o Sicoab Coparmec buscou
contribuir para a manulxengau da
sustzntabiidade nas comuridades que
allia para a disseminagia 0o pensamentn
social amibiental que visa uma coexisincla
positiva para oambientze asociedade

Impulsionado peio desejo de coldborar &
cooperitiva desenvoivew o projein de
recolhimento de pilhas & baterias,

cobicando pontos de pecificos em

cada apéncia do Sicoob Copermec, O
direchonamento co material para a descarte
coreto & realizado por uma empresa
licenciada & acooperativa as sume todos 05
cusing emrelagan 4o procedimento.

Em 2017, o projeto coletou
aproximadamente 97 guilos o@ plihas
demonstrando que & comunidade esta

particip cada vez mais du iniciativas

ecolipicas em busca de preseqvarem as

fiuszas nalirals das cklades,
Descarte de

006

Pllhas Baterlas

Dia C

0 Dia ¢ & uma iniciativa do Sistema OCB (Drganzagio das
Cooperativas Brasiieiras) buscande organizas um mamentn da

=L X Oy —

pas. Além do plano nacional, na Assembieia Geral da Alianga
Macional do Cooperativismo, na Malisia, diversos paises

PRrAGED COM 35 COOp , funciondios, cooperadns & dem interesse em 4 0 projio com suas
famiiares em agbes sochils nas eas de salde, educagdo, cooporativas, difundinda o 6° principle cooperativista -
gsports, meio ambiente, cultura, lazer, filantropia o PETAgAD - Minas Garais no candrio giobal, Um
entrelenimento. quiy tod idos nesta conquist 0Sicoab

Copermec.

0 Skooh Copermec participa da iniclafiva desde seu primair
ana em 2009, organizanda o evente em Claudio/MG. A partr de
2016, 2 cooperativ: amgliou 3 drea beneficiads passando a
organizar o Dia C também em Lavras e Olivedrs, em nstituigtes
sociais, No ano de 2017, 7.000 pessoas foram bengficiados
pelas 23 atvidades realizadas ras 3 municipos

0 Dia C spresenta tantos resultados posiivos que o Paga
Francisco envigu uma carfa para o Sistema Dcemq, idealizador
o progeto, parabenizando peta incialiva de criar e disserminas o
Dia € e, por ser um indwior da prética do woluniariade em todo o




Ampliacdo do Asilo de
Monsenhor Joao Alexandre

No ano de 2017, o Sioch Copermec  Ds navos espagos geraram inimeros
patrocinou a amplizgda do Asile Lar  beneficics come o atendimants agilizzdo
Beneficenta Santo Antdnio. A instiuigdo  em casos da emergéneiz de saide & uma
que alende 28 idesos @ conta com wma  melhar estrutura para @ pritica da
equipe formada poe 12 hjm::nnarlos Tisiaterapia. O nava asmoﬁn poss:hh!m
buscou @ parceria para prop maor arganzaga

melhar atennlmnm ans_ Intzrnos EM 0 sicagh Copermec segue o T principia
Hrnoane cooperativisia ‘interasse pela comunidada
eatendiment desadi. mgu?sa imre"enﬁassnmmmmm
0 Sicooh Copermec promoveu a- Institulpbes soclais sda de grande
construgio de 3 salas que sdo utilizadas  importEnca, uma vez que contrbusm para
como enfarmart, <ala de fisioterapizeum  tornar 2 sociedads cada vez mais
estritario com mais 2 banheiros para poder  desenvolvida hurmanamente,

atender ademanda crescentedo Asila.

Doacgoes as Institui¢oes

0 Sicoob Copermac busca atuar - S3VP - Comunidade Vem Ser
contingamerte na comuridade arm que se - Santa CasaMisericordiade Claudio - Clube de Maes Sawd Wit
localiza buscanco parcerias com as - ASCDBEC *ACCCOM

inglituiptes carentes. A incistive procurae - APAE -Bom samaritano Ass. De Amparo
desenvalvimenta hismano da comunidede, - Serwgo Assistencial Quita Guimaries - Comunidade Vam Ser
apoiardaestas orpaniagbes com taaghes - - Crecha Mae Chica - Projeta Daanda Amar

de cestas basicas provindas do aluguel do - Lar Bensficents Santo Artonio - Casa de Menores S0 Tarcisio
auditiric do Sicooh Copermec por  -5.0.5 deCliudio « Corporagdo Musical Harmonia Celesie
empresas, o repasse e lefte da Cine - Sociedade Musical Santa Cecilia - 32" Brpode Escoterns
Copermec & um valor mensal para

aglicagdonaestruturae administragia.

No ant de 2017, o Scooh Copermes
TEpassou 1.277 itros de lzite, 1,160 quilos
de alimentos e um valor de RS 48,000 rais
para as instituigdes clavdignses. A
responsabilidade social esti no DNA da
Lunperahva ga |n1er|.111cau com as
ir

desenuulwmenm aulnssustantawl ¢

deLm
presente s fuluire malhor paratodos
Abaino estdo relacionadas alpumas das
Instituic0es beneficiadas.

WsicooBCOPERMEC
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Campanhas Premiadas
Natal Premiado

o

Inés Gl Olivels de Menezes ganhadara Mareo Airélio de Mouga ganhadar da Sara Adriana Aguiar ganhadons da
da M0T0 HONDA CG 160 START 2018 EMART TV LED 32 TCL HOTV SMART TV LED 32 TCL HDTV

b

w et

Joén Carlos Comea ganhadar da Franciseo Pawdo da Costa ganhador da Alexandre Magno de Souwsa ganhader da
SMART TV LED 32 TCL HOTV MOTO HOKDA CG 160 START 2013 SMART TV LED 37 TCL HODTV

Raiane Mayume C. Yanagits gann;ldo!a da  Esteda Fereira Gongalves ganhadorada- Jaysa Fabiana Pereira Tironi ganhadora
SMART TV LED 32 TEL HDTV SMART TV LED 32 TCL HOTV MOTO HONDA CG 160 START 2018

Mparecida Luiza de Jesus Ganhadora Fernanda Camila 0. Sousa ganhadora da Licas Gabrel 5. &, Fernandes ganhador da
SMART TV LED 32 TCL HOTV SMART TV LED 32 TCL HDTV SMART TV LED 52 TCL HOTV



Flgueiroa de Freitas Santes ganhadorda  Elvira Rocha de Casto - ME ganhzdora da Alessandro A Nascimento ganhader da
SMART TV LED 32 TCL HOTY MOTD HONDA GG 160 START 2018 MOTO HONDA CG 160 START 2018

"N
)

Ganhadores das MOTOS FUNDAGE 160 START 2018 na cmpanha Natal Premiada
Palpite Premiado Campeonato
Mineiro Sicoob 2017

"IMCGPEMI-_V_C
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Cultura e Lazer

37 Enconre de Matacizlistas de Claudio 4* Encontro de Carros Antigas

Dia G 2017 Lawras ExpoCiaudio 2017



Reinado Nossa Senhora do Rosdrio

g B9

Teatra Sesi 2017 Terga dos Homens Nossa Senhora do Carmo

SI0008COFERMEC



2
Educacao

Formatura Bentro de Canacitagdo

Frograma Educacional de Resisténcia as Drogas - PROERD Prova de Estagio 2097

Esporte e Saude

Campeonata Sul Mineir de Clube Amigos da Pateca 2% Cooper Caorre
Mounain Bike XG0



Coopa Minas KickBaxing / Super Fgn 14 5P Camisas Outubro Rosa®ovembro Azul Passelo Cickstico Escola
Tilio Bemardas Santa Casa Saprado Coragio da Jesus

Prova de Alessmo / Dia das Criangas Tomeio Copermec Empresadial 2017 Camisas Zumba CHLGM
Corumbd

Filantropia

SICOOBCOPERMEC



Doagtes Dia G

Erfrega de Leites Cine Copermec 2017

AGE 2017

AR FOADERM

Dia cas Criangas 2017 Dia das Mulheres 2017 [ia dos Pais 2017
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he

ViIPs Flash Miras 2017 Workshop Atendimento Workshop Atendimento ‘Workshop Geréncia

Produtos

Acin Saguros

SICO0BCOPE AMEC
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Fundo de Assistéencia Técnica Educacional

e Social (Fates)

1] Fundn de Asmm Tér:m Edu:ma] e Social (Fates) & um fundo
As igadas a constitairo fundo
que e u‘eslinna prestagio e aﬁﬂsﬂnﬁm 05 associados, seus famifianes e
quando previsto nos eslaltos, a0s smpregacas da Cooperafva, que serd
canstituido de no minimo 5% (zinco pnrcem}das sobras liguidas apuradas
nnf.nen:[cln J do ato l]va]ncassrn tipulado fica &
posigio dos assosiades para durants @ A ia Geral Ortinria (AGO)
decidir e o i g i valar,
Buscando empregar o valord o FATES de made a2 assegurar o maio nimero de
bensficios para as localidades em que g Sicach Copermet atua bem como
Muu:u o melhor servigo, em 2017, foi investida a3 capacilagio dos
@ dos gestores o ¢ am Educagio, Esparts, Cultura,
Luzer & E 1 atravis da inos & eventos crganiz: pelo
Siceob Copermec para pmmqm [} :nntrthulr pard com @
comunidade. Também 1o i para com
sociss como a ajuda na reforma UO ﬂm !12 Mnnsanhur Jodo leﬁ

duagbesap b dagn.

Vefa abairo & refagio dos valores do FATES:

R5101.625,74 Edueagin
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Para realizar grandes conquistas,
devemos ndo apenas agir, mas também sonhar;
ndo apenas planejar, mas também acreditar

RELATORIO DA ADMINISTRAGAD

Senhres Assoniaios,

Pantiha o flnk

WS.asas D

Admissdo da mwcmmmmummwa SICO0R COPERMEC, na forma da Legislagdo em wigor

1. POLITICA OPERACIONAL

Em 2017 0 SCO0E COPERMEC completou
19 anos mantendo sua vocagdo de
instituigdo voltada para farnentar o cradito
para sey plblice alvo, 05 cooperades. A
atagao (o 805 SEUs coOperades s d4
procpaimente alravés da concessdo de
BMprestimos e captagan de 1epasig

1202017 da

afiva e Créddtin de Livee:

2 AVALIAGAD DE RESULTADOS

Mo exercicio de 2017, o SICO0B
COPERMEC ntiteve um resultad de RS
6.509,735,66 represantanda um retoma
ml:lrenPainmﬂmLmdnneIM‘:‘h

3. ATIVDS

Jepositade
0

antralizag s

Financeira somaram R$ 181.000.91823.
Por sua ver a carteira da crédites

representava RS 105.232.479,09,

A carteira de crédito encantrara-se &ssim
disirbuida;

Os Virte Maiores Devadores ropresentavam na daia-oase de 31/12/2017 o perceriual de 25,59% da carteira, no montanie de RS
28.520.128,83.

4. CAPTAGAD

As captagies, no total de R§

216.775.166,43, apresentaram uma As captagbes encontravam-se assim
evalug & e relagio ao mesmo periodo 0o distriuidas:

EErGicio anterior de 20,90%.,

Os Vinte Maores Depositantes represantavam nia data-base de 31/12/17 o percentual de 21,11% da captagao, no montante de RS
45.049.540,92,

5. PATRIMONID DE REFERENCIA

0 Patriminio de Referéncia do SICO0B
COPERMEC era de RS 52.005.476,29. O

(avakagio por pontos), buscando assim
Qaranti a0 maximo & fquidez das operagoes.

1] 5!0003 COPERMEC adeta a palitica de

P por
17.278 Cooperados, havendo um

acriscimo de 16.76% em relagdn 2o
mesmo perinda do exercitio anterice.

B. POLITICA DE CREDITO

A concessdo de cradito esta paukads em
prévia andlise do propenso tomador,
havendo limites de algedas pré-
estabelecidos a serem observados e
cumpridos, cerando anda a Singuar de
todas & consulas cadastas € com andise
do Associado através do “RATING®

gan de crédio de sua carteira de
acordo com as drefrizes estabelecidas na
Reschucio CMN n° 2 58299,

7 GOVERNANGA CORPORATIVA

Gowernanga comorative & o conjurto de
mecanismas e contrales, internas e
edemnas, gue permiem aos assotixdos
definir & assegurar a execucdo dos
objetivos da cooperativa, garantindo a sua
continuidade, 05 prnCipos cooperaivisias

0u, simplesmente, 3 adocao de bOAs  audin

prélicas de gestan,

Nesse sentido, a administragdo da

ooparativa tem na assembiia geral, gue &
2 reunido de odos 05 ass0cianos, o poder
maitr 62 decisao.

4 pestin da Conperafiva estd alicergada em

papiis dofnidas, com clara saparacdo de

Iunﬁnes. Cabem ao Conselho de

Administragaa as decisdes estratégicas e &

Dirgloria Execufiva, & gestio tos negdrios
da Cooperativa no seu daadia

A Cooperafiva possul ainda um Agente de
Contreles Internos, supervisicnade
diretamente pela SICO0B CENTRAL
CECREMGE, gue, por sua vez, faz as
Ovias intemas.

"SICO0BCOPERMEC
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O batangos da Cooperaiva sl auditades
par audtor exiamo, que emite rekatirios,
levanos an canhecimenta dos Consefos 2 da
Diretoria. Todos esses proceseos sio
acomparhadas e fiscalizados peb Banco
Cenfral do Brasil, orgde a0 oual cabe a

Ingressar na Cooperaliva, sssumam o
MmO COmArmissn

0. SISTEMA DE OUVIDORIA
A Ouvidaria, _constituida am 2007

C izara Gooperalivi

Tendo em wista o risco que envaive a
intermediagdo financeira, @ Cooperativa
adola ferramentas do gestdo. Para
exempificar, na concessdo de crédio, a
Cooperativa adofa 0 Manual de Credits,
gpmmo , come muitas oubras manuais, M
icook LE.

a servicn
dos cooperades, dispbe de diretor
responsavel pala drea & de um Duvidor
Arende iz manifestacies recahidas por melo
do Sistema de Quvidoriz do S1C008,
composto por sistema tecnoligico
especilico, alendimeria via DDG 0800 skia
na internet integrado com o sistema

Central,

Abm do Estalte Social, sdo adolades
TEJIMENDS 2 TEQUIAMENIS, ENTE 03 MUais
destacames o Regimento Interno,
Regimenta do Conselho de Adminlsiragsd, o
da G lha Fiscal, o

Informatizado de oovidor tenda a alribiicko
de asseguar o cumprimentd das normas
relacionadas aos direiios dos usuarios de
nossns produtns. além de atuar coma canal

Canloeme prevista no arliga 2° da Rescluglio
CMH n* 4284113, & confibuigin mensal
ardindra das Institulcies assaciadss an
Fundo & de D,0125%. dos saldos das
obngaches garantidas, que shrangem as
mesmas modaidades prategidas pelo Fundo
Garantidor de Crédilos dos bancos, o F&C, ou
52)a, 05 depbsitos A vista € 2 prazo, as letras
e crédiio doagronegdcio. entraculros.

As contribulgdes an FGCoop pelas
instituizhes a el zssociadas fveram isicio a
partr do mis de margo de 2044 e meolhidas
e prazn estabelecidn no § 47 do art 3% da
LhecularBacenn® 3. 70014,

Alnda nos termos de seu eslatuto, a
ﬂwrrmanga da Funde serd exercida pela

e Comaic
& integrantes das comunidades onde

Bl

Regulamenw Elestoral.

A Cooperativa adota procedimentos para
Curmgiir todas & normas cortdbels e fiacals,
dlgm de fer wma politica de remuneragio de
S5 emragados ¢ estagiaios deiio g2 um
plari de cangos & salirios que cortempla a
remuneragdo adequada. a separagho de
fungdes 2 o geranciamento & dessmpanka
¢ tode o seu quadm funcianal.

Todas #5585 mecanismas de conirole, alem
o necessanos, 530 fundamentas para levar
aus associxdos ¢ & sociedede em geral a
transparincia da gestio e de todas as
ativicades desenvaividas palainsituigan.

B CONSELHO FISCAL

Ekita anualments na AGD, com mandata 2
2 AGO de 2019, o Cansedha Fiscaltam fungia
camplementar 3 do Consetha de
Admmistragia, Sua responsabilidada &
virdficar g Forma sistematica os alos da
adminiziragan da Cooperativa, bem coma
validar seus balancetes mensais & seu
balang patrmenial ansal,

Tmlus 0% membres elethos & suplenies do

bleid Geral pelo Conselbo de
Administrag3o & pela Dimtoria Executiva, &
e5tit estruturada dx mado a permitic a efetva
mprusaninhmdadl das associadas, sejaEm
d ou fliadas a

Mo ewercicio de 2017, & Ouvidoria do SICODB
COPERMEC registrou 21 dest: de

sisfemas de credita, senda o

Gualidads ]
servigos oferecidos pela G tiva. Danire

direa de voto propercional ds respectivas

Blas, havia reclamaches, pedidos de
esclrecimento o2 dividas e soficitacies de
providincizs mlaconadas principaments a
atendimenta, canta corrents, cartio de
ciidlo e gerages decredile,

Das 21 reclamagies, 12 foram cansideradas
procedénles e resolvidas dentro dos prazs
|egais, ce maneira sabisfaiona pira s paries
envolvidas, em perfelo acorde com o
previsha nalegislacia vigente

11 FUNDO GARANTIDOR DD
COOPERATIVISMO DE CREDITO- FSCOOP
De acorde com sty estauty, o fundo
Garanticor do Cooperativisma de Crédio-
F&Coop tem par abjeba prestar garantia de
:rédmu res £asos de dacrem;éu de

AGRADECIMENTOS

Agradecemos acs nossos associades pela
preferéncia & confianga e ans femcionirias @
calabaradores pela decbeagin

(CHaudkaMG, 23 de janeiro de 2018,

haran FRadngees Forseca
Presideste

‘Adriarsa Calazense Rabelo
Vice-Presidenin

Iarcel Gomes Mampnm
Diselor

50 ou de iquiday ol
Insurull;io ammﬂa aﬂi o lemite de RS 250
mil por associada, bem como contrafar
onera;nes de asslsiéncia. de suporte

umEiso de
farmigiin minisirado pelo SIC008 CENTRAL
CECREMGE. com o chjetivo de detaihar a5
responsabiidades dos conseheios fiscais e
15 oo as e exercé-fas.

9, CODIGODEETICA

Todos 05 integrantes da equipe do SICO0B
COPERMEC aderiram, em 2012, por meio de
compromisso frmada, a0 Cedigo de Elica g
de Condutz Profissional proposto pela
Confederatan Nacnal das Conperatias do
SICO0E - SIC008 CONFEDERAGAL. A partir
o4 entdn, 10005 05 POVOS funclondrios, a0

ire e de liquider com essas
Irsfituighes. O Conselho Monetirio Nacéonal
{CMN} sprovou resolagin que esfabalce a
forma de contribulifo das nstifuigbes
associadas ao Funds Garantider do
Coogararviceno e Crédito (FGCoap). raifica
também seu estatuto e regulamenta.
Conlorma grevisto na

Framisco Junior Laonirdo Mire
Direlor Financeirn & de Negécios

hrtur hparecido de Freitas Gongalves
Comsedhelra Adminkstrative - Efelivo

Bruno Augusts Ribeio Rezands
Consedhaira Administrati - Efetivo

Isaac Aibelo Ferreire

4150112, esse fundo possul como
Iestiluicdes associadas fodas 25
coogeraivas shguiares da crédito do Brasi e

Licia Blara Assis Visira
- Eletiva

05 bancos i Ir 0]
Sistema Maciomal de Crédio Gmpera.!h'n
{SNCE).

Rodrigo Geraldn Siva Prade
Comselheiry Adeinistrative - Elgtiva
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Tdo grande serdo suas conquistas,
se grandes forem seus SONROS weyoustragtes contasess
EXERCICIOS FINDOS

EALAKGCD PATAIMOKIAL LEVARTADD BM 3112207 EM 2017 E 2018
COOPERATIG DE CREDITD DE LIVAE ADMESSAD DA REGUD 00 CRCUTO CAMPOS DAS VERTENTES (T0A. - CNPJ: 02232 33000159

EM REHE

Disponibiidades 1514.444 36 4273235

Tilutos & Valors:s Modilisning o 120562669 163760180
Gartira Propna 1,156,348 87 1.565.814,67
Vinculados & Prestacio de Garanias 51.278.02 50.885,73

Refagies inferfinanceicas a5 161 1051823 140453 825,58
Contralzagio Anasceirs - Cooperathas 181.000.918.23 140453 835 58

Dperagdes de Cridity o 1.026,928,02 4577444951
Opefagies de Crédta B3.996.278.43 A7543.10,22
Provisin para Operagdes de Cridito ce Liquidigio Duvidosa) (2.970.352.41) {1.763.480,71)

Outras Crécéas a7 1.261 41245 204 829,49
Crédbas por Awais @ Fiangas Honrados BEA10.12 4 Bed 58
Rendas a Racabor 1.113.910.80 168301656
Diversos 140804 38 347.218.86
{Provisaa para Outras Créditos de Liquidagan Duvidasa) (60.112.85) (2047051

Outros Valares @ Bens 28 TH2.184.15 V3720508
Qutras Vahorns & Beng £92.133.30 600.503.20
Despeszs Anteckpadas T0.050.85 4670173

| RewalewoPe  nmaea n7amez

DOperagoes de Cridiy o6 41.236.200.86 3156145977
(Operagtes de Grédto 41.236.200.86 31561.489.77

Cutras Créciss o7 476,963 57 185.208 45
Dluerses 476.963.57 185.208.45

Pemmew 0 sEMEAs 0 TEMSSM

Invessmentos [ 499876484 47014477
Farticipicies em Cooperatives 4 998.764 84 AT0L4TT

Imobiizadn e Uso 0 A185.217.20 2789.782.75
Imdieis de Liso 1554929 53 1564 00958
Gistras Imabilzagdes de Uso 4.866.560.31 2143.520,58
(Depreciagles Arumuidas) (2.239.281,69) {1.908.667,71)

Intangive! 1" 907890 11332852
Alivos Infangiveis 43, 254.00 305467 42
{Amertizagho Acumlida) (252515191 (192.139,50%

TSICO0BCOPERMEC
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Dopasitas. 2 HETTE 166,43 166882 THT A4
Daphsilns & Vista 27.016.595,47 1B:328.131 55
Deposios 8 Prazo 184.858.170,96 146,553 665,63

Fistigtes nterfinanceiras a 10412182958 4326.130,54
Repassen terlinancenng 10.512192,95 452613054

Rolagoss nterdopandancias T1.714.000,59 247573
Betursig em Trinsilo ce Ferceins 11,774,000,68 24782

Dutras Dhrigages 4 dlszam 10362 621,82
Cobranga @ Arucatagan de Tnbutos o Assemehidas T1.824,88 10152
Sacian ¢ Extibutiias B45.846,78 B75 8548 06
Fasciis & Previoescidies 520,903,131 S16.051,07
Oharsas 1683.544,15 G467 165 56

mmialgePne L amima | omeass

Religoes nsefinancers 3 2764 819,13 1548 536 53
Fiepissas Interinancaros 2.764.819,13 1508 536,85

Dutras Obrigasoes L] 1,1%97.064,65 TR
Divarsis: 1157.064,65 119834

| Pammsnelgae 6 GoEEMS) g6AnTIE

Capital Social 32.756.392,37 28.072.876,24
Dn Demiciladas 0o Fais 32,954,167 95 20.101.528,24
(Capital & Realtzar) (207.795.58) (121,652,001

Fiaserva o4 Lucros 11.126.813,98 8383 654,05

Sabras Acumuladas 842372415 776716059

11877 62

g Notas Explicativas s3a parte infagrante das demonsiragies cortdbeis.



DEMONSTRAGAD DAS SOBRAS OU PERDAS DO EXERCICIO

ENCERRADD EM 31122017
EWREAS
Operages de Crediis 10.673.96235 20862 959,53 18757.052,64
Residtaci de Operagdes com Th. e Valores Mobi. 4.267.27 139.527%0 B2.B11.40
Operagoes da Gaptagaa no Merzady (54598 (1677160057} (17,493 806,06}
Operagbes deEmp Cassdzs e R (460.928,12) (747839 63) (158.111,99)
Provisio para Créditos e Liguidagio Duvidosa {1:234.200,38) (1934707 47) (93 856.61)

Feeceitas (Ingresses) de Prestado de Sarvigos 1.672.436 05 2907 287 12 2076.578,32
Feendas(ingrossos) do Terifas Bancirias T17.008.28 1471875 1.276.062.06
Daspasas {Dispindic) de Pessoal 14234 785,04) {8088 012,08 [6.772320.33)
pesas (i o} Acdmi [3025.246,33) {5.464,807,00} (4,332 868, 35)
Diespesas {Dipéndios) Tibusirias (11470473 {198.947,05) {133.791.29)
Dutras recerias (lgressos) operacionas - Mot 21 TG ABS B4 1Taz4T0.9 52,035,25
Ingressos de Depdsias Interconperathos 736287713 1629551827 16.167.387.93
o . iae} Opericionals - Note 22 (591.214,78) 1215477574 (723.639,80)
| RESUTAGOGPERAONAL OGO BSGESIAD G166
| REUTAONAQOPERACOMAL-New2 ST wesa gaona)
| RESUATADD ANTES DA THUUTAGAD SORREQ WCHO EPATIIGOES 00800391 somismess  jaesens
Provisin para Imposto de Renda 1303634 = {57.041.44)
Provisin pam Costribuicio Social 1877884 = [51.028.1%)
Parlicipagies no Lucro(Sobea) Nota 20) (89.726,79) 115335054 (235,784,568

FATES - Forwdy de Assistinc Tecnica, Erucacional ¢ Soclal 1400096, 26) (588.480.48)
Raserva Legal (643.110,93) (115.864.88)

5 Mioras EXpiaiivas $10 parts INBgrants das demonstiagoss bomtabels.



3 DEMONSTRACAQ DAS MUTAGGES DO PATRIMONIO LiQuino

EM 31 DE DEZEMBRT 20172016

EMREAIS

Dest, de Sobras Exercicio Anterior;
0 FATES (&7 484,77} {B7.444.77)
Gonstituian de Reservas 3500000,00  (3500.000,004
Erm Carta Garrentn do Azzociada [2G55.706.87)  [2.885.706.57)
Aa Capkal 305,429,84 (385 42 BE)
Catis de Capital & Pagar - Ex associadns (275812} 2.754.12)
Movimentagin 82 Capitst: S
Pioe Subscrizdoadizn; o 40r26e38 (7185233 395041716
Por Develugdo (- ) (467,584 62) 3.674.584.62)
Reversies de Fesevas 13500 000,00 3.900.000.00 N
Soivas ou Perdas Liguidas THEORIEAS 756983845
Rerunoragio de Juos ao Capitak
Provisdn de Jums ao Capital [A030601 48 .0300641.48)
Sabtrico do Jures & Casital 300677772 00677772
IFRF soore Jums 20 Capitd {104.043.01) {104.043.07)
FATES - Ms Nio Cooperatvas (38054508 (38054803
Dest, das Sotees aos fundos corgatonas: -
. Fundy de Risservia 415,851 89 (415864 89} =
.FﬁiES 7932 45) 207 502 45]
Ajustes do Exsscicios Anberires (S42795,30) (54273530
Oestinaza de Sebras Exercicin Anterlor:
A0 FATES (197 802,07} (187802407
Constiuga de Reseras 110006000 350000000 (460000000}
Em Cask Garrenli 80 Associado (53474308  {2.534.743.08)
Ao Caplal A3 5.44 (434 615,44}
Muosimwntagin da Capital. -
Pr Subseripofledizazin SETOANIGT (8614354 5 484 160.08
P Develugeie (-} 3T 8 [4.375.727.81)
Reversies éa Resirvas (30000000 3.500.00050 -
Sateas ou Perdas Liguidas BAIB.2I4I9  EBIBZ3M2E
Remuneragio de Jums ag Caplal
Provisda e Juros 40 Capitel [2308°495,63)  [2.308.496.53)
Sutscrigdo do Jurcs se Gaital 2.2B1.838,56 2.201.03056
IRRF stbrn Juros 20 Capitd 143.170,14) (48.170.14)
FATES - Ados Nin Cooperadvas (TE.536.31) [T8.536.31)
Des!. s Sobwis and hindos chrigidrias ¥
Furdo de Raserva LTERRUE) (B43.119.83}

FATES 155307) (a1 569
sasamivizmn

Ajustes de Exescicios Anteriores (642, 76530} (542.795,30]
Movimentagho de Capitsl =
Por Subscripéofediazao 19I5 7ER5D  [B0111,50) 2.885,656,93
Por Devolugdo (=) (163251484 1632514 B4)
Reversins o2 Raservas (308 5anen 1.028.690,59 -
Sares ou Perdis Liguidas 404881830 4.048.818.30
Remoneragio de Junos an Capital

Prosieda do Juns a0 Capital (2308 408,63} (2308498 63)
Subscripio do Jurcs ao Casital 220163056 2281 63856
IRRF sobee Jurgs 20 Capitd [48.170.14) JLER ALY
FATES - Adns Nio Conparsivaz [7E.536.31) [7.536.31)
Dest. das Soores a0 findos corgatdnios =
Fundo de Ansarva 4311833 (54311383}

FATES 155997 321 559,97
_ﬂ

As Notas 5a0 parts nieg: L contibets.

¥




DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 / 2016

EMRENS

usts e Exurcicias Anterons (542795, 30) (B42.195,30) 392,308,%
AR (GSLL 43.613,78 : {108.089,53)
Partichpagdes nas Luoras(Sebrs) 189.785,79) (193,350,54) {235.784,66)
Proviséa para Operages de Criditn 1,163.560,82 1.200.891,70 T09.128,23
Provisia ce Juros ao Capital (2.308.493,63) (2,308,498 63) (3030641 48)
Deprociagies & Amurizi;des 232,006,80 547.303,07 anz. 42,5

TG (15 S S
Titslos & Valons Mabiliios {113980,27) 42817471 1.587.586,50)
Operaghes de Cridss [21.208.570.40) 126.127.068,10 {6.623.454,40)
Ouros Criditos 126,207, 65 AB1.451,92 (271.189,97)
Cruros Vaks 0 Bens ii.l‘i ?Si iliii'li 804,251 58
Depostos & Vista 7125 628,47 0.587 863,92 2687.034,10
Depdslos sab Avise {00.318,78) (14259344 5247335
Deptistos 2 Prao (248,238,50) 40.447.048,51 31121 677,38
huras Dbrigapdes (108 827 15) [7.701 518,87 1587.417 32
Rilages rlardependéntias 11687.116,40 11711525,40 24152
Relages Intedinanceiras 3242 17 68 7402 344,61 SATE.008.97

j|
8

Aplicagso no ntmghel (12523,08) (2044567
Inverstes am imebiizads de Usa (1486827 84) (2,201 B84, 26) (780333, 36)
Inversées am Invessmenios (267.350,07) (185532, 72)
(ures ajustes 189543

ALITIZNED pOT NOVDS ipories de Capital 2885.656,93 9.464. 160,06 3400417 06
Devalugiin de Capital a Cooparados [1.632514,84) (43772181 3674 594 62)
Deslinagan os Scbeas Evacicio Antaricr Gotas de CapRai a Pagar . = (Z734,12
Destinagan de Scoeas Exercicio Anterior em GG fssociados - [2.534,743,08) (2,955,706, 87)
[estinagdn os Scbeas Exarcicio Anterior A FATES - (187802071 [B7.444,71)
FATES - Rssutada de Atas Nao Cooperalivas (78536,31) (78.536,31) {380.548,03)
FATES S0bras Exrcich (321,559,97) {821.359.97) {207 932,45)
Subscrigae do Juras 20 Capital 2:261.638,55 2.281.638,56 3006.777,72
IRRF 3ot Juras 3 Gapital {4B.A70,14) [#8.170,14) (104.043,01)

|

No Inicic da Periode 031,162, 136558, B
No Firm do Periods 182815.362.50 182.15.362,50 114365573

At Nolas Sl cenidbs.

TTSICO0BCOPERMEC
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Resultados, Honestidade
e Integridade

COOPERATIVA DE CREDITD DE LIWVRE ADMISSAD DA REGIAQ DO CIRCUTO CAMPOS DAS VERTENTES LTDA. - BICODB COPERMEC
WOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTAGEIS PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRD DE 2017 E 2016

1. Contexto Operacienal
4 COOPERATIVA OE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAD DA REGIAU DO CIRCUITO
CAMPOS DAS VERTENTES LTOA $ICO0B
SICOOB COPERMEC, 2 uma
conperativa de crédito singuiarn insitugan
linanceira nag bancdria, I'um:lada £m
Z0A1987 Hiada 2 CCE CHED EST MG LTDA,
- 3IC WltmLummEewmmnn&
ta Coefisd é actonal das Cowrrwvas do
SICOOE - II:DDH tﬂNFEDERlQ 0 em
Lt Com oulras Conperivas singulares @
:anlrais. Tem sua conslituicio o o
Tunciosamento rEquiamentados r.eia L&l
45951964, que Bspde sobre 8 PaRca ¢ a3

pela Lei i 57TB41671, que define a Paitica
Nacional de Coaperativismo, pela Lel

2, Apresentagas das demonsiragdes
cantibelz

A GEmONSIraghis Contibels foram elaboradss
deacondo com as prilicas contbeis adotadis
i Brezil, aplcdveis as instituigies financeiras
auiariradas. a funcicnar pels Banco Centrat do
Brasil — BACEN, consideranda 25 Normas
Brasderas de Confabildack, especificaments
aquetas apcaveis as enidades Conperativas, a
Lei do Cooperativismo n° 576471 8 rormas
instrugbes do BACEN, spresentadas canforme
Plano Consabll das Instituigdes do Sistema
Firanceirs Nacianal - COSIE 2 s0a emisséa fol
autorizade pela Dirstonia Executiva em sia
FRUMIAD difada de 23012008,

Ma elshoragan das demunstrandes contdbes
far-se necessdno wlilizar estimatives pam

4.00772011; GPG 24 - Eventy Sebsequerrs -
Resolsgaa CMIN n* 3.873/2011, CPC 25 —
Prowistes, Passives Confingentas & Ativos
Contingentes - Resohugio CMN nf & 8232000,
Erféfgui 5Baﬂeﬂz:mrs @ Empragados CMN

1
) Apsracho do mseitade

Os ingressos/recsitas o o5 dispéndios/
despesas sio megisirados de acore com o
regime di competéncla.

A roceitas com prestagio oe servigos, tpicas
a0 sistema financelm, s4o recoshecidas

quands da presticda de Servigas w0 associada
A=

Gomplementar 1 3072008, g cantabilizar ahos o passhis D,;gg:‘"“ EAR ‘.’5;?“ # 03 IQrusigE £
Sistema enine gutas oes. As ) montantes oo
Resalicho N 4 342015, do Corselha  contibels g2 Cooparsiua incluem, portnts,

Monetario Macional, que disphe sobe a
corstiicdn ¢ funcionamentn de cooperafvas
ducridits.

(1 SICDOB COPERMEC possic 5 Postos o
Aengimenta (P ants seguins caidades;
GLAUTID - WG, OLIVEIRA - WG, LAVRAS - M,
POUSO ALEGRE - MG.

(1 SICO0E COPERMEC 1em como siidace
PEDONENETIE A CPECACID 1A Ara CredAicia,
tando coma finalidsde:

1) Propurcionar, alravés da mutualidade,

esfimalivas referantes. 4 provisio para créditos:
e linuidagin duvidosa, A selcdo dis vides
uteis dos bens do afivo imobifizado, ds
EIOHISORS NECESIAES DaNl cAusas |ucicials,
entre outras, Os resultados reals podem
apmsenty yarlagho em relagdo s estmalivas.
utifzadas

Em aderincia

e 310 Conperaiv & da rRCeta hruia e @0
NABCOOPEAAIVG, GUENTD néo identticadas com
cada atividads

b) Estimativas contibeis

Na eaboracio das demosstragies contibeis
laz-se necassang utiizar estimalivas para
defarminar o valar d Gerlos alvos, pissins 8

o s
normas internzcionais da Contabilidade,
elgumas Hormas & suas Inarretaées foram
emitidas pelo Comité de Promunciementos:
Cantabeis {GPC), a5 quais serio splicadas &

(il) A lormagdo educacional de seus
associados. ne senfido de fomentar o
cotpanabivicme, atraves di ajda mibu &
economia siskemdtica @ do use adequade do
crédan e
{iif] Praticar, nes Jarmos dos narmatwos
Vigenies, 25 SequiTies opararfes deire ouTas;
raptagdo de [BCWS0s, CONCESSHD g Credins,
ns:aagm e gananlias, presiagha e sarvics,
tormalizagdo de r:om'muclg cam oufas
insfituigfes financeiras & apicagao de Rorsos
o mirtads fnancein, indusive depdeies 2
Prazo com ou sem emissio de cenificado,
VisinlD PrESENVEr O pOdEr dE COmPIR da moeca
8 FETILNENE 05 181505,

han:sns quanm aprovatas pen
Banco Cantraldo Bras

Messe sealido, 08 Pranunciamentos comtibes:
[ aprovados pelo Banco Central do Brasd sdo:
CPC Concetual Basico [R1} - Resslucio CMY
o4 22 CPCOA R

oulras a mefhor
mlnnuqmrﬁwnmw{

Inchugm, poctanta, estimatives referenies &
pravisiin par cridites de liquidagin duvidesa &
vida Ofil dos bens do ativo imobilizads,
pravistes para causas ixdiciais, derie outros.
05 resuitacas 1eals podem apresentar varagio
&M rRiaGH0 45 estimatives ulikzadas.

) Caixa e equivalentes de caing

Caixz o do calxa. confarme

Ratuperivel de Afvgs - Resclucdo CMN o”
3.566/2008; CPC 03 [nzi-Damusaaguesr»
Fluxa de Caixz - Resokigéo CMNn® 3, 604/2008,
CPC 05 (Rt} - Divuigagiio sobre Partes
Relacionadas - Resugéa [:MN n® 3.750/2000;
CPE 10 1) oo Aghs-

Resaksgin CMN n° 3.504/2008, intlu=m a5
Tubricas caxa, deposiios Bancarios 8 &5
relagies interlinanceras decurlo prazo & dealia
sz, com fisco magur:anm de rudanga
de valkares e bmbes, com praze de vencimenta

Resohigdo CMN 1P 398972011: CFC 23 —
Polficas Contabeis, Mudanga de Estimativa e
Refficagio @& Ero. - Resolugia GMN n*

il hesiar a 80 dias.
) Operagiies docridilo
As operagoes o CTEQED COM GRCATQOS

THCOOBCOPERMEC



42

TANCEIMS pri-ados 530 registadss 4 vaor
fulura, retiicadas por conta de rendas a
apropria: e 25 operaches da crédio pos-facas
530 FEgiradas a vilor presente, calculadas por
crilésic ‘pro rfs hemporis®. com base na

53 Tralidade. D5 ativos intangseis com vida
it definida sbo geraiments amortzados de
forma linear no decorrer de um periodo
estimaa o beneficio econdmica,

ih i

variagao das resp
pactdos,
€l Provisao pars ogerages de cradiln
Conelingda Jigado sufich
Admrisiragso pas coonr eveniuais perdas na
realizagan dos valoses i receber, lvando-5e em
conaideragin @ anplise das opersghes em
aberto, a5 garanfiss exislentes, 3
passada a atadade de
0 Credito @ 05

Nz & :ecunlxlﬂos wmmlmma encato
cuandos Ad

axpliaiva 43 demonsiragtes contibes ¢ as
agies com chance emota do perda ndo sa0
divuigadas.

o) Obrigagies bogais

50 amvElas gue d200mem g8 Lm conirato por
i & ermos exglichios ou mplciios, de uma

sfuagas oo quandd i garanfias reals ou
derB0es judicials tvorivels sobr &5 quais ndo
cabem mais recursns contraries,
CaCtETEndD O Gamho COMD prEiCETENtE
certo, Os alivos conlingenles com

e ol outre i 30 em i,
a0s guas aCooperativa tem por dretriz.
piimposto de renda o contribuicho sucial

1 imposic do renda & 4 cominbudn socal
50be o ucro 5d0 calculados Sobre o resulldo
apurade em operagies corsideradas como
o i o

apresemam &M Cala Opéragio, am da
CONEMUR BCOnimica

A5 Resolugdes CMN n° 2697/2000
2662/1999 eslabslectram o critirios pisa
ciassificagdo das operagées de crédito
dafininde regras para corstifiicdo da provisio
par: operagies de crécito, a3 quals
estabe o nives g2 risco, de AR (is6o
i) a H (Fisco maxima).

) Depdsitos em garania

Existesn Situaches em que 3 cooperaliva
questiona a legitmidads c2 celerminadas
PASSI05 DU C0ES BM QUE QU come polg
pasana, Por conti desses questionamentos,
por ordem jucicial ou por estratégia da prapia
admisstragan, os valores em questio podem
sur deposiados em (i, sem que haja @
CAraUtenzaGn o Inuiagn do passua,

0l Investimentos

3 mpeniEncia  probabilidade de dxite provivel. quando
merdn e luid?  spbedvl, s34 apenas dvulgados om netas
s £onkbeis.
hmmuumﬂdlﬂunpﬂ;n!

A3 chrigagbes por empréstimes e repasses sdo
recenbecidas niciskments no recebimento dos

30001999, art. 183 0 resutado apurado em
apeagies iealzadas tom coxerades ndo em
Incidéincia de dulagso conforme art, 162 do
mesma Decrelo,

e el

raEursas, ijuices dos cusls da iransagio. Em
togeida 02 saidos dos empristimos tomados
530 acrescidot do encargos e juras
[Foporcioads a0 perisdo incoride (“pro iz
Jsmpﬂnsj assim como das despesas a

(5 valores reakzavels @ migvels com prazos
Infencees a 360 dias estéo classiicados no
circularte, & o5 prazs suprioves. na longo
i (rda circularte).

epropriar referente ape ancargos 5

b firal } ] p alives - impatrmen!

I} Dermais ativos e passivos A redugin do valor recuparavel dos afhos nan
financeiros (impavrment) @ reconhecida como

5o registrados pele regime de competéncia,
spreaentados ao valor de cosio ou de
realizagio, inchuinda, quando apicdvel, oz
rendimantos & as variagies monetirias
arleidas, @2 a data do balingo, Os demais
passives 530 demansirados pelos walores
canheckios au Caludvels, acesckos, guanda
picilve, dos correapsndenles encaigas ¢ das

Hasﬁmndassubswmmm do
SICOOB CENTRAL CECREMGE e agtes do
Bancood, avaiadas pelo métda de casta de
ubigan,

b Imabilizade

Egui e in de dadns,

mj Prmllm
Gdo reconheckdas quando a Cwﬂ &m

perda, qusndo o valor de contabiizaza de um
alivo, easeln oulres valores ebens, for maior do
que o st valorrecupersival ou d redllzagdo. As
perdas por “impainment *, quondo apicivel, sio
registratas no resultacly do peroto em que
foram identificadas.
Em 31 de Dezembre de 2017 nap ewishern
Indicias da necessidade de redugdn do valor
resuperaveldos ativos ndg financeros.
1) Evenlos sishoequentes

dBm 305 Bverias DCOMidas entre @

ustada o ovartns passacos. sard prowdvel

miveis, ulensilios @ oulros equipamentas,
nstaiagbes, edficaes, voicios, benltoras
em imbveis de lercsrod e Sollwares, sio
demonstrados pelo custo de aquisigho,
deduzido da depreclagio acumulada. A
chpreciazao f calculada pelo métoda e para
rechieir 0 custe de Gada abivn 4 seus valies
resiciais di Acoros com as laxas aphiciveis o
Iewam em consideragio 2 wida ifil ssondmica
dog hens.

1) Intangivel
Comespondem 08 QIrefos aoquindos que
4T O ObiELD BT stiiadue

amanutangio da Ceopersiva ou exercidos com

4, Tiudos & valeres mabiliaries
Emi 31 de Dezemion de 2017 & 2096, a3 apicaches em Theos & Vakees MobEiros eSaim ss5m composias,

wens stja mouerida para
ciidar uma chiigago lsgal. s provisdes sdo
mygistradas tendo como basa as melbores
Eabmialivas 0 faco snohide
1} Passios contingestes
San reconhecidos contabiments quanda, cam
base na opinido de essessores juridicos, for
consideann provivel o fsco de perda de uma
40 julicial ce agminisTaliva, gemando Lma
pravével sakda no futuro de recursos para
bquidacio das aghes, @ quando 08 moatsnias
#rnclvidas farem mensurades: cam Sulichedy
arga. As agies com chance de perda
possivel sdp agenas divwigacas em pata

dats-base das demansiragies contdhes & 3
data de sularizagio para 2 sua emissio. Sio
compestosno:

« Eventos que ongiram ajustes: sio aqueles
dise Evidentism condichis qub o exdstam na
dats-base das demanstrapfes contates, o

+ Everios que sdo arigitam ajustes: s
anueles que evidenclem condiphes oue ndo
existiam n@ data-base das demons¥ages
COMEDES.

Hap bouve quaiuer evarto sutsnmﬂe e
a5 dasmor

de Dezembro de 2017,
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{a) 04 Thulos de Fenda Flxa referem-sg,  aprocdmadamente; 101% do O, Tal recurso (bj 08 Thulos Qacos em Garantsa efersm-se a
substancalmente, aaplicagies em Cerfificados  em por objelive garanir operages femadies  (ulo de caplafizacio dado come caugie &m
die Dixpdsitas Interbancirios — COY, no SIC00B  juntn ao Banco Cooperativa do Brasi. garantia da focagdo do imivel onde funciona a
CENTRAL CECREMGE, com remunersgao de, agincia d Lavras M3,

5 RELAGOES INTERFINANCEIRAS
Em31 48 2017 £ 2018, & i enlay

181.00

{a) Rt i [ itilidades liguidas di Conperalhva, depostadss junlo ag SICD0E CENTRAL CECREMGE conlarme
Mrmnadum ul 24.da H&wlacau CMM R4, -13!.:’2015

& OPERAOES DECREDITO

nodidade:

=
1
2

0 2.6821999;

71258 ST 3N ALHASHEE  205TITET
Tsean s 1E0186 ATT EIS A 421634
] TELANM4  2ABI9R0 101N

RS AT iERSHE ETRM o

R 614328 EL AR

#440)31

BI74EL51 R AR 1600099

-35.260,21 MUTE 2EIRA

TEMIE fisaN HREMIXE

T SCOOBCOPERMEC



.7 458 42 30100571 EL4T110 0 amassa

LEPIGRAE  114THET 16250208  THEORSY  BAMB18629

247 1007 VRIDIAIGE Q1S EE4T MDTRAAD AR TELA

e sindap e g e rédR:

or das Gpuragdas recupsTad e e paduds {441 785.47)

TOTAL [ 0,41

) Acaitas e Operagtes deCriile

R T R

D e sy
Hecaperaghn de oddios banads como geum 538 15,61
Tl ] £ VETUT 15754

L OUTROS CREDITOS




(&) Refere-se & rendas a receber da
centralizagdo financel (RS 995.555,36)
rerdas de convinos diversos o feceber (RS
99.189,15) » outras rendas 3 receber -
consignade INSS, sequras, tomissie
DoUpaACa comiEsancota;dn (RS 15.136,29),

B QUTROS VALORES E BENS

[ Provistes purm Desvaionzagees [}

Danpusas htacipada i)

(b} Em Diversos estio regisirados.
Atianamenios pare déspesas diversas

1.00851), depdsitos judciais, par P15 scbre
Alns Conperatins (7% 191,805,24) o nun'ﬁlg

5

remutﬁﬂs 478, 32) & cevedores dversos—
pils (RS 42.903,26)

{c) a. provisda para outios créditos de
liguidagin cuvidosa hl avm com baue =]

QUalid rocessas em a i
2‘85.15&.33# Imposios ¢ conbibuicles a
compensi (RS B0.414,28). Muos & cadinga

510,10 1152530

293890

3488, 66

2067, 23

a Hmluﬁa I:m.l m 25!21199!1 conlorme
demonstradoa swur:

= 131518 46

1.582.17 227465

686,19 480,33

234 086 4

8.201,13

) Em Bens Ndo de Usa Proorio estd regisirads o valor refersle a bens recebidos como dagaa em sagemento de divides. nao estanda sujsitos 8
dupreciagio au corme;do

| Temmna wrhang 41 35 mEm, sk 8 sotrads em Clsin G s | 2% 500,00

:I_lumm -5 a0 rupe, 55 despesas antecipadas, re bmics d Sequrs,

oonir

agio, PTU, ISS08 anual IPVA.

9. INVESTIMENTOS
(I 5akdo &, substanciaimente, representado por quotas do SICO0E CENTRAL CECREMGE e agies do BANCIOR

Sesrie | S

10 IMOBILIZADD DELISD
Demonsérado pelo cesto de aquisicia, menos depreciagin scomulada. As depraciagfes sin calouladas pelo méindo linear, com base am toas
i de v it esti it bai

o0 AR

-} Demprmcain Arum, fmvess ¢ s - EdfTagns -2 805

5 Acurrudas ge inetsicin 53 24340

51740053

ul Arum Méws o B nis de L

Siserma de Frocs=amenh e Dads 1140 898 56

SR g Ti 137 54887

TSICO0BCOPERMEC
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(#) Ash 7 CUEDSEMG 0 s of , quardn ‘depreciadas,
1. INTANGIVEL

Nestiry B0 Qe D i £ompas

e SOMwarEs,

950142

D-awwadnnamhnca “Intangiver, refers-

de dezembro de 2015, de Confederagio
do S

5884 W

i Sienob - SI58A, 2 adquincas em 01 de unho
02009, 1 em 05 e bl Ge 2013 6 ura em 22
12 DEPOSITOS

£ compasto de valores nu]a dispanibibdade &
2]

Macioral das oo Ltda. -
Siconh Condederscio. Na mesma dita, &
Central tedby exclushamenie 25 suas fhadss

canfierme suarecessidade.
E cermpesta tambam gor yaioes pachiséns
para disponibilidade em prazos pré

(cooperativas singulares associadas),

devidamente autorizado pele Sicoob
, Lom e de até 311572019, o

drnita de ush oo SISER

remuneragies pds odas sdo calculadas com
base mo critéie de pro rala fempars; @ a
rermuneraghes pré fioedes sdo calculades o

imediats aos

denorminadns depdsios a ez,

depdsitos a vista, portante sem peazo
determinade para o, ficanda &

05 Quals recetem atuakzagbes por encaros

CIEND 00 portader 00F HCI.I[EOS tazé-lo

tonfarme a sua
CONTANaGAD BM DO O pré fxada. Suas

prazo fi . Aendi 0 walar fitum, 2
datad itk i

conta redutora.

05 depdsites, até o limbe. de RS 2600 mil
[fuzentos & cinguenta i), poe COF/CAR,
eit30 garaniides pelo Fende Garantidar do
Coapersivismo de Créidilo (F&Coop), o qual &
uma associagdo ciil sem fins huerativos, com

persondidade. juridics dé direita privado de
anramenciy nacienal, regida pelo presente
Estatuto ¢ pelas disposicdes legals e
regulamentares aplicdveis, conlorme,
constiuido conlorme Resolugies GMN

n*4 284013, As insiifuighes associadas sio
Inelis 5 coaperatvas singulares de crédsn e o5
bancos coopersiives.

Tolal

OBRIGAGOES POR EMPRESTIMOS  acrescido o encamos financekrs & regisiram
ES 08 FRCUIE0S Captados junte 2 oulras instiliigoes
fnanceias par Mpasse 208 ssodads em
diwersas modaidades @ Capllal de Gro. As

parantias oferscidss 530 2 cangdn dos thulos de

13
E ceéditos dos assoclados beneficiados.

Sio demonstradas pelo valor grincipal




14, RELAGOES INTERDEPENDENCIAS

[porsu ardem.

() Trata-st: de choques emilidos cont
panmhmnmu;anomﬁml

15, OUTRAS OBRIGACDES

s uilad de AKE com Mg Associados (D)

() Rutere-ae & prowisdo par: parlicipaghes nos
Rusulizdas & saram papas acd Empragadas,
Eunswsunclada palz Lei 10.107/00, &

(b) O FATES & destmado ds afhvidadis
aducacinrais, 4 prastagio & essstingia aos
cosperades, seus familiares & amprecades

dizados o grupe dec

Aanderdo 4 Instrugdn do BACEN, por mein da
Carta Circulir ° 3.224/2006, o Funda de
.ﬂ.sslslmm Técnu:a Eduscinal @ Sodal —

0N D
montante 4 titulo de participagdo dos
furclondrios nos esutados, com o pagamenta
presstn para ser etesade alé 02022018 ou
apts 2 annigio do cumprimenio das metas
eslsbokcidas, conforme Acordo Coktivo de
Trabalhg 20062017,

15.2 - FISCAIS E PREVIDENCIARIAS

sendo pefo msutada

dos alns nac cooperativos € 5% das sobras

liguidas do ato cooperativo, conforme
Estatutiria. A

OEI5E; VAMITES BN cONlal passivas sngue

g0 Sistema Financeire Nacienal — cDSIF.

o na contada O

igibiliciace, e izaco
£ dE3pE5as para 0 qual 58 desina, confonmea
LEn 57641871
() Refers-se 25 ootas da capital a devolver da
assndades desigades.

Impostos & Contribuighes & racolher sobre sakirios:

172.206.00 134 865,63

1a) Refere-s2 a IRAF. 3 recolher sobee aplicages fnanceras (RS 180.381.43), 1SS0ON a recoher (RS 8.408.88), M5 faturamenty a recother
(RS 1.248.52), COFINS arecolher (R 7.616,69) e IRRF scbeejuros an capetd RS 48 725,11},

15.3 - DIVERSAS

Progsia fasipcec=t 107832015

Tearceing

TSIC00BCOPERMEC
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{a) Refere-se a cheques emitidos peia
Gonpcntln contra o propro caina da

0, pordm nio compansados atd 3 data-

bashde 51202017
(b} etere-se: 3 provisao pan o de
tispeeas com: pessoal (RS 536 305,74), dge
neriiagds (BS 17.721.83). uunu 5 (A5

4T3t 64), manssoria deenica (RS 31.513,84),
comin (744 14,368, 27), pcessamesta
de dudos (R§ 6.762,05),

conservagio de bens (S 2.076,72). ransporte
{R§ 12.31281), planade saide (357.514,82),
uiagens a serwigo (RS 145,00), servigos
praficas (RS 74.00), sequr prestamista (RS
293 §78.54), provisdo de despesas com
cartaes (A3 36,923, ‘Iagaa.nns [R5 3669, m]
I3

o Wtal das coobrigigies coscedidas pela
singular, conforme Resolugdo CMN n”
4.512/2046, Em 31 da Dammbro de 2017, &
conperiliva & iasponsavel por cackrigagtes @
08 e gannlias prestidas. no do
3 28.110.330,27 (RS 12.016.81735 em
IN22016), ruleranies @ aval prastico em

consultores [usdicos quania as chances de
it am Gelerminatos questonanenos fistals

publicitade (A5 16.87391), promogies o
ralagies padlicas (RS 150000), sequranga e
vigilingia RS 14.025.79), pramogées
rula_ﬁﬂasm'ﬁlieas [RS 17.421,20}. sequranica @
vigilincia (RS 650,00}, manutengéa e

[} 5%

3 BN quE & ¢ parte
envohich. Dessa forma, sdo consthuidas as
saquintas peavisdes:

diversas operag de crédito de seus
issociados com instituighes financeiras
aficis, A provisia para garntas fnanceras

mmag;ss & apurada com base ra avakagio de

{d) Relee-se pata
Garwilias fnancesas nraslms purada Scbre

11902.819,55

.28

beneficidrios, de acord
tom & Resolugko CMN n: 2.682/1999,

oo e emsw o mmee o sesm

[ 3%

£ 10 7238476 §715.43
—*“-__
431,92

0%

16 INSTRUMENTOS FINAKCEIRDS

0 SIC00B COPERMEC opera com diversos
Insirumentos Barceiros, com destague para
isposibifidades, bulos o valores rmobliisios,
reiagdes intefinanceiras, operagdes de criditn,
cepabos 3 visla o @ pearo, amprashimos &

repasses
05 instrumentos financiros aios € passivos

1673789 59

619,89

Taiis g

#stén no balango patrimonial

50213 75

De acardc sty

valores contibeis, o5 cusis 52 apoaman dos
akares jestos,

. PATRIMONIO Liguing

a) Capitd Socaal

Ocapital sodal ¢ epressatidn nor colis-partes
novaiarnaminglde B$ 1,00 cada einlegralizado

%'IH Sooal 32.756.392,37

b)Reserva Lagal

shnder ans pagamantis luleas das seguios
debiac 31122017,

peias i
dés sobras, no percantual de 10%, sifizad

dog valoms, verificou-sa

mparar plmas e atander ap dessrolvimento de
E] H-Bsumdu E:panséﬂ

lotie

qua 4 5aido da conta era insuficierte, devida 25
Bs Bm conta de loeam

faitas no periodo de 072011 a 102017, com o

intuitn de sustar o salde ca comta, foram

mizadns

dis sobras & mspusu:éo 4 assemibleia @
aprovadas pard custaa de investimenta e
abandar amhlﬂnacmmmua

) Astes o Exercitas At

s Perdas Acumudadss & o vaoe do
alu51e 1r.u de RS 542.705,30. Paia a5
Wl@l 5 o periodo g 01 & 102017 foi
TESIETA0D U0 EXETTICK N0

Em 12/2017 Ioi malizads & migragio da carteira
de segura prestamista para & Sicooh
Seguradora.

Fui recessiro o acerin do sado da confa
contabll 4.9.9.30.50.030-1 - Segura
Prestamista. que deweria ser sulicisnts para

\ralo(da RSEL.B7247,

) Sooras Acumulaoas

As sobras sie distribuidas e apropriadas
me Eaanrm Suclil. nms 1o fanco

Cantral dov Baas B0 da
#ssamusla&uil O dlnam [AGOP .ﬂ-hmjl

Sucul cada conperado fem dirdto em 2 um
vato. independentements do nmer de suas
calas-paries.,

Mo execicio de 2017, a
seu capilal social no mnntamn do
R$2.451.196,21 com recurses p s da
EICO0E Cotas Partes (em 2016 e ]
1.562.522 56).

Coopesalive sumeniou

28.975.876.24

in&togao do BACEN. par meio da Carta Circusr
1 3.224/2006, a Funde de Assistincia Técnica,
Fiucacionale 530kl - FATES b ragisiado coma
wdgibiicade, ¢ ulifzado em despesas sara o
qual se castina, conforme & Lein®5.764/1971,

Em Assmmbleia Geral Ordindia, reaizada em
2RT2/2017. oz cooperados deliberaram qus o
valnl de RE 2.988.35552 fosse rateada

a5 5Uas
r:alusdas £0m 3 cooperativa e, wusu calouly
tn ratein individual, 0 valires oaxo de RS
250,00 fassemm niegralzados sulomECImente
80 capial socldl do cocperado, & s valores
lguals o superioms a este, fessem ]
atravts de chegoe admnisirativa. O valor de A3
197 802,07 fesse destnado para o FATES. Jia
valor de RS 1.100.000,00 fal destinado parz a
Restrva Legal € o valor de B3 3.500.000.00 k01
destinada para s Reservd de Expansin,



1) Destinagoes estautinias & kgas
hesobraliguicado exermicia terd a sequinte destinagin:

mﬁﬁmm uuﬁ 7743 3744
i

20
[2 308,428 6 7,033 641 48]

Sabra w maummﬁ £ 503,735 6 4,533 136,57
i W%
FATES [y y— (7453611 341 543,04
fjustes th Ewcicios Arerines (542 756,30 332.30,38

18, RESULTADO DE ATOS NAD COOPERATIVOS

0 P I
@4 Abog com nlo Assaciades - el do 4,98 1]
 Ajtes doResaltadocom Mels Messeetages
e o2 Rord s da Pazsea Jundea - 041,454
Total s mcotas da vendas de qualas de ronstrcio s com assaciadat I8 51 LB57
Toral dis recetas o comissdo e teuraEns € At eCpagies 02 . 211512

I
i
H

18 PAGAMENTO DE JURDS A0  chlinos pari a provisia i lE . na a0 de
GAPITAL Complementar 130, arwa 7, de 17 dzabride  Sobras ou Perdas - D5Pe na [monsirago das

2009, A remuneragio o imitada a0 valr da Motagoes do Fatnminio Liquico - DMPL,
A Cooperdliva pagou jwos a0 caplal propeio,  taxa referencial do Sistermns Especial de  conforrne Circular BACEN n° 27381997,
visando remunerar o capial do associade. O3 Liguadagdo e de Custoda - SELIC. A referids

20 GRESS0S/RENDAS OF

'SICOOBCOPERMEC
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Arrdas de Emgricimos

Ao s de Financiam erines.

Anrdas de Financiamortos Rurds - Apic, com

IMGRESS0S DA INTEAMEDIAGAD FINANCEIRA

Recursios Direcionados & vista (shrigartaros|

Aeedas Finane Ruras - Aple Repaszadis & Refnanc

Fezuperiscao e crixilos baios toma ejuz

o

Daspesas de Descorios Conceddos
Despu ce Muslizac b de impatos & C
Frowsdo par Fasshos Comngentas

Contrib. 30 Fands. ic. Porlas Cperacioms

(OUTROS DISPENDIDS/DESPESAS OPERACIONAIS

3 RESULTADONAD OPERACIONAL

13.545. 740,79

11.776.161,70

1,804 55124 1,834 83853

245101

181 ATB)

442 50
-AA50.04
-134,18
1047007

-4

. FARTES RELACIONADAS

As partes relpcionadas existentes sio a5
pesseas fisicas que 18m autoridade &
25, Idade d¢ planear, dirgir e cosraar
as allvidadss da cooperativa & membma
pocedmes dafamiia de s pesioas

Az oporagdes sdo reaizadas no contmin das

alividades operacionals da Coaperativi & de
suss atribuigtes estabelacidas em
wamcanesnacﬂlca

rhes

0 de

@0 Banco Central, 1als Gomo mowm
conlas cormentes, aplicagdes ¢ resgates deADC
uwua;w decrédita

i ndo
sin mlavsn!us na cnn‘ta:ln global das
da &

om razio das
enaragnas da mm =0 m unmas

opersgias

basicameniz por fransagies fmanceims am
ragima narmal de o 5, COm ghsenircia
Imeswita gas limitagdes mpostas pelas namas

iduridra

Monlarie das operagins afivas ¢ passhas no
axpicicia de 2017



Operagies afvas 8 passivas - sakdoem 3111 23007;

la Geramic 34,535 65 976,05

e

Financiamento 58,368 70

at
B
B

0,75%

s 3 Visla 196,500 31

g
5

Fooram realizacas ransactes Com piries reBcionadas, natonma de: dapdsity & prazo, ch peCid, i} ues o dus, crdn
rural — RPL credito rural - repastes, emprésmos, demre sulrs, 3 aa'ramuneragio adi:

s
5
+
4
s
8
i
3
8

EmprestiTos D 1,25 ah 251% D 120% 3t 2.54%

Empréstimas @ Financiamaenios 1,12%

Az garantias i i i = ¢t i0: avais, garantas hi i 5in palienagd
mios & Financ s E]
Pessoa Fisica 9150

Mo exercicio ge 2017 os benelicios moneténas destinados 45 partes miacionades foram represeniados por honorinios & custeio parcial da pano da
swide, apresentando-se dasequinte forma:

W Socizls 2 86

TSICO0BC OPERMEC
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. COOFERR

A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAD DA REGIA0 DO CIRCUITO CAMPOS
D45 VERTENTES LTDA SIC008 COPERMEC -
SG008 COPERMEC, em conunto com outras
cooperatvas sieguiares, & filida a COE GRED
E5T MG LTDW. SICODB GENTRAL CECREMGE -
SIGO0E CENTRAL CECREMGE, que mpresests
0 FUPG farMAcy por suas allfadas perante x5
autoridades moneldrias, organismos
[govemamentaise entidades privadas.

0 5ICODB CENTRAL CECREMGE € uma

par ot 3
wman 4':111 r.umum em maior escala nus

ﬂa um filiadas (cooperativas singulares),
integrando & ohentandg suss ethidades, de
farma actinoma & incependente. atraves dog

HnoiEE B

b Ta sk 3

aam'ns uaamwﬂodasawulaﬂns

520 & apdcay
4 Implantagae & impementagan de controes
internos voltados para 03 sistemas gque
agampanhem informaghes scondémico-
financeiras, operaciongic & gemnciais, esne
oufras.

0 $0008 COPERMEL sespoeds salidsdaments
pelaz obrigagies contraidas pelo SICO0B
CENTRAL CECREMGE perarte fercerns, ali o
Ietit da ralnr das catas-panas do captal que
g 4 suz

uabt a S{CUO% CENTRAL CECREMGE a
cooedenagia das sinidaces o suas filiadas, @
difusan e fomerio da cooperativieno da crédito,

As demonstragoes contabeis do SICOOB
CENTRAL CECREMGE. em 300612017, foram
aadifacas por cus audigres indapendenias
que ermiliram refalirio e auditoria sobre 35
demanstragoes contibeis, dafada de
18/08/2017_ com opinido samr

6. GEREMCIAMENTO DERISCO

PRizco Operacional

1. A¢ diretrians para o pemnciamanls 6o s
aperacional enconfram-se registadas na
Palitic2 mstitucionsl de Risco Operacianal gan
1ol aprovada pela Cretana Bxecutva & pelo
Conselho de Adminisiragéo do Sicoab

05 SENiGOS de st centralizacs do risco
aparacional para as entidades éo Scooh,

2 0 processo de gerenciamento do risco
operacicnal consste na avaiagho quaitatva
dos siscos por mein das etenas deidestificagin,
mallic3e, iratamertn, lesls de wvalicds das
sigtemas de controle, comunizagdo &
'rlonna:; 0.

Az perdas operazaonais sin comunicadas 3
ﬁ.reade(:orrmus Internos que interage com os
Qestores das dneas e ienifica formalments as
causas, a-adequagdo dos controles
Implementados & a nesessidade de

e
IrsRrEa0 da raves cantioles.
4. 09 resultados 3o # Diretoria

E. Em cumprimenta 4 Resolugdo CMN
3.380/2006, encantra-se dsponive| no sitio oo
Sicoob (www.sicoob.com,br) relatoria
deswilivo da estruturn de gerenclaments do
nisco operagional.

181000.618,22

m:lpal;mnmamuks
Saldas das Irasa;des da Cooperaliva com &
SICOOBCENTRAL CECREMGE:

140.403.82598

coningincia
5. NM&s obstante a centealizacio do
qerenciimento dos rscos de mercado e o2
bquidez, o Sicooh Copermes possu estruiura
COMPANVE! COM & naMEza 035 operagdes &
com & complesidade dos produtns B senvigos

NWI!NMII“MW m:_idns.iﬂ\dnpmmm 13 Tnmsau =1
1.0 i ede :

Im.lmm Slnmnmpmnc objetha garanty @

ademncia a5 noFmas vigentes & minmear o - Rlsco de Crédiio

niscos de mercado @ de liquidez, pormeio das 4 de risco de crédity do

buas prilicas d2 gestin de riscos; na foma
Ingtnada nas Resolugies CAA 34642007 &
4000 E

2. Canlarme pracoftua o artign 9 da ResahigSo
ChiN 3.464/2007 & artigs B Resolican CMN
4.090/2012, ¢ Sicoch Lopermec aderiv &
estrutura Unica de gesido des dscos de
mercado € de Aguider do Sicoob, cenfralizada
na Confedersgan Nacional das Gooperalivas da
Sicoob Lta. (Scoab Confederagdn), desde
novembro de 2017, sendo anteriormante
realitato prio Banco Cooperitr do Brasi 5.4
(Bancaoh), que pods ser am

saconb Coparmes chjeta giranir @ agaréscia
45 OIS VIgENIES, MAKITIZEr 0 USo 00 Captal
& minimizar 0 ris¢os envohidos nos negétics
da erddito por main das boas priticas degestio
deriscos,

2. Confarme precsihas o arfige 9 da Aesolug 4o
CMK 3.721/2008, ¢ Sicooh Coperme aderiu
4 estrudura (mkea o gestin do risca de crid i
do Sicacb, centralizada no Sicoob
Corfediracio (Sicood). desde povermbro de
1T, senco aneriorments realizado peln
Banco Cacperstive 6o Brasil 5.4 (Bancool), &

ralatorio disponival ne sitia
WS O0b, Com. B

3. Ho gerenclamento do nsco de mescado sio
adatadns procedimentos padronizades de
Identificacio de fatores de riseo, de
classificagio da carteira de megoriagao
(iradéng) & ndo segociacan (banking), de
MENsUragio du risco de mercado de

Emacutiva g 20 Consstho de Administragdo.

5. A malndologa or alpcagan dn capdal, para

Tins dex Nove Aeordo da Basiltia, utilrada para

determinagso da parcela e risco operacional
H L

[BLA)

qual B elatirio

disponivel no sitic www.sicoad com.br,

3. Compete 20 gestor # padronzacao de

processos, de melodologiss de esdlises de

fisco de chentes e de opergies, de cragioe de

mamstengan de poftics Grica de fsco decradiin

para o Sicook, akm ‘do monframendn das

cartiras de crécito das cooperativas,

4. Mias obstante a centralizagio do
i i risto du cradhie. b Sicoak

stress ]

de risco fhacktesting).

4, Mo gerenclamenta do dsco de howidaz s3o
adotados procedimentos para iantificar,
avaliz. monftoear & controlar & exposicho a0
risco deliquidez, fimite minima deliquidez, e
e cabe prajetada, lesles de siess e plaas di

Cogermes passul esindira compafival com 2
nafuruza das 5, 3 compimidade dos
produtes & servicos oferecidos, sendo
proporcianal 3 AImansa0 A EpUsKGio 0 M550
de critdite da enfidade.



Gerencizmenio de Capital

1. 4 esfrurz de gernciamento de capdd do
Sicooh Copermes abjetiva. garantir @ aceringie
&5 NOMMAs VigENIES & MInAmiar o fiseo de
Insuficénela de cagital para fazer face ao:
riscos am que 3 entidade asti axposta, por mese
s boas priticas de gestio de capital. na forma
Insiruida ns Resalegan CMN 3, 968/2011,

2. Gomarme precestuz o artigo 9 da Resolugas
CMN 398472011, o Siccob Copermec aderiu &
estrubura it denuunmmm o capital éo

b} planear metas & recessidade de capita,

3

a0 furam S@Emnacis peks nos505 adhors

ertidsdesdoSicoob
€} adotar posturs prospeciia, antecipands
a necessidade de caphal decorenta de
possivais mudangas nas condiges da
mercicso
4. hdcionalmente, sdo realizadas tambiém
smulagdes de evenios severos em condigdes
edremas de mercado, com a cansequenis
aviliagan de seus impactos no capital das

Sicooh. na [ in Naciona
das Conperalivas do Sicoob Lida. (Sicook
e plit iesnciad

Contederazdal, aq
em relatdrio dispanival no sitie
WS 000.COm T

3. 0 gerenclimento de capital centralizace
consiste em um processo continua de
menitoramenty do capdl, ¢ ¢ reaizacd pelas

25, COMTRATADOS — WAD
AUDITADD

A Cooperativa adots politics de contratar
segurns de diversas modalldades, cula
cobertura & considérada suficiente pela

27, INDICE DE BASILEIA

A5 Institieg tes financeras e demais institsgtes
autoeizadas & funcionar pelo Banco Central do
sl devem manter, pemEneriEmentz, o vake
o Palriminio de Releréncls (PR), apurado nos
temes ¢a Aesolugio CMN m* 4192, do
1032013, compalnel com as dscas de sus
alfvdadies.

0 Patrnénie de Redirtinia (PR) da Cooperativa
ENCOAIra-SE Lompale| cOM o gras de rigca da

esirulura dos atvos em 31 da dezembeo do
20T,
26, PROVISAD PARA DEMANDAS JUDICIAIS

E estabebecida considerando 1 avafiagin dos

|
a) avdiar & necessidade de capdal pan
Tazer face a0E riscOS & que &5 entidades de
Sicook esto sujtibas;

Para marpnsigan De Qurers Recursos
Fitak

1308 4000T . # PIRMISSas 02
riscus adolados, dedd a A naurers, Nk
fazumm parte do oscopa de auditoria das
cantibeis,

|uridecas cuanta 48 chances di
Ll em determinadas questioeamantos fiscas

& lrabalistas em gut 2 toopertiva ¢ parie
nmera D!SSI forma, =i coesiddis as

A067,73

{a) PIS & COFNS - quanco do adverto daLsin®
9.718/1998, 1 cooperaliva entou com gk
{iedial questionando  kegaidade da ncksde

20, BENEFICI)S A EMPREGADDS
) cmpﬂmﬂu €& patroginadora de um plang de

complament pm 5005

Confederagdn, = Superintendéncia de Gastio
de Risco @ Capiiais. que vem promovendo a

e
4 wigbncias previstas na

de seus ingressos [
cooperades na base de cakul do PIS &
COFING, Consequentomente, regisioy as
cOnespandentes obrigagles refsentes ac
period de margo de 1999 a uibo de 2004,
senda qua os valores equi faram

anﬂmhm 0 plani & aamsn‘m pela
Fundagdo Sicoch ce Previdéncia Privada -
Sicoah Pravi.

As contribuighes des lunciondrios da

degastiados em pizo e estio Izarics ni
rivica Depésios emGarantia
(b} Em Outros constam as pmu\séas para dais
processos que estho em andamenta (RS
94730,
Para essas prowisfes, foram feitos depdsitos
judcidls. O oulro valer (RS 271.673.29)
regstac em deposito judicial refere-se &
processe para 0 gual ndo Yol requerica provis3o,
s:qunun 4 assesseria jurdica do SICO0B
COPERMEC, edstem processos: udicials nos
Ques @ cooperativa higura como pola passivo
05 (uals foram classificados com fisco & perdi
possiel, sendg T processos, WolEzado RE
TE4.227 52

1 3 M0 minimg 1%
dosalirio

spsas com contrivuisdes 2 funciondrios
eletuadas durante o exercicio de 2017

1.3,

30, DUTRDS ASSUNTDS

Fol puaficada em 23 da feversiva de 2017, 3
Rastist3s CMN 20, 4. 357 gque dispde sabre s
estuluras de geenciamento de fsces @ de
capfal com & consequents 8 parfr
de 24 e feverein de 2018, das Resol
CMN n." 3.380/2006, 3.464/2007,
3.721/2008, 3.968/2011 £ 4.090/2012.

Em razdd ¢isso, fol coada no Sicoob

para
Resolugan CMN n®. 45572017, de modo &
alancs-la plenaments & party dé levereim g
2018,

CLAUCHO-MG, 23 de Janeiro g 2018

Adarian Aodrigues Fanseca
Presideale

Adiiano Casonse Rabaly
Wice-Presidente

Narcelo Gomes Mamprim
Diratar Coordemador » Admisistrative

Francisca Jimior Leanardo Mire
Diretar Finasceiro @ de Negdcios

Aine Alves Dllvara
Cantadora - CAC/MG n® 086046

¥ SICO0BCOPERMEC
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RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ao Conseiho de isfragdo, @

es glicas de acordo com

Administracdoe a0s Cooperados da
Cooparativa de Créalto de Livee Admissdo
da Regido do Circuito Campos das
Vartentes s - SICO0R COPERMEC
Cliulin MG

Opiniaa

Examinamos a5 demonstragdes contbeis
da Cooperativa de Cridito de Credio de
Livre Admissio da Regito do Circulo
Campos das Verfentes Lida. - Sicoob
Copermes, que compreandem o balango
patrimanial em 31 de dezembro de 2017 ¢
35 respectivas demonsiracdes de sobras
ou perdas, das mutacdes do patriminio
liguida & dos fluxos de caixa para o
euefeicin finda nessa data, bem cama as
correspondentes notas explicativas,
Ineluinda & resurma das princlpals poiticas
contibeis.

Em nossa opénido, &s demonstragies
contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em lodos 05 aspecios
relevanies, 4 posigén parimonial &
financera do Sicoob Copermes em 31 e
dezembrg ¢e 2017, o desempenha de suas
OERAGOS & 05 SeUS M OF caia par o
semeste findo nessa data, de acordo com
a3 praficas contibeis adotadas no Brasi,
apliciveis as instiligbes auiorzacas a
funcionar peloBanca Centrat do Brast.

Base para opinidn

Nossa audiona ol condurida de acordo
COMas narmas brasigiras @ mlermacionais
de auditoriz,

Nossas responsabilidades, em
canformidade com tais normas, estio
descritas na segdc & seguin intitulada
“Respansabllidades do auditor pela
adiona das fes comlabeis”™.

essas normas. Acreditamos que a
widincia de sudioria obtida & suficierte &
apropriada para fundamentar nossa
opinida,

Qutras informagbes que acompanham as
demanstraghes comabeis e o relatdrio do
suditor

& administragde da cooperativa ¢
responsdvel por 85335 outras informagies
gue cempreendemn o Relatario da
Administragdo,

Mossa opnido sobe as demonsiragies
contibeis nao abrange 0 Relatoro da
Administragdo & ndo expressamos
cquakjuer farma de conchuisdo de auditoria
sobre esseralatddn.

Em conexds com a auditoria das
demansfragdes contibeis, nossa
responsablidade & a de ler o Relativio da
Administragao e, ao fazé-h, considerar se
exsl melaldnio estd, de forma relevante,
Ingonsistents com as demonsiragoes
cantdieis ou com o nosso conhegimenta
obtido na awditoria ou, de oulra farma,
apargnta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho
realzado, concluirmos que hd distorgio
relevanie no Relstdno da Administragio,
50m0s requendos a comunicar ess: fado,
Mo tamos nada i falatar & este respalto.

Responsabilidades da administragao e
da governanga pelas demonstragbes
contabeis.
& administragio 4 responsivel pela
elatoragde ¢ adequada apresantagio das
damanstragdes contdbeis ds acorde com
£ préﬁ:as contibeis adotadas no Brasil,
i5 @5 instituigdes financeiras

Somas independenies em relagao @
cooperaliva, d2 ac0mo com oS principios
Elicos relevantes peewistos no Cidigo de
Etica Frofissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais

auharlndas aluncionar pelo Banco Cantral
oo Brasll & pefos conrokes intemos que gla
determingu coma NECessdrios para
pammitic a efdaragio 08 Bemonsirgies
contabeis lives de distorgan relevate,
indepencantements se causada por Iraude
Cuerrn

Na elabaragdo das demonstragies
cortdbgis, a adminisiracao ¢ rmsponsivel
pela avaliagdo da capacidade de a
cooperativa continuar operanda.
divulgands, auanda apicavel os assuntas

tom & Stli e

ulabumt;au das cemarnsiragbes contbeis,
 nao ser qua @ administragéo pretendz
liguidar 2 cooperativa ou cessar suas
pperagoes, au ndo lenha nenhuma
glternativa realista para evitar o
BNCRITAMEND A5 DperaGoas,

0% rosponsivels pela povernanga da
cooperativa sio agueles com
tespansabllidade pela supervisio do
protesso de elaboragio das
demonsiragies contdbeis.

Responsabilidades do avditor pela
audiforia das demonstragies contabeis
Nossos abjetivos séo cbier seguranga
razodval de que as demonsiragbes
cortdbeis, tomadas em conjuro, estio
livres de distorgdo relevante,
ndependentaments se causada por fraude
Dy ermn, & emitir relatdrio de auditoria
contendo nassa opinido. Seguranga
razodvel & um alfa nivel de sequranga, mas
ndo uma garantia de que a auditorla
redlizada de acordo com @s narmas
brasileiras e Interracionals de auditorla
sempre detectam as evanluas distorghes
relevanies existentes. As distorgdes
[acam Ser GeCcOmenies de fraute ou grmd g
540 consideradas relevanies quando,
ndividuimente au gm conjuta, possam
influgnciar, dentro de uma perspectva
razodvel, @5 decisdes economicas dos
Usdngs tomadas com base nas referidas
temonsirages contabess.

Como parte de vma auditnia realizada de
acordo com as normas brasllelras @
internacionais de auditoria, exercemos
I ) profissional, &

celicismo profissional as lango da
auditoria. Akém disso:

* Identificamos & avaliamos o nisco de
diSIrGAD reievante nas demonstragoes




contabeds, indeperdents se causada por

J

podem levar a cooperaliva & nda mials s

fraude ou erme, planejamos &
procedmentos de audiona em resposia @
[ais riscos, bem como gdlemos evidencla
de auditoria agropriada & suficents para
fungamentar nossa apinid. 0 mscodendo
deteccan de disiorgdo nelevante resultante
de fraade & maiar do que proveniente de
e, jé que afrawde pode amvolver o alo de
burlar os comrofes intemos, @ conkio,
falsificagdn, omissao ou represeniaghes
falsasintencianais.

= Dbtemes o entendimento dos controdes
internes relevantes para a auditora parg
plangjarmas progedimentas de auditoria
apropeiados nas crounstinclas, mas ndo
com 0 objetivo de expr opiniao

eslimativas conlabeis e respectivas
vt

»Cancluimos sabre a adaguagio do usg,
peia administragdo, 0a bass contibil de
continuidade operacional e. com basa nas
evidéncias de audiora abfigas, se edste
incartaza significatia sm relagan a eventos
ou circunstincias gue possam Evantar
divida significativa em relagdo a

mantes eraconl,

« Avafiamos a apresentacio geral, a

astrutura & o contedde dis cemonstragdes
cantibeis. inclusive as divulpactes e se s
demonstraches contibeis representam &5
carrespondentes ransagias @ os eventos
‘de mangira compativel com o obitivo de
aprasentagéo adequada.

cooperativa. Sa concluirmos que edste
incartezs signficative devemos chamar
atencio em nosse relatieio de awdibora
para as respectivas divuigagdes nas
demansiragées contabeis ou incluir
medificagdo em nossa opinido, se as
divulgagées farem Nassas

sobre a eficicia dos confroes intermas da
cooperativa,

«falizmos @ adequacao das politicas
contabeds utilizadas e & Azoabilidade das

CNAC

pre———————

canc'iu;des estio fundamentadas nas
evidéncias de sudiloria oblicas alé a data
denossorelatdrio,

Todavid, eventos ou condigdes  futuras

Comunicarma-nos com 08 esponsives
pela povernanca a respedio, entre oufros
aspectos, do acance planejado, da época
da auditeria ¢ das constalagdes
significativas de auditona. Inclusive as
evenals oenclenclas significativas nos
controles internos qué identifcamos
curante nossestrabaihos.

Belo Horizonte'MB, 15 de feverelo de 2018

Felipe Rodrigues Beral
Contador CRG MG - 90.765/0-4
Al 2554

P SICO0BCOPERMEC






PARECER DO CONSELHO FISCAL

(s abaing-assinades, Membeos do Conselho Fisca da Cooperativa de Crédit de Livie Admissio da Regizo do Gircuito Campos das
erlentas Lida. (SICO08 COPERMEC), reunidos para dar paracer sabra as Damonsiragbas Financeiras, bem como sobre a Conta de
Sobras & Perdas, referantes ao oxercicio encerrado em 31 de dezembro do 2017, declaram, para os devidos fins, que eaminaram a

feriram as contzs e inspech 108 livros & d atinantes, as [ chms Financelrzs o Contabels, inclundo o Balanco
Geral, d o TEln g dem. confome determing o artgo 32 do Estatuta Saciel. Concluiram que estas
foram elaboradas de acardo com a legisiagaa vigente, refletinde &s operagdes reafradas,
Assim, 580 undnmes E ent TCaminhar a0 pela Assambléia Geral Ordindriz (AGO), das
ontas apresentadas pela administragdo, refierentes an periodo supraciado,

Claugso, 22 de janeira de 2018,

AL PEREIRA BORGALVES FARD SERG0 OLIVEIRA RBEIRD
Consehein Fisca - Efdive Conseheirn Fiscl - Eretve
WEEER ASCELIND RODRIGLES - FABH) JOSE SOULA £ MELD
Grasehers Fical - Elnhy Gansehim Fsca - Suplme
FAFAEL DF ARALND GONGALYES SOLANGE MAROUES AOUFIGUES FERREIRA
(Corselheiro Fscal - Supients Conselheo Facs - Supients

TPSIC00BCOPERMEC
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Homenagem

Sr. Ari Alves Rabelo

Falar sodre a pessoa do S Al ara:ll.
. comp diz na missi

Jota Quest.

gdo, coragem, auteconti

lideranga, compromatimanto ¢ sm:m
humildade, sio algumas das
caractensticas do St A Alves Rabel,
vulgo “Ari da Caixa’. Seu desejo
[reacupacio sempre foi. “serir’, levando
fpakavras de aJmlo congaihos ¢ ath mesmo
O 58U Conlos.

R GARAGIAGAD, EXperincias, novas inglas.
Finaiments em Junho de 1998, voltou em
G203 BMPIEsS3 8 cada ComErck), agora para
anunciar o inicio das afividades em 13 de
setembro de 1953 e captar 50% do capital
social 2 cada sotio - fundader.

& pimeira agéncia do Sicood Copermec
(inicialments zpenas Copermec) fol
Inaugwada na Rua Hapecerica, n* 120 em
navernbro de 1998, quando estava mais

Prafissionaismn, ainca (e fa%oa, Por esta
& quiras The agradecamos A, pelo apoio,
carinho @ amizade sincera com todos.
Nascido de famnila humilde, comegou &
trabalhar muito nowo, sende mufte quesido
@ se destacands am cada empresa onde
auou, De-sarventz dz pedreiro a auxikar de
conabitdade, trabalhava com a mesma
dedicacdo, Concursado da Mimas Caixa,
trabalhou de 1976 a 1991, quando
decratado extra — liguidagio da mosma,
sendo frarsferide para a Administragio
Farendiria de Clindio, ondeficou até 1957,
Nesta Bpoca, um pequeno grupo de
empresdrios caudienses, idealzavam criar
uma cooperaliva, 1endo em Wistz a crise
tcandmica— financeira, que alavancasse o
gesenvolviments s0cio - 2condmico
culturdl de Glaudio além de buscar
spéugdes para problemas comuns. Nio
tiveram dividas. Ari Serla 3 pessoa ideal
pard Oerir esfd instituigan que por fim
(ganharia vida,

Em janeirc de 1998, Ar comejou sua
bataha: “divulgar o propisde de ajuda
miitua”; corvencer cada empresdrio da

sabhendfica, bem plansgada & fiscal

Visilow Indas &5 indistrias ¢ comireios de
Claudio, além de indmeras pessoas fisicas.

Entrs Margo a Juno de 1998, wisitou
outras cooperativas da regido, realizou
Irainamentas em Belo Harlzonte, em busta

. Ela possuia
apenas 3 mesas, 3 1

Incansavelmente num tataino de
caplagio, conseoundy resutados muite
rapico, alivancando o deposito @special.
Mas sempre com a parguita: “Serd que
teremas tesuliados positivos este ano?
Serd que conseguiremos pagar a
hsimes?". Prls pagamas 2 Asimec e ainda
fechamos © ano com uma sobra de
RE13.000.00

A partr dad s aumenlava o nimero de
assul:ladns e cunsequenlamen{e (]
& diskib das sobras

miquing, de escrever @ 1 somadura, ke
e divistrias cedidas por uma empresa,
para auxiliar o inics das atvidades, Todo o
biginamenta para o uso dos programis foi
festo com apaio do Sr. Gésar da Cecramge.
(uanda ele solicitou algum dnhedro pasa
realizar o teste do primeiro depdsito,
ringu éan tinha o momento, fol o Sr. Arl giee
aparecew com RE1,00 arrancendo risadas
catodos.

firl sempre acreditou bastanie na
Copermec ¢ se dedicava 30 extrema,
Chegava ra agéncia por volta das DE:30hs
para fazer a fzdna & o café e, quando sala,
Muilas veres, ja era madrugada.

Um dos sbeios — fundadares conseguiu
AS10.000,00 de depdsito com em
coopersda & apll:nu cm;andn 2ssim, os
descantos &

emgristimos. As nlmals despesas pram
cabertas pela Asimec, tais coma folha da
pagamenty, aluguéis, ete, a titulo de
rprésime,

Ainda assim, muitos desacreditavam na
cooparativa, ninguém ou poucos
ariscavam. Houve afe guwem dissesse:
“Tamborets nunca chegard a hanca”, Mas
#iri, ligica homam de sucesso, com grands
experiéncia no ramo, conhecimento
pslealbgicn e espiritual, se langava

&
anuais, qw S8 [omou um dos grandes
fatores de expansdo. A4 demanda 50
crescia, A taxa diferenciada de
TBMuNeracao do depdsito especial faza a
diferenca na capiagio.

Gostariamos de agradecer a Arl Alves
Rabelo peia ié que demonsirou 20 anos
atrag quando fol apresentada a proposta
de uma nova instituicio financeira
diferente das demais, sislema powco
conhecido em tade o Brasil. Cama dito
anteriormenie, suas gqualidades sdo o
concseto que hale revests cada uma das
mossas agéncias. Sua dedicagdo e
expirita feram 2 chama que propageu o
Inga que flumina as agdes e o sucessoda
coaperativa. Vo fod uns dos primelros a
acreditar @ agora por sua vitdria em maio
a5 pedras no caminha, 17.800
assaciados acreditam no nome Siceoh
Copermec.

Texfo esteitn gar derma e Fatima Redvigues Sarfos:
dedicads 2 Arf Abes Rabel palos quase 20 anes
de dedicacds &0 Siecab Copdrmet & pole
covihugo Impvescinde’ e Ao congiil
foje uma das refevivcis fnanceias do Sisema
(operaiviia. i fof Cakga ot mabai de Ar,
cimg garenfe por TS angs, © sndem e um
pape imprescivdive pava & wslon iy cooperativa
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