REGULAMENTO DE
S COMPRAS, CONTRATACAO
SN DE SERVICOS E ALIENACOES

v SICOOB



O Conselho de administracéo da Cooperativa de
Crédito de Livre Admissao da Regiéo do Circuito
Campos das Vertentes Ltda — SICOOB
COPERMEC, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve baixar o presente Regulamento que
regera a politica de compras, contratacdes de
servicos e alienacbes, bem como as normas
administrativas.

Ao seu cumprimento obrigam-se todos os responsaveis diretamente ligados aos
orgaos estatutarios, e todos os componentes da estrutura organizacional e funcional
do Sicoob Copermec.

TITULO | - INTRODUCAO

Art. 1° - Este Regulamento estabelece as regras a serem adotadas pelo Sicoob
Copermec nos procedimentos de compras, alienacdes de bens e nas contratacfes de
obras e servigos, objetivando selecionar, dentre as propostas apresentadas, a mais
vantajosa ao Sicoob Copermec, a busca permanente da qualidade, a
responsabilidade socioambiental e assegurar tratamento isondmico aos interessados,
mediante julgamento obijetivo.

TITULO Il - CONCEITO

Art. 2° - Compra de bens: compreende toda aquisicdo remunerada de materiais de
consumo e bens permanentes para fornecimento de uma s6 vez ou em parcelas, com
a finalidade de suprir o Sicoob Copermec com 0s materiais necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 3° - Contratacdo de obras e servi¢cos: compreende toda atividade destinada a
obter determinada utilidade de interesse do Sicoob Copermec, por meio de processo
de terceirizacao, tais como: conserto, instalacdo, montagem, operacao, conservacao,
reparacao, adaptacdo, manutencgdao, transporte, locacéo de bens, publicidade, seguro,
consultoria, assessoria, hospedagem, alimentagdo, servi¢cos técnicos especializados,
producao de eventos esportivos, servi¢os graficos, bem como obras civis, englobando
construcédo, reforma, recuperacédo ou ampliacéo.

Art. 4° - Alienacdo: compreende o processo que objetiva a realizacdo de baixa
patrimonial de bens modveis, sucata, itens inserviveis e obsoletos, compreendendo
aqui a transferéncia gratuita (doag&o) ou onerosa (venda).

TITULO Il - PRINCIPIOS

Art. 5° - Todos os procedimentos estabelecidos neste regulamento obedecerdo aos
principios da moralidade, da publicidade, da impessoalidade, da economicidade, da
competitividade e da eficiéncia, respeitadas as legislacdes vigentes.
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TITULO IV - SELECAO DE FORNECEDORES

Art. 6° - A escolha de fornecedores se iniciard mediante requisicdo de compras e
servicos, onde se fara uma solicitacdo de aquisicdo de bens ou contratacdo de
servicos através de software proprio que vincularéa a area responsavel pela gestao de
compras do Sicoob Copermec.

Paragrafo Unico - O solicitante devera informar a especificacdo técnica com a
descricéo detalhada quanto aos objetos a serem adquiridos ou quanto aos servigos a
serem executados, conforme o caso, bem como as quantidades necessarias e/ou
condicdes especificas para a execucao dos servicos.

Art. 7° - A selecdo de fornecedores sera processada preferencialmente pela area
responsavel pela gestdo de compras do Sicoob Copermec, tomando por base as
especificacoes e as recomendacdes emanadas dos solicitantes, devendo realizar uma
pesquisa de mercado com indicacdo de, no minimo, trés orgcamentos, para que possa
ser analisada se havera disponibilidade de verbas para a compra ou para 0 servico
solicitado.

Paragrafo Unico - Quando a compra necessitar de conhecimento técnico ou a
prestacao de servico for pontual e de curto prazo, ou seja, com duragdo de até um
més, a selecado do fornecedor podera ser realizada pelo setor demandante, desde que
observados os requisitos dispostos neste regulamento.

TITULO V- PROCESSO DE SELECAO E DE FORMALIZACAO

Art. 8° - A compra ou contratacdo de servicos com valor superior a quantia de
R$4.000,00 (quatro mil reais) seré realizada mediante a modalidade de Coleta de
Precos com pelo menos 03 (trés) fornecedores, utilizando-se de todos os meios
validos de comunicacgdo, tais como internet, e-mail, carta, WhatsApp, Telegram e
demais aplicativos de mensagens.

§ 1° - Excepcionalmente para os casos urgentes fica autorizado que a coleta de precos
seja feita por telefone, levando-se a termo as cotacdes obtidas, tendo como objetivo
principal a simplificacdo do procedimento para fins de obtencdo do menor preco
atrelado a melhor qualidade e maiores garantias.

§ 2° - Nao sendo possivel realizar o nimero de cotacdes estabelecido no caput deste
artigo, a Diretoria Executiva podera autorizar a compra com o numero de cotacfes
que houver, desde que justificado pelo responsavel do setor de compras.

Art. 9° - A compra ou contratacdo de servicos podera ser feita mediante "Contratacdo
Direta", ou seja, sistema de contratacdo efetuada diretamente com o fornecedor,
dispensando a apuracdo de precos, nas seguintes hipéteses:

I. aquisicdo de produtos e servicos limitados a quantia de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais);

Il. inexisténcia de similares no mercado;
. servigos técnico-profissionais especializados;

IV. materiais de consumo e bens permanentes ou servicos fornecidos com
exclusividade por um unico fornecedor;
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V. situacdo de urgéncia e/ou emergéncia;

VI. aquisicdo de equipamentos e componentes cujas caracteristicas técnicas sejam
especificas em relacéo aos objetivos a serem alcancados;

VII. celebracdo de parcerias, convénios e/ou termos de cooperacdo, desde que
formalizados por escrito;

VIII. compra ou locacao de bens imdveis e veiculos destinados ao uso proprio;
IX. inviabilidade de se estabelecer critérios objetivos de julgamento;
X. contratagbes de servigo por prazo determinado;

XI. despesas previamente estabelecidas, com critérios definidos, que tenham sido
aprovadas e registradas em ata da Diretoria Executiva;

XII. compras e contratacdes previamente estabelecidas e/ou definidas pelo Sicoob
Central Cecremge, Sicoob Confederacdo ou Bancoob;

XIIl. despesas regidas por regulamento proprio.

Paragrafo Unico - Considera-se de urgéncia a aquisicdo de material ou bem, com
imediata necessidade de utilizacdo ou atendimento que possa gerar prejuizo ou
comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos e equipamentos.

Art. 10. - A melhor oferta serd apurada e analisada considerando-se o0s critérios
contidos neste regulamento e a aprovagao da compra e/ou contratacdo do servico
obedeceré as seguintes alcadas:

I. até o limite de R$ 500,00 (quinhentos reais) ficara a cargo da Geréncia da Agéncia
em conjunto com a Geréncia Administrativa do Sicoob Copermec, desde que a
compra ou a contratacao do servico ndo esteja contemplada em regulamento proprio;

II. até o limite R$ 10.000,00 (dez mil reais) ficard a cargo das Geréncias da Unidade
Administrativa em conjunto com a Geréncia Administrativa do Sicoob Copermec,
desde que a compra ou a contratacao do servico seja pertinente ao setor demandante;

lll. até o limite de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) ficard a cargo da Geréncia
Administrativa do Sicoob Copermec;

IV. a partir de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até o limite de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais) a aprovacdo sera responsabilidade da Diretoria
Executiva do Sicoob Copermec;

V. a partir de R$ 1.000.000,01 (um milh&o de reais e um centavo) a aprovacao sera
responsabilidade do Conselho Administrativo do Sicoob Copermec.

Art. 11. - Ocorrendo a necessidade de contratacdo adicional, a mesma podera ser
realizada com o fornecedor anteriormente selecionado, sendo dispensada a
realizacdo de novo orgcamento, desde que esteja dentro do prazo de 90 (noventa dias)
dias da ultima contratacdo e respeitado o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da
operacéo original.

Art. 12. - Cabera ao setor responsavel pela sele¢éo dos prestadores de servi¢os exigir
os documentos e fazer as verificagcbes necessarias para analise e comprovacao de
sua habilitacdo, prevenindo a contratagcdo de empresas inidéneas ou suspeitas de
envolvimento em atividades ilicitas, sendo os principais procedimentos:
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I. comprovacao da existéncia da pessoa juridica e a sua representacdo (contrato
social, estatutos ou outros similares, inscricdo no CNPJ e junto aos 6rgdos municipais,
documentos da pessoa fisica que a represente);

Il. comprovacédo da sua regularidade em relagcdo ao seu funcionamento (quando a lei
exigir inscricdo em oOrgao fiscalizador especial);

[ll. comprovacdo de quitacdo com os tributos municipais, estaduais e federais,
previdéncia social, FGTS e justica do trabalho (apresentacéo de certiddes negativa de
débitos trabalhistas);

IV. consulta aos 6rgaos de protecao ao crédito;

V. verificagdo de antecedentes criminais e de integridade de negdcios, por meio de
pesquisa na rede mundial de computadores (internet);

VI. verificacao da existéncia de Pessoa Exposta Politicamente - PEP nos quadros de
administracao;

VII. verificagdo, quando possivel, se a situacdo patrimonial do parceiro de negocios
ou fornecedor é compativel com suas atividades e investimentos;

VII. pesquisa sobre eventual envolvimento de fornecedores, parceiros de negocios em
noticias desabonadoras em midia, cuja situacao possa configurar indicios de lavagem
de dinheiro e/ou financiamento ao terrorismo, entre outros ilicitos;

8 1° - No caso de fornecimento de bens, cuja entrega ocorra apds o pagamento, sera
necessaria a realizacdo de pesquisa de reputacdo do fornecedor.

8§ 2° - Podera ainda o setor responsavel pela selecdo do fornecedor considerar
pertinentes a realizacao de diligéncias mais aprofundadas, como: apresentacdes de
outros documentos, realizacédo de outras consultas e/ou visitas.

§ 3° - Caso seja identificada alguma situagédo desabonadora ou algum conflito nos
contatos iniciais, Vvisita, pesquisa reputacional, resisténcia no fornecimento de
informacdes devera ser reportada ao Diretor responsavel por PLD/FT para analise e
providéncias complementares, inclusive considerar, a depender do caso, a negativa
de firmar parceria ou relacionamento com a cooperativa.

Art. 13. - A selecdo de pessoa fisica ou MEI que prestar servicos de hidraulica,
eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria ou manutencdo ou reparo de veiculos
devera ser precedida de cadastro no e-Social, devendo o responsavel solicitar a copia
dos seguintes documentos:

I. documento de identidade;
II. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

[ll. nimero de cadastro no Programa de Integracdo Social (PIS) ou Numero de
Identificacdo Social (NIS);

IV. carteira de trabalho;
V. certiddo de casamento, quando houver;
VI. comprovante de residéncia.

Art. 14. - ApOs a selecdo, o setor responsavel pela gestdo de compras podera, em
nome do Sicoob Copermec, previamente a formalizacdo do pedido de compras ou
assinatura de contrato, negociar junto ao fornecedor melhor classificado na selegéo,
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as condicfes comerciais, incluindo precos, prazos de pagamento e de entrega, além
de garantias, com finalidade de obter maiores vantagens a institui¢&o.

Art. 15. - A realizacao da selecao de fornecedores ndo obriga o Sicoob Copermec a
formalizar a compra ou a contratagéo, podendo esta ser cancelada e o procedimento
de selecéo anulado por decisao da Diretoria Executiva.

Art. 16. - Na selecao das propostas deverdo ser considerados um ou mais critérios
abaixo relacionados:

I. prazos de fornecimento ou de conclus&o dos servigos;

II. qualidade dos produtos ou servicos devidamente atestados;

[ll. preco e condi¢des de pagamento;

IV. custos de transporte e seguro até o local da entrega, quando for o caso;
V. eventual necessidade de treinamento de pessoal,

VI. garantia de manutencéao, reposi¢cdo de pecas, assisténcia técnica e atendimento
de urgéncia, quando for o caso;

VII. seguranca e durabilidade dos bens adquiridos ou dos servi¢os contratados;
VIII. responsabilidade socioambiental do fornecedor;
IX. principios cooperativistas;

X. preferéncia por contratacéo de cooperativas que prestem atendimento no local de
requisicdo da prestacéo dos servicos ou entrega dos bens adquiridos;

XI. preferéncia por contratacdo de cooperados, prevalecendo o grau de
relacionamento atribuido pela cooperativa (bronze, prata ou ouro).

Art. 17. - O setor responsavel pela gestdo de compras do Sicoob Copermec devera
preencher o formulario de avaliacdo dos principais fornecedores anualmente ou
quando necessario, e este devera ser levado em consideracdo na selecdo e/ou
manutenc¢ao do fornecedor.

Art. 18. - Detectando fornecedor que ndo atende o percentual minimo de 80% na
avaliacao, o setor responsavel pela gestdo de compras do Sicoob Copermec devera
identificar e indicar os pontos de melhoria, estabelecendo planos de ag¢do quando
necessario. O apontamento das ndo conformidades devera ser feito preferencialmente
via e-mail, no entanto poderéo ser utilizados outros meios de comunicacao.

Art. 19. - E vedada a utilizacdo de critérios de julgamento que possam favorecer
diretamente a qualquer proponente e ndo se admitir4 proposta que apresente valor
global ou unitario simbdlico ou de valor zero.

Art. 20. - Prioritariamente sera feito o julgamento das propostas, passando-se
posteriormente a analise da documentacéo exigida. Caso o vencedor ndo compareca
para a assinatura do contrato no prazo assinalado ou expressamente desista do
contrato, deve ser feita a analise sucessiva da documentacdo dos demais
proponentes de acordo com a ordem de classificagéo.

Paragrafo Unico - A &rea responsavel por firmar contratos na cooperativa deve
manter dossié com as checagens mencionadas no artigo 12 deste regulamento no
inicio do relacionamento com o fornecedor, bem como nas renovacdes contratuais.
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TITULO VI - CONTRATOS

Art. 21. - Os contratos firmados deverao estabelecer, com clareza e preciséo, as
partes, o objeto, as condicfes para sua execucao, expressas em clausulas que
definam os direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes, em conformidade com
as condic¢des descritas na proposta, quando for o caso.

Paragrafo Unico - Faz parte das obrigacdes e responsabilidades das partes o
cumprimento das politicas institucionais adotadas pela cooperativa, devendo as
mesmas estarem explicitas em clausulas especificas, de acordo com o objeto do
contrato.

Art. 22. - O instrumento de contrato € obrigatério nas seguintes situagdes:
I. Contratacao de obras;

[I. Fornecimento de materiais ou servigos continuados;

[ll. Contratacao de objeto protegido por clausula de confidencialidade;

IV. Contratacdo de consultorias especializadas;

V. Aluguel, compra e venda de imoveis;

VI. Contratacdo de projetos de pesquisa,

VII. Outros casos que a lei exigir a formalizacao.

Art. 23. - Na aquisicdo de bens moveis o Sicoob Copermec ndo sera obrigado a
celebrar contratos, podendo substitui-los por outros instrumentos habeis.

Art. 24. - A Diretoria Executiva do Sicoob Copermec podera autorizar o pagamento
antecipado, se assim exigir a natureza do servico ou a compra do bem.

Art. 25. - E facultado ao Sicoob Copermec convocar o(s) fornecedor(es) classificados,
na ordem da selecédo, para assinatura de contrato, caso o vencedor convocado, no
prazo estabelecido, ndo assinar o contrato ou o0 instrumento equivalente,
responsabilizando-se pelos prejuizos causados ao Sicoob Copermec.

Art. 26. - No momento da assinatura do contrato, sera disponibilizado ao fornecedor
0S meios de acesso as politicas institucionais que norteiam o relacionamento da
cooperativa com o publico externo, quais sejam: Pacto de Etica, Controles Internos e
Conformidade, Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo,
Seguranca Cibernética, Responsabilidade Social, Ambiental e Climéatica.

Paragrafo Unico - Anualmente a area responsavel pela gestdo de compras do Sicoob
Copermec reencaminhard, preferencialmente via e-mail, as politicas mencionadas no
caput deste artigo.

Art. 27. - Os contratos de prestacdo de servicos e de fornecimento poderdo ser
firmados por um prazo de até 48 (quarenta e oito) meses, sem limite de prorrogacéo,
desde que o Sicoob Copermec realize a cada 12 meses nova pesquisa de precos no
mercado, com orcamento de no minimo outros 2 (dois) prestadores/fornecedores,
comprovando que a contratacao permanece sendo a mais vantajosa para a instituicao,
e que nos contratos conste clausula que permita a rescisdo quando houver interesse
do Sicoob Copermec.

Art. 28. - Os contratos de locacéo de iméveis poderéo ser firmados por um prazo de
até 120 (cento e vinte) meses.
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TITULO VII - ALIENAGCAO DE BENS

Art. 29. - A alienacao de bens pertencentes ao Sicoob Copermec sera precedida de
pesquisa de mercado e/ou o saldo residual de depreciacdo registrado em conta
contabil especifica, efetuada pela Geréncia Administrativa ou por pessoa indicada
pela Diretoria Executiva para este fim.

Art. 30. - Sera permitida a alienacdo gratuita (doacdo) de bens integrantes do
patriménio proprio do Sicoob Copermec, desde que autorizado pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico - Sendo aprovada pelo Conselho de Administracdo do Sicoob
Copermec a doacgéao de bens integrantes do patriménio proprio, devera ser formalizada
através de instrumento particular de doacao celebrado entre as partes.

Art. 31. - A alienacao onerosa (venda) de bens integrantes do patriménio do Sicoob
Copermec, € permitida desde que autorizada pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico - Sendo aprovada pelo Conselho de Administracdo do Sicoob
Copermec a venda de bens integrantes do patrimonio préprio, devera ser formalizada
através de contrato de compra e venda a ser celebrado entre as partes ou Nota Fiscal
de venda.

TITULO VIl - RELACIONAMENTO ETICO

Art. 32. - A area responsavel pela gestdo de compras do Sicoob Copermec, para
preservar a isencdo e observando o disposto no Pacto de Etica do Sicoob, se
compromete a nao:

I. aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores, dinheiro ou presentes de
carater pessoal, que resultem de relacionamentos com a entidade e que possam
influenciar decis@es, facilitar negécios ou beneficiar terceiros;

Il. dar tratamento preferencial a quem quer que seja, por interesse ou sentimento
pessoal ou profissional;

lll. usar o cargo para solicitar favores ou servicos pessoais a terceiros e a
subordinados;

IV. deixar de comunicar, formalmente, o recebimento de brindes distribuidos a titulo
de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de datas festivas ou
comemorativas;

V. realizar despesas com parceiros (refeicbes, transporte, hospedagem ou
entretenimento, entre outros) que impliguem em constrangimento ou compromisso de
retribuicdo, exceto aquelas acordadas formal e previamente, inclusive com ciéncia da
administracao do Sicoob Copermec;

VI. aceitar documentos irregulares ou de origem duvidosa que possam resultar em
vantagem indevida ou pecuniaria pessoal ou a terceiros.

TITULO XI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. - Somente poderao prestar servigos e realizar obras para o Sicoob Copermec,
no caso de empresas, aquelas que estiverem legalmente constituidas e regulares e
gue atendam as condigOes previstas no presente regulamento.
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Art. 34. - Fica permitida a aquisicdo de bens e/ou a contratacédo de servi¢cos de partes
relacionadas, desde que atendidos o0s requisitos dispostos neste regulamento e
aprovada pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico - Considera-se parte relacionada pessoas fisicas que tém
autoridade e responsabilidade de planejar, dirigir e controlar as atividades da
cooperativa, tais como conselheiros de Administrac&o, Diretores Executivos, gerentes
com poder de decisdo ou membros mais proximos da familia (conjuge, filhos ou
companheiros) e empresas em que sejam sOcCios.

Art. 35. - Caberd a Diretoria Executiva do Sicoob Copermec a aprovacao de
procedimentos internos que julgar necessarios para a plena aplicacdo do presente
regulamento.

Art. 36. - Os casos omissos neste regulamento e as davidas em sua aplicacédo serédo
decididos pela Diretoria Executiva do Sicoob Copermec.

Art. 37. - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas todas as disposicdes anteriores.

Claudio, 01 de Agosto de 2023.

Adarlan Rodrigues Fonseca Adriano Calasense Rabelo
Presidente Vice-Presidente
Alex Pereira Goncalves Bruno Augusto Ribeiro Rezende
Conselheiro Conselheiro
Fabio Sérgio Oliveira Ribeiro Isaac Ribeiro Ferreira
Conselheiro Conselheiro

Weber Ascelino Rodrigues
Conselheiro
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QUESTIONARIO DE AVALIAGCAO DO PARCEIRO

Fornecedor: CNPJ:

ITENS | Avaliagiio

1 - Reputacdo / credibilidade
E idoneo e possui credibilidade no mercado comprovada por contatos com outros clientes e/ou pesquisas e
avaliagdes na internet.

2 — Alinhamento de valores
Mantém um relacionamento ético e integro, buscando eficiéncia e exceléncia, promovendo o respeito e a
valorizagdo das pessoas e promovendo o cooperativismo e a sustentabilidade.

3 — Comunicagao
Mantém uma comunicagdo transparente e eficiente, evitando ruidos que possam prejudicar a parceria.

4 - Qualidade do produto / servico
O produto/servico apresenta a qualidade desejada pela cooperativa e cumpre com os requisitos exigidos por leis
ou regulamentagdes técnicas, quando necessario.

5 — Capacidade de atendimento
O parceiro tem capacidade de produgdo e mao de obra suficiente para atender as demandas da cooperativa em
tempo habil, sem prejudicar a qualidade do produto/servigo ofertado.

6 — Prego
O preco é compativel com a qualidade e especificagdes exigidas e estd em conformidade com o praticado no
mercado.

7 — Prazos de entrega
E pontual e cumpre os prazos de entrega acordados.

8 — Condigdes de pagamento
Possui boas condi¢des de pagamento, oferecendo descontos ou prazos que favoregam a negociagao.

9 — Flexibilidade

E flexivel no atendimento das necessidades da cooperativa, conseguindo se adaptar a alteracdes que possam
surgir no decorrer do fornecimento e/ou prestagdo do servigo.

10 — Atendimento e pds venda
E acessivel e resolutivo, buscando solucionar problemas e imprevistos que possam surgir no pés venda.

11 — Melhoria continua
Busca otimizar os seus processos e produtos de forma a disponibilizar solugdes mais atuais e diferenciadas.

COMENTARIOS (Se necessario)

PREENCHIMENTO DO SICOOB COPERMEC

Metodologia de Avaliagao

Cada item deverd ser avaliado em: Excelente, Otimo, Bom, Regular, Ruim e Horrivel

Peso: Excelente=1,00 / Otimo=0,80 / Bom=0,60 / Regular=0,40 / Ruim=0,20 / Horrivel=0,00

Todos os itens deverdo ser preenchidos, se necessario justificar no campo comentarios.

Nota Avaliacdo: Pontos obtidos / Pontos Possiveis * 100 (percentual)

O percentual minimo a ser considerado pela cooperativa sera 80%. Parceiros que, eventualmente, ficarem com
nota inferior deverdo ser notificados sobre os pontos de melhoria, estabelecendo os planos de acdo necessarios.

Nota Avaliagao:

Data:

Avaliador:
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