ESTATUTO-SQCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DOS INTEGRANTES
DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS LTDA. - SICOOB JUS-MP

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

) CAPITULO | ] )
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE ACAO, DO
PRAZO DE DURAGAO E DO QUADRO SOCIAL

Art. 1° - A COOPERATIVA DE CREDITO DOS INTEGRANTES DO PODER
JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
LTDA: — SICOOB JUS-MP, constituida em 11 de setembro de 1999, neste
Estatuto-Secial designada simplesmente de Cooperativa, € uma instituicdo
financeira ndo bancéria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada,
de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto
Secial-e pela legislacdo vpertignente, tendo:

I. sede, administracdo e foro juridico na cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais e endere¢o na Rua dos Timbiras, 2928, 6° andar, Barro Preto,
Belo Horizonte - MG, CEP: 30140-062;

Il. area de acéo limitada ao Estado de Minas Gerais;

[ll. quadro social composto por—integrantes membros e servidores do Poder
Judiciario:, do Ministério Publico: e da Defensoria Publica;

IV. prazo de duracéo indeterminado e exercicio social com duracao de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada
ano _civil.

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° - A Cooperativa tem por objeto social,—além_a execucao de euiras
operacbes—qgue—venham—a-—ser—permitidasservicos permitidos as seciedades
cooperativas de crédito_pela regulamentacao aplicavel, além da pratica de
outros atos cooperativos e demais operacoes:

I. _prover, por meio da mutualidade, a prestacdo de servicos financeiros a seus

cooperados;
Il. o desenvolvimento de programas de-:

La)poupanca, de uso adequado do crédito e de prestacdo de servigos,
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pratlcando todas as operagoes segundo a regulamentagao em V|gor

Hb) aformacdo-educacional-de-seus-associadoeseducacao financeira,

securitaria, previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o
cooperativismo__de créedito, observando os valores e principios
cooperativistas.
lll. a formacdo educacional de seus cooperados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.

§ 1°. A Cooperativa podera captar recursos dos Poderes do Estado de Minas
Gerais, do Ministério Publico e dos Municipios do Estado de Minas Gerais, bem
como de seus 6rgaos ou entidades e das empresas por eles controladas, nos
termos da legislacdo e requlamentacdo em vigor.

§ 2°§-1°.. No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar
programas de uso adequado do crédito, de poupancga e de formagao educacional
dos associados, tendo como base os valores e principios cooperativistas.

§ 23°. Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa, devem
ser rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da nao
discriminagdo por fatores religiosos, raciais, sociais, de género, ou de
géneroquaisquer caracteristicas pessoais.

N CAPITULO Il ]
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO
BRASIL (SICOOB)

Art. 3°. A Cooperativa, ao se filiar a Central Sicoeb—Central
CeeremgeCECREMGE, integra o Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil
(Sicoob), regendo-se; também por suas normas e pelas suas diretrizes
sistémicas—, abrangendo diretrizes politicas, regimentos, regulamentos,
manuais e instru¢desy-.

Art. 4°. O SicoobSistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (SICOOB) é um

sistema-arranjo sistémico de abrangéncia nacional-de-cooperativas-de—crédito,
integrado pelas entidades previstas neste Estatuto e se-caracterizaregulado por

te#um—eem&nte—ele—dwetnzes e normas elel+beaaelas—peles—e¢gaes—de

eeepera%hes—een#ais—e—sing&lams—ﬁhadas—resg&a#dadealcance qeral,

resquardadas a autonomia juridica dessas-entidadese a responsabilidade legal
de cada entidade.

Art. 5°. O SicoebSICOOB é integrado:_




e I. _pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais
. : inciso l|-acima:
las inctituiod

Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederacdo (Sistemas

Regionais);

lll._pela Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederacéo);

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais empresas e
entidades vinculadas ao Sicoeb-Sistema.

§1°. A integracdo ao SICOOB ndo implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o SICOOB, ressalvada a
responsabilidade pelas obrigacdes contraidas pelo Banco Cooperativo SICOOB
S.A. (Banco SICOOB) perante o BNDES e a FINAME, a adesé&o ao sistema de
garantias reciprocas, ambos nos termos deste Estatuto.

§ 2°. Nos termos da legislacdo em vigor, a contratacdo pela Cooperativa de
servicos do Banco SICOOB e de suas entidades vinculadas ndo forma vinculo
empregaticio de seus empregados com o referido Banco, nem lhes altera a
condicao profissional.

N

Art. 6°. A marca SicechbSICOOB € de propriedade do SiceebSICOOB
Confederacéao e seu uso observara regulamentacao prépria.

Art. 7°. A Cooperativa, por integrar o SiceebSICOOB e estar filiada a Central
Sicoob-Central- Cecremge CECREMGE, esta sujeita as seguintes regras:

kL I. aceitagdo da prerrogativa dade que a Central Siceeb-Central-Cecremge
representa-laCECREMGE a represente nos relacionamentos mantidos com o

Banco Central do Brasil, o Sicoob Confederac¢ao, o Banco Cooperativo do Brasil
S.A. (Bancoob), o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) ou
com-quaisquer outras instituicbes publicas e privadas, quando relacionadas as

atividades da Central Siceeb-Central- Cecremge CECREMGE;

Il. a Central CECREMGE podera delegar a representacdo de que trata o inciso
anterior ao Sicoob Confederacdo, seja para representar toda ou parte das
cooperativas singulares filiadas;

H lll. _aceitacdo e cumprimento das decisdes, das diretrizes, das
regulamentacgdes e dos procedimentos instituidos para o SiceebSICOOB e para
o Sistema LecalRegional, conforme definido no art. 5°, I, deste Estatuto-Secial,
por meio do Estatuto Secial-da Central Sicoob-Central-Cecremge CECREMGE e

demais normativos;

HE IV. acesso, pela Central Siceeb-Central-Cecremge CECREMGE ou pelo

SiceobSICOOB Confederagao, a todos os dados contabeis, econdmicos,
financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais, legais e fiscais, além de
relatérios complementares e de registros de movimentagédo financeira de
qualquer natureza;



P V. assisténcia, em carater temporario, mediante administragcdo em regime
de cogestdo, quando adotado, pela Central Sicoob—Ceniral
Ceeremge CECREMGE ou pelo SieeebSICOOB Confederagao, formalizado por
meio de instrumento préprio, para sanar irregularidades ou em caso de risco
para a solidez da propria Cooperativa, do sistema-localSistema Regional e do
SicoobSICOOB.

§ 1°. As politicas e os demais atos normativos sistémicos, aprovados no admbito
das entidades nacionais do SICOOB, tém aplicacdo imediata, sendo necessaria
adesao/aprovacao pela Cooperativa apenas nos casos em que houver exigéncia
legal, regulamentar ou do préprio Centro Cooperativo SICOOB (CCS).

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS E DAS
RESPONSABILIDADES

Art. 8°. A Cooperativa, observado o disposto do artigo 5°, § 1°, deste Estatuto,
conforme disposi¢cdes legais e normativas quanto as obrigacdes solidarias;
aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, responde solidariamente com seu
patriménio, a qualquer tempo, até que as obrigacbes se cumpram, salvo
prescri¢cao extintiva legal, pela:__

k I._insuficiéncia de liquidez na centralizag&o financeira administrada pela

Central Sicoob-Central-CecremgeCECREMGE;

He Il._inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito filiada a Central

Sicoob-Central-Cecremge CECREMGE.

Paragrafo-unico.§ 1° A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo
causado_e do valor das quotas-partes de capital que subscrever, podera ser

invocada diretamente pela Central Siceeb-Central Cecremge CECREMGE ou por
qualquer outra filiada, desde que aquela que invocar nao tenha dado causa as

hipéteses de insuficiéncia ou inadimpléncia referidas nos incisos anteriores.

§ 2°. A filiacdo a Central CECREMGE importa, automaticamente, solidariedade
da Cooperativa, nos termos do Cddigo Civil Brasileiro, limitada ao seu
patriménio, pelas obrigacdes contraidas pelo Banco SICOOB perante o BNDES
e a FINAME, com a finalidade de financiar os associados da Cooperativa ou do
conjunto das demais filiadas, perdurando esta responsabilidade nos casos de
demissao, eliminacdo ou exclusdo, até a integral liquidacdo das obrigacdes
contraidas perante o BNDES e a FINAME, contratadas até a data em que se deu
a demissédo, eliminacao ou exclusao.

§ 3°. Aintegracéo ao SICOOB implica, também, responsabilidade subsidiaria da
Cooperativa, pelas obrigacdes mencionadas no caput deste artigo, quando os
beneficiarios dos recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas
a outras cooperativas centrais integrantes do SICOOB.




8§ 4°. A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida do Banco SICOOB e da propria
Cooperativa a que estiverem associados os beneficiarios dos recursos.

§ 5°. A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas
pela Central CECREMGE perante terceiros, até o limite do valor das quotas-
partes de capital que subscrever, perdurando essa responsabilidade, nos casos
de demissdo, de eliminacdo ou de exclusdo, até a data em que se deu o
desligamento.

TiTuLo 1l
__ DOS ASSOCIADOSCOOPERADOS

CAPITULO | i
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 9°—-. Podem fazer parte da Cooperativa todas as pessoas naturais que
concordem com o presente Estatuto Secial-e preencham as condi¢des nele
estabelecidas, na forma do seu artigo 1°, inciso Ill.

Paraagraafo unico. Poderdo também se associar a Cooperativa:

kL I._ os empregados da propria Cooperativa, seus parentes até o terceiro
grau, e as pessoas fisicas que a ela prestaem servigos em carater nao eventual,
equiparadas aos primeiros para os correspondentes efeitos legais;

e Il. os empregados e as pessoas fisicas prestadoras de servicos em
carater nao eventual a Cooperativa e as entidades de cujo capital a Cooperativa
participe direta ou indiretamente;

e lll. os empregados e pessoas fisicas prestadoras de servigos em carater
nao eventual as entidades associadas a cooperativa;

ML IV._os aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios
depara associagao estabelecidos no caput deste argutivgo;

e V. os pais, cOnjuge ou companheiro;(a), viuvo;(a), filhos(as), irmaos(as),

sobrinhos(as), tio(as), dependentes legais e dependente-legal-e-pensionista-de
associado—vivo—ou—falecidoparentes por afinidade até terceiro grau, dos

cooperados referidos no artigo 1°, inciso lll;

Vi VL _os pensionistas de falecides—quepreenchiamcooperado falecido cujo

“de cujus” tenha preenchido as condi¢cdes depara associacido estabelecidas no
caput deste artigo quando em vida;

Vi VI _pessoas juridicas que tenham participagao civil ou societaria desses
associados—e-asdos cooperados, condominios, seus funcionarios e familiares,
seus prestadores de servicos, com ou sem fins lucrativos:, independentemente
de a sede situar-se no Estado de Minas Gerais;




VIIl. as empresas contratadas como terceirizadas pelo Poder Judiciario, pelo
Ministério Publico, pela Defensoria Publica, pelo Tribunal de Contas e pela
Advocacia Geral da Unido, dos Estados e dos Municipios, seus funcionarios e
familiares, bem como as pessoas fisicas e juridicas credenciadas por esses
6rgaos como prestadores de servicos;

IX. fundos vinculados ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico, a Defensoria
Publica, ao Tribunal de Contas e a Advocacia Geral da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como outros fundos publicos governamentais;

X. associacdes de membros e servidores do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica, do Tribunal de Contas e da Advocacia Geral da
Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como seus respectivos
representantes, funcionarios e familiares;

Xl. delegatarios de servicos publicos, tais como oficiais de reqistro e tabelides,
peritos, tradutores, intérpretes, leiloeiros, administradores judiciais as pessoas
juridicas a eles vinculados, seus empregados e familiares;

XIl. os membros e servidores do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica, do Tribunal de Contas e da Advocacia Geral da Unido, dos
Estados e dos Municipios, seus parentes até o terceiro grau e seus parceiros.

Art. 10. - Nao podem ingressar na Cooperativa:__

kE I. as instituicdes financeiras e as pessoas fisicas ou juridicas que exergcam
atividades que contrariem seus objetivos ou com eles colidam;

Il. as pessoas juridicas que exergcam concorréncia com a propria sociedade
cooperativa:;

H-

Art. 11. O numero de associadoscooperados sera ilimitado quanto ao maximo,
nao podendo ser inferior a 20 (vinte).

Art. 12. Para adquirir a qualidade de asseciadecooperado, o interessado devera
ter a sua admissao aprovada pelo Conselho de Administracdo, subscrever e
integralizar as quotas-partes sociais na forma prevista neste Estatuto e assinar
os documentos necessarios para a efetivagao da associagao.

§32 O Conselho de Administragcao podera recusar a admissao do interessado
que apresentar restricdes em 6rgaos de protegcao ao crédito ou no Banco Central
do Brasil.



§ 42°. O Conselho de Administragao podera delegar a Diretoria Executiva a
aprovagao de admissdes, observadas as regras deste Estatuto-Secial.

CAPITULO Il

DOS
DIREITOS-

Art. 13. Sao direitos dos-associadosE direito do cooperado:

k I. tomar parte das assembléias—geraisAssembleias Gerais, discutir e,
quando for o caso, votar os assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas as
disposicdes legais e estatutarias;

H Il._ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢cdes
legais, estatutarias efeu regulamentares pertinentes;

lll._propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

HE

IV. beneficiar-se das operagcbes e dos servigos prestados pela Cooperativa,
observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulagéo;

VA V. examinar e pedir informacbes, por escrito, sobre documentos,
ressalvados aqueles protegidos por sigilo;

VL VI _tomar conhecimento dos atos normativos internos da Cooperativa.
Vi VI demitir-se da Cooperativa quando Ihes convier;
§ 1°. O asseciadecooperado que-aceitare estabelecer relagdo empregaticia com

a Cooperativa-perde, ao perder o vinculo empregaticio, readquire o direito de
votar e ser votado, conforme previsto neste artigo;até.

§2°. O cooperado que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele
deixou-o-empregoexceto-para—aexercer mandato na Diretoria Executiva eriada
nos—termos—da—tLei-Complementarn®130/2009.somente _podera votar e ser
votado apds o término deste e a aprovacado das contas do ultimo exercicio.

§ 2° També =

§ 3°. Nao pode votar e-nem ser votado,-o-asseciado-pessoa-natural-que-preste
servico-em-caraterndo-eventuala- 0 cooperado:

l. as pessoas naturais ou juridicas mencionadas no artigo 9°, incisos I, II, I, VII,
VI, X, X, Xl e Xll;

Il. o cooperado com pendéncias financeiras ou judiciais com a Cooperativa; que
ainda nao tenha sido desligado.

s
Ci

84°. O cooperado que se desvincular da pessoa juridica cujo cargo ou funcio
Ihe possibilitou o ingresso na Cooperativa, bem como seus dependentes e
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familiares, terdo garantia da sua permanéncia na Cooperativa e o direito a
aplicacdo das mesmas regras estatutarias e reqgulamentares que se lhe eram
aplicadas quando do ingresso.

§ 5° A igualdade de direito dos asseciadescooperados € assegurada pela
Cooperativa, que nao pode estabelecer restricdes de qualquer espécie ao livre
exercicio dos direitos sociais, salvo quando previstas no Estatuto ou em outros
atos normativos que vinculem o cooperado.

CAPITULO Il

DOS
DEVERES

Art. 14. S3o deveres dos associados:cooperados:

k I. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a
Cooperativa;-

H Il._cumprir as disposi¢des deste Estatuto-Secial-desregimentos, os atos
normativos internos;—das_e sistémicos, as deliberagdes das Assemblécias

Gerais, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, bem como desde outros instrumentos de normatizacao sistémicos
destinados direta ou indiretamente aos associados;

- lll. zelar pelos interessesvalores morais, éticos, sociais e materiais da
Cooperativa,;

[AVE IV. respeitar as boas praticas de movimentacao financeira, tendo sempre

em vista que a cooperacido € obra de interesse comum-ae-gual-nde-se-deve
sobreporinteresses-individuals;

Ve V. realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperativa;
Vk VI manter suas informacdes cadastrais atualizadas;

VH- VII. ndo desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na
Cooperativa para finalidades ndo propostas nos financiamentos, permitindo,
quando for o caso, ampla fiscalizacdo da Cooperativa, do Banco Central do
Brasil e das instituigdes financeiras envolvidas na concessao;

Vi VI _responder pela parte do rateio que |he couber relativo as perdas
apuradas no exercicio;

IX. comunicar ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva, per—eseritoexpressamente e mediante protocolo, se dispuser de
indicios consistentes, a ocorréncia de quaisquer irregularidades, sendo vedados
o-anenimate-evedada a divulgagao interna ou externa, por qualquer meio, de
fatos ainda n&o apurados, e, ainda, a divulgacao fora do meio social de fatos ja
apurados ou em apuracao-;




X. comunicar, por meio do Canal de Comunicacio de Indicios de llicitude do
SICOOB, sem a necessidade de se identificar, situacdes com indicios de ilicitude
de qualquer natureza, relacionadas as atividades da Cooperativa.

Paragrafo unico. As obrigacdes do asseciadecooperado falecido, contraidas
com a Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como
asseociado;cooperado em face de terceiros, passam aos herdeiros, até o limite

das forgas da heranga e das quotas-partes subscritas;—prescrevendo,—porem;
apos-um-ano,contade-do-dia-da-abertura-da-sucessao.

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOSCOOPERADO

SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 15. A demisséo do asseciadecooperado, que ndo podera ser negada, dar-
se-a unicamente a seu pedido, e sera formalizada por escrito.-

§ 1°. O Conselho de Administracdo sera comunicado sobre os pedidos de
demissdo em sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 2°. Na ocasidao da demissao deve ser adimplida qualquer obrigagao existente
entre 0 asseciadecooperado e a Cooperativa, ainda que ndo vencida, desde que
os correspondentes instrumentos prevejam a demissdo como hipdtese de
vencimento antecipado da opebrigagao.

§ 3°. A data da demissao do asseciadecooperado sera a data do protocolo do
pedido de demissao na Cooperativa.

SECAO I
DA ELIMINACAO

Art. 16. Aeliminacdo do asseciade-dar-cooperado se-a dara quando este infringir
dispositivos legais ou estatutarios, mediante processo administrativo interno,
perante o Conselho de Administracdo e com recurso a Assembleia Geral, sem
efeito_suspensivo, nos termos do Regulamento Interno Processual aprovado
pelo Conselho de Administracdo e pelo Conselho Fiscal, com a aplicacdo
subsidiaria e supletiva da Lei 9.784/94 e da Lei Estadual 14184/2002.

Art. 17. Além das infragdes legais ou estatutarias, o associado podera ser
eliminado quando:

E I._exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa,
inclusive, infringir dispositivos infra estatutarios aplicaveis, tais como regimentos,
requlamentos, manuais e outros atos normativos internos e sistémicos;

= Il._praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como
emissao de cheques sem fundos em qualquer instituigao financeira, inclusao nos
sistemas de proteg¢ado ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do



Brasil, atrasos censtantes—e-relevantes-em operagdes de crédito e operagdes
baixadas em prejuizo na Cooperativa;

L lll._deixar de cumprir com-0s deveres expostos neste Estatuto Secialou
dispositivos infra estatutarios;

P4 IV._deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa, ou

perante terceiro;ne-gual quando a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie

de garantia pela gual-obrigacao, de modo a que ela seja obrigada a henrarhonra-

la em decorréncia da inadimpléncia do asseciadecooperado;

estivarcprlgende

V. divulgar entre os demais asseciadoescooperados e/ou perante a comunidade
a pratica de falsas irregularidades na Cooperativa—ou, violar sigilo de
operacao, ou de servico prestado pela Cooperativa:;

VI. exercer atividades que contrariem ou colidam com o0s interesses da
Cooperativa.

Ve

Art. 18. A eliminagao do asseciadecooperado sera decidida e registrada em ata

de reunido do Conselho de Administragao.

8§ 10 o] assee&ade oogerad sera notlflcado por meio de cartaemﬂﬁees{ej&desem&eﬂﬁe

§-2° O-associado—quenaoforlocalizado-no-endereco-mail ou outro meio de

comunicacao constante na ficha cadastral, acompanhada de copia da decisao
administrativa que decidiu pela sua eliminaco.

§ 2°. O cooperado que nao for localizado pelos meios descritos no §1° sera
notificado por meio de edital em jornal local de ampla circulagdo, constando do
edital o prazo corrido de 10 (dez) dias para ciéncia e o prazo de 30 (trinta) dias
para recurso a Assembleia Geral.

§ 3°. O asseciadecooperado eliminado tera direito a interpor recurso_sem efeito
usgensw em ate 30 (trlnta) dlas corrldos apos Me%mment&da%aﬁa%da

pHme+Fa—Assemble+a—GeFa4—qu—se—reah-zapa notlflcacao ou apos o termlno do

prazo para ciéncia do edital, devendo endereca-lo ao Presidente do Conselho
de Administracdo, que devera designar um relator.

SECAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 19. A exclusdo do cooperado dar-se-a, mediante processo administrativo
tramitado perante o Conselho de Administracdo e com recurso a Assembleia
Geral, tudo reqgulamentado nos termos do Regulamento Interno Processual
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aprovado pelo Conselho de Administracdo, com a aplicacdo subsidiaria e
supletiva da Lei 9.784/94 e da Lei Estadual 14184/2002.

§ 1°. Sera automaticamente excluido, com comunicacido ao Conselho de
Administracdo, o Cooperado que for alvo de:

kL I. dissolucdo da pessoa juridica; e
He Il._ morte da pessoa natural,;
o dade civilna da:

§ 2°. Estara sujeito a exclusdo pelo Conselho de Administracio, passivel de
recurso, sem efeito suspensivo, o Cooperado que:

l. for condenado por sentenca judicial, confirmada por 6rgdo colegiado em acao
criminal, civil de improbidade administrativa, ou com declaracdo de inidoneidade
ou em acao criminal;

AL Il _deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

CAPITULO V i
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAOQ

Art. 20. A responsabilidade do asseciadecooperado por compromissos da
Cooperativa perante terceiros € limitada ao valor de suas quotas-partes.

§ 1°. Em caso de desligamento do quadro social:

l. a responsabilidade descrita no caput perdurara até a aprovagao das contas do
exercicio em que se deu o desligamento;

Il. a Cooperativa podera promover a compensagao entre o valor total do débito
do asseeciadocooperado, referente a todas as suas operagcdes vencidas e
vincendas, e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes-,.

§ 2°. As obrigagdes contraidas por asseciadescooperados com a Cooperativa,
em caso de morte, passardo aos seus herdeiros-, nos limites da lei.

teda&as—pa%eela&de%e&eam%cooperado demltldo
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Art—22_0O associado-guefot eliminado ou excluido semente-podera-apresentar

novo-sera deliberada, a seu pedido, pelo Conselho de Administracdo, o qual
fixara os critérios de reingresso em regulamento proprio.

Art. 22. admissdo-ao-gquadro-social-da-CooperativaaposNao sera autorizado o

reingresso de ex-cooperado que:

l. tenha se demitido ha menos de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do
protocolo do pedido de demisséo;

Il. tenha sido eliminado ou excluido ha menos de 2 (dois) anos, contados a partir
do pagamento, pela Cooperativa, da ultima parcela das quotas-partes
restituidas.

Paragrafo primeiro. A readmissdo do cooperado que se demitiu ndo esta
condicionada ao prazo previsto no inciso |, caso ainda ndo tenham sido
restituidas todas as parcelas de seu capital, que deverao ser revertidas a nova

conta capital.

Paragrafo sequndo. O prazo de 180 (cento e oitenta) dias ndo se aplica a
readmissdo de ex-empregados da cooperativa.

TITULO 1l
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMACAO DO CAPITAL

SECAO |
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 23. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes no valor de
R$ 1,00 (um real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o
numero de asseciados,—ecooperados, de modo que o capital minimo da
Cooperativa ndo podera ser inferior a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais).-

Art. 24. O-capital-sera—sempre—realizado—No _ato de inscricdo, 0 cooperado

subscrevera e integralizara, no minimo, 100 (cem) quotas-partes a vista e em

moeda corrente naC|onaI sende—eeﬁe—que—as—qe@tas—de—amseﬁeée—mm

0

§ 1°. Para o aumento de seu capital social, o asseciade-pederacooperado devera
subscrever e integralizar valor igual ou superior a 40-(dez50 (cinquenta) quotas-

partes; mensalmente-e-sempre-que-desejar.

§ 2°. Nenhum asseciadecooperado pessoa fisica podera subscrever menos do
que 100 (cem) quotas-_partes previstas neste Estatuto, nem mais de 1/3 (um
terco) do total de quotas- partes do capital social da Cooperativa.

12



§ 3°. As quotas-partes integralizadas responderao como garantia das obrigagdes
que o asseciadecooperado assumir com a Cooperativa, nos termos do Capitulo
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAOQO, deste Estatuto-Seciat

Art-25-

§ 4°. As quotas-partes do cooperado sdo impenhoraveis, indivisiveis e
intransferiveis a terceiros ndo cooperados da Cooperativa, ainda que por
heranca, ndo podendo com eles ser negociadas, cedidas ou dadas em garantia,
nos termos da legislacdo vigente.

§ 5°. O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na forma
da leqislacdo em vigor e conforme deliberacdo da Assembleia Geral, que
estipulara os juros, a periodicidade e a forma de pagamento.

§ 6°. As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigacoes
que o cooperado,assumir com a Cooperativa, nos termos da secdo DO
RESGATE ORDINARIO.

§ 7°. Nao sera exigida a complementacao de capital por parte dos cooperados
que ja compdem o quadro social da Cooperativa, na hipétese em que houver
posterior aumento do numero minimo de quotas-partes para a associacao de
que trata o caput.

§ 8°. Havendo posterior reducdo do numero minimo de quotas-partes, ndo é
devida nenhuma compensacdo aos cooperados que ja se encontravam
associados, ressalvadas as hipoteses de resgate ordinario e eventual de capital,
conforme previsto neste Estatuto.

Art. 25. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida atée 18
(dezoito) anos incompletos podera se associar e manter conta corrente na
Cooperativa, desde que representado ou assistido pelos pais ou representante
legal, devendo subscrever e integralizar no minimo 100 (cem) quotas-partes de
R$ 1,00 (um real) cada, podendo parcelar em até 2 (duas) vezes.

Art. 26.Paragrafe—tmiece- Qualquer questdo omissa referente a essa matéria
sera decidida pelo Conselho de Administragéo.

SECAO Il
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

§1° Considera-se relacionamento por meio eletronico aquele determinado pelo
uso dos meios eletrénicos, assim entendidos os instrumentos e os canais
remotos utilizados para comunicagdo e troca de informagdes, sem contato
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presencial; entre o associado e a Cooperativa, na forma da regulamentagao em
vigor.

§2°

§ 1° No ato de admissao, o associado pessoa natural, que tenha por objetivo a
abertura de conta de depdsitos e a manutencio desse relacionamento por meio
eletrénico, subscrevera e integralizara, a vista e em moeda corrente, no minimo
20 (vinte) quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, equivalentes a R$20,00
(vinte reais).

§2° Para o aumento de seu capital social, o cooperado devera subscrever e
integralizar valor igual ou superior a 50 (cinquenta) quotas-partes, mensalmente
e sempre que desejar.

§ 3°. Concluido o processo de admissdo, o associado que pretenda alterar seu
relacionamento com a Cooperativa para presencial, devera, se for o caso,
promover a complementacéo do seu capital social cenferme-SECAO Hlinicial e
adequacdo de integralizacdo de seu capital social, na forma do CARITULO-tdeo
FTULOHH§1° deste Estatuto-Sesial-artigo, caso o valor minimo de quotas-partes
de ambas as modalidades de associacdo, caso venham a diverqir.

) CAPITULO Il )
DBA-REMUNERAGAO-DODO RESGATE ORDINARIO DE CAPITAL

BA-TRANSEFERENCIA
AeE—28-AsNos casos de desligamento, o cooperado terd direito & devolucdo de

suas quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando
houver, e do asseciado—sao—indivisiveis—e—intransferiveisvalor decorrente de
conversao de sobras, ou reduzidas das respectivas perdas, observado, além de
outras disposicdes deste Estatuto, o sequinte:

l. a terceiros—nao-associados—Cooperativa podera promover a_compensacéo
entre o valor total do débito do cooperado, referente a todas as suas operacdes
vencidas e vincendas, e seu crédito oriundo das respectivas guotas-partes; e

ll. excepcionalmente, conforme regras previamente definidas pelo Conselho de
Administracdo da Cooperativa,—airda_no Regulamento Interno Processual e
desde que poer—heranca—hao—podendo—ecom—elescumpridos os limites

regulamentares, as quotas-partes poderao ser regociada-hrem-dadadevolvidas
aos associados antes da aprovacao, pela Assembleia Geral, do balanco do

exercicio em garantia—que se der o desligamento.

SECAOH
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DO-RESGATE ORDINARIO

Art. 29. A restituicdo de capital e juros, quando houver, nos casos de demissao,
eliminagao ou exclusao, sera sempre feita apds a aprovagao, em Assembléeia
Geral, do balanco do exercicio social em que tiver ocorrido o desligamento,
podendo o Conselho de Administragao determinar que a restituicao seja feita em
até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas, a partir do més em que se
realizou a Assembléeia.

§ 1°. Ocorrendo demissdes, eliminagcbes ou exclusbes de
asseciadoscooperados em numero tal que a devolugao do capital possa afetar
a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la, a
juizo do Conselho de Administragdo, em prazos e condicoes que resguardem a
continuidade de funcionamento da sociedade.

§ 2°. Os herdeiros do asseciadecooperado falecido terao direito aos valores das
quotas- partes do capital e demais créditos existentes em seu nome, apurados
estes por ocasiao do encerramento do exerC|C|o somal em que tiver se dado o

§3°. Tais herdeiros serdo pagos somente apds a realizacdo da Assembleia Geral,

podendo ficar sub-rogados nos direitos do de cujus se, de acordo com este
Estatuto, puderem e quiserem fazer parte da Cooperativa.

4°. Os valores das parcelas de devolucdo nunca serdo inferiores aos
estipulados pelo Conselho de Administracio.

§ 5° Desde que nao haja previsao de perdas no semestre financeiro e-ainda que
fique assegurada a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, o
Conselho de Administracdo podera autorizar a devolugao imediata do capital ao
asseciadecooperado desligado da Cooperativa ou aos herdeiros do associado
falecido, antes da realizacdo da Assemblécia Geral-Ordinaria.

§ 6°. Caso o valor das quotas partes seja inferior ao total do débito do associado
excluido ou eliminado e haja a compensacio, conforme previsto neste Estatuto,
0 _cooperado desligado continuara responsavel pelo saldo remanescente
apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as medidas e providéncias
cabiveis ao caso.

§ 7°. A restituicdo do capital social para cooperado desligado depende da
observancia dos limites de patrimbnio exigiveis, na forma da reqgulamentacao

pertinente.

Art. 30. Os saldos de capital, de remuneracado de capital ou de sobras a pagar
nao procurados pelos cooperados demitidos, eliminados ou excluidos serdo
destinados ao Fundo de Reserva da Cooperativa apds decorridos 05 (cinco)
anos da demissao, da eliminacido ou da excluséo.

SECAO I}
DO RESGATE EVENTUAL
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Art. 3031. Acritério do Conselho de Administragao e, excepcionalmente, sequindo
ato normativo sobre a matéria, o capital do asseciadecooperado podera ser
parcialmente resgatado por iniciativa prépria, respeitando a preservagdo do
capital minimo de 5.000 (cinco mil) quotas-partes, estabelecido pelo Estatuto
Secial, e a preservacao da integridade do patriménio liquido e de referéncia da
Cooperativa, na forma da regulamentagao vigente, edjospois tais recursos devem
permanecer por prazo suficiente para refletirgarantir a estabilidade inerente a
natureza dedo capital fixo da instituicéo.-

Parag#af&ume&

§ 1°. O Conselho de Administragdo da—Ceeperativa—fixara—a—podera fixar
proporC|onaI|dade que-devera-existir-entre o valor do capital integralizado e os
saldos médios dos depodsitos; em relagdo aos empréstimos levantados pelos
asseociados-—cooperados.

§ 2°. Em caso de aprovacéo do resgate eventual solicitado pelo cooperado, a
Cooperativa promovera a compensacao do débito vencido, deduzindo da parcela
de capital a ser paga o montante da divida em atraso.

SECAO IV
DO RESGATE ORDINARIO PARA ASSOCIADO COM RELACIONAMENTO
POR MEIO ELETRONICO_

Art. 3132. O associado admitido, conforme previsto no TITULO IIl, CAPITULO |,
SECAO Il DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO deste Estatuto
Secial, e que permaneca durante todo o0 seu vinculo associativo com
relacionamento por meio eletrénico, tera direito, quando do seu desligamento, a
devolucdo imediata de suas quotas-partes integralizadas, em Unica parcela
limitada a R$300,00 (trezentos reais).

8 1° A devolucgéo prevista no caput incluira os respectivos juros, quando houver,
e as sobras que Ihe tiverem sido registradas, ou reduzidas as respectivas perdas.

§ 2° Havendo valor a devolver superior a R$300,00 (trezentos reais), a devolugéo
do valor excedente obedecera as regras previstas na Secao Il deste capitulo.

TITULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 3233. O balango e os demonstrativos de sobras e perdas da Cooperativa
serao apurados semestralmente, em 30 (trinta) de junho e 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano, devendo também ser apurados balancetes mensais de
verificagao.
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Art. 3334. As sobras_apuradas no final do exercicio, deduzidos os valores
destinados a formacdo dos fundos obrigatorios, ficardo a disposicado da
Assembleia Geral, que deliberara:

LI._pela distribuicdo entre-os-asseciadesaos cooperados, proporcionalmente as
operagbes realizadas com a Cooperativa, segundo férmula de calculo
estabelecida pela Assembleia Geral,

H- Il. _pela constituicdo de outros fundos, ou destinacdo aos fundos
existentes;
BA lll._pela incorporagéo ao capital do asseciadecooperado, observada a

proporcionalidade relativa as operacgdes realizadas com a Cooperativa.

a a N a aYaalaYalfa /\ amnla a a Nalace aVdaa ala

IV. pela manutencdo na conta sobras/perdas acumuladas;

V. pela constituicio de reservas;

Lmediante compensagao per—meio—das—soebras—des—de perdas de exercicios

seguintesanteriores, desde que a Cooperativa:

& a. se mantenha-se ajustada aos limites de patrimonio exigiveis na forma
da regulamentagéao vigente;
b- b. conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no

saldo das perdas retidas:, conforme rateio previsto no inciso Ill deste artigo e com
atencao ao rateio de perdas anteriormente realizado; e

& c. atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetério
Nacional e pelo SICOOB:;

mediante rateio

VII. por outras destinacdes especificas, desde que permitidas pela legislacido e

requlamentacio em vigor.

Art. entre—os—asseciades35. O saldo ao final do exercicio social referente as
perdas apuradas deve ser:

. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

Il. absorvido com a utilizacido de recursos provenientes do saldo existente do
Fundo de Reserva e das demais reservas constituidas para este fim;
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H lll. rateado entre os cooperados, somente quando os recursos das
reservas mencionadas na alinea anterior forem insuficientes, considerando-se as
operacoes realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das
quotas-partes integralizadas, segundo férmula de calculo estabelecida pela
Assembleia Geral, observada a regulamentagédo em vigor.

CAPITULOII
DOS FUNDOS

Art. 3536. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes
percentuais para os fundos obrigatérios:

£1. 10% (dez por cento), no minimo, para o Fundo de Reserva, destinado a reparar
perdas eventuais e atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

H- 1I. 5% (cinco por cento), no minimo, para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES), destinado a prestacdo de assisténcia aos
associados—e-cooperados, seus familiares, aos empregados_da Cooperativa e a
toda a comunidade na area de atuacao da Cooperativa.

Paragrafo Unico. Poderdo ser canalizados para o Fundo de Reserva, antes da
apuracao das destinacdes obrigatorias, as doacdes sem destinacdo especifica e,
a critério do Conselho de Administracdo, os valores em prejuizo recuperados de
exercicios anteriores e outros valores objeto de recuperacado, inclusive em
decorréncia da legislacido aplicavel.

Art. 3637. Além do Fundo de Reserva e do FATES, a Assembléeia Geral podera
criar outros fundos, inclusive rotativos, e provisbes, com recursos
obrigatoriamente destinados a fins especificos, cem-caratertemporario;fixando o
modo de formacgao, aplicacao e liquidacéo.

TiITULO V
DAS OPERAGOES

Art. 3738. A Cooperativa podera realizar as operagdes e prestar os servicos
permitidos pela regulamentagao em vigor.

§ 1°. A captacéo de recursos e a concessao de créditos e garantias devem ser
restritas aos asseciadoescooperados, ressalvadas as operagdes realizadas com
outras instituicdes financeiras e os recursos obtidos de pessoas juridicas, em
carater eventual, a taxas favorecidas ou isentos de remuneracgao.

§ 2°. Ressalvado o disposto no §1° deste artigo, € permitida a prestagao de outros
servicos de natureza financeira e afins a asseciadescooperados e a nao
associadoescooperados.

§ 3°. As operacbes de depdsitos a vista e a prazo e de concessao de créditos

obedecerdo ass-normatives—aprovadesas normativas aprovadas pelo Conselho

de Administragdo, pela Central Siceeb—Central-Ceeremnge—eCECREMGE, pelo
SiceebSICOOB Confederacédo- e pelo Banco Central do Brasil.
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Art. 3839. A Cooperativa pode participar do capital de outras instituicbes, desde
que respeitadas a legislacdo e a regulamentagcdo em vigor, em especial as do
Banco Central do Brasil.

TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 3940. A estrutura de governanca corporativa da Cooperativa exerce—sua
acaee composta pelos seguintes 6rgaos sociais:

L1. Assembleia Geral,
He Il. Conselho de Administragéo;

lll. Conselho Fiscal;

e IV. Diretoria Executiva; e

V. o Colégio de Delegados.

CAPITULOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |
DA DEFINIGAO

Art. 4041. A Assembléeia Geral-des-asseciades, que podera ser ordinaria ou extraordinaria,
€ 0 6rgdo supremo da Cooperativa, dentro-dos-timites-das-leis—e-deste-Estatuto,—tendo
poderes para tomar toda e qualquer deC|sao de interesse da seetedad&

es—assee@des—anda—que—aasaﬂes—%—dﬁeerdaﬁes—&eenstameCoogeratlva,
dentro dos limites do edital de ata—tawada—emtivro—préoprio—ou—em—folhas

soltasconvocacao, das leis, deste Estatuto e das demais normativas cogentes a
Cooperativa de Crédito, asseguradas as regras da representacdo, nos termos do
artigo 48 deste Estatuto.

SECAO Il
DA ATA

Art. 4142. O que ocorrer na Assembléecia Geral devera constar de ata
circunstanciada, relatando todos os fatos—eocorridos—e, as deliberacées—dos
associados,—inclusive—decisdes, as dissidéncias,—tavwada_e os protestos dos
delegados e cooperados.
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Paragrafo Unico. As atas serdo lavradas no Livro de Atas das Assembléeias
Gerais, hdadevendo cada ata ser lidas, dlscutlda votada e assmada no flnal dos
trabalhos pe
pelos Delegados e cooperados presentes, assim como pelos colaboradores que
compuseram a mesa diretora e por quantos mais quiseiream fazé-lo, devendo ser
amplamente divulgada para o quadro social-, inclusive com a sua publicacao no
site da Cooperativa.

~ SEGAOIII )
DA COMPETEENCIA PARA CONVOCAGAO

Art. 4243. A Assembléeia Geral sera rormalmenteem regra convocada e dirigida
pelo Presidente do Conselho de Administragéao.

§ 1°. Podera também ser convocada pelo Conselho de Administragao; e pelo
Conselho Flscal, Do

§ 2° A Central Siceeb-Central-CeeremgeCECREMGE podera, no exercicio da

supervisao local, solicitar que a Cooperativa-, através do Presidente do Conselho
de Administracéo, convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes
casos:

k I. situagdes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;
He Il. fraudes e irregularidades comprovadas em Aauditoria;
e lll. auséncia de preservagao dos principios cooperativistas.

§ 3°. A Central Sicecb-Central-Cecremmge CECREMGE podera, mediante decisao
do respectivo Conselho de Administracdo, convocar Assembleia Geral

Extraordinaria da Cooperativa se a solicitagao prevista no § 2°4° nao for atendida
no prazo de 10 (dez) dias corridos.

SUBSECAO | )
DA CONVOCACAO EXTRAORDINARIA

Art. 44. Extraordinariamente, a Assembleia Geral podera também ser
convocada, motivadamente, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo

dos seus direitos estatutarios ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos Delegados em
exercicio.

§1°. A convocacio extraordinaria somente podera ser realizada apos solicitacdo
de convocacao ndo atendida pelo Presidente do Conselho de Administracio.

§ 2°. A solicitacdo mencionada no paragrafo anterior devera ser realizada por
meio de peticdo enderecada ao Presidente do Conselho de Administracdo, a
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qual tramitara em Processo Administrativo a ser por ele decidido com referendo
do Conselho de Administracao.

§ 3° O Processo Administrativo a que faz referéncia o paragrafo 2° sera
regulamentado por Regimento Interno Processual aprovado pelo Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, com aplicacdo subsidiaria e supletiva da Lei
9.784/94 e da Lei Estadual 14.184/2002.

§ 4°. Havendo decisdo administrativa que neque o pedido de convocacao de
Assembleia, podera ser realizada a convocacdo extraordinaria desde que, sob
pena de nulidade:

| - o edital esteja assinado por todos os signatarios da peticdo avaliada no
processo administrativo interno referenciado;

Il —a ordem do dia dos trabalhos reproduza exatamente aquela discriminada na
peticio inicial apresentada no mencionado processo administrativo; e

Ill — a decisdo do Conselho de Administracdo que que negou a solicitacdo de
convocacao de Assembleia tenha alcancado o transito em julgado administrativo
com certificacdo nos autos do processo administrativo.

§ 5° Sob pena de decadéncia do direito de convocacdo da Assembleia, a
publicacdo do edital de convocacdo devera ocorrer até 5 (cinco) dias corridos
apos a publicacdo da certiddo de transito em julgado administrativo do processo
de solicitacdo.

§ 6°. No caso de a convocacao extraordinaria almejar a destituicdo de ocupantes
de cargos sociais da Cooperativa de Crédito, sob pena de nulidade, deverao ser
observadas as regras Estatutarias, Regulamentares e afins pertinentes a esta
matéria, notadamente aquelas com enfoque a garantia do direito de defesa,
devido processo legal administrativo, quérum de instalacdo e quérum de
deliberacdo, tudo sem prejuizo da observancia das demais formalidades
exigidas nestes Estatuto.

SECAO IV
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 4345. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos, em primeira convocag¢ao, mediante edital de convocacao

divulgado-de-forma-triplice-e-cumulativa; da seguinte forma:

L l. afixacdo na sede e nos postos de atendimento, sem prejuizo de afixagdo
em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos
asseeiadoscooperados;

He Il. publicagao do edital em jornal de circulagéo regular;

e lll. comunicagao aos asseciadoescooperados por intermédio de circulares
e/ou por meios eletrénicos-;

Pariarafotnico.
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IV. publicacdo no site do SICOOB JUS-MP.

§ 1°. Os anexos porventura existentes para complementar o edital, somente
serdo publicados na forma dos incisos | e 1V;

§ 2°. Nao havendo, no horario estabelecido, o quérum de instalacdo, a
assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo
dia da primeira, cemdesde que observado o intervalo minimo de 1 (uma) hora
entre arealizacao—por-uma—ou—outra—convoecacao,—desdeas convocagles, ©
quorum _minimo_estabelecido no artigo 46 e, ainda, que assim conste do
respectivo edital.

§ 3°. No caso de a Assembleia Geral vir a ser destinada a realizacdo de elei¢cdes,
0 edital de convocacao somente podera ser publicado apés o transito em julgado
administrativo do registro individual das candidaturas dos delegados e, nos
casos de eleicoes para o Conselho de Administracdo e para o Conselho Fiscal,
do registro das chapas, ambos nos termos do Regulamento Eleitoral.

§ 4°. No caso de a Assembleia Geral vir a ser destinada a desfiliacdo da Central
CECREMGE, a antecedéncia minima sera de 40 (quarenta) dias, devendo ser
adiada caso nao finalizado o processo administrativo.

SECAO V
DO EDITAL DE CONVOCACAO

Art. 46. O44--Do edital de convocagao da Assembleia Geral deve conter o que
se segue, sem prejuizo das orientagdes descritas em regulamento proprio:

kL I. a denominacéao social completa da Cooperativa, CNPJ e Numero de
Inscrigdo no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagdo de que se trata
de edital de convocacao de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;

H Il. o dia e a hora da assembleia em cada convocagao, observado o
intervalo minimo de uma hora entre cada convocagao, assim como o enderecgo
do local de realizagéo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede
social,

HE Il. a sequéncia numeérica das convocagdes e quérum de instalacdo e
votacéo;

\VA IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as-devidas-especificacéesa devida

especificacdo dos assuntos que serdo objeto de deliberacdo, e, em caso de
reforma do Estatuto-Seecial, a indicagéo precisa da matéria;

(VA V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela
convocacado conforme Secdo DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO
deste Estatuto-Secial.

VI. a forma de realizacdo, presencial, semipresencial e/ou virtual da
Assembleia;
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VIIl. a forma de acesso e participacdo remota na Assembleia, sendo ela
semipresencial e/ou virtual;

VIII. os procedimentos para a votacdo remota e presencial, pelo correio ou email,
com a forma de acesso ao sistema de votacdo, assim como o periodo para coleta
dos votos.

Unico. A matéria constante dos incisos VIl e VIl podera ser registrada em anexo

ao Edital de Convocacéo.

, SEGAO VI )
DO QUORUM DE INSTALAGAO E VOTACAO

Art. 4547. O quedrum para instalacdo da Assembléeia Geral € o seguinte:

El._2/3 (dois tergos) dos delegadesDelegados em exercicio, em primeira
convocagao;

H Il._metade mais 1 (um) dos delegadesDelegados em exercicio, em
segunda convocacéo;

§ 1° O qudérum de votacdo, em regra, sera a maioria simples dos presentes,

respeitado o minimo de 6 (seis) Delegados presentes.

§ 2° Caso a Assembleia Geral tenha como finalidade a destituicido de
Conselheiros; a alteracdo do Estatuto; a incorporacdo, a fusédo e ou a dissolucdo
da Cooperativa de Crédito; a cessacdo do estado de liquidacdo; ou, ainda, pedido
de concordata, faléncia ou recuperacao judicial; o quérum para instalacdo sera de
2/3 (dois tercos) dos Delegados em exercicio, em primeira, segunda e terceira
convocacdes, bem como para votacao.

§ 3° Nao se conseguindo realizar Assembléecia Geral de—delegadescom
representacao por Delegados por falta de quérum, sera reiterada a convocagao
para nova data. Persistindo a impossibilidade de reunido nessa segunda tentativa,
sera automaticamente convocada Assembléeia Geral de asseciadoscooperados

para dellberar sobre 0s assuntos da ordem do dia-efeureformaro-Estatuto-Social

§ 4°. No caso do paragrafo anterior, a Assembleia Geral de cooperados, havendo
motivacdo, pode extinguir o instituto da representacdo por delegados. O quérum
para _instalacdo da Assembleia, em tal caso, sera de 5% (cinco por cento) dos
cooperados, em primeira convocacao; 4% (quatro por cento) dos cooperados, em
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seqgunda convocacdo; 3% (irés por cento) dos cooperados, em terceira
convocacao.

8§ 5°. No caso de extincdo do instituto de representacdo por delegados, previstos
no paragrafo anterior, o quérum para a decisdo se fara por metade mais um dos
cooperados presentes.

§ 6°. Caso a Assembleia Geral tenha como ordem do dia a desfiliacdo da
Cooperativa de Crédito da Central CECREMGE aplicar-se-a, na integra, o artigo
14-A e seu paragrafo unico, inciso Il, da Lei Complementar 130, com a redacio
que Ihe deu a LC 196/2022.

§ 7°. No caso de Assembleia Geral convocada para o fim previsto no paragrafo
anterior, a Assembleia sera precedida de processo administrativo interno para a
verificacdo dos requisitos do Banco Central do Brasil ao ato de desfiliacao,
processo este regulamentado pelo Regimento Interno Processual aprovado pelo
Conselho de Administracdo e pelo Conselho Fiscal, com aplicacdo subsidiaria e
supletiva da Lei 9.784/94 e da Lei Estadual 14184/2002.

§ 8°. Para efeito de verificacdo dos quéruns de que trata este artigo, o nimero de
Delegados ou cooperados, em cada convocacio, apurar-se-a pelas assinaturas
lancadas no Livro de Presenca das Assembleias Gerais, sob responsabilidade do
respectivo Secretario.

§ 9°. No caso de Assembleia Geral destinada a eleicido de Delegados, o qudérum
para instalacido sera aquele do caput, mas lendo-se cooperados no lugar de
Delegados em exercicio.

SECAO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4648. As Assembléeias Gerais serdo realizadas em formato presencial,
semipresencial e/ou virtual e dirigidas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, auxiliado por outro conselheiro, na condicdo de Secretario, que
lavrara a ata-e-agquele-, na forma do artigo 42, deste Estatuto.

§ 1°. O Presidente da Assembleia Geral convidara es—ecupantes—de—cargos

sociais;-0 Coordenador do Conselho Fiscal, os ocupantes dos cargos dos orgaos
estatuarios e as demais autoridades presentesque ali se encontrem a
participarem-da-comporem a mesa dos-trabathesdiretora.

§1°

§ 2°. O Secretario da Assembleia Geral podera requisitar funcionario da
Cooperativa para compor a mesa diretora com o fim de auxilia-lo na confeccao
da ata.

§ 3° Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragdo, assumira a
presidéncia da Assembléeia Geral o vice-presidenteVice-Presidente; ausente
este, assumiraa um dos membros do Conselho de Administracéo,
preferencialmente o mais antigevelho, que convidara outro asseciadecooperado
para secretariar os trabalhos e lavrar a ata.
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§ 24°. Quando a Assembléeia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente
do Conselho de Administragdo, os trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro
signatario do edital e secretariados por asseciadecooperado indicado na
ocasiéo.

§ 35° Quando a Assembleia Geral for convocada pela Central Sicecb-Central
CeeremgeCECREMGE, os trabalhos serdo dirigidos pelo representante da

Central Sicecb-Central-CecremgeCECREMGE e secretariados por cooperado
convidado pelo primeiro.

§ 6°. Quando a Assembleia Geral for destinada a realizacdo de eleicbes, o ato
especifico das eleicdes sera dirigido pelo Presidente da Comissao Eleitoral e
secretariado pelo Secretario da Comisséao Eleitoral, comiss&o essa formada, nos
termos do Regulamento Eleitoral, por cooperados membros do Poder Judiciario,
do Ministério Publico, ou da Defensoria Publica, os quais, na primeira reunido da
comissao elegerdo o Presidente, o Membro Vogal e o Secretario.

§ 7°. Antes da realizacdo de eleicoes na Cooperativa, sera criada uma Comissio
Recursal composta por 3 (trés) membros do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, ou da Defensoria Publica, que ndo estejam concorrendo a cargo eletivo.

SUBSEGAO|I _
DA REPRESENTAGAO

Art—47—Art.  49. Nas Assembléecias Gerais da Cooperativa, o0s
asseerades cooperados serao representados por até 50 (cmquenta) delegados,

(t-H-n{a)—24 (vinte e quatro) entre os cooperados integrantes do Mlnlsterlo Publico

e-20, 24 (vinte_e quatro) entre os cooperados integrantes do Poder Judiciario_e
2 (dois) entre os integrantes da Defensoria Publica, eleitos para um mandato de
4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

§ 1°._ O numero maximo de suplentes em cada segmento tera como limite a
metade dos respectivos titulares.

§ 2° Nos seus impedimentos ou auséncias, o Delegado efetivo sera
automaticamente substituido por um suplente, observada a ordem de votacio
dentro do segmento.

§ 3°. O Delegado titular ou o Delegado suplente em substituicio de Delegado
titular, quando presente a Assembleia Geral, tera direito a 1 (um) voto, qualquer
que seja o numero de suas quotas-partes.




§ 5°. A Cooperativa, mediante edital de inscricdo, convocara todos os associados
que sejam pessoa fisica, representantes dos segmentos do Poder Judiciario,
Ministério Publico e Defensoria Publica, para, tendo interesse, registrarem
candidatura ao cargo de Delegado, concedendo prazo de 15 (quinze) dias para
registro _da inscricdo. Encerrado o prazo de inscricdo, divulgara para os
cooperados eleitores os nomes dos candidatos inscritos.

§ 6°. A eleigdo dos delegados ocorrera no ultimo trimestre do ano civil-e—e

mandato—se—iniciara—no—primeiro, com a posse até o quinto dia util do ano

su bseqauente

§ 7°. Durante o mandato, os dDelegados nao poderao exercer ou ser eleitos-para
outroscandidatos a cargos seeciaisdos orgaos estatutarios na Cooperativa,
ressalvada a renuncia antecipada, até o ato do protocolo do registro da
candidatura.

Deleqados tltulares convocados e 0s suplentes, em efetlvo exercicio de
substituicdo, que participarem das Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias receberdo cédula de presenca.

Paragrafo Primeiro. As eventuais despesas de locomocao, hospedagem e
alimentacao,—nao—recebendo,—entretanto,—nenhuma—remuneracdo_ para

comparecimento _em Assembleias e reuniées, convocadas pela presenea—
cabendo—ao-Cooperativa, serdo ressarcidas mediante 0 pagamento de didria
fixada pelo Conselho de Administracdo—nermatizar-os—valores—e-—aforma—de

=

:§—1—Nes—seus—mpequentes—eu—ausene|as—' j éncias.Perdera o delegado efetivo sera

au%emaheamente—s&bsntumemandato _por demsao proferlda pelo respeehve
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Administracao, al-ou—¢
efetives-o Delegado Efetivo ou suplente que:

l. falecer;

Il. renunciar ao cargo, a partir da data do protocolo do pedido de renuncia;

lll. pedir demissdo da Cooperativa de Crédito, a partir da data do protocolo do
pedido de demisséo;

IV. for eliminado da Cooperativa de Crédito, a partir do transito em julgado
administrativo da decisdo de eliminacio;

V. for excluido da Cooperativa de Crédito, a partir do transito em julgado
administrativo da decisdo de excluséo;

VL. tiver seu mandato cassado por Assembleia Geral da Cooperativa de Crédito,
a partir do transito em julgado da decisdo administrativa da referida Assembleia;

VIl. ndo comparecer, injustificadamente, por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5
(cinco) vezes intercaladas, a Assembleia Geral.

Art. 52. Estara sujeito a perda do mandato, por decisdo do Conselho de
Administracdo, passivel de recurso, o Delegado Efetivo ou suplente que:

l. infringir as normas previstas nos arts. 14, 16 e 17 do Estatuto;

Il. for condenado por sentenca judicial confirmada por 6rgdo colegiado em acéo
civil de improbidade administrativa ou em acio criminal;

lll. Perder a capacidade civil.

Art. 53. O processo de perda de mandado previsto nos artigos anteriores sera
requlamentado pelo Regulamento Eleitoral.

Art. 54 A Assembleia Geral, havendo motivacdo, pode extinguir o instituto da
representacdo por delegados. No caso de extincdo do instituto de representacdo
por delegados, o quérum para a decisdo se fara por metade mais um dos
cooperados presentes.

SUBSECAO Il
DO VOTO.

Art—49-Art. 55. Em regra, a votagéo sera a-descobertoaberta, mas a
Assembléeia Geral podera optar pelo voto secreto, oportunidade em que serao
observadas as normas usuais.
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§1° As decisbes sobre eliminagdes, destituicdes; e seus recursos e-eleicéespara
os—cargos—sociais,—entretanto,—somente poderdo ser tomadas em votagao

secreta.

§ 42° Cada dDelegado tera direito a um voto na Assembléeia Geral, ndo sendo
permitida a representacio por meio-de-mandatario.

§ 2°3° Os associadoscooperados que nao forem dDelegados poderdo
comparecer as Assembléeias Gerais, senrdo;-contudo, privades-doesem direito de
vetara voto.

d%#etess 4° O processo de votacio podera ser reallzado presenmalmente pelo
correio, via cédula; por sistema de votacio eletrénica; ou virtualmente, evitando-
se o voto por aclamagao, nos termos do Regulamento Eleitoral.

A+x-51_-0s ocupantes-de-cargos-sociaisDelegados, bem como quaisquer outros
assectadoescooperados, se for 0 caso, ndo poderao votar nas-decisbes-sebrenos

assuntos em que a-eles-sereferirem-direta—ou-indiretamente—entre-os-guaiso
tenham interesse pessoal, mas néo ficardo privados de-prestacado-de-contas-e-o

de-fixacao-de-honeorarios,—podendo,—no—entanto, tomar parte nos respectivos

debates.

SUBSECAO Il
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 5256. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solucéo
dos assuntos a deliberar, desde que:

l. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da
sesséo;

Il. conste dana respectiva ata o quérum de instalacéo, verificado tanto na
abertura quanto no reinicio;

1. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.-

Paragrafo Unico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria a
publicacdo de novo edital de convocacao, exceto se o lapso de tempo entre a
suspensao e o reinicio da reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal
para essa publicacao.

SECAOQ VI 3
DAS DELIBERACOES

SECASMHH
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DASDELIBERACOES

Art. 57. E de53—S3o-da competéncia das-Assembléias-Geraisda Assembleia
Geral deliberar sobre:

E I. aquisicao, alienagdo-eu—a, doagdo de-e/ou oneracao dos bens iméveis
de uso préprio da Cooperativa;

H- Il._destituicdo dos membros dos Conselhos de Administragcdo e Fiscal,
desde que conste expressamente no edital de convocacdo a motivacdo para
tanto;

Ill. aprovacdo do Regulamento Eleitoral para as eleicoes aos cargos de

Conselheiro de Administracdo, Conselheiro Fiscal e Delegado;

M-—1IV. julgamento de delegades;

Mo jelgar-recurso do asseciadecooperado que nao concordar com a sua
eliminacdo ou com a sua excluséo, nos termos da-SecdoDAELIMINACAO deste

Estatuto Seeciale do Regimento Interno Processual aprovado pelo Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal;

Vil V. deliberar sobre a filiagdo e demissao da Cooperativa a Central Sicecb

Central-Cecremge-CECREMGE.

§ 1° Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administracao ou a fiscalizacdo da Cooperativa, podera a Assembléeia Geral
designar administradores e conselheiros até a posse dedos novos, cuja elei¢ao;
desde logo marcada; e se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias; desde
que observadas as normas deste Estatuto sobre quérum de instalacdo e votacao
para estes temas especificos, assim como as demais normas estatutarias e

legais.

§ 2° A destituicdo dos membros do Conselho de Administracdo e ou dos

membros do Conselho Fiscal, prevista no inciso Il, devera ser motivada,
constando a justificacdo especifica do Edital de Convocacio de Assembleia, sob
pena de nulidade.

§ 3° A publicacdo do Edital de Convocacao para os fins do paragrafo anterior
somente podera ocorrer apos o transito em julgado administrativo do processo
administrativo interno de apuracdo da conduta dos Conselheiros, instaurado a
pedido do interessado, com tramitacdo e julgamento pela Comissdo criada para
essa finalidade, conforme previsdo do Regimento Interno.
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8§ 4° No caso dos &§2° e 3° sera garantido aos ocupantes dos cargos a
individualizacdo detalhada da conduta que ensejou o processo de cassacao,
assim como o exercicio do direito de defesa.

§ 5° As decisbes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocacio, os quais deverdo ser apreciados
e votados individualmente, na sequéncia disposta no referido edital.

§ 6°. As decisdes tomadas pela Assembleia vinculam todos os cooperados, ainda
que ausentes ou discordantes e constardo de ata lavrada em livro proprio ou em
folhas soltas.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEEIA GERAL ORDINARIA

Art. 5458. A Assembléeia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente
uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social,
deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia:

L I._prestacdo de contas dos érgéos de administragdo, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a a. relatério da gestao;
b: b. balanco;

& c. relatério da auditoria externaindependente;

e d. demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes
da insuficiéncia das centribuicéesreceitas para cobertura das despesas
da Cooperativa.

H Il. destinagao das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

W lll. estabelecimento da formula de calculo a ser aplicada na distribuigcao
de sobras e no rateio de perdas com base nas operagcdes de cada associado
realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas;-

A IV, eleigdo dos membros do Conselho de Administragao e do Conselho
Fiscal -da Cooperativa;

Vs V. alteracao ou fixacdo do valor das cédulas de presenca, honorarios-eu,

gratlflcagoes e afins dos membros do Conselho de Admlnlstragaoe do Conselho




beneficios-dos-membreos, da Diretoria Executiva, dos Delegados, bem como de
comissdes e/ou grupos de trabalho eventualmente criados, por ocasido da
eleicdo ou quando necessario;

VL. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente
menecionadosespecificados no edital de convocagao, excluidos os enumerados
ro—Capitulo— DA ASSEMBLEIAassuntos reservados & competéncia da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, conforme previsdo deste Estatuto
Social..

Vi

Art. 5559. A realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um
periodo minimo de 10 (dez) dias apdés a divulgacdo das demonstragdes
contabeis de encerramento do exercicio.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 5660. A Assembléecia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Cooperativa, desde que mencichradeespecificado no Edital de Convocacao.

Art. 5761. E de competéncia exclusiva da Assembléeia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

L I. reforma do Estatuto;
H Il. fusdo, incorporacdo ou desmembramento;
H= lll. mudancga do objeto social;

V. dissolucéo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;

a
V. prevestacao de contas do liquidante e posterior deliberacao;
VI. extingdo do instituto de representacdo por delegados, em Assembleia

Geral Extraordinaria de cooperados;

VIl.  desfiliacdo da cooperativa da Central CECREMGE.

Paragrafo Unico. S&o necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos delegados
presentes, com direito a votar, para tornar validas as deliberacdes de que trata
este artigo, ou, tendo sido extinto o instituto de representacéo por delegados,
2/3 dos cooperados presentes, ressalvado o0 quorum especifico, para
desfiliacéo, previsto na Lei Complementar n°® 196/2022.

~ CAPITULOV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO |
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DISPOSICOES GERAIS

>

rt.
Art-5862. Sao orgaos estatutarios da Cooperativa:

L I. Conselho de Administragao;

l. Conselho Fiscal

H Ill. Diretoria Executiva:.

M Ceoseallhe Rieoal

N SECAO Il o
DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS NOS ORGAOS
ESTATUTARIOS

Art. 5963. O processo eleitoral-para—o—preenchimento—des, as condicoes de

ocupacédo e as questdes relacionadas a inelegibilidade no tocante aos cargos
nos orgaos estatutarios da Cooperativa-esta-diseiplinade, previstos nos incisos |
e Il do art. 62 deste Estatuto, sequem o disposto na legislac&o e regulamentacao
em regulamentoproprievigor, bem como no Regulamento Eleitoral, aprovado em
Assembleia Geral.

Art. 6064. Sao condi¢des para o exercicio dos cargos nos orgaos estatutarios
da Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas
as cooperativas de crédito:

k I. ter reputacao ilibada;
H Il._ser residente no PaisBrasil;
H= lll. exceto no caso de <cargo na Diretoria Executiva, ser

asseciadocooperado pessoa natural desta Cooperativa;-

JAVA IV. ndo participar da administragéo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais
do capital de empresas de fomento mercantil ou de outras instituicdes financeiras
e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com
excecao de cooperativa de crédito;

e V. ndo estar impedido por lei especial, nem condenado, com fransito em
julgado ou decisdao confirmada por 6rgao colegiado, por crime falimentar, de
sonegagcao fiscal, de prevaricagéo, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao,
de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
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temporariamente, o acesso a cargos publicos;_ou, ainda, condenado, com
transito em julgado ou decisdo confirmada por 6rgdo colegiado, em processo
civil de improbidade administrativa ou em processo civil em que se tenha sido
declarada a inidoneidade do condenado;

Vi VI. ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos
de conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de sdcio-
administrador nas instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagao,
companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comisséo de Valores
Mobiliarios;

Vi VII._n&o responder pessoalmente, nem qualquer empresa da qual seja
controlador ou administrador, por protesto de titulos, cobrangas judiciais,
emissdao de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacbes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

\JIL ~ lec] o falid insol ;

VIII. ndo ter sido judicialmente reconhecido como responsavel por faléncia e/ou
insolvéncia civil;

- 1X. ndo ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem
a eleigao, firma ou sociedade objeto de declaragao de insolvéncia, liquidagao,
intervengao, faléncia ou recuperacgéo judicial,

X X. ndo responder pessoalmente, nem qualquer sociedade da qual tenha
sido controlador ou administrador a época dos fatos, por processo crime,
inquérito policial e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;-

Xk Xl. ndo responder por processo judicial ou administrativo que tenha

relacdgo com o Sistema Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

XIl. n&o estar em exercicio de cargo politico, nos termos da leqgislacao eleitoral
e deste Estatuto;

XH-  Xlll. Ndo ser cbnjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 2°
(sequndo) grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com
integrantes dos Conselhos de eargo-publico-eletive-Administracdo e Fiscal e da
Diretoria Executiva;

XIV. N3o ter infringido o Pacto de Etica do SICOOB:

XV. para os cargos estatutarios de administracdo, anuir a politica de sucessao
de administradores.

§ 1° E também condigdo adicienal-para exercicio de cargo estatutariono
Conselho de administragdoAdministracdo ou no Conselho Fiscal possuir, no
momento do registro _da chapa, capacitacdo técnica compativel com as
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atribuicbes do cargo;—cenforme—politica—de—sucessdo—de—administraderes,

comprovada com base na formagao académica, experiéncia profissional ou em
outros quesitos julgados relevantes_previstos em regras sistémicas, por
intermédio de documentos e declaracdo firmada pela Cooperativa, a—gual

se#agrowdenm dlspensada nos casos de ele+eae4a|e—membmueem—mandateuem

§ 2° Nenhum asseciadecooperado pode exercer cumulativamente cargos nes
orgaos-de-administracdo-ena Diretoria Executiva, no Conselho de Administracéo

€ no Conselho Fiscal.

§ 3° Na hipétese de o membro do 6rgéo estatutario ser indicado como candidato
politico eletivo, nos termos da legislacao eleitoral, devera apresentar pedido de
afastamento para fins de auséncia temporaria das funcdes da Cooperativa de
Crédito em até 48 (quarenta e oito) horas apds a data da solicitacdo do registro
da candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de vacancia do cargo.

§ 4° No caso do paragrafo anterior, 0 membro afastado podera retornar ao cargo
caso ndo venha a ser eleito, desde que assim requeira até 5 (cinco) dias apos
publicados os resultados das urnas. Deve, por outro lado, no mesmo prazo,
apresentar pedido de renuncia ao cargo estatutario, caso venha a ser eleito.

§ 5° A condigao prevista no inciso IV deste artigo aplica-se, inclusive, aos
ocupantes de fungdes de gestdo (superintendentes, gerentes e similares) da
Cooperativa.

§ 6° A condigao de que trata o inciso IV deste artigo n&o se aplica a participagao
de conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Administracao,

Conselho Fiscal ou colegiado equivalente de-institvicoesfinanceiras—e-demais
en%rdades—een#eladas—d#etada Central CECREMGE ou mdrretamente—pelas

eenireladasrda Confederacao NaC|onaI de Cooperatlvas do SICOOB LTDA. -

SICOOB Confederacao, ou ainda do Banco Cooperativo SICOOB S.A. (Banco
SICOOB).

§ 7° Nao-é-admitida—a-eleicdoPara os fins deste artigo, entende-se por cargo

politico, taxativamente:

l. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio
de representanteprocessos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual,
Distrital e Federal, Senador, Governador e Presidente da Republica e seus
vices), conforme a legislacdo eleitoral vigente;

Il. membro de pessoajuridica-integrante-do-guadroexecutiva partidaria: pessoas

que, filiadas a um determinado partido politico, sdo eleitas para ocupar cargos
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executivos no partido, assumindo funcoes de associados-Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a
reqgulamentacao propria do partido:

Ill. posto nomeado, designado ou delegado: agueles agentes politicos investidos
em seus cargos por nomeacdo, designacio ou delegacio (Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais, Distritais ou Municipais).

§ 8° Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, sejam
titulares ou suplentes, fardo jus ao recebimento de cédula de presenca por
participacdo em reunides destes Conselhos, assim como por participacdo em
reunioes de comissodes, grupos de trabalho e afins.

SECAO Il|
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A ORGAOSCARGOS NOS
ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 6165. S&0 condicBes-de-inelegibilidade-de-candidatoesineleqgiveis a cargos
dos Orgaos estatutarios, inclusive-os-executives-eleites-assim como impedidos

a indicacao para a Diretoria Executiva:

L . _pessoas impedidas por lei_ou por quaisquer outras causas previstas
neste Estatuto;

. _Il. condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos;-

HE 1ll._condenados por crime falimentar, de sonegacédo fiscal, de
prevaricacdo, de__ corrupcéo ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, ou
contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro

Nacional.

Paragrafo unico. A diplomag&o em cargo publico eletivo impede a candidatura
a cargos dos 0rgaos estatutarios, bem a indicacao e permanéncia em cargo na
Diretoria Executiva.

SECAO HiV
DA INVESTIDURA E DO EXERCiCIQ DOS CARGOS NOS ORGAOS
ESTATUTARIOS

Art. 6266. Os membros do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva, depois de homologada a eleigdo pelo Banco Central do
Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no
respectivo Livro de Atas e permanecerdo em exercicio até a posse de seus
substitutos.

§1°Paragrafo-Uniee. Os eleitos e / indicados serdo empossados em até no
maximo 15{quinze)5 (cinco) dias, excepcionalmente prorrogavel por igual
periodo, contados da aprovacgao da elei¢ao pelo Banco Central Do Brasil.
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§2°. A funcao de Conselheiro de Administracdo ou de Conselheiro Fiscal ndo
constitui prestacdo de servico ndo eventual ou relacdo empregaticia para os
fins deste artigo, sendo aos ocupantes destes cargos concedido o direito a voto
e de ser votado, ambos quando for o caso, desde que nao se trate de questao
em que haja conflito de interesse nos termos da Lei e deste Estatuto.

SECAO MV i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

i SUBSECAQ | )
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 6367. O Conselho de Administracdo, eleito em Assembleia Geral, é

composto ne-minime-5-{cince)-e,—ho-maximo;por 9 (nove) membros efetivos,

sendo_um Presidente; e um Vice-presidente, todos cooperados.

§ 1° O Conselho de Administracéo tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto,
atribuicbes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, n&o abrangendo

funcdes operacionais ou executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria
Executiva.

-e-0s-demais
§ 2° A composicao sera de 4 (quatro) representantes do Poder Judiciario, 4
(quatro) do Ministério Publico e 1 (um) da Defensoria Publica.

8§ 3° A representacdo do Poder Judiciario e do Ministério Publico tera, pelo
menos, 3 (trés) membros das respectivas instituicoes e a Defensoria Publica
por um Defensor Publico.

§ 4° O Conselho de Administracdo, eleito por meio de chapa, na forma do caput
deste artigo, podera funcionar com 0 minimo de 5 (cinco) conselheiros-vegais;

§ 45° Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os membros do Conselho de
Administracdo reunir-se-ao a parte, imediatamente, e escolherdo, entre os
respectivos membros, o Presidente e o Vice-presidente do Conselho de
Administracdo, lavrando-se ata propria.

§ 26° O mandato dos Conselheiros de Administragéo estender-se-a até a posse
dos seus substitutos.
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SUBSECAQ-H B
BOMANDATO-DO-CONSELHO BE-ABMINISTRACAO

Art. 6468. O mandato do Conselho de Administracdo é de 4 (quatro) anos;
a-partir-da-AGO-de-2021, sendo obrigatéria, ao término de cada periodo, a

renovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

) SUBSECAO I} )
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 6569. O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més, em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocagao do Presidente, ou da maioria do Conselho de
Administracéo, ou ainda pelo Conselho Fiscal:.

§1°. O Conselho de Administracao dellbera validamente, com a malorla de seus
membros presentes,
exercicio-do-votosendo que:

kL l._as reunides se realizardo com a presenca minima de desempates (cinco)
membros, sendo que, em caso de vacancia, as reunides se realizardo com a presenca
de metade mais um dos membros;

H Il as deliberagbes serdo_tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
sendo consignadas em atas circunstanciadas lavradas no livro proprio, lidas, aprovadas
e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros de-Censelho-de-Administracae
presentes;

g§10

[ll. o presidente do Conselho de Administracdo votara com o fim Unico e exclusivo de
desempatar a votacao;

§ 2° os membros do Conselho de Administracdo tomarao conhecimento, formal
e mdmdualmente do conteudo das atas de reunloes do Conselho Flscal

8§ 3° Deve abster-se da discussao e votacdo o membro que tiver qualquer conflito
de interesse em determinada deliberacao.

SUBSECAO MMl
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Art. 6670. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo
de conselheiro de administracio:

l. morte ou incapacidade que impossibilite 0 conselheiro de exprimir sua vontade
ou desempenhar suas atribuicoes;

H Il._renuncia;
W lll. destituicao;

\VA IV. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;-

VA V. patrocinio, como parte ou procurador, de acdo judicial contra a propria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;-

Vi VI. desligamento-de—guadre, exclusao ou eliminacdo dos quadros de
asseociadoscooperados da Cooperativa;

Vi VI diplomagéo pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em cargo publico
eletivo.

Paragrafo unico. Para que nao haja vacancia automatica do cargo-eletive, no
caso de ndo comparecimento aas reunides, as justificativas para as auséncias
deverao ser formalizadas e registradas em ata e aceitas pelos demais membros
do Conselho de Administragao.

Art. 6771. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
{sessenta30 (irinta) dias corridos, o Presidente do Conselho de Administragao
sera substituido pelo vice-presidenteVice-Presidente.

Art. 68.-72. Nos casos de impedimentos superiores a 60-{sessenta30 (irinta) dias
corridos ou de vacancia dos cargos de Presidente e de vice-presidenteVice-
Presidente, o Conselho de Administragdo designara substituto escolhido entre
seus membros.-

Art. 6973. Se ficarem vagos, por qualquer tempo, metade-eu-mais-does5 (cinco)
cargos do Conselho de Administragcao, devera ser convocada, no prazo de 30
(trinta) dias contados da ocorréncia, pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou seu substituto, ou pelos membros restantes, se a Presidéncia
estiver vaga, Assembléeia Geral para o preenchimento desses cargos, até o
término do mandato do Conselho.

_§ 1°. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, o quérum para instalagéo das
reunides sera metade mais um dos membros em exercicio.-

Art- 70

§ 2° Os substitutos exercerdao os cargos somente até o final do mandato dos
seus substituidos.-
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i SUBSECAO VIV )
COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 7474. Compete ao Conselho de Administragcéo, nos limites legais e deste
Estatuto-Secial, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

k I._fixar a orientacdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execugao, o desenvolvimento
das operacbes e atividades em geral e o estado econémico-financeiro da
Cooperativa;

He Il._eleger, reconduzir ou destituir, justificadamente, a qualquer tempo, por
maioria simples, os diretores executivos, bem como fixar suas atribuigdes e
remuneragao, limitados ao valor global definido pela Assembleia Geral;— e
conforme a politica de remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva;

Hi lll. fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes
atribuicdes especificas e de carater eventual nao previstas neste Estatuto-Secial;

AVA IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva;

VA V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacéo;

Vi VI. deliberar sobre alocacdo e aplicacdo dos recursos do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates);

Vil VII._analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criagao de
outros fundos;-

Vi VI propor a Assembleia Geral a participacdo da Cooperativa no capital

de instituigdes nao cooperativas;-inclusive-bancos-cooperatives;

IX. aprovar a subscricdo de capital no Banco Sicoob ou em outras entidades do
Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

X X. manifestar-se sobre o relatério da administracdo e a prestacao de
contas da Diretoria Executiva;

X Xl. deliberar sobre admissdo e eliminacdo de associados, podendo
aplicar, —por escrito, adverténcia prévia;

Xk XIl. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de
associados, inclusive se o resgate for parcial;-

X Xlll. escolher e destituir os auditores externos e independentes, na forma
da regulamentacao em vigor;

XH  XIV. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos
apontamentos das areas de Auditoria e Controles Internos, bem como
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acompanhar e apurar irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa,
especialmente as que |hes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela
Auditoria, e determinar medidas visando as apuracdes e as providéncias
cabiveis;

garantir

XN XV. velar para que as operacgdes de crédito eou garantias concedidas aos
membros de érgéos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que
mantenham relacdo de parentesco ou de negocios com aqueles membros,
possam observar procedimentos de aprovacdo e controle idénticos aos
dispensados as demais operagdes de creédito;

XV, XVI. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestéao, quando
impladentada, nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a SICOOB

Central Sicoob-CentralCecremge-a-qual-estiverfiliadaCECREMGE;

XV XVII. _deliberar sobre a aquisicédo, alienagdo, doagao e/ou oneragédo de
quaisquer bens moveis, bem como de imoveis que ndo sejam de uso proprio;-

XMH- XVIII. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento-
(PAs), Escritérios de Negdcios e Unidades Administrativas Desmembradas

(UADs);

XIX. delegar a um de seus membros a representacao prevista no inciso | do artigo
76, na impossibilidade de representacdo pelo Presidente ou pelo Vice-
Presidente.

Art. 7275. Além das atribuigdes especificas previstas no artigo anterior, fica o
Conselho de Administracao investido de poderes para resolver todos os atos da
decisdo estratégica, inclusive transigir, contrair obrigagdes, empenhar bens e
direitos, bem como realizar a contratacdo de operacdes de crédito com as
instituicbes financeiras oficiais ou privadas, destinadas as atividades da
Cooperativa.

Art. 7376. Sao atribuicdes do Presidente do Conselho de Administragao:

k I._representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas

assembleias—gerais—da—cooperativa—centralAssembleias Gerais do SICOOB
Central CECREMGE, do Bancoob, do Sistema OCB e outras entidades de

representacdo do cooperativismo;-

He Il._convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho
de Administracao;-

e lll. facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de
Administragao;-

AL IV. permitir a participagdo, sem direito a voto, de membros da Diretoria
Executiva nas reunides do Conselho de Administragao;-
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MV

_ blei | dida

Vi proporcionar, por meio da transparéncia na condugao das reunides, ao
Conselho de Administracdo, a obtencdo de —informacdes sobre todos os
negocios feitos no ambito da Diretoria Executiva;-

VL VL. proporcionar; aos -demais-membros do -Conselho -de -Administragao;
conhecimento prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunides:-, de acordo
com a complexidade do assunto e de modo a garantir tempo habil para exame;

X VII. assegurar que todos os membros do Conselho de Administracao
tenham direito a se manifestar com independéncia, —sobre qualquer matéria
colocada em votacgao;-

X VIIl. decidir, ad referendum do Conselho de Administracao, sobre matéria
urgente e inadiavel, submetendo a decisdo a deliberacdo do colegiado, na
primeira reunido subsequente ao ato;-

X IX. permitir, -excepcionalmente, -a -inclusdo -de -assuntos -extra -pauta,
considerando a relevancia e a urgéncia do assunto;-

XH. X. salvaguardar —e —cumprir —as —demais —atribuicbes —apresentadas
em ato normativo proprio;-

XHE  Xl. designar -responsavel -para -organizar, -secretariar -e -administrar -as
reunides do Conselho de Administracao, respeitado o regimento proprio;-

XM XIl. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragao-;

XIlll. coletar e contabilizar os votos dos demais conselheiros e votar, com a
finalidade do desempate, nas deliberacées do Conselho de Administracao;

XIV. realizar anualmente a avaliacao de desempenho dos membros do Conselho
de Administracao.

Art. 7477. E atribuicdo do Vice-pPresidente do Conselho de Administragdo
substituir o Presidente e exercer as competéncias e as atribuicdes do Presidente,
na forma prevista neste Estatuto-Secial.

§ 1° O Viece-presidente-do-Conselho-de-Administracdo-séPresidente fara jus a

remuneragao, pelo exercicio do cargo, fixada em Assembleia Geral. O Vice-
Presidente fara jus a mesma remuneracao quando da efetiva substituicdo do

Presidente, nos casos previstos neste Estatuto.

Paraarafo tinico.
§ 2°. O Presidente podera, mediante autorizagado do Conselho de Administracao,
com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-presidenteVice-
Presidente.

41



SECAO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

i SUBSECAO | _ i
DA COMPOSICAO E DA SUBORDINAGAO E-DA-COMPOSICAO

Art. 7578. A Diretoria Executiva, 6rgédo subordinado ao Conselho de
Administracdo, € composta per02-diretoresde 3 (irés) Diretores, sendo um
Diretor Coordenador e Administrativo-e, um Diretor Financeiro-e, de Negdcios-
e de Comunicacao e um Diretor de Riscos e Controle.

Paragrafo-unico.§ 1°. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo ser
oriundos do Conselho de Administracao.

§ 2°. E vedado o exercicio simultdneo de cargos no Conselho de Administracio
e na Diretoria Executiva.

83°. O Regimento Interno podera detalhar as atribuicbes dos Diretores
Executivos na forma do Estatuto.

SUBSECAO I
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7679. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4
(quatro) anos, podendo haver recondugdo, a critério do Conselho de
Administracao.-

Paragrafo unico. O mandato dos Diretores Executivos estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.-

SUBSECAO IlI
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA-

Art. 7780. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
{sessenta30 (trinta) dias corridos, o Diretor Coordenador e Administrativo sera
substituido pelo Diretor Financeiro—e, de Negoécios;—e— e de Comunicacao;
enquanto este, em circunstancias idénticas, sera substituido pelo Diretor de
Riscos e Controle que, por agquelesua vez, sera substituido pelo Diretor
Coordenador e Administrativo, que continuarao respondendo pelas suas areas

respectivas,—havendo—nesse—caso—acumulacdo—de, acumulando _ambos os

cargos:;

§ 1° A dDiretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins
de adocao de crianga ou adolescente, podera se afastar por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sendo, neste caso, substituida por outro dDiretor, nos termos
deste EstatutoSecial;, diretor este que continuara respondendo pela sua area,
havendo nesse caso acumulacéo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao
Conselho de Administracdo dos atos por ele praticados.
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§ 2° O Diretor, pai adotante unico, gozara do beneficio previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores—executivosDiretores
Executivos as hipoteses de vacancia automatica previstas nra-SUBSECAO- 1V
N | iy IAC

Art. 7881. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias
oucom periodo incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de Administragcéo
elegera o substituto, no prazo de até 30 (trinta) dias da data da ocorréncia.

Paragrafo unico. Em-gqualquercaso, 00 substituto exercera o mandato
até o final do mandato do antecessor ou até o final da auséncia ou
impedimento temporario.

Art. 82. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacido da Cooperativa
deverao ser assinados por pelo menos 2 (dois) diretores executivos, ressalvada
a hipotese de outorga de mandato.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2
(dois) diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderéo ser praticados
por apenas 1 (um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor
remanescente dar conhecimento ao Conselho de Administracdo dos atos por
ele praticados.

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7983. Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites legais e deste
Estatuto-Secial:

I. adotar —medidas —para —o0 —cumprimento —das —diretrizes —fixadas no
planejamento estratégico pelo Conselho de Administracao;

Il. elaborar orgcamentos e planos periddicos de trabalho para deliberacédo pelo
Conselho de Administragao;

lll. -prestar contas ao Conselho de Administragcao quanto as medidas adotadas
visando eao cumprimento das diretrizes fixadas no planejamento estratégico
e quanto a execugéao de projetos, inclusive prazos fixados;

IV. -zelar e manter informado o Conselho de Administragao sobre a gestdo de
riscos, implantando as medidas exigidas nos -normativos aplicaveis;

V. -informar ao Conselho de Administracdo sobre a situagdo econdmico-
financeira e sobre a ocorréncia de —fato— relevante —no —ambito —da
Cooperativa;
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VI.

Vil

deliberar sobre a contratacdo de empregados, os quais ndo poderdo ser
parentes entre si ou dos membros dos 6érgédos de administragcdo e do
Conselho Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou colateral, e fixar atribui¢des,
alcadas e salarios;

-decidir sobre a admissdo e demissdo de empregados e prestadores de

servicos a ele subordinados;

VA VI _autorizar a contratagdo de prestadores de servigos de carater eventual ou

nao;

VHEIX. -propor ao Conselho de Administracdo qualquer assunto relacionado ao

plano de cargos e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

P&X. _-avaliar a atuagao dos empregados, adotando as medidas apropriadas;

X-X|. _-aprovar e divulgar, por meio de circular, os regulamentos-internos—e-—os

manuals-eperacionaisatos normativos internos da Cooperativa;

XEXII. -zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional facam parte da

cultura —organizacional —e —que —sejam —observados —por —todos —o0s
empregados;

XH-XIII. -zelar pelo cumprimento da legislagcdo e da regulamentagdo aplicaveis ao

cooperativismo de crédito;

XHEXIV. -elaborar proposta de criagdo de fundos e submeter ao Conselho de

Administracio;

XVEXV. -adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Central, da
Auditoria Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno-;

XVI.

asseqgurar a integridade e a qualidade da imagem da instituicio perante

XVII.

orgidos publicos, governamentais, cooperados, clientes, colaboradores e
parceiros, fortalecendo a marca do sistema Sicoob, seu posicionamento e
representatividade;

garantir a constante adequacdo do modelo de governanca;

XVIII.

garantir transparéncia e conformidade nos assuntos da Diretoria,

XIX.

envolvendo todos que tém ou que possam ter contato com a Cooperativa;

assequrar o atendimento a realizacdo de auditorias internas e externas,

XX.

demandas de 6rgaos fiscalizadores, bem como das politicas de controles
internos, governanca e demais acdes corporativas institucionais e do
Instituto Sicoob.

informar, de imediato, ao Conselho de Administracdo, a proposito de casos

XXI.

atipicos que requeiram medidas urgentes;

estabelecer o horario de atendimento da Cooperativa.

XXII.

resolver os casos omissos em conjunto com os dois outros Diretores;
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XXIIl. executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto, determinadas pela
Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de Administracio:

Art. 80 —Sao—atribuicbes—do—84. Compete ao Diretor Coordenador e
Administrativo, o principal Diretor Executivo da Cooperativa::

|. representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo
a representacao prevista no inciso I, do art.—73 76, que somente podera ser
exercida se houver delegacédo especifica do Presidente do Conselho de
Administracio;

[I. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;
lll. dirigir eeordenar—junto-as atividades da area administrativa e demais areas

subordinadas, atuando como articulador na disseminacdo das premissas do
planejamento estratéqico;

IV. coordenar as atividades designadas ligadas a respectiva diretoria, interagindo
com -o—Diretor—Financeiro—e-0s demais diretores e gestores, intercedendo
em conflitos de interesses e fazendo cumprir orientacdes e determinacdes do
SISTEMA SICOOB;

HEV. convocar -Negéeios,—as-atribuices-da-suas reunides e coordenar, de forma

colegiada ,a Diretoria Executiva; visando a eficiéncia e transparéncia no

cumprimento —das— diretrizes —fixadas —pelo Conselho —de Admlnlstrag:ao -

VI. outorgar mandato a empregado da Cooperativa, juntamente com outro diretor,
estabelecendo poderes, extensao e valldade do mandato -
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XHEVII. exeeutar-as-as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e
materiais:- e as atividades fins da Cooperativa;

XPLVII. _coordenar— o -desenvolvimento -das —atividades -sociais —e —sugerir
D#eteHa—ExeeutNaaos demais Diretores medidas que julgar convenientes;-

XM X. orientar, acompanhar e avaliar a atuagao dos empregados de sua area;-

X. auxiliar o Presidente do Conselho de Administracéo e fornecer o suporte nos
trabalhos relativos a Assembleia Geral;

XI. representar a Diretoria Executiva, exceto quanto a prestacdo de contas junto
ao Conselho de Administracao:

XMb——supervisionarzetarpela-seguranca-dosrecurses-financeiros—e—outros—valoeres
bilarios.

XIl. , juntamente com os demais diretores, as atividades fins e a reqularidade
estatutaria e, especificamente com o Diretor de Riscos e Controle, o estado
econdmico e financeiro da Cooperativa;

Xlll. acompanhar diretamente a atividade da ouvidoria e as solucbes dos
respectivos casos;

Art. 8185. Compete ao Diretor Financeiro, de Negocios e de

NegéciosComunicacéao:

|. executar as atividades relacionadas com as funcées financeiras, tais como
fluxo de caixa, captacio e aplicacao de recursos, demonstracoes financeiras,
analises de rentabilidade, de custo;

Ell._assessorar o Diretor Coordenador e Administrativo nos assuntos a ele
competentes;
betitu

[ll. executar as atividades operacionais no que tange a concessdo de
empréstimos, a oferta de servicos e @ movimentacao de capital;

IV. acompanhar, em conjunto com o Diretor de Riscos e Controle, as operacoes
em curso anormal, adotando as medidas e os controles necessarios para sua
reqularizacio;

V. elaborar e apresentar as analises mensais sobre a evolucio das operacoes,
a serem encaminhadas ao Conselho de Administracio;

VI. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacoes;

VIl. orientar, acompanhar e avaliar a atuacido dos empregados da sua area,
inclusive para efeitos de admissdo, promocéo e demissao.
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VIIl. conduzir o relacionamento com cooperados, clientes e usuarios da
cooperativa;

IX. executar a politica de marketing da cooperativa;

X. coordenar o desenvolvimento das atividades sociais, a organizacdo do quadro
social e sugerir as medidas convenientes aos demais Diretores;

Xl. encarregar-se da area de prospeccdo e criacdo, visando ao aumento do
campo de atuacdo da cooperativa, maior numero de negoécios e melhores
resultados;

Xll. elaborar plano de metas a serem alcancadas anualmente e fazer relatorios
estatutarios mensais e semestrais aos demais Diretores e ao Conselho de
Administracio:;

Xlll. averbar no livro ou Ficha de Matricula a subscricdo, realizacio ou resgate de
quota-parte, bem como as transferéncias realizadas entre cooperados;

XIV. representar a Diretoria Executiva nas apresentacoes e na prestacio de contas
para o Conselho de Administracdo e nas Assembleias;

XV. executar as operacoes e as atividades e verificar, permanentemente, o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa;

XVI. supervisionar os servicos de cadastro dos cooperados e controle do crédito a
eles concedido, podendo dividir responsabilidades de aprovacdo da alcada
com os demais membros da Diretoria.

Art. 86. Compete ao Diretor de Riscos e Controle:

H-|. assessorar o Diretor Coordenador e Administrativo nos assuntos a ele
competentes;

HELL._gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevengéo a Lavagem de dinheiro
e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir asas
determinagdes regulamentares;-

~
CA

\-Ill._acompanhar em conjunto com o Diretor Financeiro, de Negdécios e de
Comunicacéao, as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e os
controles necessarios para regularizagao;-

elaborar
VIV, acompanhar as analises mensais sobre a evolugdo das operagoes, a serem
apresentadas ao Conselho de Administragao;-
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XH-V. acompanhar a execucao da contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir
visao permanente da situacdo econdmica, financeira e patrimonial;-
| cidreia_eficac
XH——orientar, acompanhar e efetividadeavaliar a atuacdo dos sistemas

informatizados—e—empregados da sua area, inclusive para efeitos de

admissao, promocao e a-demissao-de-empregados;-;
executaras
XM-VIlI. acompanhar a execucao das atividades relacionadas com as fungdes
financeiras{, tais como fluxo de -caixa, -captacao -e -aplicacdo -de -recursos,
demonstracdes financeiras, analises de rentabilidade, de custo, de risco;

*MLacompanhar as atividades e
XVHVII. supepdsionar—as —operagdes —e—as—atividades—e———¢ verificar,
tempestivamentepermanentemente, o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa;-

XMHEIX. dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e Riscos,
de forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares.-




X. manter atualizados os servicos de cadastro dos cooperados e o controle do
crédito a eles concedidos.

~ CAPITULO VI i
DO ORGAO DE FISCALIZAGAO

) SECAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 8487. A administracao da seciedadeCooperativa sera fiscalizada,assidua-e

minueciosamente,—por—_pelo  Conselho Fiscal, constituido perde 3 (trés)
membrosconselheiros efetivos e 3-{trés)-suplentes1 (um) conselheiro suplente,
todos associados,-pessoas-fisicascooperados, eleitos a cada 3 (trés) anos pela
Assembleela Geral@rdmaﬁa—eencwnanéaieeele—:%#es%anes

§ 1° O Conselho Fiscal devera ter, em sua composicio efetiva, pelo menos um
membro do Poder Judiciario e um membro do Ministério Publico;

§ 2° A cada eleicdo deve haver a renovagao de, pelo menos, 1 (um) membro

efetwoe—’l—(um%mbre%uplente—

§ 3° O mandato dos CenselheirosFiscaisconselheiros fiscais estender-se-a até
a posse dos seus substitutos.

SECAO I
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 8588. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo
de conselheiro fiscal as mesmas hipoteses elencadas na Subsegéo DAS

G@NSEEHQ—DEADMLN%IRA@A@—M&ES%%—S@G@HII da Seoao V, que

trata das auséncias, dos impedimentos e da vacancia de cargos do conselho
de administracio, deste Estatuto.

Paragrafo unico. Para que nao haja vacancia automatica do cargo no caso de
nao comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverao
ser formalizadas e registradas em ata e aceitas pelos demais membros do
Conselho Fiscal.-
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Art. 8689 No caso de vacancia, sera efetlvado unico_membro suplente;

Art. 8790. Ocorrendo 4{guatre2 (duas) ou mais vagcancias no Conselho Fiscal,
o presidente do Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral
Extraordinaria para o preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data deda constatacgao do fato.

_ SECAO1II
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 8891. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més,
e—em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, extraordinariamente—por proposta de qualquer um de seus
integrantes, observando-se em ambos 0s casos as seguintes normas:

Asl. as reunides se realizardo com a presenca de, no minimo, 3 (irés)

integrantes;

lll. os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes constardo de ata.

§ 1° Em-—sualNa primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherdo entre si um—coordenadorincumbido—de-1 (um) Coordenador para
convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um) sSecretério para lavrar as
atas.

§ 2° As reunidoes poderdao ser convocadas por qualquer de seus membros, por

solicitacdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da
Assembleia Geral.

§ 3° O membro suplente podera participar das reunides e das discussdes dos
membros efetivos, sem direito a voto, exceto se comparecer, por convocacao,
para substituir membro efetivo.
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84° Os membros do Conselho Fiscal tomardo conhecimento, formal e
individualmente, do conteido das atas de reunibes do Conselho de
Administracio

§5° O Coordenador do Conselho Fiscal recebera a mesma remuneracdo do
Presidente do Conselho de Administracdo.

SECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 8992. O Conselho Fiscal exercera assidua e minuciosa fiscalizagdo sobre
as operagdes da Cooperativa, investigando fatos, colhendo informacdes e
examinando livros e documentos.

Art. 9093. Compete ao Conselho Fiscal:

l. aprovar o proprio regimento interno:

1. analisar_as demonstrac6es contabeis elaboradas periodicamente pela
Cooperativa,

[l. opinar sobre a reqgularidade das contas da administracdo e as

demonstracdes contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo
parecer, gue conterd, se for o caso, os votos dissidentes;

V.

V.  fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e

verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

H IIl. opinar sobre as propostas dos 0rgdos de administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a incorporacao, a fusdo ou ao
desmembramento da Cooperativa,

IV. analisar as demonstracdes contabeis elaboradas periodicamente pela

Cooperativa;

V. opinar sobre a reqularidade das contas da administracdo e as demonstracoes
contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que
conterd, se for o caso, os votos dissidentes;

V. VI._convocar es-auditores-internos-e-exterhos, sempre que preciso, para
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prestar informacdes necessarias ao desempenho de suas fungoes;-

VII. _convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas
neste Estatuto-Secialk;

Vi

VAEVIIL comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos 6rgaos de
administracé@o, a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros
materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a
negativa da administragao em fornecer-lhes informacgéo ou documento;

VAH——aprovar-o-proprioregimento-interno;

Paragrafo Unico. No desempenho de suas fun¢bes, o Conselho Fiscal podera
valer-se de informacgfes constantes nedo relatorio dade Auditoria-trterna—da
AuditeriaExterna—do-Controlestnternes, do Controle Interno, dos diretores ou
dos empregados da Cooperativa, ezalém da assisténcia de técnicos externos,
quando a importancia oua complexidade dos assuntos o exigirem.

TiNTULO VI )
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 91-A94. Além das hipoteses previstas em lei, a Cooperativa
dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar a Assembléeia Geral,
através de votos de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos asseciados-presentes,

salvo se, no minimo, 20{vinte)—asseciados100 (cem) dos presentes se

dispuserem a assegurar a continuidade._

§ 1° Além da deliberacdao espontdnea da Assembléeia Geral, acarretarao ainda
a dissolucao da Cooperativa:

E |. a alteracdo de sua forma juridica;

H- Il._areducdo de-dos cooperados a um nimero de-associados-a-menos-de
20—{vinteinferior a 100 (cem), ou de seu capital social minimo previsto
neste Estatuto Secial-se, até a Assembléeia Geral subseqtuente,
realizavel em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, ndo forem
restabelecidos;

HE 1ll. o cancelamento da autorizagcao para funcionar;

P IV, a paralisacdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e
vmte) dlas

8 2°. A liquidacdo da Cooperativa obedecera as normas legais e reqgulamentares
préprias.
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8§ 3° Quando a dissolucao for deliberada pela Assembléeia Geral, esta nomeara
um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés)
membros, —para procederem aa sua liquidacdo, os quais poderdo ser
destituidos a qualquer tempo, com designacao imediata dos substitutos.

8 4° Em todos os atos e operacgdes, os liquidantes deverdo usar a
denominacéo da Cooperativa seguida da expressédo "em liquidagao".

Art. 9295. A dissolucdo da sociedade importara no cancelamento da
autorizacaopara funcionamento e do registro na Junta Comercial de Minas
Gerais.

Art. 9396. Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragao,
bem como poderao praticar atos e operagdes necessarios a realizacao do ativo
e pagamento do passivo.

Paragrafo unico. No caso de dissolugdo da Cooperativa, o remanescente
patrimonial ndo comprometido e os fundos legais e os constituidos terdo a
destinagdo de acordo com a legislagdo em vigor.

TITULO VI
DA
OUVIDORIA

Art. 9497. A Cooperativa aderepodera criar Ouvidoria propria ou aderir ao
convénio para compartilhamento e utilizagdo de componente organizacional
de ouvidoria unico definido pelo Siceeb-SICOOB.

Paragrafo Unico. A criacdo e a requlamentacdo de Ouvidoria propria serdo de
competéncia do Conselho de Administracéo.

Art. 958.- A Cooperativa tem o compromisso expresso de:

k I._criar condi¢cdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem
como para que sua atuacdo seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e isencéo;

H Il._assegurar o acesso da Ouvidoria as informacdes necessarias para a
elaboracdo de resposta adequada as demandas recebidas, com total
apoio administrativo, podendo requisitar informagdes e documentos para
0 exercicio de suas atividades no cumprimento de suas atribui¢des.

) TITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 9699. Os prazos previstos neste Estatuto Secial-serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

Paragrafo unico. Os casos omissos neste Estatuto Secial-serdo resolvidos
pelo Conselho de Administragao, cabendo recurso sem efeito suspensivo para
a proxima Assembléceia Geral.-

Art. 100. As reunides dos 6rgaos estatutarios, as Assembleias Gerais e demais
reunides da Cooperativa poderdo ser realizadas de forma presencial,
semipresencial ou virtual, obedecidos os ritos e procedimentos dispostos neste
Estatuto e na leqgislacio e requlamentacdo em vigor.

Art. 101. Os documentos necessarios a associacido e ao relacionamento dos
cooperados com a Cooperativa poderdo ser digitais ou fisicos.

Paragrafo Unico.Sescial Em caso de digitais, terdo o mesmo valor probatério do
documento original, para todos os fins de direito, sendo suficientes para
comprovacido de autoria e integridade, nos termos da legislacdo e
regulamentacdo em vigor.

Art. 102. As disposicoes deste Estatuto, no que toca a composicdo dos
Conselho de Administracdo e Fiscal, ndo se aplicam ao Conselho de
Administracdo com mandato vigente até a posse dos eleitos na Assembleia
Geral do ano de 2025, ao Conselho Fiscal com mandato vigente até a posse
dos eleitos na Assembleia Geral do ano de 2024 e ao Conselho Fiscal ja eleito,
cujo mandato se encerrara com a posse dos eleitos na Assembleia Geral do ano
de 2027.

Art. 103. Eventuais correcoes e adequacdes determinadas pelo Banco Central
do Brasil, posteriores a aprovacao deste Estatuto pela Assembleia Geral
Extraordinaria, deverdo ser implementadas imediatamente pelo Conselho de
Administracao, ad referendum da préxima Assembleia Geral.

Estatuto aprovado na Assembléeia Geral de Constitui¢cdo, realizada no dia 11
de setembro de 1.999 e alterado integralmente—nas Assembléeias Gerais
Extraordinarias de 28 de marco de 2.008, de 28 de marco de 2.009, de 27 de
marco de 2.010, e 26 de abril de 2018, e parcialmente nas Assembléeias Gerais
Extraordinarias realizadas em 26 de marco de 2011, 31 de marco de 2012, 25
de abril de 2014, 28 de abril de 2016 e 05 de julho de 2019 e 21 de junho de
2024.

Belo Horizonte, 6521 de {Juinho de 2:6192024.

AmandoPrates —— — —

Maria de Lurdes Rodrigues Santa Gema
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Presidente do Conselho de Administracao

FernandoHumberto-dos-Santos

Mauro Flavio Ferreira Brandéo

Diretor Coordenador e Administrativo

. . " o Al

Agnaldo Rodrigues Pereira Diretor

Financeiro e de Negdcios
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