ESTATUTO DA COOPERATIVA DE CREDITO DOS INTEGRANTES DO
PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DEMINAS
GERAIS LTDA. - SICOOB JUS-MP

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

) CAPITULO | ] )
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE ACAO, DO
PRAZO DE DURAGAO E DO QUADRO SOCIAL

Art. 1° - A COOPERATIVA DE CREDITO DOS INTEGRANTES DO PODER
JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
LTDA — SICOOB JUS-MP, constituida em 11 de setembro de 1999, neste
Estatuto designada simplesmente de Cooperativa, € uma instituicaofinanceira
ndo bancéria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto e
pela legislacéo pertinente, tendo:

I. sede, administracdo e foro juridico na cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais e endere¢o na Rua dos Timbiras, 2928, 6° andar, Barro Preto,
Belo Horizonte - MG, CEP: 30140-062;

Il. area de acéo limitada ao Estado de Minas Gerais;

[ll. quadro social composto por membros e servidores do Poder Judiciario, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica;

IV. prazo de duracao indeterminado e exercicio social com duragdo de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada
ano civil.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° - A Cooperativa tem por objeto social a execucédo de servigos permitidos
as cooperativas de crédito pela regulamentacéo aplicavel, além da prética de
outros atos cooperativos e demais operacoes:

I. prover, por meio da mutualidade, a prestacdo de servicos financeiros a seus
cooperados;
II. o desenvolvimento de programas de:
a) poupanca, de uso adequado do crédito e de prestagcdo de servicos,
praticando todas as operacdes segundo a regulamentacao em vigor;
b) educacéo financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal, no sentido de
fomentar o cooperativismo de crédito, observando os valores e
principios cooperativistas.



lll. a formacdo educacional de seus cooperados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.

§ 1°. A Cooperativa podera captar recursos dos Poderes do Estado de Minas
Gerais, do Ministério Publico e dos Municipios do Estado de Minas Gerais, bem
como de seus 0rgaos ou entidades e das empresas por eles controladas, nos
termos da legislac&o e regulamentagdo em vigor.

§ 2°. No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar
programas de uso adequado do crédito, de poupanca e de formagao educacional
dos associados, tendo como base os valores e principios cooperativistas.

§ 3°. Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa, devem
ser rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da nao
discriminagao por fatores religiosos, raciais, sociais, de género, ou de quaisquer
caracteristicas pessoais.

) CAPITULO Il
DA INTEGRAGCAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO
BRASIL (SICOOB)

Art. 3°. A Cooperativa, ao se filiar a Central CECREMGE, integra o Sistema de
Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob), regendo-se também por suas
normas e pelas suas diretrizes sistémicas, abrangendo diretrizes politicas,
regimentos, regulamentos, manuais e instrugdes.

Art. 4°. O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (SICOOB) é um arranjo
sistémico de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste
Estatuto e regulado por diretrizes e normas de alcance geral, resguardadas a
autonomia juridica e a responsabilidade legal de cada entidade.

Art. 5°. O SICOOB ¢ integrado:
l. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;

Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederacédo (Sistemas
Regionais);

lll. pela Confederagdao Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederagéo);

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais empresas e
entidades vinculadas ao Sistema.

§1°. A integragéo ao SICOOB nao implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o SICOOB, ressalvada a
responsabilidade pelas obrigagdes contraidas pelo Banco Cooperativo SICOOB
S.A. (Banco SICOOB) perante o BNDES e a FINAME, a adesé&o ao sistema de
garantias reciprocas, ambos nos termos deste Estatuto.

§ 2° Nos termos da legislagdo em vigor, a contratacdo pela Cooperativa de
servicos do Banco SICOOB e de suas entidades vinculadas nao forma vinculo
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empregaticio de seus empregados com o referido Banco, nem lhes altera a
condigao profissional.

Art. 6°. Amarca SICOOB é de propriedade do SICOOB Confederagao e seu uso
observara regulamentagao propria.

Art. 7°. A Cooperativa, por integrar o SICOOB e estar filiada a Central
CECREMGE, esta sujeita as seguintes regras:

l. aceitacdo da prerrogativa de que a Central CECREMGE a represente nos
relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil, o Sicoob
Confederagdo, o Banco Cooperativo do Brasil S.A. (Bancoob), o Fundo
Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) ou quaisquer outras
instituicbes publicas e privadas, quando relacionadas as atividades da Central
CECREMGE;

Il. a Central CECREMGE podera delegar a representagédo de que trata o inciso
anterior ao Sicoob Confederacédo, seja para representar toda ou parte das
cooperativas singulares filiadas;

lll. aceitagdo e cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentacdes
e dos procedimentos instituidos para o SICOOB e para o Sistema Regional,
conforme definido no art. 5°, I, deste Estatuto, por meio do Estatuto da Central
CECREMGE e demais normativos;

IV. acesso, pela Central CECREMGE ou pelo SICOOB Confederagao, a todos
os dados contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros
sociais, legais e fiscais, além de relatérios complementares e de registros de
movimentacgao financeira de qualquer natureza;

V. assisténcia, em carater temporario, mediante administragdo em regime de
cogestao, quando adotado, pela Central CECREMGE ou pelo SICOOB
Confederagédo, formalizado por meio de instrumento préprio, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da propria Cooperativa, do
Sistema Regional e do SICOOB.

§ 1°. As politicas e os demais atos normativos sistémicos, aprovados no ambito
das entidades nacionais do SICOOB, tém aplicagao imediata, sendo necessaria
adesao/aprovacao pela Cooperativa apenas nos casos em que houver exigéncia
legal, regulamentar ou do proprio Centro Cooperativo SICOOB (CCS).

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS E DAS
RESPONSABILIDADES

Art. 8°. A Cooperativa, observado o disposto do artigo 5°, § 1°, deste Estatuto,
conforme disposigdes legais e normativas quanto as obrigagbes solidarias
aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, responde solidariamente com seu
patriménio, a qualquer tempo, até que as obrigagbes se cumpram, salvo
prescrigao extintiva legal, pela:



l. insuficiéncia de liquidez na centralizagao financeira administrada pela Central
CECREMGE;

Il. inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito filiada a Central
CECREMGE.

§ 1°. Aresponsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo causado e do valor das
quotas-partes de capital que subscrever, podera ser invocada diretamente pela
Central CECREMGE ou por qualquer outra filiada, desde que aquela que invocar
nao tenha dado causa as hipoteses de insuficiéncia ou inadimpléncia referidas
nos incisos anteriores.

§ 2°. Afiliagdo a Central CECREMGE importa, automaticamente, solidariedade
da Cooperativa, nos termos do Codigo Civil Brasileiro, limitada ao seu
patrimdnio, pelas obrigacdes contraidas pelo Banco SICOOB perante o BNDES
e a FINAME, com a finalidade de financiar os associados da Cooperativa ou do
conjunto das demais filiadas, perdurando esta responsabilidade nos casos de
demissao, eliminagdo ou exclusdo, até a integral liquidagdo das obrigacdes
contraidas perante o BNDES e a FINAME, contratadas até a data em que se deu
a demissao, eliminagao ou excluséo.

§ 3°. Aiintegracdo ao SICOOB implica, também, responsabilidade subsidiaria da
Cooperativa, pelas obrigagcdes mencionadas no caput deste artigo, quando os
beneficiarios dos recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas
a outras cooperativas centrais integrantes do SICOOB.

§ 4°. A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida do Banco SICOOB e da propria
Cooperativa a que estiverem associados os beneficiarios dos recursos.

§ 5°. A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas
pela Central CECREMGE perante terceiros, até o limite do valor das quotas-
partes de capital que subscrever, perdurando essa responsabilidade, nos casos
de demissdo, de eliminacdo ou de exclusdo, até a data em que se deu o
desligamento.

TiTULO Il
DOS COOPERADOS

CAPITULO |
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 9°. Podem fazer parte da Cooperativa todas as pessoas naturais que
concordem com o presente Estatuto e preencham as condicbes nele
estabelecidas, na forma do seu artigo 1°, inciso lll.

Paragrafo unico. Poderdao também se associar a Cooperativa:



l. os empregados da propria Cooperativa, seus parentes até o terceiro grau, e
as pessoas fisicas que a ela prestem servicos em carater nao eventual,
equiparadas aos primeiros para os correspondentes efeitos legais;

Il. os empregados e as pessoas fisicas prestadoras de servigos em carater néo
eventual a Cooperativa e as entidades de cujo capital a Cooperativa participe
direta ou indiretamente;

lll. os empregados e pessoas fisicas prestadoras de servicos em carater néo
eventual as entidades associadas a cooperativa;

IV. os aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios para
associagao estabelecidos no caput deste artigo;

V. os pais, cbnjuge ou companheiro(a), viuvo(a), filhos(as), irmaos(as),
sobrinhos(as), tio(as), dependentes legais e parentes por afinidade até terceiro
grau, dos cooperados referidos no artigo 1°, inciso lll;

VI. os pensionistas de cooperado falecido cujo “de cujus” tenha preenchido as
condi¢des para associagao estabelecidas no caput deste artigo quando em vida;

VIl. pessoas juridicas que tenham participagdo civil ou societaria dos
cooperados, condominios, seus funcionarios e familiares, seus prestadores de
servigos, com ou sem fins lucrativos, independentemente de a sede situar-se no
Estado de Minas Gerais;

VIIl. as empresas contratadas como terceirizadas pelo Poder Judiciario, pelo
Ministério Publico, pela Defensoria Publica, pelo Tribunal de Contas e pela
Advocacia Geral da Unido, dos Estados e dos Municipios, seus funcionarios e
familiares, bem como as pessoas fisicas e juridicas credenciadas por esses
orgaos como prestadores de servigos;

IX. fundos vinculados ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico, a Defensoria
Publica, ao Tribunal de Contas e a Advocacia Geral da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como outros fundos publicos governamentais;

X. associacbes de membros e servidores do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica, do Tribunal de Contas e da Advocacia Geral da
Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como seus respectivos
representantes, funcionarios e familiares;

XI. delegatarios de servicos publicos, tais como oficiais de registro e tabelides,
peritos, tradutores, intérpretes, leiloeiros, administradores judiciais as pessoas
juridicas a eles vinculados, seus empregados e familiares;

XIl. os membros e servidores do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica, do Tribunal de Contas e da Advocacia Geral da Unido, dos
Estados e dos Municipios, seus parentes até o terceiro grau e seus parceiros.

Art. 10. N&o podem ingressar na Cooperativa:



l. as instituigbes financeiras e as pessoas fisicas ou juridicas que exercam
atividades que contrariem seus objetivos ou com eles colidam;

Il. as pessoas juridicas que exergcam concorréncia com a propria sociedade
cooperativa;

Art. 11. O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo
ser inferior a 20 (vinte).

Art. 12. Para adquirir a qualidade de cooperado, o interessado devera ter a sua
admissao aprovada pelo Conselho de Administragédo, subscrever e integralizar
as quotas-partes sociais na forma prevista neste Estatuto e assinar os
documentos necessarios para a efetivacao da associagao.

§ 1°. O Conselho de Administragdo podera recusar a admissao do interessado
que apresentar restricdes em 6rgaos de protecao ao crédito ou no Banco Central
do Brasil.

§ 2°. O Conselho de Administragdo podera delegar a Diretoria Executiva a
aprovagao de admissdes, observadas as regras deste Estatuto.

CAPITULO I
DOS
DIREITOS

Art. 13. E direito do cooperado:

I. tomar parte das Assembleias Gerais, discutir e, quando for o caso, votar os
assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas as disposi¢cdes legais e
estatutarias;

Il. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢des legais,
estatutarias e regulamentares pertinentes;

lll. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operacdes e dos servicos prestados pela Cooperativa,
observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulacéo;

V. examinar e pedir informacdes, por escrito, sobre documentos, ressalvados
aqueles protegidos por sigilo;

VI. tomar conhecimento dos atos normativos internos da Cooperativa.
VII. demitir-se da Cooperativa quando |he convier;
§ 1°. O cooperado que estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa, ao

perder o vinculo empregaticio, readquire o direito de votar e ser votado,
conforme previsto neste artigo.



§2°. O cooperado que exercer mandato na Diretoria Executiva somente podera
votar e ser votado apds o término deste e a aprovagao das contas do ultimo
exercicio.

§ 3° Né&o pode votar nem ser votado o cooperado:

l. as pessoas naturais ou juridicas mencionadas no artigo 9°, incisos |, Il, I, VII,
VI, IX, X, Xl e Xll;

Il. o cooperado com pendéncias financeiras ou judiciais com a Cooperativa que
ainda n&o tenha sido desligado.

§4°. O cooperado que se desvincular da pessoa juridica cujo cargo ou funcao
Ihe possibilitou o ingresso na Cooperativa, bem como seus dependentes e
familiares, terdo garantia da sua permanéncia na Cooperativa e o direito a
aplicagdo das mesmas regras estatutarias e regulamentares que se lhe eram
aplicadas quando do ingresso.

§ 5°. Aigualdade de direito dos cooperados € assegurada pela Cooperativa, que
nao pode estabelecer restricbes de qualquer espécie ao livre exercicio dos
direitos sociais, salvo quando previstas no Estatuto ou em outros atos normativos
que vinculem o cooperado.

CAPITULO Il
DOS
DEVERES

Art. 14. Sao deveres dos cooperados:

l. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa;
Il. cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto, os atos normativos internos e
sistémicos, as deliberagdes das Assembleias Gerais, do Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, bem como de outros
instrumentos de normatizagao sistémicos destinados direta ou indiretamente aos
associados;

lll. zelar pelos valores morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

IV. respeitar as boas praticas de movimentagao financeira, tendo sempre em
vista que a cooperagao € obra de interesse comum,;

V. realizar suas operacgdes financeiras preferencialmente na Cooperativa;

VI. manter suas informagdes cadastrais atualizadas;

VII. ndo desviar a aplicagao de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades nao propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso,

ampla fiscalizagdo da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das instituicdes
financeiras envolvidas na concesséao;



VIII. responder pela parte do rateio que Ihe couber relativo as perdas apuradas
NO exercicio;

IX. comunicar ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva, expressamente e mediante protocolo, se dispuser de indicios
consistentes, a ocorréncia de quaisquer irregularidades, sendo vedada a
divulgacéo interna ou externa, por qualquer meio, de fatos ainda ndo apurados,
e, ainda, a divulgacao fora do meio social de fatos ja apurados ou em apuracgao;

X. comunicar, por meio do Canal de Comunicag¢ao de Indicios de llicitude do
SICOOB, sem a necessidade de se identificar, situagdes com indicios de ilicitude
de qualquer natureza, relacionadas as atividades da Cooperativa.

Paragrafo unico. As obrigacdes do cooperado falecido, contraidas com a
Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como cooperado em face de
terceiros, passam aos herdeiros, até o limite das for¢gas da heranga e das quotas-
partes subscritas.

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE COOPERADO

SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 15. A demissdo do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido, e sera formalizada por escrito.

§ 1°. O Conselho de Administracdo sera comunicado sobre os pedidos de
demissdo em sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 2°. Na ocasido da demissao deve ser adimplida qualquer obrigagao existente
entre o cooperado e a Cooperativa, ainda que nao vencida, desde que os
correspondentes instrumentos prevejam a demissdao como hipdtese de
vencimento antecipado da obrigagao.

§ 3°. A data da demissao do cooperado sera a data do protocolo do pedido de
demissdo na Cooperativa.

SECAO Il
DA ELIMINACAO

Art. 16. A eliminacdo do cooperado se dara quando este infringir dispositivos
legais ou estatutarios, mediante processo administrativo interno, perante o
Conselho de Administracdo e com recurso a Assembleia Geral, sem efeito
suspensivo, nos termos do Regulamento Interno Processual aprovado pelo
Conselho de Administragéo e pelo Conselho Fiscal, com a aplicagdo subsidiaria
e supletiva da Lei 9.784/94 e da Lei Estadual 14184/2002.

Art. 17. Além das infragdes legais ou estatutarias, o associado podera ser
eliminado quando:



I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, inclusive,
infringir dispositivos infra estatutarios aplicaveis, tais como regimentos,
regulamentos, manuais e outros atos normativos internos e sistémicos;

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissao de
cheques sem fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas
de protecdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil,
atrasos em operagdes de crédito e operagdes baixadas em prejuizo na
Cooperativa,;

lll. deixar de cumprir os deveres expostos neste Estatuto ou dispositivos infra
estatutarios;

IV. deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa, ou perante
terceiro quando a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie de garantia pela
obrigagdao, de modo a que ela seja obrigada a honra-la em decorréncia da
inadimpléncia do cooperado;

V. divulgar entre os demais cooperados e/ou perante a comunidade a pratica de
falsas irregularidades na Cooperativa, violar sigilo de operagao, ou de servigo
prestado pela Cooperativa;

VI. exercer atividades que contrariem ou colidam com os interesses da
Cooperativa.

Art. 18. A eliminacdo do cooperado sera decidida e registrada em ata de reuniao
do Conselho de Administragao.

§ 1°. O cooperado sera notificado por meio de carta, e-mail ou outro meio de
comunicacgao constante na ficha cadastral, acompanhada de cdépia da decisao
administrativa que decidiu pela sua eliminacgao.

§ 2°. O cooperado que nao for localizado pelos meios descritos no §1° sera
notificado por meio de edital em jornal local de ampla circulagao, constando do
edital o prazo corrido de 10 (dez) dias para ciéncia e o prazo de 30 (trinta) dias
para recurso a Assembleia Geral.

§ 3° O cooperado eliminado tera direito a interpor recurso sem efeito
suspensivo, em até 30 (trinta) dias corridos apds a notificagdo ou apds o término
do prazo para ciéncia do edital, devendo endereca-lo ao Presidente do Conselho
de Administragao, que devera designar um relator.

SECAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 19. A exclusao do cooperado dar-se-a, mediante processo administrativo
tramitado perante o Conselho de Administracdo e com recurso a Assembleia
Geral, tudo regulamentado nos termos do Regulamento Interno Processual
aprovado pelo Conselho de Administracdo, com a aplicagdo subsidiaria e
supletiva da Lei 9.784/94 e da Lei Estadual 14184/2002.



§ 1°. Sera automaticamente excluido, com comunicagdo ao Conselho de
Administracéo, o Cooperado que for alvo de:

l. dissolugao da pessoa juridica; e
Il. morte da pessoa natural;

§ 2°. Estara sujeito a exclusédo pelo Conselho de Administracéo, passivel de
recurso, sem efeito suspensivo, o Cooperado que:

I. for condenado por sentenga judicial, confirmada por 6rgao colegiado em agéo
criminal, civil de improbidade administrativa, ou com declaragao de inidoneidade
Oou em agao criminal;

Il. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

CAPITULO V i
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 20. A responsabilidade do cooperado por compromissos da Cooperativa
perante terceiros € limitada ao valor de suas quotas-partes.

§ 1°. Em caso de desligamento do quadro social:

l. a responsabilidade descrita no caput perdurara até a aprovagao das contas do
exercicio em que se deu o desligamento;

Il. a Cooperativa podera promover a compensacao entre o valor total do débito
do cooperado, referente a todas as suas operagdes vencidas e vincendas, e seu
crédito oriundo das respectivas quotas-partes,.

§ 2°. As obrigagdes contraidas por cooperados com a Cooperativa, em caso de
morte, passarao aos seus herdeiros, nos limites da lei.

Art. 21. A readmissdo do cooperado demitido, eliminado ou excluido sera
deliberada, a seu pedido, pelo Conselho de Administracdo, o qual fixara os
critérios de reingresso em regulamento proprio.

Art. 22. Nao sera autorizado o reingresso de ex-cooperado que:

I. tenha se demitido ha menos de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do
protocolo do pedido de demissao;

Il. tenha sido eliminado ou excluido ha menos de 2 (dois) anos, contados a partir
do pagamento, pela Cooperativa, da Uultima parcela das quotas-partes
restituidas.

Paragrafo primeiro. A readmissdo do cooperado que se demitiu ndo esta
condicionada ao prazo previsto no inciso |, caso ainda ndo tenham sido
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restituidas todas as parcelas de seu capital, que deverao ser revertidas a nova
conta capital.

Paragrafo segundo. O prazo de 180 (cento e oitenta) dias ndo se aplica a
readmissao de ex-empregados da cooperativa.

TITULO 1l
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

SECAOQ |
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 23. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes no valor de
R$ 1,00 (um real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o
numero de cooperados, de modo que o capital minimo da Cooperativa néo
podera ser inferior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

Art. 24. No ato de inscricdo, o cooperado subscrevera e integralizara, no minimo,
100 (cem) quotas-partes a vista e em moeda corrente nacional, podendo
parcelar em até 2 (duas) vezes.

§ 1°. Para o aumento de seu capital social, 0 cooperado devera subscrever e
integralizar valor igual ou superior a 50 (cinquenta) quotas-partes mensalmente.

§ 2°. Nenhum cooperado pessoa fisica podera subscrever menos do que 100
(cem) quotas partes previstas neste Estatuto, nem mais de 1/3 (um tergo) do
total de quotas partes do capital social da Cooperativa.

§ 3°. As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagdes
que o cooperado assumir com a Cooperativa, nos termos do Capitulo DAS
RESPONSABILIDADES E DA READMISSAOQO, deste Estatuto.

§ 4°. As quotas-partes do cooperado sdo impenhoraveis, indivisiveis e
intransferiveis a terceiros ndao cooperados da Cooperativa, ainda que por
heranga, nao podendo com eles ser negociadas, cedidas ou dadas em garantia,
nos termos da legislagéo vigente.

§ 5°. O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na forma
da legislacdo em vigor e conforme deliberacdo da Assembleia Geral, que
estipulara os juros, a periodicidade e a forma de pagamento.

§ 6°. As quotas-partes integralizadas responderao como garantia das obrigagcbes
que o cooperado assumir com a Cooperativa, nos termos da segcdo DO
RESGATE ORDINARIO.

§ 7°. Nao sera exigida a complementacgao de capital por parte dos cooperados
que ja compdem o quadro social da Cooperativa, na hipétese em que houver
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posterior aumento do numero minimo de quotas-partes para a associagcao de
que trata o caput.

§ 8°. Havendo posterior redu¢ao do numero minimo de quotas-partes, néo é
devida nenhuma compensagdo aos cooperados que ja se encontravam
associados, ressalvadas as hipoteses de resgate ordinario e eventual de capital,
conforme previsto neste Estatuto.

Art. 25. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida e 18
(dezoito) anos incompletos podera se associar e manter conta corrente na
Cooperativa, desde que representado ou assistido pelos pais ou representante
legal, devendo subscrever e integralizar no minimo 100 (cem) quotas-partes de
R$ 1,00 (um real) cada, podendo parcelar em até 2 (duas) vezes.

Art. 26. Qualquer questdo omissa referente a essa matéria sera decidida pelo
Conselho de Administracao.

SECAOQ Il X
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 27. Considera-se relacionamento por meio eletrénico aquele determinado
pelo uso dos meios eletrdnicos, assim entendidos os instrumentos e os canais
remotos utilizados para comunicagdo e troca de informagdes, sem contato
presencial entre o associado e a Cooperativa, na forma da regulamentagdo em
vigor.

§ 1° No ato de admissao, o associado pessoa natural, que tenha por objetivo a
abertura de conta de depdsitos e a manutengao desse relacionamento por meio
eletrénico, subscrevera e integralizara, a vista e em moeda corrente, no minimo
20 (vinte) quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, equivalentes a R$20,00
(vinte reais).

§2° Para o aumento de seu capital social, o cooperado devera subscrever e
integralizar valor igual ou superior a 50 (cinquenta) quotas-partes, mensalmente
e sempre que desejar.

§ 3°. Concluido o processo de admissao, o associado que pretenda alterar seu
relacionamento com a Cooperativa para presencial, devera, se for o caso,
promover a complementacdo do seu capital social inicial e adequacéo de
integralizagao de seu capital social, na forma do §1° deste artigo, caso o valor
minimo de quotas-partes de ambas as modalidades de associagao, caso
venham a divergir.

CAPITULO Il
DO RESGATE ORDINARIO DE CAPITAL

Art. 28. Nos casos de desligamento, o cooperado tera direito a devolucéo de
suas quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando
houver, e do valor decorrente de conversdo de sobras, ou reduzidas das
respectivas perdas, observado, além de outras disposicOes deste Estatuto, o
seguinte:
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I. a Cooperativa podera promover a compensacao entre o valor total do débito
do cooperado, referente a todas as suas operacdes vencidas e vincendas, e seu
crédito oriundo das respectivas quotas-partes; e

Il. excepcionalmente, conforme regras previamente definidas pelo Conselho de
Administracdo da Cooperativa no Regulamento Interno Processual e desde que
cumpridos os limites regulamentares, as quotas-partes poderao ser devolvidas
aos associados antes da aprovacao, pela Assembleia Geral, do balanco do
exercicio em que se der o desligamento.

Art. 29. A restituicdo de capital e juros, quando houver, nos casos de demissao,
eliminacado ou exclusao, sera sempre feita apdés a aprovagédo, em Assembleia
Geral, do balanco do exercicio social em que tiver ocorrido o desligamento,
podendo o Conselho de Administragao determinar que a restituicao seja feita em
até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas, a partir do més em que se
realizou a Assembleia.

§ 1°. Ocorrendo demissodes, eliminagcbes ou exclusdes de cooperados em
numero tal que a devolugao do capital possa afetar a estabilidade econémico-
financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la, a juizo do Conselho de
Administracdo, em prazos e condigbes que resguardem a continuidade de
funcionamento da sociedade.

§ 2°. Os herdeiros do cooperado falecido terao direito aos valores das quotas
partes do capital e demais créditos existentes em seu nome, apurados estes por
ocasiao do encerramento do exercicio social em que tiver se dado o falecimento.

§3°. Tais herdeiros serao pagos somente apos a realizagao da Assembleia Geral,
podendo ficar sub-rogados nos direitos do de cujus se, de acordo com este
Estatuto, puderem e quiserem fazer parte da Cooperativa.

§ 4°. Os valores das parcelas de devolugdo nunca serdo inferiores aos
estipulados pelo Conselho de Administracao.

§ 5°. Desde que né&o haja previsao de perdas no semestre financeiro e que fique
assegurada a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, o Conselho de
Administracdo podera autorizar a devolucao imediata do capital ao cooperado
desligado da Cooperativa ou aos herdeiros do associado falecido, antes da
realizagcao da Assembleia Geral.

§ 6°. Caso o valor das quotas partes seja inferior ao total do débito do associado
excluido ou eliminado e haja a compensagao, conforme previsto neste Estatuto,
o0 cooperado desligado continuara responsavel pelo saldo remanescente
apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as medidas e providéncias
cabiveis ao caso.

§ 7°. A restituicdo do capital social para cooperado desligado depende da

observancia dos limites de patrimbnio exigiveis, na forma da regulamentacao
pertinente.
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Art. 30. Os saldos de capital, de remuneracao de capital ou de sobras a pagar
nao procurados pelos cooperados demitidos, eliminados ou excluidos serao
destinados ao Fundo de Reserva da Cooperativa apds decorridos 05 (cinco)
anos da demissdo, da eliminacido ou da exclusao.

SECAO Il
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 31. A critério do Conselho de Administragao e, excepcionalmente, seguindo
ato normativo sobre a matéria, o capital do cooperado podera ser parcialmente
resgatado por iniciativa propria, respeitando a preservacéo do capital minimo de
5.000 (cinco mil) quotas-partes, estabelecido pelo Estatuto, e a preservagao da
integridade do patriménio liquido e de referéncia da Cooperativa, na forma da
regulamentagado vigente, pois tais recursos devem permanecer por prazo
suficiente para garantir a estabilidade inerente a natureza do capital fixo da
instituigao.

§ 1°. O Conselho de Administracdo podera fixar proporcionalidade entre o valor
do capital integralizado e os saldos médios dos depdsitos em relagdo aos
empréstimos levantados pelos cooperados.

§ 2°. Em caso de aprovagao do resgate eventual solicitado pelo cooperado, a
Cooperativa promovera a compensacao do débito vencido, deduzindo da parcela
de capital a ser paga o montante da divida em atraso.

SECAO IV
DO RESGATE ORDINARIO PARA ASSOCIADO COM RELACIONAMENTO
POR MEIO ELETRONICO

Art. 32. O associado admitido, conforme previsto no TITULO Ill, CAPITULO |,
SECAO Il DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO deste Estatuto,
e que permaneca durante todo o seu vinculo associativo com relacionamento por
meio eletrénico, tera direito, quando do seu desligamento, a devolucao imediata
de suas quotas-partes integralizadas, em Unica parcela limitada a R$300,00
(trezentos reais).

8§ 1° A devolucgéo prevista no caput incluira os respectivos juros, quando houver,
e as sobras que Ihe tiverem sido registradas, ou reduzidas as respectivas perdas.

§ 2° Havendo valor a devolver superior a R$300,00 (trezentos reais), a devolugéo
do valor excedente obedecera as regras previstas na Secao Il deste capitulo.

TITULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 33. O balango e os demonstrativos de sobras e perdas da Cooperativa serao
apurados semestralmente, em 30 (trinta) de junho e 31 (trinta e um) de dezembro
de cada ano, devendo também ser apurados balancetes mensais de verificagao.
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Art. 34. As sobras apuradas no final do exercicio, deduzidos os valores destinados
a formacao dos fundos obrigatérios, ficarao a disposicado da Assembleia Geral,
que deliberara:

I. pela distribuicdo aos cooperados, proporcionalmente as operacdes realizadas
com a Cooperativa, segundo férmula de calculo estabelecida pela Assembleia
Geral;

Il. pela constituicdo de outros fundos, ou destinagédo aos fundos existentes;

lll. pela incorporagdo ao capital do cooperado, observada a proporcionalidade
relativa as operacgdes realizadas com a Cooperativa.

IV. pela manutengao na conta sobras/perdas acumuladas;
V. pela constituicdo de reservas;

VI. pela compensagao de perdas de exercicios anteriores, desde que a
Cooperativa:

a. se mantenha ajustada aos limites de patrimbénio exigiveis na forma da
regulamentacao vigente;

b. conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das
perdas retidas, conforme rateio previsto no inciso Ill deste artigo e com atengéo
ao rateio de perdas anteriormente realizado; e

c. atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional e pelo
SICOOB;

VII. por outras destinagdes especificas, desde que permitidas pela legislagao e
regulamentagédo em vigor.

Art. 35. O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas deve
ser:

I. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

Il. absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes do saldo existente do
Fundo de Reserva e das demais reservas constituidas para este fim;

lll. rateado entre os cooperados, somente quando os recursos das reservas
mencionadas na alinea anterior forem insuficientes, considerando-se as
operacoes realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das
quotas-partes integralizadas, segundo férmula de calculo estabelecida pela
Assembleia Geral, observada a regulamentagéo em vigor.

CAPITULO II
DOS FUNDOS

Art. 36. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes
percentuais para os fundos obrigatérios:
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l. 10% (dez por cento), no minimo, para o Fundo de Reserva, destinado a reparar
perdas eventuais e atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

Il. 5% (cinco por cento), no minimo, para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES), destinado a prestacdo de assisténcia aos
cooperados, seus familiares, aos empregados da Cooperativa e a toda a
comunidade na area de atuagdo da Cooperativa.

Paragrafo Unico. Poder&o ser canalizados para o Fundo de Reserva, antes da
apuracgao das destinagdes obrigatdrias, as doagdes sem destinacéo especifica e,
a critério do Conselho de Administracéo, os valores em prejuizo recuperados de
exercicios anteriores e outros valores objeto de recuperagao, inclusive em
decorréncia da legislagao aplicavel.

Art. 37. Além do Fundo de Reserva e do FATES, a Assembleia Geral podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, e provisdes, com recursos obrigatoriamente
destinados a fins especificos, fixando o modo de formacéo, aplicagéo e liquidagéo.

TiITULO V
DAS OPERAGOES

Art. 38. A Cooperativa podera realizar as operacbes e prestar os servigos
permitidos pela regulamentagao em vigor.

§ 1°. A captacéo de recursos e a concessao de créditos e garantias devem ser
restritas aos cooperados, ressalvadas as operacdes realizadas com outras
instituicées financeiras e os recursos obtidos de pessoas juridicas, em carater
eventual, a taxas favorecidas ou isentos de remuneracao.

§ 2°. Ressalvado o disposto no §1° deste artigo, € permitida a prestagao de outros
servigcos de natureza financeira e afins a cooperados e a nao cooperados.

§ 3°. As operagdes de depdsitos a vista e a prazo e de concessao de créditos
obedecerdao as normativas aprovadas pelo Conselho de Administragao, pela
Central CECREMGE, pelo SICOOB Confederacgao e pelo Banco Central do Brasil.
Art. 39. A Cooperativa pode participar do capital de outras instituicdes, desde que
respeitadas a legislacédo e a regulamentagcdo em vigor, em especial as do Banco
Central do Brasil.

TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 40. A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa € composta pelos
seguintes 6rgaos sociais:

l. Assembleia Geral;
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Il. Conselho de Administracao;
lll. Conselho Fiscal;

IV. Diretoria Executiva; e

V. o Colégio de Delegados.

CAPITULOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

SEGAO|I
DA DEFINIGAO

Art. 41. A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, é o 6érgao
supremo da Cooperativa, tendo poderes para tomar toda e qualquer decisao de
interesse da Cooperativa, dentro dos limites do edital de convocacgao, das leis,
deste Estatuto e das demais normativas cogentes a Cooperativa de Crédito,
asseguradas as regras da representacdo, nos termos do artigo 48 deste Estatuto.

SECAO II
DA ATA

Art. 42. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata
circunstanciada, relatando todos os fatos, as decisdes, as dissidéncias e os
protestos dos delegados e cooperados.

Paragrafo Unico. As atas serdo lavradas no Livro de Atas das Assembleias
Gerais, devendo cada ata ser lidas, discutida, votada e assinada no final dos
trabalhos pelos Delegados e cooperados presentes, assim como pelos
colaboradores que compuseram a mesa diretora e por quantos mais queiram
fazé-lo, devendo ser amplamente divulgada para o quadro social, inclusive com a
sua publicacao no site da Cooperativa.

_ SEGAO I
DA COMPETENCIA PARA CONVOCAGAO

Art. 43. A Assembleia Geral serd em regra convocada e dirigida pelo Presidente
do Conselho de Administragao.

§ 1°. Podera também ser convocada pelo Conselho de Administragdao e pelo
Conselho Fiscal.

§ 2° A Central CECREMGE podera, no exercicio da supervisao local, solicitar
que a Cooperativa, através do Presidente do Conselho de Administragéo,
convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes casos:

l. situagbes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;

Il. fraudes e irregularidades comprovadas em auditoria;

lll. auséncia de preservagao dos principios cooperativistas.
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§ 3°. A Central CECREMGE podera, mediante decisdo do respectivo Conselho
de Administragao, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa se
a solicitagao prevista no § 4° nao for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos.

SUBSEGAO | ,
DA CONVOCAGAO EXTRAORDINARIA

Art. 44. Extraordinariamente, a Assembleia Geral podera também ser
convocada, motivadamente, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos Delegados em
exercicio.

§1°. A convocacao extraordinaria somente podera ser realizada apos solicitagcao
de convocacao ndo atendida pelo Presidente do Conselho de Administracao.

§ 2°. A solicitagdo mencionada no paragrafo anterior devera ser realizada por
meio de peticdo enderegada ao Presidente do Conselho de Administragao, a
qual tramitara em Processo Administrativo a ser por ele decidido com referendo
do Conselho de Administragao.

§ 3° O Processo Administrativo a que faz referéncia o paragrafo 2° sera
regulamentado por Regimento Interno Processual aprovado pelo Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, com aplicagao subsidiaria e supletiva da Lei
9.784/94 e da Lei Estadual 14.184/2002.

§ 4°. Havendo decisdo administrativa que negue o pedido de convocagao de
Assembleia, podera ser realizada a convocagao extraordinaria desde que, sob
pena de nulidade:

| - o edital esteja assinado por todos os signatarios da peticdo avaliada no
processo administrativo interno referenciado;

Il —a ordem do dia dos trabalhos reproduza exatamente aquela discriminada na
peticao inicial apresentada no mencionado processo administrativo; e

[Il — a decisdo do Conselho de Administragdo que que negou a solicitagado de
convocacgao de Assembleia tenha alcangado o transito em julgado administrativo
com certificagdo nos autos do processo administrativo.

§ 5°. Sob pena de decadéncia do direito de convocagdo da Assembleia, a
publicagcao do edital de convocagéao devera ocorrer até 5 (cinco) dias corridos
apo6s a publicagao da certidao de transito em julgado administrativo do processo
de solicitagao.

§ 6°. No caso de a convocacao extraordinaria almejar a destituicado de ocupantes
de cargos sociais da Cooperativa de Crédito, sob pena de nulidade, deverao ser
observadas as regras Estatutarias, Regulamentares e afins pertinentes a esta
matéria, notadamente aquelas com enfoque a garantia do direito de defesa,
devido processo legal administrativo, quérum de instalagdo e quérum de
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deliberagdo, tudo sem prejuizo da observancia das demais formalidades
exigidas nestes Estatuto.

SEGAO IV )
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 45. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos, em primeira convocagado, mediante edital de convocagéao
divulgado da seguinte forma:

l. afixagcdo na sede e nos postos de atendimento, sem prejuizo de afixagdo em
locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos
cooperados;

Il. publicacdo do edital em jornal de circulag&o regular;

lll. comunicagdo aos cooperados por intermédio de circulares e/ou por meios
eletrénicos;

IV. publicacao no site do SICOOB JUS-MP.

§ 1°. Os anexos porventura existentes para complementar o edital, somente
serao publicados na forma dos incisos | e |V;

§ 2° Nao havendo, no horario estabelecido, o quérum de instalagdo, a
assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo
dia da primeira, desde que observado o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre
as convocagodes, o quorum minimo estabelecido no artigo 46 e, ainda, que assim
conste do respectivo edital.

§ 3°. No caso de a Assembleia Geral vir a ser destinada a realizagao de eleigoes,
o edital de convocagao somente podera ser publicado apds o transito em julgado
administrativo do registro individual das candidaturas dos delegados e, nos
casos de eleigdes para o Conselho de Administragdo e para o Conselho Fiscal,
do registro das chapas, ambos nos termos do Regulamento Eleitoral.

§ 4°. No caso de a Assembleia Geral vir a ser destinada a desfiliagdo da Central
CECREMGE, a antecedéncia minima sera de 40 (quarenta) dias, devendo ser
adiada caso néo finalizado o processo administrativo.

SECAO V
DO EDITAL DE CONVOCAGAO

Art. 46. O edital de convocacado da Assembleia Geral deve conter o que se
segue, sem prejuizo das orientagdes descritas em regulamento préprio:

I. a denominacéao social completa da Cooperativa, CNPJ e Numero de Inscricdo

no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagao de que se trata de edital
de convocacao de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;
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Il. o dia e a hora da assembleia em cada convocacgao, observado o intervalo
minimo de uma hora entre cada convocacgdo, assim como o endereco do local
de realizagao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

lll. a sequéncia numérica das convocag¢des e quérum de instalagao e votagao;

IV. a ordem do dia dos trabalhos, com a devida especificagao dos assuntos que
serao objeto de deliberagao, e, em caso de reforma do Estatuto, a indicagao
precisa da matéria;

V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela
convocagao conforme Se¢ao DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO
deste Estatuto.

VI. a forma de realizacio, presencial, semipresencial e/ou virtual da
Assembleia;

VII. a forma de acesso e participagao remota na Assembleia, sendo ela
semipresencial e/ou virtual;

VIIl. os procedimentos para a votagcao remota e presencial, pelo correio ou email,
com a forma de acesso ao sistema de votagao, assim como o periodo para coleta
dos votos.

Paragrafo Unico. A matéria constante dos incisos VIl e VIl podera ser registrada
em anexo ao Edital de Convocacao.

, SEGAO VI _ )
DO QUORUM DE INSTALAGAO E VOTAGAO

Art. 47. O quérum para instalagado da Assembleia Geral é o seguinte:

I. 2/3 (dois ter¢os) dos Delegados em exercicio, em primeira convocagao;

Il. metade mais 1 (um) dos Delegados em exercicio, em segunda convocagao;
lll. 10 (dez) Delegados em exercicio, em terceira convocagao.

§ 1° O qudérum de votagédo, em regra, serd a maioria simples dos presentes,
respeitado o minimo de 6 (seis) Delegados presentes.

§ 2°. Caso a Assembleia Geral tenha como finalidade a destituigdo de
Conselheiros; a alteragao do Estatuto; a incorporacao, a fusdo e ou a dissolugao
da Cooperativa de Crédito; a cessacgao do estado de liquidacao; ou, ainda, pedido
de concordata, faléncia ou recuperacgao judicial; o quérum para instalacéo sera de
2/3 (dois tergos) dos Delegados em exercicio, em primeira, segunda e terceira
convocacgdes, bem como para votacao.

§ 3°. Nao se conseguindo realizar Assembleia Geral com representagao por

Delegados por falta de quérum, sera reiterada a convocagéo para nova data.
Persistindo a impossibilidade de reunido nessa segunda tentativa, sera
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automaticamente convocada Assembleia Geral de cooperados para deliberar
sobre os assuntos da ordem do dia.

§ 4°. No caso do paragrafo anterior, a Assembleia Geral de cooperados, havendo
motivagéo, pode extinguir o instituto da representagéo por delegados. O quérum
para instalacdo da Assembleia, em tal caso, sera de 5% (cinco por cento) dos
cooperados, em primeira convocagao; 4% (quatro por cento) dos cooperados, em
segunda convocacao; 3% (trés por cento) dos cooperados, em terceira
convocagao.

§ 5°. No caso de extingdo do instituto de representagéo por delegados, previstos
no paragrafo anterior, o quérum para a decisao se fara por metade mais um dos
cooperados presentes.

§ 6° Caso a Assembleia Geral tenha como ordem do dia a desfiliacdo da
Cooperativa de Crédito da Central CECREMGE aplicar-se-a, na integra, o artigo
14-A e seu paragrafo unico, inciso Il, da Lei Complementar 130, com a redagéo
que lhe deu a LC 196/2022.

§ 7°. No caso de Assembleia Geral convocada para o fim previsto no paragrafo
anterior, a Assembleia sera precedida de processo administrativo interno para a
verificacdo dos requisitos do Banco Central do Brasil ao ato de desfiliagao,
processo este regulamentado pelo Regimento Interno Processual aprovado pelo
Conselho de Administragao e pelo Conselho Fiscal, com aplicagao subsidiaria e
supletiva da Lei 9.784/94 e da Lei Estadual 14184/2002.

§ 8°. Para efeito de verificagdo dos quéruns de que trata este artigo, o numero de
Delegados ou cooperados, em cada convocagao, apurar-se-a pelas assinaturas
langadas no Livro de Presenca das Assembleias Gerais, sob responsabilidade do
respectivo Secretario.

§ 9°. No caso de Assembleia Geral destinada a eleicao de Delegados, o quérum
para instalagcdo sera aquele do caput, mas lendo-se cooperados no lugar de
Delegados em exercicio.

SECAO VII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 48. As Assembleias Gerais serao realizadas em formato presencial,
semipresencial e/ou virtual e dirigidas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, auxiliado por outro conselheiro, na condicido de Secretario, que
lavrara a ata, na forma do artigo 42, deste Estatuto.

§ 1°. O Presidente da Assembleia Geral convidara o Coordenador do Conselho
Fiscal, os ocupantes dos cargos dos 6rgaos estatuarios e as demais autoridades
que ali se encontrem a comporem a mesa diretora.

§ 2° O Secretario da Assembleia Geral podera requisitar funcionario da

Cooperativa para compor a mesa diretora com o fim de auxilia-lo na confecgao
da ata.
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§ 3°. Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragdo, assumira a
presidéncia da Assembleia Geral o Vice-Presidente; ausente este, assumira um
dos membros do Conselho de Administragao, preferencialmente o mais velho,
que convidara outro cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata.

§ 4°. Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente do
Conselho de Administragao, os trabalhos serao dirigidos pelo primeiro signatario
do edital e secretariados por cooperado indicado na ocasiao.

§ 5° Quando a Assembleia Geral for convocada pela Central CECREMGE, os
trabalhos serdo dirigidos pelo representante da Central CECREMGE e
secretariados por cooperado convidado pelo primeiro.

§ 6°. Quando a Assembleia Geral for destinada a realizagdo de eleigbes, o ato
especifico das elei¢des sera dirigido pelo Presidente da Comissao Eleitoral e
secretariado pelo Secretario da Comissao Eleitoral, comissédo essa formada, nos
termos do Regulamento Eleitoral, por cooperados membros do Poder Judiciario,
do Ministério Publico, ou da Defensoria Publica, os quais, na primeira reunido da
comissao elegerao o Presidente, o Membro Vogal e o Secretario.

§ 7°. Antes da realizagao de eleigdes na Cooperativa, sera criada uma Comissao
Recursal composta por 3 (trés) membros do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, ou da Defensoria Publica, que ndo estejam concorrendo a cargo eletivo.

SUBSEGAOI _
DA REPRESENTAGAO

Art. 49. Nas Assembleias Gerais da Cooperativa, os cooperados serao
representados por até 50 (cinquenta) delegados, sendo 24 (vinte e quatro) entre
os cooperados integrantes do Ministério Publico, 24 (vinte e quatro) entre os
cooperados integrantes do Poder Judiciario e 2 (dois) entre os integrantes da
Defensoria Publica, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

§ 1°. O numero maximo de suplentes em cada segmento tera como limite a
metade dos respectivos titulares.

§ 2° Nos seus impedimentos ou auséncias, o Delegado efetivo sera
automaticamente substituido por um suplente, observada a ordem de votacéo
dentro do segmento.

§ 3°. O Delegado titular ou o Delegado suplente em substituicao de Delegado
titular, quando presente a Assembleia Geral, tera direito a 1 (um) voto, qualquer
que seja o numero de suas quotas-partes.

§ 4°. Para efeito de cumprimento do disposto neste artigo, a representagcao sera
universal, centralizada na Capital.

§ 5°. A Cooperativa, mediante edital de inscricdo, convocara todos os associados

que sejam pessoa fisica, representantes dos segmentos do Poder Judiciario,
Ministério Publico e Defensoria Publica, para, tendo interesse, registrarem
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candidatura ao cargo de Delegado, concedendo prazo de 15 (quinze) dias para
registro da inscricdo. Encerrado o prazo de inscricdo, divulgara para os
cooperados eleitores os nomes dos candidatos inscritos.

§ 6°. A eleigdo dos delegados ocorrera no ultimo trimestre do ano civil, com a
posse até o quinto dia util do ano subsequente.

§ 7°. Durante o mandato, os Delegados ndo poderao exercer ou ser candidatos
a cargos dos orgaos estatutarios na Cooperativa, ressalvada a renuncia
antecipada, até o ato do protocolo do registro da candidatura.

Art. 50. Os Delegados titulares convocados e os suplentes, em efetivo exercicio
de substituicdo, que participarem das Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias receberao cédula de presenca.

Paragrafo Primeiro. As eventuais despesas de locomogao, hospedagem e
alimentagdo para o comparecimento em Assembleias e reunides, convocadas
pela Cooperativa, serdo ressarcidas mediante o pagamento de diaria fixada pelo
Conselho de Administragéo.

Art. 51. Perdera o mandato, por decisdao proferida pelo Conselho de
Administracao, o Delegado Efetivo ou suplente que:

l. falecer;
Il. renunciar ao cargo, a partir da data do protocolo do pedido de renuncia;

lll. pedir demissao da Cooperativa de Crédito, a partir da data do protocolo do
pedido de demissao;

IV. for eliminado da Cooperativa de Crédito, a partir do transito em julgado
administrativo da decisao de eliminagao;

V. for excluido da Cooperativa de Crédito, a partir do transito em julgado
administrativo da decisao de excluséo;

VL. tiver seu mandato cassado por Assembleia Geral da Cooperativa de Crédito,
a partir do transito em julgado da decisdo administrativa da referida Assembleia;

VII. ndo comparecer, injustificadamente, por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5
(cinco) vezes intercaladas, a Assembleia Geral.

Art. 52. Estara sujeito a perda do mandato, por decisdo do Conselho de
Administracao, passivel de recurso, o Delegado Efetivo ou suplente que:

l. infringir as normas previstas nos arts. 14, 16 e 17 do Estatuto;

Il. for condenado por sentenca judicial confirmada por 6rgao colegiado em acao
civil de improbidade administrativa ou em agao criminal;

lll. Perder a capacidade civil.
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Art. 53. O processo de perda de mandado previsto nos artigos anteriores sera
regulamentado pelo Regulamento Eleitoral.

Art. 54 A Assembleia Geral, havendo motivacdo, pode extinguir o instituto da
representacao por delegados. No caso de extingédo do instituto de representagao
por delegados, o quérum para a decisdo se fara por metade mais um dos
cooperados presentes.

SUBSECAO I
DO VOTO

Art. 55. Em regra, a votacao sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar
pelo voto secreto, oportunidade em que serdao observadas as normas usuais.

§1° As decisbes sobre eliminagbes, destituicbes e seus recursos somente
poderao ser tomadas em votagao secreta.

§ 2° Cada Delegado tera direito a um voto na Assembleia Geral, ndo sendo
permitida a representacdo por mandatario.

§ 3° Os cooperados que ndo forem Delegados poderdo comparecer as
Assembleias Gerais, contudo, sem direito a voto.

§ 4° O processo de votacao podera ser realizado presencialmente; pelo correio,
via cédula; por sistema de votacéo eletrdnica; ou virtualmente, evitando-se o voto
por aclamacéo, nos termos do Regulamento Eleitoral.

85°. Os Delegados, bem como quaisquer outros cooperados, se for o caso, ndo
poderdo votar nos assuntos em que tenham interesse pessoal, mas nao ficarao
privados de tomar parte nos respectivos debates.

SUBSECAO I
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 56. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solucao
dos assuntos a deliberar, desde que:

l. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da
sessao;

. conste na respectiva ata o quérum de instalacdo, verificado tanto na
abertura quanto no reinicio;

Il. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.
Paragrafo unico. Para continuidade da Assembleia Geral & obrigatoria a
publicacdo de novo edital de convocacgao, exceto se o lapso de tempo entre a

suspensao e o reinicio da reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal
para essa publicagao.
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SECAO VIl
DAS DELIBERACOES

Art. 57. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

l. aquisicao, alienacao, doagao e/ou oneragao dos bens iméveis de uso préprio
da Cooperativa;

Il. destituicdo dos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, desde que
conste expressamente no edital de convocagao a motivagao para tanto;

lll. aprovacdo do Regulamento Eleitoral para as eleigdes aos cargos de
Conselheiro de Administragao, Conselheiro Fiscal e Delegado;

IV. julgamento de recurso do cooperado que ndo concordar com a sua
eliminagdo ou com a sua exclusdo, nos termos deste Estatuto e do Regimento
Interno Processual aprovado pelo Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal;

V. deliberar sobre a filiagdo e demissdo da Cooperativa a Central CECREMGE.

§ 1° Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administracdo ou a fiscalizacdo da Cooperativa, podera a Assembleia Geral
designar administradores e conselheiros até a posse dos novos, cuja eleicao
desde logo marcada e se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias; desde
que observadas as normas deste Estatuto sobre quérum de instalagao e votacao
para estes temas especificos, assim como as demais normas estatutarias e
legais.

§ 2° A destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo e ou dos
membros do Conselho Fiscal, prevista no inciso Il, devera ser motivada,
constando a justificagdo especifica do Edital de Convocagao de Assembleia, sob
pena de nulidade.

§ 3° A publicacado do Edital de Convocagao para os fins do paragrafo anterior
somente podera ocorrer apds o transito em julgado administrativo do processo
administrativo interno de apuragao da conduta dos Conselheiros, instaurado a
pedido do interessado, com tramitagcéo e julgamento pela Comissao criada para
essa finalidade, conforme previsdo do Regimento Interno.

§ 4° No caso dos §2° e 3° sera garantido aos ocupantes dos cargos a
individualizagado detalhada da conduta que ensejou o processo de cassacgao,
assim como o exercicio do direito de defesa.

§ 5° As decisdes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocacgao, os quais deverao ser apreciados
e votados individualmente, na sequéncia disposta no referido edital.

§ 6°. As decisdes tomadas pela Assembleia vinculam todos os cooperados, ainda

que ausentes ou discordantes e constardo de ata lavrada em livro proprio ou em
folhas soltas.

25



CAPITULO Il )
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 58. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social,
deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia:

l. prestacao de contas dos 6rgaos de administragdo, acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:

a. relatério da gestéo;
b. balanco;
c. relatorio da auditoria independente;

d. demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das receitas para cobertura das despesas da Cooperativa.

Il. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

lll. estabelecimento da féormula de calculo a ser aplicada na distribuicido de
sobras e no rateio de perdas com base nas operagcdes de cada associado
realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas;

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administragcao e do Conselho Fiscal da
Cooperativa,;

V. alteracido ou fixacdo do valor das cédulas de presenca, honorarios,
gratificacdes e afins dos membros do Conselho de Administracao, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva, dos Delegados, bem como de comissdes e/ou
grupos de trabalho eventualmente criados, por ocasidao da eleigdao ou quando
necessario;

VI. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente especificados no edital
de convocagdo, excluidos os assuntos reservados a competéncia da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, conforme previsado deste Estatuto.

Art. 59. Arealizacao da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias apds a divulgagdo das demonstragcées contabeis de
encerramento do exercicio.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 60. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario
e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde
que especificado no Edital de Convocacao.
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Art. 61. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

I. reforma do Estatuto;

Il. fusao, incorporacdo ou desmembramento;

lll. mudanga do objeto social;

V. dissolucéo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;
V. prestacdo de contas do liquidante e posterior deliberagao;

VI. extingdo do instituto de representacdo por delegados, em Assembleia
Geral Extraordinaria de cooperados;

VII.  desfiliagcdo da cooperativa da Central CECREMGE.

Paragrafo Unico. S8o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos delegados
presentes, com direito a votar, para tornar validas as deliberacfes de que trata
este artigo, ou, tendo sido extinto o instituto de representacao por delegados,
2/3 dos cooperados presentes, ressalvado o quorum especifico, para
desfiliacéo, previsto na Lei Complementar n°® 196/2022.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 62. Sdo 6rgaos estatutarios da Cooperativa:
I. Conselho de Administragao;
Il. Conselho Fiscal
lll. Diretoria Executiva.
) SECAO I o
DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS NOS ORGAOS
ESTATUTARIOS
Art. 63. O processo eleitoral, as condigdes de ocupagao e as questdes
relacionadas a inelegibilidade no tocante aos cargos nos 6rgaos estatutarios da
Cooperativa, previstos nos incisos | e Il do art. 62 deste Estatuto, seguem o

disposto na legislacao e regulamentagao em vigor, bem como no Regulamento
Eleitoral, aprovado em Assembleia Geral.
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Art. 64. Sdo condigdes para o exercicio dos cargos nos 6rgéos estatutarios da
Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as
cooperativas de crédito:

l. ter reputacao ilibada;
Il. ser residente no Brasil;

lll. exceto no caso de cargo na Diretoria Executiva, ser cooperado pessoa natural
desta Cooperativa;

IV. ndo participar da administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do
capital de empresas de fomento mercantil ou de outras instituicées financeiras e
demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com
excecao de cooperativa de crédito;

V. ndo estar impedido por lei especial, nem condenado, com transito em julgado
ou decisao confirmada por 6rgao colegiado, por crime falimentar, de sonegacao
fiscal, de prevaricacdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussao, de
peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou, ainda, condenado, com
transito em julgado ou decisdo confirmada por 6rgdo colegiado, em processo
civil de improbidade administrativa ou em processo civil em que se tenha sido
declarada a inidoneidade do condenado;

VI. ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de sécio
administrador nas instituicdes financeiras e demais instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagao,
companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisao da Comissao de Valores
Mobiliarios;

VIl. ndo responder pessoalmente, nem qualquer empresa da qual seja
controlador ou administrador, por protesto de titulos, cobrancgas judiciais,
emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagbes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

VIII. n&o ter sido judicialmente reconhecido como responsavel por faléncia e/ou
insolvéncia civil;

IX. ndo ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a
eleicao, firma ou sociedade objeto de declaracdo de insolvéncia, liquidagao,
intervencgao, faléncia ou recuperacgéo judicial,

X. nao responder pessoalmente, nem qualquer sociedade da qual tenha sido

controlador ou administrador a época dos fatos, por processo crime, inquérito
policial e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;
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Xl. ndo responder por processo judicial ou administrativo que tenha relagdo com
o Sistema Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

Xll. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislacao eleitoral
e deste Estatuto;

Xlll. N&o ser cOnjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com
integrantes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e da Diretoria Executiva;

XIV. Nao ter infringido o Pacto de Etica do SICOOB;

XV. para os cargos estatutarios de administragdo, anuir a politica de sucesséo
de administradores.

§ 1° E também condicéo para exercicio de cargo no Conselho de Administracdo
ou no Conselho Fiscal possuir, no momento do registro da chapa, capacitagao
técnica compativel com as atribuicbes do cargo, comprovada com base na
formagao académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados
relevantes previstos em regras sistémicas, por intermédio de documentos e
declaracdo firmada pela Cooperativa, providéncia dispensada nos casos de
reeleigcao.

§ 2° Nenhum cooperado pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria
Executiva, no Conselho de Administracdo e no Conselho Fiscal.

§ 3° Na hipotese de o membro do 6rgéo estatutario ser indicado como candidato
politico eletivo, nos termos da legislacéo eleitoral, devera apresentar pedido de
afastamento para fins de auséncia temporaria das fungcées da Cooperativa de
Crédito em até 48 (quarenta e oito) horas apés a data da solicitagao do registro
da candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de vacancia do cargo.

§ 4° No caso do paragrafo anterior, 0 membro afastado podera retornar ao cargo
caso nao venha a ser eleito, desde que assim requeira até 5 (cinco) dias apos
publicados os resultados das urnas. Deve, por outro lado, no mesmo prazo,
apresentar pedido de renuncia ao cargo estatutario, caso venha a ser eleito.

§ 5° A condigao prevista no inciso IV deste artigo aplica-se, inclusive, aos
ocupantes de fungdes de gestdo (superintendentes, gerentes e similares) da
Cooperativa.

§ 6° A condigao de que trata o inciso |V deste artigo n&o se aplica a participagao
de conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal ou colegiado equivalente da Central CECREMGE ou da
Confederacdo Nacional de Cooperativas do SICOOB LTDA. - SICOOB
Confederacéo, ou ainda do Banco Cooperativo SICOOB S.A. (Banco SICOOB).

§ 7° Para os fins deste artigo, entende-se por cargo politico, taxativamente:

l. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio
de processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e
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Federal, Senador, Governador e Presidente da Republica e seus vices),
conforme a legislagao eleitoral vigente;

Il. membro de executiva partidaria: pessoas que, filiadas a um determinado
partido politico, sdo eleitas para ocupar cargos executivos no partido, assumindo
fungcdes de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos
equivalentes, conforme a regulamentacéo propria do partido;

lll. posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos investidos
em seus cargos por nomeagao, designagao ou delegacao (Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais, Distritais ou Municipais).

§ 8° Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, sejam
titulares ou suplentes, fardo jus ao recebimento de cédula de presenga por
participacdo em reunides destes Conselhos, assim como por participacdo em
reunides de comissdes, grupos de trabalho e afins.

SECAO I
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS NOS ORGAOS
ESTATUTARIOS

Art. 65. Sdo inelegiveis a cargos dos 6rgdos estatutarios, assim como
impedidos a indicacéo para a Diretoria Executiva:

I. pessoas impedidas por lei ou por quaisquer outras causas previstas neste
Estatuto;

Il. condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos;

Ill. condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacéo, de
corrupcéo ativa ou passiva, de concusséao, de peculato, ou contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

Paragrafo Unico. A diplomacao em cargo publico eletivo impede a candidatura
a cargos dos 6rgaos estatutarios, bem a indicacdo e permanéncia em cargo na
Diretoria Executiva.

SECAO IV
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS NOS ORGAOS
ESTATUTARIOS

Art. 66. Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, depois de homologada a eleicdo pelo Banco Central do
Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no
respectivo Livro de Atas e permanecerao em exercicio até a posse de seus
substitutos.
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§1° Os eleitos e / indicados serdo empossados em até no maximo 5 (cinco)
dias, excepcionalmente prorrogavel por igual periodo, contados da aprovagao
da eleicido pelo Banco Central Do Brasil.

§2°. A fungédo de Conselheiro de Administragdo ou de Conselheiro Fiscal ndo
constitui prestacado de servico n&o eventual ou relagdo empregaticia para os
fins deste artigo, sendo aos ocupantes destes cargos concedido o direito a voto
e de ser votado, ambos quando for o caso, desde que ndo se trate de questao
em que haja conflito de interesse nos termos da Lei e deste Estatuto.

SECAOV )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

i SUBSECAO | )
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 67. O Conselho de Administragcao, eleito em Assembleia Geral, é
composto por 9 (nove) membros efetivos, sendo um Presidente e um Vice-
presidente, todos cooperados.

§ 1° O Conselho de Administragédo tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto,
atribuicdes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo
fungcdes operacionais ou executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria
Executiva.

§ 2° A composicao sera de 4 (quatro) representantes do Poder Judiciario, 4
(quatro) do Ministério Publico e 1 (um) da Defensoria Publica.

§ 3° A representacao do Poder Judiciario e do Ministério Publico tera, pelo
menos, 3 (trés) membros das respectivas instituicdes e a Defensoria Publica
por um Defensor Publico.

§ 4° O Conselho de Administracao, eleito por meio de chapa, na forma do caput
deste artigo, podera funcionar com o minimo de 5 (cinco) conselheiros.

§ 5° Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os membros do Conselho de
Administracdo reunir-se-ao a parte, imediatamente, e escolherdo, entre os
respectivos membros, o Presidente e o Vice-presidente do Conselho de
Administracéo, lavrando-se ata propria.

§ 6° O mandato dos Conselheiros de Administracdo estender-se-a até a posse
dos seus substitutos.

Art. 68. O mandato do Conselho de Administracédo é de 4 (quatro) anos,
sendo obrigatdria, ao término de cada periodo, a renovagéo de, no minimo, 1/3
(um tergco) de seus membros.
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) SUBSECAO Il )
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 69. O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagao do Presidente, ou da maioria do Conselho de
Administrac&o, ou ainda pelo Conselho Fiscal.

§1°. O Conselho de Administragéo delibera, validamente, com a maioria de seus
membros presentes, sendo que:

I. as reunibes se realizardo com a presenca minima de 5 (cinco) membros, sendo que,
em caso de vacancia, as reunides se realizardo com a presenca de metade mais um
dos membros;

Il. as deliberacbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, sendo
consignadas em atas circunstanciadas lavradas no livro préprio, lidas, aprovadas e
assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros presentes;

[ll. o presidente do Conselho de Administragéo votard com o fim Unico e exclusivo de
desempatar a votagao;

§ 2° os membros do Conselho de Administragdo tomarédo conhecimento, formal
e individualmente, do conteldo das atas de reunides do Conselho Fiscal.

§ 3° Deve abster-se da discussao e votagdo o membro que tiver qualquer conflito
de interesse em determinada deliberagao.

SUBSECAO llI
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 70. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro de administragao:

I. morte ou incapacidade que impossibilite 0 conselheiro de exprimir sua vontade
ou desempenhar suas atribuigdes;

Il. renuncia;
lll. destituicao;

IV. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de ag¢ao judicial contra a propria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;

VI. desligamento, exclusdao ou eliminagdo dos quadros de cooperados da
Cooperativa;
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VII. diplomagdo pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em cargo publico
eletivo.

Paragrafo unico. Para que n&o haja vacancia automatica do cargo, no caso de
nao comparecimento as reunides, as justificativas para as auséncias deverao
ser formalizadas e registradas em ata e aceitas pelos demais membros do
Conselho de Administragéo.

Art. 71. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 30
(trinta) dias corridos, o Presidente do Conselho de Administracdo sera
substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 72. Nos casos de impedimentos superiores a 30 (trinta) dias corridos ou de
vacancia dos cargos de Presidente e de Vice-Presidente, o Conselho de
Administracdo designara substituto escolhido entre seus membros.

Art. 73. Se ficarem vagos, por qualquer tempo, 5 (cinco) cargos do Conselho de
Administracao, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, pelo Presidente do Conselho de Administragao ou seu substituto, ou
pelos membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga, Assembleia Geral para
o preenchimento desses cargos, até o término do mandato do Conselho.

§ 1°. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, o quorum para instalagéo das
reunides sera metade mais um dos membros em exercicio.

§ 2°. Os substitutos exercerao os cargos somente até o final do mandato dos
seus substituidos.

SUBSECAO IV
COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 74. Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste
Estatuto, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

I. fixar a orientacdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execugao, o desenvolvimento
das operagbes e atividades em geral e o estado econédmico-financeiro da
Cooperativa;

Il. eleger, reconduzir ou destituir, justificadamente, a qualquer tempo, por maioria
simples, os diretores executivos, bem como fixar suas atribuicbes e
remuneracao, limitados ao valor global definido pela Assembleia Geral e
conforme a politica de remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva;

lll. fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes
atribuigdes especificas e de carater eventual nao previstas neste Estatuto;

IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragcado e da Diretoria
Executiva;
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V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacéao;

VI. deliberar sobre alocacao e aplicagao dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);

VII. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criagdo de outros
fundos;

VIIl. propor a Assembleia Geral a participacdo da Cooperativa no capital de
instituicdes nao cooperativas;

IX. aprovar a subscricdo de capital no Banco Sicoob ou em outras entidades do
Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

X. manifestar-se sobre o relatério da administracao e a prestacédo de contas da
Diretoria Executiva;

Xl. deliberar sobre admissao e eliminagao de associados, podendo aplicar, por
escrito, adverténcia prévia;

XIl. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de
associados, inclusive se o resgate for parcial;

XIll. escolher e destituir os auditores externos e independentes, na forma da
regulamentagao em vigor;

XIV. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos
apontamentos das areas de Auditoria e Controles Internos, bem como
acompanhar e apurar irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa,
especialmente as que |hes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela
Auditoria, e determinar medidas visando as apuracbdes e as providéncias
cabiveis;

XV. velar para que as operagdes de crédito ou garantias concedidas aos
membros de érgéos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que
mantenham relacdo de parentesco ou de negocios com aqueles membros,
possam observar procedimentos de aprovacdo e controle idénticos aos
dispensados as demais operacgdes de creédito;

XVI. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando
implantada, nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a SICOOB
Central CECREMGE;

XVII. deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagao, doacao e/ou oneragao de quaisquer
bens méveis, bem como de imdveis que ndo sejam de uso proprio;

XVIII. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs),
Escritérios de Negocios e Unidades Administrativas Desmembradas (UADs);

XIX. delegar a um de seus membros a representag&o prevista no inciso | do artigo
76, na impossibilidade de representacdo pelo Presidente ou pelo Vice-
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Presidente.

Art. 75. Além das atribuicdes especificas previstas no artigo anterior, fica o
Conselho de Administracao investido de poderes para resolver todos os atos da
decisdo estratégica, inclusive transigir, contrair obrigagdes, empenhar bens e
direitos, bem como realizar a contratacdo de operacdes de crédito com as
instituicbes financeiras oficiais ou privadas, destinadas as atividades da
Cooperativa.

Art. 76. Sao atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracao:

l. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias
Gerais do SICOOB Central CECREMGE, do Bancoob, do Sistema OCB e outras
entidades de representacdo do cooperativismo;

Il. convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de
Administracio;

lll. facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de
Administragao;

IV. permitir a participacao, sem direito a voto, de membros da Diretoria Executiva
nas reunides do Conselho de Administragao;

V. proporcionar, por meio da transparéncia na conducdo das reunides, ao
Conselho de Administracao, a obtencao de informagdes sobre todos os negdcios
feitos no ambito da Diretoria Executiva;

VI. proporcionar aos membros do Conselho de Administracdo conhecimento
prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunides, de acordo com a
complexidade do assunto e de modo a garantir tempo habil para exame;

VII. assegurar que todos os membros do Conselho de Administracdo tenham
direito a se manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em
votacao;

VIIl. decidir, ad referendum do Conselho de Administragcdo, sobre matéria
urgente e inadiavel, submetendo a decisdo a deliberacdo do colegiado, na
primeira reuniao subsequente ao ato;

IX. permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando
a relevancia e a urgéncia do assunto;

X. salvaguardar e cumprir as demais atribui¢des apresentadas em ato normativo
proprio;

XI. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reuniées do
Conselho de Administragao, respeitado o regimento proprio;

XIl. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracao;
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XIlll. coletar e contabilizar os votos dos demais conselheiros e votar, com a
finalidade do desempate, nas deliberagcées do Conselho de Administragao;

XIV. realizar anualmente a avaliacdo de desempenho dos membros do Conselho
de Administragao.

Art. 77. E atribuigdo do Vice-Presidente do Conselho de Administragéo substituir
o Presidente e exercer as competéncias e as atribuigcdes do Presidente, na forma
prevista neste Estatuto.

§ 1° O Presidente fara jus a remuneragao, pelo exercicio do cargo, fixada em
Assembleia Geral. O Vice-Presidente fara jus a mesma remuneragéo quando da
efetiva substituicdo do Presidente, nos casos previstos neste Estatuto.

§ 2°. O Presidente podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administragao,
com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao Vice-Presidente.

SECAO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO | i
DA COMPOSICAO E DA SUBORDINAGCAO

Art. 78. A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao Conselho de Administracgao,
€ composta de 3 (trés) Diretores, sendo um Diretor Coordenador e
Administrativo, um Diretor Financeiro, de Negodcios e de Comunicagdo e um
Diretor de Riscos e Controle.

§ 1°. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderao ser oriundos do Conselho
de Administragao.

§ 2°. E vedado o exercicio simultaneo de cargos no Conselho de Administragéo
e na Diretoria Executiva.

§3° O Regimento Interno podera detalhar as atribuicbes dos Diretores
Executivos na forma do Estatuto.

SUBSECAO Il
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 79. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4
(quatro) anos, podendo haver recondugdo, a critério do Conselho de
Administracao.

Paragrafo unico. O mandato dos Diretores Executivos estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.

X SUBSECAO Il X
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA
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DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 80. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 30
(trinta) dias corridos, o Diretor Coordenador e Administrativo sera substituido
pelo Diretor Financeiro, de Negocios e de Comunicagdo; enquanto este, em
circunstancias idénticas, sera substituido pelo Diretor de Riscos e Controle que,
por sua vez, sera substituido pelo Diretor Coordenador e Administrativo, que
continuarao respondendo pelas suas areas, acumulando ambos os cargos;

§ 1° A Diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianga ou adolescente, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sendo, neste caso, substituida por outro Diretor, nos termos deste
Estatuto, diretor este que continuara respondendo pela sua area, havendo nesse
caso acumulagdo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de
Administracédo dos atos por ele praticados.

§ 2° O Diretor, pai adotante unico, gozara do beneficio previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° Naquilo que couber, aplicam-se aos Diretores Executivos as hipoteses de
vacancia automatica previstas neste Estatuto para os cargos de Conselheiros
de Administracgao.

Art. 81. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou
com periodo incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de Administracédo
elegera o substituto, no prazo de até 30 (trinta) dias da data da ocorréncia.

Paragrafo unico. O substituto exercera o mandato até o final do mandato
do antecessor ou até o final da auséncia ou impedimento temporario.

Art. 82. Quaisquer documentos constitutivos de obrigagcdo da Cooperativa
deverao ser assinados por pelo menos 2 (dois) diretores executivos, ressalvada
a hipotese de outorga de mandato.

Paragrafo unico. Em caso de vacéncia que impossibilite a assinatura por 2
(dois) diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderao ser praticados
por apenas 1 (um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor
remanescente dar conhecimento ao Conselho de Administragao dos atos por
ele praticados.

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 83. Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites legais e deste
Estatuto:

I. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas no planejamento
estratégico pelo Conselho de Administracao;
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Il. elaborar orgcamentos e planos periddicos de trabalho para deliberagao pelo
Conselho de Administragao;

lll. prestar contas ao Conselho de Administracdo quanto as medidas adotadas
visando ao cumprimento das diretrizes fixadas no planejamento estratégico
e quanto a execucao de projetos, inclusive prazos fixados;

IV. zelar e manter informado o Conselho de Administragdo sobre a gestédo de
riscos, implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

V. informar ao Conselho de Administracdo sobre a situacido econdmico-
financeira e sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da Cooperativa;

VI. deliberar sobre a contratagcdo de empregados, os quais ndo poderdao ser
parentes entre si ou dos membros dos o6rgdos de administragcdo e do
Conselho Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou colateral, e fixar atribuigbes,
alcadas e salarios;

VII. decidir sobre a admissdo e demissdo de empregados e prestadores de
servigos a ele subordinados;

VIIIl. autorizar a contratagdo de prestadores de servigos de carater eventual ou
nao;

IX. propor ao Conselho de Administracdo qualquer assunto relacionado ao
plano de cargos e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

X. avaliar a atuagao dos empregados, adotando as medidas apropriadas;

XI. aprovar e divulgar, por meio de circular, os atos normativos internos da
Cooperativa;

XIl. zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional fagam parte da
cultura organizacional e que sejam observados por todos os empregados;

XIll. zelar pelo cumprimento da legislagdo e da regulamentacdo aplicaveis ao
cooperativismo de crédito;

XIV. elaborar proposta de criagcdo de fundos e submeter ao Conselho de
Administracao;

XV. adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Central, da
Auditoria Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno;

XVI. assegurar a integridade e a qualidade da imagem da instituicdo perante
orgaos publicos, governamentais, cooperados, clientes, colaboradores e
parceiros, fortalecendo a marca do sistema Sicoob, seu posicionamento e
representatividade;

XVII. garantir a constante adequagao do modelo de governanga;

XVIII. garantir transparéncia e conformidade nos assuntos da Diretoria,
envolvendo todos que tém ou que possam ter contato com a Cooperativa;

XIX. assegurar o atendimento a realizacdo de auditorias internas e externas,
demandas de 6rgéos fiscalizadores, bem como das politicas de controles
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XX.

XXI.
XXII.
XXIII.

internos, governanga e demais agdes corporativas institucionais e do
Instituto Sicoob.

informar, de imediato, ao Conselho de Administragao, a propésito de casos
atipicos que requeiram medidas urgentes;

estabelecer o horario de atendimento da Cooperativa.
resolver os casos omissos em conjunto com os dois outros Diretores;

executar outras atividades nao previstas neste Estatuto, determinadas pela
Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de Administragao;

Art. 84. Compete ao Diretor Coordenador e Administrativo:

VI.

VII.

VIII.

XI.

representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo
a representagao prevista no inciso |, do art. 76, que somente podera ser
exercida se houver delegacédo especifica do Presidente do Conselho de
Administracao;

conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

. dirigir as atividades da area administrativa e demais areas subordinadas,

atuando como articulador na disseminagao das premissas do planejamento
estratégico;

coordenar as atividades designadas ligadas a respectiva diretoria, interagindo
com os demais diretores e gestores, intercedendo em conflitos de interesses
e fazendo cumprir orientagdes e determinagdes do SISTEMA SICOOB;

convocar suas reunides e coordenar, de forma colegiada ,a Diretoria
Executiva visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracéo;

outorgar mandato a empregado da Cooperativa, juntamente com outro diretor,
estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato;

dirigir e executar as atividades administrativas no que tange as politicas e
diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e materiais e as atividades fins
da Cooperativa;

coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir aos demais
Diretores medidas que julgar convenientes;

. orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo dos empregados de sua area;

auxiliar o Presidente do Conselho de Administragao e fornecer o suporte nos
trabalhos relativos a Assembleia Geral,

representar a Diretoria Executiva, exceto quanto a prestagcao de contas junto
ao Conselho de Administracao;
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XIl.

XIIl.

supervisionar, juntamente com os demais diretores, as atividades fins e a
regularidade estatutaria e, especificamente com o Diretor de Riscos e
Controle, o estado econdmico e financeiro da Cooperativa;

acompanhar diretamente a atividade da ouvidoria e as solugbes dos
respectivos casos;

Art. 85. Compete ao Diretor Financeiro, de Negdcios e de Comunicagao:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras, tais como
fluxo de caixa, captacao e aplicagao de recursos, demonstracdes financeiras,
analises de rentabilidade, de custo;

assessorar o Diretor Coordenador e Administrativo nos assuntos a ele
competentes;

executar as atividades operacionais no que tange a concessédo de
empréstimos, a oferta de servigos e a movimentagao de capital;

acompanhar, em conjunto com o Diretor de Riscos e Controle, as operagdes
em curso anormal, adotando as medidas e os controles necessarios para sua
regularizagao;

elaborar e apresentar as analises mensais sobre a evolugdo das operacoes,
a serem encaminhadas ao Conselho de Administracao;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacgoes;

orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo dos empregados da sua area,
inclusive para efeitos de admissao, promogao e demissao.

conduzir o relacionamento com cooperados, clientes e usuarios da
cooperativa;

executar a politica de marketing da cooperativa;

coordenar o desenvolvimento das atividades sociais, a organiza¢ao do quadro
social e sugerir as medidas convenientes aos demais Diretores;

encarregar-se da area de prospecgao e criagdo, visando ao aumento do
campo de atuagdo da cooperativa, maior numero de negécios e melhores
resultados;

elaborar plano de metas a serem alcangadas anualmente e fazer relatérios
estatutarios mensais e semestrais aos demais Diretores e ao Conselho de
Administracao;

averbar no livro ou Ficha de Matricula a subscrigdo, realizagdo ou resgate de
quota-parte, bem como as transferéncias realizadas entre cooperados;
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XIV.

XV.

XVI.

representar a Diretoria Executiva nas apresentagdes e na prestagao de contas
para o Conselho de Administracdo e nas Assembleias;

executar as operagoes e as atividades e verificar, permanentemente, o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa;

supervisionar os servigos de cadastro dos cooperados e controle do crédito a
eles concedido, podendo dividir responsabilidades de aprovacao da algada
com os demais membros da Diretoria.

Art. 86. Compete ao Diretor de Riscos e Controle:

VI.

VII.

VIII.

assessorar o Diretor Coordenador e Administrativo nos assuntos a ele
competentes;

. gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevencéo a Lavagem de dinheiro

e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as
determinagdes regulamentares;

acompanhar em conjunto com o Diretor Financeiro, de Negocios e de
Comunicacdo, as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e os
controles necessarios para regularizagao;

acompanhar as analises mensais sobre a evolugdo das operagdes, a serem
apresentadas ao Conselho de Administragao;

acompanhar a execugao da contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir
visdo permanente da situacao econémica, financeira e patrimonial;

orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados da sua area,
inclusive para efeitos de admissao, promog¢ao e demissao;

acompanhar a execugao das atividades relacionadas com as funcdes
financeiras, tais como fluxo de caixa, captagdo e aplicacdo de recursos,
demonstragdes financeiras, analises de rentabilidade, de custo, de risco;

acompanhar as atividades e as operacgdes e verificar, permanentemente, o
estado econémico-financeiro da Cooperativa;

. dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e Riscos,

de forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares.

manter atualizados os servicos de cadastro dos cooperados e o controle do

crédito a eles concedidos.

~ CAPITULO VI )
DO ORGAO DE FISCALIZAGAO

SECAO |
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DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 87. A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada pelo Conselho Fiscal,
constituido de 3 (trés) conselheiros efetivos e 1 (um) conselheiro suplente, todos
cooperados, eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembleia Geral.

§ 1° O Conselho Fiscal devera ter, em sua composic¢ao efetiva, pelo menos um
membro do Poder Judiciario e um membro do Ministério Publico;

§ 2° A cada eleigao deve haver a renovagao de, pelo menos, 1 (um) membro
efetivo.

§ 3° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus
substitutos.

i SECAOQ Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 88. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo
de conselheiro fiscal as mesmas hipoteses elencadas na Subsecao Ill, da
Secgao V, que trata das auséncias, dos impedimentos e da vacancia de cargos
do conselho de administracéo, deste Estatuto.

Paragrafo unico. Para que nao haja vacancia automatica do cargo no caso de
nao comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverao
ser formalizadas e registradas em ata e aceitas pelos demais membros do
Conselho Fiscal.

Art. 89. No caso de vacancia, sera efetivado o unico membro suplente.

Art. 90. Ocorrendo 2 (duas) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o presidente
do Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral Extraordinaria para
o preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
constatagao do fato.

SECAO Il
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 91. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se
em ambos 0s casos as seguintes normas:

I. as reunides se realizardo com a presenga de, no minimo, 3 (trés) integrantes;
Il. as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

lll. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constarao de ata.
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§ 1° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo
entre si 1 (um) Coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e
1 (um) Secretario para lavrar as atas.

§ 2° As reunides poderao ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da
Assembleia Geral.

§ 3° O membro suplente podera participar das reunides e das discussdes dos
membros efetivos, sem direito a voto, exceto se comparecer, por convocagao,
para substituir membro efetivo.

§4° Os membros do Conselho Fiscal tomardo conhecimento, formal e
individualmente, do conteudo das atas de reunides do Conselho de
Administracao

§5° O Coordenador do Conselho Fiscal recebera a mesma remuneragado do
Presidente do Conselho de Administragao.

SECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 92. O Conselho Fiscal exercera assidua e minuciosa fiscalizacao sobre as
operagbes da Cooperativa, investigando fatos, colhendo informagdes e
examinando livros e documentos.

Art. 93. Compete ao Conselho Fiscal:

l. aprovar o préprio regimento interno;

Il. analisar as demonstracfes contabeis elaboradas periodicamente pela
Cooperativa,

M. opinar sobre a regularidade das contas da administracdo e as
demonstracdes contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo
parecer, que contera, se for o caso, os votos dissidentes;

V. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

lll. opinar sobre as propostas dos 6rgaos de administracdo, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a incorporacdo, a fusdo ou ao
desmembramento da Cooperativa,

IV. analisar as demonstracfes contabeis elaboradas periodicamente pela
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Cooperativa,

V. opinar sobre a regularidade das contas da administracao e as demonstraces
contdbeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que
contera, se for o caso, os votos dissidentes;

VI. convocar auditores, sempre que preciso, para prestar informacgdes
necessarias ao desempenho de suas funcoes;

VII. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas
neste Estatuto;

VIIl. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos 6rgaos de
administracdo, a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros
materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a
negativa da administracado em fornecer-lhes informacao ou documento;

Paragrafo unico. No desempenho de suas funcdes, o Conselho Fiscal podera
valer-se de informa¢Bes constantes do relatério de Auditoria, do Controle
Interno, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, além da assisténcia
de técnicos externos, quando a importancia oua complexidade dos assuntos o
exigirem.

TITULO VI )
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDACAO

Art. 94. Além das hipdoteses previstas em lei, a Cooperativa dissolver-se-
a voluntariamente, quando assim deliberar a Assembleia Geral, através de
votos de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes, salvo se, no minimo, 100
(cem) dos presentes se dispuserem a assegurar a continuidade.

§ 1° Além da deliberagcdo espontanea da Assembleia Geral, acarretaréo ainda
a dissolucao da Cooperativa:

|. a alteracdo de sua forma juridica;

Il. a reducado dos cooperados a um numero inferior a 100 (cem), ou de seu capital
social minimo previsto neste Estatuto se, até a Assembleia Geral
subsequente, realizavel em prazo néo inferior a 6 (seis) meses, nédo forem
restabelecidos;

lll. o cancelamento da autorizacao para funcionar;

IV. a paralisacdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte)
dias.

§ 2°. A liquidacdo da Cooperativa obedecera as normas legais e regulamentares
proprias.

8§ 3° Quando a dissolucéo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara
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um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés)
membros, para procederem a sua liquidacdo, os quais poderdo ser
destituidos a qualquer tempo, com designacgéo imediata dos substitutos.

8 4° Em todos os atos e operagcbes, os liquidantes deverdo usar a
denominacéo da Cooperativa seguida da expressao "em liquidacao”.

Art. 95. A dissolucdo da sociedade importara no cancelamento da autorizacao
para funcionamento e do registro na Junta Comercial de Minas Gerais.

Art. 96. Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragcao, bem
como poderao praticar atos e operagdes necessarios a realizagao do ativo e
pagamento do passivo.

Paragrafo unico. No caso de dissolugdao da Cooperativa, o remanescente
patrimonial ndo comprometido e os fundos legais e os constituidos terdo a
destinagao de acordo com a legislagdo em vigor.

TITULO VI
DA
OUVIDORIA

Art. 97. A Cooperativa podera criar Ouvidoria propria ou aderir ao convénio
para compartilhamento e utilizagdo de componente organizacional de ouvidoria
unico definido pelo SICOOB.

Paragrafo Unico. A criacéo e a regulamentacdo de Ouvidoria prépria serdo de
competéncia do Conselho de Administragao.

Art. 98. A Cooperativa tem o compromisso expresso de:

I. criar condi¢Bes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como
para que sua atuacao seja pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isencéo;

Il. assegurar o acesso da Ouvidoria as informagfes necesséarias para a
elaboracdo de resposta adequada as demandas recebidas, com total
apoio administrativo, podendo requisitar informagoes e documentos para
0 exercicio de suas atividades no cumprimento de suas atribui¢des.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 99. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

Paragrafo unico. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de Administragao, cabendo recurso sem efeito suspensivo para a
proxima Assembleia Geral.
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Art. 100. As reunides dos 6rgéos estatutarios, as Assembleias Gerais e demais
reunides da Cooperativa poderdo ser realizadas de forma presencial,
semipresencial ou virtual, obedecidos os ritos e procedimentos dispostos neste
Estatuto e na legislagao e regulamentagcao em vigor.

Art. 101. Os documentos necessarios a associacdo e ao relacionamento dos
cooperados com a Cooperativa poderao ser digitais ou fisicos.

Paragrafo unico. Em caso de digitais, terdo o mesmo valor probatorio do
documento original, para todos os fins de direito, sendo suficientes para
comprovagdo de autoria e integridade, nos termos da legislagdo e
regulamentagaéo em vigor.

Art. 102. As disposi¢cdes deste Estatuto, no que toca a composicdo dos
Conselho de Administracdo e Fiscal, ndo se aplicam ao Conselho de
Administragcdo com mandato vigente até a posse dos eleitos na Assembleia
Geral do ano de 2025, ao Conselho Fiscal com mandato vigente até a posse
dos eleitos na Assembleia Geral do ano de 2024 e ao Conselho Fiscal ja eleito,
cujo mandato se encerrara com a posse dos eleitos na Assembleia Geral do ano
de 2027.

Art. 103. Eventuais correcdes e adequacgdes determinadas pelo Banco Central
do Brasil, posteriores a aprovacdo deste Estatuto pela Assembleia Geral
Extraordinaria, deverdo ser implementadas imediatamente pelo Conselho de
Administracao, ad referendum da préxima Assembleia Geral.

Estatuto aprovado na Assembleia Geral de Constituicdo, realizada no dia 11 de
setembro de 1.999 e alterado nas Assembleias Gerais Extraordinarias de 28 de
marco de 2.008, de 28 de marco de 2.009, de 27 de marco de 2.010, e 26 de
abril de 2018, e parcialmente nas Assembleias Gerais Extraordinarias
realizadas em 26 de marco de 2011, 31 de marco de 2012, 25 de abril de 2014,
28 de abril de 2016 e 05 de julho de 2019 e 21 de junho de 2024.

Belo Horizonte, 21 de Junho de 2024.

Maria de Lurdes Rodrigues Santa Gema

Presidente do Conselho de Administracao

Mauro Flavio Ferreira Brandao

Diretor Coordenador e Administrativo Agnaldo Rodrigues Pereira Diretor
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