REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DOS INTEGRANTES
DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS LTDA. —
SICOOB JUS-MP
(NIRE: 31400039724 - CNPJ: 03.519.240/0001-95)

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo periédica do Estatuto da Cooperativa, Charta Magna
da Entidade, para ajusta-lo a novas praxes correntes e em continua evolu¢do no mercado financeiro
nacional, decorrentes da transformacdo de conceitos e do surgimento de diversificadas praticas,
geralmente ditadas pela evolugao de recursos tecnolégicos pertinentes, que viabilizam, com imenso

potencial transformador, o surgimento de novas tecnologias e de novas possibilidades do mercado;

CONSIDERANDO, mais, que as autoridades dos Orgdos Controladores do Sistema Financeiro
Nacional, atentas ao fen6meno do setor, mantém em verdadeira efervescéncia a edicdo de normas
reguladoras dessas alteracdes em ebulicdo, pelo que vém sistematicamente impondo as instituicdes
financeiras, notadamente as cooperativas de crédito, ajustamentos indispensdveis ao regular
funcionamento segundo as diretrizes editadas por tais Orgdos e pelas regras e tendéncias do

mercado;

CONSIDERANDO, ainda, que esta Cooperativa de Crédito, atenta aos regramentos inovadores
trazidos pela Lei Complementar n? 196/2022, que alterou substancialmente regras atinentes a acdo
das cooperativas de crédito, contidas na Lei Complementar n2 130/2009, no propdsito de ajusta-las
a novas necessidades e a novas praticas correntes no mercado, realizou em 21 de junho de 2024,
nesta cidade de Belo Horizonte, uma Assembleia Geral Extraordinaria, que alterou
substancialmente o texto do Estatuto, inserindo em seu comando inovac¢des fiéis aquelas contidas

no texto reformado da Lei Complementar n2 130/2009 pela Lei complementar n? 196/2022;

CONSIDERANDO, finalmente, que entre as alteragdes introduzidas no Estatuto constam diversas
regras pertinentes ao Conselho Fiscal, sejam relativas a sua estrutura, sejam relativas a sua
competéncia e a seu funcionamento. Disso decorre a necessidade de refazimento do REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO FISCAL, no intuito de adequa-lo aquela funcionalidade prevista nas

alteragdes introduzidas no Estatuto, pelo que




RESOLVE O CONSELHO FISCAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DOS INTEGRANTES DO PODER
JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DOS ESTADO DE MINAS GERAIS LTDA. — SICOOB JUS-MP
EDITAR O SEU REGIMENTO INTERNO, NA FORMA E SOB A INSPIRAGCAO DAS INOVAGOES CONTIDAS
NO ESTATUTO RECEM APROVADO, FAZENDO-OS NOS TERMOS A SEGUIR LANCADOS.

TiTULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 12 O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela fiscalizacdo assidua e minuciosa da
administracdo da Cooperativa, sujeito aos ditames do Estatuto e regido, de forma complementar,

por este Regimento.

Art. 22 O Conselho Fiscal tem como finalidade certificar que as atividades previstas para a
associacao, as funcbes desempenhadas e as operacdes realizadas pelos responsaveis competentes,
os controles operacionais, os registros e as demonstracdes financeiras e demais atos e fatos
administrativos estdo em conformidade com o disposto no Estatuto, na legislacdo e nas demais

normas aplicdveis a Cooperativa.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 3° O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente,
todos cooperados, eleitos a cada periodo de 3 (trés) anos pela Assembleia Geral, devendo ter, na
sua composicdo efetiva, pelo menos 1 (um) membro do Poder Judicidrio e 1 (um) membro do

Ministério Publico.
§ 12 A cada eleicdo deve haver a renovacao de, pelo menos, 1 (um) membro efetivo.
§ 22 O mandato dos Conselheiros Fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

Art. 42 Além de observar o disposto no Estatuto e na legislacdo e regulamentacdo em vigor, ter
disponibilidade de tempo para execucao das atividades inerentes ao cargo é condicao indispensavel

para ser eleito Conselheiro Fiscal da Cooperativa.



§ 12 Os membros do Conselho Fiscal equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas

para efeito de responsabilidade criminal.

§ 22 Nenhum cooperado pode exercer, cumulativamente, cargos nos 6érgdos estatutdrios da

Cooperativa, no Colégio de Delegados e no Conselho Fiscal.

§ 32 Devem ser observadas as regras de ndo cumulatividade ou de vedagdo ao exercicio simultaneo

de cargos estatutarios dispostas na legislacdo e regulamentagao em vigor.

Art. 52 Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si 1 (um)
Coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um) secretario para lavrar as

atas.

Art. 62 Na primeira reunido do Conselho Fiscal eleito deverao comparecer o Coordenador da gestao

anterior e/ou outro por ele indicado para:

L. transmissao do cargo;

Il. entrega da documentacao;

lll. prestacdo de esclarecimentos de eventuais pendéncias.

Art. 72 Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os Conselheiros Fiscais participardao de programa

especifico que apresente, entre outros:

I a descrigdo das suas fungdes e das suas responsabilidades;

Il.  ostrés ultimos relatdrios e balancos anuais;

lll.  as atas das reunides do Conselho Fiscal;

IV. o planejamento estratégico;

V. osistema de gestdo e de controle de riscos;

VI. informacgdes diversas e relevantes sobre a organizacao e o setor de atuacao;

VII. os dados atualizados do Programa de Desenvolvimento da Gestao das Cooperativas — PDGC;

VIIl. Pacto de Etica.



CAPITULO II
DO CARGO DE CONSELHEIRO

SECAO |
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 82 As disposicdes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos estdo dispostas no

Estatuto.

SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 92 Os membros do Conselho Fiscal, além de observarem os deveres legais inerentes ao cargo,
devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como estimular as boas praticas de
governanga corporativa, contribuindo para preservar os interesses sociais e institucionais da

Cooperativa.

CAPITULO IlI
DAS REUNIOES

SECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 10. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de qualquer
um de seus membros, preferencialmente, na sede da Cooperativa, na forma do cronograma

(Anexo), observando as demais disposi¢des do Estatuto.

§ 12 As reunides serdo presenciais, semipresenciais ou virtuais, sendo que, no caso de participacdo

virtual, o Conselheiro indicara quem assinara a ata, em sua substituicdo.

§ 22 O membro suplente podera participar das reunides e das discussdes dos membros efetivos sem

direito a voto, exceto se comparecer, por convocacdo, para substituir membro efetivo.

§ 32 Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na ocasido.



SECAO Il
DA CONVOCACAO

Art. 11. As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitagao do
Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, observando-se, em
qualquer caso, o prazo minimo de antecedéncia de 10 (dez) dias, quando se tratar de reunido

ordinaria.

Art. 12. As convocacoes serdo efetuadas mediante remessa de pautas e documentos, por meio de

expediente padronizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 13. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides ordindrias e extraordindrias sera

definida pelo Coordenador do Conselho Fiscal ou seu substituto.

Paragrafo Unico. Os assuntos pautados para as reunides devem se revestir da importancia devida,

estando, preferencialmente, de acordo com o cronograma de assuntos anexo a este Regimento.

SECAO Il
DA CONDUCAO DOS DEBATES

Art. 14. Os horarios de inicio e finalizacdo das reunides, previstos nas convocac¢des deverdo, sempre

gue possivel, ser cumpridos rigorosamente.

Art. 15. Cabe ao Coordenador do Conselho Fiscal organizar e conduzir os debates, de modo que as

discussOes sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado na pauta.

SECAO IV
DA PARTICIPACAO DE TERCEIROS

Art. 16. O Conselho Fiscal podera:

I solicitar a participacdo, em suas reunides, dos diretores executivos, empregados, agentes de
controles internos, auditores, assessores e outros profissionais para exposicao de temas

relacionados a sua area de atuacao;

Il promover, conforme cronograma de assuntos anexo a este Regimento, reunides conjuntas
do Conselho Fiscal com o Conselho de Administracao para efeito de deliberacdo das

matérias previstas na legislacdo vigente, bem como alinhamento de assuntos de interesse



da Cooperativa.

SECAO V
DA REMESSA DE INFORMACOES

Art. 17. Todos os documentos e informacgdes remetidos/enviados ao Conselho Fiscal e que foram
motivo de aprecia¢do, serdo disponibilizados no Portal de Governanga Corporativa para efeito de

registro e adogao das providéncias cabiveis.

Art. 18. Nas reunides do Conselho Fiscal, sera realizada a leitura da ultima ata do Conselho de
Administracdo, bem como prestados esclarecimentos adicionais julgados necessarios, observado o
prazo previsto no artigo 11. Também serdo lidas as atas das reunides da Diretoria Executiva

disponibilizadas no Portal de Governanga Corporativa.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera proceder leitura das minutas das atas de reunides do
Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, observadas as regras contidas no Regimento

Interno dos referidos érgaos.

SECAO VI
DA VOTACAO E DA FORMALIZACAO

Art. 19. As deliberagbes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes, proibida a

representacao.

Art. 20. As reunides serdo registradas em atas, lavradas em livro proprio ou em folhas soltas ou em
meio digital, nos termos do paragrafo Unico deste artigo, de uso exclusivo da Cooperativa, contendo
de forma sucinta e clara o relato dos levantamentos e analises efetuadas, inclusive dissidéncias e

protestos, observadas as disposicdes legais.

Paragrafo unico. A critério do Conselho Fiscal, as atas poderao ser digitais ou digitalizadas, tendo o
mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins de direito, sendo suficientes para

comprovacao de autoria e integridade, nos termos da legislacdo e regulamentacdo em vigor.

Art. 21. A ata da reunido serd lavrada, lida e assinada pelos Conselheiros Fiscais na mesma data de

realizacdo da reunido.



Paragrafo unico. Quando o Conselho Fiscal participar de reunides com outros érgdos de

administracdo, sera lavrada ata prépria da referida reunido.

Art. 22. Todas as irregularidades ou duvidas levantadas pelo Conselho Fiscal serdo encaminhadas
para conhecimento do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, para adocdo das

providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. Ndo sendo adotadas as devidas providéncias no prazo assinalado pelo Conselho
Fiscal, o Presidente do Conselho de Administracdo, bem como o Diretor Coordenador e

Administrativo da Cooperativa poderdo ser convocados para prestar esclarecimentos.

Art. 23. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara:

. aos orgaos da administracdo:
a) esclarecimentos ou informacdes necessarios ao exercicio de sua fungdo fiscalizadora;
b)  aelaboracdo de demonstragdes financeiras ou contdbeis especiais.

Il.  aosauditores:
a) esclarecimentos ou informagdes necessarias ao exercicio de sua funcdo fiscalizadora;
b)  aapuracdo de fatos especificos.

I. ao Controle Interno:
a) esclarecimentos ou informacgdes necessdrias ao exercicio de sua funcao fiscalizadora;

b) a apuracdo de fatos especificos e sugestbes para solucées dos problemas.

Art. 24. Depois de assinadas, as atas de reunidao serao disponibilizadas no Portal de Governanga
Corporativa para consulta pelos membros do colegiado e serdo arquivadas com todos os

documentos correlatos na Secretaria do Setor de Governanca da Cooperativa.

Art. 25. O registro da presenca dos Conselheiros Fiscais nas reunides serd evidenciado pela
assinatura em livro préprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencas, sendo

providenciado pelo Secretario do Conselho Fiscal.

SECAO VI
DO CRONOGRAMA ANUAL



Art. 26. Na penultima reunido de cada ano, o Conselho Fiscal aprovard o cronograma anual para

realizagao das reunides no ano seguinte.

TiTULO 1Nl
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuicdes descritas no Estatuto e de outras

decorrentes de leis e outros atos normativos, as seguintes atribuicdes complementares:

V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

aprovar, por maioria dos membros, o seu Regimento Interno;

opinar sobre o relatério da administracdao e as demonstragdes contabeis, fazendo constar de

seu parecer as informacdes complementares que julgar necessarias;

convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os 6rgaos de administracdo retardarem por mais

de 1 (um) més essa convocacao;

analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstra¢des financeiras elaboradas pela

Cooperativa;

exercer essas atribuicdes durante a liquidacdo, tendo em vista as disposicoes especiais que as

regulam;

assistir as reunides do Conselho de Administracdo convocadas para deliberacdo de assuntos

gue o Conselho Fiscal devera opinar;

participar, com pelo menos um de seus membros, das Assembleias Gerais Ordinarias e

Extraordindrias, respondendo pelas solicitacdes de informacdes apresentadas.

analisar balancetes mensais e balancos gerais, demonstrativos de sobras e perdas, assim como
o relatdrio de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses documentos para a Assembleia
Geral;

exigir, dos 6rgdos de administracdo ou de quaisquer de seus membros, relatérios especificos,

declaracgGes por escrito ou prestacdo de esclarecimentos, quando necessario;



Xl.

Xil.

Xill.

XIv.

XV.

XVI.

XVILI.

examinar a situacao dos negdcios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos e dos
recebimentos, das operacdes em geral e de outras questdes econémicas, verificando se tudo

se materializa em uma adequada e regular escrituragao;

verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as decisGes adotadas estdo

sendo corretamente implementadas;

observar se o Conselho de Administracao se relne regularmente e se existem cargos vagos

em sua composicdo, a reclamar preenchimento;

inteirar-se do cumprimento das obriga¢cdes da Cooperativa em relagdo as normas emanadas
de autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas, e aos associados, e

verificar se existem pendéncias;

examinar os controles existentes relativos a valores e documentos sob custdédia da

Cooperativa;

avaliar a execucdo da politica de risco de crédito e a regularidade do recebimento de créditos;

averiguar a atencdo dispensada pelos diretores executivos as reclamagdes dos associados;

apresentar ao Conselho de Administracdo relatério contendo conclusdes e recomendacdes
decorrentes da atividade fiscalizadora, e solicitar as explicacdes e justificativas que se fizerem

necessarias;

XVIIl. pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelos 6rgdos de administracdo e

XIX.

XX.

XXI.

informar sobre eventuais pendéncias a Assembleia Geral Ordinaria;

instaurar inquéritos e comissdes de averiguacao;

convocar Assembleia Geral Extraordindria nas circunstancias previstas no Estatuto;

participar de comissdes e/ou grupos de trabalho para elaboracdo de estudos e documentos

de interesse da Cooperativa.

Paragrafo unico. No desempenho de suas funcdes, o Conselho Fiscal poderd valer-se das

informacdes constantes nos relatdrios de Auditoria, do Controle Interno, dos diretores executivos



ou dos empregados da Cooperativa ou da assisténcia de técnicos externos, as expensas da

Cooperativa, quando a importancia ou a complexidade dos assuntos os exigirem.

CAPITULO Il
DO COORDENADOR E DO SEU SUBSTITUTO

Art. 28. Compete ao Coordenador do Conselho Fiscal:

. convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

Il. designar as datas para realizacdo das reunides do Conselho Fiscal, conforme calendario

previamente estabelecido;

ll.  atribuir funcdes especiais a qualquer dos membros do Conselho Fiscal;

IV. implantar as sistematicas de trabalho do Conselho Fiscal;

V. solicitar as informacdes necessdrias ao desempenho das atribuicdes do Conselho Fiscal aos

orgaos de administracao da Cooperativa;

VI. indicar integrantes do Conselho Fiscal para atender ao disposto no inciso XXI do artigo 27.

Art. 29. Ao substituto, caberd a substituicdo temporaria do Coordenador nos casos de auséncias ou

impedimentos ocasionais.

CAPITULO 1lI
DO SECRETARIO

Art. 30. Caberd ao Secretario:

I responsabilizar-se pelas atas;

l. colher as assinaturas;

lll.  assessorar a Coordenac¢ado do Conselho Fiscal, no que couber;

IV. substituir o Coordenador do Conselho Fiscal nas suas auséncias, vacancias e impedimentos.

Paragrafo unico. O secretario podera ser auxiliado, na lavratura das atas de reunido e na coleta das

assinaturas, pela Secretaria do Setor de Governanca da Cooperativa.



TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Todos os participantes das reunides, incluindo os Conselheiros Fiscais, o secretario, os
convidados, os técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides do Conselho
Fiscal, tém por obrigacao ética, legal e profissional de manter sigilo das informacgdes relacionadas as
reunides do colegiado, tornando-se legalmente responsaveis por quaisquer eventuais divulgacdes

indevidas.

Art. 32. Os Conselheiros Fiscais devem observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais
mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles apresentados no Pacto

de Etica do Sicoob.

Art. 33. Este Regimento Interno norteard as acdes do Conselho Fiscal, podendo ser revisto e alterado
em questdes pertinentes, por proposta de qualquer de seus membros, aprovada na forma

regimental, no maximo a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto da Cooperativa,
prevalecerd o ultimo, sendo que as duvidas e os casos omissos serao resolvidos pelo préprio

Conselho Fiscal.

Art. 34. Este Regimento Interno foi aprovado na 2682 reunidao do Conselho Fiscal, realizada em

10/10/2024, data em que passa a vigorar.

Belo Horizonte, 10 de outubro de 2024.

Roselene Tavares Chein Celso Penna Fernandes Junior
Conselheira Efetiva Conselheiro Efetivo
Coordenadora
Fabiana Carneiro Amorim Vieira Simonne Andrea Silva

Conselheira Efetiva Conselheira Suplente



Anexo

Cronograma anual dos assuntos a serem tratados pelo Conselho Fiscal

Legenda:

® [tens cuja inclusdo em pauta, especialmente quanto a periodicidade, deve ser observada e seu cumprimento acompanhado.

oo

Itens cuja incluséo em pauta, dependera de demanda especifica para efeito de inclusdo do tema na pauta ou disponibilizagdo do material aos diretores.
Acompanhamento realizado por meio da: (i) leitura de atas de comités de assessoramento; e (ii) analise de relatdrios especificos disponibilizados.

PERIODICIDADE

. Auditoria Independente - Escolha e destituicao anual
o Controles Internos - Relatério Anual anual
o Sobras - distribuicao anual
. Plano de Capital para o triénio e Plano de Contingéncia de liquidez anual
. Metas de desempenho dos administradores anual
o Regimento/regulamento préprio anual
. Calendario Anual de Reunides anual
o Demonstracfes Contabeis e Relatério da Administracao semestral
e  Quvidoria - Relatério Semestral semestral
. QOuvidoria - Medidas corretivas ou de aprimoramento semestral
. Canal de Indicios de llicitudes - Relatério Semestral semestral
. Reunides conjuntas semestral
. Auditoria Independente - Apresentacao do resultado dos trabalhos trimestral
. Auditoria Cooperativa - Apresentacao do resultado dos trabalhos trimestral
. Plano de Capital trimestral
. Acodes / Plano de Comunicacao e Marketing trimestral
. Controles Internos, PLD/FT, Seguranca da Informacao, Prevencao e Combate a bimestral
. Controles Internos - Acompanhamento da Ferramenta SONAR bimestral
o Controles Internos - Relatério PGPC (Planos de acao) bimestral
e  Orcamento: acompanhamento bimestral
. Informacdes Financeiras bimestral
o Cumprimento das Exigibilidades (caso aplicavel) bimestral
o Auditoria Independente - Acompanhar os trabalhos mensal
. Relacédo dos relatérios de auditoria, controles internos, oficios e processos mensal
o Auditoria Cooperativa - Acompanhar os trabalhos mensal
O  Gestao deriscos - Indicadores do CCS e Cooperativas - apresentacao mensal
. Informacdes contabeis + balancetes mensal
. Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) - Alocacéao e aplicacéao mensal
. Fatos relevantes e outras ocorréncias mensal
o Rating Sistémico de Cooperativas mensal
o Quvidoria - Relatério Gerencial Mensal mensal
o  Conselho de Administracdo - atas mensal
o Diretoria Executiva - atas mensal
. Relatério de Demandas mensal
,  Consultorias e Trabalhos Especiais de Auditoria ‘Pro-tempore’ - Nomeacéo e —
destituicdo
o Assembleias Gerais - Propostas a serem submetidas e convocacéo eventual
5 Gestao de riscos - Manifestar-se sobre excecdes as politicas, procedimentos e I
limites
o Incorporagdo, fusdo ou desmembramento da Cooperativa eventual
o Pacto Sistémico da Estratégia (Planejamento estratégico trianual) eventual

Assembleias Gerais - participacdo

minimo anual




