REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COOPERATIVA
DE CREDITO DOS INTEGRANTES DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS LTDA. - SICOOB JUS-MP
(NIRE: 31400039724 - CNPJ: 03.519.240/0001-95)

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo periédica do Estatuto da
Cooperativa, Charta Magna da Entidade, para ajusta-lo a novas praxes correntes
e em continua evolugdo no mercado financeiro nacional, decorrentes da
transformagdo de conceitos e do surgimento de diversificadas praticas,
geralmente ditadas pela evolucdo de recursos tecnolégicos pertinentes, que
viabilizam, com imenso potencial transformador, o surgimento de novas

tecnologias e de novas possibilidades do mercado;

CONSIDERANDO, mais, que as autoridades dos Orgéos Controladores do Sistema
Financeiro Nacional, atentas ao fenémeno do setor, mantém em verdadeira
efervescéncia a edi¢do de normas reguladoras dessas alteragdes em ebulicdo, pelo
que vém sistematicamente impondo as institui¢des financeiras, notadamente as
cooperativas de crédito, ajustamentos indispensaveis ao regular funcionamento
segundo as diretrizes editadas por tais Orgdos e pelas regras e tendéncias do

mercado;

CONSIDERANDO, ainda, que esta Cooperativa de Crédito, atenta aos
regramentos inovadores trazidos pela Lei Complementar n2196/2022, que alterou
substancialmente regras atinentes a acao das cooperativas de crédito, contidas
na Lei Complementar n2 130/2009, no propésito de ajustd-las a novas
necessidades e a novas praticas correntes no mercado, realizou em 21de junho de
2024, nesta cidade de Belo Horizonte, uma Assembleia Geral Extraordindria, que
alterou substancialmente o texto do Estatuto, inserindo em seu comando
inovagdes fiéis aquelas contidas no texto reformado da Lei Complementar n¢
130/2009 pela Lei complementar n2196/2022;

CONSIDERANDO, finalmente, que entre as alteragdes introduzidas no Estatuto
constam diversas regras pertinentes ao Conselho de Administracdo, sejam
relativas a sua estrutura, sejam relativas a sua competéncia e a seu

funcionamento, disso decorre a necessidade de refazimento do REGIMENTO




INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no intuito de adequa-lo aquela

funcionalidade prevista nas alterac¢des introduzidas no Estatuto, pelo que

RESOLVE O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COOPERATIVA DE CREDITO DOS
INTEGRANTES DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS LTDA. — SICOOB JUS-MP EDITAR O SEU REGIMENTO INTERNO, NA
FORMA E SOB A INSPIRAGAO DAS INOVAGOES CONTIDAS NO ESTATUTO RECEM
APROVADO, FAZENDO-OS NOS TERMOS A SEGUIR LANCADOS.

TiTULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 12 O Conselho de Administragdo é érgao responsavel pelas diretrizes da
administragao, sujeito aos ditames do Estatuto da Cooperativa de Crédito dos
Integrantes do Poder Judiciario e do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Ltda. — SICOOB JUS-MP, e regido, de forma complementar, por este Regimento.

Art. 22 O Conselho de Administracao tem atribuigdes estratégicas, orientadoras,
eletivas e supervisoras para garantir a adequada e eficaz consecugdo dos
objetivos estatutarios da Cooperativa de Crédito dos Integrantes do Poder
Judiciario e do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais Ltda. — SICOOB JUS-

MP, e o fortalecimento do Sicoob.

TiTULOII
DA ORGANIZAGAO

CAPITULOI
DA COMPOSICAO

Art. 320 Conselho de Administragao, eleito em Assembleia Geral, é composto por

9 (nove) membros efetivos, sendo vedada a constituicdo de membro suplente.

§ 12 Além de observar o disposto no Estatuto e na legislagdo e regulamentagao
em vigor, ter disponibilidade de tempo para execucdo das atividades inerentes ao
cargo é condigdo indispensavel para ser eleito Conselheiro de Administragdo da

Cooperativa.



§ 22 Devem ser observadas as regras de ndao cumulatividade ou de vedacao ao
exercicio simultdneo de cargos estatutdrios dispostas na legislacdo e

regulamentacao em vigor.

§ 32 Os membros do Conselho de Administracdo equiparam-se aos
administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade

criminal.

§ 42 N3o é admitida eleicdo de representante de pessoa juridica integrante do

quadro de associados.

Art. 42 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragao serao

escolhidos conforme o disposto no Estatuto.

CAPITULOII
DO CARGO DE CONSELHEIRO

SECAO|
DO MANDATO

Art. 52 O mandato do Conselho de Administragao é de 4 (quatro) anos, sendo
obrigatéria, ao término de cada periodo, arenovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo)

de seus membros.

Paragrafo Gnico. O mandato dos conselheiros de administragdo estender-se-a

até a posse dos seus substitutos.

Art. 62 Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os Conselheiros participarao de
programa especifico, no prazo maximo de 3 (trés) meses, que apresente, entre

outros:

I — a descrigao das suas fungdes e das suas responsabilidades;

Il — os 3 (trés) ultimos relatérios e balangos anuais;

Ill - as atas das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

IV — as atas das 3 (trés) ultimas reunides do Conselho de Administragao;

V - o Planejamento Estratégico;



VI - o Programa de Desenvolvimento da Gestdo de Cooperativas — PDGC;

VII - o sistema de gestao e de controle de riscos;

VIl -informacgdes diversas e relevantes sobre a organizagao e o setor de atuagao;
IX — as instalagdes fisicas da Cooperativa e as atividades executadas pelas areas;
X — o Pacto de Etica e o Programa de Integridade do Sicoob.

SECAOI
DA REMUNERAGAO

Art. 72 A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo, que
considera o porte, a complexidade, o risco e a realidade financeira da Cooperativa,

é fixada pela Assembleia Geral Ordinaria, nos termos do Estatuto.

SECAOIII
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 82 As disposicdes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos estdo

dispostas no Estatuto.

Paragrafo Unico. Em caso de existéncia de cargos vagos, o quérum para

instalacdo das reunides sera metade mais um dos membros em exercicio.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 92 Os membros do Conselho de Administracdo, além de observarem os
deveres legais inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados
padrdes éticos, bem como estimular as boas praticas de governanga corporativa,

contribuindo para preservar os interesses gerais da Cooperativa.

CAPITULO I
DAS REUNIOES

SECAO|
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE



Art. 10. Em complemento ao disposto no Estatuto, o Conselho de Administracao
reunir-se-a, preferencialmente, na sede da Cooperativa, com o objetivo de
discutir assuntos de interesse desta, visando ao cumprimento de suas finalidades

estatutarias.

§ 12 Somente serdo realizadas reunides fora da sede da Cooperativa quando
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo Conselho de

Administragao.

§ 22 As reunides dos 6rgaos estatutarios, as Assembleias Gerais e demais reunides
da Cooperativa poderdo ser realizadas de forma presencial, semipresencial ou
virtual, obedecidos os ritos e procedimentos dispostos no Estatuto e na legislagao

e regulamentagao em vigor.

§ 32 0 cargo de Conselheiro de Administragao deve ser exercido em nome préprio,

sendo vedada a indicagao de substituto para participar das reunides.

Art. 11. O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
més, em dia e hora previamente marcados, conforme calendério anual de reunides
aprovado antes do inicio de cada exercicio e, extraordinariamente, sempre que
necessdrio, por convocagao do Presidente, ou da maioria dos seus membros, ou

pelo Conselho Fiscal.

§12 As reunides se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos
membros e as deliberagdes serdao tomadas pela maioria simples dos votos dos

presentes, nos termos dos artigos 27 e 28 deste Regimento.

§22 As propostas de alteracdo do calendario anual de reunides deverdo ser

apreciadas pelo Conselho de Administragao.

SECAOII
DA CONVOCAGAO

Art.12. As reunides ordinarias serdao convocadas e dirigidas pelo Presidente ou seu
substituto, conforme dispde o Estatuto, observando-se o prazo minimo de 10

(dez) dias de antecedéncia.



Art.13. As convocacgdes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
expediente padronizado, observando o cronograma de assuntos constante do

anexo deste Regimento.

Art. 14. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides ordinarias e
extraordinarias serd definida pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou

por seu substituto.

§ 12 Os horarios de inicio e de finalizagao das reunides, previstos nas convocagoes,

deverao ser cumpridos rigorosamente.

§ 22 Os assuntos a serem discutidos em reunides extraordinarias também podem

ser definidos pela maioria ou pela totalidade dos membros do préprio colegiado.

§ 32 Os assuntos constantes da pauta serdo consignados como de deliberacao,

informativo ou registro.

Art. 15. Os Conselheiros poderao solicitar com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data prevista para a reuniao, inclusdo de assuntos na pauta, desde que

sejam relevantes e de interesse da Cooperativa.

§ 12 Ao Presidente do Conselho de Administragdo cabe, no inicio dos trabalhos,
apresentar, quando for o caso, recusa fundamentada a solicitacdo dos

Conselheiros.

§ 22 Caso o colegiado, por maioria, desconsidere a recusa mencionada no § 12 deste
artigo, o assunto podera ser incluido na ordem do dia, desde que haja tempo
disponivel. Inexistindo tempo, o assunto serd inserido na pauta da reuniao

seguinte ou de reunido extraordinaria, a critério do colegiado.

SECAOIII
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 16. Assuntos nao previstos na pauta serdo inscritos para serem discutidos no
item Assuntos gerais, ndo sendo permitido discuti-los intercaladamente aos

assuntos pautados.



§ 12 Ao Presidente do Conselho de Administragdo cabe, no inicio dos trabalhos,
solicitar manifestacdo dos Conselheiros para a inclusdo de assuntos gerais a

ordem do dia.

§ 22 O Presidente do Conselho de Administracdo poderd apresentar recusa
justificada a solicitagdo dos Conselheiros de inclusdo de assuntos gerais a ordem
do dia.

Art. 17. Ao Presidente do Conselho de Administracdo cabe providenciar a
disponibilizagdo da documentagao que embasara as discussdes e as decisdes sobre

assuntos, que constem das pautas das reunides.

§12 O material/documento relativo aos temas deliberativos sera disponibilizado
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data prevista para realizagdo da

reunido. Os demais documentos em até 2 (dois) dias antes da reunido.

§22 Extraordinariamente, em razdo de casos urgentes ou emergenciais, se
aprovado pela maioria dos Conselheiros presentes, poderd ocorrer decisdo sobre
a inclusdo de assuntos na pauta, cuja documentagdo ndo foi encaminhada

previamente.

Art. 18. Conselheiros poderao solicitar postergacdes de decisdes para as reunides
imediatamente seguintes, quando houver necessidade de mais esclarecimentos
sobre o assunto em discussdo, desde que se trate de alguma decisdo que néo
demande urgéncia, seja plenamente justificada e o pedido seja aceito pelos demais

integrantes do Conselho.

Paragrafo uUnico. Os esclarecimentos mencionados no caput, se julgados
convenientes pelos Conselheiros, e havendo tempo suficiente, poderdo ser

prestados na prépria reuniao.

Art. 19. Cabe ao Presidente organizar e conduzir os debates, de modo que as
discussdes sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado na

pauta.

Paragrafo tnico. Os Conselheiros devem se manifestar de forma clara, objetiva,

concisa e atentar para que as manifestagdes tenham coeréncia, inicio, meio e fim.



Art. 20. O Conselho de Administragado, sempre que necessario, podera requisitar
a presenca de técnicos da Cooperativa, com a finalidade de prestar

esclarecimentos sobre os temas pautados.

Art. 21. A critério do colegiado, poderao ser formadas comissdes ou grupos de

trabalho para discutir o assunto pautado, visando melhor elucidagdo do tema.

Art. 22, Qualquer assunto decidido pelo colegiado somente podera ser inserido
novamente na pauta em razao de fatos novos que o justifique, desde que haja

aprovacao da maioria dos Conselheiros.

SECAO IV
DA PARTICIPACAO DE TERCEIROS

Art. 23. A critério do Presidente ou de seu substituto, ou pela maioria dos
membros do Conselho de Administragdo, poderao ser convidados para participar
das reunides membros da Diretoria Executiva, do corpo técnico da Cooperativa,

além de terceiros convidados.

Art. 24. Conforme cronograma de assuntos anexo a este Regimento, serdo
promovidas reunides conjuntas do Conselho de Administracdo com o Conselho
Fiscal, para efeito de deliberagdo das matérias previstas na legislacdo vigente,
bem como alinhamento dos encaminhamentos definidos em razdo de

recomendagdes apresentadas pelo Conselho Fiscal.

SECAOV
DA REMESSA DE INFORMAGOES

Art. 25. Todos os documentos e informagdes remetidos ao Conselho de

Administragao serdo publicados no Portal de Governanga.

Art. 26. Nas reunides do Conselho de Administragao, sera procedida leitura da ata
da dltima reunido do Conselho Fiscal e das atas das ultimas reunides da Diretoria
Executiva, bem como prestados esclarecimentos detalhados sobre as
providéncias tomadas em relagdo aos questionamentos eventualmente

pendentes e necessarios.

Paragrafo unico. Serdo disponibilizados, tempestivamente, aos Conselheiros os

materiais que contemplem assuntos de relevante interesse e que devam ser do



conhecimento imediato do Conselho de Administracao.

SECAO VI
DA VOTAGCAO

Art. 27. O Conselho de Administragdo delibera por maioria simples de votos dos
presentes, cabendo ao seu Presidente votar com o fim Unico e exclusivo de

desempatar votagoes.

§12 Cada conselheiro tera direito a um voto.

§22 O Conselheiro ndo podera votar em deliberagdo sobre matérias em que haja

conflito com seus interesses, assegurada a participagdo nos debates.

Art. 28. Nas votacdes, as abstengdes ndo serdo computadas como votos para

efeito de decisdo, mas constardo das atas.

SECAO VI
DA FORMALIZAGCAO

Art. 29. As manifestacdes do Colegiado e as demais ocorréncias substanciais das
reunides constardo de atas, lavradas em livro préprio, ou em folhas soltas ou em
meio digital, nos termos do § 32 deste artigo, aprovadas e assinadas pelos

membros presentes.

§12 O responsavel por secretariar as reunides do Conselho de Administragao ficara
encarregado da elaboragdo de atas claras, concisas, objetivas e que tratem a

realidade das discussdes e das deliberagdes ocorridas nas reunides.

§ 22 O responsavel pela lavratura das atas, nos termos do paragrafo anterior, estd
autorizado a autenticar, rubricando sozinho, ou com aqueles conselheiros que o
quiserem fazer, os anexos das atas das reunides, tornando esses documentos

validos como partes integrantes das atas para todos os efeitos legais.

§ 32 Os anexos das atas das reunides serdao arquivados com as atas, em ordem
cronolégica de realizacdo das reunides e de forma que identifiquem

perfeitamente os nimeros das atas e dos respectivos anexos.



§ 42 As atas e os anexos serao digitais ou digitalizados, tendo o mesmo valor
probatério do documento original, para todos os fins de direito, sendo suficientes
para comprovagdo de autoria e integridade, nos termos da legislacdo e

regulamentacgao em vigor.

§ 52 As atas e os anexos serdao também armazenados no Portal da Governanca

Corporativa e, por seguranga, em mais uma midia externa.

Art. 30. A ata da reunido serad assinada pelos Conselheiros na data de sua
realizagao e, excepcionalmente, no préximo dia util, caso nao seja possivel fazé-

lo ao seu término.

§12. As decisdes do Conselho de Administragao vigoram a partir da data da reuniao

em que ocorrerem;

§22. As deliberagdes do Conselho deverdo ser encaminhadas por meio de

Resolugao, pelo Setor de Governancga, para a Diretoria Executiva.

Art. 31. As alteragdes propostas serdo apreciadas por todos os Conselheiros
presentes a reuniao respectiva, aos quais caberd a decisdo pelo acolhimento, ou

nao, das proposicoes.

Art. 32. Depois de assinadas, as atas de reuniao serdo disponibilizadas no Portal
de Governanga Corporativa, onde ficarao disponiveis para consulta dos membros

do colegiado, e arquivadas com todos os documentos correlatos.

Paragrafo uUnico. Os Conselheiros terdo acesso geral e irrestrito a toda
documentacdo gerada ou citada nas atas de reunides do Conselho de

Administragao.

Art. 33. O registro da presenga dos Conselheiros nas reunides, evidenciado pela
assinatura em livro préprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presengas,

sera providenciado pelo Setor de Governancga e Investimento Social.

SECAO VIII
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 34.Na penultima reunido de cada ano, o Conselho de Administragdo aprovard

o cronograma anual para realizagdo das reunides no ano seguinte.



TiTULO 1l
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES

CAPITULOI
DO COLEGIADO

Art. 35. Compete ao Conselho de Administragdo, além das atribui¢cdes descritas

no Estatuto e de outras decorrentes de lei, as seguintes atribuicdes

complementares:

I — monitorar as atualizagdes e revisdes periddicas, promovidas pelo Sicoob, das

politicas institucionais sistémicas;

Il — elaborar e aprovar:

a)

b)

<)

d)

o planejamento estratégico (trianual) e os planos/projetos anuais, bem como

acompanhar sua execugao;

o orgamento dos Conselhos, do FATES, com o Plano de Aplicacao, do Colégio
de Delegados e anual da Cooperativa e as revisdes sugeridas, que deverao
ser aprovados na ultima reunido do Conselho, bem como acompanhar o seu

cumprimento;

as politicas internas e normas de sua competéncia, bem como suas revisdes

periddicas;

a politica de remuneragdo anual de dirigentes e delegados, que serd

submetida a Assembleia Geral;

Il — deliberar sobre:

a)

b)

<)

os relatérios dos sistemas de controles internos/conformidade da

Cooperativa;

a criagdo, a extingdo e o funcionamento de comités e grupos de trabalho no
ambito do préprio Conselho de Administracao, aprovando os instrumentos

normativos especificos para eles;

a convocagao de Assembleias Gerais;



d) orelatério da administracdo e a prestagao de contas da Diretoria Executiva;

e) o relatério anual de Seguranca Cibernética - Implementagdo do Plano de

Acdo e de Resposta a Incidentes;

f)  outrosrelatérios que, por sua pertinéncia ou exigéncia regulamentar, exijam

apreciacdo do Conselho de Administragao;

g) adesdo ao PDGC (Programa de Desenvolvimento da Gestdo das

Cooperativas) e acompanhar sua execugao.

IV — nomear e destituir, em determinadas situagdes que apresentem maior
complexidade técnica especifica, auditores e consultores especiais contratados
pro-tempore, com capacitagdo técnica compativel com cada caso concreto, para

atuarem como auxiliares do titular do Controle Interno;

V - definir as atribuicdes do Controle Interno e regulamentar o seu

funcionamento;
VI - assegurar e prover, para fins de controle interno:
a) aindependéncia e a efetividade da atividade de controle interno;

b) os meios necessarios para que a atividade de controle interno seja exercida

adequadamente;

c¢) a informagdao tempestiva aos responsaveis pela atividade de controle
interno da ocorréncia de qualquer mudanga material na estratégia, nas

politicas e nos processos de gestao de riscos da instituicao.

VIl — assegurar a observancia, pela instituicdo, das normas e procedimentos

aplicaveis a atividade de controle interno;

VIII - dar ciéncia do recebimento dos relatérios de auditoria cooperativa e oficios
do Banco Central do Brasil, referendar e acompanhar os planos de regularizagao

/adequagao, e envia-los para o acompanhamento da Central;
IX — assegurar:

a) aadequada gestdo da politica de conformidade na instituicao;



b) aefetividade e a continuidade da aplicagdo da politica de conformidade;

c¢) a comunicagdo da politica de conformidade a todos os empregados e

prestadores de servigos terceirizados relevantes.

X — avaliar e deliberar sobre temas estratégicos relacionados a sustentabilidade,
a gestao de fraudes, ao canal de comunicacado de indicios de ilicitude, dentre

outros temas estratégicos de relevancia para a Cooperativa;

XI - avaliar, anualmente, o desempenho do Conselho de Administragado e definir

sua sistematica de trabalho;

XII — definir plano de sucessdo da Diretoria Executiva;

X1l - zelar pelo cumprimento das boas praticas de Governanga Corporativa;
XIV - assegurar o cumprimento do disposto no Pacto de Etica do Sicoob;

XV - zelar para que a Cooperativa promova a educacao financeira, securitaria,
previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o cooperativismo de crédito,

observando os valores e principios cooperativistas;

XVI - examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a
plano de cargos e saldrios, estrutura organizacional da Cooperativa, regimentos

e regulamentos;

XVII - fixar as diarias de reembolso para despesas de locomogao, hospedagem e
alimentacdo para o comparecimento em assembleias, cursos e reunibes,

convocadas pela Cooperativa;

XVIII - deliberar sobre alocagao e aplicagdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (FATES), respeitando o regulamento préprio,
cabendo ao Setor de Governanga e Investimento Social a coordenagao e
centralizagao das agdes, eventos, patrocinios, congragamentos e festividades da

Cooperativa que serao realizados com o financiamento do respectivo fundo.

Art. 36. Compete ao conselheiro informar ao Conselho de Administragao sobre
quaisquer outros 6rgaos e conselhos dos quais, eventualmente, faga parte e sobre

mudanga significativa na sua ocupagao principal.



Art. 37. Compete, ainda, ao Conselho de Administragdo, com relagdo a Diretoria

Executiva:
I — examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Cooperativa;

Il - solicitar informagdes aos Diretores Executivos sobre os contratos celebrados

ou em via de celebragao e de quaisquer outros atos;

Il — autorizar e estabelecer as orientagdes a serem seguidas pelos Diretores

Executivos na participagdo da Cooperativa em outras sociedades;

IV — monitorar as decisdes da Diretoria Executiva relacionadas ao apetite e a

tolerancia ao risco da instituicao;
V — estabelecer metas de trabalho a serem cumpridas pela Diretoria Executiva;
VI - avaliar, anualmente, o desempenho da Diretoria Executiva.

Art. 38. Compete, também, ao Conselho de Administragdo, para fins do

gerenciamento de riscos e do gerenciamento de capital:

I - fixar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaragao de Apetite por
Riscos (RAS) e revisa-los, com o auxilio da Diretoria Executiva e do responsavel

pelo gerenciamento de riscos;

Il — analisar/revisar, com periodicidade minima anual as politicas, as estratégias,
os programas, os planos e os limites relacionados ao gerenciamento de riscos,
incluindo o gerenciamento de capital e a gestdo de continuidade de negécios,

entre outros.

lll — assegurar a aderéncia da instituicdo as politicas, estratégias e limites de

gerenciamento de riscos;

IV — assegurar a correcdo tempestiva das deficiéncias da estrutura de

gerenciamento de riscos e da estrutura de gerenciamento de capital;

V — propor sugestdes de alteragdes, resultantes de eventuais riscos ocasionados

por novos produtos, modificagdes relevantes em produtos, mudangas em



sistemas e operagdes etc., nas politicas e nas estratégias da instituicdo, bem

como em seus sistemas, rotinas e procedimentos.

VI — autorizar, quando necessdrio, exceg¢des as politicas, aos procedimentos, aos

limites e aos niveis de apetite por riscos fixados na RAS;

VIl — promover a disseminacdo da cultura de gerenciamento de riscos na

instituicao;

VIII — assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades
de gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital, de forma

independente, objetiva e efetiva;

IX — garantir que a estrutura remuneratéria, adotada pela instituicdo, nao
incentive comportamentos incompativeis com os niveis de apetite por riscos
fixados na RAS;

X - assegurar que a instituicdo mantenha niveis adequados e suficientes de

capital e de liquidez;

Xl — aprovar a nomeagao ou destituigdo do CRO e do diretor responsavel pelo

gerenciamento de capital.

Art. 39. Enquanto nao houver a designagao do Diretor de Riscos, o Conselho de

Administragado deve:

I - compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar

o capital e a liquidez da instituicao;

Il - entender as limitagdes das informagdes constantes dos relatérios gerenciais,
produzidos para a administragdo da instituicdo, e dos reportes relativos ao

gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital;
Il - garantir que o conteldo da RAS seja observado pela instituicao;

IV —entender as limitagdes e as incertezas relacionadas a avaliagao dos riscos, aos
modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias

utilizadas na estrutura de gerenciamento de riscos;



V - assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos

diversos niveis da instituicao.

CAPITULOII
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 40. Além das atribuigdes legais e estatutarias, compete ao Presidente do

Conselho de Administragao:

I — atribuir fungbes especiais a qualquer dos membros do Conselho de

Administragao;
Il —implantar as sistematicas de trabalho do Conselho de Administracao;

Il - prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscal,
em matéria de sua competéncia, bem como encaminhar os documentos

requisitados, diretamente ou por meio da area de assessoramento;

IV - coordenar e supervisionar as atividades dos demais Conselheiros de

Administragao;
V - atribuir responsabilidades e prazos;

VI - assegurar que os Conselheiros recebam informacdes completas e

tempestivas para o exercicio dos seus mandatos;

VIl - conduzir e monitorar o processo de avaliagdo do Conselho de Administragao;

VIl — convocar, nas reunides do Conselho de Administracao, ou fora delas, os
Diretores Executivos da Cooperativa para esclarecerem assuntos afetos a
respectiva area de cada um, bem como valer-se de profissionais externos para

assessoramento técnico em questdes especificas.

IX — determinar a instauragdo de procedimento administrativo para tratar de
assuntos direcionados ao Conselho de Administragao, designando Comissao e/ou

Conselheiro Relator.

X — coordenar ou integrar grupo de trabalho, estudos e comités, sem fazer jus ao
recebimento de qualquer beneficio ou compensacao financeira pela participagao

nestes trabalhos.



Art. 41. Além das atribuicbes legais e estatutdrias, compete ao Vice-Presidente

do Conselho de Administragao:

I — substituir, temporariamente, o Presidente do Conselho de Administragdo nos

casos de auséncias ou impedimentos ocasionais;

Il — substituir o Presidente do Conselho de Administracao no caso de vacancia do
cargo ou de impedimento definitivo, até a eleicdo do novo Presidente, na

primeira reunido do Conselho de Administragao que se seguir.

CAPITULOIII
DAS AREAS SUBORDINADAS DIRETAMENTE AO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Art. 42, As competéncias das areas subordinadas diretamente ao Conselho de

Administragdo constarao de normativos internos.

Art. 43. O Setor de Controle Interno e Riscos esta subordinado diretamente ao

Conselho de Administragdo da Cooperativa.

Paragrafo Unico. O Setor de Governanca e Investimento Social esta subordinado

aos Conselhos de Administragao e Fiscal.

Art. 44. S30 atividades do Setor de Controle Interno e Riscos:

I — implantagdo e execugao das normas e procedimentos instituidos através do

Manual de Controle Interno (MCl);

Il - avaliagdo e acompanhamento do processo de controle interno implementado

na Cooperativa;

lll - gerenciamento e execugdo das rotinas e procedimentos do Sistema de
Verificagdo de Conformidade (SVC), reportando-se ao Sicoob Central Cecremge

sempre que necessario;

IV - subsidiar os érgaos de administragdo com informagdes que permitam a
adogdo de providéncias tempestivas para a correcdo de eventuais desvios

detectados e para a melhoria dos servigos;



V — elaborar, acompanhar/monitorar os planos de agdo para o cumprimento dos
apontamentos da auditoria externa, que devera ser submetido ao Conselho de

Administragdo para aprovacao;

VI - dar conhecimento ao Conselho de Administracdo de novas
portarias/resolu¢des do CMN e BACEN e outras normas que possam impactar na

atuagdo da Cooperativa;

VII — Caberd ao Setor de Controle Interno e Riscos, comunicar imediatamente ao
Conselho de Administragao, o envio pelo Banco Central do Brasil das orientac¢des
gerais sobre a execugdo da atividade de auditoria cooperativa anual, com a
informacdo das areas relacionadas aos escopos definidos, apresentando na
primeira reunido do Conselho de Administragdo do ano da auditoria, plano de
trabalho com agdes para regularizagdo de temas que podem gerar apontamentos.
O Setor também deverd apresentar a evolugdo do plano de trabalho, no relatério

bimestral do Controle Interno e Conformidades.
VIl - outras atividades, a critério do Conselho de Administragao.
Art. 45. S3o fungdes do Setor de Controle Interno e Riscos:

I — desenvolver e difundir internamente a cultura de controle interno,

internalizando, na Cooperativa, atividades e cultura de conformidade;

Il — desenvolver e difundir internamente a cultura de prevencgao contra crimes de
‘lavagem’ de dinheiro, ocultagao de bens, direitos e valores, criando mecanismos

de envolvimento e comprometimento dos diversos niveis funcionais;

lll - responsabilizar-se pela execugdo tempestiva das atividades e procedimentos
estabelecidos no Manual de Controle Interno e Risco (MCI) e nos demais

normativos que também tratam do assunto;

IV — constatar a existéncia de defini¢des claras das responsabilidades de cada
membro do corpo funcional da Cooperativa, em instrumento normativo

adequado - regimento interno;

V - identificar se existem atividades desempenhadas pelo corpo funcional que

nao estao definidas em instrumento normativo adequado;



VI - verificar se ha conflito de interesses nas atividades dos funciondrios
responsaveis por areas de grande risco, por meio de monitoramento das

atividades desempenhadas pela drea em questao;

VIl — acompanhar o saneamentodas  deficiéncias de controle interno

identificadas;

VIl — implementar as estratégias e as politicas de controle interno estabelecidas

para o Sistema Sicoob;

IX — consolidar informagdes referentes aos controles internos da Cooperativa;
X —avaliar o grau de aderéncia das adreas da Cooperativa as normas instituidas;
XI - implementar metodologia de autoavaliagao de riscos e controle interno;

XIl - elaborar agdes preventivas e corretivas, em fungdo da constatagao de riscos
em relagdo a processos, produtos e servicos, submetendo ao Conselho de

Administragao a sua aprovacao.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. As atividades de auditoria externa e de auditoria cooperativa sado
realizadas por entidade de auditoria cooperativa sistémica do Sicoob, nos termos

da regulamentacao em vigor.

Paragrafo Unico. As atividades de Consultoria Preventiva em conformidade e os

trabalhos de Supervisao Auxiliar serdo realizados pelo Sicoob Central Cecremge.

Art. 47. Todos os integrantes das reunides do Conselho de Administragao,
incluindo os conselheiros, os convidados, os técnicos e outros que, porventura,
destas venham a participar, tem por obrigagao ética, legal e profissional manter
sigilo das informacdes relacionadas as reunides do colegiado, tornando-se

legalmente responsaveis por quaisquer eventuais divulgagdes indevidas.



Art. 48. Os conselheiros devem observar os comportamentos éticos e as condutas
pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente

aqueles previstos no Pacto de Etica do Sicoob e na Lei 13709/2018 - LGPD.

Art. 49. Caberd ao Presidente do Conselho de Administracdo, ao tomar
conhecimento de ocorréncias que necessitem providéncias relacionadas aos

dispositivos deste Regimento Interno:

I - aplicar as penalidades estabelecidas em normativos, quando for o caso, e leva-

las ao conhecimento do Conselho de Administragao;

Il — caso nao estejam previstas sangdes legais ou administrativas, avaliar a
relevancia das ocorréncias, verificar se hd competéncia para providéncias do
Conselho de Administracao e, se for o caso, leva-las ao conhecimento de reunido

plenaria;
Il - em qualquer das situagdes previstas neste artigo, formalizar as ocorréncias.

Paragrafo Unico. Ocorréncias ndao contempladas neste Regimento, serdo levadas
pelo Presidente, para conhecimento e decisdo dos demais membros do Conselho

de Administracdo, em plenaria.

Art. 50. Este Regimento Interno norteard as agdes do Conselho de Administragao,
podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta de

qualquer de seus membros, e obrigatoriamente a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Gnico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto
da Cooperativa, prevalecera o ultimo, sendo que as duvidas e os casos omissos

serdo resolvidos pelo préprio Conselho de Administragao.

Art. 51. Este Regimento Interno foi aprovado na 3002 reunido do Conselho de

Administragao, realizada no dia 13/11/2024, data em que passa a vigorar.

Antonio Armando dos Anjos Maria de Lurdes Rodrigues Santa
Presidente do Conselho de Gema
Administragao Vice-Presidente do Conselho de

Administragao



Dilma Jane Couto Carneiro Santos Geraldo Dacio de Souza
Conselheira Titular Conselheiro Titular

Paulo César Vicente de Lima
Conselheiro Titular

Anexo

Cronograma de assuntos do Conselho de Administra¢ao
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CRONOGRAMA INTEGRADO DE ASSUNTOS DOS GRGAOS DE GOVERNANCA DAS COOPERATIVAS SINGULARES
@ tens cuja inclusao em pauta, especialmente quanto  periodicidade, deve ser observada e seu cumprimento acompanhado.
O ftens cuja incluséo em pauta, dependerd de demanda especiica para efeito de incluséo do tema na pauta &0 do material

Legenda:

O Acompanhamento realizado por meio da: (i) leitura de atas de comités de assessoramento; e (ii) analise de relatorios especificos disponibilizados.

Ma

cro
Temas Subtemas
tema

jan

fev mar abr mai jun

jul

ago set

out nov dez Periodicidade

Auditorias e Riscos

Auditoria

Auditoria Cooperativa - Escolha e destituicdo

L] Anual

Auditoria Cooperativa - Acompanhar os trabalhos

® o o Anual

Auditoria Cooperativa - Acompanhar a apresentacéo dos resultados dos
trabalhos

® Anual

Acompanhar o cumprimento dos apontamentos da Auditoria Cooperativa,

2

21

22

3

31

: . ® © o 0o o 0 0 © 0 o o o \ensa
a partir do monitoramento do Setor de Controle Interno
Consultoria Preventiva e de Supervisdo Auxiliar - Cecremge [ Anual
Relagdo dos rela_tonos de aL,|d|tor|a, controles internos, oficios e ®© ©6 6 6 ¢ 06 06 © © ® ® ® mensal
processos recebidos no periodo
Gestdo Integrada de Riscos e Controles
Revisar, no minimo, anualmente as politicas instituidas o anual
e 6 o o o o o o o o o o mensa
Receber informagdes do Controles Internos
° L] semestral
Aprovar os relatérios semestrais dos Sistemas de Controles Internos
Aprovar programacéo anual dos trabalhos ® anual
RAS - Declaracéo de Apetite por Riscos ° anual
Gestéo de riscos - RAS, e demais indicadores do CCS e Cooperativas - e ©6 6 6 6 6 6 © ® ® ® mensal
apresentacgéo
Gestéo de Riscos - Relatério Anual de Implementacéo do Plano de Acédo ° anual
e de Resposta a Incidentes (Seguranca Cibernética)
Gestdo de riscos - Manifestar-se sobre excegcdes as politicas,
procedimentos, limites e aos niveis de apetite por riscos fixados naRAS O O O O O O O O O O O O eventual
(quando houver)
Gestéo de riscos - disseminacgéo da cultura de gerenciamento de riscos [ ] [ ] semestral
Controles Internos, PLD/FT, §eguranga da Inf?rma(;ao, Prevengdo e ° ° ° ° ° Bimestral
Combate a Fraudes e Conformidade - apresentacéo
Controles Internos - Relatério Anual (] anual
Controles Internos - Relatério PGPC (Planos de agéo) O OO0 OO0 00O 0O O O O mensa
Relatério Bienal do Programa de Integridade [ ] bianual
PLD/FT - Relatério Anual de Avaliagéo Interna de Efetividade de PLD/FT [ anual
PLD/FT - Plano de acdo para o Relatério de Avaliagcéo Interna de ° anual
Efetividade de PLD/FT
Compartilhamento de Dados e Servigos Open Finance - Relatério [ ° semestral
Contéabil e orcamentério
Informagdes contabeis
Verificar estado econémico-financeiro ® 06 o o o o o o o ® @ mensal
Demonstragdes Contabeis e Relatério da Administracéo semestral
Sobras - distribuicéo ] anual
Informacdes contabeis + balancetes ® 6 0 06 o o o o 0 0 o o nensa
Fundos estatutarios diversos ° [ semestral
Fur_1do ge Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) - Alocagéo e e 6 6 6 6 6 6 06 ® ® ® mensal
aplicacéo dos recursos
Incorporacéo, fusdo ou desmembramento da Cooperativa O O O O O O O O O O O O evenwa
Informacgdes orcamentérias
Orgamento dos Conselhos, do Colégio de Delegados e anual da ° anual
Cooperativa.
Aprovar os orgamentos ® anual
Orgamento: acompanhamento [} o [ ° trimestral
Financeiro e capital
Gestéo financeira
Informag6es Financeiras ® © 6 o o o o o o o o o mensa




CRONOGRAMA INTEGRADO DE ASSUNTOS DOS GRGAOS DE GOVERNANCA DAS COOPERATIVAS SINGULARES

®  ttens cuja inclusdo em patta, especialmente quanto a periodicidade, deve ser observada e seu cumprimento acompanhado. Legenda:
O tens cuja incluséio em pauta, dependera de demanda especiica para efeito de inclus&o do tema i patta ou disporibilizagéo do material aos conselheiros.
O Acompanhamento realizado por meio da: () leitura de atas de comités de assessoramento; e (i) analise de relatérios especficos disponibilizados.

x??;o Temas Subtemas jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Periodicidade
] -] N Y o o 2 N N o ) o -

Cumprimento das Exigibilidades ° [ ) [ trimestral

a2 Gerenciamento de capital
Plano de Capital para o triénio e Plano de Contingéncia de liquidez ° anual
Plano de Capital ] ° ] ° trimestral
Resgate das quotas-partes de associados, inclusive se o resgate for ° Anual
parcial

4 Relacionamento com associados, central filiada e parceiros estratégicos

p Filiacdo e desfiliacéo
Admissao, Eliminacéo e/ou Exclusdo de associados e © ¢ o o o o o o O o o nensa

.2 Parcerias estratégicas

Participagéo no capital de outras instituicdes ndo cooperativas, inclusive

- O O O O O O O O O O O O eventua
bancos cooperativos

Orientaces a serem seguidas pelos diretores executivos na participacéo
da Cooperativa em outras sociedades
Aquisicéo, alienagdo, doacéo e/ou oneragdo de quaisquer bens moveis,
bem como de iméveis néo de uso proprio

s Remuneracéo, certificacdo e sucesséo de dirigentes

O O O O O O O O O O O O evental

O O O O O O O O O O O O eventua

s1 Remuneragéo
Remuneracao global dos administradores ° anual
Metas de desempenho dos administradores (Bonificagdes) ® Anual
Concessao de licenga anual remunerada QO O O O O O O O O O O O eventual
s2 Sucesséo
Pesquisa cadastral anual - verificag@o das condi¢Ges de elegibilidade (] anual
Avaliag&o anual de desempenho ® anual
Plano de Sucesséo de Administradores ° anual
eventual /
Eleic&o Diretoria Executiva / Diretor-Presidente (mandato de 4 anos) O O O O O O O O O O O O acada4
ano:
Eleicdo de integrantes de Comités O O O O O O O O O O O O evenwal
¢ Diretrizes estratégicas e acompanhamentos diversos
6 Politicas
Atualizagbes e revisdes periodicas (no minimo anual) das politicas 000 00O OO0 O O O O eenual

sistémicas promovidas pelo Centro Cooperativo Sicoob - CCS

Politicas Internas - instituicdo e revisdo minima anual

~ o . QO O O O O O O O O O O O eventual
Atencéo para as exigéncias especificas ligadas as politicas de riscos

Politica de Remuneragéo dos Administradores O O O O O O O O O O O e evenuwa
62 Gestéo estratégica e capital humano

Aprovar o Planejamento Estratégico ® anual

Monitorar o cumprimento do planejamento estratégico ® © 06 06 o o o o o o o o nensa

Monitorar o cumprmento dos planos periodicos de trabalho J J semestral

Estabelecer metas de trabalho para a Diretoria Executiva o anual

Assuntos estratégicos diversos / fixagdo da orientagdo geral dosnegécios O O O O O O O O O O O O evenwa

Pacto Sistémico da Estratégia (Planejamento estratégico trianual) ° ] ° ] trimestral

Aber_tu_ra e_ fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e Unidades 0O 00 00O OO0 O O O O eenual

Administrativas Desmembradas

Plano de Cargos e Salérios // Programa de Remuneragéo Varidvel PRV) O O O O O O O O O O O O eventual
63 Temas diversos

Estrutura organizacional / Arranjo Tatico QO O O O O O O O O O O O eventual
64 Rating Sistémico, Fatos Relevantes e A¢Bes Judiciais

Fatos relevantes e outras ocorréncias O O O O O O O O O O O O evenwal

Rating Sistémico de Cooperativas e o 6 o o o o o o o o O nmensa

Acdes Judiciais [ ° ° Quadrimestral
o5 Ouvidoria e demais canais de comunicagéo

Ouvidoria - Relatério Semestral [ ° semestral

Ouvidoria - Medidas corretivas ou de aprimoramento o [ semestral

Ouvidoria - Relatério Gerencial Mensal 0000000000 0O O mensa

Canal de Indicios de llicitudes - Relatério Semestral L[] ] semestral

Outros canais de comunicagédo (p.e. SAC, Reclame aqui, Etica, Indicios

de llicitudes, RDR, etc.) 000 O0OD0ODODODO0ODO0O O O O mensa




CRONOGRAMA INTEGRADO DE ASSUNTOS DOS ORGAOS DE GOVERNANCA DAS COOPERATIVAS SINGULARES

@ liens cuja inclusio em pauta, especialmente quanto a periodicidade, deve ser observada e seu cumprimento acompanhado. Legenda:
O tens cujainclusio em pauta, dependera de demanda especflica para efeito de incluséo do tema na pauta ou disponibilizago do material aos conselheiros
O Acompanhamento realizado por meio da: (i) leitura de atas de comités de e (ii) analise de relat6 i

:Ve"aﬂc: Temas Subtemas jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Periodicidade
] B N Y o o N 3 o coR) o o
66 Atas e relatdrios diversos
Comités subordinados ao CA - atas OO0 0000000 0 O 0O mensa
Conselho Fiscal - atas O 00 0 0 000 0 0 O 0O mensa
Diretoria Executiva - atas O 000000000 O 0O mensa
Relatério de Demandas e © o o o o o o o o o o mensa
Reunibes conjuntas e O O O O O O e O O O O semestral
7 Autorregulagdo
71 Regimentos/regulamentos
Regimento/regulamento préprio O O O O O O O O O O O O bianual
Regimento/regulamento de comités subordinados e fundos O O O OO O O O O O O O sianua
72 Calendario anual das reunides
Calendario Anual de Reunides [} anual
) Assembleias Gerais / Reunifes de S6cios
Assembleias Gerais - Propostas a serem submetidas e convocagao O O O ¢ O O O O O O O O awa
Roda de Conversa com os Delegados O O O O O O O O O O O O Eventual
4 Assuntos diversos

Assuntos diversos QO O O O O O O O O O O O eventual




