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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA COOPERATIVA DE CREDITO
DE LIVRE ADMISSAO MEDIO OESTE - SICOOB MEDIO OESTE

TITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho de Fiscal é 6rgao responsavel pela fiscalizagdo assidua e
minuciosa da administragéo da cooperativa, sujeito aos ditames do Estatuto Social e
regido, de forma complementar, por este regimento.

Art. 2° O Conselho Fiscal tem como finalidade certificar que as atividades previstas
para a associagdo, as fungdes desempenhadas e as operagdes realizadas pelos
responsaveis competentes, os controles operacionais, os registros e as demonstragdes
contabeis e demais atos e fatos administrativos estdo em conformidade com o disposto
no Estatuto Social e na legislagao e nas normas aplicaveis a cooperativa.

TiITULO Il
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 3° O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, todos associados, eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembleia
Geral.

§ 1° A cada eleigéo, serdo obrigatoriamente, substituidos 2 (dois) membros do
Conselho Fiscal, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente.

§ 2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-4 até a posse dos seus
substitutos.

Art. 4° Sao condigbes para ser eleito conselheiro fiscal da cooperativa, sem prejuizo de
outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de crédito:

I.  atender as condigbes basicas inerentes ao cargo estabelecidas pela legislacao e
pela regulamentacao em vigor;

Il. serassociado pessoa natural de cooperativa singular;
lll. ter reputacgéao ilibada, ndo podendo ser eleitas:

a) as pessoas impedidas por lei especial ou condenadas por crime falimentar
de sonegagao fiscal, prevaricagdo, corrupgao ativa ou passiva, concussao,
peculato, contra a economia popular, f¢ publica, contra a propriedade,
contra o Sistema Financeiro Nacional ou pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o exercicio de cargos publicos;

b) as pessoas declaradas inabilitadas em processo administrativo sancionador
em primeira instancia administrativa; /

C) as pessoas que participem da administragdo ou détenham 5% (cinco por
cento) ou mais do caﬁital de empresas de fomento mercantil ou-de outras
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instituigdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, com excegéo de cooperativa de crédito;

d) as pessoas que ocupem cargos em sociedades que possam ser
consideradas concorrentes no mercado, em especial, em conselhos
consultivos, de administragdo ou fiscal; e aquelas que tiverem interesse
conflitante com a sociedade. Em Uultimo caso, a Assembleia podera
dispensar essa exigéncia.

ndo estar enquadrado nos casos de inelegibilidade previstos no art.60 do
Estatuto Social;

ser residente no Brasil;

ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio dos cargos de
administracéo e/ou fiscalizagdo em instituigdes financeiras e demais instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, seguradoras, sociedades
de capitalizagdo, empresas de previdéncia complementar ou companhias
abertas;

ndo responder pessoalmente, nem por qualquer empresa da qual participe, por:
protestos, cheques sem fundos, cobrangas judiciais e outros casos analogos;

nao estar declarado falido ou insolvente;

nao ter controlado ou administrado, nos dois anos que antecedem a eleigao,
firma ou sociedade objeto de declaragao de insolvéncia, liquidagéo, intervengao,
faléncia ou recuperagéo judicial,

observar a Politica Institucional de Certificagéo de Dirigentes do Sicoob e dispor
de capacidade técnica compativel com as atribui¢des do cargo, conforme politica
de sucesséo de administradores, comprovada com base na formacao académica,
experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes, por
intermédio de documentos e declaragao firmada pela cooperativa, a qual sera
dispensada nos casos de reeleigdo de membro com mandato em vigor no orgao
para o qual foi eleito na propria cooperativa;

estar alinhado com os valores da organizagdo e com o respectivo Pacto de Etica
do Sicoob;

ser capaz de defender seu ponto de vista a partir de julgamento proprio;

XIll. ter disponibilidade de tempo para execugéo das atividades inerentes ao cargo.

§ 1° No caso de eleitos para cargos estatutarios que ndo atendam ao disposto nos
incisos VII, VIl e IX, o Banco Central do Brasil podera analisar a situagao individual dos
pretendentes, com vistas a avaliar a possibilidade de aceitar a homologagao de seus
nomes.

§ 2° Nao podem compor o Conselho Fiscal os parentes entre si até 2° (segundo) grau,

em

linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, bem como /cénjuges e

companheiros.

§ 3° Os membros do conselho fiscal equiparam-se aos admlmstradoLes das somedades
andénimas para efelto de responsabllldade crlmlnal \\_,,,
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§ 4° Nenhum associado pode exercer, cumulativamente, cargos nos o6rgaos de
administragao e no Conselho Fiscal.

§ 5° Nao € admitida a eleigdo de representante de pessoa juridica integrante do quadro
de associados.

Art.

5° Na primeira reuniéo, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre

si 1 (um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides, e 1 (um)
secretario para lavrar as atas.

Art.

6° Na primeira reunido do Conselho Fiscal eleito deverdo comparecer o

coordenador da gestao anterior e/ou outro por ele indicado para:

Art.

transmisséo do cargo;
entrega da documentacéo;
prestacéo de esclarecimentos de eventuais pendéncias.

7° Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os conselheiros participardao de

programa especifico que apresente, entre outros:

VL.

Art.

a descri¢ao das suas fungdes e das suas responsabilidades;

os trés ultimos relatérios e balangos anuais;

as atas das reunidées do Conselho Fiscal;

o planejamento estratégico;

o sistema de gestao e de controle de riscos;

informagdes diversas e relevantes sobre a organizagéo e o setor de atuagao.

CAPITULO Il
DO CARGO DE CONSELHEIRO

SEGAO |
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

8° Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de

conselheiro de fiscal:

G O

morte ou invalidez permanente;
renuncia; .

destituicao; i
N
nao comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordiQér_ias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social; .7

i
patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra a propria
cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;




¥'SICOOB

VI. desligamento do quadro social de associados da cooperativa;

VIl. diplomagao pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em cargo publico eletivo;
VIIl. posterior inelegibilidade, nos termos da lei, de regulamentos e do Estatuto Social.

Paragrafo Gnico. Para que nao haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de
ndo comparecimento as reunibes, as justificativas para as auséncias deverao ser
formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.

Art. 9° No caso de vacancia, sera efetivado membro suplente, obedecido o critério de
maior tempo de associacao do suplente.

Art. 10 Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Presidente do
Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das
vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatacgéao do fato.

SEGAO II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11 Os membros do Conselho Fiscal, além de observarem os deveres legais
inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
estimular as boas praticas de governanga corporativa, contribuindo para preservar os
interesses sociais da cooperativa.

CAPITULO III
DAS REUNIOES

SECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 12 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus membros, preferencialmente, na sede da
cooperativa, visando ao cumprimento de suas finalidades estatutarias e na forma do

cronograma (Anexo), observando-se, em ambos 0s casos, as seguintes normas:

l. as reunides serdo realizadas sempre com a presenga de no minimo 3 (trés)
membros;

Il. as deliberagbes serao tomadas pela maioria de votos dos presentes;
lll. os assuntos tratados e as deliberagées resultantes constardo em ata.

§ 1° Mediante autorizagdo do colegiado, as reunides poderdo ser realizadas por
videoconferéncia.

§ 2° Os membros suplentes poderdo participar das reunides e das discussdes dos
membros efetivos sem direito a voto, exceto se comparecerem, por convocagéao, para

substituirem membros efetivos.

§ 3° Na ausénmajdo coordenador, os trabalhos seréo dmgldos por S| st|tuto escolhido

na ocasiao. s
-~ j
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SEGAO Il
DA CONVOCAGAO

Art. 13 As reunibes poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

Art. 14 As convocagbes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
expediente padronizado.

Art. 15 A pauta dos assuntos a serem discutidos, nas reunides ordinarias e
extraordinarias, sera definida pelo Coordenador do Conselho ou seu substituto.

Art. 16 Os assuntos, pautados para as reunides, devem se revestir da importancia
devida, estando, preferencialmente, de acordo com o cronograma de assuntos anexo a

este instrumento normativo.

SECAO Il
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 17 Os horarios de inicio e finalizagdo das reunides, previstos nas convocacgdes
deverao, sempre que possivel, ser cumpridos rigorosamente.

Art. 18 Cabe ao Coordenador do Conselho organizar e conduzir os debates, de modo
que as discussbes sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado na
pauta.

§1° Os conselheiros devem se manifestar de forma clara, objetiva e concisa.

§2° Os conselheiros devem atentar para que as manifestagées tenham inicio, meio, fim
e coeréncia.

SEGAO IV
DA PARTICIPAGAO DE TERCEIROS

Art. 19 O Conselho Fiscal podera:

I solicitar a participagéo, em suas reuniées, dos diretores, empregados, agentes
de controles internos, auditores internos e externos, assessores e outros
profissionais para exposi¢do de temas relacionados a sua area de atuagao,
respectivamente;

. demandar outras areas da cooperativa para cumprimento de suas atividades.

SEGAOV \\
DA REMESSA DE INFORMAGOES )

Art. 20 Todos os documentos e informagdes remetidos/enviados ao Comselho Fiscal
seréo disponibilizados no Portal de Governanga Corporativa para efeito dgrelplstro e
adogao das providéncias cabiveis.

Art. 21 Nas reunides do Conselho Fiscal a leitura da Ultima ata assinada_d:a/Conselho
de Administragdo, bem con;o7 prestados esclaremmen/adlcmnals julgados
necessarios. / ‘,
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Paragrafo tGnico. O Conselho Fiscal podera proceder leitura das minutas das atas de
reunides do Conselho de Administragéo, observadas as regras contidas no regimento
interno daquele érgao de administragao.

Art. 22 A completude da documentagao que subsidiara a discusséo dos itens pautados
sera disponibilizada em meio magnético no dia da reunido do Conselho Fiscal.

_ SEGAOVI )
DA VOTAGAO E DA FORMALIZAGAO

Art. 23 As deliberacées serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes, proibida a
representagao.

Art. 24 As reunibes serdo registradas em atas, lavradas em livro préprio ou em folhas
soltas a serem encadernadas e numeradas, de uso exclusivo da cooperativa, contendo
de forma sucinta e clara o relato dos levantamentos e analises efetuadas, inclusive
dissidéncias e protestos, observadas as disposi¢des legais, e farao prova, para todos
os fins legais de sua atuagao.

Paragrafo unico. A critério do Conselho Fiscal, as atas poderdo ser digitais ou
digitalizadas, tendo o mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins
de direito, sendo suficientes para comprovagao de autoria e integridade, nos termos da
legislacédo e regulamentagéao em vigor.

Art. 25 A ata da reunido sera lavrada, lida e assinada pelos conselheiros na mesma
data de realizagéo da reuniao.

§1° Caso a reunidao nao seja realizada por falta de quérum, a ata sera lavrada
registrando-se o motivo.

§2° Quando o Conselho Fiscal participar de reunides com outros orgaos de
administragao sera lavrada ata propria.

Art. 26 Todas as irregularidades ou duvidas, levantadas pelo Conselho Fiscal, serdo
encaminhadas para conhecimento e adogéo das providencias cabiveis pela Diretoria.

Paragrafo unico. Nao sendo adotadas as devidas providéncias no prazo assinalado
pelo Conselho, o Diretor-Presidente da cooperativa podera ser convocado para prestar
esclarecimentos.

Art. 27 O Conselho, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara aos orgaos da
administragao:

l. esclarecimentos ou informagbes necessarios ao exercicio de sua funcao
fiscalizadora;

Il. aelaboragdo de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.

Art. 28 O Conselho, a pedido de qualquer dos seus membl;os solicitara, ainda, aos
auditores internos e independentes:

. esclarecimentos ou informagdes necessarias .ao ¢

rcicio de jsua fungao
ﬁscalizadorgj ( " Ay
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Il. aapuracao de fatos especificos.

Art. 29 Depois de assinadas, as atas de reunido seréo disponibilizadas no Portal de
Governanca Corporativa para consulta pelos membros do colegiado.

Art. 30 Todos os documentos, inclusive os originais das atas, relacionados as reunioes
ficarao arquivados na cooperativa.

Art. 31 O registro da presenga dos conselheiros nas reunides evidenciado pela
assinatura em livro préprio sera providenciado pelo secretario do Conselho Fiscal.

SEGAO VI
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 32 Na pendltima reunido de cada ano, o Conselho Fiscal aprovara o cronograma
anual para realizagéo das reuniées no ano seguinte.

TiTULO I
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 33 As competéncias do Conselho Fiscal, séo aprovadas pela Assembleia Geral e
estdo dispostas no Estatuto Social.

Paragrafo Unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se
de informagdes constantes em documentos e relatérios de auditoria de controles
internos e conformidade, dos diretores ou dos empregados da cooperativa, ou da
assisténcia de técnicos externos, as expensas da cooperativa, quando a importancia ou
a complexidade dos assuntos o exigirem.

Art. 34 De forma detalhada, compete ao Conselho Fiscal, como disposto em lei € no
Estatuto Social:

1. aprovar, por maioria dos membros, o seu Regimento Interno;

Il. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

lll. opinar sobre o relatério da administragdo, fazendo constar de seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias;

IV. opinar sobre propostas dos 6rgéos da administragdo a serem submetidas a

Assembleia Geral, relativas a: k
a) modificagao do capital social; J
b) emissao de bdnus de subscrigao; %

c) planos de investimento ou orgamento de capital; (\\J)J

d) distribuicdo de sobras; \_/

e) transformacéo, incorporagéo, fusédo ou desmembramento da copgg&ﬂ\;a/

/i ) Y/ 7%y,
= : /C‘ e
(% o P =



VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

¥SICOOB

comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragéo,
a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou
crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administragao em
fornecer-lhes informagéo ou documento;

convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os orgaos de administracéao
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagao;

convocar a Assembleia Geral Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos
graves e urgentes, incluindo, na agenda das Assembleias, as matérias que
considerarem necessarias;

analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstragbes financeiras
elaboradas pela cooperativa;

examinar as demonstragdes contabeis e opinar sobre elas;

exercer essas atribuicdes durante a liquidagao, tendo em vista as disposicoes
especiais que as regulam,;

assistir as reunides do Conselho de Administragao convocadas para deliberagao
de assuntos que o Conselho Fiscal devera opinar;

participar, com pelo menos um de seus membros, das Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias, o qual respondera as solicitagbes de informacgoes
formuladas pelas filiadas.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal devera valer-se

das informagdes constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do
Controle Interno, dos diretores ou dos empregados da cooperativa ou da assisténcia de
técnicos externos, as expensas da cooperativa, quando a importancia ou a
complexidade dos assuntos os exigirem.

SECAO UNICA
DOS GRUPOS DE TRABALHOS E DOS COMITES

Art. 35 O Conselho Fiscal, a seu critério, podera criar comités ou grupos de trabalhos
para subsidiarem o 6rgao em questdes especificas.

CAPITULO Il
DO CONSELHEIRO COORDENADOR E DO SUBSTITUTO

Art. 36 Compete ao Conselheiro Coordenador:

\
Il
]
IV.
V.

convocar e presidir as reunides do Conselho;

designar as datas para realizagéo das reunides do Conselho;
atribuir fungbes especiais a qualquer dos membros do Conselho;
implantar as sistematicas de trabalho do Conselho;

solicitar as informagoes necesséri'as ao desempenho das atribuigoes do Conselho
aos 6rgdos de administr;géo da cooperativa.

J7 P (\\L e b
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Art. 37 Ao substituto do Conselheiro Coordenador, cabera a substituicao temporaria do
Conselheiro Coordenador nos casos de auséncias ou impedimentos ocasionais.

CAPITULO 1lI
DO CONSELHEIRO SECRETARIO

Art. 38 Na primeira reunido do Conselho Fiscal sera designado um secretario, dentre
os membros, ao qual competira:

. responsabilizar-se pelas atas;
Il. colher as assinaturas.

Paragrafo unico. O conselheiro secretario podera ser auxiliado, na lavratura das atas
de reunido e na coleta das assinaturas, pela area responsavel pelo assessoramento
aos 6rgaos de governanga corporativa.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39 Este regimento interno norteara as agées do Conselho Fiscal, podendo ser
revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta de qualquer de seus
membros, aprovada na forma regimental.

Art. 40 Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros, o secretario, os
convidados, os técnicos e outros que porventura venham a participar das reuniées do
Conselho Fiscal, tém por obrigagédo ética, legal e profissional de manter sigilo das
informagdes relacionadas as reunides do colegiado, tornando-se legalmente
responsaveis por quaisquer eventuais divulgagdes indevidas.

Art. 41 Os conselheiros devem observar os comportamentos éticos e as condutas
pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles
apresentados no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 42 Em caso de conflito entre este instrumento normativo e o Estatuto Social do
Banco, prevalecera o ultimo, sendo que as duvidas e os casos omissos serdo
resolvidos pelo préprio Conselho Fiscal.

Art. 43 Este regimento foi aprovado na 210 2 reunido do Conselho Fiscal, realizada em
22/06/202]\, passando a vigorar a partir de 01/07/2021.

Ducinéia Monteiro o

/ _‘\7” 14// / 4 2 - 7
/ Sueli Rosalia Barﬁ%i da Silva



¥SICOOB

Anexo

Cronograma de assuntos do Conselho Fiscal

#®  ltens cuia inclus30 em pauta. especialmente quanto & periodicidade. deve ser observada e seu cumorimento
O Rens cuia incluséo em pauta. deoendera de demanda esoecifica Dara efeito de inclusao do tema na pauta ou

Assunto f evmatabribaljunfulagc ! i i Referéncia
Auditoria e compliance

Analisar os relatorios das Auditorias Interna e Externa e de Controles g g 1,34, par, Gnioo do Regimento Interno do CF

mpa  de Auditoria Interna art. 34, par, Unico do Regimento Interno do CF
Acompanhar os trabalhos de Auditoria Externa
Analisar os relatorios dos sistemas de controles internosiconformidade
Prestagao de contas, patr io e financeiro

Analisar o relatério da administragdo e as Demonstiagtes Contabeis - [

semestral art. 34, I, IX do Regimento Interno do CF
anual ant. 34, IV, d do Recimento Interno do CF
mensal art. 34, Vil do Regimento Interno do CF
bimestral art. 34, Yl do Regimento Interno do CF
bimestral art. 34, Vil do Regimento Interno do CF
bimestral art, 34, Vil do Regimento Interno do CF

eventual ait. 34, ¥, a do Regimento Interno do CF

proposta distribuigo de sobras da Cooper

5
lidades (0aso aplicavel) £
Manifestar-se sobre a proposta de ransformagao, incorporagao, fusdo

.9y desmembramento da Cooperativa : o el e e e e
panhamento do cumprimento do planejamento estratégico - metas eventual art. 34, Il do Regimento Interno do CF

Duvidoria

Analisar o relatério de Ouvidoria : : semestral art. 34, | do Regimento Interno do CF
Riscos e Controles Internos - acompanhamento , - : i

riscos (7] mensal art. 34, | do Regimento Interno do CF

trimestral art. 34, l do Regimento Interno do CF
ensal ant. 34,
imesual a3,
54 : @ mensal ant. 34, Il do Regimento Interno do CF
Gerenciamento de capital trimestral ait. 34, IV do Regimento Interno do CF

1gaos da estiutura de Goveinanga
Ata do Conselho de Administragao ' ‘ % 2. .mensal
Reuniao com o Conselho de Administragio - =] __semestial
Participagao nas Assembleias Gerais Ordinrias ¢ Extracrdindri ; - O I8 3 f minime anual
Outros ¥ ) s : ) O eventual
Acompanhamentos diversos

Aprovartrevisar o proprio regimento i O N L 2 Q. .anual
D : 4o calendario. S i

informagoes administr ativas/diversas

(1) - Remessapermanente e tempestiva dos: (i) relatdrios das auditorias interna (minuta e vers3o final) e externa (vers 3o final); e (ii)
expedientes emitidos por entidades fiscalizadoras recebidos pela srea responsivel pelo apoio aos érgdos de governanga.
(2] - Além da apresentagdo ser3o disponibilizados os balancetes mensals da Cooperativa,

i}

ado, variag3o de takas de juros, lic

iscos previstos na BAS [or

isco de Crédito




