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Apresentacao

Senhor Presidente do Conselho de Administragao,

Referimo-nos a Resolugdo CMN 4.589/2020, que dispde sobre a instituicdo de
componente organizacional responsavel pelo acolhimento e encaminhamento do
reporte a area competente para tratamento de remessa de informacdes relativas
aos integrantes do grupo de controle e aos administradores das instituicoes
financeiras e das demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil e sobre a disponibilizacdo de canal para comunicacdo de indicios de

ilicitude relacionados as atividades da instituicao.

E define como atribuicdes desse componente elaborar e encaminhar, ao final de
cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca do niumero de reportes
recebidos, as respectivas naturezas, as areas competentes pelo tratamento da
situacdo, o prazo médio de tratamento da situacao e as medidas adotadas pela
instituicdo, e manter informado o conselho de administracéo ou, na sua auséncia,

a diretoria da instituico.

Referimo-nos a Lei 14.457/2022, que instituiu o Programa Emprega + Mulheres
e define medidas de prevencdo e de combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia no @mbito do trabalho. Em seu artigo 23, inciso I, estabelece
sobre a fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de
dendncias, para apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicacao de
sancbes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de
assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante,

sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis.

Referimo-nos a Lei 14.457/2022, que dispbe sobre a igualdade salarial e de
critérios remuneratdrios entre mulheres e homens. Em seu artigo 4°, inciso lll,
definiu sobre a disponibilizacdo de canais especificos para dendncias de

discriminacéo salarial.
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Para atendimento ao disposto nas leis acima descritas, foi viabilizado o
compartilhamento do Canal de Indicios de llicitudes para o recebimento de

denuncias relacionadas as referidas leis.

Em conformidade com os referidos normativos, apresentamos o relatério dos
reportes recebidos durante o primeiro semestre de 2023, destinados a

cooperativa singular 4423 - Crediacil.

Estatistica

Para fins de registro, em atencao:

1. Resolugdo CMN 4.859/2020, informamos que nao foi identificado registro
de comunicacdes recebidas durante o 1° semestre de 2023 destinadas a

cooperativa singular 4423 - Crediacil.

2. Lei 14.457/2022 - Informamos que nao foi identificado registro de
comunicacdes recebidas durante o 1° semestre de 2023 destinadas a

cooperativa singular 4423 - Crediacil.

3. Lei 14.611/2023 - Informamos que nao foi identificado registro de
comunicacdes recebidas durante o 1° semestre de 2023 destinadas a

cooperativa singular 4423 - Crediacil.



