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REFORMA AMPLA DO ESTATUTO SOCIAL

ASSUNTO

DENOMINACAD

DE

CAPITULO |
DA NATUREZAJURIDICA DA DENOMINACAD SOCIAL, DA SEDE,
DO FORO, DO PRAZO DE DURACAO, DA AREA DE ACAO E DO
EXERCICIO SOCIAL

PARA

CAPITULO |
DA DENOMINACAD SOCIAL, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE ACAD, DO
PRAZO DE DURACAD E DO QUADRO SOCIAL

AREA DE ACAD

Art. 12 11l — srea-destyacss limitada aos seguintes

municipios: Américo Brasiliense, Analandia, Araraquara,
Bariri, Boa Esperanca do Sul, Bocaina, Borborema, Brotas,
Corumbatai, Descalvado, Dobrada, Dois Corregos, Dourado,
Gavido Peixoto, Guariba, Guatapara, Hortolandia, Ibateé,
Ibitinga, Indaiatuba, Ipedna, Iracemapolis, Itapolis, Itapui,
Itirapina, ltupeva, Jaq, Jundiai, Luis Antonio, Matao,
Mineiros do Tieté, Mogi Guacu, Mogi Mirim, Motuca, Nova
Europa, Paulinia, Ribeirdo Bonito, Rincdo, Rio Claro, Santa
Ernestina, Santa Gertrudes, Santa Lucia, S8o Carlos,
Tabatinga, Taquaritinga, Trabiju, Valinhos e Vinhedo, todos
pertencentes ao Estado de 580 Paulo;

Art. 12 11l — drea de acdo, para fins de instalacdo de dependéncias
fisicas, limitada ao municipio sede e aos seguintes municipios:
Américo Brasiliense, Analéndia, Araraquara, Bariri, Boa Esperanca
do Sul, Bocaina, Borborema, Brotas, Corumbatai, Descalvado,
Dobrada, Dois Carregos, Dourado, Gavido Peixoto, Guariba,
Guatapara, Hortolandia, Ibaté, Ibitinga, Indaiatuba, Ipedna,
Iracemapolis, Itapolis, Itapui, Itirapina, ltupeva, Jau, Jundiai, Luis
Antdnio, Matdo, Mineiros do Tieté, Mogi Guacu, Mogi Mirim, Motuca,
MNova Europa, Paulinia, Ribeirdo Bonito, Rincdo, Rio Claro, Santa
Ernestina, Santa Gertrudes, Santa Lucia, 5a8o Carlos, Tabatinga,
Taquaritinga, Trabiju, Valinhos e Vinhedo, todos pertencentes aco
Estado de 580 Paulo;




REFORMA AMPLA DO ESTATUTO SOCIAL

ASSUNTO

CONDICOES DE
ADMISSAD

DE

Art. 32 - Podem se associar @ Cooperativa guaisguerpessoas

ficicac e juridicas que-esteiam nsplenitude decya
eapacidadecivil concordem com o presente estatuto,

preencham as condicoes nele estabelecido;

PARA

Art. 32 - Podem se associar & Cooperativa todas as pessoas naturais e

juridicas que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as
condigdes nele estabelecidas, bem como tenham residéncia ou estejam
estabelecidas em municipio integrante da area de agdo da Cooperativa

ou em qualguer outro municipio dos Estados de Acre, Alagoas, Amapa,
Amazonas, Bahia, Ceard, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Paranad, Pernambuco,
Piaui, Rio de laneiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Ronddnia,

Roraima, Santa Catarina, 530 Paulo, Sergipe, Tocantins e Distrito Federal.

Art. 32 §2° - Podem também associar-se as pessoas juridicas, observadas

CONDICOES DE
ADMISSAD

as disposicoes da legislacdo em vigor
Art. 42 - N30 podem ingressar na Cooperativa:

CONDICOES DE
ADMISSAD

Art. 42 - N3o podem ingressar na Cooperativa as instituictes
financeiras e as pessoas fisicas ou juridicas que exercam
atividades que contrariem seus ohjetivos ou com eles
colidam.

l.as instituicdes financeiras & as pessoas que exercam atividades que
contrariem os objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;
a5 pessoas juridicas que exergam concorréncia com a propria

Il.
sociedade cooperativa.




REFORMA AMPLA DO ESTATUTO SOCIAL

ASSUNTO

DEVERES DO5
ASS0CIADOS

DE

Art. 72 - 580 deveres dos associados:

VIl —respeitar as boas praticas de movimentagao
financeira, tendo sempre em vista que a cooperacao € chra
de interesse comum ao qual ndo deve sobrepor seu
interesse individual;

VIl — comunicar-ss-Conselho-deAdministracaoao
- Iho Eiccal s Dirstoria Executiva daC .

PARA

Art. 72- 530 deveres dos associados:

VIl —respeitar as boas praticas de movimentacdo financeira, realizar
suas operacoes financeiras preferencialmente na cooperativa, tendo
sempre em vista que a cooperacao € obra de interesse comum ao
gqual ndo deve sobrepor seu interesse individual;

VIl —comunicar, por meio do Canal de Comunicacdo de Indicios de
llicitude do Sicoob, sem a necessidade de se identificar, situagoes com
indicios de ilicitude de qualquer natureza, relacionadas as atividades
da Cooperativa.
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ASSUNTO

DEMISSAQ DO
ASSOCIADO

PARA

Art. 8F
§ 12 O Conselho de Administracdo sera comunicado sobre os pedidos
de demissdo em sua primeira reunido subsequente a data de
protocolo do pedido.
§ 22 Na ocasiao da demissdo deve ser adimplida qualquer obrigacdo
existente entre o associado e a Cooperativa, ainda gue ndao vencida,
desde que os correspondentes instrumentos prevejam a demissao
como hipotese de vencimento antecipado da obrigacdo.
§ 32 A data da demissdo do associado sera a data do protocolo do
pedido de demissdo na Cooperativa.

ELIMINACAD DO
ASSOCIADO

Art. 92 1l — praticar atos que desabonem e-cspeaitoaos
yalorec da cooparativa:

Art. 92 1l — praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem,
como emissdo de cheques sem fundos em qualguer instituicio
financeira, inclusdo nos sistemas de protecdo ao crédito, pendéncias
registradas no Banco Central do Brasil, atrasos constantes e
relevantes em operacgoes de crédito e operagdes baixadas em
prejuizo na Cooperativa, entre outros;

ELIMINACAD DO
ASSOCIADO

Art. 92 — deixar de cumprir com os deveres expostos neste
Estatuto;

Art. 92y —deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuto
ou deixar de honrar qualguer compromisso perante a Cooperativa, ou
perante terceiro, no qual a Cooperativa tenha prestado qualquer
espécie de garantia pela qual ela seja obrigada a honrar em
decorréncia da inadimpléncia do associado;




REFORMA AMPLA DO ESTATUTO SOCIAL

ASSUNTO

ELIMINACAD DO
ASSOCIADO

EXCLUSAD DO
ASSOCIADO

DE

r

datadareunizoemgueficoddeliberadaaeliminasao;

Art. 10 § 12- O associado sera notificado no enderego constante em
Art. 10 § 12 - Copiaautenticada dotermo de eliminaciaosera| sua ficha cadastral, por meio de carta em gue esteja descrito o que
i iada dantro da trinta di tadac d

PARA

motivou a eliminagdo, por processo que comprove as datas de
remessa e de recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da data de reunido do Conselho de Administracdo em que

houve a eliminacdo

EXCLUSAQ DO

Art. 11 IV —deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso
ou permanéncia na Cooperativa.

Art. 11 § 3°- A exclusdo com fundamento no inciso IV sera por ato do
Conselho de Administracdo, observadas as regras para eliminacdo de

ASS0CIADO .

associados
Art. 12 Paragrafo Unico — As cbrigacdes dos associados
falecidos, contraidas com a cooperativa, e as oriundas de | Art. 12 Paragrafo Unico — As obrigaces dos associados falecidos,
RESPOMNSABILIDADES E sua responsabilidade como associado perante terceiros,
READMISSAD

passam aos herdeiros, preceravendo porem—SposUA-aRs-

cortadedo dia dasbertyra da cyraccia

contraidas com a cooperativa, e as oriundas de sua
responsabilidade como associado perante terceiros, passam aos

herdeiros.




REFORMA AMPLA DO ESTATUTO SOCIAL

ASSUNTO DE PARA
Art 16. § 42 As quotas-partes integralizadas responderdo como
CAPITAL SOCIAL garantia das obrigagoes que o associado assumir com a Cooperativa,
nos termos dos artigos. 12 e 13, deste Estatuto Social.
Art. 16 § 52 A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida em
CAPITAL SOCIAL , ) ,
garantia de operagoes com terceiros
Art. 17. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de
vida até 18 (dezoito) anos incompletos podera se associar e manter
CAPITAL SOCIAL conta corrente na Cooperativa desde que representado ou assistido
pelos pais ou representante legal, devendo subscrever e integralizar o
capital social minimo previsto no artigo anterior.
Art. 24 § 22- Asolicitacdo de que trata o caput, sem prejuizo R o
) . ) ] Art. 25§ 22- A splicitagdo de que trata o caput, sem prejuizo do
RESGATE DE do artigo22, somente sera deferida pela Cooperativa se o , ) ) )
L ) ] o artigo 23, somente sera deferida pela Cooperativa se o parecer
COTAS PARTES parecer técnico sobre os impactos patrimoniais, a ser

emitido pela Cooperativa for favoravel & concessao do
pedido.

técnico sobre os impactos patrimoniais, a ser emitido pela
Cooperativa for favoravel a concessdo do pedido




REFORMA AMPLA DO ESTATUTO SOCIAL

ASSUNTO DE PARA
Art. 26 O associado admitido, conforme as217 deste Estatuto ) - )
) . Art. 27 O associado admitido, conforme art. 18 deste Estatuto Social, e
Social, e que permaneca durante todo o seu vinculo . o
o ) ) L . que permaneca durante todo o seu vinculo associativo com
RESGATE DE associativo com relacionamento por meio eletrdnico, tera i i L L
o ) . . relacionamento por meio eletrénico, tera direito, quando do seu
COTAS PARTES direito, quando do seu desligamento, a devolucdo de suas ) . . ) ]
) ) desligamento, & devolucdo de suas quotas-partes integralizadas, da
quotas-partes integralizadas, da mesma forma conforme ] . .
) ) . ) mesma forma conforme mencionado no capitulo IV, secio V e V.
mencionado no capitulo IV, secses M atodoe oo caye ariioqe
Art.32 § 12 - A captacdo de recursos e a concessdo de créditos e
. . . ) garantias devem ser restritas aos associados, ressalvados a captacdo de
At 37 B 10. Ac pperacfec de captacrio de recurcos oriundos . L. ,
- L L . o recursos dos Municipios, de seus drgdos ou entidades e das empresas
OPERACOES dadepocitne suicta e s orasn ade ronraccSn de craditas . , L
. ] ] ] por eles controladas, as operacoes realizadas com outras instituigoes
' ! ' financeiras e os recursos obtidos de pessoas juridicas, em carater
eventual, a taxas favorecidas ou isentos de remuneragio.
Art. 32 § 22 Ressalvado o disposto no §12 deste artigo, & permitida a
OPERACOES prestacdo de outros servigos de natureza financeira e afins a associados e
a ndo associados.
Art. 33 - A Cooperativa pode participar do capital de outras
OPERACOES Art. 28 A Cooperativa semente pode participar do capital de: | instituigoes, desde que respeitadas a legislagdo e a regulamentacdo em

vigor, entre elas:




REFORMA AMPLA DO ESTATUTO SOCIAL

ASSUNTO

ASSEMBLEIA GERAL

DE
CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

PARA
CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECAD |
DA ASSEMBLEIA GERAL

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 Paragrafo Unico — As decisBes tomadas em Assembleia
Geral vinculam a todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes

Art. 35 Paragrafo Unico — As decisdes tomadas em Assembleia Geral
vinculam a todos os associados, sinda que ausentes ou discordantes e
constardo de ata lavrada em livro proprio ou em folhas soltas

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 32 Ill —comunicacdo aos associados por intermédio de
circulares.

Art. 37 11l —comunicacdo aos associados por intermeédio de circulares
e/fou por meios eletrdnicos

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 33 | —a denominacdo da Cooperativa, seguidada-

2o or o . hlein Garal Ord iaeloyl
liniria” g o

r r

Art. 38 | —a denominacdo social completa da Cooperativa, CNPJ e
Mumero de Inscricdo no Registro de Empresa (MIRE), seguida de
indicacdo de que se trata de edital de convocacio de Assembleia Geral
Ordindria efou Extraordindria;

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Art. 43 A Aszembleia Geral Extracrdingria sera realizada
sempre que necessario e podera deliberar sobre qualquer
gssunto de interesse da Cooperativa, desde que mencicnado
em edital de convocacdo com excecdo dos assuntos previstos

foartios44 da Lei Federal n25.764/71.

Art. 48 A Assembleia Geral Extracrdinaria sera realizada sempre que
necessaric e podera deliberar sohre qualguer assunto de interesse da
Cooperativa, desde que mencionado em edital de convocacdo com
excecdo dos assuntos previstos no artigo 45 da Lei Federal n2 5.764,/71.

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Art. 44V - practac3a de contas do liquidante

Art. 49V - contas do liquidante
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ASSUNTO DE PARA

CONSELHO DE SECAD IV SECAD IV
ADMINISTRACAD DA ADMINISTRACAD DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

CONSELHO DE SUBSECAD | SUBSECAD |

ADMINISTRACAD

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DA COMPOSICAD DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

Art. 45 § 4* - Os membros do Conselho de Administracdo,
depois de aprovada sua eleicdo pelo Banco Central do Brasil,
zerdo investidos em seus cargos mediante termos de posse
lavrados no Livro de Atas do Conselho e permanecerdo em
exercicio até a posse de seus substitutos, exceto, nos casos
previstos no artige-47 deste Estatuto, ocasido em que devera
ser convocada Assembleia Geral para reposicdo dois)
cargol(s) vagols);

Art. 50 § 4% - Os membros do Conselho de Administracdo, depois de
aprovada sua eleicdo pelo Banco Central do Brasil, serdo investidos em
seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do
Conselho e permanecerdao em exercicio até a posse de seus substitutos,
exceto, nos casos previstos no artigo 52 deste Estatuto, ocasido em que
devera ser convocada Assembleia Geral para reposicao dois) cargols)
vagols);

CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

SUBSECAO Il
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO




REFORMA AMPLA DO ESTATUTO SOCIAL

ASSUNTO

CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

DE

Art. 46 O mandato do Conselho de Administracdo sera de 04
(Quatro) anos, sendo que sera permitida a reeleicdo para o
mesmo cargo de Presidente e Vice-Presidente. Os membros a
serem substituidos permanecerdo no exercicio do cargo até a
posse de sews substitutos, aos quais sera permitido pleno
acompanhamento dos atos do Conselho de Administracdo,
pelo prazo que restar até sua posse definitiva.

PARA

Art. 51 O mandato do Conselho de Administracdo sera de 04 (Quatro)
anos, sendo que sera permitida a reeleicdo para o mesmao cargo de
Presidente e Vice-Presidente, sendo obrigatoria, ao término de cada

periodo, a renovacdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

0= membros a serem substituidos permanecerdo no exercicio do cargo
até a posse de seus substitutos, aos quais sera permitido pleno
acompanhamento dos atos do Conselho de Administracdo, pelo prazo
que restar até sua posse definitiva

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

SUBSECAO I
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

COMSELHO DE Art. 48 § 42 Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia |Art. 53 § 42 Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica
ADMINISTRACAO decargoelativg: do cargo de conselheiro de administragdo:
CONSELHO DE o
. Art. 48 §42 1. a morte; Art.53 § 4o I.morte ou invalidez permanente;
ADMINISTRACAC
COMSELHO DE Art.53 §4e V. deslipamento do guadro de associados da

ADMINISTRACAD

Art. 48 § 42111. A perda dacondicis deconparads

Cooperativa;

CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

Art. 53 §42 Vi.diplomacdo pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em

cargo piblico eletivo
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ASSUNTO

CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

DE

PARA

SUBSECAD IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 49 — Além de sutrae stribyicdec derorrantec da lai s decte
Ectatuts, compete ao Conselho de Administracdo:

Art. 54 — Compete ao Conselho de Administrac8o, nos limites legais e
deste Estatuto Social, atendidas as decisoes da Assembleia Geral:

COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art.54 I fixar a orientac3o geral e estratégica e os objetivos da
Cooperativa, acompanhando e avaliando mensalmente a sua execugio, o
desenvolvimento das operacoes e atividades em geral e o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa;

COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

Art. 54 Il.eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por
maioria simples, os diretores executivos, bem como fixar suas
atribuigdes e remuneracdo, limitados ao valor global definido pela
Assembleia Geral;




REFORMA AMPLA DO ESTATUTO SOCIAL

ASSUNTO

COMPETENCIAS DO
COMNSELHO DE
ADMINISTRACAD

PARA

Art. 54 IV fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como
conferir-lhes atribuigoes especificas e de carater eventual ndo previstas
neste Estatuto Social;

COMPETENCIAS DO
COMNSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art 54 V.aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e
da Diretoria Executiva;




REFORMA AMPLA DO ESTATUTO SOCIAL

ASSUNTO DE PARA

COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

Art. 54 Vi.propor a Assembleia Geral guaisquer assuntos para
deliberacio;

COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

Art. 54 WVill.deliberar sobre alocacdo e aplicagio dos recursos do Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates);

COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

At A0 ¥ — ancaminhara-Assembleia Geral proposta de Art. 54 IX. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a
criacdo de outros fundosnaoc-ectatytsrine: criacdo de outros fundos;

Art. 49 XXV —deliberar sobre a criacdo de comités epemess

ceyc membros cendo que o5 comitéc devem tar como

proposito assessorar o Conselho de Administrac@o e a
COMPETENCIAS DO Diretoria Executiva pedecempenhs decuse stribyiciac Art. 54 ¥X. deliberar sobre a criacdo de comités consultivos com o
COMSELHO DE j . = = saize_| proposito de assessorar o Conselho de Administracdo e a Diretoria

ADMINISTRACAD politicac e medidasvolisdacadifucis dacultura de Executiva
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ASSUNTO
COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

DE

Art. 49 ¥¥¥1 — manifestar-se sobre o relatario de

administrac@o e as contas da diretoria epravismente cobre
astoc oy contratos

PARA

Art. 54 ¥lll.manifestar-se sobre o relatario da administracdo e a
prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

Art. 49 VIl —deliberar sobre a admissao, eliminacdo e

raformaprevicta necte Ectatute podendo, a-sey-exclycive-

eciterin aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

Art.54 XIV.deliberar sobre admissao e eliminacdo de associados,
podendo aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

Art. 49 VIl — deliberar acecesda forma e dos prazos de
laalucSo d ; toc d tal 1al et ;
adas demitidas_excluid liminadas. tad
chsppostonepresante Estaouis o5

Art. 54 ¥XVl.deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das guotas-
partes de associados, inclusive se o resgate for parcial;

COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

Art. 49 XX —deliberar cobre 5 contratacSo od destituicdo de
auditor externo su-entidadedeauditoriaconparativa—

fecpeitadac s definicier intarnac & recpaiba-

Art. 54 XX. escolher e destituir os auditores externos, na forma da
regulamentacio em vigor;
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ASSUNTO

COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

DE

Art. 49 XV — exsminsr e spurar scdepincisc de infraciec
praticadas no ambito da Cooperativa, teelusive as que lhes

forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal, edeterminsrs-
licac3ad lidades, I licivais:

PARA

Art. 54 XXI. acompanhar e determinar providé&ncias para saneamento
dos apontamentos das dreas de Auditoria e Controles Internos, bem
como acompanhar e apurar irregularidades praticadas no ambito da

Cooperativa, especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo
Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando as
apuragies e as providéncias cabiveis;

COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

Art. 54 ¥X¥XVI.garantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas
aos membros de drgdos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e
juridicas que mantenham relacdo de parentesco ou de negdcios com
agueles membros, possam observar procedimentos de aprovacdo e
controle idénticos aos dispensados as demais operagoes de créedito;

COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

Art. 49 XXVl —deliberar sochre & aquisicdo, alienacdo ou
oneracao de bens imadveis de uso proprio, bem como, dos
bens imdveis ndo de uso proprio;

Art. 54 ¥X¥WIl.deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo, doacio efou
oneracdo de quaisquer bens moaveis, bem como de imdwveis ndo de uso
prapric;

COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

Art. 49 XXV —deliberar sobre a abertura, o fechamento, =

daLooperstva o eamorda e o s At TaRE

Art. 54 XXIX.deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de
Atendimento
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ASSUNTO

COMPETENCIAS DO
PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAD

DE

PARA

Art. 56 VIl -tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas
deliberagtes do Conselho de Administracio.

COMPETENCIAS DO
PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAD

Art. 51 VIl -aplicar sspenslidsdec gqueforem estipuladas
pela fccemblaiz Garal ou pelo Conselho de Administrac8o;

Art. 56 VIl - aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de
Administracdo;

COMPETENCIAS DO
PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAD

Art.56 Xl —convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do
Conselho de Administracio;

COMPETENCIAS DO
PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAD

Art. 56 XIl — decidir, ad referendum do Conselho de Administragio,
sobre matéria urgente e inadidvel, submetendo a decisdo a deliberacdo
do colegiado, na primeira reunido subsequente ao ato;

COMPETENCIAS DO
PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAD

Art. 56 Xlll- designar responsdvel para organizar, secretariar e
administrar as reunitoes do Conselho de Administracdo;
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ASSUNTO DE PARA
. o Art. 63 §52 Os membros suplentes poderdo participar das reunides e
Art. 58 § 52 - Os membros suplentes poderdo participar das ) . , o
N ) . o das discussoes dos membros efetivos, sem direito a voto e
COMNSELHO FISCAL reunides e das discussdes, sem, esntodeter direito a voto e N .
R ] . ) remuneragao, exceto se comparecerem, por convocagdo, para
remuneracdo, selvedeliberacse da Accambleis Caral oy L ,
] o . . substituirem membros efetivos.
septido contraric quanto 8 FrepUReracas-
COMNSELHO FISCAL Art. 64 XV — Aprovar o proprio regimento Interno
Art. 64 A Cooperativa se dissolvera quando assim ) ) . ) )
) ) ] Art. 65 & Cooperativa se dissolvera quando assim deliberarem as
. deliberarem as associadas em Assembleia Geral na forma do ) ] ]
DISSOLUCAD E ] . associadas em Assembleia Geral na forma do art. 49, oportunidade em
. a4 oportunidade em que deverdo ser nomeados um ou . o
LIQUIDACAD o o . | gue deverdo ser nomeados um ou mais liqguidantes para procederem a
mais liquidantes para procederem a sua liquidacdo, & o sera o . ]
) sua liquidacdo, e 0 sera nos seguintes casos:
nos seguintes casos:
" CARTILG % CAPITULD X
INTEGRACAD AQ " . .
DA INTEGRACAD AD SISTEMALSEALELIRO) DA PAADLE A, DA INTEGRACAD AD SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
SISTEMA SICOO0B i i (SICOOB)
ELALOGOMAARCA [ ibdaic




REFORMA AMPLA DO ESTATUTO SOCIAL

ASSUNTO

INTEGRACAD AO SISTEMA
sICO0B

PARA

Art. 67 A Cooperativa, ao se filiar a Central Sicoob UniMais, integra o
Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil [Sicoob), regendo-se,
também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas [politicas,
regimentos, regulamentos, manuais e instrugoes).

Paragrafo dnico. A integragio ao Sicoob ndo implica responsabilidade
soliddria entre as cooperativas e demais entidades que integram o
Sicoob, ressalvada a adesdo ao sistema de garantias reciprocas disposta
no capitulo seguinte.

Art. 68 O Sicoob & um sistema nacional de cooperativas de crédito e se
caracteriza por ter um conjunto de diretrizes e normas deliberadas
pelos drgdos de administracdo do Sicoob Confederagdo, aplicdveis a
propria Confederacio, as cooperativas centrais e singulares filiadas,

resguardada a autonomia juridica dessas entidades.




REFORMA AMPLA DO ESTATUTO SOCIAL

ASSUNTO

INTEGRACAD AQ SISTEMA
SICO0B

DE

T r
- | . E. I I I | - I
x x

PARA

Art. 689 O Sicoob é integrado:
l.pela Confederagio MNacional das Cooperativas do Sicoob Ltda;
ll.pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederacio;
ll.pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;
I.pelas instituigdes vinculadas ao Sicoob.

Art. 70 A marca Sicoob & de propriedade do Sicoob Confederacdo e seu
uso ohservara regulamentacdo propria.




REFORMA AMPLA DO ESTATUTO SOCIAL

ASSUNTO DE PARA
Art. 75. As reunides dos orgdos de administracdo e fiscalizacdo, as
REUNISES Assembleias Gerais e demais reunites da Cooperativa, poderdo ser
realizadas de forma semipresencial ou digital, obedecidos os ritos e
SEMIPRESENCIAIS OU , , , T
procedimentos dispostos neste Estatuto Social e na legislagio e
DIGITAIS - ,
regulamentacdo em vigor.
Art. 76. Os documentos necessdrios a associagdo e ao relacionamento
dos associados com a Cooperativa poderdo ser digitais; ou fisicos, que,
- em caso de digitalizacdo, terdo o0 mesmo valor probatorio do documento
COCUMENTACAD DIGITAL . . . .
E/OU FiSICA original, para todos os fins de direito, sendo suficientes para
comprovacao de autoria e integridade, nos termaos da legislagdo e
regulamentacio em vigor.
PRAZOS Art. 77 - Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.




VOTACAO

MANB

Acesse o APP MOOB e vote sobre o que fol
exposto no tema:

REFORMA AMPLA DO ESTATUTO SOCIAL

até as 16:00h do dia 23/07/2020.

[ Votacao aberta a partir das 08:00h do dia 22/07/2020 }
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POLITICA INSTITUCIONAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA

v
SICOOB

Politica Institucional de Governanga Corporativa

1. Esta Politica Institucional de Governanca Corporativa visa estabelecer diretrizes
aplicadas a representatividade, diregdo estratégica, gestao executiva, fiscalizagao
e controle para as entidades do Sicoob, contemplando os principios de
segregacgao de fungdes na administragdo, remuneragéo dos membros dos 6rgaos
estatutdrios, transparéncia, equidade, ética, educacdo cooperativista,
responsabilidade corporativa e prestagéo de contas.

1.1 Além do disposto no item 1, as entidades do Sicoob orientam-se por principios e
objetivos baseados na missdo, na visdo e nos valores determinados no
Planejamento Estratégico do Sicoob, os quais também sdo observados no
Planejamento Estratégico do Bancoob e das cooperativas centrais e singulares,
quando houver.

2. Para fins de conformidade e aprovagdo desta politica, sdo observados os
seguintes tramites:

a) elaboracdo e revisdo periédica pela Assessoria Juridica do Sicoob
Confederagdo, em decorréncia de alteragbes legais e regulamentares,
reformas estatutarias, fatos relevantes e sugestées encaminhadas pelo
Bancoob e pelas cooperativas centrais e singulares do Sicoob;

b) aprovagdo nos ambitos do Sicoob Confederagdo, do Bancoob e das
cooperativas centrais e singulares do Sicoob, por meio das respectivas
Assembleias Gerais.

b.1

as demais entidades controladas pelo Bancoob poderdo adotar esta politica,
mediante ades&o expressa deliberada em Reunido de Sécios ou Assembleia
Geral.

3. Narevisdo desta politica séo considerados os resultados dos testes das auditorias
internas e externas, a experiéncia dos 6rgdos componentes da estrutura de
governanga corporativa das entidades integrantes do Sicoob e as normas
aplicaveis vigentes.

4. As entidades do Sicoob reconhecem a interdependéncia e a complementariedade
dos papéis que exercem na busca do objetivo institucional sistémico, tendo
estruturas de governanga corporativa que asseguram os direitos e os interesses
dos proprietarios (associados ou acionistas) e que favorecem o alinhamento de
direitos, de clientes, de empregados, de fornecedores, dos entes publicos e da
comunidade em geral.

5. A Assembleia Geral ou Reunido de Sécios, conforme o caso, é o o6rgédo
deliberativo maximo das entidades do Sicoob, tendo poderes, nos limites da lei e
dos respectivos estatutos sociais, para tomar qualquer decisdo de interesse
social.

6. A participagéo nas Assembleias Gerais ¢ incentivada pela administragédo por meio
da adogédo de mecanismos de comunicagéo e de divulgacéo compativeis ao porte,
a extensdo da area de atuacédo e, quando for o caso, ao segmento da entidade.

1% edigao em 3/12/2010 Ultima atualizagio em: 14/3/2018 1/4
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VOTACAO

MANB

Acesse o APP MOOB e vote sobre o que fol
exposto no tema:

POLITICA INSTITUCIONAL DE
GOVERNANCA CORPORATIVA

Votacao aberta a partir das 08:00h do dia 22/07/2020
até as 16:00h do dia 23/07/2020.
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REGULAMENTO ELEITORAL

“sicooB

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO SICOOB UniMais CENTRO
LESTE PAULISTA - SICOOB UniMais CENTRO LESTE PAULISTA, inscrita no CNPJ
sob n° 01.259.518/0001-07 e registrada no Numero de Identificagdo de Registro de
Empresas — NIRE sob n° 35400039213 e na OCESP sob n° 1234.

REGULAMENTO ELEITORAL

TITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° Este Regulamento Eleitoral tem como objetivo disciplinar a organizagéo e a
condugdo do processo eleitoral para preenchimento dos cargos do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, de forma a complementar ao Estatuto Social e em
consonancia a legislagéo e regulamentagdo em vigor.

TiTULO NI
DAS DISPOSIGOES ELEITORAIS

CAPITULO |
PRE-REQUISITOS

Art. 2° Sao condigdes basicas para pleitear a eleicdo ao Conselho de Administragéo e
ao Conselho Fiscal do Sicoob UniMais Centro Leste Paulista:

l. Iniciar suas atividades de conselheiro no Conselho Fiscal;

1. Apos o periodo de um ano, podera candidatar-se ao Conselho de Administragéo;

1l Ser pessoa fisica que esteja com seus direitos legais e estatutarios em ordem
na data de convocacdo da Assembleia Geral de Eleicdo, ndo podendo ser:
impedido por lei especial ou normas editadas por oérgdos reguladores;
condenado por crime falimentar, de sonegacdo fiscal, de prevaricacdo, de
corrupgédo ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade, ou contra o Sistema Financeiro Nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; declarado inabilitado para o cargo de administragdo em instituicées
autorizadas a funcionar pelo Orgao Oficial competente, ai incluidas as entidades
de previdéncia privada e as sociedades seguradoras, ou em quaisquer
companhias abertas;

V. Nao podendo ter parente consanguineo ou afim de componente dos Conselhos,

de Administracéo e Fiscal, até terceiro grau, em linha reta ou colateral;

V. N&o é permitido conjuge de candidato ou de membro dos Conselhos
Administracéo e Fiscal;

VI Néo é permitido empregado de membro dos Conselhos de Administragéo gu

sicoobunimais.com.br
Av.9,783 - Centro
CEP 13500-360 - Rio Claro - SP
Fone: (19) 3522-7600
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VOTACAO

MANB

Acesse o APP MOOB e vote sobre o que fol
exposto no tema:

REGULAMENTO ELEITORAL

até as 16:00h do dia 23/07/2020.

[ Votacao aberta a partir das 08:00h do dia 22/07/2020 }
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Politica Institucional de Governanga Corporativa

1.1

Esta Politica Institucional de Governanga Corporativa visa estabelecer diretrizes
aplicadas a representatividade, diregao estratégica, gestao executiva, fiscalizagao
e controle para as entidades do Sicoob, contemplando os principios de
segregacao de fungdes na administragdo, remuneragao dos membros dos 6rgaos
estatutarios, transparéncia, equidade, ética, educagcdo cooperativista,
responsabilidade corporativa e prestagao de contas.

Além do disposto no item 1, as entidades do Sicoob orientam-se por principios e
objetivos baseados na missdo, na visdao e nos valores determinados no
Planejamento Estratégico do Sicoob, os quais também s&o observados no
Planejamento Estratégico do Bancoob e das cooperativas centrais e singulares,
quando houver.

Para fins de conformidade e aprovacdo desta politica, sdo observados os
seguintes tramites:

a) elaboragdo e revisdao periodica pela Assessoria Juridica do Sicoob
Confederagcdo, em decorréncia de alteracbes legais e regulamentares,
reformas estatutarias, fatos relevantes e sugestdes encaminhadas pelo
Bancoob e pelas cooperativas centrais e singulares do Sicoob;

b) aprovacdo nos ambitos do Sicoob Confederagdo, do Bancoob e das
cooperativas centrais e singulares do Sicoob, por meio das respectivas
Assembleias Gerais.

b.1) as demais entidades controladas pelo Bancoob poderdo adotar esta politica,
mediante adesao expressa deliberada em Reunido de Socios ou Assembleia
Geral.

Na revisdo desta politica sdo considerados os resultados dos testes das auditorias
internas e externas, a experiéncia dos o6rgaos componentes da estrutura de
governanga corporativa das entidades integrantes do Sicoob e as normas
aplicaveis vigentes.

As entidades do Sicoob reconhecem a interdependéncia e a complementariedade
dos papéis que exercem na busca do objetivo institucional sistémico, tendo
estruturas de governancga corporativa que asseguram os direitos e os interesses
dos proprietarios (associados ou acionistas) e que favorecem o alinhamento de
direitos, de clientes, de empregados, de fornecedores, dos entes publicos e da
comunidade em geral.

A Assembleia Geral ou Reunido de Sécios, conforme o caso, é o 6rgao
deliberativo maximo das entidades do Sicoob, tendo poderes, nos limites da lei e
dos respectivos estatutos sociais, para tomar qualquer decisdo de interesse
social.

A participacao nas Assembleias Gerais € incentivada pela administragao por meio
da adogao de mecanismos de comunicagéo e de divulgagdo compativeis ao porte,
a extensao da area de atuagéao e, quando for o caso, ao segmento da entidade.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nas cooperativas centrais e singulares do Sicoob e no Sicoob Confederagéo, a
representacao nas Assembleias Gerais € assegurada por meio do voto individual.

No Bancoob, pessoa juridica de direito privado, constituido sob a forma de
sociedade anbnima de capital fechado, tendo como acionista controlador
cooperativas centrais do Sicoob, a representacao nas Assembleias Gerais ocorre
na forma estabelecida nos acordos societarios firmados pelos acionistas
ordinaristas majoritarios e minoritarios e pela participacdo de acionista minoritario
individual.

Os ocupantes dos cargos de administragdo das entidades do Sicoob, bem como
quaisquer outros delegados, ndo votam nas Assembleia Gerais, em assuntos
sobre os quais tenham interesse, direto ou indireto.

As cooperativas do Sicoob sdao administradas por Conselho de Administragao, ou
na auséncia desse, por Diretoria, devendo ser observadas as regras de
governanga corporativa disciplinadas na regulamentagao em vigor.

Os integrantes do Conselho de Administracdo, ou na auséncia desse, da
Diretoria, sédo eleitos pela Assembleia Geral, na forma e nas condi¢des fixadas
nos estatutos sociais e, de forma complementar, em instrumentos normativos
internos.

Os processos eleitorais assembleares do Sicoob Confederacdo e das
cooperativas centrais e singulares sao organizados e acompanhados por
comissdes constituidas com a finalidade de assegurar a iseng¢ao, a transparéncia
e a conformidade.

O Sicoob Confederagcdo e o Bancoob s&do administrados por Conselho de
Administracédo e por Diretoria Executiva a ele subordinada, sendo a composicéo,
as competéncias e as condigdes de elegibilidade fixadas nos respectivos estatutos
sociais, e de forma complementar, nos regimentos internos.

Membros de 6rgéos estatutarios de cooperativas de crédito podem participar no
Conselho de Administracdo  (ou  colegiado  equivalente)  de instituices
financeiras e demais entidades controladas, direta ou indiretamente,
pelas referidas cooperativas, desde que nao assumidas fungbes executivas
nessas controladas.

A administracdo das entidades integrantes do Sicoob utiliza comités para a
tomada de decisbes técnicas e de negdcios, de forma a garantir agilidade,
qualidade e seguranga aos processos dos quais seja responsavel, conforme
normativos internos e sistémicos.

A gestado executiva das entidades do Sicoob é realizada por Diretoria Executiva,
ou na auséncia dessa, por outro 6érgéo executivo da estrutura organizacional, cuja
funcao é cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberacdes da Assembleia
Geral (ou da Reunido de Socios, conforme o caso) e do Conselho de
Administracdo conforme o caso, desempenhando atribuicbes executivas e/ou
operacionais.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Para o exercicio de cargos na Diretoria Executiva das entidades do Sicoob, ou na
auséncia desse, de outro 6rgao executivo da estrutura organizacional, sao
observados os requisitos exigidos e demais condigdes previstas no estatuto social
(ou contrato social, conforme o caso) e na legislagao e regulamentagao em vigor.

Para assegurar a fiscalizagdo dos atos da gestdo estratégica e executiva, as
entidades do Sicoob possuem Conselho Fiscal e Auditoria propria e/ou
contratada, conforme a regulamentagéo em vigor.

Os conselhos fiscais sdo compostos de membros revestidos de condigdes efetivas
de independéncia em relagdo aos integrantes do Conselho de Administragéo, ou
na auséncia desse, da Diretoria, e da Diretoria Executiva das entidades do
Sicoob.

A area de Auditoria Interna (quando existente), preservando a autonomia e a
independéncia, se reporta, diretamente, ao Conselho de Administracdo ou, na
auséncia desse, a Diretoria da entidade (colegiado de diretores).

Compete ao Conselho de Administracdo, ou na auséncia desse, a Diretoria,
definir as atribuicbes da Auditoria Interna, entre as quais a realizagdo de
auditorias com foco nos riscos e o assessoramento ao Conselho de
Administracdo (ou na auséncia desse, a Diretoria), ao Comité de Auditoria, a
Diretoria Executiva e aos orgaos fiscalizadores.

Na orientagdo da conduta de empregados, as entidades do Sicoob utilizam como
referenciais o Cédigo de Etica do Sicoob e as diretrizes fixadas nos normativos
sistémicos e, de modo especifico, nos normativos internos aprovados pelo 6rgao
estatutario com atuacgéao estratégica.

As entidades do Sicoob, quando aplicavel e conforme a regulamentagdo em vigor,
possuem mecanismos destinados ao acolhimento de reclamacdes, de denuncias
e de sugestdes de clientes e de cidadaos (Ouvidoria e Canal de Comunicagao de
Indicios de llicitude), que auxiliam no monitoramento da observancia das normas
relacionadas a ética e a conduta.

by

Além de requisitos, exigéncias e vedagbes aplicaveis a participagcdo nos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e na Diretoria Executiva, para mitigar
possiveis conflitos de interesses, as entidades do Sicoob pautam-se nas
seguintes definicbes estratégicas:

a) as atividades sistémicas de monitoramento do controle interno e compliance,
de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, de
prevencao a fraude, de gerenciamento dos riscos de crédito, socioambiental,
de mercado e de liquidez, do operacional e de continuidade de negdcios,
das cooperativas centrais e singulares, sdo realizadas de forma
compartilhada e independente, no Sicoob Confederacgao;

b) as atividades de auditoria cooperativa do Sicoob Confederagdo e das
cooperativas centrais e singulares sao executadas por Entidade de Auditoria
Cooperativa (EAC), na forma da regulamentagao em vigor;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

c) as atividades de auditoria interna das cooperativas do Sicoob, enquadradas
no Segmento 4 (S4), sdo executadas pelo Sicoob Confederagao;

d) as atividades de auditoria interna da Fundacdo Sicoob de Previdéncia
Privada (Sicoob Previ), do Bancoob e empresas ligadas e controladas sao
executadas pela Geréncia de Auditoria Interna (Geaud) do Bancoob;

e) as entidades do Sicoob dispdem de atividades regulamentadas para
gerenciamento de capital que antecipam a necessidade de capital
decorrente de possiveis mudancgas nas condicdes de mercado.

O valor fixado para remuneragdo dos membros dos oOrgaos estatutarios das
cooperativas do Sicoob considera o porte, a complexidade, o risco e a realidade
financeira da cooperativa, podendo ser utilizada cédula de presenca ou outra
forma de remuneracgao, conforme estatuto social da cooperativa e outro normativo
especifico, quando existente.

Para proporcionar transparéncia na condugao dos negécios, as entidades do
Sicoob se referenciam nos seguintes requisitos:

a) fortalecimento da credibilidade e da imagem do Sicoob, ao garantir que
quaisquer informagdes sejam transitadas de forma objetiva, clara, confiavel e
tempestiva;

b) protecao de informacgdes de carater restrito e protegidas por lei, por meio da
adocao de mecanismos mitigadores de riscos;

c) divulgagdo ampla e oportuna de informagdes financeiras e nao financeiras,
permitindo que as partes interessadas acompanhem e entendam de forma
inequivoca os fundamentos econdmicos e os resultados da entidade.

As entidades do Sicoob oferecem tratamento ético, justo e isonédmico a todos os
proprietarios (associados ou acionistas), empregados, fornecedores, clientes,
credores, entes publicos e comunidades, tomando como inaceitavel qualquer
atitude, iniciativa ou politica discriminatéria, sob qualquer pretexto, além de
prestar contas continuamente a todos os interessados sobre os atos praticados no
exercicio dos mandatos.

As entidades do Sicoob promovem programas integrados de educagéo
cooperativista, coordenados pela Universidade Corporativa do Sicoob (Sicoob
Universidade), de forma a difundir o cooperativismo de crédito no Brasil, a
promover a inclusdo socioeconbmica e a democratizacdo dos servigcos de
natureza financeira.

As entidades integrantes do Sicoob possuem como premissa a internalizagdo da
cultura de sustentabilidade econbmica, social e ambiental nas praticas
administrativas e negociais.

Complementam esta politica e a ela se subordinam todas as normas que regulam
a governanga corporativa no ambito das entidades do Sicoob.
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SICOOB

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO SICOOB UniMais CENTRO
LESTE PAULISTA - SICOOB UniMais CENTRO LESTE PAULISTA, inscrita no CNPJ
sob n° 01.259.518/0001-07 e registrada no Numero de Identificacdo de Registro de
Empresas — NIRE sob n° 35400039213 e na OCESP sob n° 1234.

REGULAMENTO ELEITORAL

TITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° Este Regulamento Eleitoral tem como objetivo disciplinar a organizacédo e a
conducdo do processo eleitoral para preenchimento dos cargos do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, de forma a complementar ao Estatuto Social e em
consonancia a legislacédo e regulamentagcédo em vigor.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES ELEITORAIS

CAPITULO |
PRE-REQUISITOS

Art. 2° Sdo condi¢cBes basicas para pleitear a eleicdo ao Conselho de Administracéo e
ao Conselho Fiscal do Sicoob UniMais Centro Leste Paulista:

l. Iniciar suas atividades de conselheiro no Conselho Fiscal;

Il. ApOs o periodo de um ano, podera candidatar-se ao Conselho de Administracao;

II. Ser pessoa fisica que esteja com seus direitos legais e estatutarios em ordem
na data de convocacdo da Assembleia Geral de Eleicdo, ndo podendo ser:
impedido por lei especial ou normas editadas por 6Orgdos reguladores;
condenado por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de
corrupcdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia
popular, a fé puablica, a propriedade, ou contra o Sistema Financeiro Nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; declarado inabilitado para o cargo de administracdo em instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Orgéo Oficial competente, ai incluidas as entidades
de previdéncia privada e as sociedades seguradoras, ou em quaisquer
companhias abertas;

V. N&o podendo ter parente consanguineo ou afim de componente dos Conselhos
de Administragéo e Fiscal, até terceiro grau, em linha reta ou colateral; :

V. N&o € permitido cbnjuge de candidato ou de membro dos Conselhos e
Administracéo e Fiscal,

VI. N&o é permitido empregado de membro dos Conselhos de Admlnlstragao ou
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VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.
XIIl.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

Fiscal; ‘ S|COOB

N&o ser responsavel ou que figure como sujeito passivo de acao civil, criminal e
protesto de titulos de crédito;

N&o ser inscrito no Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos;

N&o ser socio ou administrador de firma ou sociedade que, no periodo de sua
participacdo ou administracdo, ou logo apoés, tenha sido responsabilizada ou
figure como sujeito passivo de acao civil, criminal e protesto de titulo de crédito,
bem como, tenha seu nome inscrito no Cadastro de Emitente de Cheques sem
Fundos;

N&o ser falido ou concordatario, nem pertencer ou ter pertencido a firma ou
sociedade que se subordine ou tenha se subordinado aqueles regimes;

N&o ter participado de administracdo de instituicdes financeiras, inclusive de
cooperativa de crédito, cuja autorizacdo de funcionamento tenha sido cassada
ou nao prorrogada, ou que tenha estado ou esteja em liquidacao extrajudicial ou
sob intervencéao;

N&o participar da administracdo de qualquer outra instituicédo financeira,

N&o deter 5% (cinco por cento) ou mais de capital de qualquer outra instituicdo
financeira;

Quem mantem ou tenha mantido vinculo empregaticio com Sicoob UniMais
Centro Leste Paulista, enquanto ndo aprovadas as contas do exercicio em que
tenha deixado o emprego;

N&o podera exercer cargo publico eletivo integrante dos poderes executivo e
legislativo em qualquer de suas esferas;

Ser inventariante ou representante de espdélio e curador de cooperado;

Ndo é permitido ex - conselheiros destituidos dos cargos por faltas nédo
justificadas as reunifes dos respectivos Conselhos, perdurando o impedimento
por dois mandatos consecutivos;

N&o ter restricdbes em 6rgaos de protecéo ao crédito;

Nao ter divida vencida no Sistema Financeiro Nacional (SCR);

Estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em situacdo regular junto a
Receita Federal do Brasil.

Atender as condicfes estabelecidas pelo Banco Central do Brasil, divulgadas por
meio do Manual de Organizagdo do Sistema Financeiro — Sisorf — Titulo 5,
Capitulol, Secdo 30, Subsecao70: Requisitos para o exercicio de cargos
estatutarios.

Art. 3° Para exercer ao cargo do Conselheiro Administrativo e Fiscal, além dos requisitos
legais e estatutarios, devem os candidatos a partir de eleitos atender cumulativamente
as seguintes condicbes, com a perceptivel dedicacdo ao movimento cooperativista
comprovada, por no minimo:

ter participado de curso de formacao cooperativista nos ultimos 2 (dois) anos;
ter graduacao ou pos-graduacéo nas areas de administracdo, contabeis, direit@
ou afins; :
ter disponibilidade de tempo para dedicar-se as atividades da Cooperativa;

Art. 4°. Anualmente, a Administracado da Cooperativa — Patrocinara curso de formagao
cooperativista, convidando todos os associados a dele participarem.
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) TITULO Il
DA ORGANIZAGAO GERAL DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DO INICIO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 5° A Comisséo Eleitoral sera constituida com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos da Assembleia Geral Ordinéria, na forma prevista no Capitulo Il deste Titulo.

Art. 6° A Comissao Eleitoral, encaminhara comunicado aos associados, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da Assembleia Geral, divulgando o
calendério eleitoral com todos as informac¢des do processo eleitoral, dentre as quais:

l. data, horario e local da votacéo previstos;
Il. prazo para registro de chapas/candidaturas;
Il documentacéo exigida para os candidatos;

IV.  horério para entrega de documentos para o registro;

Paragrafo Unico. Para garantir a efetiva publicidade do processo eleitoral, 0 comunicado
disposto no caput estara afixado nos locais mais frequentados da Cooperativa, sera
disponibilizado no sitio eletrénico da Cooperativa e encaminhado, por meio fisico ou
digital, aos associados.

Art. 7° A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada na forma do Estatuto Social e da
legislacdo em vigor.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 8° A Assembleia Geral (ou Conselho de Administragdo) constituird a Comissao
Eleitoral, a qual se encarregara da organizacdo e coordenacdo do processo eleitoral,
bem como da realizagdo dos exames dos pedidos de registro de chapas ou de
candidaturas e da analise das impugnagoes.

Art. 9° A Comissdo Eleitoral serd composta por 03 (trés) membros, sendo 01 (um)’
suplente, que elegeréo dentre os mesmos 1 presidente e 1 secretario, para registro dgs
trabalhos.

Art. 10 Nenhum membro da Comisséo Eleitoral podera ser candidato a cargo eleti”{)o.
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Art. 11 A Comisséo Eleitoral apresentara a Assembleia Geral, anteriormente a votacao,
o relato das atividades desempenhadas, os eventuais problemas identificados, as
impugnacdes propostas e avaliadas, bem como os recursos porventura existentes para
serem deliberados pela Assembleia Geral.

CAPITULO IlI
DAS CHAPAS PARA ELEICAO
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SECAO |
DA FORMACAO

Art. 12 O processo eleitoral para ocupacgao dos cargos do Conselho de Administracéo
sera realizado por meio do registro de chapas.

§ 1° N&o havera limite quanto ao nimero de chapas inscritas.

§ 2° As chapas serdo compostas pelo numero de candidatos para o Conselho de
Administragéo, previsto no Estatuto Social, indicando os candidatos para os cargos de
Presidente, Vice-Presidente.

SECAO Il
DO REGISTRO DE CHAPA

Art. 13 O pedido de registro de chapa para o Conselho de Administracdo sera
encaminhado formalmente a Diretoria Executiva (modelo-anexo). A Cooperativa aceitara
a inscricdo de chapas para os cargos do Conselho de Administracdo até 05 (cinco) dias
antes da data da realizacédo da Assembleia Geral, devendo ser devidamente protocolada
na Cooperativa.

Art. 14 O pedido de registro de chapa deve ser assinado por todos os candidatos e
enderecado, em duas vias, a sede da Cooperativa, devidamente acompanhado da
documentacéo exigida para os candidatos.

8 1° Sera recusado o registro de chapas que néo apresentarem os documentos exigidos
no comunicado que rege o processo eleitoral.

§ 2° A Cooperativa manterd pessoa habilitada, com o apoio da comisséo Eleitoral paré
atender aos interessados, prestar informacdes concernentes ao processo eleltoral
receber a documentacéo e fornecer recibos.
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Art. 15 Encerrado o prazo, os pedidos de registro de chapas/candidaturas serao lavrados
em termo proprio, consignando, em ordem numeérica de inscri¢do, todas as chapas e os
nomes dos candidatos, entregando-o a Diretoria Executiva.

Art. 16 Um candidato somente podera fazer parte de uma das chapas concorrentes,
independente de qual 6rgdo estatutario ao qual estiver concorrendo.

Art. 17 A Diretoria Executiva encaminhara os pedidos de registro de chapas e a
documentacéo dos candidatos ao presidente da Comissao Eleitoral.

CAPITULO IV
DA CANDIDATURA PARA O CONSELHO FISCAL

Art. 18 A candidatura para o Conselho Fiscal sera individual. A Cooperativa aceitara as
inscricbes para os cargos do Conselho Fiscal até 05 (cinco) dias antes da data da
realizacdo da Assembleia Geral.

§ 1° Caso ndo ocorra o registro de no minimo 6 (seis) candidatos durante o prazo de
registro de candidaturas, a indicacdo de candidatos podera ser realizada durante a
Assembleia Geral Ordinaria, antes do inicio da votacéo.

§ 2° Ocorrendo a hip6tese prevista no paragrafo anterior, o candidato inscrito durante a
Assembleia Geral Ordinaria deverd apresentar a documentacdo exigida em até 48
(quarenta e oito) horas a Comisséao Eleitoral.

CAPITULO V
DOS EXAMES DOS PEDIDOS DE REGISTRO DE CHAPAS/CANDIDATOS

Art. 19 A Comissao Eleitoral é responsavel pelo exame dos pedidos de registro de
chapas/candidatos e deve realizar, no minimo, as seguintes atividades:

l. verificar se a documentacdo do pedido de registro de chapa ou de candidatura foi
encaminhada no prazo fixado no comunicado no Art. 6° deste Regulamento Eleitoral e
na forma instruida neste Regulamento;

[I. avaliar, por meio de declaracao de inexisténcia de restricdes, assinada pelo candidato,
se este possui as condi¢Bes basicas para candidatura ao cargo de conselheiro.

Art. 20 Todo o processo de analise pela Comisséao Eleitoral sera registrado por meio de
atas de reunido, formalizadas e assinadas por todos os membros do grupo.

) CAPITULO VI
DA DIVULGAGAO DAS CHAPAS/CANDIDATURAS INSCRITAS
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Art. 21 Com antecedéncia minima de até 3 (trés) dias uteis da Assembleia Geral, a
Comisséo Eleitoral afixard nas dependéncias da Cooperativa o Termo de Registro de
Chapas/Candidaturas.

CAPITULO VII
DA IMPUGNAGAO DE CANDIDATURA

SECAO |
DAS CONDICOES

Art. 22 A impugnacgdo sera proposta por meio de requerimento fundamentado, dirigido
ao Presidente da Comisséo Eleitoral, que protocolara o requerimento e encaminhara
para analise da Comisséao Eleitoral.

Art. 23 A Comisséo Eleitoral lavrara o respectivo termo de encerramento do prazo de
impugnacao, consignando as impugnacdes propostas e destacando nominalmente os
impugnantes e os candidatos impugnados.

SECAO Il
DO EXAME

Art. 24 A Comissao Eleitoral decidird sobre a procedéncia, ou ndo, da impugnacéo, por
meio da analise do requerimento protocolado e do reexame da candidatura

Art. 25 A Comissao Eleitoral comunicara a decisdo a todos os interessados e, caso a
impugnacédo seja procedente, notificarAd o responsavel da chapa para providenciar a
substituicdo do candidato impugnado, ou o candidato individual ao Conselho Fiscal.

SECAO Ili
DA INTERPOSICAO DE RECURSO

Art. 26 O recurso devera ser instruido com requerimento em duas vias, transcrevendo
as razoes de fato e de direto e com os devidos documentos comprobatorios.

Art. 27 A Assembleia Geral Ordindria, previamente a votagdo, julgara o recutgo
interposto, como Ultima instancia, e decidira com base nos fundamentos faticos e legais
sobre o caso, permitindo ou proibindo a participacéo do candidato impugnado na eleicéo.
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~ CAPITULO VI
DA RENUNCIA DA CANDIDATURA

Art. 28 N&o seréa considerada a renuncia de qualquer candidato antes da eleicéo.

Art. 29 No caso do Conselho de Administracdo, se ocorrer o falecimento de um
candidato, a chapa podera substitui-lo por meio de pedido formal, com antecedéncia de
até 48 (quarenta e oito) horas do inicio da Assembleia Geral para elei¢céo.

_ TITULO IV
DA CONDUGAO DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DA CEDULA E LOCAL DE VOTACAO

Art. 30 A cédula de votacdo apresentara o nome dos candidatos e, a frente dos nomes,
um retangulo para que possa ser assinalado o voto.

Art. 31 A cédula de votacdo sera confeccionada em papel branco, opaco, pouco
absorvente, em tinta preta e tipos uniformes, que ao ser dobrada resguardara o sigilo de
voto, sem que seja necessaria a utilizacdo de cola para fecha-lo.

Art. 32 As cédulas deverdo apresentar a rubrica dos membros da Mesa Coletora de
Votos, para que se possa garantir a veracidade da cédula.

Art. 33 A urna de votacdo devera ser inviolavel e suficientemente ampla para comportar
as cédulas de votacdo a medida que forem sendo introduzidas.

Art. 34 A cabine de votacédo sera privada para o ato de votar.

Art. 35 Quando houver a inscricdo de apenas uma chapa, a Assembleia Geral podera
optar pela votacao aberta.

Art. 36 Sendo a eleicao realizada por meio eletrénico para captura e apuragao de votos,
a relacéo de candidatos para eleicdo do Conselho de Administracdo / Conselho Fiscal
estara disponivel no Sicoob Moob, com os nomes dos candidatos e a frente um retédngulo
para que possa ser assinalado o voto e ao final confirmado.

CAPITULO Il
DA COLETA DOS VOTOS

Art. 37 O Presidente da Assembleia Geral nomeara um Presidente e um coordehador
para compor a Mesa Coletora de Votos, e os candidatos indicardo os mesarios. /
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Paragrafo unico. A critério do Presidente da Assembleia Geral, a presidéncia e a
coordenacdo da Mesa Coletora de Votos poderédo ficar sob a responsabilidade da
Comisséo Eleitoral.

Art. 38 Os candidatos poderao indicar um representante para trabalhar como fiscal dos
trabalhos de eleicao.

Art. 39 Todos os candidatos deverdo estar presentes no ato de abertura da votacao,
durante a coleta dos votos e no encerramento da eleigéo, salvo motivo de forga maior.

Art. 40 Nao comparecendo o coordenador da Mesa Coletora de Votos até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para inicio da votacdo, assumira a coordenacao o
primeiro mesario e, na falta ou impedimento deste, o segundo mesario, e assim
sucessivamente.

Art. 41 Nao comparecendo os membros da Mesa ou sendo estes em numero inferior a
4 (quatro), o Presidente da Mesa Coletora de Votos solicitara que o Presidente da
Assembleia Geral indique, entre os associados presentes, a quantidade de pessoas
necessarias para compor a Mesa.

Art. 42 Nenhuma pessoa estranha a direcdo da Mesa Coletora de Votos poderd intervir
durante os trabalhos de votacéo.

Art. 43 Encerrados os trabalhos de votacao, a urna sera lacrada e rubricada pelos fiscais.

Art. 44 O coordenador da Mesa entregara ao presidente da Mesa Apuradora dos Votos,
mediante recibo, todo o material utilizado durante a votacao.

CAPITULO Il
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 45 A apuracdo dos votos sera instalada imediatamente apds o encerramento da
votacao.

Art. 46 Finda a apuracao, os componentes da Mesa Apuradora dos Votos fardo lavrar a
ata dos trabalhos eleitorais, a qual devera mencionar obrigatoriamente:

l. local, dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;
Il. resultado da urna apurada, especificando:

a) numero de associados com direito a voto;
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c) votos atribuidos a cada candidato registrado;
d) votos em branco;

e) votos nulos;

f) namero total de associados que votaram;

g) resultado geral da apuracéo;

h)  resumo de eventuais protestos;

i) proclamacéo dos eleitos.

Art. 47 A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerao sob a guarda dos componentes da Mesa Apuradora dos Votos pelo prazo
de 4 (quatro) anos.

Art. 48 Sendo a eleicao realizada por meio eletrénico, cabera ao Presidente da Comissao
Eleitoral executar o comando para apuracgéo dos votos, que se dara de forma automatica
e online através da ferramenta Sicoob Moob.

CAPITULO IV
DA DECLARACAO DOS ELEITOS

Art. 49 Sera considerada vencedora a chapa ou os candidatos que alcancar a maioria
de votos validos dos associados.

Art. 50 Havendo empate, em caso de Conselho Fiscal sera declarado eleito o candidato
que for cooperado ha mais tempo. Persistindo o empate, a decisdo sera por ordem
decrescente de idade. Em caso de Conselho de Administracdo sera declarada a chapa
eleita aquela em que faca parte dos seus componentes o cooperado ha mais tempo,
persistindo o empate, a decisao sera por ordem decrescente de idade.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 Casos omissos neste Regulamento, que possam impactar S|gn|f|cat|vamente 0]
processo eleitoral, deverao ser apreciados pela Assembleia Geral. /
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Art. 52 Este Regulamento foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada dia
23 de julho de 2020 e entra em vigor na data de publicacao.

Dra. Egidia Witzel Beltrame Dr. Iran Rodrigues Ocanha
Vice Presidente do Conselho de
Presidente do Conselho de Administracdo Administracdo
Dr. Antonio Sergio Escrivao Dr. Bolivar Soares Mendjoud
Conselho de Administracéo Conselho de Administracéo
Dr. Carlos Palludetti Junior Dr. Luiz Eduardo Volpato
Conselho de Administracéo Conselho de Administracéo
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Anexo (Regulamento Eleitoral)

Modelo de requerimento de registro de chapa/candidatura

" 4
SICO0B
A ________________________________________________________________________________________
Cooperativa Diretoria Executiva
Cidade — UF

Assunto: Requerimento de registro de chapa/candidatura.

1. Referimo-nos ao assunto em epigrafe para requerer o registro da
chapa/candidatura para o Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal da
Cooperativa
composta pelos seguintes candidatos:

a) (nome do candidato) — Presidente;

b) (nome do candidato) — Vice-Presidente;

c) (nome do candidato) — Secretario;

d) (nome do candidato) — Conselheiro vogal;

e) (nome do candidato) — Conselheiro vogal; f) (...)

2. Apresentamos, anexados, os documentos dos candidatos inscritos requisitados na
regulamentacao aplicavel, bem como as informacdes relacionadas a seguir:

a) (nome completo do candidato): telefone e endereco eletronico;
b) (nome completo do candidato), telefone e endereco eletronico;
c) ﬁnome completo do candidatog: telefone e endereco eletrnico;
d) nome completo do candidato): telefone e endereco eletrbnico;
e) (nome completo do candidato): telefone e endereco eletronico.

3. Finalizando, mantemo-nos a disposicéo para oferecer outras informacdes julgadas
necessarias para o exame do pleito.

------------------------------- (UF), de

Atenciosamente,

(nome e assinatura de todos os inscritos na chapa/candidatos)
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