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Titulo 1 — Apresentagao

1. Este Manual tem por finalidades apresentar orientacbes sobre remessa de
informagédo ao Banco Central do Brasil (BCB) — conforme a Resolugdo CMN n°
4.859, de 23/10/2020; a Instrugdo Normativa BCB n°® 42, de 11/11/2020, e modelos
de instrumentos de regulacéao institucional a serem utilizados pelas entidades do
Sicoob — e complementar a Politica Institucional de Governanga Corporativa.

2. O Manual é elaborado por proposta da Area Juridica com apoio das demais areas
técnicas do Centro Corporativo Sicoob (CCS).

3. Os modelos contidos neste Manual estdo baseados na legislacdo e na
regulamentagdo em vigor.

4. No corpo deste Manual, apresentamos como érgaos de administragéo, o Conselho
de Administracao e a Diretoria Executiva. Caso a cooperativa ndo disponha dessa
estrutura, as funcdes do Conselho de Administragao corresponderdo, conforme o
caso, a Diretoria e as da Diretoria Executiva a outro 6érgao executivo eventualmente
existente.

5.  Areproducgao parcial ou total desta obra s6 sera permitida as entidades do Sicoob.

6. Os procedimentos internos das entidades s&do fontes complementares,
prevalecendo, em caso de conflito as normas contidas neste Manual.

7. Em caso de conflito e/ou divergéncias entre as disposicdes estabelecidas neste
Manual e as estabelecidas pela legislagdo e regulamentagdo em vigor,
prevalecerao as ultimas.
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Titulo 2 — Remessa de Informagao ao Banco Central do Brasil (BCB)
Capitulo 1 - Identificagao de Situagoes e Ocorréncias

1. As entidades do Sicoob deverado identificar situacbes e ocorréncias de qualquer
informacéo que possa afetar a reputacao dos:

a) controladores e detentores de participagao qualificada;
b) membros de 6rgdos estatutarios e contratuais.

2. Consideram-se as seguintes situagbes e ocorréncias relacionadas aos
controladores e administradores:

a) processo criminal ou inquérito policial a que as pessoas estejam respondendo,
ou qualquer sociedade de que sejam ou tenham sido, a época dos fatos,
controladores ou administradores;

b) processo judicial ou administrativo que tenha relagcdo com o Sistema
Financeiro Nacional ou Sistema de Pagamento Brasileiro;

c) processo relativo a insolvéncia, liquidacdo, intervengdo, faléncia ou
recuperacao judicial;

d) inadimplemento de obrigagdes;

e) outras situagdes, ocorréncias ou circunstancias analogas as identificadas nas
alineas deste item.

3. Os responsaveis pela execugcdo do processo nas entidades deverao realizar as
averiguagbes antes da eleicdo do membro estatutario; bem como, no minimo,
anualmente, ou sempre que identificarem suspeita de situacdo que se enquadra no
item 2 deste capitulo:

a) consultar os seguintes websites, ou outros em que possam ser obtidas
certiddes com o intuito de evidenciar o cumprimento das exigéncias
normativas, mediante a utilizacdo dos dados de identificacdo das pessoas
identificadas no item 1:

a.1) Tribunal Superior do Trabalho: www.tst.jus.br — retirada de certidéo
negativa e consulta processual;

a.2) Tribunal de Contas da Uni&o: http://portal.tcu.gov.br — retirada de
certidao negativa de processos;

a.3) Tribunal de Contas do Estado onde reside o ocupante do cargo
estatutario — retirada de certiddo negativa;

a.4) Serasa;

a.5) Procuradoria Geral da Republica
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidao/;
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a.6) Secretaria de Estado de Fazenda onde reside o ocupante do cargo
estatutario — retirada de certiddo negativa de débitos e divida ativa;

a.7) Secretaria Municipal de Fazenda onde reside o ocupante do cargo
estatutario — retirada de certiddo negativa de débitos e divida ativa;

a.8) Policia Federal: https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-
criminais;

a.9) Policia Civil do Estado onde reside o ocupante do cargo estatutario —
retirada de certidao de antecedentes criminais;

a.10)Tribunal Regional Federal/Justica Federal da regido da qual faz parte o
Estado onde o ocupante do cargo estatutario reside — retirada de
certiddes negativas de processos e consultas processuais na 12 e na 22
instancias;

a.11)Tribunal de Justica Estadual/Justica Estadual do Estado onde o
ocupante do cargo reside — retirada de certidées negativas de processos
e consultas processuais na 12 e 22 instancias;

a.12)Protesto https://site.cenprotnacional.org.br;

b) caso existam ocorréncias ou as certiddbes nao estejam disponiveis
virtualmente:

b.1) solicitar, via e-mail, ao ocupante do cargo, explicando a necessidade da
pesquisa, com base na legislagdo em vigor;

b.2) solicitar ao ocupante do cargo que apresente relato minucioso do
ocorrido, acompanhado de justificativa ou de evidéncia de resolugéo da
ocorréncia, a fim de que a remessa da informacdo possa ser feita
tempestivamente ao BCB, além de justificativa ou informac&o sobre a
pronta solucio;

c) analisar as situagdes reportadas por funcionarios, clientes, usuarios, parceiros
e fornecedores, a fim de identificar situacdes que possam afetar a reputacéo
de pessoas, mencionadas no item 1, daquela entidade.
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Titulo 2 — Remessa de Informagao ao Banco Central do Brasil (BCB)
Capitulo 2 - Registro da Comunicag¢ao no Protocolo Digital do BCB

1. A comunicagdo ao BCB das situagdes e ocorréncias identificadas no capitulo 1
deste titulo devera ser realizada em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do
conhecimento ou acesso a informacgao, por meio do sistema Protocolo Digital do
Banco Central (Protocolo Digital), disponivel no site
https://protocolodigital.bcb.gov.br/protocolo/app.

2. A analise da relevéancia, gravidade, recorréncia e circunstancias de cada situagéo
e ocorréncia cabe exclusivamente ao Banco Central do Brasil, que podera fazé-la
depois de recepcionar a comunicagao.

3. O acesso ao Protocolo Digital sera realizado por meio da conta de usuario
institucional cadastrada no Sistema de Informagdes do Banco Central (Sisbacen).

4. A comunicagao devera conter, no minimo, a identificacdo da pessoa, o CPF e/ou
CNPJ a que se refere, e as informacdes relativas as situacdes e ocorréncias que
possam afetar a sua reputacio.

5. Ao acessar o Protocolo Digital, o campo Dados pessoais sera preenchido,
automaticamente, conforme as informagdes constantes no cadastro do usuario
Sisbacen:

“
=l

© Numero do Processo Administrativo Eletranico - PE, se houver (opcional

es Supervisionadas e para Integrantes do SPB

5.1 O campo Dados do documento sera preenchido com as informagdes detalhadas
das situacdes identificadas:

a) Descrigdo — preencher com Informagéo relativa a reputagdo de pessoa ligada
a instituicdo, conforme o capitulo 1 deste titulo;

b) Assunto — selecionar Autorizagbes e Licenciamentos para Instituigbes
Supervisionadas e para Integrantes do SPB;
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c) Destino — indicar o componente organizacional do Deorf que jurisdiciona a
instituigao:

c.1) considerar a vinculagdo entre o local da sede e o componente do
BCB/Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro (Deorf),
como descrito na relacado constante do item 03-04-030-012-6 do Manual
de Organizagdo do Sistema Financeiro (Sisorf);

c.2) caso seja necessario, anexar os documentos relativos a situagao
identificada.

6. Para saber mais sobre o formato PDF/A ou sobre como converter documentos,
acessar o0 manual de instrugbes do BCB, disponivel no @ site
https://www.bcb.gov.br/content/acessoinformacao/Documents/Processos Eletroni
cos_docs/ProtocoloDigital PDF-A.pdf.
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Titulo 2 — Remessa de Informagao ao Banco Central do Brasil (BCB)
Capitulo 3 — Canal para Comunicacgao de Indicios de llicitude

1. A Ouvidoria do Centro Cooperativo Sicoob €& responsavel por recepcionar
manifestagbes de empregados, clientes, usuarios, parceiros e fornecedores,
originadas no canal de comunicacgao de indicios de ilicitude, encaminhar para que
sejam tomadas as providéncias por parte das areas responsaveis e elaborar os
relatérios semestrais, como definido na Resolugcdo CMN n° 4.859/2020.

2. Aareade Ouvidoria do CCS encaminhara as manifestagdes recebidas no canal de
comunicacdo a area responsavel pelas providéncias, por meio do sistema de
Ouvidoria, conforme a origem da manifestagao.

2.1 Registros relacionados as cooperativas singulares serdo encaminhados a Diretoria
Executiva da cooperativa central a qual estiver filiada.

2.2 Registros relacionados as cooperativas centrais serdo encaminhados a Diretoria
Executiva do Centro Cooperativo Sicoob.

2.3 Registros relacionados a Confederagdo/Banco/Empresas do Conglomerado seréo
encaminhados ao Conselho de Administracdo do CCS.

3. As areas responsaveis deverao informar, em até 5 (cinco) dias, a estimativa de
prazo para analise e providéncias.

4. Caso seja identificada situagdo que se enquadre nas informagdes a serem
comunicadas ao BCB, devem-se observar as instrugdes contidas no capitulo 2
deste titulo.

5. As respostas apresentadas pelas areas responsaveis serdo acompanhadas por
meio do sistema de Ouvidoria. Caso nao haja resposta, sera enviado alerta sobre
a necessidade de envio das consideragdes.

6. A area de Ouvidoria do CCS sera responsavel pela elaboracdo de relatorio
semestral relativo as datas-bases de 30 de junho e 31 de dezembro, contendo, no
minimo, o numero de reportes recebidos e classificados por natureza e por area
responsavel pelo tratamento do registro, identificando o prazo médio de tratamento
e as medidas adotadas pela area responsavel.

7. A area de Ouvidoria do CCS encaminhara os relatérios semestrais para a
aprovagao do Conselho de Administracdo do Sicoob Confederagdo e do Banco
Sicoob, e encaminhara as diretorias executivas das cooperativas centrais, os
relatorios com as manifestagdes relativas as suas cooperativas singulares.
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Titulo 3 — Regulagao Institucional
Capitulo 1 - Modelos Sistémicos

1. Estatuto Social

1.1 A finalidade, aprovagao e divulgacdo do estatuto social estdo apresentadas no
Manual de Normatizacao.

1.2 Os modelos de estatuto social apresentados neste Manual foram revisados e
aprovados pelo Banco Central do Brasil.

1.3 Os modelos deverao ser adaptados conforme a estrutura administrativa de cada
cooperativa. As nomenclaturas apresentadas nos modelos de estatutos (Titulo 4)
dos 6rgaos de administragado sdo sugestdes.

2 Regimento Interno

2.1 Afinalidade, aprovagéao e divulgagao do regimento interno estdo apresentadas no
Manual de Normatizagao.

2.2 As cooperativas devem adaptar os modelos de regimento interno apresentados
neste Manual a estrutura organizacional existente ou pretendida, efetuando,
sempre que necessario, as devidas alteracdes e adaptacoes.

2.3 Os regimentos internos devem ser elaborados para os seguintes 6rgaos
estatutarios:

a) Conselho de Administragao;
b) Conselho Fiscal,
c) Diretoria Executiva.

2.4 O Regimento Interno do Conselho de Administracdo e o da Diretoria Executiva
estendem-se a todos os componentes organizacionais subordinados.

3 Requlamento

3.1 A finalidade, aprovagao e divulgacdo do regulamento estdo apresentadas no
Manual de Normatizagao.

3.2 Os modelos de regulamentos estdo apresentados no Titulo 4 deste Manual e
devem ser adaptados segundo a finalidade e a fungcdo do assunto a ser
regulamentado.
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Titulo 3 — Regulagao Institucional
Capitulo 2 — Roteiro para Assembleias Gerais

1. Consideracoes Gerais

1.1 As orientagdes relacionadas as Assembleias Gerais estdo dispostas no Manual de
Organizagao do Sistema Financeiro (Sisorf), disponivel no site do Banco Central do
Brasil.

1.2 O roteiro apresentado a seguir € disponibilizado como sugestdo as cooperativas do
Sicoob e reflete procedimentos a serem adotados pelo presidente da Assembleia
Geral, na realizagao da reunido.

2. Roteiro da Assembleia Geral

2.1 O presidente da Assembleia Geral adotara os seguintes procedimentos durante a
Assembleia Geral:

a) verificar o quérum pertinente a cada convocagao, por meio da lista de
presenca, como definido em lei, observando o numero total de
associados/delegados constantes no edital de convocagéo;

b) instalar a Assembleia Geral, a qual sera dirigida por quem a convocou ou por
outra pessoa prevista em Estatuto Social, caso haja quérum;

c) verificar a presenga do responsavel por secretariar e lavrar as atas da
Assembleia Geral, se estabelecida em Estatuto Social;

d) efetuar a leitura do edital de convocagéo, apds a composigcdo da mesa,
inclusive pelos ocupantes de cargos estatutarios e pelas autoridades
convidadas;

e) iniciar a Assembleia Geral, tratando dos itens constantes na ordem do dia;

f)  abordar um item por vez, apresentando a matéria correspondente e sanando
as duvidas suscitadas;

g) colocar em votacdo o item apresentado, apdés a conclusdo do assunto
explanado e, na sequéncia, passar para o item seguinte da pauta;

h) verificar, na votagdo dos assuntos em pauta, o quérum de deliberagcdo —
quantidade de associados/delegados presentes —, bem como o quérum de
aprovagao — numero minimo de votos necessarios para tornar validas as
decisbes deliberadas —, especialmente no que tange aos itens especificos da
Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) e aos impedimentos legais de votagao
da Assembleia Geral Ordinaria (AGO);

i) indagar os associados/delegados presentes, apds a deliberagdo dos itens
apresentados no edital, se existe alguma consideracéo a ser feita;

i) declarar o encerramento da Assembleia Geral;
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k)  colocar em votagao a suspensao da Assembleia Geral, caso nao seja possivel

conclui-la, e fixar data, hora e local para o prosseguimento. Nessa situagao,
diz-se que a Assembleia ficou em sessido permanente;

I)  publicar novo edital e convocar Assembleia, em caso de impossibilidade de
suspensao.

2.2 Para conferir transparéncia ao processo de votacdo, € recomendavel que as
cooperativas procedam a contagem de votos e divulguem o resultado para o

conhecimento da Assembleia Geral, em substituicdo a pratica do voto por
aclamacéo.

2.3 As formas de lavratura e registro das atas seguem o disposto na regulamentagéo
em vigor.
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Titulo 3 — Regulagao Institucional
Capitulo 3 - Orientagcoes sobre Assembleias Gerais Semipresenciais ou Digitais

1. A cooperativa podera realizar Assembleias Gerais Ordinarias e/ou Extraordinarias
de forma semipresencial ou digital:

a) as Assembleias Semipresenciais ocorrerdo quando o associado ou delegado
puder participar e votar presencialmente, no local fisico descrito no edital de
convocagao, ou a distancia, por meio do Sicoob Moob ou de outras
ferramentas tecnoldgicas porventura utilizadas;

b) as Assembleias Digitais ocorrerdo quando o associado ou delegado sé puder
participar e votar a distancia, por meio do Sicoob Moob ou de outras
ferramentas tecnoldgicas porventura utilizadas;

c) independentemente do tipo de Assembleia Geral, a cooperativa, e seus
associados e delegados — caso existam —, deverdo obedecer as normas
dispostas no Estatuto Social da cooperativa e na legislagdo em vigor;

d) os documentos referentes a Assembleia Geral estardo disponiveis,
previamente, no Sicoob Moob, podendo também ser disponibilizados em outro
local seguro, a critério da cooperativa, como no seu site ou em outra
ferramenta tecnologica.

2. O Sicoob Moob esta disponivel de forma acessivel e gratuita a todos os associados
nas lojas virtuais Google Play e Apple Store ou por meio do site
https://www.sicoob.com.br/web/moobweb.

3. A cooperativa ndo se responsabilizara por quaisquer problemas decorrentes do
dispositivo ou da conexao a internet utilizada pelo associado ou delegado.

4. Todos os documentos referentes as Assembleias Semipresenciais ou Digitais
deverao ficar arquivados, bem como a respectiva gravagao integral, de forma
eletrénica, em local informado pela cooperativa aos associados, pelo prazo legal
aplicavel.

5. Considera-se presente na Assembleia Semipresencial ou Digital, o associado ou
delegado:

a) que a ela comparega ou que nela se faga representar fisicamente;

b) cujo boletim de voto a distédncia seja considerado valido pela cooperativa
(quando esse procedimento for adotado); ou

C) que, pessoalmente ou por meio de representante, registre sua presenca e
voto a distancia por meio do Sicoob Moob.

6. As atas da Assembleia Semipresencial ou Digital poderdo ser assinadas
isoladamente pelo presidente pelo e pelo secretario da mesa, que certificardo os
associados presentes, por meio do Sicoob Moob e de outros documentos
eventualmente utilizados.
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7. Em caso de assinatura eletrbnica da ata, a cooperativa podera utilizar a
funcionalidade Assinatura Eletrénica de Documentos, disponivel no Sisbr e no App
Sicoob, também disponibilizada para todos os associados, incluindo no texto da ata

o item a seguir:

Esta ata foi assinada eletronicamente pelo (indicar membros da mesa que
assinardo a ata), por meio de funcionalidade disponivel no App Sicoob, sendo suas
assinaturas eletrbnicas admitidas como validas pelas partes e suficientes para comprovagao
de autoria e integridade deste documento, nos termos do art. 43-A da Lei n° 5.764/1971, da
Secéo Il do Capitulo Il do Anexo VI da Instru¢do Normativa DREI n° 81/2020 e do § 2° do art.
10 da Medida Proviséria n° 2.200-2/2001.

8. A ata da Assembleia Semipresencial ou Digital devera ser disponibilizada,
posteriormente, aos associados, em meio eletrénico, de forma legivel.

9. Em caso de utilizacdo de boletim de voto a distancia — conforme o modelo
apresentado no Capitulo 5 do Titulo 4 —, o documento devera ser preenchido pelo
associado ou delegado e devolvido a cooperativa, no minimo, 5 (cinco) dias antes
da data da realizagdo da Assembleia Semipresencial ou Digital.

9.1 Em caso de utilizagao de boletim de voto pela via eletrnica, o prazo de devolugao
do boletim sera definido no edital de convocacao, ndo se aplicando o disposto no
item 9, acima.

10. O associado ou delegado podera retificar e reenviar o boletim de voto a distancia
ou os documentos que o0 acompanham, observando o prazo estabelecido no item
anterior.

11. O envio de boletim de voto a distdncia n&o impede o associado ou delegado de se
fazer presente a Assembleia Semipresencial ou Digital respectiva e exercer seu
direito de participacdo e votacdo, neste caso, o boletim enviado sera
desconsiderado.

12. Outras orientagdes estdo disponiveis no Portal de Servicos do CCS (Base de
Conhecimento).

12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagdo em: 27/11/2023

CIC Sicoob Confederagéo 097 - - _ Circular CCS 947 14/191
ARESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



vSICOOB

Manual de Regulacao Institucional

Titulo 4 — Modelos
Capitulo 1 - Estatuto Social
Secao 1 — Cooperativa Singular

MODELO DE ESTATUTO SOCIAL PARA COOPERATIVAS SINGULARES

TITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

) CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAO, DO
EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE AGAO (E DO QUADRO SOCIAL, SE FOR O

CASO)
Art. 1° A Cooperativa de Creédito (denominagdo social completa e
nome fantasia), CNPJ n° (inclusdo facultativa; nado informar em caso de
cooperativa em constituigdo), constituida em __ (data da Assembleia Geral de

constituicdo), neste Estatuto Social designada simplesmente como Cooperativa, €
instituicao financeira ndo bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada,
de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e
pela legislagao vigente, tendo:

. sede, administragao e foro juridico em (enderegco completo, incluindo o
CEP), na cidade de (cidade-UF);

ll. prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duragdo de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil;

lll. quadro social composto por ; (Observacdo: somente utilizar caso a
Cooperativa deseje limitar o quadro associativo)

IV. area de acéo, para fins de instalacdo de dependéncias, limitada ao municipio sede
e aos seguintes municipios: (listar apenas
municipios que compordo a area de agéo, ndo citar os distritos, sob pena de ser
necessario especificar todos eles para fins de atuagéo).

Paragrafo unico. A area de acdo da Cooperativa devera ser homologada pela Central
, Sem prejuizo da apreciagao definitiva pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULOII
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos cooperativos
e demais operagdes e servicos permitidos as cooperativas de crédito pela
regulamentacgao aplicavel:

. a prestacao, por meio da mutualidade, de servigos financeiros a seus associados;
ll. o desenvolvimento de programas de:

a) poupanca e de uso adequado do crédito;
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b) educagao financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o
cooperativismo de crédito, observando os valores e principios cooperativistas.

§ 1° A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no inciso 1V do art. 1°,
bem como de seus o6rgaos ou entidades e das empresas por eles controladas, desde
que possua dependéncia instalada no respectivo Municipio, nos termos da legislagao e
regulamentacdo em vigor. (Observagéo: incluir este paragrafo, caso a Cooperativa seja
classificada como plena ou classica e capte ou deseje captar recursos de Municipios, de
seus orgdos ou entidades e das empresas por eles controladas, nos termos da
regulamentagéo)

§ 2° A Cooperativa podera prestar servigcos de pagamento para ndo associados nas
modalidades de credenciador e de iniciador de transacédo de pagamento. (Observagéo:
paragrafo facultativo)

§ 3° A Cooperativa podera agir como substituta processual de seus associados e em
defesa dos respectivos direitos coletivos, desde que haja autorizagdo da Assembleia
Geral para tal, nos termos da legislagdo em vigor. (Observagéo: paragrafo facultativo).

§ 4° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser
observados os principios da neutralidade politica e da nao discriminacdo por fatores
religiosos, raciais, sociais, de género ou de quaisquer outras caracteristicas pessoais.
(Observagdo: renomear este paragrafo como paragrafo Unico, caso os paragrafos
anteriores ndo sejam adotados)

) CAPITULO Il ]
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)

Art. 3° O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um arranjo sistémico
de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e
regulado por diretrizes e normas de alcance geral, resguardadas a autonomia juridica e
a responsabilidade legal de cada entidade.

§ 1° O Sicoob é integrado:
. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;
Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagao (Sistemas Regionais);

lll. pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederacéo);

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e pelas demais empresas e
entidades vinculadas ao Sistema.

§ 2° A Cooperativa, ao filiar-se a Central , integra o Sicoob, regendo-se,
também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos,
regulamentos, manuais e instrugdes).

§ 3° A integragéo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as cooperativas
e demals entldades que integram o SICOOb ressalvada a responsabllldade pelas
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BNDES e a FINAME, nos termos deste Estatuto Social. (Observacéo: incluir na parte
final deste paragrafo “...e a adesdo ao sistema de garantias reciprocas, nos termos deste
Estatuto Social.”, caso a Cooperativa adira ao sistema de garantias reciprocas)

§ 4° Nos termos da legislagdo em vigor, a contratagao, pela Cooperativa, de servigos do
Banco Sicoob e de suas entidades vinculadas nao forma vinculo empregaticio de seus
empregados com o referido Banco, nem Ihes altera a condi¢ao profissional.

§ 5° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada a Central , Sujeita-se
as seguintes regras:

. aceitagao da prerrogativa de a Central representa-la nos relacionamentos
mantidos com o Banco Central do Brasil; o Sicoob Confederagao, o Banco Sicoob
e as demais empresas ou entidades do Sicoob; o Fundo Garantidor do
Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e quaisquer outros oOrgaos e
instituicbes/empresas, sejam de natureza publica ou privada, podendo firmar
contratos, convénios e compromissos diversos;

Il. a Central podera delegar a representagcéo de que trata o inciso anterior ao Sicoob
Confederagédo, seja para representar todas ou parte das cooperativas singulares
filiadas;

lll. cumprimento das decisbes, das diretrizes, das regulamentagcbes e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Regional, por meio do
Estatuto Social da Central e dos demais normativos;

IV. acesso, pela Central ou pelo Sicoob Confederagao, a todos os dados
contabeis, econdémicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais,
legais e fiscais, além de relatérios complementares e de registros de movimentagao
financeira de qualquer natureza;

V. assisténcia, em carater temporario, mediante administragdo em regime de
cogestao, quando adotado, pela Central ou, em se tratando de delegacao
de atribuicdo da Central, pelo Sicoob Confederagdo, formalizado por meio de
instrumento proprio e conforme regras sistémicas, para sanar irregularidades ou
em caso de risco para a solidez da prépria Cooperativa, da Central, do Sistema
Regional ou do Sicoob.

§ 6° As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no ambito das entidades
nacionais do Sicoob, tém aplicacdo imediata, sendo necessaria adesao/aprovacao pela
Cooperativa apenas nos casos em que houver exigéncia legal, regulamentar ou do
préprio Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

7

§ 7° A Cooperativa é aderente ao convénio para compartilhamento e utilizagdo de
componente organizacional de ouvidoria unico, definido pelo Sicoob. (Observagéo: caso
a Cooperativa ndo seja aderente, retirar este paragrafo e observar a requlamentagcdo em
vigor sobre o componente organizacional de ouvidoria).

§ 8° A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederagao, e seu uso observara
regulamentacgao propria.

CAPITULO IV
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DAS RESPONSABILIDADES

(Observacéo: art. 4° abaixo, é aplicavel somente para os Sistemas Regionais que
aderirem ao sistema de garantias reciprocas (SGR) - renumerar capitulos/artigos
Ssubsequentes, caso néo seja aplicavel. Conforme orientagdo do Banco Central do Brasil,
no caso de adesdo ao SGR, todo o Sistema Regional passa a estar vinculado (Central e
singulares filiadas), ndo cabendo, portanto, adesdo apenas de algumas singulares
filiadas ou parcial)

Art. 4° A Cooperativa, conforme disposi¢des legais e normativas acerca de obrigacoes
solidarias, aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, responde solidariamente com
seu patrimobnio, a qualquer tempo, até que as obrigagdes se cumpram, salvo prescricao
extintiva legal, pela:

I. insuficiéncia de liquidez na centralizagao financeira administrada pela Central ;
Il. inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito filiada a Central

Paragrafo unico. A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo causado, podera
ser invocada diretamente pela Central ou por qualquer outra filiada, desde que
aquela que invocar ndo tenha dado causa as hipoteses de insuficiéncia ou inadimpléncia
referidas nos incisos anteriores.

Art. 5° A filiacdo a Central importa, automaticamente, solidariedade da
Cooperativa, nos termos do Codigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patriménio, pelas
obrigagdes contraidas pelo Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME, com a
finalidade de financiar os associados da Cooperativa ou do conjunto das demais filiadas,
perdurando esta responsabilidade nos casos de demissao, eliminagao ou exclusao, até
a integral liquidacdo das obrigacbes contraidas perante o BNDES e a FINAME,
contratadas até a data em que se deu a demissao, eliminacao ou exclusio.

§ 1° A integracédo ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsidiaria da
Cooperativa, pelas obrigacdes mencionadas no caput deste artigo, quando os
beneficiarios dos recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas a outras
cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

§ 2° A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser invocada
depois de judicialmente exigida do Banco Sicoob e da propria Cooperativa a que
estiverem associados os beneficiarios dos recursos.

Art. 6° A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigagbes contraidas pela
Central perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital
que subscrever, perdurando essa responsabilidade, nos casos de demissao, eliminacao
ou excluséo, até a data em que se deu o desligamento.

TiTuLO Il
DOS ASSOCIADOS

_ CAPITULOI
DA AREA DE ATUAGAO
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(Observagdo: opgédo 1: area de atuagdo = area de acdo + alguns dos municipios da
respectiva Unidade da Federagéo)

Art. 7° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as
condigdes nele estabelecidas, bem como tenham residéncia ou estejam estabelecidos
em municipio integrante da area de agédo da Cooperativa ou nos seguintes municipios:
(especificar os municipios).

ou

(Observagdo: opgéo 2: area de atuagdo = area de agéo + todos os demais municipios
da respectiva Unidade da Federagéo)

Art. 7° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as
condigdes nele estabelecidas, bem como tenham residéncia ou estejam estabelecidos
em municipio integrante da area de ag&o da Cooperativa ou em qualquer outro municipio
do Estado de (especificar o Estado).

ou

(Observagédo: opgédo 3: area de atuagdo = area de agdo + todos os demais municipios
da respectiva Unidade da Federacdo + todos os municipios de outras Unidades da
Federagéo)

Art. 7° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as
condigdes nele estabelecidas, bem como tenham residéncia ou estejam estabelecidos
em municipio integrante da area de agédo da Cooperativa ou em qualquer outro municipio
dos Estados de (especificar os Estados).

ou
(Observagédo: opgéo 4: area de atuagdo = todo o territorio nacional)

Art. 7° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as
condigdes nele estabelecidas, bem como tenham residéncia ou estejam estabelecidos
no territério nacional.

(Observagéo: as cooperativas de crédito singulares que se mantiverem segmentadas
devem adequar o Estatuto Social conforme o tipo de segmentagéo)

§ 1° O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior
a 20 (vinte).

§ 2° Nao podem se associar as pessoas juridicas e os entes despersonalizados cujas
atividades principais sejam efetivamente concorrentes com as atividades principais da
prépria Cooperativa.

§ 3° A possibilidade de associacao descrita no caput engloba também os conselhos de
fiscalizagcéo profissional.
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Art. 8° Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua admissao
aprovada pelo Conselho de Administragao, subscrever e integralizar as quotas-partes na
forma prevista neste Estatuto Social, e assinar os documentos necessarios para a
efetivacdo da associacao.

§ 1° O Conselho de Administragdo podera recusar a admissao do interessado que
apresentar restricbes em orgaos de protec¢ao ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

§ 2° O Conselho de Administracdo podera delegar a Diretoria Executiva a aprovagao de
admissdes, observadas as regras deste Estatuto Social.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 9° S50 direitos dos associados:

.  tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem
tratados, ressalvadas as disposi¢cbes legais e/ou estatutarias; (Observagdo: no
caso de representagéo por delegados, a Cooperativa podera substituir o texto deste
inciso pelo seguinte: “escolher os delegados da Cooperativa, como disposto neste
Estatuto Social e em regulamento proprio, podendo participar das Assembleias
Gerais sem direito a voz e voto”.);

Il. servotado para os cargos sociais, desde que sejam atendidas as disposigdes legais
e/ou regulamentares pertinentes;

lll. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operacbes e dos servigos prestados pela Cooperativa,
observando as regras estatutarias e os instrumentos de regulagao;

V. examinar e pedir informacdes, por escrito, sobre documentos, ressalvados aqueles
protegidos por sigilo;

VI. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa,;
VII. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

Paragrafo unico. Nao pode votar nem ser votado o associado pessoa natural que preste
servigco em carater ndo eventual a Cooperativa.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 10. S3o deveres dos associados:
l. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa,;

Il. cumprir as disposicoes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberagbes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdo, da Diretoria
Executiva, bem como dos instrumentos de normatizacdo sistémicos destinados
direta ou indiretamente aos associados;
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lll. zelar pelos valores morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

IV. respeitar as boas praticas de movimentacéao financeira, tendo sempre em vista que
a cooperagao € obra de interesse comum ao qual ndo se devem sobrepor
interesses individuais;

V. realizar suas operacdes financeiras, preferencialmente, na Cooperativa, mantendo
suas informacdes cadastrais atualizadas;

VI. nao desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades n&o propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso,
ampla fiscalizagdo da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das instituicbes
financeiras envolvidas na concesséo;

VIl. comunicar, por meio do Canal de Comunicagao de Indicios de llicitude do Sicoob,
sem a necessidade de se identificar, situacdes com indicios de ilicitude de qualquer
natureza, relacionadas as atividades da Cooperativa.

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 11. A demissao do associado (que ndo podera ser negada) dar-se-a unicamente a
seu pedido e sera formalizada por escrito.

§ 1° O Conselho de Administragdo sera comunicado sobre os pedidos de demissdo em
sua primeira reuniao subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 2° Na ocasiédo da demissdo deve ser adimplida qualquer obrigagéo existente entre o
associado e a Cooperativa, ainda que nao vencida, desde que os correspondentes
instrumentos prevejam a demissdo como hipotese de vencimento antecipado da
obrigagao.

§ 3° A data da demissao do associado sera a data do protocolo do pedido de demisséo
na Cooperativa.

SEGAOIl _
DA ELIMINAGAO

Art. 12. A eliminagao do associado € aplicada em virtude de infragéo legal ou estatutaria,
ou ainda quando:

. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, inclusive infringir
dispositivos infra estatutarios aplicaveis, como: regimentos, regulamentos, manuais
e outros normativos internos e sistémicos;

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissao de
cheques sem fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas de
protecdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos em
operagodes de crédito e operagdes baixadas em prejuizo na Cooperativa,;
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lll. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa ou terceiro,

para o qual a Cooperativa tenha prestado garantia e seja obrigada a honra-la em
decorréncia da inadimpléncia do associado;

IV. divulgar, entre os demais associados e/ou perante a comunidade a pratica de falsas
irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operacéo ou de servigo prestado
pela Cooperativa.

§ 1° A eliminagao do associado sera decidida e registrada em ata de reunido do Conselho
de Administragéo.

§ 2° O associado sera notificado por meio de carta, e-mail ou outro meio de comunicagéo
constante na ficha cadastral ou localizado pela Cooperativa, com arquivamento de
evidéncia da notificagcdo, devendo estar descrito o que motivou a eliminagao, por
processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da data de reunidao do Conselho de Administragdo em que houve
a eliminacéo.

§ 3° O associado eliminado tera direito a interpor recurso em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento da notificagdo prevista nos paragrafos anteriores, com efeito suspensivo
para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SECAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 13. A exclusédo do associado sera feita nos seguintes casos:
. dissolugao da pessoa juridica;

ll. morte da pessoa natural;

lll. incapacidade civil ndo suprida;

IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo unico. A exclusao com fundamento no inciso IV ocorrera por ato do Conselho
de Administrag&o, observadas as regras para eliminagéo de associados.

CAPIiTULO V )
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 14. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante
terceiros € limitada ao valor de suas quotas-partes.

§ 1° Em caso de desligamento do quadro social, a responsabilidade descrita no caput
perdurara até a aprovagao das contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 2° As obrigagdes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de morte,
passarao aos seus herdeiros.

Art. 15. A readmissdo de associado desligado sera deliberada pelo Conselho de
Administragéo, que fixara os critérios de reingresso. (Observagéo: artigo facultativo, que

12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagdo em: 27/11/2023

CIC Sicoob Confederagéo 097 - - _ Circular CCS 947 22/191
ARESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



vSICOOB

Manual de Regulacao Institucional

pode ser adotado por Cooperativa que queira estabelecer critérios especificos para
readmiss&o)

TITULO 1lI
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

SEQIT\OJ
DAS CONSIDERACOES GERAIS
(Observacgéo: retirar a citagdo desta se¢do caso néo seja incluida a Segéo 1)

Art. 16. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$ (valor
por extenso) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de
associados, e o capital minimo da Cooperativa nao podera ser inferior a
(valor por extenso).

§ 1° As quotas-partes do associado sdo impenhoraveis, indivisiveis e intransferiveis a
terceiros nao associados da Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo com eles
ser negociadas nem dadas em garantia, nos termos da legislagéo vigente.

§ 2° O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na forma da
legislagdo em vigor e conforme deliberagdo do Conselho de Administragdo, que
estipulara os juros, a periodicidade e a forma de pagamento.

Art. 17. No ato de admissé&o, o associado subscrevera e integralizara, a vista e em moeda
corrente, no minimo, quotas-partes.

Observacgéo: utilizar redacéo alternativa do caput a sequir para a Cooperativa que optar
por possibilitar o parcelamento da integralizagdo das quotas-partes:

Art. 17. No ato de admissao, o associado subscrevera e integralizara, no minimo 50%
(cinquenta por cento) a vista e em moeda corrente, da quantidade minimade ___ quotas-
partes, e o restante, em até __ (por extenso) parcelas mensais e consecutivas.
(Observagéo: parcelamento maximo em 12 vezes)

§ 1° Para aumento continuo de capital social, os associados subscreverao e
integralizardo, mensalmente, no minimo, quotas-partes. (Observagéo: paragrafo
facultativo)

§ 2° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total de quotas-
partes do capital social da Cooperativa.

§ 3° As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagdes que o
associado assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 20, |, deste Estatuto Social.

§ 4° A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida em garantia de operagbes com
terceiros.

§ 5° Na integralizagdo de capital feita com atraso serdo cobrados juros de mora a taxa
de % (por extenso). (Observagédo: paragrafo facultativo)
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§ 6° Nao é exigida a complementagdo de capital por parte dos associados que ja
compdem o quadro social da Cooperativa, na hipotese em que houver posterior aumento
do numero minimo de quotas-partes para a associacado de que trata o caput.

§ 7° Havendo posterior redugao do numero minimo de quotas-partes de que trata o caput,
nao € devida a correspondente devolucao da parte excedente, ressalvadas as hipoteses
de resgate ordinario e eventual de capital, como previsto neste Estatuto Social.

Art. 18. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida e 18 (dezoito)
anos incompletos podera se associar e manter conta-corrente na Cooperativa desde que
representado ou assistido pelos pais ou por representante legal, devendo subscrever e
integralizar o capital social minimo previsto no artigo anterior.

Paragrafo unico. Qualquer questdo omissa referente a essa matéria sera decidida pelo
Conselho de Administrac&o. (Observagéo: artigo e paragrafo facultativos)

(Observacdo: As especificidades sobre capital minimo para diferentes perfis de
associados (por exemplo: estudante) deverdo respeitar regras de proporcionalidade,
conforme a situacdo econdémica/financeira de cada perfil, mantida, em todo caso, a
singularidade do voto por associado)

SECAOII
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO
(Observacdo: secdo facultativa. Caso nédo seja utilizada, renumerar os artigos
subsequentes)

Art. 19. No ato de admissao, o associado pessoa natural, inclusive o0 microempreendedor
individual (MEI), pessoa juridica ou ente despersonalizado, que tenha por objetivos a
abertura de conta de depdsitos e a manutengao desse relacionamento exclusivamente
por meio eletrénico subscrevera e integralizara, a vista e em moeda corrente,
quotas-partes de R$ (numero por extenso) cada uma, equivalentes a
(ntmero por extenso). (Observagéo: sugestao de valor minimo de R$20,00 (vinte reais),
devendo ser avaliado e ajustado, via alteracdo estatutaria, conforme o critério de cada
Cooperativa)

§ 1° Considera-se relacionamento por meio eletrbnico com a Cooperativa aquele
determinado pelo uso dos meios eletrénicos, assim entendidos os instrumentos e os
canais remotos utilizados para comunicacdo e troca de informacgbes, sem contato
presencial, entre o associado e a Cooperativa, na forma da regulamentagéo em vigor.

§ 2° Para aumento continuo de capital, os associados com relacionamento por meio
eletrébnico subscreverdo e integralizardo, mensalmente, no minimo, quotas-
partes. (Observagéo: paragrafo facultativo)

§ 3° Concluido o processo de admissao, o associado que alterar seu relacionamento
com a Cooperativa, a partir do uso de produtos, servigos e canais de atendimento que
nao sejam exclusivamente eletrénicos, devera promover a complementacédo do seu
capital social conforme a regra disposta no art. 17 deste Estatuto Social.

CAPITULO I
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES
SECAO |
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DO RESGATE ORDINARIO

Art. 20. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolugao de suas quotas-
partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e do valor
decorrente de conversio de sobras, ou reduzidas das respectivas perdas, observando,
além de outras disposi¢des deste Estatuto Social, o seguinte:

l. a Cooperativa podera promover a compensacao entre o valor total do débito do
associado, referente a todas as suas operacdes vencidas e vincendas, e seu crédito
oriundo das respectivas quotas-partes;

Il. excepcionalmente, conforme regras previamente definidas pelo Conselho de
Administracdo da Cooperativa e desde que sejam cumpridos os limites
regulamentares, as quotas-partes poderao ser devolvidas aos associados antes da
aprovagao, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se der o
desligamento; (Observacdo: inciso facultativo - caso ndo seja utilizado, a
Cooperativa devera excluir também o inciso lll, a seguir, mantendo apenas as
redacgbes das alineas)

lll. para os demais casos de resgate ordinario, deve ser observado o seguinte:

a) a devolugdo das quotas-partes sera realizada apdés a aprovagao, pela
Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento do
associado;

b) em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao
associado sera dividido em até (por extenso) parcelas mensais e
consecutivas;

c) os herdeiros de associado falecido terdao o direito de receber os valores das
quotas-partes do capital e dos demais créditos existentes em nome do de
cujus, atendidos os requisitos legais, apurados por ocasiao do encerramento
do exercicio social em que se deu o falecimento, em até ___ (por extenso)
parcelas, mensais e consecutivas, ressalvado o enquadramento do associado
falecido ao disposto no inciso Il deste artigo, quando entao serdo aplicadas as

regras deste inciso IlI; (Observagédo: incluir a partir de “..ressalvado o
enquadramento...”, caso seja adotado o inciso Il deste artigo.);

d) os valores das parcelas de devolugdo nunca seréo inferiores aos estipulados
pelo Conselho de Administracao.

§ 1° Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do associado
desligado e haja a compensacgao citada no art. 20, |, o associado desligado continuara
responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as
providéncias cabiveis ao caso.

§ 2° A restituicdo de capital social para associado desligado depende da observancia
dos limites de patrimodnio exigiveis na forma da regulamentagao em vigor.

§ 3° Os saldos de capital, de remuneragdo de capital ou de sobras a pagar n&o
procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serdo revertidos ao
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Fundo de Reserva da Cooperativa apos decorridos 5 (cinco) anos da demissao, da
eliminacdo ou da exclusao.

SECAOII
DO RESGATE EVENTUAL
(Observacgéo: segéo facultativa)

Art. 21. O associado pessoa natural que cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social e
tiver no minimo, ____ (por extenso) anos de idade e pelo menos ___ (por extenso) anos
de associacdo podera solicitar a devolucédo parcial de suas quotas-partes, no valor
maximo de % (por extenso) por més, o que dependera de autorizagao especifica do
Conselho de Administragdo (ou da Diretoria, no caso de nao haver Conselho de
Administracao), e da preservacéao, além do numero minimo de quotas-partes, dos limites
estabelecidos pela regulamentagédo em vigor, e da integridade e inexigibilidade do capital
e do patrimébnio liquido.

(Observagéo: a Cooperativa podera adotar outros requisitos mais restritivos para o
resgate eventual, bastando adequar o caput deste artigo)

§ 1° O associado pessoa juridica ndo fara jus ao resgate eventual. (Observagéo: caso a
Cooperativa queira possibilitar o resgate eventual para pessoa juridica, devera excluir
este paragrafo e editar o caput, inserindo a pessoa juridica, com as adaptacées de texto
pertinentes, e renumerando o paragrafo seguinte para “paragrafo tnico”.)

§ 2° Em caso de aprovagao do resgate eventual solicitado pelo associado, a Cooperativa
promovera a compensacgao de débito vencido, deduzindo da parcela de capital a ser
paga o montante da divida em atraso.

TiTULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO|
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 22. O balangco e os demonstrativos de sobras e perdas serdao elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser
elaborados balancetes de verificagdo mensais, devendo ser observado o seguinte, para
as sobras e perdas:

§ 1° As sobras, deduzidos os valores destinados a formagéao dos fundos obrigatdrios,
ficardo a disposicdo da Assembleia Geral, que deliberara:

. pela destinacao aos associados, proporcionalmente as operagdes realizadas com
a Cooperativa segundo formula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral;

ll. pela constituicdo de outros fundos ou destinacdo aos fundos existentes;
lll. pela constituigdo de reservas;

IV. pela compensacao de perdas de exercicios anteriores, desde que a cooperativa:
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a) se mantenha ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da
regulamentacao vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das
perdas retidas, conforme o rateio previsto no inciso Ill do § 2° deste artigo;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional e
pelo Sicoob;

V. por outras destinacbes especificas, desde que permitidas pela legislagédo e
regulamentagédo em vigor.

§ 2° O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas deve ser:
l. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

Il. absorvido com a utilizagado de recursos provenientes do saldo existente do Fundo
de Reserva e das demais reservas constituidas para esse fim;

lll. rateado entre os associados, somente quando os recursos das reservas
mencionadas na alinea anterior forem insuficientes e considerando as operacgdes
realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas, segundo formula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral,
observada a regulamentagao em vigor.

CAPITULOII
DOS FUNDOS

Art. 23. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais
para os fundos obrigatorios:

. _ % (por extenso) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender
ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa; (Observar o minimo de 10%
para a constituigcdo do Fundo)

. _ % (por extenso) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates), destinado a prestacao de assisténcia aos associados e a seus familiares,
aos empregados da Cooperativa e a comunidade situada em sua area de agéo.
(Observar o minimo de 5% para a constituicdo do Fundo e a que inclusdo dos
empregados e da comunidade fica a critério da Cooperativa.)

§ 1° Poderao ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da apuragao das destinagbes
obrigatérias, as doag¢des sem destinacdo especifica e, a critério do Conselho de
Administracao, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores, e outros
valores objeto de recuperagao, inclusive em decorréncia da legislagao aplicavel.

§ 2° Além dos previstos nos incisos | e |l deste artigo, a Assembleia Geral podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formacgao, aplicacao e liquidacao.

TiTULO V
DA ORGANIZAGAO SOCIAL
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CAPIiTULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 24. A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa € composta pelos
seguintes 6rgaos sociais:

.  Assembleia Geral;

Il. Conselho de Administracao (se aplicavel);
lll. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal (se aplicavel).

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo tem atribuicbes estratégicas,
orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fungdes operacionais ou
executivas, as quais estao a cargo da Diretoria Executiva.

(Observagéo 1: o Conselho Monetario Nacional podera tornar facultativa a constituicdo
de Conselho de Administracdo, considerando os riscos, a complexidade, a classificagao
e o porte da cooperativa de crédito)

(Observagéo 2: a constituicdo de Conselho Fiscal é facultativa para cooperativas de
crédito administradas por Conselho de Administragéo e Diretoria Executiva)

(Observacéao 3: a estrutura de governanga com Conselho de Administragdo e Diretoria
Executiva é facultativa para cooperativa de crédito classica que detiver média dos ativos
totais, nos 3 ultimos exercicios sociais, inferior a R$50.000.000,00 (cinquenta milhbes de
reais) e cooperativa de capital e empréstimo, nos termos da requlamentagéo em vigor)

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

~ SEGAOI )
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 25. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo presidente do Conselho
de Administragéo.

§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administragao ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de direitos, apods solicitagdo, ndo atendida pelo presidente do Conselho de
Administragcao, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de protocolizagao
da solicitagao.

§ 2° A Central podera, no exercicio da supervisao local, solicitar que a
Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes casos:

. situagdes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;
ll. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

lll. auséncia de preservagao dos principios cooperativistas.
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§ 3° A Central podera, mediante decisdao do respectivo Conselho de
Administragdo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa se a
solicitagao prevista no § 2° nao for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos.

SECAO I
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 26. A Assembleia Geral sera convocada com a antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos (Observagdo: a Cooperativa que quiser adotar prazo superior, podera
descrevé-lo neste caput) e divulgada, em destaque, no sitio eletrénico da Cooperativa
ou em repositério de acesso publico irrestrito na rede mundial de computadores.

Paragrafo unico. N&do havendo, no horario estabelecido para primeira convocagao,
quérum de instalacdo, a assembleia podera realizar-se em segunda e terceira
convocagodes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre
a realizac&o por uma ou outra convocacao, desde que assim conste do respectivo edital.

SECAO Il
DO EDITAL

Art. 27. O edital de convocacao da Assembleia Geral devera conter, no minimo:

. a denominacao social completa da Cooperativa, o CNPJ e o Numero de Inscrigcao
no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagao de que se trata de edital de
convocacao de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;

II. aforma como sera realizada a Assembleia Geral;

lll. o dia e a hora da assembleia em cada convocacédo, observado o intervalo minimo
de uma hora entre cada convocacdo, assim como o enderego do local de
realizacao, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social,

IV. a sequéncia numérica das convocagdes e o quérum de instalacao;
V. os assuntos que serao objeto de deliberacéo;

VI. o modo de acesso aos meios de comunicagao disponibilizados para participagao
dos associados (ou delegados), no caso de realizagdao de Assembleia Geral a
distancia ou simultaneamente presencial e a distancia;

VII. os procedimentos para acesso ao sistema de votacdo, bem como o periodo para
acolhimento dos votos;

VIIl. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocacéo,
conforme o art. 25 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. No caso de a convocagao ser feita por associados, o edital deve ser
assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento por meio do qual foi
requerida.

SECAO IV
DO QUORUM DE INSTALAGAO
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Art. 28. O quérum minimo de instalacdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no livro de presencgas da assembleia, é o seguinte:

l. 2/3 (dois tergcos) do numero de associados, em primeira convocagao;
Il. metade mais 1 (um) do numero de associados, em segunda convocagao;
lll. 10 (dez) associados, em terceira e ultima convocagao.

Observagédo: para o caso de adogéo de representagéo por delegados, o artigo anterior
deve ser substituido pelo sequinte:

Art. 28. O quérum minimo de instalacdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no livro de presencgas da assembleia, é o seguinte:

l. 2/3 (dois tergos) dos delegados, em primeira convocagao;
Il. metade mais 1 (um) dos delegados, em segunda convocagao;
lll. 10 (dez) delegados, em terceira convocagéo.

Paragrafo unico. Nao se conseguindo realizar Assembleia Geral de delegados por falta
de qudérum, sera reiterada a convocacgao para nova data. Persistindo a impossibilidade
de reunido nessa segunda tentativa, sera automaticamente convocada Assembleia Geral
de associados para deliberar sobre os assuntos da ordem do dia e/ou reformar o Estatuto
Social da Cooperativa, extinguindo o instituto da representagao por delegados.

SECAOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 29. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordinariamente dirigidos pelo presidente
do Conselho de Administracao.

§ 1° Na auséncia do presidente do Conselho de Administracdo, assumira a diregdo da
Assembleia Geral o vice-presidente e, na auséncia deste (a existéncia de vice-presidente
€ facultativa; na inexisténcia de vice, o texto sublinhado devera ser excluido) um dos
membros do Conselho de Administragdo, que podera nomear um secretario entre os
demais membros deste Conselho ou um associado indicado pelos presentes na
Assembleia.

§ 2° Quando a Assembleia Geral nao for convocada pelo presidente do Conselho de
Administracdo, os trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro signatario do edital de
convocacgao e secretariados por associado escolhido na ocasiao.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pela Central , 0s trabalhos
serao dirigidos pelo representante da Central e secretariados por convidado
pelo primeiro.

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher empregado ou
associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSEGAO |
DA REPRESENTAGAO
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Art. 30. Cada associado sera representado na Assembleia Geral da Cooperativa pela
propria pessoa natural associada com direito a voto ou pelo representante legal da
pessoa juridica associada, com direito a votar.

§ 1° O representante da pessoa juridica associada devera comprovar sua qualidade de
representante.

§ 2° A pessoa natural e a pessoa juridica nao poderao ser representadas por procurador.

Observagéo: para o caso de adogédo de representagdo por delegados, o artigo acima
deve ser substituido por uma das seguintes opgbes:

Opcéo 1:

Art. 30. Nas Assembleias Gerais, os associados serdo representados por __ (por
extenso) delegados, eleitos pelo método do quociente eleitoral, com mandato de
(por extenso) anos, permitida a reelei¢ao.

§ 1° Define-se quociente eleitoral como o resultado da divisdo do numero total de
associados pelo numero total de vagas para delegados fixado no caput, desprezada a
fracdo se igual ou inferior a meio, e equivalente a um, se superior.

§ 2° Cada Seccional recebera, inicialmente, o numero de delegados resultante da divisao
do numero de associados daquela Seccional pelo quociente eleitoral, desprezada a
fracao.

§ 3° A eleigédo dos delegados ocorrera no trimestre do ano civil e o mandato
se iniciara no primeiro dia util do trimestre subsequente.

§ 4° A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia aos principios definidos
neste artigo, convocara todos os associados, concedendo prazo de 30 (trinta) dias para
a inscricdo dos interessados em se candidatar. Encerrado o prazo de inscri¢ao,
divulgara, para todo o corpo social, os nhomes dos candidatos inscritos por grupo
seccional.

§ 5° Nas Assembleias Gerais, os delegados estdo vinculados as delibera¢cdes das
respectivas Seccionais que representam, sempre que as matérias tiverem sido votadas
nesses foruns, conforme registro em ata de reuniao prévia (ou pré-assembleia, conforme
nomenclatura utilizada), sendo desconsiderados eventuais votos contrarios a essas
decisodes.

§ 6° As demais disposi¢des relativas a elei¢do, as Seccionais e ao exercicio do cargo de
delegados serao estabelecidas em regulamento préprio.

Opcéo 2:

Art. 30. Nas Assembleias Gerais, 0s associados serao representados por delegados,
que terdo mandato de ___ (por extenso) anos, sendo permitida a reelei¢ao.

§ 1° Nas Seccionais, cada grupo de __ (por extenso) — exemplo: 500 (quinhentos),
1.000 (mil) etc. — associados sera representado por 1 (um) delegado, sendo permitido o
arredondamento desse numero.
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§ 2° A eleicao dos delegados ocorrera no (exemplo: quadrimestre — para
permitir eleicbes até a data da AGO, se for adotado o primeiro quadrimestre) do ano civil
e 0 mandato se iniciara no dia seguinte (ou imediatamente).

§ 3° A Cooperativa, mediante edital, convocara todos os associados para a inscricdo dos
interessados em se candidatar.

§ 4° Nas Assembleias Gerais, os delegados estdo vinculados as deliberagdes das
respectivas Seccionais que representam, sempre que as matérias tiverem sido votadas
nesses foruns, conforme registro em ata de reunido prévia (ou pré-assembleia, conforme
nomenclatura utilizada), sendo desconsiderados eventuais votos contrarios a essas
decisoes.

§ 5° As demais disposicdes relativas a elei¢ao, as Seccionais e ao exercicio do cargo de
delegados serao estabelecidas em regulamento proprio.

SUBSEGAO II
DO VOTO

Art. 31. Em regra, a votagao sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto.

§ 1° Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, néo
poderao votar nos assuntos em que tenham interesse direto ou indireto, entre os quais
os relacionados a prestacao de contas e a fixacdo de honorarios, mas nao ficarao
privados de tomar parte nos respectivos debates. (Observagcdo: no caso de
representacdo por delegados, iniciar o dispositivo da seguinte forma: “Os ocupantes de
cargos estatutarios, bem como quaisquer delegados, ndo poderéo votar...”)

§ 2° As deliberagdes na Assembleia Geral serdao tomadas por maioria de votos dos
associados (ou delegados, quando aplicavel) presentes com direito a votar, exceto
quando se tratar dos assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria, enumerados no art. 36, quando serao necessarios os votos de 2/3 (dois
tercos) dos associados (ou delegados, quando aplicavel) presentes.

SUBSECAO Ill
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 32. A Assembleia Geral podera ficar em sessdao permanente até a solucao dos
assuntos a deliberar, desde que:

. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sesséo;

Il. conste da respectiva ata o quérum de instalacido, verificado tanto na abertura
quanto no reinicio;

lll. sejarespeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo unico. Para a continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria a publicagao
de novo edital de convocacgao, exceto se o lapso de tempo entre a suspensao e o reinicio
da reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacéo.

SECAO IV
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DAS DELIBERAGOES

Art. 33. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

. aquisigcao, alienacao, doacao e/ou oneracado dos bens iméveis de uso proprio da
Cooperativa;

ll. a destituicdo de membros do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal;

lll. aaprovagao do regulamento eleitoral, da politica de governanga corporativa e das
demais politicas de algada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentacao em
vigor;

IV. a aprovacido do regulamento de eleicdo de delegados; (Observagédo: incluir na
hipotese da previsdo de assembleias de delegados)

V. julgamento de recurso de associado que ndo concordar com a eliminagcéo, nos
termos do art. 12, § 3° deste Estatuto Social;

VI. filiagdo e demissao da Cooperativa a Central

CAPITULO Il ,
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 34. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada, obrigatoriamente, uma vez por
ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre
0s seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia:

. prestacdo de contas dos 6rgaos de administragdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestao;
b) balango;
c) relatério da auditoria independente;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigcdes para a cobertura das despesas da Cooperativa.

ll. a destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou o rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

lll. estabelecimento da formula de calculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras e
no rateio de perdas com base nas operag¢des de cada associado realizadas ou
mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas;

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da
Cooperativa, quando for o caso;
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V. por ocasido da eleicdo e quando prevista a alteragao, fixacao do valor das cédulas

de presenca, dos honorarios ou das gratificagbes dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal (se existente);

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovacdo da politica de
remuneragao dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva, prevendo o valor
global para pagamento dos honorarios, gratificagdes e/ou beneficios;

VII. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocagao, excluidos os enumerados no art. 36 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. A realizagcdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um
periodo minimo de 10 (dez) dias apos a divulgacdo das demonstragcdes contabeis de
encerramento do exercicio.

CAPITULO IV ,
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 35. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado em edital de convocagao, tendo os seguintes assuntos de sua competéncia
exclusiva:

.  reforma do Estatuto Social;

ll. fusao, incorporacdo ou desmembramento;

lll. mudancga do objeto social;

IV. dissolucdo voluntaria da sociedade e nomeacgao de liquidantes;
V. prestacdo de contas do liquidante.

Paragrafo unico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes (ou delegados, quando aplicavel), com direito a votar, para tornar validas as
deliberagbes de que trata este artigo.

~ CAPITULOV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36. O processo eleitoral, as condi¢gdes de ocupacio e as questdes relacionadas a
inelegibilidade no tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na
legislagao e regulamentagdao em vigor, bem como no respectivo regulamento eleitoral,
devendo ser observadas também as seguintes condigdes para ocupagéo e exercicio de
cargo estatutario:

l. exceto no caso de diretor executivo, ser associado, pessoa natural da Cooperativa;
(Observacgéo: a legislagdo em vigor permite que alguns diretores executivos ndo
sejam associados, desde que a maioria dos diretores seja composta de pessoas
naturais associadas)
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Il. n&o sercdnjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 2° (segundo) grau,

em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos Conselhos

de Administracao e Fiscal e da Diretoria Executiva; (Observagéo: a expresséao “até

o 2° grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins” podera, a critério da

Cooperativa, ser excluida, com a finalidade de ampliar a vinculagdo para
parentescos em qualquer grau);

lll. né&o estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislagao eleitoral e deste
Estatuto Social;

IV. possuir capacitagcao técnica compativel com as atribuigdes do cargo, comprovada
com base na formacao académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos
relevantes previstos em regras sistémicas, por intermédio de documentos e
declaracao firmada pela Cooperativa, providéncias essas dispensadas nos casos
de reeleicao;

V. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

VI. para os cargos estatutarios de administracao, estar aderente a politica de sucessao
de administradores.

(Observacgdo: as condicbes legais e regulamentares para o exercicio de cargos
estatutarios, bem como eventuais restricbes e vedacdes, estdo apresentadas no Manual
de Organizagéo do Sistema Financeiro (Sisorf) do Banco Central do Brasil. Fica a critério
da Cooperativa elencar todas essas condi¢des legais e requlamentares nesta Se¢éo)

§ 1° Na hip6tese de o membro do 6rgao estatutario ser indicado como candidato a cargo
politico eletivo, nos termos da legislacao eleitoral, ele devera apresentar pedido de
afastamento (auséncia temporaria) das fun¢des na Cooperativa em até 48h (quarenta e
oito horas) apds a data da solicitagdo do registro da candidatura na Justiga Eleitoral, sob
pena de vacancia do cargo.

§ 2° Para os fins do inciso Ill deste artigo, entende-se por cargo politico:

l. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de
processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal,
Senador, Governador e Presidente da Republica), conforme a legislacéo eleitoral
vigente;

ll. membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a determinado Partido,
sdo eleitas para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo funcbes de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes,
conforme a regulamentacgao propria do Partido;

lll. posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos investidos em
seus cargos por nomeacgao, designagao ou delegacdo (Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais, Distritais e Municipais).

§ 3° Os membros dos érgéos estatutarios serdao investidos em seus cargos mediante
termo de posse em até, no maximo, ___ (numero por extenso) dias, contados da
aprovacgao da eleicao pelo Banco Central do Brasil, e permanecerdo em exercicio até a
posse de seus substitutos.
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SEGAO Ii ]
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SUBSEGAO |
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 37. O Conselho de Administracao, eleito em Assembleia Geral, € composto por, no
minimo, 5 (cinco) e, no maximo, ____ (numero por extenso) membros efetivos, vedada a
constituigdo de membro suplente. (Observagdo: o numero minimo de 5 membros efetivos
visa possibilitar uma composi¢do de presidente, vice-presidente e trés vogais)

Paragrafo unico. . (a Cooperativa devera escolher entre as
redagbes apresentadas a seguir:)

Opcéo 1: Na Assembleia Geral em que houver a eleicdo do Conselho de Administracao,
deverédo ser escolhidos, entre os membros eleitos, o presidente e o vice-presidente (a
existéncia de vice-presidente é facultativa) do Conselho de Administragao (incluir a
nomenclatura dos cargos dos membros eleitos).

Opcédo 2: Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os membros do Conselho de
Administragdo reunir-se-do a parte imediatamente e escolherdo, entre os respectivos
membros, o presidente e o vice-presidente (a existéncia de vice-presidente é facultativa) do
Conselho de Administracgao (incluir a nomenclatura dos cargos dos membros escolhidos).

Opcédo 3: Os membros do Conselho de Administracdo, incluindo o presidente e o vice-
presidente (a existéncia de vice-presidente é facultativa), serao eleitos conforme os
respectivos cargos descritos no registro da chapa, seguindo o disposto no regulamento
eleitoral (observar modelo disponivel neste Manual).

Art. 38. O mandato do Conselho de Administracdo € de __ (numero por extenso -
maximo de 4 anos) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovagéo
de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de administracdo estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.

) SUBSEGAO I )
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 39. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacgao do presidente, da maioria do Conselho de Administracao ou pelo Conselho
Fiscal:

. as reunides se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos
membros;

Il. as deliberacdes serao tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;
lll. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdo consignados em atas.

§ 1° O presidente do Conselho de Administragdo votara com o fim unico e exclusivo de
desempatar a votagao.
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§ 2° Deve abster-se da discussao e votagdo o membro que tiver qualquer conflito de
interesses em determinada deliberacgao.

) SUBSECAO Ill )
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 40. Para auséncias, impedimentos e vacéncia de cargos do Conselho de
Administracéo, a Cooperativa deve observar as seguintes disposicoes:

l. nas auséncias ou nos impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o presidente do Conselho de Administracdo sera
substituido pelo vice-presidente (inexistindo vice-presidente, por outro membro
indicado);

Il. nasauséncias ou nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou na
vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente (a existéncia de vice-
presidente ¢é facultativa), o Conselho de Administragdo designara substitutos
escolhidos entre seus membros;

lll. constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro
de administracao:

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua
vontade ou desempenhar suas atribuicdes;

b) renuncia;
c) destituicao;

d) nado comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social,

e) patrocinio, como parte ou procurador, de acdo judicial contra a prépria
Cooperativa, salvo aquelas que visem o exercicio do proprio mandato;

f)  desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

g) diplomagéo, eleicdo ou nomeagéao para cargo politico nos termos dos §§ 1° e
2° do art. 36 deste Estatuto Social.

§ 1° Para que n&o haja vacéancia automatica do cargo eletivo em caso de nao
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser
formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho de
Administracao.

§ 2° Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administracdo, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

§ 3° Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam preenchidos os cargos vagos, o
quérum para a instalacao das reunides sera metade mais um dos membros em exercicio.

12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagdo em: 27/11/2023

CIC Sicoob Confederagéo 097 - - _ Circular CCS 947 37/191
ARESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



vSICOOB

Manual de Regulacao Institucional
§ 4° Os substitutos exercerao os cargos somente até o fim do mandato dos substituidos.

. SUBSEGAO IV )
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

(Observar competéncias complementares e detalhadas nos modelos de Regimento Interno)

Art. 41. Compete ao Conselho de Administracédo, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

I.  fixar a orientagdo geral e estratégica, e os objetivos da Cooperativa, acompanhando
e avaliando mensalmente a sua execugao, o desenvolvimento das operacdes e
atividades em geral, e o estado econémico-financeiro da Cooperativa;

ll. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os diretores
executivos, bem como fixar suas atribuicdes e sua remuneracgao, limitada ao valor
global definido pela Assembleia Geral e conforme a politica de remuneragéo dos
membros da Diretoria Executiva; (Observacdo: em regra, a eleigdo ou recondugéo
de diretores executivos deve ser realizada apos a devida posse dos conselheiros
de administracéo eleitos. Mas ha casos em que podera ser realizada na primeira
reunido do Conselho de Administragdo eleito. Observar a realidade local)

lll. fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes atribuicoes
especificas e de carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social,

IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;

V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberagao;

VI. deliberar sobre alocagdo e aplicacdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);

VII. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criacdo de outros fundos;
VIIl. deliberar sobre a criacdo de comités consultivos;

IX. propor a Assembleia Geral a participacao da Cooperativa no capital de instituicdes
nao cooperativas;

X. aprovar a subscricdo de capital no Banco Sicoob ou em outras entidades do Centro
Cooperativo Sicoob (CCS); (Observagdo: a Cooperativa, a seu critério, podera
ajustar este inciso para que o tema seja proposto a Assembleia Geral)

XIl. manifestar-se sobre o relatério da administragcdo e a prestagcao de contas da
Diretoria Executiva,;

Xll. deliberar sobre admissao e eliminagao de associados, podendo aplicar, por escrito,
adverténcia prévia;

XIlll. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados,
inclusive se o resgate for parcial; (Observagéo: a partir de “inclusive se...” somente
para aquelas que optarem pelo resgate parcial)
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XIV. escolher e destituir os auditores independentes, na forma da regulamentagdo em
vigor;

XV. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das
areas de Auditoria e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar
irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa, especialmente as que forem
encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando
as apuracgoes e as providéncias cabiveis;

XVI. garantir que as operagbes de crédito e garantias concedidas aos membros de
orgaos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham
relacdo de parentesco ou de negocios com aqueles membros, possam observar
procedimentos de aprovacdo e controle idénticos aos dispensados as demais
operacoes de crédito;

XVIIl. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a Central , a qual
estiver filiada;

XVIIIl. deliberar sobre a aquisigdo, alienagao, doacdo e/ou oneragao de quaisquer bens
moveis, bem como de imdéveis ndo de uso proéprio;

XIX. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e Unidades
Administrativas Desmembradas (UADs).

Art. 42. Compete ao presidente do Conselho de Administragéo:

. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias
Gerais da Central , do Banco Sicoob, do Sistema OCB e de outras
entidades de representacao do cooperativismo;

ll. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de
Administracao;

lll. decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a deciséo a deliberagdo do colegiado, na primeira reuniao
subsequente ao ato;

IV. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunidées do
Conselho de Administracao;

V. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracéo;

VI. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagdes do Conselho
de Administragéo.

§ 1° Na impossibilidade de representagado pelo vice-presidente (a existéncia de vice-
presidente é facultativa), o presidente do Conselho de Administracdo podera, mediante
autorizacédo do Conselho de Administragéo, com o respectivo registro em ata, delegar a
membro da Diretoria Executiva, a representacéo prevista no inciso I.
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§ 2° E atribuicdo do vice-presidente (na inexisténcia desse cargo substituir por outro
indicado) do Conselho de Administrag&o substituir o presidente e exercer as respectivas
competéncias.

§ 3° O presidente podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administragdo, com o
respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-presidente. (Observagéo:
excluir o paragrafo na inexisténcia do vice-presidente)

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

_ SUBSEGAOI
DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 43. A Diretoria Executiva, érgdo subordinado ao Conselho de Administragao, é
composta por __ (numero por extenso) diretores, que poderdo ser associados ou néo,
desde que a maioria dos diretores seja composta de pessoas naturais associadas, sendo
um Diretor XXX, um Diretor YYY... . (Observagéo: inserir a nomenclatura de todos os
componentes da Diretoria Executiva)

Paragrafo Gnico. E vedado o exercicio simultineo de cargos no Conselho de
Administracao e na Diretoria Executiva.

Art. 44. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de ____ (numero
por extenso) anos podendo haver recondugéo, a critério do Conselho de Administragao.
(Observagéo: prazo de mandato nunca superior ao mandato do Conselho de Administragéo)

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

A SUBSEGAO I )
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 45. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a Cooperativa
deve observar as seguintes disposic¢oes:

. nas auséncias ou nos impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Diretor XXX sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor
YYY ou ZZZ, o qual continuara respondendo pela sua area, acumulando ambos os
cargos;

Il. nas auséncias ou nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com
periodo incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de Administragao elegera o
substituto, no prazo de até 30 (trinta) dias da data da ocorréncia.

§ 1° A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso,
substituida por outro diretor, nos termos deste Estatuto Social, diretor este que
continuara respondendo pela sua area, havendo, nesse caso, acumulagéo de cargos,
cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de Administragdo dos atos por ele
praticados.
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isposto no anterior aplica-se também ao diretor adotante unilateral.
§ 2° O di t § 1° anteri i també diretor adotant ilateral

§ 3° Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipéteses de vacéncia
automatica previstas no inciso lll do art. 40 deste Estatuto Social.

_~ SUBSEGAOIII
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

(Observacgéo: as competéncias e responsabilidades de cada diretor executivo podem ser
descritas de forma minuciosa e especifica no respectivo Regimento Interno,
complementando as atribuicbes descritas de forma genérica no Estatuto Social.
Observar as divisbes de atribuicbes no respectivo normativo que ftrata de
responsabilidades dos diretores no Unicad.)

Art. 46. Sio competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos diretores
executivos, conforme os incisos a seguir:

l. Diretoria Executiva:

a) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragdo, bem como garantir a implementagcdo de medidas que mitiguem
os riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

b) supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do
gerenciamento centralizado realizado pelo Sicoob Confederagao;

c) elaborar orgamentos para a deliberagao do Conselho de Administragao, bem
como manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e
atividades em geral,

d) aprovar a admissdo de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administracao;

e) deliberar sobre a contratacédo de empregados e fixar atribui¢cdes, algadas e
salarios, bem como contratar prestadores de servicgos;

f) avaliar a atuagao dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e
propor ao Conselho de Administragdo qualquer assunto relacionado ao plano
de cargos e salarios, e a estrutura organizacional da Cooperativa;

g) aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

h) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para o saneamento dos apontamentos da Central , €
das areas de Auditoria e Controles Internos.

Il. diretor XXX, o principal diretor executivo da Cooperativa: (a incluséo da expresséao
“o principal diretor executivo da Cooperativa” é facultativa, a critério da
Cooperativa):

a) representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo
a representacéo prevista no art. 43, |, deste Estatuto Social; (Observagéo:
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essa competéncia, a critério da Cooperativa, podera ser alocada para todos
os diretores executivos a exercerem, seja individual ou conjuntamente.)

b)  conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

c) coordenar, com os demais diretores, as atribuigdes da Diretoria Executiva,
visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administragéo;

d) supervisionar as operagdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

e) convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

f)  outorgar mandatos a empregado da Cooperativa ou a advogado, juntamente
com outro diretor, estabelecendo poderes, extensido e validade do mandato,
quando for o caso;

g) auxiliar o presidente do Conselho de Administragcdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral.

lll. diretor YYY:
a) assessorar o diretor XXX nos assuntos a ele competentes;
b)  substituir o diretor XXX e o diretor ZZZ;
c) (...).
IV. diretor ZZZ:
a) assessorar o diretor XXX em assuntos de sua area;
b)  substituir o diretor XXX e o diretor YYY;
c) (...).

(Observagdo aos incisos Ill e IV: as demais atribuicbes necessarias deverdo ser
adicionadas pela Cooperativa conforme sua necessidade)

Paragrafo unico. As atribuicbes designadas a cada diretor executivo deverao evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatoria de fungbes por area de atuagédo. (Observar o Manual de
Governanga Corporativa que trata da divisGo de responsabilidades entre diretores
executivos.)

SUBSEGAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 47. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

. nao podera ter prazo de validade superior ao da gestdo dos outorgantes, salvo o
mandato ad judicia;
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Il. devera especificar e limitar os poderes outorgados;

lll. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com
um diretor. (Observacgdo: trata-se de boa pratica, que podera ser adotada ou néao
pela Cooperativa)

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo podera autorizar a outorga excepcional,
pelos diretores executivos, de mandato a empregado (ou diretor executivo) da Central
. (paragrafo facultativo)

Art. 48. Quaisquer documentos constitutivos de obrigagdo da Cooperativa deverao ser
assinados por 2 (dois) diretores executivos, ressalvada a hipotese de outorga de
mandato.

Paragrafo unico. Em caso de vacéancia que impossibilite a assinatura por 2 (dois)
diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderao ser praticados por apenas 1
(um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar
conhecimento ao Conselho de Administracdo dos atos por ele praticados.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL
(incluir toda a se¢ao na existéncia de Conselho Fiscal)

SUBSEGAO |
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 49. A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada por Conselho Fiscal, constituido
de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, todos associados, eleitos a cada
____(por extenso - ndo superior a 3 anos) anos pela Assembleia Geral.

§ 1° A cada elei¢ao deve haver a renovagao de, pelo menos, 1 (um) membro efetivo.
§ 2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

) SUBSEGAO II
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 50. Constituem, entre outras, hipdteses de vacéancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hipéteses elencadas no inciso Ill do art. 41 deste Estatuto
Social.

§ 1° Para que néao haja vacancia automatica do cargo em caso de ndo comparecimento
a reunides, as justificativas para as auséncias deverao ser formalizadas, registradas em
ata e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.

§ 2° Em caso de vacancia, sera efetivado o membro suplente.

§ 3° Ocorrendo 2 (duas) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho
de Administragdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento dessas vagas, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatagao do fato.

SUBSEGAO Ill
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
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Art. 51. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos os casos as
seguintes normas:

. as reunides se realizar-se-d0 sempre com a presenca de 3 (trés) membros;
ll. as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;
lll. os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes constarao de ata.

§ 1° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolheréo entre si 1
(um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um) secretario
para lavrar as atas.

§ 2° As reunides poderao ser convocadas por qualquer um de seus membros, por
solicitagcdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

§ 3° O membro suplente podera participar das reuniées e das discussdes dos membros
efetivos, sem direito a voto, exceto se comparecer, por convocacao, para substituir
membro efetivo.

_ SUBSEGAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

(Observar competéncias complementares e detalhadas nos modelos de Regimento Interno)
Art. 52. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. opinar sobre as propostas dos 6rgaos de administragdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a incorporacao, a fusdo ou ao desmembramento da
Cooperativa;

lll. analisar as demonstragdes contabeis elaboradas periodicamente pela Cooperativa,;

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administracdo e as demonstragdes
contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se for
0 caso, os votos dissidentes;

V. convocar os auditores internos e os auditores cooperativos ou independentes,
conforme o caso, sempre que for preciso, para prestar informagdes necessarias ao
desempenho de suas fungoes;

VI. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social;

VII. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao,
a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou
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crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administracdo em
fornecer-lhes informagao ou documento;

VIIl. aprovar o proprio Regimento Interno.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fun¢des, o Conselho Fiscal podera valer-se
de informacdes constantes no relatorio da Auditoria Interna, da Auditoria Independente,
do Controles Internos, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da
assisténcia de técnicos externos, as expensas da Cooperativa, quando a importancia ou
a complexidade dos assuntos exigirem.

TiTULO VI )
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO

Art. 53. Além de outras hipoteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno
direito:

. quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) associados, no
minimo, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il. pela alteragao de sua forma juridica;

lll. pelaredugdo do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital
social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizavel em prazo nao
inferior a 6 (seis) meses, n&o forem restabelecidos;

IV. pelo cancelamento da autorizagao para funcionar;
V. pela paralisagdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 54. A liquidagdo da Cooperativa obedece a normas legais e regulamentares
préprias.

TiITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55. As reunides dos 6rgaos de administragéo e fiscalizagéo, as Assembleias Gerais
e demais reunides da Cooperativa, poderao ser realizadas de forma semipresencial ou
digital, obedecidos os ritos e procedimentos dispostos neste Estatuto Social e na
legislagao e regulamentagao em vigor.

Art. 56. Os documentos necessarios a associagao e ao relacionamento dos associados
com a Cooperativa poderao ser digitais; ou fisicos, que, em caso de digitalizagao, terdo
0 mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins de direito, sendo
suficientes para comprovacéo de autoria e integridade, nos termos da legislagéo e
regulamentagédo em vigor.

Art. 57. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdao contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

(Observacéo geral 1: nos termos da legislagdo em vigor, para as cooperativas que ndo
possuem Conselho de Administracdo, mas apenas Diretoria Executiva, ou que nao
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tenham Conselho Fiscal, é necessario fazer as adaptagdes e ajustes a este modelo
estatutario)

(Observacéo geral 2: para as cooperativas que ndo queiram manter o seu Conselho
Fiscal, recomendamos aguardar a conclusdo dos mandatos em vigor dos conselheiros
fiscais para realizar a alteragao estatutaria)

(Observagéo geral 3: € necessario observar as vedacgbes legais e regulamentares ao
exercicio simultdneo de cargos estatutarios)

(Observagédo geral 4: nos termos da regulamentagdo em vigor, as cooperativas
enquadradas no Segmento 3 (S3) deverdo constituir Comité de Auditoria, devendo estar
expresso em Estatuto Social o numero de seus integrantes e os critérios de nomeacgao
e de destituigcdo de seus membros)
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Titulo 4 — Modelos
Capitulo 1 - Estatuto Social
Secao 2 — Cooperativa Central

ESTATUTO SOCIAL PARA COOPERATIVAS CENTRAIS

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

) CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAO, DO
EXERCICIO SOCIAL E DA AREA DE AGAO

Art. 1° A Cooperativa Central de Crédito (denominagdo social
completa e nome fantasia), CNPJ n° (incluséo facultativa;, ndo informar em caso
de Central em constituicdo), constituida em __ (data da Assembleia Geral de

constituicdo), neste Estatuto Social designada simplesmente como Central, é instituicdo
financeira ndo bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e
pela legislagao vigente, tendo:

l. sede, administrac&o e foro juridico em (enderego completo, inclusive o CEP)
na cidade de (cidade-UF);

ll. prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duragdo de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil;

lll. area de agao limitada ao (descrever a(s) Unidade(s) da Federagé&o ou
a(s) regiao(ées) do pais).

CAPITULOII
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Central tem por objeto social a organizagdo em comum e em maior escala dos
servigos econdémico-financeiros e assistenciais de interesse das cooperativas singulares
filiadas, integrando e orientando atividades, bem como facilitando a utilizagao reciproca
dos servigos, cabendo-lhe, entre outras atribuicbes supervisoras e legais, 0 que segue:

. supervisionar o funcionamento das cooperativas singulares filiadas, verificando o
cumprimento da legislagcédo e regulamentagao em vigor, e das normas proprias do
sistema cooperativo;

Il. orientar a aplicagdo dos recursos captados pelas cooperativas singulares filiadas,
de forma que estejam em consonancia com as normas regulamentares do Sistema
Financeiro Nacional (SFN);

lll. prestar orientagbes administrativas, juridicas, gerenciais e operacionais as
cooperativas singulares filiadas;

IV. representar as cooperativas singulares filiadas nos relacionamentos mantidos com
as entidades do Sicoob e as instituicdes publicas ou privadas;
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V. promover a formacdo e a capacitagdo permanente dos membros de érgaos
estatutarios, gestores e associados, bem como dos integrantes de sua equipe
técnica;

VI. elaborar e divulgar, semestralmente, o balango consolidado do Sistema Local;
(Observacéo: inciso facultativo)

VII. praticar as operagdes permitidas pela regulamentagcéo em vigor;

VIIl. adotar medidas para assegurar o cumprimento das normas em vigor referentes a
implementagao de sistemas de controles internos e a certificagdo de empregados;

IX. recomendar e adotar medidas visando o restabelecimento da normalidade do
funcionamento das filiadas, em face de situagdes de inobservancia da
regulamentacao aplicavel ou que acarretem risco imediato ou futuro;

X. assistir as cooperativas singulares filiadas, em carater temporario, mediante
administracao em regime de cogestao, para sanar irregularidades ou em caso de
risco para a solidez da propria cooperativa singular, observadas as condi¢des
legais e regulamentares;

XI. aplicar os recursos captados no mercado financeiro, visando a rentabilizacdo das
cooperativas singulares filiadas;

Xll. comunicar ao Banco Central do Brasil as irregularidades ou situagdes de exposi¢cao
anormal a riscos detectadas por meio da execucao de trabalhos de auditoria,
incluindo as medidas adotadas ou recomendadas pela Central, bem como
eventuais obstaculos encontrados na execug¢ao dos trabalhos, enfatizando as
cooperativas singulares filiadas cujas ocorréncias indiqguem a possibilidade de
futuro desligamento;

XIll. solicitar a intervencéo, pelo Banco Central do Brasil, na cooperativa singular filiada;

XIV. apresentar ao Banco Central do Brasil relatério justificando ocorréncias de
desfiliagdo e de indeferimento de pedido de filiagdo de cooperativa singular.

§ 1° Podera a Central prestar servigos de administracdo de recursos de terceiros em
favor das cooperativas singulares filiadas, bem como servigos técnicos referentes as
atribuicbes especiais das cooperativas centrais de crédito a outras cooperativas de
crédito centrais e singulares, filiadas ou néao.

§ 2° A Central podera agir como substituta processual de suas filiadas e em defesa dos
respectivos direitos coletivos, desde que haja autorizagdo da Assembleia Geral para tal,
nos termos da legislacdo em vigor. (Observagéo: paragrafo facultativo).

§ 3° Em todos os aspectos das atividades executadas na Central devem ser observados
os principios da neutralidade politica e da ndo discriminagdo por fatores religiosos,
raciais, sociais, de género ou quaisquer outras caracteristicas pessoais.

§ 4° As atribui¢cbes descritas nos incisos deste artigo podem ser delegadas total ou
parcialmente ao Sicoob Confederacao.
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) CAPITULO Il ]
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SicooB)

Art. 3° O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um arranjo sistémico
de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e
regulado por diretrizes e normas de alcance geral, resguardadas a autonomia juridica e
a responsabilidade legal de cada entidade.

§ 1° O Sicoob é integrado:
. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;
Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederacéo (Sistemas Regionais);

lll. pela Confederagcdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederacéo);

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob), e pelas demais empresas e
entidades vinculadas ao Sistema.

§ 2° A Central, ao filiar-se ao Sicoob Confederagao, integra o Sicoob, regendo-se,
também por suas normas e diretrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos,
manuais e instrugoes).

§ 3° A integragao ao Sicoob nao implica responsabilidade solidaria entre as cooperativas
e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a responsabilidade pelas
obrigagdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) perante o
BNDES e a FINAME, nos termos deste Estatuto Social. (Observacéo: incluir na parte
final deste paragrafo “...BNDES e a FINAME e a adesdo ao sistema de garantias
reciprocas, nos termos deste Estatuto Social.”, caso a Cooperativa adira ao sistema de
garantias reciprocas)

§ 4° Nos termos da legislagdo em vigor, a contratagdo, pela Central, de servigos do
Banco Sicoob e de suas entidades vinculadas nao forma vinculo empregaticio de seus
empregados com o referido Banco, nem Ihes altera a condi¢ao profissional.

§ 5° A Central, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Confederagao, sujeita-se
as seguintes regras:

l. aceitagao da prerrogativa de o Sicoob Confederagao representa-la, bem como suas
filiadas, nos relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil, o Fundo
Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) ou com quaisquer outros
orgaos e instituicdes/empresas, sejam de natureza publica ou privada, podendo
firmar contratos, convénios e compromissos diversos;

Il. cumprimento das decisbes, das diretrizes, das regulamentagcbes e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob, por meio do Estatuto Social do Sicoob
Confederacao e dos demais normativos;

lll. acesso, pelo Sicoob Confederacdo, a todos os dados contabeis, econbmicos,
financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais, legais e fiscais, de quaisquer
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espécies, além de relatérios complementares e de registros de movimentagao
financeira de qualquer natureza;

IV. assisténcia, em carater temporario, mediante administragdo em regime de cogestao
(quando adotado) pelo Sicoob Confederagao, formalizado por meio de instrumento
préprio e conforme regras sistémicas, para sanar irregularidades ou em caso de
risco para a solidez da prépria Central, do Sistema Regional ou do Sicoob.

§ 6° As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no ambito das entidades
nacionais do Sicoob, tém aplicacdo imediata, sendo necessaria adesao/aprovacao pela
Central apenas nos casos em que houver exigéncia legal, regulamentar ou do préprio
Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

§ 7° A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederagao, e seu uso observara
regulamentagao propria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

(Observacgdo: o art. 4° abaixo, € aplicavel somente as cooperativas centrais que
aderirem ao sistema de garantias reciprocas (SGR) - renumerar capitulos/artigos
subsequentes caso nao aplicavel. Conforme orientagdo do Banco Central do Brasil, no
caso de adesdo ao SGR, todo o Sistema Regional passa a estar vinculado (Central e
singulares filiadas), ndo cabendo, portanto, adesdo apenas de algumas singulares
filiadas ou parcial.)

Art. 4° As cooperativas singulares filiadas a esta Central, que aderirem ao sistema de
garantias reciprocas, conforme disposigdes legais e normativas acerca de obrigagdes
solidarias aplicaveis ao referido sistema, respondem solidariamente com seu patriménio,
a qualquer tempo, até que as obrigagbes se cumpram, salvo prescri¢ao extintiva legal,
pela:

l. insuficiéncia de liquidez na centralizacao financeira administrada pela Central,
Il. inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito filiada a Central.

§ 1° A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo causado, podera ser invocada
diretamente pela Central ou por qualquer outra filiada, desde que aquela que invocar néo
tenha dado causa as hipoteses de insuficiéncia ou inadimpléncia referidas no caput deste
artigo.

§ 2° As cooperativas singulares filiadas que aderirem ao sistema de garantias reciprocas
devem manter dispositivo estatutario especifico.

Art. 5° As cooperativas singulares filiadas a esta Central respondem solidariamente, nos
termos do Codigo Civil Brasileiro, até o valor do seu patrimbnio, pelas obrigacdes
contraidas pelo Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME com a finalidade de
financiar os associados das proprias filiadas, perdurando a responsabilidade nos casos
de demissdo, eliminacdo ou exclusdo, até a integral liquidacdo das obrigag¢des
contraidas perante o BNDES e a FINAME, contratadas até a data em que se deu a
demissao, eliminacao ou exclusao.
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§ 1° As filiadas respondem, ainda, subsidiariamente, pelas obrigagées mencionadas no
caput deste artigo, quando os beneficiarios dos recursos forem associados de
cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

§ 2° A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser invocada
depois de judicialmente exigida do Banco Sicoob e da propria cooperativa a que
estiverem associados os beneficiarios dos recursos.

Art. 6° As cooperativas singulares filiadas respondem, subsidiariamente, pelas
obrigag¢des contraidas pela Central, perante terceiros, até o limite do valor das quotas-
partes de capital que subscreverem, perdurando esta responsabilidade nos casos de
desligamento, até a data em que forem aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria as
contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo unico. A responsabilidade de cooperativa singular filiada somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida da Central.

TiTuLo Il
DAS COOPERATIVAS SINGULARES FILIADAS

CAPITULO I
DO SISTEMA REGIONAL

Art. 7° O Sistema Regional, para efeito deste Estatuto Social e dos demais normativos,
€ composto pela Central e pelas cooperativas singulares filiadas.

§ 1° A Central podera, no exercicio da supervisao local, solicitar que a cooperativa
singular filiada convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes casos:

. situagdes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;
ll. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;
lll. preservagao dos principios cooperativistas.

§ 2° A Central podera, mediante decisdo do respectivo Conselho de Administragéao,
convocar Assembleia Geral Extraordinaria da cooperativa singular filiada se a solicitagéo
prevista no paragrafo anterior nao for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos.

CAPITULO Il )
DAS CONDIGOES DE FILIAGAO

Art. 8° Pode filiar-se a Central a cooperativa de crédito singular que:

l. tenha sua sede localizada na area de agao da Central, conforme o art. 1°, lll, deste
Estatuto Social;

ll. comprovar possuir o capital social minimo necessario para a instalacdo e o
funcionamento em condigdes de absoluta segurancga;

lll. demonstrar que esta inserida em regido que apresente condi¢cdes
socioecondmicas para suportar o funcionamento;
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IV. comprovar que € administrada e dirigida por pessoas qualificadas e
comprometidas com o desenvolvimento da cooperativa.

§ 1° Os requisitos descritos nos incisos anteriores deverdo ser mantidos durante o
periodo de filiagao.

§ 2° O numero de cooperativas singulares filiadas sera ilimitado, ndo podendo, porém,
ser inferior a 3 (trés).

Art. 9° Para adquirir a qualidade de filiada, a cooperativa singular devera atender, ainda,
as seguintes exigéncias:

. apresentar proposta de filiacdo e documentagdo conforme procedimentos
descritos em normativo especifico;

ll. ter a proposta de filiacdo examinada e aprovada pelo Conselho de Administragao
da Central,

lll. subscrever e integralizar o numero de quotas-partes do capital social da Central
que lhe corresponder, nos termos e nas condi¢cdes previstas neste Estatuto Social;

IV. atender aos normativos emanados da Central, do Sicoob Confederacao e de outras
entidades sistémicas, bem como participar do processo denominado Centralizagéo
Financeira, desde que preencha os requisitos estabelecidos pelo Conselho de
Administracédo da Central.

Paragrafo unico. Atendidas a todas as disposi¢cdes constantes deste artigo, a nova
cooperativa singular filiada adquire todos os direitos e assume todos os deveres e
obrigag¢des decorrentes de lei, deste Estatuto Social e de deliberagbes da Central.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 10. S3o direitos da cooperativa singular filiada:

. participar da Assembleia Geral da Central, discutindo e votando os assuntos que
nela sejam tratados;

ll. propor ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral, medidas de
interesse da Central, da prépria cooperativa singular filiada e/ou do Sistema
Regional,

lll. votar e concorrer, por intermédio de membros que compdem o quadro social, aos
cargos eletivos da Central, observado o disposto nos normativos dos érgéos de
administracao;

IV. realizar, com a Central, as operagdes que correspondam aos objetivos da
cooperativa singular filiada;

V. solicitar por escrito, a qualquer momento, para exame na sede da Central,
informacdes atinentes as demonstragdes financeiras do exercicio, aos relatorios
resultantes da auditoria externa e a outros documentos que tenha interesse, exceto
os protegidos por sigilo financeiro, sendo vedada a reproducgao;

12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagdo em: 27/11/2023

CIC Sicoob Confederagéo 097 - - _ Circular CCS 947 52/191
ARESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



¥sicooB

Manual de Regulacao Institucional

VI. submeter a apreciagdo da Central projetos e estudos concernentes ao
desenvolvimento das atividades da cooperativa singular filiada;

VII. demitir-se da Central, observado o disposto neste Estatuto Social e as regras de
desfiliagcao dispostas na legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 11. Sdo deveres da cooperativa singular filiada:

. contribuir com as taxas de servicos e 0s encargos operacionais que forem
estabelecidos para cobertura de despesas da Central,

ll. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Central,

lll. cumprir as disposicbes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberacdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracao, da Diretoria
Executiva, bem como dos instrumentos de normatizacao sistémicos;

IV. conduzir e realizar atividades de assisténcia técnica, educacional e social, sempre
que possivel, por intermédio da Central,

V. prestar, a Central, esclarecimentos relacionados as atividades executadas;

VI. permitir, a qualquer tempo, que a Central ou entidade por ela autorizada, realize
auditoria e/ou inspecdes em operagdes e servicos, bem como em demonstracdes
financeiras relativas aos exercicios sociais, incluindo notas explicativas;

VII. conduzir operagbes ativas e passivas com obediéncia a legislacdo e a
regulamentacgao aplicavel;

VIIl. enviar, regularmente, a Central, relatérios, balancos e demais informagdes
consideradas de interesse comum;

IX. designar e credenciar delegados para participagao em reunides e em assembleias
gerais da Central, observando as disposi¢cdes deste Estatuto Social;

X. comunicar, imediatamente, toda e qualquer modificagdo nos orgaos de
administracao e de fiscalizagdo, encaminhando a Central, os curriculos dos novos
componentes;

XIl. acatar e cumprir a decisdao do Conselho de Administracdo da Central que
determinar a adogdo de quaisquer medidas saneadoras, nos termos dos
normativos em vigor;

XIl. permitir que a Central tenha, a qualquer tempo, total acesso aos dados contabeis,
econdmicos e financeiros de que dispuser, bem como aos livros sociais, legais e
fiscais de qualquer espécie, além de relatdrios complementares e de registros de
movimentacgao financeira de qualquer natureza;

Xlll. custear a parte do rateio que Ihe couber, relativo as perdas apuradas em balanco,
na forma determinada por este Estatuto Social,
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XIV. manter as informagdes do cadastro na Central constantemente atualizadas;

XV. acatar as medidas saneadoras adotadas pelo Conselho de Administracdo da
Central, bem como cumprir a decisao do referido Conselho de Administracdo que
determinar na filiada, nos termos dos normativos em vigor do regime de cogestao.

Paragrafo unico. A propositura de agao judicial por cooperativa singular filiada que
tenha como ré cooperativa singular, central ou qualquer outra entidade do Sicoob, além
de comprovadamente precedida de tentativa de negociagdo com a entidade a ser
demandada, devera ser previamente autorizada, em decisdo fundamentada, pelo
Conselho de Administracdo da cooperativa singular filiada autora da agéao.

CAPITULO V
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE FILIADAS

SEGAOI_
DA DEMISSAO

Art. 12. A demissao da cooperativa singular filiada (que néo podera ser negada) dar-se-
a unicamente a seu pedido e sera formalizada por escrito.

§ 1° O Conselho de Administragdo sera comunicado sobre os pedidos de demissdo em
sua primeira reuniao subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 2° Na ocasiado da demissao deve ser adimplida qualquer obrigagéo existente entre a
cooperativa singular filiada e a Central, ainda que ndo vencida, desde que os
correspondentes instrumentos prevejam a demissdao como hipotese de vencimento
antecipado da obrigacgéo.

§ 3° A data da demissdo da cooperativa singular filiada sera a data do protocolo do
pedido de demissao na Central.

§ 4° Para formalizar a demissao, a cooperativa singular filiada deve observar as regras
de desfiliagao dispostas na legislagdo em vigor e neste Estatuto Social.

SEGAOII _
DA ELIMINAGAO

Art. 13. A eliminagdo de cooperativa singular filiada € aplicada em virtude de infracao
legal ou estatutaria, ou ainda quando:

l. deixar de cumprir, deliberadamente, os compromissos assumidos com o poder
publico ou com entidades privadas;

ll. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Central e/ou ao Sicoob,
inclusive infringir dispositivos infraestatutarios aplicaveis, como: regimentos,
regulamentos, manuais e outros normativos internos e sistémicos;

lll. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Central, nos casos em
que esta firmar contratos com empresas prestadoras de servigos e/ou contratos de
parceria, onerosos ou ndo, como patrocinadora ou ndo, em favor das filiadas e/ou
dos seus respectivos associados;
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IV. divulgar entre as demais cooperativas filiadas e/ou perante a comunidade a pratica

de falsas irregularidades na Central ou violar sigilo de operagdo ou de servigo
prestado pela Central.

§ 1° A eliminacgéo da filiada do quadro social da Central, que somente ocorrera quando
a filiada estiver enquadrada nos limites operacionais estabelecidos pela legislagdo em
vigor, sera decidida e registrada em ata de reunido do Conselho de Administracéo.

§ 2° A cooperativa singular filiada sera notificada por meio de carta, e-mail ou outro meio
de comunicagdo constante na ficha cadastral ou localizado pela Central, com
arquivamento de evidéncia da notificacdo, devendo estar descrito o que motivou a
eliminacdo, por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunido em que ocorreu a
eliminagéo.

§ 3° A cooperativa filiada eliminada tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias
apos o recebimento da notificagao prevista no paragrafo anterior, com efeito suspensivo
para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SECAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 14. A excluséo da cooperativa singular filiada dar-se-a nos seguintes casos:
. dissolugao da pessoa juridica;

ll. cancelamento da autorizagdo de funcionamento expedida pelo Banco Central do
Brasil;

lll. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Central.

Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento no inciso Il ocorrera por ato do Conselho
de Administracao, observadas as regras para eliminagao de filiadas.

CAPITULO VI )
DA COMPENSAGAO E DA READMISSAO

Art. 15. Nos casos de desligamento de cooperativa singular filiada, a Central podera, a
seu unico e exclusivo critério, promover a compensacgao entre o valor total do débito da
cooperativa singular filiada, referente a todas as suas operagdes, e seu crédito oriundo
das respectivas quotas-partes.

Paragrafo unico. Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito da
cooperativa singular filiada e haja a compensagao citada no caput deste artigo, a
demissionaria continuara responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a
Central tomar todas as providéncias cabiveis ao caso.

Art. 16. A cooperativa singular filiada que pediu demissdo ou foi eliminada somente
podera apresentar novo pedido de admissao ao quadro social da Central apés ___ (por
extenso) ano(s), contado(s) do pagamento, pela Central, da ultima parcela das quotas-
partes restituidas.
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§ 1° A readmissdo de cooperativa singular filiada que pediu demissdo nao esta
condicionada ao prazo previsto no caput deste artigo caso ainda n&o tenha sido
restituida qualquer parcela de seu capital.

§ 2° Para a cooperativa singular filiada que pediu demiss&o ou foi eliminada ter direito a
readmissao de que trata este capitulo, serdo observadas as condicdes de admissao de
cooperativas singulares filiadas. (Observagéo: artigo e paragrafos facultativos)

TITULO 1lI
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

Art. 17. O capital social da Central é dividido em quotas-partes, de R$ (valor
por extenso) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de
cooperativas singulares filiadas.

§ 1° O capital social minimo da Central ndo podera ser inferior a R$ (valor por
extenso).

§ 2° A cooperativa singular se obriga a subscrever e integralizar quotas-partes, no valor
de R$ (por extenso), correspondente a (numero por extenso)
quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, devendo integralizar, no ato da sua
filiacdo, o minimo de 50% (cinquenta por cento) e o restante em até 1 (um) ano.
(Observacgéo: descrever as condigbes e os critérios definidos para a integralizagéo de
quotas-partes e a subscrigdo ordinaria do capital social)

§ 3° A quota-parte integralizada respondera como garantia das obrigagcdes (operagdes
de crédito) que a cooperativa singular filiada assumir com a Central, nos termos do art.
15. (Observagéo: paragrafo facultativo)

§ 4° As quotas-partes integralizadas pelas cooperativas singulares filiadas devem
permanecer na Central por prazo que possibilite o desenvolvimento regular da
sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentagcao em vigor.

§ 5° Nao pode pertencer a uma so6 cooperativa singular filiada mais de 1/3 (um tergo) do
capital social da Central.

§ 6° Na integralizacdo de capital feita com atraso serdo cobrados juros de mora nos
limites da lei. (Observagédo: paragrafo facultativo)

§ 7° A quota-parte € impenhoravel, indivisivel e intransferivel a cooperativas singulares
nao filiadas, ndo podendo com elas ser negociada e nem dada em garantia.

§ 8° O capital integralizado pelas cooperativas singulares filiadas podera ser
remunerado, na forma da legislagdo em vigor e conforme deliberacédo do Conselho de
Administrac&o, que estipulara os juros, a periodicidade e a forma de pagamento.

Art. 18. A cooperativa singular filiada se obriga a aportar, na Central, na forma de capital
social e nas condigdes previstas nos normativos vigentes, no minimo, %
(percentual por extenso) do respectivo patriménio liquido. (Observagéo: descrever, caso
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seja aplicavel, as condigbes e os critérios definidos para a modalidade de ajuste do
capital integralizado pelas filiadas)

§ 1° Sempre que identificado aumento no patriménio liquido, apurado nos balangos
encerrados, a cooperativa singular filiada ajustara o capital social aportado na Central,
de forma a atingir o percentual minimo fixado no caput deste artigo.

§ 2° Os ajustes de que trata o §1° deste artigo deverao ser realizados semestralmente,
nos meses de (informar os meses do ajuste) de cada ano.

§ 3° Somente serdo efetuados os ajustes mencionados neste artigo, quando tal
alteracao nao implicar na situagao expressa no § 6° do art. 17.

CAPITULOII
DO RESGATE DE QUOTA-PARTE

Art. 19. O resgate de capital social integralizado pela cooperativa singular filiada,
acrescido das sobras e juros, quando houver, ou deduzido das perdas, sera realizado
apds aprovacgao, pela Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se deu seu
desligamento.

§ 1° Caso o resgate do capital venha afetar a estabilidade econémico-financeira da
Central, ele podera ser parcelado em prazos que resguardem a continuidade de
funcionamento da sociedade, a critério do Conselho de Administragéo.

§ 2° A restituicdo de quotas-partes depende, inclusive, da observancia dos limites de
patrimdénio exigiveis na forma da regulamentagdo vigente, sendo o resgate parcial
solicitado pela cooperativa singular filiada, condicionada, ainda, a autorizagao especifica
do Conselho de Administracao, que observara critérios de conveniéncia e oportunidade
e demais condi¢cdes normativas.

§ 3° Em caso de aprovagao do resgate parcial solicitado pela cooperativa singular filiada,
a Central promovera a compensacao de débito vencido, deduzindo da parcela de capital
a ser paga o montante da divida em atraso.

§ 4° Os saldos de capital, de remuneragdo de capital ou de sobras a pagar nao
procurados pelas cooperativas singulares filiadas demitidas, eliminadas ou excluidas
serao revertidos ao Fundo de Reserva da Cooperativa apds decorridos 5 (cinco) anos
da demissao, da eliminacao ou da exclusao.

TiITULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 20. O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser
elaborados balancetes de verificagdo mensais, conforme as disposi¢gdes a seguir:

§ 1° As sobras, deduzidos os valores destinados a formagao dos fundos obrigatdrios,

ficaréo a disposicdo da Assembleia Geral, que deliberara:
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. pela destinagdo as cooperativas singulares filiadas ou pela incorporagéo ao capital

da cooperativa singular filiada, proporcionalmente as operagdes realizadas com a
Central,

Il. pela constituigdo de outros fundos ou destinagao aos fundos existentes;
lll. pela constituicio de reservas;
IV. pela compensacao de perdas de exercicios anteriores, desde que a Central.

a) se mantenha ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da
regulamentacao vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada cooperativa singular
filiada no saldo das perdas retidas, conforme rateio previsto no inciso Il do §
2° deste artigo;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional e
pelo Sicoob;

V. por outras destinagbes especificas, desde que permitidas pela legislacédo e
regulamentagao em vigor.

§ 2° O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas deve ser:
. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

ll. absorvido com a utilizacdo de recursos provenientes do saldo existente do Fundo
de Reserva e das demais reservas constituidas para este fim;

lll. rateado entre as cooperativas singulares filiadas, somente quando os recursos das
reservas mencionadas na alinea anterior forem insuficientes e considerando-se as
operacoes realizadas ou mantidas na Central, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas, segundo formula de calculo estabelecida pela Assembleia
Geral.

CAPITULO I
DOS FUNDOS

Art. 21. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais
para os fundos obrigatorios:

l. % (percentual por extenso) para o Fundo de Reserva destinado a reparar
perdas eventuais e a atender o desenvolvimento das atividades da Central,
(Observar o minimo de 10% para a constituigdo do Fundo)

Il % (percentual por extenso) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates) destinado a prestagdo de assisténcia e educagao as
cooperativas singulares filiadas e respectivos associados, bem como a empregados
da Central e a comunidade situada em sua area de acao (Observar 0 minimo de
5% para a constituicdo do Fundo e que a inclusdo dos empregados e da
comunidade fica a critério da Central)
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§ 1° Poderao ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da apuragao das destinagbes
obrigatérias, as doag¢des sem destinagdo especifica e, a critério do Conselho de
Administracédo, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros
valores objeto de recuperagao, inclusive em decorréncia da legislagao aplicavel.

§ 2° Além dos previstos nos incisos | e Il deste artigo, a Assembleia Geral podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formacao, de aplicagao e liquidacao.

TiTULO V
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 22. A estrutura de governanga corporativa da Central € composta pelos seguintes
orgaos sociais:

.  Assembleia Geral;

ll. Conselho de Administracao;
lll. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal (se aplicavel).

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo tem atribuicbes estratégicas,
orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fungdes operacionais ou
executivas, as quais estao a cargo da Diretoria Executiva.

(Observacgéo: a constituicdo de Conselho Fiscal é facultativa para cooperativas de crédito
administradas por Conselho de Administragéo e Diretoria Executiva)

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

~ SEGAOI )
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 23. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo presidente do Conselho
de Administracao da Central.

§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) das cooperativas
singulares filiadas em pleno gozo de direitos, apds solicitagdo, ndo atendida pelo
presidente do Conselho de Administragao, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados
a partir da data de protocolizagao da solicitagao.

§ 2° O Sicoob Confederagéao, no exercicio da supervisao local, podera, mediante deciséo
do respectivo Conselho de Administracao, convocar Assembleia Geral da Central.

SEGAO II )
DO PRAZO DE CONVOCAGAO
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Art. 24. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos (Observagéo: a Central que quiser adotar prazo superior, podera descrevé-lo
neste caput) e divulgada, em destaque, no sitio eletrdnico da Central ou em repositério
de acesso publico irrestrito na rede mundial de computadores.

Paragrafo unico. Nao havendo, no horario estabelecido para primeira convocagao,
quérum de instalacdo, a assembleia podera realizar-se em segunda e terceira
convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre
a realizagao por uma outra convocacéo, desde que assim conste do respectivo edital.

SECAO Il
DO EDITAL

Art. 25. O edital de convocacao da Assembleia Geral devera conter, no minimo:

l. a denominacdo social completa da Central, CNPJ e Numero de Inscricdo no
Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagdo de que se trata de edital de
convocagéo de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;

II. aforma como sera realizada a Assembleia Geral;

lll. o diae ahora da assembleia, em cada convocacao, observado o intervalo minimo
de uma hora, assim como o endereco do local de realizacéo, o qual, salvo motivo
justificado, sera sempre o da sede social;

IV. a sequéncia numérica das convocagdes e o quorum de instalacao;
V. o0s assuntos que serdo objeto de deliberacéo;

VI. o modo de acesso aos meios de comunicacao disponibilizados para participacao
das filiadas, no caso de realizacdo de Assembleia Geral a distdncia ou
simultaneamente presencial a distancia;

VII. os procedimentos para acesso ao sistema de votagdo, bem como o periodo para
acolhimento dos votos;

VIIl. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocagéo.

Paragrafo unico. No caso de a convocagédo ser feita pelas cooperativas singulares
filiadas, o edital deve ser assinado, no minimo, por 1/5 dos representantes das
solicitantes.

~ SEGAOIV )
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 26. O quérum minimo para a instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no Livro de Presenga da assembleia, € o seguinte:

. 2/3 (dois tergos) do numero de cooperativas singulares filiadas em primeira
convocagao;

. metade mais 1 (um) das cooperativas singulares filiadas, em segunda convocacgao;
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lll. minimo de 3 (trés) cooperativas singulares filiadas na terceira e ultima convocacgéo.

Paragrafo unico. Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o numero
de representantes de cooperativas singulares filiadas presentes em cada convocagéo
apurar-se-a pelas assinaturas dos delegados, firmadas no Livro de Presengas.

SEGAO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 27. Os trabalhos da Assembleia Geral serao ordinariamente dirigidos pelo presidente
do Conselho de Administragao.

§ 1° Na auséncia do presidente do Conselho de Administragdo, os trabalhos seréo
conduzidos, nesta ordem, pelo vice-presidente (a existéncia de vice-presidente é
facultativa) daquele 6rgao de administragdo, e na auséncia deste, um delegado de
cooperativa singular filiada indicado pelos presentes.

§ 2° Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo presidente do Conselho
de Administrac&o, os trabalhos serdo dirigidos por delegado escolhido na ocasi&o.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Confederacéo, os trabalhos
serdo dirigidos pelo representante da Confederagcdo e secretariados por outro
representante convidado.

§ 4° O condutor dos trabalhos podera indicar um empregado da Central para secretariar
a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSEGAO |
DA REPRESENTAGAO

Art. 28. Cada cooperativa singular filiada sera representada na Assembleia Geral da
Central pelo respectivo presidente do Conselho de Administracdo ou por delegado
constituido, o qual devera apresentar, no momento da assinatura no Livro de Presenca,
o instrumento de mandato publico ou particular, outorgado pela filiada.

§ 1° O delegado constituido podera ser membro da Diretoria Executiva da cooperativa
singular filiada e n&o podera indicar procurador em nome préprio.

§ 2° O representante da cooperativa singular filiada podera se fazer acompanhar nas
reunides da Assembleia Geral por, no maximo, 2 (dois) assessores, sendo que a esses,
em qualquer hipotese, é vedado o direito de manifestagao.

§ 3° Cada cooperativa filiada presente sé tera direito a um voto.
ou

Para a Central que adota critério de proporcionalidade quanto ao poder de voto das
filiadas, nos termos da legislagdo em vigor, substituir o dispositivo pelo seguinte,
conforme sua realidade local:

Art. 28. Cada cooperativa singular filiada sera representada, na Assembleia Geral da
Central, por membro da sua Diretoria Executiva (ou do seu Conselho de Administrag&o),
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que atuara como delegado, constituido por meio de instrumento de mandato, e néo
podera indicar procurador em nome proprio.

§ 1° Cada cooperativa filiada sera representada por um unico delegado, que tera direito
a 1 (um) voto e a mais 1 (um) voto para cada fragdo de (numero por extenso)
associados.

§ 2° Para verificagdo do numero de votos de cada filiada, levar-se-a em consideragao o
numero total de associados no ultimo dia util do més anterior a publicacdo do edital de
convocagao.

§ 3° O delegado da cooperativa singular filiada podera se fazer acompanhar nas reunioes
da Assembleia Geral por, no maximo, 2 (dois) assessores, sendo que a esses, em
qualquer hipétese, é vedado o direito de manifestacao.

SUBSEGAO II
DO VOTO

Art. 29. Em regra, a votagdo sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de administragdo, bem como quaisquer outros delegados,
nao poderdo votar nos assuntos de que tem interesse, direto ou indireto, entre os quais
os relacionados a prestagdo de contas e a fixacdo de honorarios, mas nao ficarao
privados de tomar parte dos respectivos debates.

§ 2° As deliberagbes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos das
cooperativas singulares filiadas presentes com direito a votar, exceto quando se tratar
dos assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria,
enumerados no art. 33, quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) das
cooperativas singulares filiadas.

SUBSECAO Ill
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 30. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solucdo dos
assuntos a deliberar, desde que:

.  sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sess&o;

ll. conste da respectiva ata o quoérum de instalacao, verificado na abertura quanto no
reinicio;

lll. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo unico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatoria a publicagao de
novo edital de convocacédo, exceto se o lapso de tempo entre a suspensio e o reinicio
da reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicagéo.

SEGAOVI
DAS DELIBERAGOES

Art. 31. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:
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. aquisigao, alienacao, doacao e/ou oneracado dos bens imoveis de uso préprio da
Central,

ll. destituicdo de membros do Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal;

lll. julgamento do recurso interposto pela cooperativa singular filiada, nos termos do §
3° do art. 13 deste Estatuto Social;

IV. aprovacédo do regulamento eleitoral e da politica de governanga corporativa e
demais politicas de algada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentagéo em
vigor;

V. filiagado e demissao da Central ao Sicoob Confederacéo.

CAPITULO Il ,
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 32. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre
0s seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia:

. prestacdo de contas dos érgaos de administragdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatério da gestao;
b) balango;
c) relatério da auditoria independente;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia de contribuicdes para cobertura de despesas da Central.

ll. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas;

lll. estabelecimento da formula de calculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras e
no rateio de perdas;

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da
Central, quando for o caso;

V. por ocasido da eleicdo e quando prevista a alteragao, fixacao do valor das cédulas
de presenga, honorarios ou gratificagbes dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal (se existente);

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovacdo da politica de
remuneragao dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva, prevendo o valor
global para pagamento dos honorarios, gratificagdes e/ou beneficios;

VII. quaisquer assuntos de interesse social devidamente mencionados no edital de
convocacgao, excluidos os enumerados no art. 33 deste Estatuto Social.
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Paragrafo unico. A realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um
periodo minimo de 10 (dez) dias apos a divulgacdo das demonstragcbes contabeis de
encerramento do exercicio.

CAPITULO IV ,
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 33. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Central e das cooperativas
singulares filiadas, desde que mencionado no edital de convocagéo, tendo os seguintes
assuntos de sua competéncia exclusiva:

. reforma do estatuto social;

ll. fusao, incorporacdo ou desmembramento;

lll. mudancga do objeto social;

IV. dissolucdo voluntaria da sociedade e nomeacgao de liquidantes;
V. prestacdo de contas do liquidante.

§ 1° Sao0 necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) das filiadas presentes, com direito a
votar, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

§ 2° No caso de alteragao de enderec¢o da sede da Central, sem alteragdo de municipio,
a primeira Assembleia Geral devera adequar o art. 1°, inciso |, deste Estatuto Social.

~ CAPITULOV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34. O processo eleitoral, as condi¢gdes de ocupacdo e as questdes relacionadas a
inelegibilidade no tocante aos cargos estatutarios da Central seguem o disposto na
legislagao e regulamentagdao em vigor, bem como no respectivo regulamento eleitoral,
devendo ser observadas também as seguintes condigdes para ocupagao e exercicio de
cargo estatutario:

. exceto no caso de diretor executivo, ser associado, pessoa natural de cooperativa
singular filiada; (Observagéo: a legislagdo em vigor permite que alguns diretores
executivos ndo sejam associados, desde que a maioria dos diretores seja composta
de pessoas naturais associadas)

Il. n&o sercdnjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos Conselhos
de Administracao e Fiscal e da Diretoria Executiva; (Observagéo: a expressao “até
2° grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins” podera, a critério da
Central, ser excluida, com a finalidade de ampliar a vinculagdo para parentescos
em qualquer grau)
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lll. n&o estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislagao eleitoral e deste
Estatuto Social;

IV. possuir capacitagao técnica compativel com as atribuigdes do cargo, comprovada
com base na formacao académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos
relevantes previstos em regras sistémicas, por intermédio de documentos e
declaragdo firmada pela cooperativa singular filiada, providéncias essas
dispensadas nos casos de reelei¢ao;

V. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

VI. para os cargos estatutarios de administracao, estar aderente a politica de sucessao
de administradores.

(Observacdo: as condigcbes legais e regulamentares para exercicio de cargos
estatutarios, bem como eventuais restricbes e vedacdes, estdo apresentadas no Manual
de Organizagéo do Sistema Financeiro (Sisorf) do Banco Central do Brasil. Fica a critério
da Central elencar todas essas condigées legais e regulamentares nesta Se¢do)

§ 1° Na hip6tese de o membro do 6rgao estatutario ser indicado como candidato a cargo
politico eletivo, nos termos da legislagdo eleitoral, devera apresentar pedido de
afastamento (auséncia temporaria) das fun¢des na Central em até 48h (quarenta e oito
horas) apos a data da solicitagdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral, sob
pena de vacancia do cargo.

§ 2° Para os fins do inciso |ll deste artigo, entende-se por cargo politico:

. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de
processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal,
Senador, Governador e Presidente da Republica), conforme a legislagao eleitoral
vigente;

Il. membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um determinado Partido,
sdo eleitas para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo funcdes de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes,
conforme a regulamentacgao propria do Partido;

lll. posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos investidos em
seus cargos por nomeacgdo, designagao ou delegacdo (Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais, Distritais e Municipais).

§ 3° Os membros dos érgéos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
termo de posse em até, no maximo, ___ (numero por extenso) dias, contados da
aprovacgao da eleicao pelo Banco Central do Brasil, e permanecerdo em exercicio até a
posse de seus substitutos.

SEGAO II )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

) SUBSEGAO | )
DA COMPOSIGAO E MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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Art. 35. O Conselho de Administracao, eleito em Assembleia Geral, € composto por, no
minimo, 5 (cinco) e, no maximo, X (numero de membros por extenso) membros efetivos,
vedada a constituicido de membro suplente.

(Observagdo: o numero minimo de 5 membros visa possibilitar uma composi¢do de
presidente, vice-presidente e trés vogais)

§1° (a Central devera escolher entre as redagbes apresentadas em seguida)

Opcao 1: Na Assembleia Geral em que houver a eleicdo do Conselho de
Administragdo, deverdo ser escolhidos, entre os membros eleitos, o presidente e o
vice-presidente (a existéncia de vice-presidente é facultativa) do Conselho de
Administragdo (incluir a nomenclatura dos cargos executivos dos membros eleitos).

Opcéo 2: Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os membros do Conselho de
Administragdo reunir-se-do a parte imediatamente e escolheréo, entre os respectivos
membros, o presidente e o vice-presidente (a existéncia de vice-presidente é
facultativa) do Conselho de Administragdo (incluir a nomenclatura dos cargos
executivos dos membros escolhidos).

Opcéo 3: Os membros do Conselho de Administracdo, incluindo o presidente e o vice-
presidente (a existéncia de vice-presidente é facultativa), serdo eleitos conforme os
respectivos cargos descritos no registro da chapa, seguindo o disposto no regulamento
eleitoral (observar modelo disponivel neste manual).

§ 2° A renovacéo deve ser atendida mediante a rotatividade entre as cooperativas
singulares filiadas, sendo insuficiente a mera substituigdo das pessoas fisicas que as
representam.

§ 3° Os membros do Conselho de Administragao deverao ser ocupantes de cargo eletivo
na cooperativa singular filiada. (Observagéo: a Central, conforme sua realidade regional,
podera estabelecer outras regras especificas sobre o tema, como: restringir apenas a
determinados cargos eletivos na Singular (como presidente, conselheiro de
administragcdo e/ou diretor executivo); possibilitar que o Conselho de Administragdo da
Central seja ocupado por associado que ja foi ocupante de cargo eletivo na Singular,
mas atualmente ndo mais ocupa o cargo; efc.)

Art. 36. O mandato do Conselho de Administracédo € de __ (numero por extenso —
maximo 4 anos) anos, sendo obrigatoria, ao término de cada periodo, a renovagéo de,
no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de administragdo estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.

) SUBSEGAO I )
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 37. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocagao do presidente, ou da maioria do Conselho de Administragcdo ou pelo
Conselho Fiscal:
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. as reunioes serao realizadas mediante presenca de, no minimo, metade mais um
dos conselheiros;

Il. as deliberacdes serao tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes;
lll. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdo consignados em atas.

§ 1° O presidente do Conselho de Administragdo votara com o fim unico e exclusivo de
desempatar a votagao.

§ 2° Deve abster-se da discussao e votagdo o membro que tiver qualquer conflito de
interesse em determinada deliberacao.

A SUBSEGAO Ill )
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 38. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de
Administracéo, a Central deve observar as seguintes disposi¢des:

l. nas auséncias ou impedimentos temporarios por prazo igual ou inferior a 60
(sessenta) dias corridos, o presidente do Conselho de Administracido sera
substituido pelo vice-presidente (inexistindo vice-presidente, por outro membro
indicado);

Il. nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou na
vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente (a existéncia de vice-
presidente ¢ facultativa), o Conselho de Administragdo designara substitutos
escolhidos entre seus membros;

lll. constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro
de administracao:

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua
vontade ou desempenhar suas atribuicdes;

b) renuncia;
c) destituicao;

d) nao comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social,

e) patrocinio, como parte ou procurador, de agao judicial contra a propria
Central, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

f) desligamento da cooperativa singular filiada que representa do quadro social
da Central,

g) diplomacgao, eleicdo ou nomeacéao para cargo politico, ainda, nos termos dos
§§ 1° e 2° do art. 34 deste Estatuto Social.
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§ 1° Para que nao haja vacancia automatica do cargo de conselheiro de administragéo
no caso de ndo comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias devem
ser formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho de
Administracao.

§ 2° Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administracdo, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

§ 3° Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam preenchidos os cargos vagos, o
quérum para instalagao das reunides sera metade mais um dos membros em exercicio.

§ 4° Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

. SUBSEGAO IV )
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

(Observar competéncias complementares e detalhadas nos modelos de Regimento Interno)

Art. 39. Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

I.  fixar a orientagdo geral e estratégica e os objetivos da Central, acompanhando e
avaliando mensalmente a sua execucao, o desenvolvimento das operacdes e
atividades em geral e o estado econémico-financeiro da Central,

ll. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os diretores
executivos, bem como fixar suas atribuicbes e remuneracio, limitada ao valor
global definido pela Assembleia Geral e conforme a politica de remuneragéo dos
membros da Diretoria Executiva; (Observacdo: em regra, a elei¢do ou recondugéo
de diretores executivos deve ser realizada apos a devida posse dos conselheiros
de administragcdo eleitos, mas ha casos em que podera ser realizada na primeira
reunigo do Conselho de Administraggo eleito. Observar a realidade local)

lll. fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes atribuicdes
especificas e de carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social,

IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;

V. deliberar sobre a criacdo de comités consultivos;
VI. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberagao;

VII. deliberar sobre alocagdo e aplicacdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);

VIIl. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criacdo de outros fundos;

IX. propor a Assembleia Geral a participacado da Central no capital de instituicbes néo
cooperativas;
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X. aprovar a subscricao de capital no Banco Sicoob ou em outras entidades do Centro
Cooperativo Sicoob (CCS); (Observagéo: a Central, a seu critério, podera ajustar

este inciso para que o tema seja proposto a Assembleia Geral)

XIl. manifestar-se sobre o relatério da administragcdo e a prestagcao de contas da
Diretoria Executiva;

XIll. deliberar sobre admisséo e eliminagédo de cooperativas singulares filiadas, podendo
aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

Xlll. deliberar sobre abertura e fechamento de dependéncias previstas na
regulamentacao vigente;

XIV. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de cooperativas
singulares filiadas, inclusive se o resgate for parcial; (Observagdo: a partir de
‘inclusive se...” somente para aquelas que optarem pelo resgate parcial)

XV. escolher e destituir os auditores independentes, na forma da regulamentagdo em
vigor;

XVI. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das
areas de Auditoria e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar
irregularidades praticadas no ambito da Central, especialmente as que Ihes forem
encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando
as apuracgoes e as providéncias cabiveis;

XVIl. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Central e a cooperativa singular filiada;

XVIIIl. deliberar sobre a aquisi¢do, alienagao, doacdo e/ou oneragao de quaisquer bens
moveis, bem como de imdveis ndo de uso proprio; (Observagdo: a competéncia a
partir de “bem como autorizar” podera ser atribuida a Diretoria Executiva)

XIX. determinar a suspensdo ou o0 cancelamento de convénio de compensacdo de
cheques e outros papéis e/ou interceder na cooperativa singular filiada, visando a
adocdo de medidas saneadoras e recuperadoras, podendo solicitar que a
cooperativa singular filiada convoque assembleia geral sempre que ocorrerem fatos
que justifiquem a adogédo de medidas extremas, inclusive destituicdo de membros
de 6rgao estatutario da cooperativa singular filiada.

Art. 40. Compete ao presidente do Conselho de Administragéo:

. representar a Central, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias Gerais
do Sicoob Confederagao, do Banco Sicoob e das demais entidades do Sicoob que
requeiram a participacdo da Central, bem como do Sistema OCB e de outras
entidades de representacdo do cooperativismo;

ll. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de
Administracao;

lll. decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisédo a deliberagdo do colegiado, na primeira reunido

subsequente ao ato;

12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagdo em: 27/11/2023

CIC Sicoob Confederagéo 097 - - _ Circular CCS 947 69/191
ARESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



vSICOOB

Manual de Regulacao Institucional

IV. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides do
Conselho de Administracao;

V. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracao;

VI. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas delibera¢des do Conselho
de Administracao.

§ 1° Na impossibilidade de representagdo pelo vice-presidente (a existéncia de vice-
presidente é facultativa), o presidente do Conselho de Administragao podera, mediante
autorizagédo do Conselho de Administragdo, com o respectivo registro em ata, delegar a
membro da Diretoria Executiva, a representacao prevista no inciso |.

§ 2° E atribuicdo do vice-presidente (na inexisténcia desse cargo substituir por outro
indicado) do Conselho de Administragéo substituir o presidente e exercer as respectivas
competéncias.

§ 3° O presidente podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administragdo, com o
respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-presidente (excluir o artigo na
inexisténcia do vice-presidente).

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

_ SUBSEGAOI
DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 41. A Diretoria Executiva, érgado subordinado ao Conselho de Administragao, é
composta por __ (numero por extenso) diretores, que poderdo ser associados ou néo,
desde que a maioria dos diretores seja composta de pessoas naturais associadas, sendo
um Diretor XXX, um Diretor YYY, ... (Observagéo: inserir a nomenclatura de todos os
componentes da Diretoria Executiva)

Paragrafo unico. E vedado o exercicio simultdneo de cargos no Conselho de
Administracéo e na Diretoria Executiva.

Art. 42. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de __ (numero
por extenso) anos, podendo haver recondugao, a critério do Conselho de Administragao.
(Observacgdo: prazo de mandato nunca superior ao mandato do Conselho de
Administraggo)

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

A SUBSEGAO I )
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 43. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a Central deve
observar as seguintes disposic¢oes:
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l. nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta)
dias corridos, o Diretor XXX sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor YYY ou
ZZZ, que continuara respondendo pela sua area, acumulando ambos os cargos;

Il. nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com periodo
incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de Administragao elegera o substituto,
no prazo de até 30 (trinta) dias da data da ocorréncia

§ 1° A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso,
substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto Social, diretor este que continuara
respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulagao de cargos, cabendo-lhe,
em qualquer caso, dar conhecimento ao Conselho de Administracdo dos atos por ele
praticados.

§ 2° O disposto no § 1° anterior aplica-se também ao diretor adotante unilateral.

§ 3° Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipéteses de vacancia
automatica previstas no inciso lll do art. 38 deste Estatuto Social.

~ SUBSEGAO Il
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

(Observagéo: as competéncias e responsabilidades de cada diretor executivo podem ser
descritas de forma minuciosa e especifica no respectivo Regimento Interno,
complementando as atribuicbes descritas de forma genérica no Estatuto Social.
Observar, também, as divisées de atribuicbes no respectivo normativo que trata de
responsabilidades dos diretores no Unicad)

Art. 44. Sio competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos diretores
executivos, conforme os incisos a seguir:

l. Diretoria Executiva:

a) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracdo, bem como garantir a implementacdo de medidas que
mitiguem os riscos inerentes a atividade da Central,

b) supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do
gerenciamento centralizado realizado pelo Sicoob Confederagao;

c) elaborar orcamentos para deliberacdo do Conselho de Administragdo, bem
como manté-lo informado por meio de relatdérios mensais sobre o estado
econdmico-financeiro da Central e o desenvolvimento das operacdes e
atividades em geral;

d) deliberar sobre a contratagcdo de empregados e fixar atribui¢cdes, algadas e
salarios, bem como contratar prestadores de servicos;

e) avaliar a atuagdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e
propor ao Conselho de Administracdo qualquer assunto relacionado ao plano
de cargos e salarios e a estrutura organizacional da Central,
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f) adotar medidas para saneamento dos apontamentos do Sicoob
Confederagéo, da Auditoria Interna e Supervisdo, da Auditoria Externa e da

area de Controles Internos e Riscos;

g) aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Central;

h) demandar as instituicdes financeiras oficiais e privadas, recursos destinados
a operacgdes de repasse e de refinanciamentos para as cooperativas
singulares filiadas;

i) implantar e implementar estrutura de controles internos efetiva mediante a
definicdo de atividades de controle para todos os niveis de negdcios da
Central, bem como estabelecer os objetivos e procedimentos a eles
pertinentes e verificar de forma sistematica a adocéo e o cumprimento destes
procedimentos;

j)  julgar demandas interpostas pelas cooperativas singulares filiadas
decorrentes de processo eleitoral. (Observagdo: facultativo, verificar
alinhamento com o Regimento Interno da Diretoria Executiva e o
Regulamento Eleitoral)

Il. diretor XXX, o principal diretor executivo da Central (a inclusdo da expresséo o
“principal diretor executivo” da Central é facultativa, a critério da Central):

a) representar a Central passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representacdo prevista no inciso |, do art. 40, deste Estatuto Social;
(Observagdo: essa competéncia, a critério da Central, podera ser alocada
para todos os diretores executivos a exercerem, Sseja individual ou
conjuntamente)

b)  conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Central,

c) coordenar, com os demais diretores, as atribuicdes da Diretoria Executiva,
visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administragéo;

d) supervisionar as operagdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econdmico-financeiro da Central,

e) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

f)  outorgar mandato a empregado da Central, ou a advogado, com outro diretor,
estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato, quando for o caso;

g) auxiliar o presidente do Conselho de Administracdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;

lll. diretor YYY:
a) assessorar o diretor XXX nos assuntos de sua area;

b)  substituir o diretor XXX e o diretor ZZZ;
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c) (...).
IV. diretor ZZZ:
a) assessorar o diretor XXX nos assuntos de sua area;

b)  substituir o diretor XXX e o diretor YYY;
c) (...).

(Observagédo aos incisos Ill e IV: as demais atribuicbes necessarias deverdo ser
adicionadas pela Central conforme a sua necessidade)

Paragrafo unico. As atribuicbes designadas a cada diretor executivo deverdo evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatoria de fungbes por area de atuagdo. (Observar o Manual de
Governanga Corporativa, que trata da divisdo de responsabilidades entre diretores
executivos)

SUBSEGAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 45. O mandato outorgado pelos diretores executivos a empregado da Central:

l. nao podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes, salvo o
mandato ad judicia;

ll. devera especificar e limitar os poderes outorgados;

lll. devera constar que o empregado da Central sempre assine em conjunto com um
diretor. (Observagéo: trata-se de boa pratica, que podera ser adotada ou néo pela
Central.)

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo podera autorizar a outorga excepcional,
pelos diretores executivos, de mandato a empregado (ou diretor executivo) do Sicoob
Confederacgédo. (Observagédo: paragrafo tnico é facultativo)

Art. 46. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacdo da Central deverao ser
assinados por 2 (dois) diretores executivos, ressalvada a hipotese de outorga de
mandato.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2 (dois)
diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderéo ser praticados por apenas 1
(um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar
conhecimento ao Conselho de Administracdo dos atos por ele praticados.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL
(incluir toda a se¢ao na existéncia de Conselho Fiscal)

SUBSEGAO |
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO
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Art. 47. A administracao da Central sera fiscalizada por Conselho Fiscal, constituido de
3 (trés) membros efetivos e de 1 (um) membro suplente, todos associados de singulares
filiadas, eleitos a cada __ (por extenso — nédo superior a 3 anos) anos pela Assembleia
Geral.

§ 1° A cada elei¢ao deve haver a renovagao de, pelo menos, 1 (um) membro efetivo.

§ 2° Arenovacao exigida deve ser atendida mediante a rotatividade entre as cooperativas
singulares filiadas, sendo insuficiente a mera substituicdo das pessoas fisicas que as
representam.

§ 3° Nenhuma cooperativa singular filiada podera participar do Conselho Fiscal com mais
de um representante.

§ 4° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

) SUBSEGAO I
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 48. Constituem, entre outras, hipdteses de vacéancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hipéteses elencadas no inciso Ill do art. 38 deste Estatuto
Social.

§ 1° Para que nao haja vacancia automatica do cargo no caso de ndo comparecimento
a reunides, as justificativas para as auséncias deverao ser formalizadas, registradas em
ata e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.

§ 2° No caso de vacancia, sera efetivado membro suplente.

§ 3° Ocorrendo 2 (duas) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho
de Administracdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatagao do fato.

SUBSEGAO Ill
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 49. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus membros, observando-se em ambos 0s casos as
seguintes normas:

. as reunides serao realizadas sempre com a presenga de 3 (trés) membros;
ll. as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;
lll. os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes constarao em ata.

§ 1° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolher&o entre si 1
(um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um) secretario
para lavrar as atas.

§ 2° As reunides poderao ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitagéo
do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.
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§ 3° O membro suplente podera participar das reunides e das discussdes dos membros
efetivos, sem direito a voto, exceto se comparecer, por convocagéo, para substituir
membro efetivo.

_ SUBSEGAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

(Observar competéncias complementares e detalhadas nos modelos de Regimento Interno)
Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. opinar sobre as propostas dos 6rgaos de administragdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a incorporacao, a fusdo ou ao desmembramento da
Central,

lll. analisar as demonstragdes contabeis elaboradas periodicamente pela Central,

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administragdo e as demonstragbes
contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se for
0 caso, os votos dissidentes;

V. convocar os auditores internos e os auditores cooperativos ou independentes,
conforme o caso, sempre que preciso, para prestar informacdes necessarias ao
desempenho de suas funcoes;

VI. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social,

VII. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao,
a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou
crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administracdo em
fornecer-lhes informagao ou documento;

VIII. aprovar o proprio regimento interno;

IX. averiguar a atengéo dispensada pelos diretores executivos as reclamagdes das
cooperativas singulares filiadas.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fung¢des, o Conselho Fiscal podera valer-se
das informacdes constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Independente,
do Controle Interno, dos diretores ou dos empregados da Central ou da assisténcia de
técnicos externos, as expensas da Central, quando a importancia ou a complexidade dos
assuntos o exigirem.

TiTULO VI )
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO

Art. 51. Além das hipéteses previstas em lei, a Central dissolve-se de pleno direito:
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. quando assim deliberar a Assembleia Geral, por intermédio dos votos de, pelo

menos, 2/3 (dois tercos) das cooperativas singulares filiadas presentes, salvo se 3
(trés) cooperativas singulares filiadas se dispuserem a assegurar a continuidade;

ll. pela alteragdo de sua forma juridica;

lll. pela redugdo do numero minimo de cooperativas singulares filiadas a menos de 3
(trés) ou do capital social a valor inferior ao previsto no art. 17 se, até a Assembleia
Geral subsequente, realizada em prazo inferior a 6 (seis) meses, ndo forem
restabelecidos;

IV. pelo cancelamento da autorizagao para funcionar;
V. pela paralisagdo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Art. 52. A liquidacéo da Central obedecera as normas legais e regulamentares proprias.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 53. As reunides dos o6rgaos de administracao e fiscalizagédo, as Assembleias Gerais
e demais reunides da Central, poderao ser realizadas de forma semipresencial ou digital,
obedecidos aos ritos e procedimentos dispostos neste Estatuto Social e na legislagdo e
regulamentagao em vigor.

Art. 54. Os documentos necessarios a associacao e ao relacionamento das cooperativas
singulares filiadas com a Central poderdo ser digitais; ou fisicos, que, em caso de
digitalizacdo, terdo o mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins
de direito, sendo suficientes para comprovacao de autoria e integridade, nos termos da
legislacéo e regulamentagédo em vigor.

Art. 55. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

(Observacéo geral 1: nos termos da legislagdo em vigor, para as Centrais que ndo
possuem Conselho Fiscal, é necessario fazer as adaptagdes e ajustes a este modelo
estatutario)

(Observacgéo geral 2: para as Centrais que ndo queiram manter o seu Conselho Fiscal,
recomendamos aguardar a conclusdo dos mandatos em vigor dos conselheiros fiscais
para realizar a alteragéo estatutaria)

(Observagéo geral 3: é necessario observar as vedacgbes legais e regulamentares ao
exercicio simultdneo de cargos estatutarios)

(Observagédo geral 4: nos termos da regulamentagdo em vigor, as cooperativas
enquadradas no Segmento 3 (S3) deverdo constituir Comité de Auditoria, devendo estar
expressos em Estatuto Social o numero de seus integrantes e os critérios de nomeacgao
e de destituigcdo de seus membros)
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Titulo 4 — Modelos
Capitulo 2 - Regimento Interno
Secao 1 — Conselho de Administragao para Singular

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COOPERATIVA
DE CREDITO (denominagao social completa e nome fantasia)

TITULO |
DA DEFINIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho de Administragao € 6rgao responsavel pela administragao, sujeito
aos ditames do Estatuto Social da Cooperativa de Crédito
(denominacgéo social completa) e regido, de forma complementar, por este Regimento.

Art. 2° O Conselho de Administragao tem atribuigdes estratégicas, orientadoras, eletivas
e supervisoras para garantir a adequada e eficaz consecug¢ao dos objetivos estatutarios
da Cooperativa de Crédito (denominagdo social completa) e o
fortalecimento do Sicoob.

TiTuLon
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO I
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Conselho de Administracao, eleito em Assembleia Geral, € composto por, no
minimo, 5 (cinco) e, no maximo, __ (numero por extenso) membros efetivos, sendo
vedada a constituicdo de membro suplente. (Observag¢do: o numero minimo de 5 (cinco)
membros visa possibilitar uma composi¢do de presidente, vice-presidente e trés vogais)

§ 1° Além de observar o disposto no Estatuto Social e na legislagéo e regulamentacgao
em vigor, ter disponibilidade de tempo para execugéo das atividades inerentes ao cargo
€ condicao indispensavel para ser eleito conselheiro de administracao da Cooperativa.

§ 2° Devem ser observadas as regras de ndao cumulatividade ou de vedacgéao ao exercicio
simultaneo de cargos estatutarios dispostas na legislagao e regulamentagéo em vigor.

§ 3° Os membros do conselho de administracdo equiparam-se aos administradores das
sociedades anénimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 4° Nao é admitida elei¢gao de representante de pessoa juridica integrante do quadro de
associados.

Art. 4° O presidente e o vice-presidente (a existéncia de vice-presidente é facultativa) do
Conselho de Administracéo seréao escolhidos conforme o disposto no Estatuto Social.

CAPITULO I
DO CARGO DE CONSELHEIRO
SEGAO |
DO MANDATO
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Art. 5° O mandato do Conselho de Administracédo é de __ (humero por extenso -
maximo 4 anos) anos, sendo obrigatodria, ao término de cada periodo, a renovagéo de,
no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de administragdo estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.

Art. 6° Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os conselheiros participarao de
programa especifico que apresente, entre outros:

l. a descrigao das suas fungdes e das suas responsabilidades;

Il. os 3 (trés) ultimos relatérios e balangos anuais;

lll. as atas das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

IV. as atas das reunides do Conselho de Administracao;

V. o planejamento estratégico;

VI. o sistema de gestao e de controle de riscos;

VII. informacgdes diversas e relevantes sobre a organizagéo e o setor de atuacgao;
VIIl. as instalacoes fisicas da Cooperativa e as atividades executadas pelas areas.
Observagéo: a Cooperativa podera adaptar as alineas do art. 6° a sua realidade local)

SEGAON
DA REMUNERAGAO

Art. 7° A remuneracdo dos membros do Conselho de Administragcao, que considera o
porte, a complexidade, o risco e a realidade financeira da Cooperativa, € fixada pela
Assembleia Geral Ordinaria, nos termos do Estatuto Social.

) SEGAO Il
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 8° As disposi¢cdes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos estdo
dispostas no Estatuto Social.

Paragrafo unico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, o quérum para instalagao
das reunides sera metade mais um dos membros em exercicio.

SEGAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9° Os membros do Conselho de Administracao, além de observarem os deveres
legais inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem
como estimular as boas praticas de governanga corporativa, contribuindo para preservar
os interesses sociais da Cooperativa.
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CAPITULO Il
DAS REUNIOES

SEGAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 10. Em complemento ao disposto no Estatuto Social, o Conselho de Administragao
reunir-se-a, preferencialmente, na sede da Cooperativa, com o objetivo de discutir
assuntos de interesse da Cooperativa, visando o cumprimento de suas finalidades
estatutarias.

§ 1° Somente serdo realizadas reunides fora da sede da Cooperativa quando
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo Conselho de Administragao.

§ 2° Mediante decisdo do presidente do Conselho de Administragdo, as reunides
poderao ser realizadas por videoconferéncia.

§ 3° O cargo de conselheiro de administragdo deve ser exercido em nome préprio, sendo
vedada a indicagao de substituto para participar das reunides.

Art. 11. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em
dia e hora previamente marcados, conforme calendario anual de reunides aprovado
antes do inicio de cada exercicio e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagédo do presidente, ou da maioria do Conselho de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal (quando existente).

§1° As reunides se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos membros
e as deliberacbes serdao tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, nos
termos dos artigos 27 e 28 deste Regimento.

§2° As propostas de alteragao do calendario anual de reunides deverao ser apreciadas
pelo Conselho de Administragao.

SEGAO Nl
DA CONVOCAGAO

Art. 12. As reunibes serdo convocadas e dirigidas pelo presidente ou seu substituto,
conforme dispbe o Estatuto Social, observando-se o prazo minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia.

Art. 13. As convocacbes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
expediente padronizado, observando o cronograma de assuntos constante do anexo
deste Regimento.

Art. 14. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides ordinarias e
extraordinarias serao definidas pelo presidente do Conselho de Administragdo ou por
seu substituto.

§ 1° Os horarios de inicio e de finalizagdo das reunides, previstos nas convocagdes
deverao ser cumpridos rigorosamente.

§ 2° Os assuntos a serem discutidos em reunides extraordinarias também podem ser
definidos pela maioria ou pela totalidade dos membros do proprio colegiado.
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§ 3° Os assuntos constantes da pauta serdo consignados como de deliberacéo,
informativo ou registro.

Art. 15. Os conselheiros poderao solicitar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da data prevista para a reuniao, inclusdo de novos assuntos na pauta, desde que sejam
relevantes e de interesse da Cooperativa.

§ 1° Ao presidente do Conselho de Administracdo cabe, no inicio dos trabalhos,
apresentar, quando for o caso, recusa fundamentada a solicitacdo dos conselheiros.

§ 2° Caso o colegiado, por maioria, desconsidere a recusa mencionada no § 1° deste
artigo, o assunto podera ser incluido na ordem do dia, desde que haja tempo disponivel.
Inexistindo tempo, o assunto sera inserido na pauta da reunido seguinte ou de reuniao
extraordinaria, a critério do colegiado.

SEGAO Il
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 16. Assuntos nao previstos na pauta serao inscritos para serem discutidos no item
Assuntos gerais, nao sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos
pautados.

§ 1° Ao presidente do Conselho de Administrag&o cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar
manifestacdo dos conselheiros para a inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

§ 2° O presidente do Conselho de Administragdo podera apresentar recusa, justificada,
a solicitagao dos conselheiros de inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 17. Ao presidente do Conselho de Administracdo cabe providencia a
disponibilizacdo da documentagao, que embasara as discussdes e as decisdes sobre
assuntos que constem das pautas das reunides.

§1° O material/documento relativo aos temas deliberativos sera disponibilizado com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data prevista para realizagdo da reunido. Os
demais documentos em até 2 (dois) dias antes da reunido.

§2° Extraordinariamente, em razdo de casos urgentes ou emergenciais, se aprovado
pela maioria dos conselheiros presentes, podera ocorrer decisdo sobre assuntos, cuja
documentagao que os embasa nao foi encaminhada previamente.

Art. 18. Poderdo ser solicitadas postergagbes de decisbes para as reunides
imediatamente seguintes, quando houver necessidade de mais esclarecimentos sobre o
assunto em discussao, desde que se trate de alguma decisdo que ndo demande
urgéncia, seja plenamente justificada e o pedido seja aceito pelos demais conselheiros.

Paragrafo unico. Os esclarecimentos mencionados no caput, se julgados convenientes
pelos conselheiros e havendo tempo suficiente, poderdo ser prestados na proépria
reuniao.

Art. 19. Cabe ao presidente organizar e conduzir os debates, de modo que as discussoes
sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado na pauta.
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Paragrafo unico. Os conselheiros devem se manifestar de forma clara, objetiva e
concisa e atentar para que as manifestagcdes tenham coeréncia, inicio, meio e fim.

Art. 20. O Conselho de Administracdo, sempre que necessario, podera requisitar a
presenca de técnicos da Cooperativa, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre
os temas pautados.

Art. 21. A critério do colegiado, poderao ser formadas comissdes ou grupos de trabalho
para discutir o assunto pautado, visando melhor elucidacdo do tema.

Art. 22. Qualquer assunto decidido pelo colegiado somente podera ser inserido
novamente na pauta em razao de fatos novos que o justifique, desde que haja aprovagao
da maioria dos conselheiros.

SEGAO IV
DA PARTICIPAGAO DE TERCEIROS

Art. 23. A critério do Presidente ou membro do Conselho de Administragao, poderao ser
convidados para participar das reunides membros da Diretoria Executiva ou do corpo
técnico da Cooperativa.

Art. 24. Conforme cronograma de assuntos anexo a este Regimento, serdo promovidas
reunides conjuntas do Conselho de Administragdo com o Conselho Fiscal para efeito de
deliberagdo das matérias previstas na legislagdo vigente, bem como alinhamento dos
encaminhamentos definidos em razao de recomendagdes apresentadas pelo Conselho
Fiscal. (Observagéo: inserir um artigo na hipotese de Conselho Fiscal constituido)

SEGAO V )
DA REMESSA DE INFORMAGOES

Art. 25. Todos os documentos e informacdes remetidos/enviados ao Conselho de
Administracido serdo encaminhados/disponibilizados no Portal de Governancga.

Art. 26. Nas reunides do Conselho de Administracao, ainda, sera procedida leitura da
ata da ultima reunidao do Conselho Fiscal (quando existente), bem como prestados
esclarecimentos detalhados sobre as providéncias tomadas em relagdo aos
questionamentos eventualmente pendentes.

Paragrafo unico. Independentemente dessa medida, serdo disponibilizados
tempestivamente aos conselheiros materiais que contemplem assuntos de relevante
interesse que devam ser do conhecimento imediato do Conselho de Administragao.

SEGAO VI
DA VOTAGAO

Art. 27. O Conselho de Administracdo delibera por maioria simples de votos dos
presentes, cabendo ao Presidente do Conselho de Administragdo votar com o fim unico
e exclusivo de desempatar votacgoes.

§1° Cada conselheiro tera direito a um voto.

§2° O conselheiro de administracdo nao podera votar na deliberagédo que haja conflito de
interesse do membro, assegurada a participacdo nos debates.
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Art. 28. Nas votacgdes, as abstencdes nao serdo computadas como votos para efeito de
decisdo, mas constardo das atas, com os votos dissidentes, quando solicitado o registro.

SEGAO VIl
DA FORMALIZAGAO

Art. 29. As manifestagdes do colegiado e as demais ocorréncias substanciais das
reunides constardo de atas, lavradas em livro proprio, ou em folhas soltas ou em meio
digital, nos termos do § 3° deste artigo, aprovadas e assinadas pelos membros
presentes.

§ 1° O responsavel por secretariar as reunides do Conselho de Administracao ficara
encarregado da elaborag¢ao de atas claras, concisas, objetivas, resumidas e que tratem
a realidade das discussodes e das deliberacdes ocorridas nas reunides.

§ 2° O responsavel pela lavratura das atas, nos termos do paragrafo anterior, esta
autorizado a autenticar, rubricando sozinho, ou com aqueles conselheiros que o
quiserem fazer, os anexos das atas das reunides, tornando esses documentos validos
como partes integrantes das atas para todos os efeitos legais.

§ 3° Os anexos das atas das reunibes serdo arquivados com as atas, em ordem
cronoldgica de realizagao das reunides e de forma que identifiquem perfeitamente os
numeros das atas e dos respectivos anexos.

§ 4° A critério do Conselho de Administragdo, as atas poderdo ser digitais ou
digitalizadas, tendo o mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins
de direito, sendo suficientes para comprovacao de autoria e integridade, nos termos da
legislacdo e regulamentagédo em vigor.

Art. 30. A ata da reunidao sera assinada pelos conselheiros na data de realizacdo da
reunido seguinte, caso nao seja possivel fazé-lo ao término da reunido. (Observagéo:
recomenda-se que, caso nao seja possivel finalizar a ata com as respectivas assinaturas
ao término da reunigo, seja mantida a coleta de assinaturas na lista de presencga no ato
da reunigo)

Paragrafo unico. Independentemente da assinatura das atas na reunido subsequente,
as decisbes do Conselho de Administragdo vigoram a partir da data da reunido em que
ocorrerem.

Art. 31. Para efeito de avaliacdo pelos conselheiros, a minuta da ata de cada reunido
devera ser remetida até, no maximo, 10 (dez) dias corridos faltantes para a data da
realizagdo da reunido seguinte.

Art. 32. Os conselheiros que entenderem ser necessarias alteragcées na minuta da ata,
deverdo comunica-las ao presidente do Conselho de Administragdo, até 5 (cinco) dias
corridos faltantes para a data da reunido seguinte.

Paragrafo unico. E vedada a solicitacdo de alteracdo nas atas apds serem aprovadas
e assinadas pelos membros do Conselho de Administracao.
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Art. 33. As alteracdes propostas serao apreciadas por todos os conselheiros presentes
a reunido respectiva, aos quais cabera a decisdo pelo acolhimento, ou ndo, das
proposicoes.

Art. 34. Depois de assinadas, as atas de reunido serdo disponibilizadas no Portal de
Governanca Corporativa, onde ficardo disponiveis para consulta dos membros do
colegiado, e arquivadas com todos os documentos correlatos na (incluir a area)
da Cooperativa.

Paragrafo unico. Os conselheiros terdo acesso geral e irrestrito a toda documentagéo
gerada ou citada nas atas de reuniées do Conselho Administragao.

Art. 35. O registro da presenga dos conselheiros nas reunides, evidenciado pela
assinatura em livro proprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencgas, sera
providenciado pelo responsavel por secretariar as reunides do Conselho de
Administracao.

SECAO VIl
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 36. Na penultima reunido de cada ano, o Conselho de Administracéo aprovara o
cronograma anual para realizagdo das reunides no ano seguinte.

~ TiTULO I
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES

(Ajustar conforme a realidade local da Cooperativa e o respectivo Estatuto Social)

CAPITULOI
DO COLEGIADO

Art. 37. Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicbes descritas no
Estatuto Social e de outras decorrentes de lei (as competéncias relacionadas a seguir
possuem carater apenas sugestivo), as seguintes atribuicdbes complementares:

. monitorar as atualizacdes e revisdes periodicas, promovidas pelo Sicoob, das
politicas institucionais sistémicas;

Il. aprovar:

a) o planejamento estratégico (trianual) e os planos/projetos anuais, bem como
acompanhar sua execucao;

b) o orcamento anual da Cooperativa e as revisbes sugeridas, bem como
acompanhar o seu cumprimento;

c) as politicas internas e normas de sua competéncia, bem como suas revisdes
periddicas;

lll. deliberar sobre:

a) osrelatorios dos sistemas de controles internos/conformidade da Cooperativa;
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b) a criagdo, a extincdo e o funcionamento de comités no ambito do proéprio

Conselho de Administracdo, aprovando os instrumentos normativos
especificos para eles;

c) aconvocagdo de Assembleias Gerais;
d) o relatério da administracédo e a prestagédo de contas da Diretoria Executiva;

e) orelatério anual de Seguranga Cibernética - Implementagao do Plano de Agéo
e de Resposta a Incidentes;

f)  outros relatorios que, por sua pertinéncia ou exigéncia regulamentar, exijam
apreciacado do Conselho de Administracao.

IV. nomear e destituir, em determinadas situagbes que apresentem maior
complexidade técnica especifica, auditores e consultores especiais contratados
protempore, com capacitagao técnica compativel com cada caso concreto, para
atuarem como auxiliares do titular da Auditoria Interna;

V. definir as atribuigbes da Auditoria Interna e regulamentar o seu funcionamento;
VI. assegurar e prover, para fins de auditoria interna:
a) aindependéncia e a efetividade da atividade de auditoria interna;

b) o0s meios necessarios para que a atividade de auditoria interna seja exercida
adequadamente;

c) ainformacao tempestiva aos responsaveis pela atividade de auditoria interna
da ocorréncia de qualquer mudanga material na estratégia, nas politicas e nos
processos de gestao de riscos da instituigao.

VII. assegurar a observancia, pela instituicdo, das normas e procedimentos aplicaveis
a atividade de auditoria interna;

VIIl. dar ciéncia do recebimento dos relatérios de auditoria cooperativa e oficios do
Banco Central do Brasil, referendar e acompanhar os planos de regularizagéo
/adequacao, e envia-los para o acompanhamento da Central;

IX. assegurar:
a) aadequada gestao da politica de conformidade na institui¢ao;
b) a efetividade e a continuidade da aplicagdo da politica de conformidade;

C) a comunicagao da politica de conformidade a todos os empregados e
prestadores de servigos terceirizados relevantes.

X. avaliar e deliberar sobre temas estratégicos relacionados a sustentabilidade, a
gestao de fraudes, ao canal de comunicagao de indicios de ilicitude, dentre outros
temas estratégicos de relevancia para a Cooperativa
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XI. avaliar, anualmente, o desempenho do Conselho de Administracado e definir sua
sistematica de trabalho;

XIl. definir plano de sucessao do diretor-presidente e dos demais diretores executivos;
Xlll. zelar pelo cumprimento das boas praticas de Governanga Corporativa;
XIV. assegurar o cumprimento do disposto no Pacto de Etica do Sicoob;

XV. zelar para que a Cooperativa promova a educacado financeira, securitaria,
previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o cooperativismo de crédito,
observando os valores e principios cooperativistas;

Art. 38. Compete ao Conselheiro de Administracdo informar aos demais conselheiros
sobre quaisquer outros conselhos dos quais faga parte e sobre mudancga significativa na
ocupacao principal do conselheiro.

Art. 39. Compete, ainda, ao Conselho de Administracdo, com relacdo a Diretoria
Executiva:

l. examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Cooperativa,;

ll. solicitar informagdes aos diretores executivos sobre os contratos celebrados ou em
via de celebracao e de quaisquer outros atos;

lll. autorizar e estabelecer as orientagdes a serem seguidas pelos diretores executivos
na participagdo da Cooperativa em outras sociedades;

IV. monitorar as decisdes da Diretoria Executiva relacionadas ao apetite e a tolerancia
ao risco da instituicao;

V. avaliar, anualmente, o desempenho da Diretoria Executiva.

Art. 40. Compete, também, ao Conselho de Administrac&o, para fins do gerenciamento
de riscos e do gerenciamento de capital:

l. fixar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaragcao de Apetite por
Riscos (RAS) e revisa-los, com o auxilio da Diretoria Executiva e do diretor
responsavel pelo Gerenciamento de Riscos;

Il. analisar/revisar, com periodicidade minima anual as politicas, as estratégias, os
programas, os planos e os limites relacionados ao gerenciamento de riscos,
incluindo o gerenciamento de capital e a gestdo de continuidade de negdcios, entre
outros.

lll. assegurar a aderéncia da instituicdo as politicas, estratégias e limites de
gerenciamento de riscos;

IV. assegurar a corregao tempestiva das deficiéncias da estrutura de gerenciamento
de riscos e da estrutura de gerenciamento de capital,

V. propor sugestbes de alteragdes, em decorréncia de riscos(novos produtos,
modificagdes relevantes em produtos, mudangas em sistemas e operagdes etc.),
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nas politicas e nas estratégias da instituicdo, bem como em seus sistemas, rotinas
e procedimentos.

VI. autorizar, quando necessario, excecdes as politicas, aos procedimentos, aos
limites e aos niveis de apetite por riscos fixados na RAS;

VIl. promover a disseminagao da cultura de gerenciamento de riscos na institui¢ao;

VIIl. assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades de
gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital, de forma independente,
objetiva e efetiva;

IX. garantir que a estrutura remuneratéria, adotada pela instituicdo, ndo incentive
comportamentos incompativeis com os niveis de apetite por riscos fixados na RAS;

X. assegurar que a instituicdo mantenha niveis adequados e suficientes de capital e
de liquidez;

XIl. aprovar a nomeacao ou destituicio do CRO e do diretor responsavel pelo
gerenciamento de capital.
Art. 41. O Conselho de Administracéo deve:

. compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar o
capital e a liquidez da instituicao;

ll. entender as limitacbes das informagdes constantes dos relatorios gerenciais,
produzidos para a administracdo da instituicdo, e dos reportes relativos ao
gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital;

lll. garantir que o conteudo da RAS seja observado pela instituigao;

IV. entender as limitagbes e as incertezas relacionadas a avaliagdo dos riscos, aos
modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias utilizadas
na estrutura de gerenciamento de riscos;

V. assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos
niveis da instituicio.

(Observagdo: para as Cooperativas enquadradas no Segmento 5 (S5), substituir os
artigos 40 e 41 anteriores pelos artigos 40 e 41 a sequir e realizar as adaptagbes no
cronograma anual referente ao Anexo deste Regimento):

Art. 42. Compete, também, ao Conselho de Administracdo, para fins da estrutura
simplificada de gerenciamento continuo de riscos:

l. analisar/revisar, com periodicidade minima anual, as politicas, estratégias, rotinas
e procedimentos para o gerenciamento de riscos;

ll. assegurar a aderéncia da instituigdo as politicas, estratégias, rotinas e
procedimentos relacionados ao gerenciamento de riscos;

lll. promover a disseminagao da cultura de gerenciamento de riscos na instituic&o;
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IV. assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades
relacionadas a estrutura simplificada de gerenciamento continuo de riscos;

V. assegurar que a instituicdo mantenha niveis adequados e suficientes de capital e
de liquidez;

VI. aprovar a nomeacao ou destituicao do diretor responsavel pela estrutura
simplificada de gerenciamento continuo de riscos.

Art. 43. O Conselho de Administracéo deve:

. compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar o
capital e a liquidez da instituicao;

ll. entender as limitagdes das informagdes constantes dos relatérios gerenciais,
produzidos para a administracdo da instituicdo, e dos reportes relativos ao
gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital;

lll. entender as limitagdes e as incertezas relacionadas a avaliacao dos riscos, aos
modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias utilizadas
na estrutura de gerenciamento de riscos;

IV. assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos
niveis da instituicio.

CAPITULOII
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

(Observacgéo: a existéncia de vice-presidente é facultativa)

Art. 44. Além das atribuicdes legais e estatutarias, compete ao Presidente do Conselho
de Administragéo:

. atribuir fungdes especiais a qualquer dos membros do Conselho de Administragao;
Il. implantar as sistematicas de trabalho do Conselho de Administracao;

lll. prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscal
(quando existente), bem como encaminhar os documentos requisitados,
diretamente ou por meio da area de assessoramento;

IV. coordenar e supervisionar as atividades dos demais conselheiros de
administracao;

V. atribuir responsabilidades e prazos;

VI. assegurar que os conselheiros recebam informag¢des completas e tempestivas
para o exercicio dos seus mandatos;
VII. conduzir e monitorar o processo de avaliagcdo do Conselho de Administracao;

VIIl. convocar, nas reunides do Conselho de Administracao, ou fora delas, os diretores
executivos da Cooperativa para esclarecerem assuntos afetos a respectiva area
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de cada um, bem como valer-se de profissionais externos para assessoramento
técnico em questdes especificas;

Art. 45. Compete ao vice-presidente (a existéncia de vice-presidente é facultativa) do
Conselho de Administragao:

. substituir o presidente do Conselho de Administracdo no caso de vacancia do
cargo ou de impedimento definitivo, até a eleicdo do novo presidente, na primeira
reuniao do Conselho de Administragdo que se seguir;

Il.  substituir, temporariamente, o presidente do Conselho de Administracdo nos casos
de auséncias ou impedimentos ocasionais.
CAPITULO llI
DAS AREAS SUBORDINADAS DIRETAMENTE AO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO

Art. 46. As competéncias das areas subordinadas diretamente ao Conselho de
Administracdo constardo de normativos internos.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47. As atividades de auditoria interna da Cooperativa sao realizadas pelo Sicoob
Confederagdo (ou por Entidade de Auditoria Cooperativa - EAC), nos termos da
regulamentagcdo em vigor. (incluir este artigo e adapta-lo, se necessario, caso a
cooperativa tenha seus servicos de auditoria interna realizados por outra entidade,
conforme a requlamentagdo em vigor).

Art. 48. Os servigos de controles internos e conformidade s&do prestados de forma
centralizada pela Central. (incluir este artigo e adapta-lo, se necessario, caso a
Cooperativa ndo possua area de Controles Internos propria e seja centralizado na
Central ou no Sicoob Confederagédo, conforme o caso, ou ainda, podera ser adaptado se
outros servigos forem realizados pela Central ou pelo Sicoob Confederagéo).

Art. 49. Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros, os convidados,
os técnicos e outros que porventura venham a participar das reuniées do Conselho de
Administragéo, tém por obrigacao ética, legal e profissional manter sigilo das informacdes
relacionadas as reunides do colegiado, tornando-se legalmente responsaveis por
quaisquer eventuais divulgag¢des indevidas.

Art. 50. Os conselheiros devem observar os comportamentos éticos e as condutas
pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles
apresentados no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 51. Cabera ao presidente do Conselho de Administragdo, ao tomar conhecimento
de ocorréncias que necessitem providéncias relacionadas aos dispositivos deste
Regimento Interno:

. aplicar as penalidades estabelecidas em normativos, quando for o caso, e leva-las
ao conhecimento do Conselho de Administragao;
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Il. caso nao estejam previstas sangdes legais ou administrativas, avaliar a relevancia

das ocorréncias, verificar se ha competéncia para providéncias do Conselho de
Administracdo e, se for o caso, leva-las ao conhecimento de reunido plenaria;

lll. em qualquer das situagdes previstas neste artigo, formalizar as ocorréncias.

Paragrafo unico. Ocorréncias ndo contempladas neste Regimento, serao levadas pelo
presidente, para conhecimento e decisdo dos demais membros do Conselho de
Administracédo, em plenaria.

Art. 52. Este Regimento Interno norteara as agées do Conselho de Administragéo,
podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta de qualquer de
seus membros.

Paragrafo unico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social
da Cooperativa, prevalecera o ultimo, sendo que as duvidas e 0s casos omissos serao
resolvidos pelo proprio Conselho de Administracao.

Art. 53. Este Regimento Interno foi aprovado na @ reunidao do Conselho de
Administracao, realizadanodia _/ / , data em que passa a vigorar.
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Anexo

(Observacdo: o cronograma apresentado a seguir é exemplificativo, devendo ser elaborado e adaptado com

O modelo de cronograma esta disponivel como anexo na op¢éo Download de anexo ('3’ ) deste Manual, na

Cronograma de assuntos do Conselho de Administracao

base na realidade local da cooperativa)

intranet do Sicoob

CRONOGRAMA INTEGRADO DE ASSUNTOS DOS ORGAOS DE GOVERNANGA DAS COOPERATIVAS SINGULARES

Legend:

Macro
a

Subtemas
tem:

@ ttens cuja incluséio em pauta, especialmente quanto & periodicidade, deve ser observada e seu cumprimento acomparhado.
O Htens cuja inclusdo em pauta, dependera de demanda especiica para efeito de inclusao do tema na pauta 4
O Acompanhamento realizado por meio da: () leitura de atas de comités de assessoramento;

do material aos
(ii) andlise de relatérios especficos

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Periodicidade

Referéncia
- regimento interno

Auditoria interna - Relatério anual (exclusivo para S3054] . anual 37, caput
Auditoria ntera - Plano anual (PAAI & Reguamento/Manual especiico (105 Gasos do o o PP,
servigo de auditoria intera serem realizados pela propria C

Auditoria Infema - os rabalhos 0 0 O 0 0 O 0 O 00O O O nesal ant 37, Vie Vi
Auditoria interna - G0 do resuitado dos trabalhos . . . . .  bimestral EEATT
Auditoria Intema - Nomeagao, designagdo, exoneragdo ou a dispensa do chefe da

afividade e auditoria infema, bem como a comunicagao ao Banco Centraldo Brasil (s O O O O O O O O O O O O ewnal ar. 37, caput

casos do servico de auditoria intema serem realizados pela propria Ce

Auditoria - Escolha e desituigao . ET] EAY

Auditoria a1 05 vabalhos 00 O 0 0 OO0 O 00 o O wesal 37, VeI
Auditoria itado dos rabalhos 0 . somestal o 37, VeI
Auditoria C iva - Acom arhr os rabahos 00 0 00 00 0 00 0 0 nesal ar 37, Vie Vi
Auditoria Cooperativa - do resultado dos trabalhos . . semestral art. 37, Vie VIl
Consutorias e Trabalhos Especiais de Auditoria Pro-tempore' - Nomeagao e destitiggo O 0O O 0 0 0 O O O O 0 ewwa A 37V

Re\?gao dos relatorios de auditoria, controles intemos, oficios e processos recebidos no e o o o o o 0o o e & © o mens an. 37,V, Vie Vil
periodo

RAS - Declaracao de Apeite por Riscos (10 caso de S3e54) . anal s 401X 6 4TV
PTE - Programa de Testes de Estresse (no caso de S3e54) . anal rts 40,11V o 41

Gestao de riscos - RAS, PTE (semestral) e demais indicadores do CCS e Cooperativas -

ats. 40, I IV e 41

Gestao de Riscos - Relatorio Anual de mplementagéo do Plano de Agao e de Resposta a . anual P
Incidentes (Sequranga Cibemética)

~Manife: b Bos 58 poi
Gestao de riscos ificas, Meseas 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 O O e arts. 40, Vie 41

niveis de apetite por riscos fixados na RAS Aqwndo houver)

Gestao de riscos - disseminagao da cultura de de riscos . ° Semestral arts_40, Vil e 41
Comm\es Intemos, PLDIFT, Seguranga da Iformagao, Prevencao e Combate a Fraudese o . . N imestrl . 57, caput, 40,1, I 0 21
Comm\es Internos - Relatbrio Anual . anual AL

Controles Internos - Relatdrio PGPC (Planos de acéo) o o 1] [=] [5] 5] bimestral aris_37, caput; 40,11, V e 41
Relatdrio bianual do Programa de Integridade 0 bianual

PLD/FT - Relatério Anual de Avaliagao Interna de Efetividade de PLD/FT . anial Circular BCB ° 30762020
PLDJFT - Plano de agéo para o Relatorio de Avaliagéo Intema de Efetividade de PLD/FT ) anual Circular BCB ° 39782020

Compartilhamento de Dados e Senvicos Open Finance - Relatdrio semestral o ° Semestal Resolugao Conjunta BOB/CMN ° 1 de 4/5/2020
Contabil e orcamentério

Contébeis e Relatério da a . . Semestral ot 37,14

Sobms distribuicio . nal ol 37 caput

contabeis + balancetes e o o o o o o o e o e e mensal art. 37, caput

Fundos estatutarios diversos . . somestal 37 caput

rFeucr::(S)o:e Assisténcia Técrica, Educacional e Social (Fales) - Alocagao e aplicacao dos 0 0 0 0 0 5 6 0 0 0 O o e 37, oot

o, fuséo Ga Cooperativa 5 6 6 00 6 0 6 0 0 0 O e 37, caput
Orwmen\o Anual e\abomcao . o _semestal AN

Fmance-m e capnal

. o . o . o bimestral

Financeiras . 0y . . trimestral art_37, caput
Ci d (caso aplicavel) . ry . . Trimestral 37, caput
Plano de Capital para o triénio e Plano de Contingéncia de liquidez . anual EX0
Plano de Capital . . . Trimestral EX
- (caso
Resgate das quolas-parles de associados, inclusive se o resgate for parcial (¢ 50 0 00 0O O 00 O O sema -

adotado pela Cooperativa)

Relacionamento com associados, central filiada e parceiros estratégicos

Admisséo, Eliminacéo efou Excluséo de associados O 0O O 0 0 00 O 0 0 O O ewwa ar_37.caput
2 e 20NVe 0 O 2 2 0 0O O 2 2 0O O O ewntual ar. 37, caput’
Aplicagao de penahdades aos asscciados. am razhe de Gesconomidads 55 romas 50 O 00 00O OO0 0O O ewas 37, ot
sistémicas instituidas
Participagao no capital de ouras insiiligoes néo cooperalivas, inclsive Bancos 0 0 0 0 0 0 6 0 O O O O ewwa o 97, oot
Orientagses a serem sequidas pelos direlores execulivos na participagao daCooperaia 0 0 0 0 0 6 6 © 0 O O O ewna 97, oot
em outras sociedades
Aqulslgéo agenagao doagao elou oneragao de quaisquer bens mevers, bem Mo de L 0 0 0 0 6 6 0 0 O O el PR,
bveis ndo
Remuneragao certificagao e sucessao de dirigentes.
G0 global dos o ana a7, caput
30 de integrantes (56 houver) o anal nt_37, caput
Metes de d . . . o trmestral 39,V
Concessao de licenca anual O 0 0 00 00 0 0 0 O O ewma 1 37, caput
Pesquisa cadastral anual - verificacao das condigoes de . ol
Avaliagéo anual d ) anual arts. 37, Xl
Plano de Sucesséo de . anl arts 370
Eleicao Diretoria Execwva/nwemr Presidente (mandato de X anos) O 0 0 0000 0 000 0 37, caput
Eleigzo de integrantes de Comi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O O cwwa ar 37,710

Diretrizes estratégicas e annmpanhamentos diversos

Atualizagdes e revises periédicas (no minimo anual) das poliicas sistémicas promovidas

o ¢ o ¢ eventua an 40,1
pelo Ceniro Cooperativo Sicoob - CCS 00 9 9099009000909
Policas iemas - nttido o rvsgo mhima aruel — — - o
as exigéneias especificas ligadas as politicas de riscos 0 0 0 00 00 0 00 0 Oewma at. 40

Pt 30 dos 550 0 00 00 0 00 O e cewm ]
Assunios estralégicos diversos | ixagao da orieniagéo geral dos neg6cios 50 0 0000 0 00 0 O eena a7, capi
Pacto Sistémico da Estratégia estratégico trianual) o . . o mestra FA)
Aberra ¢ fechamenio do Posios do Alendmerio (PAs) o UNdades AGTINSIaas , 5 & o 5 0 0 0 0 0 0 O e pop—
Plano de Cargos & Salérios / Programa de 2o Variavel (PRV) 5 50 5 00 00 0 5 0 6 O A Wioaeo de egmento G2 Dietor
Temas diversos
Estrutura Arranjo Tatico 0 0 0 0 0 0 0O 0O 0O O 0O O eetual Modelo de regimento da Diretoria
Fatos relevarfes e ouras ocorr@ 5 0 0 0000 0 00 0 O eema arts 401 Vo1
Rating Sistémico de C L) e o o o o . e o o o mensal arts. 40, Wl IV e 41

0] Judi . . ‘semestral
Owidoria - Relatbrio Semestral . . Semesia o 57 caput
Ouvidoria - Medidas corefivas oud . . Semestal a7 capit
Owidoria - Relatério Gerencial Mensal 000 D0DOO0DO0OOO o O mes an. 37, caput
Canal de Indiios de licitudes - Relatério Semestral . . Somestal Rosoiugao CVN T 4553 30 241072070
S'::Jlr'ns carais de comunicagao (p.e. SAC, Redame aqul, Elca, hkios e IGWGesFOR. § o o o o 0 O o O O O o e
Conités a0 CA-alas 00 0 0 0 0O O 00 0 g rewal
Conselho Fiscal - atas 00 0 0D 000 0O oo o owesa

Direloria Execttiva - atas

Relatdrio de Demandas

mensal

Reunides conjuntas semestral
Autorregulacéo
Dréprio O 0 0 00 00 O 00 O o 37, caput
de comités & fundos 0O 0 0 00 00 0 0 0 0 O ma art 37,115
Calendario Anual de Reunides . £ 1
a 5 e 0 00 00 0 00 0 0w arts_ 37, 1.

Gerais - Propostas a serem submetidas e
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Titulo 4 — Modelos
Capitulo 2 - Regimento Interno
Secao 2 — Conselho de Administragao para Cooperativa Central

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
DA COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO (denominagao social completa
e nome fantasia)

TITULO |
DA DEFINIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho de Administracdo é 6rgéo responsavel pela administragao, sujeito
aos ditames do Estatuto Social da Central e regido, de forma complementar, por este
Regimento.

Art. 2° O Conselho de Administragédo tem atribuicdes estratégicas, orientadoras, eletivas
e supervisoras para garantir a adequada e eficaz consecug¢ao dos objetivos estatutarios
da Central e o fortalecimento do Sicoob.

TiTuLO N
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |_
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Conselho de Administragao, eleito em Assembleia Geral, € composto por, no
minimo, 5 (cinco) e, no maximo, __ (numero por extenso) membros efetivos, sendo
vedada a constituicdo de membro suplente.. (Observagéo: o numero minimo de 5 (cinco)
membros visa possibilitar uma composi¢ao de presidente, vice-presidente e trés vogais).

§ 1° Além de observar o disposto no Estatuto Social e na legislagdo e regulamentacgéo
em vigor, ter disponibilidade de tempo para execugao das atividades inerentes ao cargo
€ condicao indispensavel para ser eleito conselheiro de administragcao da Central:

§ 2° Devem ser observadas as regras de ndo cumulatividade ou de vedagao ao exercicio
simultaneo de cargos estatutarios dispostas na legislagao e regulamentagéo em vigor..

§ 3° Os membros do conselho de administracdo equiparam-se aos administradores das
sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 4° A cooperativa singular filiada que possuir representante que componha o
conselho de administracdo da Central e que, em qualquer operacdo, tiver interesse
oposto ao da Central, ndo podera participar das deliberagdes sobre essas operacgdes.

Art. 5° O presidente e o vice-presidente (a existéncia de vice-presidente é facultativa) do
Conselho de Administrac&o serao escolhidos conforme o disposto no Estatuto Social).

CAPIiTULO I
DO CARGO DE CONSELHEIRO
SEGAO |
DO MANDATO
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Art. 6° O mandato do Conselho de Administragdo € de __ (numero por extenso -
maximo 4 anos) anos, sendo obrigatodria, ao término de cada periodo, a renovagéao de,
no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de administragdo estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.

Art. 7° Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os conselheiros participarao de
programa especifico que apresente, entre outros:

l. a descrigao das suas fungdes e das suas responsabilidades;

Il. os 3 (trés) ultimos relatérios e balangos anuais;

lll. as atas das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

IV. as atas das reunides do Conselho de Administracao;

V. o planejamento estratégico;

VI. o sistema de gestao e de controle de riscos;

VII. informacgdes diversas e relevantes sobre a organizagéo e o setor de atuacgao;
VIIl. as instalacoes fisicas da Central e as atividades executadas pelas areas.
(Observacgao: a Central podera adaptar as alineas do art. 7° a sua realidade regional)

SEGAON
DA REMUNERAGAO

Art. 8° A remuneracdo dos membros do Conselho de Administragcao, que considera o
porte, a complexidade, o risco e a realidade financeira da Central, é fixada pela
Assembleia Geral Ordinaria, nos termos do Estatuto Social

. SEGAO Il
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 9. As disposicdes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos estédo dispostas
no Estatuto Social).

SEGAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10. Os membros do Conselho de Administracdo, além de observarem os deveres
legais inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem
como estimular as boas praticas de governanga corporativa, contribuindo para preservar
os interesses sociais da CooperativaCentral.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES
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SEGAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 11. Em complemento ao disposto no Estatuto Social, o Conselho de Administragao
reunir-se-a, preferencialmente, na sede da Central, com o objetivo de discutir assuntos
de interesse da Central e de suas cooperativas singulares filiadas, visando o
cumprimento de suas finalidades estatutarias.

§ 1° Somente seréao realizadas reunides fora da sede da Central quando devidamente
justificadas e previamente aprovadas pelo Conselho.

§ 2° Mediante autorizagdo do presidente do Conselho de Administragdo, as reunides
poderao ser realizadas por videoconferéncia.

Art. 12. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em
dia e hora previamente marcados, conforme calendario anual de reunibes aprovado
antes do inicio de cada exercicio e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacgédo do presidente, ou da maioria do Conselho de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal (quando existente).

§ 1° As reunibes se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos membros
e as deliberacbes serdao tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, nos
termos dos artigos 28 e 29 deste Regimento.

§ 2° As propostas de alteragao do calendario anual de reunides deverao ser apreciadas
pelo Conselho de Administragao.

SEGAO N
DA CONVOCAGAO

Art. 13. As reunides serdao convocadas e dirigidas pelo presidente ou seu substituto,
conforme dispde o Estatuto Social, observando-se o prazo minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia.

Art. 14. As convocacbes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
expediente padronizado, observando o cronograma de assuntos constante do Anexo
deste Regimento.

Art. 15. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides ordinarias e
extraordinarias serao definidas pelo presidente do Conselho de Administragdo ou por
seu substituto.

§ 1° Os horarios de inicio e de finalizagdo das reunides, previstos nas convocagdes
deverao ser cumpridos rigorosamente.

§ 2° Os assuntos a serem discutidos em reunides extraordinarias também podem ser
definidos pela maioria ou pela totalidade dos membros do préprio colegiado.

§ 3° Os assuntos constantes da pauta serdo consignados como de deliberagdo ou
informativo.
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Art. 16. Os conselheiros poderao solicitar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da data prevista para a reuniao, inclusdo de novos assuntos na pauta, desde que sejam
relevantes e de interesse da cooperativa central.

§ 1° Ao presidente do Conselho de Administragdo cabe, no inicio dos trabalhos,
apresentar, quando for o caso, recusa fundamentada a solicitacdo dos conselheiros.

§ 2° Caso o colegiado, por maioria, desconsidere a recusa mencionada no § 1° deste
artigo, o assunto podera ser incluido na ordem do dia, desde que haja tempo disponivel.
Inexistindo tempo, o assunto sera inserido na pauta da reunido seguinte ou de reunido
extraordinaria, a critério do colegiado.

SEGAO Il
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 17. Assuntos n&o previstos na pauta serao inscritos para serem discutidos no item
Assuntos gerais, nao sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos
pautados.

§ 1° Ao presidente do Conselho de Administragdo cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar
manifestacdo dos conselheiros para a inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

§ 2° O presidente do Conselho de Administragdo podera apresentar recusa, justificada,
a solicitacado dos conselheiros de inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 18. Ao presidente do Conselho de Administracdo cabe providenciar a
disponibilizacdo da documentacao, que embasara as discussdes e as decisdes sobre
assuntos deliberativos que constem das pautas das reunides, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis da data da reunido prevista no cronograma anual de reunides. Os
demais documentos em até 2 (dois) dias antes da reuniao.

Paragrafo unico. Extraordinariamente, em razdo de casos urgentes ou emergenciais,
se aprovado pela maioria dos conselheiros presentes, podera ocorrer decisdo sobre
assuntos cuja documentacédo que os embasa n&o foi encaminhada previamente.

Art. 19. Poderédo ser solicitadas postergacdes de decisdes para as reunides seguintes,
quando houver necessidade de mais esclarecimentos sobre o assunto em discussao,
desde que se trate de alguma decisdo que ndo demande urgéncia, seja plenamente
justificada e o pedido seja aceito pelos demais conselheiros.

Paragrafo unico. Os esclarecimentos mencionados no caput, se julgados convenientes
pelos conselheiros e, havendo tempo suficiente, poderdao ser prestados na prépria
reuniao.

Art. 20. Cabe ao presidente organizar e conduzir os debates, de modo que as discussoes
sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado na pauta.

Art. 21. O Conselho de Administracdo, sempre que necessario, podera requisitar a
presenca de técnicos da Central, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre os
temas pautados.

Art. 22. A critério do colegiado, poderao ser formadas comissdes ou grupos de trabalho
ara discutir o assunto pautado, visando melhor elucidacdo do tema.
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Art. 23. Qualquer assunto decidido pelo colegiado somente podera ser inserido
novamente na pauta em raz&o de fatos novos que o justifique, desde que haja aprovagao
da maioria dos conselheiros.

SEGAO IV
DA PARTICIPAGAO DE TERCEIROS

Art. 24. A critério do Presidente ou membros do Conselho de Administracédo, poderao
ser convidados para participar das reunides membros da Diretoria Executiva ou do corpo
técnico da Central.

Art. 25. Conforme cronograma de assuntos, anexo a este Regimento, serdo promovidas
reunides conjuntas do Conselho de Administragdo com o Conselho Fiscal para efeito de
deliberagdo das matérias previstas na legislagéo vigente, bem como alinhamento dos
encaminhamentos definidos em razao de recomendagdes apresentadas pelo Conselho
Fiscal. (Observagédo: inserir artigo na hipétese de Conselho Fiscal constituido)

SEGAO V )
DA REMESSA DE INFORMAGOES

Art. 26. Todos os documentos e informagdes remetidos/enviados ao Conselho de
Administracido serdo encaminhados/disponibilizados no Portal de Governancga.

Art. 27. Nas reunides do Conselho de Administracdo, ainda, sera procedida leitura da
ata da ultima reunidao do Conselho Fiscal (quando existente), bem como prestados
esclarecimentos detalhados sobre as providéncias tomadas em relagdo aos
questionamentos eventualmente pendentes.

Paragrafo unico. Independentemente dessa medida, serdo disponibilizados
tempestivamente aos conselheiros materiais que contemplem assuntos de relevante
interesse que devam ser do conhecimento imediato do Conselho de Administragao.

SEGAO VI
DA VOTACAO

Art. 28. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos seus
membros presentes, cabendo ao Presidente do Conselho de Administracdo votar com o
fim unico e exclusivo de desempatar votagdes.

§ 1° Cada conselheiro tera direito a um voto.

§ 2° O conselheiro ndo podera votar na deliberagdo que envolva interesse privativo da
filiada que representa, sendo-lhe assegurada plena participagdo nos debates.

Art. 29. Nas votagdes, as abstencdes nao serdo computadas como votos para efeito de
decisao, mas constarédo das atas, com os votos dissidentes, quando solicitado o registro.

SEGAO VIl
DA FORMALIZAGAO

Art. 30. As manifestagcdes do colegiado e as demais ocorréncias substanciais das
reunides constardo de atas, lavradas em livro préprio ou em folhas soltas ou em meio
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digital, nos termos do § 3° deste artigo, aprovadas e assinadas pelos membros
presentes.

§ 1° O responsavel por secretariar as reunides do Conselho de Administracao ficara
encarregado da elaboracgdo de atas claras, concisas, objetivas, resumidas e que tratem
a realidade das discussodes e das deliberacdes ocorridas nas reunides.

§ 2° O responsavel pela lavratura das atas, nos termos do paragrafo anterior, esta
autorizado a autenticar, rubricando sozinho, ou com aqueles conselheiros que o
quiserem fazer, os anexos das atas das reunides, tornando esses documentos validos
como partes integrantes das atas para todos os efeitos legais.

§ 3° Os anexos das atas das reunibes serdo arquivados com as atas, em ordem
cronoldgica de realizagado das reunides e de forma que identifiquem perfeitamente os
numeros das atas e dos respectivos anexos.

§ 4° A critério do Conselho de Administragdo, as atas poderdo ser digitais ou
digitalizadas, tendo o mesmo valor probatorio do documento original, para todos os fins
de direito, sendo suficientes para comprovacao de autoria e integridade, nos termos da
legislacdo e regulamentagédo em vigor.

Art. 31. A ata da reunidao sera assinada pelos conselheiros na data de realizacdo da
reunido seguinte, caso nao seja possivel fazé-lo ao término da reunido. (Observagéo:
recomenda-se que, caso nao seja possivel finalizar a ata com as respectivas assinaturas
ao término da reunido, seja mantida a coleta de assinaturas na lista de presenca no ato
da reunido)

Paragrafo unico. Independentemente da assinatura das atas na reunido subsequente,
as decisbes do Conselho de Administragdo vigoram a partir da data da reunido em que
ocorrerem.

Art. 32. Para efeito de avaliacdo pelos conselheiros, a minuta da ata de cada reunido
devera ser remetida até, no maximo, 10 (dez) dias corridos faltantes para a data da
realizag&o da reunido seguinte.

Art. 33. Os conselheiros que entenderem ser necessarias alteragées na minuta da ata,
deverdo comunica-las ao presidente do Conselho de Administragdo, até 5 (cinco) dias
corridos faltantes para a data da reunido seguinte.

Paragrafo unico. E vedada a solicitacdo de alteracdo nas atas apds serem aprovadas
e assinadas pelos membros do Conselho de Administracao.

Art. 34. As alteracbes propostas serdo apreciadas por todos os conselheiros presentes
a reunido respectiva, aos quais cabera a decisdo pelo acolhimento, ou nao, das
proposigdes.

Art. 35. Depois de assinadas, as atas de reuniao serao disponibilizadas no Portal de
Governanga Corporativa, onde ficardo disponiveis para consulta dos membros do

colegiado, e arquivadas com todos os documentos correlatos na (incluir a area)
da Central..
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Art. 36. Os conselheiros terdo acesso geral e irrestrito a toda documentagao gerada ou
citada nas atas de reunides do Conselho Administracdo, por meio do Portal de
Governanca.

Art. 37. O registro da presenga dos conselheiros nas reunides, evidenciado pela
assinatura em livro proprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencgas, sera
providenciado pelo responsavel por secretariar as reunides do Conselho de
Administracao.

SECAO VIl
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 38. Na penultima reunido de cada ano, o Conselho de Administragcdo aprovara o
cronograma anual para realizagdo das reunides no ano seguinte.

~ TiTULO I
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES

( Incluir competéncias complementares, de acordo com o Estatuto Social, a estrutura
organizacional da Central e as normas de aplicagéo sistémica e regional, quando
existentes)

CAPITULO I
DO COLEGIADO

Art. 39.Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicdes descritas no
Estatuto Social e de outras decorrentes de lei (as competéncias relacionadas a seguir
possuem carater apenas sugestivo), as seguintes atribuicdbes complementares:

l. monitorar as atualizacdes e revisdes periddicas, promovidas pelo Sicoob, das
politicas institucionais sistémicas aderidas pela Central,

ll. dar ciéncia do recebimento dos relatorios de auditoria cooperativa e oficios do
Banco Central da Central e de suas filiadas, referendar e acompanhar os planos
de regularizagao /adequacéao. Enviar os relatérios de auditoria cooperativa e oficios
do Banco Central, referentes a Central, ao Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

lll. aprovar:

a) o planejamento estratégico (trianual) e os planos/projetos, bem como
acompanhar sua execucao;

b) o orcamento anual da Central, bem como as revisbes sugeridas e
acompanhar o seu cumprimento;

c) as politicas internas e normas de sua competéncia, bem como suas revisdes
periddicas.

IV. deliberar sobre:

a) os relatérios dos sistemas de controles internos/conformidade da Central,

12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagdo em: 27/11/2023

CIC Sicoob Confederagéo 097 - - _ Circular CCS 947 97/191
ARESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



¥sicooB

Manual de Regulacao Institucional

b) a criagdo, a extincdo e o funcionamento de comités no ambito do proéprio

Conselho de Administracdo, aprovando os instrumentos normativos
especificos para eles;

c) aconvocagdo de Assembleias Gerais;
d) orelatério da Administracédo e a prestagao de contas da Diretoria Executiva;

e) orelatério anual de Seguranga Cibernética - Implementag¢ao do Plano de Agéo
e de Resposta a Incidentes;

f)  outros relatorios que, por sua pertinéncia ou exigéncia regulamentar, exijam
apreciacado do Conselho de Administracao.

V. definir as atribuigdes da Auditoria Interna e regulamentar o seu funcionamento;

VI. nomear e destituir, em determinadas situagdes que apresentem maior
complexidade técnica especifica, auditores e consultores especiais contratados
protempore, com capacitagao técnica compativel com cada caso concreto, para
atuarem como auxiliares do titular da Auditoria Interna;

VII. assegurar e prover, para fins de auditoria interna:
a) aindependéncia e a efetividade da atividade de auditoria interna;

b) o0s meios necessarios para que a atividade de auditoria interna seja exercida
adequadamente;

c) ainformacao tempestiva aos responsaveis pela atividade de auditoria interna
da ocorréncia de qualquer mudanga material na estratégia, nas politicas e nos
processos de gestao de riscos da instituigao.

VIIl. assegurar a observancia, pela instituicdo, das normas e procedimentos aplicaveis
a atividade de auditoria interna;

IX. assegurar:
a) aadequada gestao da politica de conformidade na institui¢ao;
b) a efetividade e a continuidade da aplicagdo da politica de conformidade;

Cc) a comunicagado da politica de conformidade a todos os empregados e
prestadores de servigos terceirizados relevantes.

X. avaliar e deliberar sobre temas estratégicos relacionados a sustentabilidade, a
gestao de fraudes, ao canal de comunicagao de indicios de ilicitude, dentre outros
temas estratégicos de relevancia para a Central,

XI. avaliar, anualmente, o desempenho do Conselho de Administracado e definir sua
sistematica de trabalho;

XIl. definir plano de sucessao do diretor-presidente e dos demais diretores executivos;
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Xlll. zelar pelo cumprimento das boas praticas de Governanca Corporativa;

XIV. assegurar o cumprimento do disposto no Pacto de Etica do Sicoob;

Art. 40. Compete ao conselheiro de administragao informar aos demais conselheiros
sobre quaisquer outros conselhos dos quais faga parte e sobre mudancga significativa na
ocupacao principal do conselheiro.

Art. 41. Compete, ainda, ao Conselho de Administracdo, com relacdo a Diretoria
Executiva:

l. examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Central,

ll. solicitar informagdes aos diretores executivos sobre os contratos celebrados ou em
via de celebracao e de quaisquer outros atos;

lll. autorizar e estabelecer as orientagdes a serem seguidas pelos diretores executivos
na participagdo da Central em acordos de acionistas em outras sociedades,
observada a regulamentagao em vigor;

IV. aprovar e revisar, no minimo anualmente, todas politicas e estratégias que tiverem
sido previamente apreciadas pela Diretoria Executiva;

V. VI avaliar o orgamento anual aprovado pela Diretoria Executiva e acompanhar o
seu cumprimento;

VI. monitorar as decisdes da Diretoria Executiva relacionadas ao apetite e a tolerancia
ao risco da instituicao;

VII. avaliar, anualmente, o desempenho da Diretoria Executiva.

Art. 42. Compete, também, ao Conselho de Administragéo, para fins do gerenciamento
de riscos e do gerenciamento de capital:

. fixar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaragcado de Apetite por
Riscos (RAS) e revisa-los, com o auxilio da Diretoria Executiva e do diretor
responsavel pelo Gerenciamento de Riscos;

Il. analisar/revisar, com periodicidade minima anual , as politicas, as estratégias, os
programas, os planos e os limites relacionados ao gerenciamento de riscos,
incluindo gerenciamento de capital, gestdo de continuidade de negdcios, dentre
outros.

lll. assegurar a aderéncia da instituicdo as politicas, estratégias e limites de
gerenciamento de riscos;

IV. assegurar a corregao tempestiva das deficiéncias da estrutura de gerenciamento
de riscos e da estrutura de gerenciamento de capital;

V. propor sugestbes de alteragbes, em decorréncia de riscos(novos produtos,
modificagdes relevantes em produtos, mudangas em sistemas e operagdes etc.),
nas politicas e nas estratégias da instituicdo, bem como em seus sistemas, rotinas
e procedimentos:
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VI. autorizar, quando necessario, excecdes as politicas, aos procedimentos, aos
limites e aos niveis de apetite por riscos fixados na RAS;

VIl. promover a disseminagao da cultura de gerenciamento de riscos na institui¢ao;

VIIl. assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades de
gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital, de forma independente,
objetiva e efetiva;

IX. garantir que a estrutura remuneratéria adotada pela instituicdo nao incentive
comportamentos incompativeis com os niveis de apetite por riscos fixados na RAS;

X. assegurar que a instituicdo mantenha niveis adequados e suficientes de capital e
de liquidez;

XIl. aprovar a nomeacao ou destituicdio do CRO e do diretor responsavel pelo
gerenciamento de capital.

Art. 43. O Conselho de Administracéo deve:

. compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar o
capital e a liquidez da instituicao;

ll. entender as limitagcbes das informagbes constantes dos relatorios gerenciais,
produzidos para a administracdo da instituicdo, e dos reportes relativos ao
gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital;

lll. garantir que o conteudo da RAS seja observado pela instituigao;

IV. entender as limitagbes e as incertezas relacionadas a avaliagdo dos riscos, aos
modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias utilizadas
na estrutura de gerenciamento de riscos;

V. assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos
niveis da instituicio.

CAPITULO I
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 44. Além das atribui¢cdes legais e estatutarias, compete ao presidente do Conselho
de Administracao:

l. atribuir fungdes especiais a qualquer dos membros do Conselho de Administragao;
ll. implantar as sistematicas de trabalho do Conselho de Administracao;

lll. prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscal
(quando existente), bem como encaminhar os documentos requisitados,
diretamente ou por meio da area de assessoramento;

IV. coordenar e supervisionar as atividades dos demais conselheiros de
administracao;
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V. atribuir responsabilidades e prazos;

VI. assegurar que os conselheiros recebam informag¢des completas e tempestivas
para o exercicio dos seus mandatos;

VII. conduzir e monitorar o processo de avaliacdo do Conselho de Administragao;

VIIl. convocar, nas reunides do Conselho de Administracao, ou fora delas, os diretores
executivos da Central para esclarecerem assuntos afetos a respectiva area de
cada um, bem como valer-se de profissionais externos para assessoramento
técnico em questdes especificas;

Art. 45. Compete ao vice-presidente (a existéncia do vice-presidente é facultativa) do
Conselho de Administragao:

. substituir o presidente do Conselho de Administracdo no caso de vacancia do
cargo ou de impedimento definitivo até a eleigdo do novo presidente, na primeira
reuniao do Conselho de Administragdo que se seguir;

Il.  substituir, temporariamente, o presidente do Conselho de Administracdo nos casos
de auséncias ou impedimentos ocasionais.

, CAPITULO Il
DAS AREAS SUBORDINADAS DIRETAMENTE AO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Art. 46. As competéncias das areas subordinadas diretamente ao Conselho de
Administracdo constardo de normativos internos.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47. As atividades de auditoria interna da Central sao realizadas pelo Sicoob
Confederagédo, nos termos da regulamentagao em vigor. (incluir este artigo e adapta-lo,
se necessario, caso a Central tenha seus servigos de auditoria interna realizados pelo
Sicoob Confederagdo, conforme a regulamentagdo em vigor).

Art. 48. Os servigos de controles internos e conformidade s&do prestados de forma
centralizada pelo Sicoob Confederagéo. (incluir este artigo e adapta-lo, se necessario,
caso a Central ndo possua area de Controles Internos propria e seja centralizado no
Sicoob Confederacgéo, ou, ainda, o artigo podera ser adaptado se outros servigos forem
realizados pelo Sicoob Confederacéo).

Art. 49. Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros, os convidados,
os técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides do Conselho de
Administragao, tém por obrigacao ética, legal e profissional manter sigilo das informacdes
relacionadas as reunides do colegiado, tornando-se legalmente responsaveis por
quaisquer eventuais divulgagdes indevidas.

Art. 50. Os conselheiros devem observar os comportamentos éticos e as condutas
pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles
apresentados no Pacto de Etica do Sicoob.
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Art. 51. Cabera ao presidente do Conselho de Administracdo, ao tomar conhecimento
de ocorréncias que necessitem providéncias relacionadas aos dispositivos deste
Regimento Interno:

l. aplicar as penalidades estabelecidas em normativos, quando for o caso, e leva-las
ao conhecimento do Conselho de Administracao;

Il. caso nao estejam previstas sanc¢des legais ou administrativas, avaliar a relevancia
das ocorréncias, verificar se ha competéncia para providéncias do Conselho de
Administragéo e, se for o caso, leva-las ao conhecimento de reuni&do plenaria;

lll. em qualquer das situagdes previstas neste artigo, formalizar as ocorréncias.

Paragrafo unico. Ocorréncias ndo contempladas neste Regimento, seréo levadas pelo
presidente, para conhecimento e decisdo dos demais membros do Conselho de
Administracdo, em plenaria.

Art. 52. Este Regimento Interno norteara as agées do Conselho de Administragéo,
podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta de qualquer de
seus membros.

Art. 53. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da Central,
prevalecera este ultimo, sendo que as duvidas e 0s casos omissos serao resolvidos pelo
préprio Conselho de Administracao.

Art. 54. Este Regimento Interno foi aprovado na __ 2 reunido do Conselho de
Administragao, realizadanodia _ / / , data em que passa a vigorar.

O modelo de cronograma esta disponivel como anexo na opgéo Download de anexo (d ) deste Manual, na
intranet do Sicoob
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Anexo

(Observacgdo: o cronograma apresentado a seguir é exemplificativo, devendo ser elaborado e adaptado com

O modelo de cronograma esta disponivel como anexo na op¢éo Download de anexo ('3’ ) deste Manual, na

Cronograma de assuntos do Conselho de Administracao

base na realidade local da Central)

intranet do Sicoob

INTEGRADO DE ASSUNTOS DOS ORGAOS DE DAS COOPERATIVAS CENTRAIS

Legend:
ttens cuja inclusdo em pavta, especialmente quanto & periodicidade, deve ser obsenvada e seu cumprimento acompanhado.

kens cuja incluséo em pauta, dependera de demanda especiica para efeito de inclusao do tema na pauta do material

O Acompanhamento realizado por meio da: (i) leitura de atas de comités de assessoramento; andlise de relatdrios especifi i

Macro Referéncia
Periodicidade
taoer  Subtemas jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez D

Auditoria Interna - Relatério anual (exclusivo para © 54) ry “anual A 38, W, 1
‘Auditoria Interna - Plano anual (PAAI) e Regulamento/Manual especifico (n0s casos do Pa— v
servico de auditoria interna serem reali la propria Central)
‘Auditoria Interna - trabalhos 00 0O O 0 00O O OO0 0 O mesa art 38, Vil s Vil
Auditoria Interna - 4o do resultado dos trabalhos . . . . . @ bimestral art. 39, Vile Vil
Auditoria Intena - Nomeagéo, designacdo, exoneragdo ou a dispensa do chefe da
atividade de auditoria interna, bem como a comunicagdo ao Banco Centraldo Brasil(nos O O O O O O O O O O O O eentual art.38, V.
asos do servico de auditoria interna serem realizados pela propria Central)
toria - Escolha e destituicdo . anual caput
toria - dos trabalhos 0 0 o o o oo O o o o O __mensal ), caput
toria - 40 do. Itado dos trabalhos . . semestral ), caput
toria tiva - Escolha e d ica . anual ), caput
toria tiva - os trabalhos 0 0 o o o oo O o o o mensal ), caput
wditoria tiva - de tado dos trabalhos . . semestral ), caput
itoria C tiva - 50 d ltado dos trabalhos [) o o O 0 0 0 0 o eventual art 39,
lanos de 4 40 dt d i das filiadas [0} o 0O 0 0 0 0 0O O eventual ant. 39, Il
Relagao dos relatorios de auditoria, controles intermos, oficios e processos recebidos no e o o o ° o . e o o mensal art. 39, Vil e Vil
periodo.

S - Decl: 4o de Apetite por Riscos (10 caso d it S3eS4) @ anual arts. 42, 1€ 43
PTE - Programa de Testes de Estresse (1o casa de il 3e 34) . anual arts. 42, 1, V e 43
Gestao de riscos - RAS, PTE indicad L) o . . L) . o o . @ mensal ars. 42, 1Il, IV, Xe 43
Gestao de Riscos - Re\awno Anual de \mp\ementacao do Plam de Agéo e de Resposta a anval at. 39,V e
Incidentes (Seguranca Ci
Gestao de riscos - Mamfestar se sobre exceqoes as poli\lcas procedimentos, limites e aos 00 0 0 0 00 O 00 O O eea ats. 42, Vie 43

niveis de apetite por riscos fixados na RAS
Gesto de riscos - disseminacao da cultura fiscos o o semestral arts 42, Vile 43
Commles Interos, PLD/FT, Seguranga da informagao, Prevengao e Combale a Fraudes e

. . . . timestal arts. 52,11,V e 43
Commles Internos - Relatério Anual . anual art 39, V, a
Controles Intemos - Relatério PGPC (Planos de agéo) a o o o o o bimestral arts. 42, 1l IV e 43
Controles Intemos - Planos de acao previstos na PGPC das filiadas a a a a o o bimestral arts. 42, 1ll, V e 43
Relatério bianual do Programa de Integridade . bianual Manual de Controles Internos
PLD/FT - Relatério Anual de Avaliago Interna de Efetividade de PLD/FT . anual Circular BCB r° 3978/2020
PLD/FT - Plano de agéo para o Relatorio de Avaliago Interna de Efetividade de PLD/FT . anual Circular BCB ri° 3978/2020
Prevencao e Combate a Fraudes - Relatérios Canais 0 0 0 0 0 0 0 O O 0 O o mema Resolugao BCB 1422021
Compartihamento de Dados e Senicos Open Finance - Relatorio semestal o o Somestal Resolusao Corjurta BCB/CMN 1 de 41512020
Contabil e orgamentario
Contabeis e Relatbrio da Administraca . . Semestal FOECA]
obras - distribuicao . el o35, caput
rmagdes contabeis + balancetes © e o o o o e o o o o e mema a3, V.
hrios di . . Semestal 39, caput
Fundo de Assisténcia Técrica, Educacional e Social (Fates) - Alocagao e aplicaco dos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 o e o 39, cant
recursos
da Central 0O 0 0 0 0 O 0 0 0O O O O eeta art. 39, caput
Orgamento Anual: elaboragao .  somestral 39
rcamento: acompanhamento o . o o . . bimostral s 41V

o
Financeiro e capital

nformacbes Financeiras . . . . rmestral ar 30, capu.
C (caso aplicavel) . . o o Trmestral o 39, capdl
Plano de Capital para o triénio e Plano de Contingéncia de liquidez . anual arts. 42, IV, VIl Xe 43
Plano de Capital . . . . trimestral arts. 42, IV, VIll, Xe 43
:::?:‘Ie das quotas-partes de cooperativas singulares filiadas, inclusive se o resgate for 00 00 0 0o 0O 0 0 0 O eea art. 39, caput
Relacionamento com filiadas e parcerias com outras sociedades
‘Admisséo. Eliminacao elou Exclusao de fliadas 50 0 0 000 0 00 O O eenm 39, coput
Eficacia da cogestao, quando adotada, nos ermos do comvenio fmadoeniea Centalea 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o e PR
sooperatia shaar flada
de Assernbleia Geral éria de fliada 50 0 0 000 0 00 0 O e ETECATA
licacao d fiiadas, em razao de ) i 5 5 6 0 60 50 0 006 0 o el 39, comt
insiituidas
Suspetsao ou o cancelarmento de Comvenio e compensacao de cheaues 8 WIS PaREs 0 0 0 0 5 0 © 0 O 0 O o e PR
elou interceder na cooperativa singuar filiada
Participagdo no capital de outras instituicbes ndo cooperativas, inclusive bancos eventual art 39, caput
- autorizar e eslabelecer as orientagd © 9 9909090 0 9090 9 "
Orientagdes a serem seguidas pelos diretores executivos na participagao da Central em
lontagoes a s guidas p participag 00 00 0 OO0 O O 0 O O et a4t
‘Aquisiao, alienagao, doagao e/ou oneragao de quaisquer bens méveis, bem como de
o ¢ ewentual art 39, caput
veis ndo de uso proprio. 0 0 0 0 O O O 0O 0 0o 0o o
Remuneragao, certificagio e sucessao de dirigentes
A dos_ @ anual art. 39, caput
A inte it (se houver) . art. 39, caput
letas de d inis . . o mmesva\ art. 41, V.
a0 de licenca anual remunerada 0 0 0O 0O O O O [0} O OO O ewntual art. 39, caput
Pesaqusa cadasitl anual - vricacho das condiches . el
liaca . anual arts. 39, Xe 41, VIl
Plano de 30 d . anual ]
Elicho Do Expthe | Diso Fresierte [renieo d X s 50 00000 0000 o 239, copt
O 0 0 _0 0O 0O 0O O 0 0 0O O eenual an. 39, V.

mus esuateg-:as e acompanhamenws diversos

Atualizagoes e revisoes periédicas (no minimo anual) das polticas sistémicas promovidas

ewentual ats. 30,142,
pelo Ceriro C: Sicoob - CCS © 9 9090990 0 9090 9
Politicas Internas - instituicdo e revisdo minima anual . . . N trimestral arts. 39, 1, 42, 1L V 0 43
Atengao para as exigéncias especificas ligadas s politicas de riscos
Poltica de dos O O 0 0O 0 0 0 0 0 0 O O eenu s 30,1 2.1
Assunt diversos | fixacao da orientacéo geral dos negécios 9000000 0 000 0w ar 35, capt
Pacto Sistémico da Estratégia (Planejamento estraté \CO trianual da Central) . . trimestral art. 39, la
Plano de Carqos e Salarios // Programa de Variavel (PRV) O [SsY O 5 0 0 0 0 0 O O e ‘Modelo de regiment da Diretoria
ESV\MJ& i; Arranjo Tatico 0 0 0O 0O O O O Q_0 0O O O ewental Modelo de regimento da Diretoria
Fatos relevantes i ial e e o o o o o o o o o o mema ars 42,1V 043
Raing de C: e e o o o o o o o o o o mma s 420V, Xe 83
Acbes Judiciais. . . semesta
Ouidoria - Rel ] . . Semestral ar 35, capu
‘Ouidoria - Medid tivas ou de apr . . semesta an36_capu
Ouidori - Reltéro Gerencialensal 00 0 0 0 00 0O 00 0 O mna 39, caput
Canal de Indcios de licfudes ] . . semesta Rosolugao CUIN o 4,650 oo Z3102020
- —
Outos canas e comincasan (p . SAC, Reclame aqu, Etica, hdbosde s, ROR. 0 0§ 0 o @ O O O O O O med
Conités 20 CA-atas 00 0 0 0 0o 0 oooa 39, capt
Conselho Fiscal - atas 00 0 0 0 0o o oo o g ar 35, caput
Diretoria Executiva - atas
Relalono de Demandas o o o o o o o . o o o @ mensal art. 39, caput
lides conjuntas . . semestral
Aumrvegulagéo
Droprio. Q0 0 0O 0O O Q0 0 O O anual art. 39, I, a; IV, b
ds é: fundos 0 0 0O 0O O o _0 O O anual art. 39, Il a; IV, b
Calendario Anual de Reunides . anual ar. 12
Assembleias Gerais - Propostas a serem submetidas e convocagao O e 0 0 000 0 00 0 O ma ars 9.1V,
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Titulo 4 — Modelos
Capitulo 2 - Regimento Interno
Secao 3 — Conselho Fiscal para Cooperativa Singular

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL (denominagao
social completa e nome fantasia)

(Observacgao: a constituicao de Conselho Fiscal é facultativa para Singular com
Conselho de Administragado e Diretoria Executiva)

TiTULO|
DA DEFINIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Fiscal é o érgao responsavel pela fiscalizagdo assidua e minuciosa
da administracdo da Cooperativa, sujeito aos ditames do Estatuto Social e regido, de
forma complementar, por este Regimento.

Art. 2° O Conselho Fiscal tem como finalidade certificar que as atividades previstas para
a associacdo, as fungdes desempenhadas e as operacdes realizadas pelos
responsaveis competentes, os controles operacionais, 0s registros e as demonstracdes
financeiras e demais atos e fatos administrativos estdo em conformidade com o disposto
no Estatuto Social, na legislacdo e nas demais normas aplicaveis a Cooperativa.

TiTuLon
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DA COMPOSIGCAO E DO MANDATO

Art. 3° O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um)
membro suplente, todos associados, eleitos a cada __ (por extenso - ndo superior a 3
anos) anos pela Assembleia Geral.

§ 1° A cada eleigao deve haver a renovagao de, pelo menos, 1 (um) membro efetivo.
§ 2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

Art. 4° Além de observar o disposto no Estatuto Social e na legislagao e regulamentagao
em vigor, ter disponibilidade de tempo para execug¢ao das atividades inerentes ao cargo
€ condicao indispensavel para ser eleito conselheiro fiscal da Cooperativa:

§ 1° Os membros do conselho fiscal equiparam-se aos administradores das sociedades
anbénimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 2° Nenhum associado pode exercer, cumulativamente, cargos nos o6rgéos de
administracao e no Conselho Fiscal.

§ 3° Devem ser observadas as regras de nao cumulatividade ou de vedacgéo ao exercicio
simultaneo de cargos estatutarios dispostas na legislagao e regulamentagcéo em vigor.

Art. 5° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre
si 1 (um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um)
secretario para lavrar as atas.
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Art. 6° Na primeira reunido do Conselho Fiscal eleito deverdo comparecer o coordenador
da gestao anterior e/ou outro por ele indicado para:

. transmissao do cargo;
Il. entrega da documentacéo;
lll. prestacdo de esclarecimentos de eventuais pendéncias.

Art. 7° Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os conselheiros fiscais participarao de
programa especifico que apresente, entre outros:

l. a descrigao das suas fungdes e das suas responsabilidades;

ll. os trés ultimos relatérios e balancos anuais;

lll. as atas das reunides do Conselho Fiscal,

IV. o planejamento estratégico;

V. o sistema de gestdo e de controle de riscos;

VI. informacgdes diversas e relevantes sobre a organizagéo e o setor de atuacgao.

(Observagéo: a cooperativa podera adaptar as alineas do art. 7° a sua realidade local)

CAPITULOII
DO CARGO DE CONSELHEIRO

. SEGAO |
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 8° As disposigcbes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos estdo
dispostas no Estatuto Social.

SECAO II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9° Os membros do Conselho Fiscal, aléem de observarem os deveres legais
inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrbes éticos, bem como
estimular as boas praticas de governanga corporativa, contribuindo para preservar os
interesses sociais da Cooperativa.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES

SEGAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 10. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e extraordinariamente, sempre que necessario, por
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proposta de qualquer um de seus membros, preferencialmente, na sede da Cooperativa,
na forma do cronograma (Anexo), observando as demais disposi¢gdes do Estatuto Socia.

§ 1° Mediante autorizagdo do colegiado, as reunides poderao ser realizadas por
videoconferéncia.

§ 2° O membro suplente podera participar das reunides e das discussdes dos membros
efetivos sem direito a voto, exceto se comparecer, por convocagao, para substituir
membro efetivo.

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido
na ocasiao.

SEGAON
DA CONVOCAGAO

Art. 11. As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

Art. 12. As convocacbes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
expediente padronizado.

Art. 13. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides ordinarias e
extraordinarias sera definida pelo coordenador do Conselho Fiscal ou seu substituto.

Paragrafo unico. Os assuntos pautados para as reunides devem se revestir da
importancia devida, estando, preferencialmente, de acordo com o cronograma de
assuntos anexo a este Regimento.

SEGAO Il
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 14. Os horarios de inicio e finalizagdo das reunides, previstos nas convocacgdes
deverao, sempre que possivel, ser cumpridos rigorosamente.

Art. 15. Cabe ao coordenador do Conselho Fiscal organizar e conduzir os debates, de
modo que as discussdes sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado
na pauta.

SEGAO IV
DA PARTICIPAGAO DE TERCEIROS

Art. 16. O Conselho Fiscal podera:

. solicitar a participagéo, em suas reunides, dos diretores executivos, empregados,
agentes de controles internos, auditores, assessores e outros profissionais para
exposicao de temas relacionados a sua area de atuacao;

SEGAO V )
DA REMESSA DE INFORMAGOES

Art. 17. Todos os documentos e informagdes remetidos/enviados ao Conselho Fiscal
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serao disponibilizados no Portal de Governanga Corporativa para efeito de registro e
adocao das providéncias cabiveis.

Art. 18. Nas reunides do Conselho Fiscal, sera realizada a leitura da ultima ata assinada
do Conselho de Administracdo, bem como prestados esclarecimentos adicionais
julgados necessarios.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera proceder leitura das minutas das atas de
reunides do Conselho de Administragcao, observadas as regras contidas no Regimento
Interno daquele 6rgéo.

_ SEGAO VI )
DA VOTAGAO E DA FORMALIZAGAO

Art. 19. As deliberacbes serao tomadas pela maioria de votos dos presentes, proibida a
representacao.

Art. 20. As reunides serao registradas em atas, lavradas em livro préprio ou em folhas
soltas ou em meio digital, nos termos do paragrafo unico deste artigo, de uso exclusivo
da Cooperativa, contendo de forma sucinta e clara o relato dos levantamentos e analises
efetuadas, inclusive dissidéncias e protestos, observadas as disposi¢des legais.

Paragrafo unico. A critério do Conselho Fiscal, as atas poderdao ser digitais ou
digitalizadas, tendo o mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins
de direito, sendo suficientes para comprovagao de autoria e integridade, nos termos da
legislacdo e regulamentagédo em vigor.

Art. 21. A ata da reunido sera lavrada, lida e assinada pelos conselheiros fiscais na
mesma data de realizagdo da reunido.

Paragrafo unico. Quando o Conselho Fiscal participar de reunides com outros érgaos
de administragdo, sera lavrada ata prépria.

Art. 22. Todas as irregularidades ou duvidas levantadas pelo Conselho Fiscal seréo
encaminhadas para conhecimento e adog¢ao das providencias cabiveis pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico. Ndo sendo adotadas as devidas providéncias no prazo assinalado
pelo Conselho Fiscal, o diretor-presidente da Cooperativa podera ser convocado para
prestar esclarecimentos. (Observacdo: a Cooperativa podera substituir o diretor-
presidente, caso ndo exista, por outro diretor executivo responsavel)

Art. 23. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara:
l. aos orgaos da administragao:

a) esclarecimentos ou informagdes necessarios ao exercicio de sua fungao
fiscalizadora;

b) a elaboracdo de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.

Il. aos auditores:

12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagdo em: 27/11/2023

CIC Sicoob Confederagéo 097 - - _ Circular CCS 947 107/191
ARESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



¥sicooB

Manual de Regulacao Institucional

a) esclarecimentos ou informacdes necessarias ao exercicio de sua fungéo
fiscalizadora;

b) a apuragao de fatos especificos.

Art. 24. Depois de assinadas, as atas de reunido serao disponibilizadas no Portal de
Governanga Corporativa para consulta pelos membros do colegiado e serdo arquivadas
com todos os documentos correlatos na (incluir area) da cooperativa.

Art. 25. O registro da presencga dos conselheiros fiscais nas reunides sera evidenciado
pela assinatura em livro proprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencgas,
sendo providenciado pelo secretario do Conselho Fiscal.

SECAO VI
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 26. Na penultima reunidao de cada ano, o Conselho Fiscal aprovara o cronograma
anual para realizagao das reunides no ano seguinte.

~ TiTULO NI
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES

(Incluir competéncias complementares conforme a realidade local da Cooperativa e o
respectivo Estatuto Social)

CAPITULO|
DO COLEGIADO

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal, além das atribui¢ées descritas no Estatuto Social
e de outras decorrentes de lei, as seguintes atribuicdes complementares:

. aprovar, por maioria dos membros, o seu Regimento Interno;

Il. opinar sobre o relatério da administracdo e as demonstragcdes contabeis, fazendo
constar de seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias;

lll. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos de administragao retardarem
por mais de 1 (um) més essa convocagao;

IV. analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstracbes financeiras
elaboradas pela Cooperativa;

V. exercer essas atribuicbes durante a liquidagcdo, tendo em vista as disposi¢des
especiais que as regulam;

VI. assistir as reunides do Conselho de Administragdo convocadas para deliberacao
de assuntos que o Conselho Fiscal devera opinar;

VII. participar, com pelo menos um de seus membros, das Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias, respondendo pelas solicitagbes de informacdes
apresentadas.
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Paragrafo unico. No desempenho de suas fung¢des, o Conselho Fiscal podera valer-se
das informacdes constantes nos relatérios de Auditoria, do Controle Interno, dos
diretores executivos ou dos empregados da Cooperativa ou da assisténcia de técnicos
externos, as expensas da Cooperativa, quando a importancia ou a complexidade dos
assuntos os exigirem.

CAPITULOII
DO COORDENADOR E DO SEU SUBSTITUTO

Art. 28. Compete ao coordenador do Conselho Fiscal:
. convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

ll. designar as datas para realizacdo das reunides do Conselho Fiscal, conforme
calendario previamente estabelecido;

lll. atribuir fungdes especiais a qualquer dos membros do Conselho Fiscal,;
IV. implantar as sistematicas de trabalho do Conselho Fiscal,;

V. solicitar as informacgdes necessarias ao desempenho das atribuicdes do Conselho
Fiscal aos 6rgaos de administragdo da Cooperativa.

Art. 29. Ao substituto, cabera a substituicdo temporaria do coordenador nos casos de
auséncias ou impedimentos ocasionais.

CAPITULO Il
DO SECRETARIO

Art. 30. Na primeira reunido do Conselho Fiscal, sera designado um secretario, dentre
os membros, ao qual competira:

l. responsabilizar-se pelas atas;
Il. colher as assinaturas.

Paragrafo unico. O secretario podera ser auxiliado, na lavratura das atas de reuniéo e
na coleta das assinaturas, pela area responsavel pelo assessoramento aos 6rgaos de
governanga corporativa.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros fiscais, o
secretario, os convidados, os técnicos e outros que porventura venham a participar das
reunides do Conselho Fiscal, tém por obrigacdo ética, legal e profissional de manter sigilo
das informagdes relacionadas as reunides do colegiado, tornando-se legalmente
responsaveis por quaisquer eventuais divulgagdes indevidas.

Art. 33. Os conselheiros fiscais devem observar os comportamentos éticos e as condutas
pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles
apresentados no Pacto de Etica do Sicoob.
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Art. 34. Este Regimento Interno norteara as agcées do Conselho Fiscal, podendo ser

revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta de qualquer de seus membros,
aprovada na forma regimental.

Paragrafo unico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social
da Cooperativa, prevalecera o ultimo, sendo que as duvidas e 0s casos omissos serao
resolvidos pelo proprio Conselho Fiscal.

Art. 35. Este Regimento Interno foi aprovado na 2 reunidao do Conselho Fiscal,
realizadaem / |/ , data em que passa a vigorar.
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Anexo

Cronograma de assuntos do Conselho Fiscal
(Observagao: o cronograma a seguir é exemplificativo, devendo ser elaborado e adaptado a realidade da
Cooperativa)

O modelo de cronograma esta disponivel como anexo na op¢éo Download de anexo (J ) deste Manual, na
intranet do Sicoob

CRONOGRAMA INTEGRADO DE ASSUNTOS DOS ORGAOS DE GOVERNANCA DAS COOPERATIVAS SINGULARES

Legenda:
] ltens cuja inclus@o em pauta, especialmente quanto a periodicidade, deve ser observada e seu cumprimento acompanhado.
o ltens cuja inclus@o em pauta, dependera de demanda especifica para efeito de inclus@o do tema na pauta ou disponibilizagédo do material aos diretores.
a Acompanhamento realizado por meio da: (i) leitura de atas de comités de assessoramento; (ii) andlise de relatérios especificos disponibilizados.

jan fev. mar abr mai jun jul ago set out nov dez Periodicidade I?eferenf;la
-regimento interno
Audito eR o
Auditoria Interna - Relatorio anual (exclusivo para cooperativas S3 e S4) ° anual art. 27, par. tnico
Auditoria Interna - Plano anual (PAAI) e Regulamento/Manual especifico (nos casos do .
. o . P . [} anual art. 27, par. unico

servigo de auditoria intema serem realizados pela prépria Cooperativa)
Auditoria Interna - Acompanhar os trabalhos 00 0 OO0 oo o oo o [u] mensal art. 27, par. tnico
Auditoria Interna - Apresentag&o do resultado dos trabalhos [ o o ° o Y bimestral art. 27, par. tnico
Auditoria Interna - Nomeacgao, designagdo, exoneragdo ou a dispensa do chefe da
atividade de auditoria interna, bem como a comunicagdo ao Banco Centraldo Brasiifnos O O O O O O O O O O O O eventual art. 27, par. unico
casos do servigo de auditoria interna serem realizados pela prépria Cooperativa)
Auditoria Independente - Escolha e destituicdo ° anual art. 27, par. (nico
Auditoria Independente - Acompanhar os trabalhos 00 00 0 oo o oo o o mensal art. 27, par. Unico
Auditoria Independente - Apresentagéo do resultado dos trabalhos ] ° o ° trimestral art. 27, par. tnico
Auditoria Cooperativa - Acompanhar os trabalhos 00 00 0 oo o oo o o mensal art. 27, par. Unico
Auditoria Cooperativa - Apresentacdo do resultado dos trabalhos ] ° o ° trimestral art. 27, par. tnico
Consultorias e Trabalhos Especiais de Auditoria 'Pro-tempore’ - Nomeacéo e destituicdo QO 0O O O O O O O O O O O ewventual art. 27, par. unico
Relagao dos relatdrios de auditoria, controles internos, oficios e processos recebidos no .

- e o o o o o o o o 0o o o mensal art. 27, par. tnico
periodo
RAS - Declaraggo de Apetite por Riscos (no caso de cooperativas S3 e S4) ° anual art. 27, par. (nico
PTE - Programa de Testes de Estresse (no caso de cooperativas S3 e S4) ° anual art. 27, par. (nico
Gestao de riscos - RAS, PTE (semestral) e demais indicadores do CCS e Cooperativas - O e O e O e0O e O e O ° mensal art. 27, par. tnico

apresentagao

Gestao de riscos - Manifestar-se sobre excegdes as poltticas, procedimentos, limites e aos o
niveis de apetite por riscos fixados na RAS (quando houver)

Controles Internos, PLD/FT, Seguranga da Informagéo, Prevengéo e Combate a Fraudes e

O O 0O 0 0OO O 00 O O ewntual  art. 27, par. tnico

) . . o . trimestral  art. 27, par. Gnico
Conformidade - apresentacéo ’
Controles Internos - Relatério Anual ° anual art. 27, par. tnico
Controles Internos - Relatério PGPC (Planos de acio [u] [u] [u] [u] [u] [u] bimestral art. 27, par. (nico

Contabil e orgamentario

Demonstragdes Contabeis e Relatério da Administragéo [ o semestral art. 27, Il
Sobras - distribuicdo [ anual art. 27, Il
Informacgdes contabeis + balancetes ®© 06 o o o o o o o o o ° mensal art. 27, IV
Fundos estatutarios diversos [ [ semestral art. 27, IV
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) - Alocagéo e aplicagao dos ° ° semestral  art, 27, IV
recursos

Incorporacéo, fusdo ou desmembramento da Cooperativa QO O O O 0O OO0 O O O O O ewventual art. 27, 1l
Orcamento: acompanhamento o o o ° ° ° bimestral art. 27, IV

Financeiro e capital

Informagdes Financeiras [ [ o ° ° [] bimestral art. 27, IV
Cumprimento das Exigibilidades (caso aplicavel) ° ° ° ° ° ° bimestral art. 27, IV
Plano de Capital para o triénio e Plano de Contingéncia de liquidez ] anual art. 27, Il
Plano de Capital ° o ° ° trimestral art. 27, Il

Remuneragéo, certificagdo e sucessao de dirigentes

Metas de desempenho dos administradores QO 0O O O O 0O 0 0O 0 0O 0O O ewventual art. 27, Il
Diretrizes estratégicas e acompanhamentos diversos
Pacto Sistémico da Estratégia (Planejamento estratégico trianual) QO 0O O O O O 0O O O O O O eventual art. 27, Il
Temas diversos
Acbdes / Plano de Comunicag&o e Marketing ° anual art. 27, Il
Fatos relevantes e outras ocorréncias ® o o o o o o o o o o ° mensal art. 27, Il
Rating Sistémico de Cooperativas e o o o o e o o o o o o mensal art. 27, Il
Ouvidoria - Relatério Semestral [ ° semestral art. 27, Il
Ouvidoria - Medidas corretivas ou de aprimoramento [ o semestral art. 27, Il
Ouvidoria - Relatério Gerencial Mensal 0 0 0 0 O oo o oo o o mensal art. 27, Il
. - - Resolugdo CMN n° 4.859 de
Canal de Indicios de licitudes - Relatério Semestral ° ° semestral o000
Conselho de Administrac&o - atas 00 00 000 o oo o g mensal art. 18, par. Unico
Diretoria Executiva - atas 0 0 0 O O 00 0o oo o g
Relatério de Demandas o o ®© o o o o o o ° mensal
Reunides conjuntas o ° semestral art. 27, VI
Autorregulagao
Regimento/regulamento proprio Q O O O O O 0 O O 9o O 9 anual art. 27, |
Calendario Anual de Reunies ° anual art. 10
Assembleias Gerais - Propostas a serem submetidas e convocagio Q O O O O O O 9O 0O 9O O O eventual art. 27, Iil
Assembleias Gerais - participagao o minimo anual  art. 27, VIl
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Titulo 4 — Modelos
Capitulo 2 - Regimento Interno
Secao 4 — Conselho Fiscal para Central

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL (denominagao
social completa e nome fantasia)

(Observacgao: a constituicao de Conselho Fiscal é facultativa para Central com
Conselho de Administragado e Diretoria Executiva)

TITULO|
DA DEFINIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Fiscal é o érgao responsavel pela fiscalizagdo assidua e minuciosa
da administracdo da Central, sujeito aos ditames do Estatuto Social e regido, de forma
complementar, por este Regimento.

Art. 2° O Conselho Fiscal tem como finalidade certificar que as atividades previstas para
a associacdo, as fungdes desempenhadas e as operacbes realizadas pelos
responsaveis competentes, os controles operacionais, os registros e as demonstracdes
financeiras e demais atos e fatos administrativos estdo em conformidade com o disposto
no Estatuto Social, na legislagdo e nas demais normas aplicaveis a Central.

TiTuLon
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DA COMPOSIGCAO E DO MANDATO

Art. 3° O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um)
membro suplente, todos associados de cooperativas singulares filiadas, eleitos a cada
___(por extenso - ndo superior a 3 anos) anos pela Assembleia Geral.

§ 1° A cada eleigao deve haver a renovacgao de, pelo menos 1 (um) membro efetivo.

§ 2° A renovacdo exigida devera ser atendida mediante a rotatividade entre as
cooperativas singulares filiadas, sendo insuficiente a mera substituicdo das pessoas
fisicas que as representam.

§ 3° Nenhuma cooperativa singular filiada podera participar do Conselho Fiscal com mais
de um representante.

§ 4° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos substitutos.

Art. 4° Além de observar o disposto no Estatuto Social e na legislagao e regulamentagao
em vigor, ter disponibilidade de tempo para execugao das atividades inerentes ao cargo
€ condicao indispensavel para ser eleito conselheiro fiscal da Central:

§ 1° Os membros do conselho fiscal equiparam-se aos administradores das sociedades
andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 2° Devem ser observadas as regras de nao cumulatividade ou de vedagao ao exercicio
simultdneo de cargos estatutarios dispostas na legislacdo e regulamentacdo em vigor.
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Art. 5° A cooperativa singular filiada que possuir representante que componha o
conselho fiscal da Central e que, em qualquer operacgao, tiver interesse oposto ao da
Central, nao podera participar das deliberagdes que sobre tal operagao versarem.

Art. 6° Os participantes de ato em que se oculte a natureza das operag¢des sociais podem
ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes contraidas em nome da
Central, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 7° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherao entre
si 1 (um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunidées e 1 (um)
secretario para lavrar as atas.

Art. 8° Na primeira reunido do Conselho Fiscal eleito, deverao comparecer o
coordenador da gestao anterior e/ou outro, por ele indicado, para:

. transmissao do cargo;
Il entrega da documentagao;
M. prestagao de esclarecimentos de eventuais pendéncias.

Art. 9. Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os conselheiros fiscais participarao de
programa especifico que apresente, entre outros:

. a descrigao das suas fungdes e das suas responsabilidades;

ll. os trés ultimos relatérios e balancos anuais;

lll. as atas das reunides do Conselho Fiscal,

IV. o planejamento estratégico;

V. o sistema de gestao e de controle de riscos;

VI. informacgdes diversas e relevantes sobre a organizagéo e o setor de atuagao.
(Observacédo: a Cooperativa podera adaptar as alineas do art. 7° a sua realidade local)

CAPITULOII
DO CARGO DE CONSELHEIRO

) SEGAO |
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 10. As disposicdes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos estdo
dispostas no Estatuto Social.

SEGAO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11. Os membros do Conselho Fiscal, além de observarem os deveres legais
inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
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estimular as boas praticas de governanga corporativa, contribuindo para preservar os
interesses sociais da Central.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES

SEGAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 12. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus membros, preferencialmente, na sede da Central, na
forma do cronograma (Anexo), observando as demais disposi¢oes do Estatuto Social:

§ 1° Mediante autorizagdo do colegiado, as reunides poderao ser realizadas por
videoconferéncia.

§ 2° O membro suplente podera participar das reunides e das discussdes dos membros
efetivos sem direito a voto, exceto se comparecer, por convocagdo, para substituir
membros efetivos.

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido
na ocasiao.

SEGAON
DA CONVOCAGAO

Art. 13. As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

Art. 14. As convocacbes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
expediente padronizado.

Art. 15. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides ordinarias e
extraordinarias sera definida pelo coordenador do Conselho Fiscal ou seu substituto.

Paragrafo unico. Os assuntos pautados para as reunides devem se revestir da
importancia devida, estando, preferencialmente, de acordo com o cronograma de
assuntos anexo a este Regimento.

SECAO Ill
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 16. Os horarios de inicio e finalizagdo das reunides, previstos nas convocacodes
deverdo, sempre que possivel, ser cumpridos rigorosamente.

Art. 17. Cabe ao coordenador do Conselho Fiscal organizar e conduzir os debates, de
modo que as discussdes sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado
na pauta.

SEGAO IV
DA PARTICIPAGAO DE TERCEIROS
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Art. 18. O Conselho Fiscal podera:

l. solicitar a participagdo, em suas reunides, dos diretores executivos, empregados,
agentes de controles internos, auditores, assessores e outros profissionais para
exposicao de temas relacionados a sua area de atuacao;

SEGAO V )
DA REMESSA DE INFORMAGOES

Art. 19. Todos os documentos e informagdes remetidos/enviados ao Conselho Fiscal
seréo disponibilizados no Portal de Governanga Corporativa para efeito de registro e
adocao das providéncias cabiveis.

Art. 20. Nas reunides do Conselho Fiscal sera proferida a leitura da ultima ata assinada
do Conselho de Administracdo, bem como prestados esclarecimentos adicionais
julgados necessarios.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera proceder leitura das minutas das atas de
reunides do Conselho de Administragdo, observadas as regras contidas no Regimento
Interno daquele 6rgéao.

~ SEGAO VI )
DA VOTAGAO E DA FORMALIZAGAO

Art. 21. As deliberacbes serao tomadas pela maioria de votos dos presentes, proibida a
representacao.

Art. 22. As reunides serao registradas em atas, lavradas em livro proprio, ou em folhas
soltas ou em meio digital, nos termos do paragrafo unico deste artigo, de uso exclusivo
da Central, contendo de forma sucinta e clara o relato dos levantamentos e analises
efetuadas, inclusive dissidéncias e protestos, observadas as disposi¢des legais.

Paragrafo unico. A critério da Conselho Fiscal, as atas poderdo ser digitais ou
digitalizadas, tendo o mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins
de direito, sendo suficientes para comprovagao de autoria e integridade, nos termos da
legislacdo e regulamentagédo em vigor.

Art. 23. A ata da reunido sera lavrada, lida e assinada pelos conselheiros fiscais na
mesma data de realizagdo da reunido.

Paragrafo unico. Quando o Conselho Fiscal participar de reunides com outros érgaos
de administragdo sera lavrada ata propria.

Art. 24. Todas as irregularidades ou duvidas levantadas pelo Conselho Fiscal serédo
encaminhadas para conhecimento e adog¢ao das providencias cabiveis pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico. Ndo sendo adotadas as devidas providéncias no prazo assinalado
pelo Conselho Fiscal, o diretor-presidente da Central podera ser convocado para prestar
esclarecimentos. (Observagédo: a Cooperativa podera substituir o diretor-presidente,
caso nao exista, por outro diretor executivo responsavel)

Art. 25. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara:
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. aos orgaos da administragao:

a) esclarecimentos ou informacdes necessarias ao exercicio de sua fungéo
fiscalizadora;

b) a elaboragdo de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.
Il. aos auditores:

a) esclarecimentos ou informacdes necessarias ao exercicio de sua fungéo
fiscalizadora;

b) a apuragao de fatos especificos.

Art. 26. Depois de assinadas, as atas de reunido serdao disponibilizadas no Portal de
Governanga Corporativa para consulta pelos membros do colegiado.

Art. 27. O registro da presencga dos conselheiros fiscais nas reunides sera evidenciado
pela assinatura em livro proprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencgas,
sendo providenciado pelo secretario do Conselho Fiscal.

SECAO VI
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 28. Na penultima reunido de cada ano, o Conselho Fiscal aprovara o cronograma
anual para realizagao das reunides no ano seguinte.

_ TITuLo
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES

(Incluir competéncias complementares conforme a realidade da Central e o respectivo
Estatuto Social)

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal, além das atribui¢ées descritas no Estatuto Social
e outras decorrentes de lei, as seguintes atribuicbes complementares:

l. aprovar, por maioria dos membros, o seu Regimento Interno;

ll. opinar sobre o relatério da administracdo e as demonstragdes contabeis, fazendo
constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias;

lll. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdaos de administragao retardarem
por mais de 1 (um) més essa convocagao;

IV. analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstracbes financeiras
elaboradas pela Central,

V. exercer essas atribuicbes durante a liquidacdo, tendo em vista as disposi¢des
especiais que as regulam;
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VI. assistir as reunides do Conselho de Administragado convocadas para deliberacao
de assuntos que o Conselho Fiscal devera opinar;

VIIl. participar, com pelo menos um de seus membros, das Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias, respondendo as solicitagdes de informacdes
formuladas pelas filiadas;

VIIl. averiguar a atengao dispensada pelos diretores executivos as reclamacgdes das
cooperativas singulares filiadas.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fung¢des, o Conselho Fiscal podera valer-se
das informacdes constantes nos relatérios de Auditoria, do Controle Interno, dos
diretores executivos ou dos empregados da Central ou da assisténcia de técnicos
externos, as expensas da Central, quando a importancia ou a complexidade dos
assuntos os exigirem.

CAPITULO I
DO COORDENADOR E DO SEU SUBSTITUTO

Art. 30. Compete ao coordenador do Conselho Fiscal:
l. convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

ll. designar as datas para realizacdo das reunides do Conselho Fiscal, conforme
calendario previamente estabelecido;

lll. atribuir fungdes especiais a qualquer dos membros do Conselho Fiscal;
IV. implantar as sistematicas de trabalho do Conselho Fiscal,

V. solicitar as informacdes necessarias ao desempenho das atribuicdes do Conselho
Fiscal aos 6rgédos de administragao da Central.

Art. 31. Ao substituto, cabera a substituicdo temporaria do coordenador nos casos de
auséncias ou impedimentos ocasionais.

CAPITULO Il
DO SECRETARIO

Art. 32. Na primeira reunido do Conselho Fiscal, sera designado um secretario, dentre
seus membros, ao qual competira:

. responsabilizar-se pelas atas;
Il. colher as assinaturas.

Paragrafo unico. O secretario podera ser auxiliado, na lavratura das atas de reuniéo e
na coleta das assinaturas, pela area responsavel pelo assessoramento aos 6rgaos de
governanga corporativa.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art.33. Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros fiscais, o
secretario, os convidados, os técnicos e outros que porventura venham a participar das
reunides do Conselho Fiscal, tém por obrigacéao ética, legal e profissional de manter sigilo
das informagdes relacionadas as reunides do colegiado, tornando-se legalmente
responsaveis por quaisquer eventuais divulgagdes indevidas.

Art. 34. O Conselho Fiscal, a seu critério, podera criar comités ou grupos de trabalhos
para subsidiarem o érgédo em questdes especificas.

Art. 35. Os conselheiros fiscais devem observar os comportamentos éticos e as condutas
pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles
apresentados no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 36. Este Regimento Interno norteara as agées do Conselho Fiscal, podendo ser
revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta de qualquer de seus membros,
aprovada na forma regimental.

Paragrafo unico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social
da Central, prevalecera o ultimo, sendo que as duvidas e 0os casos omissos serao
resolvidos pelo proprio Conselho Fiscal.

Art. 37. Este Regimento Interno foi aprovado na @ reunidao do Conselho Fiscal,
realizadaem / / , data em que passa a vigorar.
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Anexo

Cronograma de assuntos do Conselho Fiscal
(Observagao: o cronograma a seguir é exemplificativo, devendo ser elaborado e adaptado a realidade da
Central)

O modelo de cronograma esta apresentado como anexo, disponivel na opgdo Download de anexos ("5’I )
deste Manual, na intranet do Sicoob

CRONOGRAMA INTEGRADO DE ASSUNTOS DOS ORGAOS DE GOVERNANGA DAS COOPERATIVAS CENTRAIS

Legenda:
° ltens cuja inclusdo em pauta, especialmente quanto & periodicidade, deve ser observada e seu cumprimento acompanhado.
o] ltens cuja inclusdo em pauta, dependera de demanda especffica para efeito de incluséo do tema na pauta ou disponibilizagdo do material aos diretores.
0 Acomparhamento realizado por meio da: (i) leitura de atas de comités de assessoramento; (ii) anélise de relatérios especificos disponibilizados.

Macro n 1 e N énci
Subtemas jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Periodicidade I?eferenc.:la
tema -regimento interno

H
Auditorias e Riscos

Auditoria Interna - Relatério anual (exclusivo para cooperativas S3 e S4) e anual art. 29, par. Unico
Auditoria Interna - Plano anual (PAAI) e Regulamento/Manual especifico (nos casos do -
servigo de auditoria interna serem realizados pela propria Central) * anual - at. 29, par. Unico
Auditoria Interna - Acompanhar os trabalhos 00 00 0 000 o0oo o mensal art. 29, par. Unico
Auditoria Interna - Apresentag&o do resultado dos trabalhos o o o [ [ 0 bimestral art. 29, par. Unico
Auditoria Interna - Nomeagdo, designagdo, exoneragdo ou a dispensa do chefe da

atividade de auditoria interna, bem como a comunicag&o ao Banco Centraldo Brasii(nos O O O O O O O O O O O O eventual art. 29, par. Unico
casos do servigo de auditoria interna serem realizados pela propria Central)

Auditoria Independente - Escolha e destituicdo [ anual art. 29, par. Unico
Auditoria Independente - Acompanhar dos trabalhos o I O = = I = I = I = = O = = I = I = | mensal art. 29, par. Unico
Auditoria Independente - Apresentag&o do resultado dos trabalhos ] ] ] ] trimestral art. 29, par. Unico
Auditoria Cooperativa - Escolha e destituicdo ° anual art. 29, par. Unico
Auditoria Cooperativa - Acompanhar os trabalhos o I O = = I = I = I = = O = = I = I = | mensal art. 29, par. Unico
Auditoria Cooperativa - Apresentagao do resultado dos trabalhos [ . . . trimestral ___art. 29, par. Unico
Auditoria Cooperativa - Apresentag&o do resuttado dos trabalhos Q O 9O O O O O O 9O 9O O QO ewntl art. 29, par. Unico
Relagao dos relatérios de auditoria, controles internos, oficios e processos recebidos no e 6 6 6 6 06 0 0 o o mensal art. 29, par. Unico
periodo

RAS - Declaracéo de Apetite por Riscos (10 caso de cooperativas S3 e S4) ° anual art. 29, caput
PTE - Programa de Testes de Estresse (no caso de cooperativas S3 e S 4) ° anual art. 29, caput
Gestéo de riscos - RAS, PTE (semestral) e demais indicadores - apresentacdo O e O e O e O e 0O e 0O e mensal art. 29, caput

Gestédo de riscos - Manifestar-se sobre excegdes as politicas, procedimentos, limites e aos o

niveis de apetite por riscos fixados na RAS (quando houver)
Controles Internos, PLD/FT, Seguranga da Informag&o, Prevengédo e Combate a Fraudes e

O O O O O O O o O O eventual art. 29, caput

Conformidade - apresentacéo ° ® ® timestral

Controles Internos - Relatério Anual . anual art. 29, par. Unico

Controles Internos - Relatério PGPC (Planos de agéo) o o o a o o bimestral art. 29, par. Unico
[u] [u] [u] [u] [u]

Controles Internos - Planos de acéo previstos na PGPC das filiadas =] bimestral art. 29, par. Unico
Contabil e orcamentario

Demonstracdes Contabeis e Relatério da Administracdo ] o semestral art. 29 Il
Sobras - distribuicdo o anual art. 291l
Informagdes contabeis + balancetes ®© o o o o o o o o o o o mensal art. 29, IV
Fundos estatutérios diversos ] ] semestral art. 29, IV
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) - Alocagao e aplicagao dos

° L] semestral art. 29, IV
recursos
Incorporagéo, fus&o ou desmembramento da Central O 0O 0O 0O O O O O O O O O ewntual art. 29, caput
Orcamento: acompanhamento ° ° ° ° ° (] bimestral art. 29, IV

Financeiro e capital

Informagdes Financeiras o o o [ [ 0 bimestral art. 29, IV
Cumprimento das Exigibilidades (caso aplicavel) ] ] ] o o o bimestral art. 29, Il
Plano de Capital para o triénio e Plano de Contingéncia de liquidez ] anual art. 29, caput
Plano de Capital o o (] [ trimestral art. 29, caput
Resgate das quotas-partes de cooperativas singulares filiadas, inclusive se o resgate for

parcial QO O O O O O 0O O O O O O eentu

Averiguar a atengdo dispensada pelos diretores executivos as reclamagdes das

cooperativas singulares filiadas O 0 0 0 0 00 0 OO0 O O eceud ar. 29, Vil
Remuneragao, certificagdo e sucessdo de dirigentes
Metas de desempenho dos administradores QO O O 0 0O 0O 0 0 0O O 0O O eeua art. 29, caput

Diretrizes estratégicas e acompanhamentos diversos

Pacto Sistémico da Estratégia (Planejamento estratégico trianual da Central) QO O O O O O O O O O O O eena art. 29, caput
Temas diversos
Acdes / Plano de Comunicag&o e Marketing ° anual art. 29, caput
Fatos relevantes e cooperativas em acompanhamento especial ®© 6 o o o o o o o o o o mensal art. 29, caput
Rating Sistémico de Cooperativas ® ®© 0 O o o o o o o o o mensal art. 29, caput
Ouvidoria - Relatério Semestral o [ semestral art. 29, caput
Ouvidoria - Medidas corretivas ou de aprimoramento . . semestral art. 29, caput
Ouvidoria - Relatério Gerencial Mensal 00 0 0 0 00 0 00 0 O mensa art. 29, caput
Canal de Indicios de licitudes - Relatério Semestral . . semestral Resolugéo CMN n’ 4.859 de
23/10/2020

Conselho de Administragao - atas ®© o6 o o o o o o o o o o mensal art. 29, caput
Diretoria Executiva - atas 0 0 0 0 0 00 o0oog g
Relatério de Demandas ®© o6 o o o o o o o o o o mensal

° °

Reunides conjuntas semestral art. 29, VI
Autorregulaciao

Regimento/regulamento préprio QO O O O O O O O O O 9O O anual art. 29, |
Calendario Anual de Reunides e anual art. 13
Assembleias Gerais - Propostas a serem submetidas e convocagéo QO O O 0 O O 0 O O O 9O Q9 ewntual  art. 29, Il
Assembleias Gerais - participacdo [ minimo anual _art. 29, VIl
12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagdo em: 27/11/2023

CIC Sicoob Confederagao 097
#RESTRITA#

Centro Cooperativo Sicoob - CCS ~ Cireular CCS 947 1197191



vSICOOB

Manual de Regulacao Institucional

Titulo 4 — Modelos
Capitulo 2 - Regimento Interno
Secao 5 — Diretoria Executiva para Cooperativa Singular

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA
(denominacgao social completa e nome fantasia)

TiTULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO |
DA DEFINIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° A Diretoria Executiva € o 6rgao de administragao responsavel pela execugao dos
objetivos estatutarios da Cooperativa, sujeita aos ditames do Estatuto Social da
Cooperativa de Crédito (denominagdo completa) e regida, de forma
complementar, por este Regimento.

Art. 2° A Diretoria Executiva tem como finalidade cumprir as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administracdo, bem como executar planos, metas e estratégias para
garantir a adequada e eficaz consecugao dos objetivos estatutarios da Cooperativa.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

SEGAO|
DA COMPOSICAO

Art. 3° A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao Conselho de Administragdo, é
composta por __ (numero por extenso) diretores, que poderao ser associados ou néo,
desde que a maioria dos diretores seja composta de pessoas naturais associadas,
sendo um Diretor XXX, um Diretor YYY..., nos termos do Estatuto Social. (Observagéo:
inserir a nomenclatura de todos os componentes da Diretoria Executiva)

Art. 4° Para ser eleito diretor executivo da Cooperativa, é condigao indispensavel, além
de observar o disposto no Estatuto Social e na legislagao e regulamentagado em vigor,
ter disponibilidade de tempo para execugéo das atividades inerentes ao cargo .

§ 1° Devem ser observadas as regras de ndao cumulatividade ou de vedagao ao exercicio
simultaneo de cargos estatutarios dispostas na legislagao e regulamentagéo em vigor.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva equiparam-se aos administradores das
sociedades anénimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 3° Nao é admitida a eleicdo de representante de pessoa juridica integrante do quadro
de associados.

SEGAO II
DO CARGO DE DIRETOR

SUBSEGAO |
DO MANDATO
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Art. 5° O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de __ (numero
por extenso) anos podendo haver recondugéo, a critério do Conselho de Administragao.
(Observagdo: prazo de mandato nunca superior ao mandato do Conselho de
Administrag&o).

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

A SUBSEGAO I
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 6° As disposigdes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos sdo aprovadas
em Assembleia Geral e estdo dispostas no Estatuto Social.

SUBSEGAO Ill
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 7° Os membros da Diretoria Executiva, além de observarem os deveres legais
inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
estimular as boas praticas de governanga corporativa, contribuindo para preservar os
interesses sociais da Cooperativa.

SEGAO Ill
DAS REUNIOES

SUBSEGAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 8° A Diretoria Executiva reunir-se-a periodicamente ou, no minimo, 1 (uma) vez por
més, conforme disponibilidade de agenda dos diretores executivos, na sede da
Cooperativa, com o objetivo de discutir assuntos de interesse da Cooperativa, visando
ao cumprimento de suas finalidades estatutarias.

§ 1° Somente serdo realizadas reunides fora da sede da Cooperativa quando
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo colegiado.

§ 2° Mediante autorizagao do diretor XXX (ou outro diretor com esse papel decisorio,
conforme Estatuto Social da Cooperativa), as reunides poderao ser realizadas por
videoconferéncia.

Art. 9° As reunides da Diretoria Executiva se instalam com a presenca da maioria de
seus membros.

SUBSEGAO Il
DA CONVOCAGAO

Art. 10. As reunides serao normalmente convocadas e dirigidas pelo diretor XXX ou, no
caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado.

Art. 11. As convocacgdes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
mensagem eletrénica, com antecedéncia de 10 (dez) dias corridos.
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Art. 12. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides serdo definidas pelo
diretor XXX, mediante a observancia do cronograma de assuntos constante do Anexo |
deste Regimento, ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado. (Observagéo: o
cronograma apresentado no Anexo | é exemplificativo, devendo ser elaborado com base
na realidade local da Cooperativa)

Art. 13. Assuntos nao previstos na pauta deverao ser inscritos para serem discutidos no
item Assuntos gerais, nao sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos
pautados.

§ 1° Ao diretor XXX cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar manifestagédo dos diretores
executivos para a inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

§ 2° O diretor XXX podera apresentar recusa, justificada, a solicitagcdo dos membros da
Diretoria Executiva de inclus&o de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 14. Ao diretor XXX cabe providenciar a disponibilizacdo da documentacdo que
embasara as discussdes e as decisdes sobre assuntos que constem das pautas das
reunides, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis a data da reunido.

Paragrafo unico. Extraordinariamente, em razdo de casos urgentes ou emergenciais,
se aprovado pela maioria dos membros presentes, podera ocorrer decisdao sobre
assuntos, cuja documentagédo que os embasa n&o foi encaminhada previamente.

SUBSECAO Ill
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 15. Cabe ao diretor XXX organizar e conduzir os debates, de modo que as
discussdes sejam democraticas e objetivas.

Art. 16. A critério do diretor XXX, poderao ser incluidas, adiadas ou retiradas de pauta
deliberagdes e/ou informagdes sobre qualquer assunto.

Art. 17. Poderdo ser solicitadas postergagdes de decisbes para as reunides
imediatamente seguintes, para efeito de melhores esclarecimentos sobre os assuntos
em discussao, desde que se trate de alguma decisdo que ndo demande urgéncia e seja
plenamente justificado.

Paragrafo unico. Os esclarecimentos mencionados no caput deste artigo, se julgados
convenientes pelos diretores executivos e havendo tempo suficiente, poderao ser
prestados na propria reunido.

Art. 18. Os diretores executivos deverao estar sempre presentes na sala de reunido
durante as discussdes sobre os assuntos pautados.

Art. 19. Qualquer assunto decidido pela Diretoria Executiva somente podera ser inserido
novamente na pauta em raz&o de fatos novos que o justifique, desde que haja aprovagao
da maioria dos diretores executivos.

_ SUBSEGAO IV
DA PARTICIPAGAO DE TECNICOS E DE TERCEIROS
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Art. 20. A Diretoria Executiva, sempre que necessario e mediante anuéncia dos diretores
executivos, podera requisitar a presenca de técnicos da Cooperativa para participar da
reunido, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre os temas.

SUBSEGAO V _
DA FORMALIZAGAO

Art. 21. Os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes da reunido constaréo de
atas fisicas ou em meio digital, conforme o § 4° deste artigo.

§ 1° O diretor XXX nomeara secretario (ou substituir por area competente, conforme a
realidade local) que sera responsavel pela elaboragdo de atas claras, concisas,
objetivas, resumidas e que tratem a realidade das discussbes e das deliberagdes
ocorridas nas reunides.

§ 2° O responsavel por secretariar a reunido esta autorizado a autenticar, rubricando
sozinho os anexos das atas das reunides, tornando esses documentos validos como
parte integrante das atas para todos os efeitos legais.

§ 3° Os anexos das atas das reunibes serdo arquivados com as atas, em ordem
cronologica de realizagdo das reunides e de forma que identifiquem perfeitamente os
numeros das atas e dos respectivos anexos.

§ 4° A critério da Diretoria Executiva, as atas poderao ser digitais ou digitalizadas, tendo
0 mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins de direito, sendo
suficientes para comprovacado de autoria e integridade, nos termos da legislacéo e
regulamentagao em vigor.

Art. 22. A ata da reunido sera assinada pelos diretores executivos em até 20 (vinte) dias
contados da data de realizagdo da reunido (Observagéo: recomenda-se que, na reuniao
cuja ata for assinada em dia posterior, seja mantida a coleta de assinaturas na lista de
presencga no ato da reunio).

Art. 23. Para efeito de avaliacao pelos diretores executivos, o secretario devera enviar a
minuta da ata de cada reunido até, no maximo, 5 (cinco) dias corridos, contados da data
de realizagao.

Art. 24. Os diretores executivos que entenderem ser necessarias alteragdes na minuta
da ata deverao comunica-las ao secretario até o dia anterior da reunido seguinte.

Paragrafo unico. As alteragdes propostas serdo apreciadas por todos os diretores
executivos presentes a reunido, aos quais cabera a decisado pelo acolhimento, ou ndo,
das proposicoes.

Art. 25. E vedada a solicitacdo de alteracdo nas atas apds serem aprovadas e assinadas
pelos membros da Diretoria Executiva.

Art. 26. A ata assinada sera disponibilizada no Portal de Governanca Corporativa para
consulta de todos os conselheiros de administracao e fiscais, no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos apds a assinatura da ata , e ficard arquivada com os demais
documentos vinculados na (incluir a area) da Cooperativa. (Observagéo:
excluir “e fiscais” caso o Conselho Fiscal ndo tenha sido constituido).
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Art. 27. Independentemente da assinatura da ata na reunido subsequente, as decisées
da Diretoria Executiva vigoraréo a partir da data da reunido em que ocorrerem.

Paragrafo unico. Eventuais discordancias quanto as decisdes registradas em atas
seréo objeto de discussao e reformulagdo, quando for o caso, na reunido subsequente.

Art. 28. O registro da presenga nas reunides, evidenciada pela assinatura do diretor
executivo em livro préprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presengas, sera
providenciado pelo secretario da reuniao.

Art. 29. Todos os participantes das reunides, incluido o secretario, os convidados, os
técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides da Diretoria
Executiva, tém por obrigagéo ética, legal e profissional manter sigilo das informagdes
relacionadas as reunides, tornando-se legalmente responsaveis por quaisquer eventuais
divulgacgdes indevidas.

SUBSECAO VI
DA VOTAGAO

Art. 30. A Diretoria Executiva delibera por maioria de votos dos presentes, com o voto
obrigatdrio do diretor XXX.

§ 1° Cada diretor tera direito a um voto.

§ 2° O diretor executivo ndo podera votar na deliberagdo em que tiver envolvimento direto
na matéria em apreciagao, assegurada a participagao nos debates.

Art. 31. Nas votacgdes, as abstencdes nao serdo computadas como votos para efeito de
decisao, mas constardo das atas, com os votos dissidentes, quando solicitado o registro.

A CAPITULO Ill
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DA DIRETORIA EXECUTIVA

(Incluir competéncias complementares, de acordo com o Estatuto Social, a estrutura
organizacional da cooperativa e as normas de aplicagéo sistémica e local, quando
existentes.)

SEGAO |
DO COLEGIADO

Art. 32. Compete a Diretoria Executiva, além das atribui¢gdes descritas no Estatuto Social
e de outras decorrentes de lei (as competéncias relacionadas a seguir possuem carater
apenas sugestivo), as seguintes atribuicbes complementares:

l. autorizar a contratacdo de prestadores de servigos de carater eventual ou nao,
ressalvada a contratagdo de auditores externos, os quais néo poderao ser conjuge
ou companheiro(a), nem possuir parentesco entre si ou dos membros dos 6rgaos
de administracdo e do Conselho Fiscal, até 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, observando as demais disposi¢des do Pacto de Etica do Sicoob conjuge
ou companheiro(a), nem possuir parentesco;

Il. divulgar comunicados sobre eventos ou fatos de interesse geral ou de carater
temporario;
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lll. cumprir e fazer cumprir:
a) o Estatuto Social;
b) as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

c) as disposigbes de lei, deste Regimento Interno, do Pacto de Etica, do
Programa de Integridade e dos demais instrumentos de regulagao internos e
sistémicos.

IV. deliberar sobre:
a) aorganizagédo interna da Cooperativa;

b) a criagao, extingdo e o funcionamento de comités (ou grupos de trabalho) no
ambito da Diretoria Executiva e das demais areas administrativas da
Cooperativa;

c) situagbes ndo compreendidas nas atribuicdes do Conselho de Administrag&o
e sobre casos extraordinarios, comunicando aquele colegiado sobre as
decisdes de relevancia que foram tomadas;

d) os pedidos de patrocinios, donativos a entidades beneficentes, doagdes etc.
V. estabelecer:

a) as algadas do proprio colegiado da Diretoria Executiva, de cada Diretoria, dos
comités e de cada area administrativa;

b) os critérios basicos de administracdo de pessoal;

c) asnormas internas que definam as atribuigdes, organizagbes e competéncias
dos diferentes setores da Cooperativa;

d) as normas gerais reguladoras dos convénios, contratos e outros instrumentos
a serem firmados com as cooperativas centrais e singulares de crédito e
demais instituicées financeiras e comerciais.

VI. constituir 6nus reais sobre bens méveis, bens fungiveis, titulos de crédito e direitos
em geral, bem como as respectivas alienagao e cessao fiduciarias com escopo de
garantias;

VII. prestar garantias a obrigagdes de terceiros;

VIIl. receber e analisar os relatorios das auditorias, os relatorios do Banco Central do
Brasil (BCB) e as atas emitidas pelo Conselho Fiscal e adotar os procedimentos
cabiveis para solucionar os apontamentos efetuados, com a maior brevidade
possivel (Observagdo: excluir “e as atas emitidas pelo Conselho Fiscal” caso o
Conselho Fiscal ndo tenha sido constituido),

IX. acompanhar, no minimo mensalmente:

a) osindicadores financeiros e contabeis da Cooperativa;
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b) o cumprimento das politicas instituidas pelo Conselho de Administracao,
propondo, inclusive, atualizagdes anuais.

X. assinar balancos, balancetes e demais demonstracdes contabeis e financeiras;

Xl. conduzir, em conformidade com as politicas e estratégias de gerenciamento de
riscos, as atividades que impliquem a assunc¢ao de riscos;

Xll. elaborar, como apoio dos técnicos da Cooperativa, o relatério anual de Seguranga
Cibernética - Implementacao do Plano de Acéo e de Resposta a Incidentes;

Xlll. elaborar outros relatérios de competéncia da Diretoria Executiva, seja por
atribuicoes estatutarias ou exigéncia legal ou regulamentar;

XIV. implementar estrutura de controles internos efetiva mediante a definicdo de
atividades de controle para todos os niveis de negdcios da Cooperativa, bem
como estabelecer os objetivos e procedimentos a eles pertinentes e verificar de
forma sistematica a adogao e o cumprimento destes procedimentos;

XV. exercer vigilancia para que os procedimentos, previstos na Politica Institucional
de Relacionamento com Clientes e Usuarios, de produtos financeiros sejam
efetivamente implementados e promover treinamentos para conscientizagdo e
qualificagdo dos empregados que desempenham atividades afetas ao
relacionamento com associados, promovendo a cultura organizacional que
incentiva o relacionamento cooperativo e equilibrado com associados;

XVI. dar suporte ao processo de relacionamento com associados e usuarios de
produtos financeiros, contribuindo para que sejam efetivamente implementados
os procedimentos adequados e alinhados as disposi¢cbdes internas das leis e
normas aplicaveis e assegurar a conformidade e a legitimidade de produtos e
servigos.

Paragrafo unico. As atribuicbes designadas a cada diretor executivo deverao evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatéria de fungdes por area de atuagédo. (Observar Manual de
Governanga Corporativa que trata da divisGo de responsabilidades entre diretores
executivos).

Art. 33. Compete, ainda, a Diretoria Executiva em relacdo ao Conselho de
Administracao:

. submeter a deliberagcdo do Conselho de Administragao, por intermédio do diretor
XXX, propostas concernentes as matérias de competéncia daquele colegiado,
constantes do Estatuto Social e do respectivo Regimento Interno;

Il.  cumprir e fazer cumprir:

a) as politicas de negdcios internas, as estratégias e as diretrizes aprovadas e
fixadas pelo Conselho de Administragao;

b) as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao na eleicéo e na
destituicdo de representantes em outras sociedades;
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c) a regulamentagcdo de funcionamento da auditoria; (quando o servigo for
prestado no @mbito da propria Cooperativa)

d) asorientagdes estabelecidas pelo Conselho de Administragédo na participagao
em acordos de acionistas em outras sociedades.

lll. monitorar o cumprimento do planejamento estratégico e apresentar o resultado ao
Conselho de Administracdo, com a periodicidade por ele requerida;

IV. propor, ao Conselho de Administragao, atualizagdes no planejamento estratégico;

V. aprovar e revisar, no minimo anualmente, as politicas internas de sua algada e dar
conhecimento ao Conselho de Administracao;

VI. avaliar e manifestar-se sobre a adesao as politicas sistémicas, quando necessario,
e submeter a deliberacao final do Conselho de Administracao;

VIIl. deliberar sobre os relatérios de controles internos emitidos e submeter ao Conselho
de Administracao e a Auditoria os relatérios dos sistemas de controles internos da
Cooperativa, com a periodicidade requerida pela legislagdo em vigor;

VIII. prestar contas da sua gestao, a qualquer tempo, permitindo-se ser fiscalizado;
IX. apresentar ao Conselho de Administragao:

a) as informagdes por ele solicitadas sobre os contratos celebrados ou em via
de celebragao e de quaisquer outros atos;

b) o relatério da administracdo e as demonstragbes financeiras, para
manifestacéao;

c) outras, a critério daquele colegiado.

Art. 34. Compete a Diretoria Executiva em relacdo ao Conselho Fiscal (Observagéo:
excluir artigo caso o Conselho Fiscal ndo tenha sido constituido):

l. providenciar a remessa de informacgdes e a realizacdo de apresentagdes diversas
requeridas pelo Conselho Fiscal, para efeito de cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

Il. submeter a manifestagdo do Conselho Fiscal o relatorio anual da administracéo e
as demonstracdes contabeis da Cooperativa para efeito de emissdo do seu
parecer:

lll. fazer-se representar nas reunides do Conselho Fiscal, quando requisitado;

IV. adotar as providéncias cabiveis com relagdo as irregularidades e duvidas
levantadas pelo Conselho Fiscal;

V. outras, a critério daquele colegiado.

Art. 35. Compete, também, a Diretoria Executiva, para fins do gerenciamento de riscos
e do gerenciamento de capital:
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. implementar e executar os procedimentos descritos nas politicas e manuais
relativos ao tema;

Il. fazer sugestdes, por meio da Central, de aperfeigoamento das politicas sistémicas,
dos manuais sistémicos, sistemas e procedimentos sistémicos relacionados a
gestao de riscos e capital, bem como a divulgagao dessas informacgoes;

lll. documentar, na RAS, os tipos e niveis de riscos a que se dispdem a admitir na
realizacdo de negdcios e objetivos estratégicos; (Observagdo: aplicavel as
cooperativas enquadradas no segmento S4 e S3)

IV. reportar, aos 6rgdos de governanga competentes, as informacdes referentes ao
gerenciamento de riscos e de capital.

SEGAO II
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELO GERENCIAMENTO DE
RISCOS E DE CAPITAL OU DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ESTRUTURA
SIMPLIFICADA DE GERENCIAMENTO CONTINUO DE RISCOS

(Observagéo: a Cooperativa devera adequar o artigo a seguir, conforme a sua
segmentagéo)

Art. 36. Sdo competéncias do diretor responsavel pelo Gerenciamento de Riscos e de
Capital (para cooperativas S4 e S3) ou da Estrutura Simplificada de Gerenciamento
Continuo de Riscos (para cooperativas S5):

. supervisionar o desenvolvimento, a implementacao e o desempenho da estrutura
de gerenciamento de riscos, incluindo seu aperfeigopamento;

Il. subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes estratégicas relacionadas
ao gerenciamento de riscos e, quando aplicavel, ao gerenciamento de capital,
auxiliando o Conselho de Administracao;

lll. supervisionar os processos e controles relativos a apuragao do montante RWAS5
e ao requerimento minimo de PRS5 (no caso de cooperativas S5 que adotam essa
metodologia);

IV. responsabilizar-se pelo cumprimento do disposto na regulamentagdo vigente
acerca dos limites maximos de exposi¢ao por cliente e limite maximo de exposicoes
concentradas;

V. consolidar as informagdes a serem divulgadas no ambito da Politica Institucional
de Divulgacao de Informagdes do Sicoob, conforme normativos estabelecidos pelo
Banco Central do Brasil (no caso de cooperativas S3 e S4);

VI. garantir a conformidade das informag¢des prudenciais, divulgadas no ambito da
Politica Institucional de Divulgacdo de Informagbes do Sicoob (no caso de
cooperativas S3 e S4);

VII. divulgar o relatério referente as informagdes definidas na Politica Institucional de
Divulgacgéao de Informagdes do Sicoob, com acesso publico no sitio da Cooperativa
(no caso de cooperativas S3 e S4);
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VIIl. responsabilizar-se pela adequacgao da entidade aos limites estabelecidos na RAS
(no caso de cooperativas S3 e S4),

IX. responsabilizar-se pela adequagdo da entidade aos objetivos estratégicos, as
politicas sistémicas e internas, aos processos, relatorios, sistemas e modelos
utilizados no gerenciamento de riscos;

X. monitorar e assegurar o enquadramento da entidade ao requerimento minimo de
Patriménio de Referéncia (PR) e aos niveis minimos de capital regulamentar;

Xl. responsabilizar-se pela capacitagao adequada dos empregados que compdem a
estrutura de gerenciamento de riscos e capital da entidade.

) SECAO Il
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR XXX

Art. 37. Sao competéncias do diretor XXX, complementares aquelas descritas no
Estatuto Social (descrever as competéncias complementares):

. (...)

) SEGAO IV
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR YYY

Art. 38. Compete ao diretor YYY (descrever as competéncias complementares):

. (..)

) SEGAOV
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR Z2Z

Art. 39. Compete ao diretor ZZZ (descrever as competéncias complementares):

. (..)

TiTULO Il
DOS COMPONENTES SUBORDINADOS A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 40. As competéncias das areas subordinadas a Diretoria Executiva constardo de
manuais internos.

TITULO I
DAS SUBSTITUIGOES DOS EMPREGADOS

Art. 41. Serao substituidos por seus pares ou pelo empregado subordinado imediato, os
superintendentes (retirar no caso de inexisténcia) e gerentes (retirar no caso de
inexisténcia) quando da auséncia ou impedimento temporario e superior a 5 (cinco) dias.
(Observacdo: podem ser incluidos outros cargos, conforme a realidade local da
Cooperativa)

Paragrafo unico. O empregado substituto tera direito ao adicional de substituicdo
proporcional aos dias em que exercer a fungao, exceto os pares citados no caput.
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TITULO IV
DAS ALCADAS

Art. 42. Algcada é o limite maximo a ser observado para o exercicio da competéncia
atribuida aos diversos cargos ou niveis hierarquicos para a tomada de decisao.

CAPITULO |
DA DELEGAGAO

Art. 43. Respeitadas as regras legais e estatutarias, as algadas podem ser delegadas
por meio de procuracgao, no todo ou em parte, a pessoas hierarquicamente subordinadas
dentro da estrutura organizacional e desde que:

l. nao haja disposi¢cées em contrario;

Il. no ato formal de delegacdo constem os parametros da delegagao, entre eles, o
montante delegado, em valor ou percentual da algada;

lll. o delegado esteja habilitado a receber a autoridade delegada;
IV. a delegagéo seja compativel com o nivel de responsabilidade do delegado;

V. o delegante seja responsavel pelos resultados produzidos, decorrentes da
delegacéo, e o delegado pelos atos praticados.

Paragrafo unico. As algadas indicadas para um determinado superintendente (retirar ou
substituir por outro cargo no caso de inexisténcia) poderao ser exercidas, na sua falta,
por superintendente (retirar ou substituir por outro cargo no caso de inexisténcia) de outra
area ou pelo diretor executivo.

) CAPIiTULO Il
DAS CONDIGOES GERAIS PARA USO DAS ALGCADAS

Art. 44. Independentemente da algcada, sera autorizada a realizacdo de despesa apenas
se estiver expressamente prevista no orcamento aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Art. 45. A autorizacio concedida em decorréncia do exercicio da algada deve considerar
sempre 0s normativos internos e os pareceres técnicos relativos ao assunto, devendo,
em caso de duvida, ser encaminhado a instancia superior para decisao.

§ 1°. Quando o titular da algada for formalmente substituido, o substituto assume as
atribuicoes e as alcadas do titular substituido.

§ 2°. No caso de auséncia do titular da algada, devera ser obtida autorizag&o do superior
imediato do titular ausente.

Art. 46. Excecdo ou omissao relacionada ao uso da algada, conforme disposto neste
Regimento, sera apreciada apenas pela Diretoria Executiva.

CAPIiTULO I
DAS DESPESAS
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(Incluir, sob a forma de se¢bes, o0s tipos de despesas passiveis de subordinagéo a
estrutura de algadas)

Art. 47. As despesas estao limitadas aos valores orgados no ano, respeitadas as
previsdes de desembolso.

Paragrafo unico. Sempre que requisitado, a documentagdo comprobatéria das
despesas podera ser examinada pela auditoria.

SEGAO |
NA GESTAO DE PESSOAS

(Incluido, a titulo de exemplo)

Art. 48. A admissdo ou a promogao do quadro funcional sera realizada na seguinte
condigao:

. admiss&o: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado pela Diretoria Executiva,
e recursos previstos no orgamento;

ll. promocg&o com alteracdo de cargo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado
pela Diretoria Executiva, e recursos previstos no orgcamento;

lll. promoc&o sem alteracdo de carqo: se houver disponibilidade de recursos previsto no
orgamento.

Art. 49. As algadas relacionadas a gestao de pessoas estdo apresentadas no Anexo Il
deste Regimento Interno. (Observagdo: o Anexo Il apresentado neste Regimento é
meramente exemplificativo, devendo ser elaborado com base na realidade local da
Cooperativa)

_ SEGAOI
NA REALIZAGAO DE VIAGENS E TREINAMENTOS

(Incluido, a titulo de exemplo)

Art. 50. As algcadas relacionadas a realizagdo de viagens e treinamentos estdo
apresentadas no Anexo Il deste Regimento Interno. (Observagdo: o Anexo |l
apresentado neste Regimento € meramente exemplificativo, devendo ser elaborado com
base na realidade local da cooperativa central)

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51. Os diretores executivos devem observar os comportamentos e as condutas
éticas apresentadas no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 52. Este Regimento Interno norteara as agdes do corpo funcional da Cooperativa,
podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta da Diretoria
Executiva, e aprovado pelo Conselho de Administragao.
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Paragrafo unico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social
da Cooperativa, prevalecera este ultimo, sendo que as duvidas e os casos omissos serao
resolvidos pela propria Diretoria Executiva.

Art. 53. Este Regimento Interno entra em vigor na data da aprovacgéo pelo Conselho de
Administracao.
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Anexo |

Cronograma de assuntos da Diretoria Executiva
(observacdo: o cronograma apresentado a seguir é exemplificativo, devendo ser elaborado e adaptado com
base na realidade local da cooperativa)

O modelo de cronograma esta apresentado como anexo, disponivel na opgao Download de anexos () deste
Manual, na intranet do Sicoob

CRONOGRAMA INTEGRADO DE ASSUNTOS DOS ORGAOS DE GOVERNANCA DAS COOPERATIVAS SINGULARES

Legenda:
® fens cuja incl pauta, deve ser observada e seu

O tens cuja incluso em pauta, dependera de demanda especiica para efeito e incluséo do tema na pauta ou disporibilizagéo do material aos diretores.
0 Acompanhamento realizado por meio da: (i) leitura e atas de comités de assessoramentos; (i) andlise de relatorios especiicos disponibilizados.

Macro Referénci
Subtemas jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Periodicidade teferéncia
tema - regimento interno

Auditorias e Riscos
Auditoria Intera - Relatério anual (exclusivo para 530549 . ana FOEA]
Auditoria Interna - Plano anual (PAAI) e Regulamento/Manual especiico (105 casos do P A
servigo de auditoria interna serem realizados pela propria -
Auditoria Intera - Acompanhar os rabalhos 00 0 0 0 00 0 00 0 g mess EOEPAY]
Auditoria_Intema - Nomeagao, designagao, exoneragao ou a dispensa do )
afividade de auditoria intema, bem como a comuricagdo ao Banco Cenlraldo Brasil(10s O O O O O O O O O O O O eena asie
casos do servigo de auditoria inferna serem realizados pela propria
Auditoria Escoha e desttuicao . o EOEEN]
Auditoria - anhar os trabalhos 00 0 0 0 00 0 00 0 g mes ar 52,V
Auditoria Cooperafiva os rabalhos 00D 0D 00000000 O ETREAY]
Consultorias e Trabalhos Especiais de Auditoria Pro-fempore’ - Nomeagao e deslitiglo O O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ewwa EEEN]
Re\?qao dos relatorios de auditoria, controles intemos, oficios e processos recebidos no e o o o o e o o o o o o mensal art. 32, VIl
periodo
RAS - Declaragao de Apelite por Riscos (10 caso de S3054) . e s 35,3
PTE - Programa de Testes de Eslresse (0 caso de S3e54) . ana ars 35,9
Gestao de fiscos - RAS, PTE (semestral) e demais indicadores do CCS 6 Cooporaivas - o o o o o o o o o o o o moes e mm
Gestao de Riscos - Relalorio Anval de Implementagao do Plano e Agao ¢ de Resposta a N -~ I
Incidentes (Sequranca Cibeméli
Gestao de riscos - Bes s policas, limites e a0s _ - B,
niveis de apeite por iscos fixados na RAS (quando houver) © 0 9990900090900 O e s
‘Gestao de riscos - disseminacao da cultura de de riscos 0 . Somestral e 2N
Corirols teros, PLDIFT, Seguransa da Womagao, Prevengao e Combate a Frauos o N N . P o
e ] . o ETREAY]
Coniroles Intemos - Relatério PGPC (Plancs de acho) =] O O O =] O bimestra a2
Relatorio bianual do Programa de Infegridade - Hana
PLD/FT - Relatorio Anual de Avaliagéo hterna de Efelvidade de PLDIFT . na Cioular BCB v 39782020
PLD/FT- Plano de agho para o Relatbrio de Avaliacao hierna de Efelividade de PLDIFT . ana Gicular BCB ¥ 39782070
Compariihamerto de Dados & Servicos Open Finance - Relatorio semestral o o Somesiral oy

Contébil e orgamentario

Ges Contabeis e Relatério da 3 . . semestral s 32X 33X ©
Sobras - distribticao . vl EOEN]
contabeis + balancetes ® e o o ° o e e e e e e mema EEAR
Fundos estatuarios diversos . . somestal TS
Fundo do Assisléncia Técnica, Educacional e Social (Fates) - Alocagao ¢ apicag@odos 0 0 O 0 0 0 0 o 0 O O O e o
Constituigao de 6nus reais sobre bens moveis, bens fungiveis, ttuos de crédito e direitos
em geral, bem como as respectivas alienagao e cesséo fiducidrias com escoppde O O O O O O O O O O O O eeu art 32, Vi VI
garantias; prestacéo de garantias 2 obrigaces de terceiros
rativa 5 0 0 60 0 00 0 0 0 0 0 eea FOE]
Orgamento Anual: elaboragao . . somestral arts 32, caput
Orcamento: acompanhamento ® 0 0 0 0 0 0 o o o o @ mensal arts. 32, caput

Financeiro e capital

Financeiras © o o o o o o o o o o e mema o2 K a
c das (caso aplicavel) 0 0 . . . . Bimestra o132 K a
Plano de Capital para o tiénio e Plano de Contingéncia de liguidez . anual 35,3
Plano de Capital . . . Timestal s 35,36
Resgate das quotas-partes de associados, inclusive se o resgate for parcial (caso J— o
adotado pela Cooperativa) © 0 0 00 000000 9
Relacionamento com associados, central filiada e parceiros estratégicos
Admissao, Eliminacao elou Exclusao de associados O O 0 0 0 00 O 00 0 O eend 132, caput
Efica aeslao auando adofada nos fermo: venio firmado enfre 2 D 0 0 0 0 0 0 0O 0 0 0 O ewela At 33T
Apicagao de penalidades aos associados, em razio de desconformidade & OMES 0 0 0 0 5 © O O O O O O e o
sistémicas instituidas
4 | o a I
Parficipagao o capial de oufras institigbes ndo cooperativas, Inclusive Bacs 0 0 0 5 5 6 0 0 O O O O e e
Orientagdes a serem seguidas pelos diretores execuivos na parlicipacao da Cooperativa o 0 0 0 6 6 0 0 O o o e .
em outras sociedades
Aquisicao, alienacao, doagao elou oneragao Ge quaisquer bens moveis, bem como de - 0 0 0 0 o o o o o e Lt
im6veis o de uso proprio
Remuneracao, certificagao e sucessao de dirigentes
&0 global dt @ anual
de nloaranies (se houver) o enual
etas d © e o o o o o o o o o e mema ]
Concesséo de licenca anual 0O 0 0 0 0 00 0 00 0 O eena o 52,V.c
Pesquisa cadastral anual 5 dicBes d . ual

Avaliagdo anual de o anual
Plano de Sucessao de Administradores
Eleigao Diretoria Executiva / Diretor-Presidente (mandato de X anos) O 0 0 0 O O 0 0 0 0 O

o O O O O O O O O O _O

Eleicao de integrantes de Comilés ventual A
Diretrizes estratégicas e acompanhamentos diversos

olo]e

Atuahzagoes @ revisoes penomcas (no mAimo anual) das pollicas SiSEMCasPOMOVdas 0 0 5 5 6 0 0 0 O O O O e .
pelo Centro 0b-CCS
e e o ms«nu.;ao © revisao mima anval — oy
Atengio para as exgéncias especiicas ligadas s poliicas doiscos Q 0 0 00 00 0 00 0 O et i
Polica de 5 0 0 0 0 00 0 00 O e cewa EERY
Assunios estratégicos diversos / fxagao da orientacéo geral dos negécios 90000000000 ocmd ]
Pacto Sistémico da Estratégia estratégico trianval) . o . rimestal s 35 e LV
Aberira o fochamorto do Posios do (PAs) e Unidades 5 0 0 00 000 50 0 O ewa ot
Plano de Cargos & Salarios // Programa de 30 Varavel (PRV) 5 50 0 0 0 00 0 00 0 O eewa o 52 caput
Temas diversos
Estuiua [ Arrarjo Tatico 0 0 0 0 0 00 0 00 0 O eewa o 2.V
‘Acses | Plano de C 30 6 Markeling © 0 0 0 0 00 0 00 0 O cena ar 32, caput
Operagbes e o o o o o o o o o o e mema . 3.capit
Agbes Comeroals NegGcics e e o o o o o o o o o e mona 32, caput
d de servicos 0O 0 0 0 0 00 0 00 0 o eena FOEA]
Falos relevantes e oulras ocoméncias © 0 0 00 000 00 0 O eewa ar_32.caput
Rating Sistémico de C: o o o o o o o o o o o @ _mensal arts. 35, 36
Acbes Judiciais e e o o o o o o o o o o moa 32 caput
Ouidora- Relaério Semestal . . Semestral an. 32, capit
Ouvidoria - Medidas . . Semestra o 32 caput
Onidoa- sl Serencal verea 00 00 0 000 00 0 0 mesa ar 32, caput
Canal de Indicios de licitudes - Relatrio Semestral . Semestal Resolugao CHN 4,850 36 73103020
S‘:m‘os canais de comunicagao (p.e. SAC, Reciame aqu, Efca, Indicios de iGides, ROR, 0 1 1§ o o o O O O O O mees
Comités 2 Direloria - atas 00D 000000 oDoOaDo an 92,1V,
Conselho Fiscal - atas 0O 0 0 O 0 0 0 O o oo
Conselho a Fo-alas DD 000000 Oo0DO0aDo
Relatorio de Demandas T cant
Autorregulagio
500 00 000 000 0 ma 31
comités © fundos © 0 0 0 0 00 0 00 O O eewa ol 2. 5
Calendario Angal de Reunides . el F
Gerais - Propostas a serem submefidas & 3 © 00 00000000 0 ma EEEN]
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Anexo Il

Tabelas de algadas da cooperativa
(Atribuir a nomenclatura dos cargos e a distribuicdo das algadas, na forma da estrutura
organizacional existente)

Exemplos:
Gestao de pessoas
Con_sglho d? D|ret01_'|a Diretor | Superintendente | Gerente
Administracao Executiva
1 Quadro de Pessoal
11 Contratagao de diretores X
) executivos
Aprovacgéo do Quadro de
1.2 ~ X
Pessoal e suas alteragdes
Aprovacéo do valor do
1.3 | orcamento para X
promoc¢oes
2 Admissoes, demissoes, promogoes e transferéncias
21 De Superintendentes, X
) consultores e assessores
2.2 | De gerentes X
De supervisores e demais
2.3 X
empregados
3 Frequéncia
3.1 | Hora-extra X
Escala de férias dos
3.2 A . X
diretores executivos
Escala de férias de
3.3  superintendentes, X
consultores e assessores
34 Escala de férias de X
gerentes
Escala de férias de
3.5 | supervisores e demais X
empregados
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Gestao das Atividades Administrativas

Conselho . . 1 diretor 2
Diretoria . . Gerente ou
de Executiva executivo e 1 superin- . sponsavel
Administragao superintendente  tendentes
1 Autorizacao de compras de bens e servigos e realizagao despesas
Até R$ XXX X
Até R$ XXX X
Até R$ XXX X
Acima de R$ XXX X
2 Contratacao de servicos e de obras
Até R$ XXX X
Até R$ XXX X
Acima de R$ XXX X

3 | Atesto de notas fiscais, fat

uras, recibos e demais documentos para pagamen

to de compras

Qualquer valor, desde que
O prego, O prazo, a
quantidade e os demais
requisitos estejam em
conformidade com a
compra realizada pelo
titular da algcada — sempre
atestado por duas pessoas,
sendo, pelo menos uma
delas, detentora de cargo
de gerente ou de assessor.

Conselho de
Administragao

2 diretores
executivos

1 diretor
executivo e 1
superintendente

1 superin-
tendente e 1
gerente

Gerente ou
responsavel

4 | Pagamento de compras de bens e servicos autorizados

Até R$ XXX

X

Até R$ XXX

Acima de R$
XXX
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Titulo 4 — Modelos
Capitulo 2 - Regimento Interno
Secao 6 — Diretoria Executiva para Cooperativa Central

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA
(denominacgao social completa e nome fantasia)

TiTULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO |
DA DEFINIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° A Diretoria Executiva € o 6rgao de administragao responsavel pela execugao dos
objetivos estatutarios da Central, sujeita aos ditames do Estatuto Social e regida, de
forma complementar, por este Regimento.

Art. 2° A Diretoria Executiva tem como finalidade cumprir as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo, bem como executar planos, metas e estratégias para
garantir a adequada e eficaz consecugéo dos objetivos estatutarios da Central.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

SEGAOI
DA COMPOSIGAO

Art. 3° A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao Conselho de Administragao, é
composta por __ (numero por extenso) diretores, que poderdo ser associados ou néo,
desde que a maioria dos diretores seja composta de pessoas naturais associadas, sendo
um Diretor XXX, um Diretor YYY..., nos termos do Estatuto Social. (Observacgé&o: inserir
a nomenclatura de todos os componentes da Diretoria Executiva)

Art. 4° Para ser eleito diretor executivo da Central, é condi¢cido indispensavel, além de
observar o disposto no Estatuto Social e na legislacdo e regulamentacdo em vigor, ter
disponibilidade de tempo para execugao das atividades inerentes ao cargo .

§ 1° Devem ser observadas as regras de ndo cumulatividade ou de vedagao ao exercicio
simultaneo de cargos estatutarios dispostas na legislagao e regulamentagcéo em vigor.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva equiparam-se aos administradores das
sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 5° A cooperativa singular filiada que possuir representante que componha qualquer
orgao estatutario da Central e que, em qualquer operacgao, tiver interesse oposto ao da
Central, ndo podera participar das delibera¢des que sobre tal operagao versarem.

Art. 6° Os participantes de ato em que se oculte a natureza das operagdes sociais podem
ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes contraidas em nome da
Central, sem prejuizo das sang¢gdes penais cabiveis.

SECAO I
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DO CARGO DE DIRETOR

SUBSEGAO |
DO MANDATO

Art. 7° O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de __ (numero por
extenso) anos, podendo haver recondugédo, a critério do Conselho de Administragao.
(Observacgdo: prazo de mandato nunca superior ao mandato do Conselho de
Administraggo)

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

) SUBSEGAO I
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 8° As disposigdes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos sdo aprovadas
em Assembleia Geral e estdo dispostas no Estatuto Social.

SUBSEGAO Ill
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9. Os membros da Diretoria Executiva, além de observarem os deveres legais
inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
estimular as boas praticas de governanga corporativa, contribuindo para preservar os
interesses sociais da Central.

SEGAO Ill
DAS REUNIOES

SUBSEGAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 10. A Diretoria Executiva reunir-se-a periodicamente ou, no minimo, 1 (uma) vez por
més, conforme disponibilidade de agenda dos diretores executivos, na sede da Central,
com o objetivo de discutir assuntos de interesse da Central, visando ao cumprimento de
suas finalidades estatutarias.

§ 1° Somente serdo realizadas reunides fora da sede da Central quando devidamente
justificadas e previamente aprovadas pelo colegiado.

§ 2° Mediante autorizagao do diretor XXX (ou outro diretor com esse papel decisorio,
conforme o Estatuto Social da cooperativa), as reunides poderdo ser realizadas por
videoconferéncia.

Art. 11. As reunides da Diretoria Executiva se instalam com a preseng¢a da maioria de
seus membros.

SUBSEGAO Il
DA CONVOCAGAO

Art. 12. As reunides serao normalmente convocadas e dirigidas pelo diretor XXX ou, no
caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado.
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Art. 13. As convocacgdes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
mensagem eletronica, com antecedéncia de 10 (dez) dias corridos.

Art. 14. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides serdo definidas pelo
diretor XXX, mediante a observancia do cronograma de assuntos constante do Anexo |
deste Regimento, ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado. (Observagéo: o
cronograma apresentado no Anexo | é exemplificativo, devendo ser elaborado com base
na realidade local da cooperativa central)

Art. 15. Assuntos nao previstos na pauta deverao ser inscritos para serem discutidos no
item Assuntos gerais, nao sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos
pautados.

§ 1° Ao diretor XXX cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar manifestagdo dos diretores
executivos para a inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

§ 2° O diretor XXX podera apresentar recusa, justificada, a solicitacdo dos membros da
Diretoria Executiva de inclus&o de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 16. Ao diretor XXX cabe providenciar a disponibilizacdo da documentacdo que
embasara as discussdes e as decisdes sobre assuntos que constem das pautas das
reunides, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis da data da reuniao.

Paragrafo unico. Extraordinariamente, em razdo de casos urgentes ou emergenciais,
se aprovado pela maioria dos membros presentes, podera ocorrer decisdao sobre
assuntos, cuja documentagédo que os embasa n&o foi encaminhada previamente.

SUBSECAO Ill
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 17. Cabe ao diretor XXX organizar e conduzir os debates, de modo que as
discussdes sejam democraticas e objetivas.

Art. 18. A critério do diretor XXX, poderao ser incluidas, adiadas ou retiradas de pauta
deliberagdes e/ou informagdes sobre qualquer assunto.

Art. 19. Poderdo ser solicitadas postergagdes de decisbes para as reunides
imediatamente seguintes, para efeito de melhores esclarecimentos sobre os assuntos
em discussao, desde que se trate de alguma decisdo que ndo demande urgéncia e seja
plenamente justificado.

Paragrafo unico. Os esclarecimentos mencionados no caput deste artigo, se julgados
convenientes pelos diretores executivos e havendo tempo suficiente, poderao ser
prestados na propria reunido.

Art. 20. Os diretores executivos deverao estar sempre presentes na sala de reunido
durante as discussdes sobre os assuntos pautados.

Art. 21. Qualquer assunto decidido pela Diretoria Executiva somente podera ser inserido
novamente na pauta em raz&o de fatos novos que o justifique, desde que haja aprovagao
da maioria dos diretores executivos.
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~ SUBSEGAO IV
DA PARTICIPAGAO DE TECNICOS E DE TERCEIROS

Art. 22. A Diretoria Executiva, sempre que necessario e mediante anuéncia dos diretores
executivos, podera requisitar a presenga de técnicos da Central para participar da
reunido, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre os temas.

SUBSEGAO V )
DA FORMALIZAGAO DA REUNIAO

Art. 23. Os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes da reunido constardo de
atas fisicas ou em meio digital, conforme o § 4° deste artigo.

§ 1° O diretor XXX nomeara secretario (ou substituir por area competente, conforme a
realidade local) que sera responsavel pela elaboragdo de atas claras, concisas,
objetivas, resumidas e que tratem a realidade das discussbes e das deliberagdes
ocorridas nas reunides.

§ 2° O responsavel por secretariar a reunido esta autorizado a autenticar, rubricando
sozinho os anexos das atas das reunides, tornando esses documentos validos como
parte integrante das atas para todos os efeitos legais.

§ 3° Os anexos das atas das reunibes serdo arquivados com as atas, em ordem
cronologica de realizagdo das reunides e de forma que identifiquem perfeitamente os
numeros das atas e dos respectivos anexos

§ 4° A critério da Diretoria Executiva, as atas poderao ser digitais ou digitalizadas, tendo
0 mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins de direito, sendo
suficientes para comprovacado de autoria e integridade, nos termos da legislacéo e
regulamentagao em vigor.

Art. 24. A ata da reunido devera ser assinada pelos diretores executivos em até 20
(vinte) dias contados da data de realizagao da reunido (Observagdo: recomenda-se que,
na reunido cuja ata for assinada em dia posterior, seja mantida a coleta de assinaturas
na lista de presencga no ato da reunigo).

Art. 25. Para efeito de avaliacao pelos diretores executivos, o secretario devera enviar a
minuta da ata de cada reunido até, no maximo, 5 (cinco) dias corridos, contados da data
de realizagao.

Art. 26. Os diretores executivos que entenderem ser necessarias alteragdes na minuta
da ata deverao comunica-las ao secretario até o dia anterior da reunido seguinte.

Paragrafo unico. As alteragdes propostas serdo apreciadas por todos os diretores
executivos presentes a reunido, aos quais cabera a decisado pelo acolhimento, ou nao,
das proposicoes.

Art. 27. E vedada a solicitacdo de alteracdo nas atas apds serem aprovadas e assinadas
pelos membros da Diretoria Executiva.

Art. 28. A ata assinada sera disponibilizada no Portal de Governanca Corporativa para
consulta de todos os conselheiros de administracao e fiscais, no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos apds a assinatura da ata, e ficara arquivada com os demais
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documentos vinculados na (incluir area) da Central. (Observagéo: excluir
“e fiscais” caso o Conselho Fiscal ngo tenha sido constituido).

Art. 29. Independentemente da assinatura da ata na reunido subsequente, as decisées
da Diretoria Executiva vigoraréo a partir da data da reunido em que ocorrerem.

Paragrafo unico. Eventuais discordancias quanto as decisdes registradas em atas
seréo objeto de discussao e reformulagdo, quando for o caso, na reunido subsequente.

Art. 30. O registro da presenga nas reunides, evidenciada pela assinatura do diretor
executivo em livro préprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presengas, sera
providenciado pelo secretario da reuniao.

Art. 31. Todos os participantes das reunides, incluido o secretario, os convidados, os
técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides da Diretoria
Executiva, tém por obrigagéo ética, legal e profissional manter sigilo das informagdes
relacionadas as reunides, tornando-se legalmente responsaveis por quaisquer eventuais
divulgagdes indevidas.

SUBSECAO VI
DA VOTAGAO

Art. 32. A Diretoria Executiva delibera por maioria de votos dos presentes, com o voto
obrigatério do diretor XXX.

§ 1° Cada diretor tera direito a um voto.

§ 2° O diretor executivo ndo podera votar na deliberacdo em que tiver envolvimento direto
na matéria em apreciagao, assegurada a participagao nos debates.

Art. 33. Nas votagdes, as abstencdes nao serdo computadas como votos para efeito de
decisao, mas constarédo das atas, com os votos dissidentes, quando solicitado o registro.

A CAPITULO Ill
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DA DIRETORIA EXECUTIVA

(Incluir competéncias complementares, de acordo com o Estatuto Social, a estrutura
organizacional da cooperativa central e as normas de aplicagdo sistémica e local,
quando existentes)

SEGAO |
DO COLEGIADO

Art. 34. Compete a Diretoria Executiva, além das atribui¢gdes descritas no Estatuto Social
e de outras decorrentes de lei (as competéncias relacionadas a seguir possuem carater
apenas sugestivo), as seguintes atribuicbes complementares:

l. autorizar a contratacdo de prestadores de servigos de carater eventual ou nao,
ressalvada a contratagédo de auditores externos, os quais nao poderao ser conjuge
ou companheiro(a), nem possuir parentesco entre si ou os membros dos érgaos de
administracdo e do Conselho Fiscal, até 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, observando as demais disposicdes do Pacto de Etica do Sicoob
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(Observacgéo: excluir “e do Conselho Fiscal” caso o Conselho Fiscal ndo tenha sido
constituido);

ll. divulgar comunicados sobre eventos ou fatos de interesse geral ou de carater
temporario;

lll. supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento
centralizado realizado pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

IV. administrar a Central, praticando os atos necessarios ao seu adequado
funcionamento;

V. representar a Central ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
VI. cumprir e fazer cumprir:
a) o Estatuto Social,;
b) as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

c) as disposicOes de leis, deste Regimento Interno da Diretoria, do Pacto de
Etica, do Programa de Integridade e dos demais instrumentos de regulagéo
internos e sistémicos.

VII. deliberar sobre:
a) aorganizagao interna da Central,

b) a criagao, extingdo e o funcionamento de comités (ou grupos de trabalho) no
ambito da Diretoria Executiva e das demais areas administrativas da Central,

c) situagbes ndo compreendidas nas atribuicdes do Conselho de Administrag&o
e sobre casos extraordinarios, comunicando aquele colegiado sobre as
decisdes de relevancia que foram tomadas;

d) os pedidos de patrocinios, donativos a entidades beneficentes, doagdes etc.
VIIl. estabelecer:

a) as algadas do proprio colegiado da Diretoria Executiva, de cada Diretoria, dos
comités e de cada area administrativa;

b) os critérios basicos de administracdo de pessoal;

c) asnormas internas que definam as atribuigdes, organizagbes e competéncias
dos diferentes setores da Central,

d) as normas gerais reguladoras dos convénios, contratos e outros instrumentos
a serem firmados com as cooperativas centrais e singulares de crédito e
demais instituicoes financeiras e comerciais.
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IX.  constituir 6nus reais sobre bens méveis, bens fungiveis, titulos de crédito e direitos
em geral, bem como as respectivas alienagéo e cesséo fiduciarias com escopo de

garantias;
X. prestar garantias a obrigagdes de terceiros;
XI. receber e analisar os relatérios das auditorias, os relatérios do Banco Central do

Brasil (BCB) e as atas emitidas pelo Conselho Fiscal e adotar os procedimentos
cabiveis para solucionar os apontamentos efetuados, com a maior brevidade
possivel;

XIll. acompanhar, no minimo mensalmente:
a) os indicadores financeiros e contabeis da Central,

b) o cumprimento das politicas internas instituidas pelo Conselho de
Administrac&o, propondo, inclusive, atualizagdes anuais.

Xlll. assinar balancgos, balancetes e demais demonstragdes contabeis e financeiras;

XIV. conduzir, em conformidade com as politicas sistémicas e estratégias de
gerenciamento de riscos, as atividades que impliquem a assungao de riscos;

XV. elaborar, com apoio dos técnicos da Central, o relatério anual de Seguranga
Cibernética - Implementacgao do Plano de Acéo e de Resposta a Incidentes;

XVI. elaborar outros relatérios de competéncia da Diretoria Executiva, seja por
atribuicoes estatutarias ou exigéncia legal ou regulamentar;

XVII. exercer vigilancia para que os procedimentos, previstos na Politica Institucional
de Relacionamento com Clientes e Usuarios, de produtos financeiros sejam
efetivamente implementados e promover treinamentos para conscientizagdo e
qualificagdo dos empregados que desempenham atividades afetas ao
relacionamento com associados, promovendo a cultura organizacional que
incentiva relacionamento cooperativo e equilibrado com associados;

XVIIl. dar suporte ao processo de relacionamento com associados e usuarios de
produtos financeiros, contribuindo para que sejam efetivamente implementados
os procedimentos adequados e alinhados com as disposi¢cdes internas, das leis e
normas aplicaveis e assegurar a conformidade e a legitimidade de produtos e
Servigos.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes, designadas a cada diretor executivo, deverdo evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatoria de fungbes por area de atuagdo. (Observar Manual de
Governanga Corporativa que trata da divisdo de responsabilidades entre diretores
executivos).

Art. 35. Compete, ainda, a Diretoria Executiva em relacdo ao Conselho de
Administracao:
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. submeter a deliberagcao do Conselho de Administragao, por intermédio do diretor

XXX, propostas concernentes as matérias de competéncia daquele colegiado,
constantes do Estatuto Social e do respectivo Regimento Interno;

Il.  cumprir e fazer cumprir:

a) as politicas sistémicas de negdcios, as estratégias e as diretrizes aprovadas
e fixadas pelo Conselho de Administragao;

b) as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao na eleicéo e na
destituicdo de representantes em outras sociedades;

c) a regulamentacdo de funcionamento da auditoria; (quando o servigo for
prestado no @mbito da propria Central)

d) asorientagdes estabelecidas pelo Conselho de Administragédo na participagao
em acordos de acionistas em outras sociedades.

lll. monitorar o cumprimento do planejamento estratégico e apresentar o resultado ao
Conselho de Administracdo, com a periodicidade por ele requerida;

IV. propor, ao Conselho de Administragao, atualizagdes no planejamento estratégico;

V. aprovar e revisar, no minimo anualmente, as politicas internas de sua algada e dar
conhecimento ao Conselho de Administracao;

VI. avaliar e manifestar-se sobre a adesao as politicas sistémicas, quando necessario,
e submeter a deliberacao final do Conselho de Administracao;

VII. deliberar sobre os relatérios de controles internos emitidos e submeter ao Conselho
de Administracao e a Auditoria os relatérios dos sistemas de controles internos da
Central, com a periodicidade requerida pela legislagdo em vigor;

VIII. prestar contas da sua gestao, a qualquer tempo, permitindo-se ser fiscalizado;
IX. apresentar ao Conselho de Administragao:

a) as informagdes, por ele solicitadas, sobre os contratos celebrados ou em via
de celebragao e de quaisquer outros atos;

b) o relatério da administracdo e as demonstragbes financeiras, para
manifestacao;

c) informagdes sobre os planos de agdo das cooperativas singulares filiadas
referentes a apontamentos de auditoria cooperativa e oficios do Banco Central
do Brasil;

d) outras, a critério daquele colegiado.

Art. 36. Compete a Diretoria Executiva em relagdo ao Conselho Fiscal (Observagéo:
excluir artigo caso o Conselho Fiscal ndo tenha sido constituido):
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. providenciar a remessa de informacgdes e a realizacdo de apresentagdes diversas

requeridas pelo Conselho Fiscal, para efeito de cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

Il. submeter o relatério anual da administragdo e as demonstragdes contabeis da
Central a manifestagao do Conselho Fiscal, para efeito de emissao do seu parecer:

lll. fazer-se representar nas reunides do Conselho Fiscal, quando requisitado;

IV. adotar as providéncias cabiveis com relagdo as irregularidades e duvidas
levantadas pelo Conselho Fiscal;

V. outras, a critério daquele colegiado.

Art. 37. Compete, também, a Diretoria Executiva, para fins do gerenciamento de riscos
e do gerenciamento de capital:

l. fazer recomendacdes de aperfeicoamento das politicas sistémicas, dos manuais
sistémicos, sistemas e procedimentos sistémicos relacionados a gestdo de riscos
e capital bem como a divulgagao dessas informacgoes;

Il. implementar e executar os procedimentos descritos nas politicas sistémicas e nos
manuais sistémicos relativos ao tema;

lll. documentar, na RAS, os tipos e niveis de riscos a que se dispdem a admitir na
realizacdo dos seus negocios e objetivos estratégicos;

IV. auxiliar no acompanhamento de indicadores e na analise dos relatorios, bem como
na implementagao dos planos de agéo das cooperativas singulares filiadas;

V. reportar, aos 6rgaos de governanga competentes, as informagdes referentes ao
gerenciamento de riscos e de capital.

SEGAO II
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELO GERENCIAMENTO DE
RISCOS E DE CAPITAL

Art. 38. Sao competéncias do diretor responsavel pelo Gerenciamento de Riscos e de
Capital:

. supervisionar o desenvolvimento, a implementacao e o desempenho da estrutura
de gerenciamento de riscos, incluindo seu aperfeigopamento;

Il. subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes estratégicas relacionadas
ao gerenciamento de riscos e, quando aplicavel, ao gerenciamento de capital,
auxiliando o Conselho de Administracao;

lll. supervisionar os processos e controles relativos a apuragdo do montante RWASS
e ao requerimento minimo de PRS5 (no caso de cooperativas S5 que adotam essa
metodologia);
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IV. responsabilizar-se pelo cumprimento do disposto na regulamentagdo vigente

acerca dos limites maximos de exposi¢ao por cliente e limite maximo de exposicoes
concentradas

V. lll. consolidar as informagdes a serem divulgadas no ambito da Politica Institucional
de Divulgacao de Informagdes do Sicoob, conforme normativos estabelecidos pelo
Banco Central do Brasil;

VI. garantir a conformidade das informagdes prudenciais divulgadas no ambito da
Politica Institucional de Divulgac&o de Informagdes do Sicoob;

VII. divulgar o relatério referente as informagdes definidas na Politica Institucional de
Divulgacgéao de Informagdes do Sicoob com acesso publico no sitio da Central,

VIIl. responsabilizar-se pela adequacao da entidade aos limites estabelecidos na RAS,
aos objetivos estratégicos da entidade, as politicas, aos processos, relatorios,
sistemas e modelos utilizados no gerenciamento de riscos;

IX. monitorar e assegurar o enquadramento da entidade ao requerimento minimo de
Patriménio de Referéncia (PR) e aos niveis minimos de capital regulamentar;

X. responsabilizar-se pela capacitagdao adequada dos empregados que compdem a
estrutura de gerenciamento de riscos e capital da entidade.

) SECAO Il
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR XXX

Art. 39. Sao competéncias do diretor XXX, complementares aquelas descritas no
Estatuto Social (descrever as competéncias complementares):

L. (...)
A SECAO IV
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR YYY
Art. 40. Compete ao diretor YYY (descrever as competéncias complementares):

L ()
) SEGAOV
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR ZZZ

Art. 41. Compete ao diretor ZZZ (descrever as competéncias complementares):

Lo ()

TiTuLo Il
DOS COMPONENTES SUBORDINADOS A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 42. As competéncias das areas subordinadas a Diretoria Executiva constardo de
manuais internos.

TITULO I
DAS SUBSTITUIGOES DOS EMPREGADOS
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Art. 43. Serao substituidos por seus pares ou pelo empregado subordinado imediato, os
superintendentes (retirar no caso de inexisténcia) e gerentes (retirar no caso de
inexisténcia) quando da auséncia ou impedimento temporario e superior a 5 (cinco) dias.
(Observagédo: podem ser incluidos outros cargos, conforme a realidade local da Central)

Paragrafo unico. O empregado substituto tera direito ao adicional de substituicao
proporcional aos dias em que exercer a funcdo, exceto os pares citados no caput.

TiTULO IV
DAS ALCADAS

Art. 44. Algcada é o limite maximo a ser observado para o exercicio da competéncia
atribuida aos diversos cargos ou niveis hierarquicos para a tomada de decisao.

CAPITULO |
DA DELEGAGAO

Art. 45. Respeitadas as regras legais e estatutarias, as algadas podem ser delegadas
por meio de procuragdo, no todo ou em parte, as pessoas hierarquicamente
subordinadas dentro da estrutura organizacional e desde que:

l. nao haja disposi¢ées em contrario;

Il. no ato formal de delegacao constem os parametros da delegagao, entre eles, o
montante delegado, em valor ou percentual da algada;

lll. o delegado esteja habilitado a receber a autoridade delegada;
IV. a delegagéo seja compativel com o nivel de responsabilidade do delegado;

V. o delegante seja responsavel pelos resultados produzidos, decorrentes da
delegacéo, e o delegado pelos atos praticados.

Paragrafo unico. As algadas indicadas para um determinado superintendente (retirar ou
substituir por outro cargo no caso de inexisténcia) poderao ser exercidas, na sua falta,
por superintendente (retirar ou substituir por outro cargo no caso de inexisténcia) de outra
area ou pelo diretor executivo.

) CAPITULO Il
DAS CONDIGOES GERAIS PARA USO DAS ALGADAS

Art. 46. Independentemente da algada, sera autorizada a realizagcdo de despesa apenas
se estiver expressamente prevista no orcamento aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Art. 47. A autorizacio concedida em decorréncia do exercicio da alcada deve considerar
sempre 0s normativos internos e os pareceres técnicos relativos ao assunto, devendo,
em caso de duvida, ser encaminhado a instancia superior para decisao.

§ 1° Quando o titular da algada for formalmente substituido, o substituto assume as
atribuicoes e as alcadas do titular substituido.
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§ 2° No caso de auséncia do titular da algada, devera ser obtida autorizagao do superior
imediato do titular ausente.

Art. 48. Excecao ou omissao relacionada ao uso da algcada, conforme disposto neste
Regimento, sera apreciada apenas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DAS DESPESAS

(Incluir, na forma de seg¢bes, 0s tipos de despesas passiveis de subordinagdo a
estrutura de algadas)

Art. 49. As despesas estao limitadas aos valores orgados no ano, respeitadas as
previsdes de desembolso.

Paragrafo unico. Sempre que requisitada, a documentagdo comprobatéria das
despesas podera ser examinada pela auditoria.

SEGAO |
NA GESTAO DE PESSOAS

(Incluido, a titulo de exemplo)

Art. 50. A admissdo ou a promogao do quadro funcional sera realizada na seguinte
condigao:

. admissdo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado pela Diretoria
Executiva, e recursos previstos no orcamento;

l. promogé&o com alteracdo de cargo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado
pela Diretoria Executiva, e recursos previstos no orgcamento;

ll. promocéo sem alteracdo de carqo: se houver disponibilidade de recursos previsto
no orgcamento.

Art. 51. As algadas relacionadas a gestao de pessoas estdo apresentadas no Anexo Il
deste Regimento Interno. (Observagdo: o Anexo Il apresentado neste Regimento é
meramente exemplificativo, devendo ser elaborado com base na realidade local da
Central).

~ SEGAOI
NA REALIZAGAO DE VIAGENS E TREINAMENTOS

(Incluido, a titulo de exemplo)

Art. 52. As algcadas relacionadas a realizagdo de viagens e treinamentos estdo
apresentadas no Anexo Il deste Regimento Interno. (Observagdo: o Anexo |l
apresentado neste Regimento € meramente exemplificativo, devendo ser elaborado com
base na realidade local da Central).

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 53. Os diretores executivos devem observar os comportamentos e as condutas
éticas apresentadas no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 54. Este Regimento Interno norteara as agbes do corpo funcional da Central,
podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta da Diretoria
Executiva, e aprovado pelo Conselho de Administracao.

Art. 55. Este Regimento Interno entra em vigor na data da aprovacgéo pelo Conselho de
Administracao.
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Anexo |

(Observacdo: o cronograma apresentado a seguir é exemplificativo, devendo ser elaborado e adaptado com

O modelo de cronograma esta apresentado como anexo, disponivel na opgdo Download de anexos ("5’I )

Cronograma de assuntos da Diretoria Executiva

base na realidade local da Central)

deste Manual, na intranet do Sicoob

INT! ASSUNTOS DOS ORGAOS DE DAS COOPERATIVAS CENTRAIS

Macro
tema

ttens cuja inclusao em patta, quantoa deve ser obsenvada e
ftens cuja inclusao em patta, dependeré de demanda especiica para efeito de inclusao do tema na pauta ou disponibilizagao do material aos diretores,
Acompanhamento realizado por meio da: (i) leitura de atas de comités de assessoramento; e (ii) andlise de relatérios especiicos

Referéncia

Subtemas jan fev mar abr mai jun jul e i

ago set out nov dez Periodicidade

-}
Auditorias e Riscos.

Auditoria Intema - Relato 53654 o anual a4 X

I
Auditoria Intera - Plano anual (PAAI) e Regulamento/Manal especiico (105 casos do

servigo de auditoria interna serem realizados pela propria Central) o ol a3l
‘Auditoria Intera - Acompanhar os trabalhos 00 0 0 0 00 O 00 O O mesa an 3%
Auditoria Interna - Nomeacao, designagao, exoneragao ou a dispensa do_chefe da
atividade de auditoria intema, bem como a comunicag@o ao Banco Centraldo Brasil(los © O O O O O O O O O O O ewenual art 350, c
8505 do servigo de auditoria intera serem realizados pela propria Central)
uditoria Escolha e deslituigéo . il i 51
toria dos trabalhos 00 0 0O 0O 00 O 00 O O mesa an 34,0
uditoria Cooperativa - Escokha e destituicéio . el ant 5.1
toria Cooperativa - os trabalhos 00 0 0 0 00 O 00 O O mesa ar 34X
uditor 40 do resutado dos trabalhos 0O 0 O 0 0 0 0 O 0 0 O O eemwa an 35,1
Relagéo dos relatérios de auditoria, conlroles intemos, ofcios @ PrOCessoS 1ecebid0S M0 o o o o o o ® e e e e e mensd o
periodo
RAS -D 5 pelite por Riscos (70 0aso de S3e54) o ol arts_34, 1137, 38
PTE - Programa de Testes de Estresse (1 S3e54) . anal arts 34, 11,37, 38
Gestao de riscos - RAS, PTE indicadores a e o o o o e o o o o o mema arts 34, X1 W 37, 36
Gestao de Riscos - Relatdrio Anual de mplementacéo do Plano de Acao e de Resposta a . nat I,
Incidentes (Sequranca Cibernética)
‘Gestao de riscos - b des as polticas, limites e aos
00 0 0000 0O 00 O O e ant. 37,0
niveis de apelite por iscos fixados na RAS
‘Gesto de riscos - disseminagao da cultura de fiscos . . Semestral s 94X W 37,35
Contoles Fiomos, PLDIFT, Seguranga da iormegdo, Prevengao e Combate a Fraudes o . . . mestrl o1 coput
Controles ntemos - Relatorio Anual . il EOECRT]
Controles htemos - Relatério PGPC (Planos de agio) =] =] =] =] =] =] bimestal art 54, capit
ontroles ntemos - Planos de acéo previstos na PGPC das filiadas =] =] =] =] =] =1 bimestral ant_ 34, caput
Relatério bianual do Programa de Integridade . bianual Manual e Conlroles Ileros
PLD/FT - Relatorio Anual d 50 Intema de Efetivid PLDIFT . anual Gicular BCB r° 357612020
LDJFT - Plano de acéo para o Relatério de Avaliagéo interna de Efetividade de PLD/FT . anal Greular BCB ° 39762020
revencio e Combate a Fraudes - Relatérios Canais Transacionais 00 0 0 000 O 00 O O mesa Resolugao BCB 142/2021
ompartihamerto de Dados e Servicos Open Finance - Relatorio semestral Semestral T
Contabil e orgamentario
D Ges Contabeis e Relatorio da a . . Semestral arts 34 Xl 35 X b
‘Sobras - distribuicéo . anal an 3.1
Informabes contabeis + balanceles ¢ e e e e e e e e e e e mema i 34 X2
F 3 . . Semestral i 551
Fundo de Assisténcia Tecrica, Educacional e Social (Fales) - Alocagdo e aplicagao dos 0 0 0 o 0 6 6 0 0 0 O O een o
Constituigéo de onus reals sobre bens moveis, bens fungiveis, titios de crédito e direitos
em geral, bem como as respectivas alienagdo e cessdo fiducidrias com escopode O O O O O O O O O O O O ewnlual an. 34, X
2 a obrigacdes de terceiros
o, fusi ia Central O O O O 0 0 0 O 0 O O O ewna an 35,1
Orgamento Anual: elaboragéo . . Semestral art_34, caput
panhamento e e e e ¢ ¢ ¢ o o o o o e art_34.caput

amento: acomy
Financeiro e capital

parcial
Relacionamento com filiadas e parcerias com outras sociedades

Informagoes Financeiras © o o o o o o o o o o e mensa o 34X 8

C to das (caso aplicavel) 0 o 0 0 0 . bimestral 34X 3

Plano de Capital para o triénio e Plano de Contingéncia de liquidez. o anual arls_ 37,38

Plano de Capital . 0 . . timesiral arts 37, 38
- i

Resgate das quolas-partes de cooperalivas singuares filadas, indusive se 0 165G 0 o 0 0 0 6 6 0 0 O O O e .

Admisséo, Eliminagéo elou Excluséo de filadas O O 0 0 0 0 0 0 0 0 O O e an 351
Eficacia da cogestao, quando adofada, nos termos do comvério firmado entre aCenialea o 0 0 0 5 6 6 0 0 O O O eelE PO,
cooperativa singular filada
[ 30 de Assembleia Geral aia de fiiada 0 0 0 0 0 00 0 00 0 O ewla ar 351
x fiiadas, em razao BROMAsSSEMEs 0 0 5 5 6 0 0 0 0 0 O O e .
instituidas
Suspensao ou o cancelamento e converio de compensagao de CheqUes € OWIOSPAPES 0 0 5 6 6 6 0 O O O O O e PO,
elou interceder na cooperativa singular fiiada
Demandar as_ organizagbes bancdrias oficais e privadas, recursos Gestinados 8 0 0 O 0 0 0 0 O O O O O e ot et
repasse e de para sinquiares filadas
Julgar demandas interpostas pelas cooperativas singulares filadas decorrentes_de J— o8 oot
eitoral (s6 aplicavel) ©0 0 0000000 0O O  cap
Paricipagéo no capital de ouras instiigdes ndo cooperativas, Incksive bacOs 0 0 0 o 0 6 6 O O O O O ee I
au stabelecer as orientactes
Orientagbes a serem seguidas pelos direlores exaculivos nia pariipagao da Centllem 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 o e I
outras sociedades
Aquisigao, alienagao, doagao elou oneragao de quaisquer bens moweis, bem oMo de 0 0 0 5 0 6 6 O O O O O e PO,
veis no de uso proprio
Remuneragao, certificagdo e sucesszo de dirigentes
30 global o ol
integrantes (se houver) o anal
W © o ¢ ¢ o o o o o e o e ma EIECH]
Concesséo de licenca anual remunerada O O O 0 0 0 0 O 0 O O O ewla an 34 Vi o
P I anual - a 5 . anual
= anual
Plano de Sucessdo de Administradores . rual
Eleicio Direloria Executiva / Direlor-Presidente (mandato de X anos) O 0 0 0 0 00 0 00 0 O
Eleico de integrantes de Comités O 0 _O_O0 0 0 0 O _0 0 O O eea VI
Diretrizes estratégicas e acompanhamentos diversos
Atualizagaes e revisdes periodicas (no mrimo anal) das poliicas SiStemicas POmOVdas 0 0 0 0 0 5 6 O O 0 O O e e %8 00,951
pelo Centro Cooperativo Sicoob - CCS.
Polticas Intemas - inslituigao e fevisao minima anal
u y cimestral arts. 34, X1, b; 36, 1,V
Atengéo para as exigéncias especiicas ligadas as politicas de riscos * h * . N
Polfica de 3 O 0 O 0 0 0 0 O 0 O O O ewna arts 34X, 5 35,V
Assuntos estratégicos diversos /fixagéo da orientacéo geral dos negécios O 0 0 0 0 00 0 00 0 O el et 5.1
Pacto Sistémico da Estratégia (Planejamento estratéaico tianual da Central) . . . . timestral art 35 e W
lano de Cargos e Salérios // Programa de G Variavel (PRV) O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O ewla art 54, capit
Temas diversos
Estrutura Aranjo Tatico O 0 0 0 0 00 O 00 O O ewa ar 34 Vil c
Acdes [ Plano de C: 20 ¢ Markeling O 0 0O 0 0 0 0 0 0 0 O O ewna ar 34, 1V
Operacbes © o o o o o o o o o o o med a3V
AcBes Comerciais | Negécios © o ¢ o o ¢ o o o e o o mma o 341V
Contratacéo de servigos O O O 0 0 0 0 O 0 O O O ewia art 54,1
Falos rel especial © o ¢ o o ¢ o o o e o o ma art_54. caput
Rating Sisté C it .« o . e o o o o o e mend arts 34,11 XV 37,38
Bes Jud © o o ¢ o e o o o o o o mena an 4.V

Ouvidoria - Relatrio Semestral o Semestral o 34

Ouvidoria - Medidas correti Semestral 34V

o
o o
Ouvidoria - Relatdrio. 00 O 0 0 00 0 0o o o mesa at 341
‘Canal de indicios de licitudes - Relatério Semestral o o Semestral

eo'\é«;oscanasaewmumcagaoqpe SAC, Reclame aqui, Etica, Indicios de licitdes,ROR. 0 0 0 5 o mp b o O O O mesa

Comités & Diretoria -atas 00 0 0 0o oo oooo o ar 34 VI D
Conselho Fiscal - atas 0 0 0 0 0 00 0 00 o0 O mensal
Conselho de Fo-alas 00 0 0 0 00 0 00 o o
Relatério de Demandas e e e o o e e o o o o o ma EE
Autorregulacéo
proprio O 0 0 0 0 000 00 0 O ar 35,1
ité: e fundos O O O O O O O O O O O O eea art. 34, VIl b
Calendério Anual de Reunides . anual a1t
Gerais - Propostas a serem submefidas e convocacao e 0 0 0 000 0 00 0 o ma an 36,1
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Anexo I

Tabelas de algadas da Central
(Atribuir a nomenclatura dos cargos e a distribuicdo das algadas, na forma da estrutura
organizacional existente)

Exemplos:
Gestao de Pessoas
Con_sglho d? D|ret01_'|a Diretor = Superintendente .| Gerente
Administracao Executiva
1 Quadro de Pessoal
11 Contratacao de diretores X
) executivos
Aprovacgéo do Quadro de
1.2 ~ X
Pessoal e suas alteragdes
Aprovacéo do valor do
1.3 | orcamento para X
promog¢oes
2 Admissoes, demissoes, promogoes e transferéncias
21 De Superintendentes, X
) consultores e assessores
2.2 | De gerentes X
De supervisores e demais
2.3 X
empregados
3 Frequéncia
3.1 Hora-extra X
Escala de férias dos
3.2 . . X
diretores executivos
Escala de férias de
3.3 | superintendentes, X
consultores e assessores
34 Escala de férias de X
gerentes
Escala de férias de
3.5  supervisores e demais X
empregados
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Gestao das Atividades Administrativas

1 diretor
executivo e 1
superintendente

2 Gerente ou
superintendentes | responsavel

Conselho de Diretoria
Administragdo | Executiva

1 Autorizagdo de compras de bens e servigos e realizagdao despesas
Até R$ XXX X
Até R$ XXX X
Até R$ XXX X
Acima de R$ XXX X
2 | Contratacao de servigos e de obras
Até R$ XXX X
Até R$ XXX X
Acima de R$ XXX X
3 | Atesto de notas fiscais, faturas, recibos e demais documentos para pagamento de compras
Qualquer valor, X
desde que o preco,
o] prazo, a
quantidade e os
demais requisitos
estejam em
conformidade com
a compra realizada
pelo titular da
alcada — sempre
atestado por duas
pessoas, sendo,
pelo menos uma
delas, detentora de
cargo de gerente
ou de assessor.

Conselho de 2 diretores 1 dlr_etor 1 superin- Gerente ou
. . ~ . executivo e 1 tendente e .
Administracdo @ executivos g responsavel
superintendente | 1 gerente
4 Pagamento de compras de bens e servicos autorizados
Até R$ XXX X
Até R$ XXX X
Acima de R$ XXX X
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Titulo 4 — Modelos
Capitulo 3 — Regulamento
Secao 1 — Eleitoral

Regulamento Eleitoral

TiTULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° Este Regulamento Eleitoral tem como obijetivo disciplinar a organizagéo e a
condugdo do processo eleitoral para preenchimento dos cargos do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, de forma complementar ao Estatuto Social e em
consonancia a legislagao e regulamentagcéo em vigor.

~ TiTULO NI
DA ORGANIZAGAO GERAL DO PROCESSO ELEITORAL

, CAPITULO |
DO INICIO DO PROCESSO ELEITORAL

(Os prazos apresentados neste Capitulo podem ser alterados conforme a realidade local
da cooperativa/central, mas sempre em harmonia com 0S prazos legais e estatutarios
de convocagéo da Assembleia Geral Ordinaria)

Art. 2° A Comisséo Eleitoral sera constituida com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias da Assembleia Geral Ordinaria, na forma prevista no Capitulo Il deste Titulo.

Art. 3° A Comissao Eleitoral, em até 10 (dez) dias apds a sua constituicdo, encaminhara
comunicado aos associados/delegados (ou as cooperativas singulares filiadas, no caso
de Central), divulgando o calendario eleitoral com todos as informagdes do processo
eleitoral, dentre as quais:

. data, horario e local da votacao previstos;

Il. prazo para registro de chapas/candidaturas;

lll. documentacéao exigida para os candidatos;

IV. horario para entrega de documentos para o registro;

V. data provavel de nova eleigdo, em caso de empate entre os concorrentes.

(Observacgéo 1: deverao ser estipulados datas e prazos razoaveis para o regular trémite
do processo eleitoral, respeitando este Regulamento Eleitoral e os principios de gestao
democratica e transparéncia)

(Observagéo 2: € recomendavel que os demais prazos dispostos neste Regulamento
Eleitoral estejam dispostos também no comunicado citado no caput deste artigo, para
compor o calendario completo e detalhado do processo eleitoral)

Paragrafo unico. Para garantir a efetiva publicidade do processo eleitoral, o
comunicado disposto no caput estara afixado nos locais mais frequentados da
cooperativa/central, sera disponibilizado no sitio eletrbnico da cooperativa/central e
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encaminhado, por meio fisico ou digital, aos associados/delegados (ou as cooperativas
singulares filiadas, em caso de central).

Art. 4° A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada na forma do Estatuto Social e da
legislag&o em vigor.

CAPITULOII
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 5° A Assembleia Geral (ou Conselho de Administracdo) constituira a Comisséao
Eleitoral, a qual se encarregara da organizagdo e coordenagao do processo eleitoral,
bem como da realizagcdo dos exames dos pedidos de registro de chapas ou de
candidaturas e da analise das impugnacgoes.

Art. 6° A Comisséao Eleitoral sera composta por (por extenso) membros, entre os
quais um Conselheiro Fiscal (a indicagdo do Conselheiro Fiscal é facultativa, poréem
recomendada), que presidira a Comissao, e pelo menos um Secretario, para o registro
dos trabalhos. (Observagdo: a cooperativa/central devera constituir a Comisséo
Eleitoral, de forma transparente, conforme a sua realidade local. Exemplos: além da
escolha do conselheiro fiscal, processo eleitoral simplificado na cooperativa para a
escolha de associados ou escolha de representantes de filiadas na central para a
formacdo da Comisséo Eleitoral.)

Art. 7° Nenhum membro da Comisséao Eleitoral podera ser candidato a cargo eletivo.

Art. 8° A Comisséo Eleitoral apresentara a Assembleia Geral, anteriormente a votagao,
o relato das atividades desempenhadas, os eventuais problemas identificados, as
impugnacgdes propostas e avaliadas, bem como os recursos porventura existentes para
serem deliberados pela Assembleia Geral, nos termos do art. 24 deste Regulamento
Eleitoral.

CAPITULO Il i
DAS CHAPAS PARA ELEIGAO _
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SEGAOI _
DA FORMAGAO

Art. 9° O processo eleitoral para ocupagao dos cargos do Conselho de Administragao
sera realizado por meio do registro de chapas.

§ 1° Nao havera limite quanto ao numero de chapas inscritas.

§ 2° Cada cooperativa singular filiada tera direito a indicar apenas um candidato para
composicao das chapas (paragrafo aplicavel apenas as cooperativas centrais).

§ 3° As chapas serdo compostas pelo numero de candidatos para o Conselho de
Administracdo, conforme disposto no Estatuto Social.

SECAO I
DO REGISTRO DE CHAPA
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Art. 10. O pedido de registro de chapa para o Conselho de Administragdo sera
encaminhado formalmente a Diretoria Executiva (modelo — Anexo), no prazo indicado no
comunicado citado no art. 3° deste Regulamento Eleitoral.

Art. 11. O pedido de registro de chapa deve ser assinado por todos os candidatos e
enderecado, em duas vias, a sede da cooperativa/central, devidamente acompanhado
da documentagao exigida para os candidatos.

§ 1° Sera recusado o registro de chapas que ndo apresentarem os documentos exigidos
no comunicado que rege o processo eleitoral.

§ 2° A cooperativa/central mantera pessoa habilitada, com o apoio da comissao Eleitoral
para atender aos interessados, prestar informacgdes concernentes ao processo eleitoral,
receber a documentacao e fornecer recibos.

Art. 12. Encerrado o prazo, os pedidos de registro de chapas/candidaturas serao
lavrados em termo proprio, consignando, em ordem numérica de inscricdo, todas as
chapas e os nomes dos candidatos, entregando-o a Diretoria Executiva.

Art. 13. Um candidato somente podera fazer parte de uma das chapas concorrentes,
independentemente de qual 6rgao estatutario ao qual estiver concorrendo.

Art. 14. A Diretoria Executiva tera prazo de 1 (um) dia util para encaminhar os pedidos
de registro de chapas e a documentac&o dos candidatos ao coordenador da Comisséo
Eleitoral.

CAPITULO IV
DA CANDIDATURA PARA O CONSELHO FISCAL

Art. 15. A candidatura para o Conselho Fiscal sera individual, obedecendo ao prazo de
registro de candidaturas disposto no comunicado citado no art. 3° deste Regulamento
Eleitoral.

§ 1° Caso néao ocorra o registro de no minimo 6 (seis) candidatos durante o prazo de
registro de candidaturas, a indicacao de candidatos podera ser realizada durante a
Assembleia Geral Ordinaria, antes do inicio da votacgao.

§ 2° Ocorrendo a hipotese prevista no paragrafo anterior, o candidato inscrito durante a
Assembleia Geral Ordinaria devera apresentar a documentagdo exigida em até 48
(quarenta e oito) horas a Comissao Eleitoral.

CAPITULO V
DOS EXAMES DOS PEDIDOS DE REGISTRO DE CHAPAS/CANDIDATOS

Art. 16. A Comisséo Eleitoral € responsavel pelo exame dos pedidos de registro de
chapas/candidatos e deve realizar, no minimo, as seguintes atividades:

I.  verificar se a documentagao do pedido de registro de chapa ou de candidatura foi
encaminhada no prazo fixado no comunicado no art 3° deste Regulamento Eleitoral
e na forma instruida neste Regulamento;
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Il. avaliar, por meio de declaracido de inexisténcia de restricoes, assinada pelo

candidato, se este possui as condi¢gdes basicas para candidatura ao cargo de
conselheiro.

§ 1° A Comisséo Eleitoral realizara os exames dispostos neste artigo e apresentara os
resultados no prazo maximo de (por extenso) dias uteis, contados do recebimento
da documentacao enviada pela Diretoria Executiva.

§ 2° Ao verificar que a documentagdo esta incompleta ou apresenta falhas de
formalizagcdo, o coordenador da Comissédo Eleitoral notificara os representantes da
chapa ou os candidatos para regularizarem a falha apontada, em até ___ (por extenso)
dias uteis.

Art. 17. Todo o processo de analise pela Comissao Eleitoral sera registrado por meio de
atas de reunido, formalizadas e assinadas por todos os membros do grupo.

) CAPITULO VI
DA DIVULGAGAO DAS CHAPAS/CANDIDATURAS INSCRITAS

Art. 18. No prazo de até ___ (numero por extenso) dias uteis, a contar do encerramento
do prazo de registro de chapas e/ou de candidaturas, a Comissao Eleitoral afixara nas
dependéncias da cooperativa/central o Termo de Registro de Chapas/Candidaturas.

CAPITULO VI
DA IMPUGNAGAO DE CANDIDATURA

SEGAO | )
DO PRAZO E DAS CONDIGOES

Art. 19. O prazo para impugnagéo de candidatura é de ___ (numero por extenso) dias
uteis, contados da afixacdo do Termo de Registro de Chapas/Candidaturas nas
dependéncias da cooperativa/central (sede e PA).

Art. 20. A impugnacao sera proposta por meio de requerimento fundamentado, dirigido
ao Coordenador da Comissao Eleitoral, que protocolara o requerimento e o encaminhara
para analise da Comissao Eleitoral.

Art. 21. A Comissao Eleitoral lavrara o respectivo termo de encerramento do prazo de
impugnacao, consignando as impugnagdes propostas e destacando nominalmente os
impugnantes e os candidatos impugnados.

SECAO II
DO EXAME

Art. 22. A Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia, ou n&o, da impugnacgao, por
meio da analise do requerimento protocolado e do reexame da candidatura, em até
(numero por extenso) dias corridos antes da realizag&o da eleicéo.

Art. 23. A Comissao Eleitoral comunicara a decisao a todos os interessados e, caso a
impugnacao seja procedente, notificara o responsavel da chapa para providenciar a
substituicdo do candidato impugnado, ou o candidato individual ao Conselho Fiscal.

SECAO Il
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DA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Art. 24. O candidato impugnado podera contestar a impugnagédo, por meio da
interposicao de recurso, no prazo de ___ (numero por extenso) dias uteis, contados da
notificacdo, ao Coordenador da Comissao Eleitoral, que encaminhara o recurso para
analise e deliberagao da Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 25. O recurso devera ser instruido com requerimento em duas vias, transcrevendo
as razodes de fato e de direto e com os devidos documentos comprobatorios.

Art. 26. A Assembleia Geral Ordinaria, previamente a votacdo, julgara o recurso
interposto, como ultima instancia, e decidira com base nos fundamentos faticos e legais
sobre o caso, permitindo ou proibindo a participagao do candidato impugnado na eleigéo.

_ CAPITULO VIII
DA RENUNCIA DA CANDIDATURA

Art. 27. Nao sera considerada a renuncia de qualquer candidato antes da eleigao.
(Observagdo: a cooperativa/central podera adaptar este artigo para prever a
possibilidade de renuncia e/ou outras causas de impedimento)

Art. 28. No caso do Conselho de Administracdo, se ocorrer o falecimento de um
candidato, a chapa podera substitui-lo por meio de pedido formal, com antecedéncia de
até ___ (numero por extenso) horas do inicio da Assembleia Geral para eleigao.

_ TituLom
DA CONDUGAO DO PROCESSO ELEITORAL

] CAPITULO | )
DA CEDULA E LOCAL DE VOTAGAO

Art. 29. A cédula de votagao apresentara o nome dos candidatos e, a frente dos nomes,
um retangulo para que possa ser assinalado o voto.

Art. 30. A cédula de votacdo sera confeccionada em papel branco, opaco, pouco
absorvente, em tinta preta e tipos uniformes, que ao ser dobrada resguardara o sigilo de
voto, sem que seja necessaria a utilizagao de cola para fecha-la.

Art. 31. As cédulas deverao apresentar a rubrica dos membros da Mesa Coletora de
Votos, para que se possa garantir a veracidade da cédula.

Art. 32. A urna de votacao devera ser inviolavel e suficientemente ampla para comportar
as cédulas de votacdo a medida que forem sendo introduzidas.

Art. 33. A cabine de votacao sera privada para o ato de votar.

Art. 34. Quando houver a inscricao de apenas uma chapa, a Assembleia Geral podera
optar pela votacao aberta.

CAPITULO I
DA COLETA DOS VOTOS
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Art. 35. O Presidente da Assembleia Geral nomeara um Presidente e um coordenador
para compor a Mesa Coletora de Votos, e os candidatos indicardo os mesarios.

Paragrafo unico. A critério do Presidente da Assembleia Geral, a presidéncia e a
coordenacdo da Mesa Coletora de Votos poderdo ficar sob a responsabilidade da
Comisséo Eleitoral.

Art. 36. Os candidatos poderao indicar um representante para trabalhar como fiscal dos
trabalhos de eleicao.

Art. 37. Todos os candidatos deverao estar presentes no ato de abertura da votacao,
durante a coleta dos votos e no encerramento da eleicdo, salvo motivo de forga maior.

Art. 38. Nao comparecendo o coordenador da Mesa Coletora de Votos até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para inicio da votagdo, assumira a coordenacgao o
primeiro mesario e, na falta ou impedimento deste, o segundo mesario, e assim
sucessivamente.

Art. 39. Nao comparecendo os membros da Mesa ou sendo estes em numero inferior a
4 (quatro), o Presidente da Mesa Coletara de Votos solicitarda que o Presidente da
Assembleia Geral indique, entre os associados (ou delegados, quando for o caso)
presentes, a quantidade de pessoas necessarias para compor a Mesa.

Art. 40. Nenhuma pessoa estranha a direcdo da Mesa Coletora de Votos podera intervir
durante os trabalhos de votacao.

Art. 41. Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada e rubricada pelos
fiscais.

Art. 42. O coordenador da Mesa entregara ao presidente da Mesa Apuradora dos Votos,
mediante recibo, todo o material utilizado durante a votacéo.

CAPITULO Il
DA APURAGAO DOS VOTOS

Art. 43. A apuracio dos votos sera instalada imediatamente apds o encerramento da
votagao.

Art. 44. Finda a apuracao, os componentes da Mesa Apuradora dos Votos fardo lavrar
a ata dos trabalhos eleitorais, a qual devera mencionar obrigatoriamente:

. local, dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;

ll. resultado da urna apurada, especificando:
a) numero de associados (ou delegados, quando for o caso) com direito a voto;
b)  cédulas apuradas;
c) votos atribuidos a cada candidato registrado;

d) votos em branco;
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e) votos nulos;

f) numero total de associados (ou delegados, quando for o caso) que votaram;
g) resultado geral da apuragao;

h)  resumo de eventuais protestos;

i) proclamacéao dos eleitos.

Art. 45. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerao sob a guarda dos componentes da Mesa Apuradora dos Votos pelo prazo
de 4 (quatro) anos.

CAPITULO IV
DA DECLARAGAO DOS ELEITOS

Art. 46. Sera considerada vencedora a chapa ou os candidatos que alcancar a maioria
de votos validos dos associados (ou delegados, quando for o caso).

Art. 47. Havendo empate, devera ser realizada nova Assembleia Geral no prazo
indicado no comunicado citado no art. 3° deste Regulamento Eleitoral. (Observagéo:
conforme sua realidade local, a cooperativa/central podera adotar outra forma de
desempate sem a necessidade de nova Assembleia Geral. Exemplo: critérios de
antiguidade, como idade e tempo de associagcdo a Cooperativa)

TITULO IV .
DO PROCESSO ELEITORAL SEMIPRESENCIAL OU A DISTANCIA

Art. 48. O processo eleitoral para preenchimento dos cargos do Conselho de
Administracdo e Fiscal podera ser realizado de forma semipresencial ou a distancia, nos
termos dos normativos sistémicos e internos da cooperativa/central e da legislacéo e
regulamentagao em vigor.

Paragrafo unico. No caso de adocdo do processo eleitoral semipresencial ou a
distdncia, a Cooperativa/Central divulgara todas as informacdes e detalhes no
comunicado citado no art. 3° deste Regulamento.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49. Casos omissos neste Regulamento, que possam impactar significativamente o
processo eleitoral, deverao ser apreciados pela Assembleia Geral.

Art. 50. Este Regulamento foi aprovado na ___ ? Assembleia Geral Extraordinaria e entra
em vigor na data de publicacao.
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Anexo
(Regulamento Eleitoral)
(Observagdo: o modelo a seguir deve ser adaptado conforme o tipo de inscrigdo: chapa
para o Conselho de Administrag&o ou candidatura individual para o Conselho Fiscal)

(Observacdo 2: a inclusdo dos cargos dos candidatos para a chapa do Conselho de
Administragdo no formulario somente sera necessaria se a cooperativa/central ndo adotar a
escolha dos cargos na propria Assembleia Geral. Ajustar conforme o Estatuto Social).

Modelo de requerimento de registro de chapa/candidatura

A 4
SICO0OB
A
Cooperativa
Diretoria Executiva
Cidade — UF

Assunto: Requerimento de registro de chapa/candidatura.

1. Referimo-nos ao assunto em epigrafe para requerer o registro da chapa/candidatura para o Conselho
de Administracdo ou Conselho Fiscal da Cooperativa , composta pelos
seguintes candidatos:

a) (nome do candidato) — Presidente;

b) (nome do candidato) — Vice-Presidente;
c) (nome do candidato) — Secretario;

d) (nome do candidato) — Conselheiro vogal;
e) (nome do candidato) — Conselheiro vogal;

f (.

2. Apresentamos, anexados, os documentos dos candidatos inscritos requisitados na regulamentagao
aplicavel, bem como as informacgdes relacionadas a seguir:

a) (nome completo do candidato): telefone e endereco eletrbnico;
b) (nome completo do candidato), telefone e enderecgo eletrnico;
c) (nome completo do candidato): telefone e enderecgo eletrnico;
d) (nome completo do candidato): telefone e enderecgo eletronico;
e) (nome completo do candidato): telefone e endereco eletrénico.

3. Finalizando, mantemo-nos a disposi¢cao para oferecer outras informagdes julgadas necessarias para
0 exame do pleito.

(UF), de

Atenciosamente,

(nome e assinatura de todos os inscritos na chapa/candidatos)
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Titulo 4 — Modelos
Capitulo 3 — Regulamentos
Secao 2 — Eleicao e Conduta de Delegados

REGULAMENTO DE ELEIGAO E CONDUTA DE DELEGADOS

TiTULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° Este Regulamento de Eleicdo e Conduta de Delegados tem como objetivo
disciplinar a organizagao e a condugao do processo eleitoral para os cargos de delegado,
estabelecendo também regras de conduta relativas ao exercicio do cargo.

Paragrafo unico. O presente normativo complementa o Estatuto Social e o Regulamento
Eleitoral da cooperativa, estando em consonancia com a legislagéo e a regulamentacao
em vigor.

_TiTULO NI
DOS PRE-REQUISITOS PARA
CANDIDATURA AO CARGO DE DELEGADO

Art. 2° Sao os seguintes pré-requisitos para candidatura ao cargo de delegado:

l. ter maioridade civil e ser associado pessoa fisica da cooperativa; (Observagéo: a
cooperativa podera estipular prazo minimo de associagdo)

ll. estar em dia com os deveres estatutarios e atender as mesmas condi¢cbdes de
ocupacgao para cargos estatutarios;

lll. n&o ser membro dos 6rgédos de administragcdo da cooperativa;

IV. né&o estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislacao eleitoral e do
Estatuto Social, observando as demais disposi¢coes estatutarias sobre o tema;

V. ter disponibilidade para o exercicio do cargo e realizar os cursos sistémicos e/ou
internos oferecidos pela cooperativa;

VI. n&o possuir vinculo empregaticio ou prestar servigos em carater ndo eventual a
cooperativa.

(Observagédo: a cooperativa podera adaptar este artigo conforme a sua realidade local,
buscando ajustar ou incluir exigéncias com base em critérios objetivos e razoaveis)

TiTULO I
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 3° O Conselho de Administragdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
da data da eleigdo, nomeara uma Comisséo Eleitoral, formada por 4 (quatro) membros,
sendo 3 (trés) efetivos e 1 (um) suplente, dentre associados e/ou empregados da
cooperativa.
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(Observagdo: o numero de membros da Comisséo Eleitoral e o prazo de 60 dias citados
Sdo apenas sugestoes. A Cooperativa devera avaliar se ha antecedéncia suficiente para
garantir o regular trémite do processo eleitoral, conforme a sua realidade local.)

Art. 4° Compete a Comissao Eleitoral:

. o planejamento e a organizagao das atividades inerentes ao processo eleitoral de
delegados;

Il. receber, analisar, oficializar e impugnar candidaturas;
lll. prestar esclarecimentos aos interessados sobre o processo eleitoral de delegados;
IV. zelar pelo regular andamento do processo eleitoral de delegados;

V. adotar outras medidas n&o previstas neste Regulamento, caso necessarias, para
garantir o bom andamento das eleigdes.

CAPITULO Il _
DA CONVOCAGAO

Art. 5° Nos termos do Estatuto Social, a eleigdo dos delegados ocorrera no
trimestre do ano civii e o0 mandato se iniciara no primeiro dia util do trimestre
subsequente.

Art. 6° A cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia as disposi¢cdes
estabelecidas no art. _ do Estatuto Social, convocara todos os associados,
concedendo prazo de 30 (trinta) dias para inscrigdo dos interessados em se candidatar.

Paragrafo unico. O edital de convocacgéo sera encaminhado a todos os associados, por
meio eletrénico, afixado em locais apropriados das dependéncias da sede e dos Postos
de Atendimento (PAs) da cooperativa e divulgado em seu sitio eletrénico.

CAPITULO Il
DA INSCRIGAO DE CANDIDATURAS

Art. 7° A inscricao individual de candidato ao cargo de delegado sera realizada nos PAs
da cooperativa localizados em (indicar locais), conforme critérios
estabelecidos no edital de convocagéo.

Art. 8° A Comissao Eleitoral podera rejeitar candidatura que nao preencha os pré-
requisitos dispostos no art. 2° deste Regulamento.

Paragrafo unico. Em caso de rejeicdo de candidatura, a Comissao Eleitoral
encaminhara comunicagao escrita ao interessado com a citagdo do(s) pré-requisito(s)
que foi inobservado.

Art. 9° Encerrado o prazo de inscricdo, a Comissao Eleitoral encaminhara a lista dos
candidatos habilitados, em ordem cronoldgica e por grupo seccional, a cooperativa para
divulgacéao para todo o corpo social.
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(Observagéo: a Cooperativa devera divulgar com antecedéncia ou periodicamente os
grupos seccionais formados, por meio de normativo proprio ou outro meio de divulgagéo
utilizado, respeitando as disposi¢coes estatutarias e os demais normativos internos).

CAPITULO IV
DA IMPUGNAGAO DE CANDIDATURA

Art. 10. O prazo para impugnacao de candidatura é de 3 (trés) dias uteis, contados da
data de divulgacéao da lista de candidatos habilitados pela cooperativa.

Art. 11. A impugnacéo de candidatura sera realizada por meio de requerimento escrito
ao Coordenador da Comissédo Eleitoral e devera estar fundamentada em
descumprimento legal, estatutario e/ou nas disposi¢cdes deste Regulamento.

Paragrafo unico. Em até 3 (trés) dias uteis do recebimento da impugnacgao, a Comissao
Eleitoral analisara o requerimento e divulgara o inteiro teor da sua decisdo em locais
apropriados das dependéncias da sede e dos Postos de Atendimento (PAs) da
cooperativa, bem como no respectivo sitio eletrénico.

Art. 12. Das decisbes sobre impugnacédo da Comissao Eleitoral, cabera recurso, que
devera ser protocolado em até 3 (trés) dias uteis, sob pena de ser julgado intempestivo,
ao Conselho de Administracdo da cooperativa, que, com o Conselho Fiscal, avaliara e
decidira, de forma terminativa, em até 3 (dias) uteis do recebimento do recurso.

Art. 13. Se houver mudancas na lista dos candidatos, a Comissao Eleitoral divulgara,
com o apoio administrativo da Cooperativa, a lista final dos candidatos habilitados.

CAPITULO V
DA ELEIGAO

SEGAO |
DA VOTAGCAO

Art. 14. O processo de votagao podera ser presencial, semipresencial ou digital, cabendo
a Comissao Eleitoral avaliar, com o Conselho de Administracao (ou Diretoria Executiva)
da cooperativa, 0 meio mais adequado e operacionalmente viavel para cada localidade.

Art. 15. Nas votagdes presenciais, serao instaladas mesas receptoras de votos em todos
os PAs e demais locais de votacao, podendo a Comissao Eleitoral autorizar a instalagao
de mais de uma urna nos locais citados ou, ainda, urnas itinerantes.

Paragrafo unico. A Comissao Eleitoral designara um empregado da cooperativa para
cada mesa receptora de votos.

Art. 16. Compete aos proprios candidatos acompanhar e fiscalizar o processo de votagao
€ apuracao.

SECAO I
DOS CRITERIOS PARA ELEIGAO E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

Art. 17. Seréo eleitos os delegados com o maior numero de votos, conforme o0 numero
de vagas de cada Seccional.
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(Observacdo: a cooperativa podera adaptar este artigo no caso de existéncia de
delegados efetivos e suplentes).

Art. 18. Em caso de empate e observada a seguinte ordem, sera eleito aquele que:
l. for associado ha mais tempo a cooperativa;
ll. for mais idoso.

Art. 19. A cooperativa divulgara a lista dos eleitos em seu sitio eletrénico e nos locais
mais comumente frequentados, incluindo os PAs. (Observagédo: a cooperativa podera
adaptar o artigo para divulgar, por exemplo, por meio de normativo interno)

Art. 20. Naquilo que couber, poderéao ser utilizadas no processo eleitoral de delegados,
por analogia, normas dispostas no Regulamento Eleitoral da cooperativa.

TiTULO IV
DAS REGRAS DE CONDUTA DOS DELEGADOS

Art. 21. Os delegados tém o dever de representar os associados nas Assembleias Gerais
da Cooperativa, refletindo fielmente as decisbes do seu grupo seccional.

Art. 22. Em relagéo a conduta, os delegados devem:
l. estar alinhados com os valores da cooperativa e com o Pacto de Etica do Sicoob;

Il. seratuantes e representar o interesse majoritario do quadro social nas decisdes da
cooperativa;

lll. primar por neutralidade politica e respeito aos associados e demais colaboradores
da cooperativa;

IV. estabelecer relacionamento préximo e harmonioso com o0s 6rgaos sociais da
cooperativa, fornecendo subsidios, sugestdes, reivindicagdes e apoio;

V. mediar didlogos entre os associados e a cooperativa, visando auxiliar no
esclarecimento de assuntos conflitantes e demais duvidas;

VI. estimular os associados na utilizacdo dos produtos e servicos financeiros da
cooperativa;

VIl. mobilizar os associados para participacdo em eventos promovidos pela cooperativa
ou pelo Sicoob;

VIIl. participar de cursos e treinamentos sobre o cooperativismo de crédito,
disseminando a educacao e cultura cooperativistas nos relacionamentos com seus
pares e associados;

IX. desenvolver outras atividades que Ihes forem atribuidas em normativos internos ou
sistémicos.

(Observacgéo: outras regras de conduta podem ser incluidas ou ajustadas, conforme a
realidade local da cooperativa)
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TITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Casos omissos neste Regulamento serdo apreciados pelo Conselho de
Administracdo da cooperativa com o apoio da Comissao Eleitoral.

Art. 24. Este Regulamento é aprovado pelo Conselho de Administragdo da cooperativa
e entra em vigor na data de sua publicagéo.

(Observacdo geral: em caso de inexisténcia de Conselho de Administragcdo, a
cooperativa devera adaptar este requlamento conforme a nomenclatura do 6rgdo de
administragcdo estratégico existente ou outro 6rgdo de administragdo porventura
escolhido).
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Titulo 4 — Modelos
Capitulo 3 — Regulamentos
Secao 3 — Comités Consultivos

REGULAMENTO DO COMITE XXXXXXXXXXXXX

TiTULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Comité € oOrgédo consultivo do Conselho de
Administracdo do (denominacéo da cooperativa) e tem como
objetivo (descrever sucintamente a func&o).

TiTuLoOn
DA ORGANIZAGAO

i CAPITULO | i
DA COMPOSIGAO E DO PRAZO DE PERMANENCIA NO CARGO

Art. 2° O Comité sera composto por:

. (descricdo do carqo);

Il (descricdo do carqo);

Art. 3° Os representantes indicados no artigo 2° permanecerao no cargo de membro

do Comité enquanto revestidos do cargo ocupado na
cooperativa.
CAPITULO Il _
DA SUBORDINACAO
Art. 4° O Comité sera subordinado ao Conselho de
Administragéo do (denominacé&o da cooperativa).
CAPITULO IlI

DA VACANCIA E DA SUBSTITUIGAO

Art. 5° Sao hipoteses de vacéncia da ocupagdo do cargo de membro do Comité

lll. morte;
IV. desligamento do quadro de empregados ou perda do cargo ocupado;

V. nao comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas no
exercicio social; ou

VI. renudncia.

§ 1° As justificativas para as auséncias mencionadas no inciso lll deste artigo seréo
formalizadas para apreciacdo da Diretoria Executiva do
(denominacéo da cooperativa).
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§ 2° As justificativas que motivaram a auséncia dos componentes do Comité
constardo da ata da reunido respectiva.

Art. 6° A vacancia do cargo de membro do Comité de devera ser
formalmente comunicada ao Conselho de Administracdo do
(denominacéo da cooperativa).

Art. 7° A substituicdo definitiva ou proviséria dos componentes do Comité
se dara antes da proxima reunido daquele grupo, por meio de
comunicacé&o formal dirigida ao Conselho de Administracdo do
(denominacéo da cooperativa).

TiTULO I
DAS ATRIBUIGOES

Art. 8° Sao atribuigdes dos membros do Comité

I (descrever);

Il (descrever);

1. (descrever);

IV. outras que venham a ser determinadas pelo Conselho de Administracédo destinadas
ao cumprimento da finalidade do Comité

TiTULOIV
DA COORDENAGAO

Art. 9° O coordenador do Comité sera o
(descrever o cargo).

Art. 10. S30 atribui¢des do coordenador do Comité

. providenciar para que todos os membros do Comité tomem
conhecimento e cumpram as determinagdes contidas neste regulamento;

ll. organizar os debates nas reunides, evitando que as discussdes se alonguem, se
tornem improdutivas e que haja monopolizagao de opinides, de ideias e de diretrizes
por quaisquer membros;

lll. convocar, presidir, prorrogar, suspender e finalizar as reunioes;

IV. retirar assuntos para corregdo de erros meramente formais ou sanar falhas da
pauta;

V. sugerir inversdes ou inclusdes de assuntos da pauta;

VI. nomear secretario, a cada reunido, preferencialmente membro do Comité
ou empregado da (denominagédo da

cooperativa);

VII. zelar pelo devido registro em ata do posicionamento do Comité
ao término de cada reuniao;
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VIIl. dar conhecimento dos resultados dos trabalhos do Comité ao
Conselho de Administracdo por meio da apresentacdo de resumo dos trabalhos
realizados;

IX. outras, por determinagcdo Conselho de Administracao.

TITULO V
DAS REUNIOES

CAPITULO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 11. O Comité reunir-se-a, preferencialmente, na sede do
(denominacdo da cooperativa).

Paragrafo unico. Somente serdo realizadas reunides fora da sede
(denominacé&o da cooperativa) quando plenamente justificadas.

Art. 12. O Comité reune-se, ordinariamente, no minimo,
(periodicidade por extenso), e extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° O quérum minimo para realizagao das reunides correspondera a 50% (cinquenta
por cento) mais um dos membros do comité na reuniao.

§ 2° O Comité podera se reunir extraordinariamente, sempre que
necessario, de forma presencial ou nao, por convocagcdo do coordenador ou por
solicitacdo do Conselho de Administracdo do (denominacdo da cooperativa) ou de
qualquer um dos componentes do comité, para tratar de assuntos de carater relevante
e/ou urgente.

CAPITULO Il
DA CONVOCAGAO E DA PAUTA

Art. 13. Compete ao coordenador a convocagdo da reunido do Comité

Art. 14. A reunido ordinaria do comité sera convocada por meio de expediente
padronizado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, contados da data
da reunido, dirigido a cada membro do Comité

Paragrafo unico. A convocagao de reunibes para discussdao de assuntos de carater
urgente podera ser realizada a qualquer tempo, desde que haja concordancia prévia da
maioria dos membros do Comité

Art. 15. O Comité podera aprovar a data da préxima reunido ou o
cronograma anual das reunides ficando, nesse caso, dispensadas as convocagdes pelo
coordenador.

Art. 16. A definicdo dos assuntos a serem pautados para as reunides € de competéncia
do coordenador do comité, ouvidos os demais membros.
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Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo do
(denominacdo da cooperativa) podera, sempre que julgado necessario e oportuno,
determinar ao coordenador a inclusdo de assuntos na pauta das reunides do Comité
, observado inclusive o art. 17 deste Regulamento.

Art. 17. Os assuntos pautados devem guardar consonancia com os objetivos previstos
para o Comité

CAPiITULO I
DA PREPARAGAO PREVIA

Art. 18. Cabe ao coordenador providenciar, previamente a cada reunido, toda a coleta
possivel de material instrutivo relacionado aos assuntos pautados.

Art. 19. A documentacido que embasa as matérias a serem discutidas deve ser enviada
antecipadamente, sempre que possivel, aos membros do comité, no minimo no mesmo
prazo previsto para remessa da pauta.

Art. 20. Para efeito do cumprimento da preparagao prévia das reunides, o coordenador
do comité pode enviar, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos da data
da reunido em que o assunto estiver pautado, consultas antecipadas aos demais
membros, utilizando-se de minutas, de questionarios ou de outros expedientes julgados
apropriados.

CAPITULO IV
DOS EXAMES A SEREM REALIZADOS

Art. 21. Durante as reunides, os membros do Comité devem:

l. (descrever as atividades);

Il (descrever as atividades);

lll. outras que venham a ser determinadas pelo Conselho de Administracao,
destinadas ao cumprimento da finalidade do Comité

Art. 22. O resultado dos exames realizados pelo Comité
deverao constar da respectiva ata de reuniao.

Art. 23. Os membros do Comité poderdo, sempre que julgado
oportuno e necessario, solicitar a participagdo de técnicos do
(denominacdo da cooperativa) para auxiliar na apreciacdo de assuntos de competéncia
do grupo.

CAPIiTULO V )
DOS RESULTADOS DAS DISCUSSOES

Art. 24. Os membros do Comité devem sempre trabalhar com o
propdsito de o resultado das discussdes serem de aceitagdo unanime do grupo.

§ 1° Quando ndo houver unanimidade, o tema em discusséo deve ser levado a votagao,
necessitando, para ser aprovado, obter maioria simples dos votos de todos os membros
presentes a reunido em que ocorrer a votacao.
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§ 2° O resultado das votagdes vincula todos os membros, inclusive aos ausentes e aos
discordantes.

§ 3° Os membros que discordarem do resultado das votagdes podem solicitar o devido
registro em ata de reunido.

CAPITULO VI
DA FORMALIZAGAO

Art. 25. Os resultados das discussdes do Comité constarao
de atas, lavradas em livro préprio ou em folhas soltas a serem enumeradas,
encadernadas, aprovadas e assinadas pelos membros do comité presentes.

§ 1° As atas ser&o lavradas por secretario escolhido e deverdo ser claras, concisas,
objetivas, resumidas de forma e conter a realidade dos assuntos discutidos e das
decisdes tomadas durante a reunido.

§ 2° Nas auséncias ou impedimentos do secretario, as atas deverao ser lavradas por
membro do comité escolhido pelo coordenador.

§ 3° As atas da reunido deverao ser assinadas na reunido imediatamente subsequente.

Art. 26. A presenga dos membros do Comité sera confirmada por
meio de assinatura de lista de presenca e da ata de reuniao.

Art. 27. A documentagao que embasar as discussdes dos assuntos pautados na reuniao
do Comité permanecera arquivada no
(denominacdo da cooperativa), juntamente com a ata de reunido, na forma de anexo.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. O Conselho de Administracao do (denominacdo da
cooperativa) avaliara, tempestivamente, o resultado dos trabalhos do Comité
, para efeito de verificar a necessidade de remodelagdo das
atribuigbes fixadas neste regulamento.

Art. 29. Pela participagdo no Comité , 0S membros n&o tém direito a
receber qualquer remuneracgéao adicional, além dos proventos ja recebidos.

Art. 30. O (denominacdo da cooperativa). fara o rateio, em partes
iguais, entre as cooperativas centrais a ele associadas, somente das despesas de
viagem, eventualmente incorridas na participagdo dos membros e do coordenador do
Comité nas reunides, de acordo com o normativo
aplicavel.

Art. 31. Situacdes relacionadas ao funcionamento do Comité
nao contempladas neste regulamento, serdo objeto de avaliagdo e de deliberagao do
Conselho de Administracdo do (denominacéao da cooperativa).

Art. 32. Este regulamento foi aprovado na 102 reunido extraordinaria do Conselho de
Administracdo do (denominacéo da cooperativa), realizada no dia
XX/IXXIXXXX, e passa a vigorar a partir da data da instituicio.
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Titulo 4 — Modelos
Capitulo 3 — Regulamentos
Secao 4 — Fundos Constituidos pela Assembleia Geral

REGULAMENTO DO FUNDO XXXXOXOOOOXXXXX

_TiTULO | )
DA DEFINIGAO, DA CONSTITUIGAO
E DO OBJETIVO

Art. 1° O Fundo € um fundo estatuario, constituido pela
Assembleia Geral do (denominacéo da cooperativa) e tem como
objetivo reunir recursos financeiros para (descrever).

TiTULO Il y

DA FORMACAO

Art. 2° O Fundo € formado por meio
(descrever).

TiTULO 1Nl

DA DESTINAGAO DOS RECURSOS

Art. 3° Os recursos financeiros do Fundo destinam-se ao
(descrever), na forma especificada no art. 4°.

CAPITULO | i
DOS REQUISITOS A SEREM OBSERVADOS NA APLICAGAO
DOS RECURSOS

Art. 4° Para utilizacado dos recursos do Fundo € necessario que sejam
atendidos os seguintes requisitos:

l. (descrever);

. (descrever);

. (descrever);

CAPITULO Il _
DAS ALGADAS PARA AUTORIZAGAO DO PAGAMENTO

Art. 5° Os projetos a serem financiados com os recursos do Fundo
terdo os pagamentos respectivos aprovados pelas seguintes algadas:

l. (informar os cargos — pelo menos dois, ndo subordinados
entre si), quando o valor do projeto for inferior ou igual a R$

(valor por extenso);

Il. Diretoria Executiva, quando o valor do projeto de R$ (valor
por extenso) a R$ (valor por extenso);
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lll. Conselho de Administracdo, quando o valor do projeto for superior a R$
(valor por extenso).

TITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS

Art. 6° A administragcado dos recursos financeiros do Fundo
é da (nomear a area da cooperativa) do
(denominacéao da cooperativa).

Art. 7° Os recursos financeiros do Fundo serdo aplicados
integralmente (informar _a modalidade da _aplicacéo
remunerada do recurso).

TITULOV
DA LIQUIDAGAO

Art. 8° O prazo de liquidagdo do Fundo e
(indeterminado ou informar o prazo).

Paragrafo unico. Eventuais sobras apuradas quando da liquidacdo do Fundo
serdo submetidas a apreciacao da Assembleia Geral, a qual
determinara a destinagcao desses recursos.

TITULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 9° A prestacdo de contas sobre a utilizagdo dos recursos do Fundo
sera apresentada, (informar_a periodicidade)
ao Conselho de Administragao.

TITULO VI
DAS DISPOSIGAO FINAL

Art. 10. Este Regulamento foi aprovado na @ reunido do Conselho de Administragéao
do (denominagdo da cooperativa), realizada em
(data), e passa a vigorar a partir da data de publicagéo.
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Titulo 4 — Modelos
Capitulo 3 — Regulamento
Secao 5 — Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social

REGULAMENTO DO FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E
SOCIAL (FATES) DO (denominacéao da Cooperativa)

TiTULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) do
(denominagdo da cooperativa) é destinado a prestacdo de
assisténcia aos associados e seus familiares.

Redacéo alternativa no caso de previsdo estatutaria para inclusao dos empregados da
cooperativa e a comunidade situada em sua area de acao:

Art. 1° O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) do
(denominagcdo da cooperativa) é destinado a prestacdo de
assisténcia aos associados, seus familiares, aos empregados da cooperativa e a
comunidade situada em sua area de acgao.

TiTULO L
DAS COMPETENCIAS
Art. 2° Compete ao Conselho de Administracdo do (denominagéo da
Cooperativa):

.  aprovar e alterar o presente Regulamento;
Il. aprovar projetos e programas especificos de utilizagdo do Fates;
lll. deliberar sobre a alocacéo e aplicagdo dos recursos do Fates.

(Observagéao 1: a critério da cooperativa, a Assembleia Geral podera ser responsavel
pela aprovagéo e alteragéo do Regulamento)

(Observagédo 2: a criterio da Cooperativa, a Assembleia Geral ou o Conselho de
Administragdo podera criar um Comité Gestor responsavel por sugerir projetos e
programas especificos para utilizacdo do Fates e recomendar, dentro das regras deste
regulamento, a alocagdo e aplicagdo dos seus recursos. Esse Comité Gestor pode ser
composto por indicados pelos 6rgéos de administragcdo e por associados)

TITULO Il
DA FORMAGAO DO FATES

Art. 3° O Fates é formado por:

.  percentagem de sobras liquidas, conforme previsto no Estatuto Social ou definido
pela Assembleia Geral;

Il. resultados de atos n&o cooperativos;
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lll. doagdes com destinagdo especifica para aplicacdo em assisténcia técnica,
educacional e/ou social.

Paragrafo unico. A legislagao cooperativista determina que o Fates seja constituido por,
pelo menos, 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

Redacéo alternativa no caso de valor fixo:

Paragrafo unico. O Fates do (denominagdo da cooperativa) é
constituido por XX% ( por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

) TITULO IV _
DA ALOCAGAO E DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Art. 4°O (denominagdo da Cooperativa) podera firmar convénio com
entidades publicas e privadas, visando a utilizacdo dos recursos do Fates.

Art. 5° A forma de utilizagdo dos recursos do Fates deve ser pautada nos principios da
indivisibilidade, isonomia, universalidade, transparéncia e moralidade.

Art. 6° Os recursos do Fates poderao ser utilizados em projetos destinados a promogao
de assisténcia:

l. técnica;
Il. educacional;
lll. social.

CAPITULO |
DA ASSISTENCIA TECNICA

Art. 7° A assisténcia técnica visa a promover, incentivar, desenvolver e aprimorar a
atividade econdmica, inclusive profissional, exercida pelos associados e pelos
empregados do (denominagdo da cooperativa) e a comunidade
situada em sua area de acao (caso haja previsdo estatutaria).

Paragrafo unico. A titulo de assisténcia técnica, poderao ser levadas a débito do Fates
as despesas relacionadas a:

. contratacdo de servigos técnico-especializados, a serem prestados por pessoas
fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente ligadas a atividade econbmica dos
associados;

Il. contratagao pontual de consultoria estritamente relacionada ao desenvolvimento ou
revisdo de estratégias, praticas e procedimentos de recuperagao de créditos,
inclusive quanto a localizacao de devedores e seus bens;

lll. contratacdo pontual de consultorias ou assessorias estritamente relacionadas ao
aprimoramento da governanga cooperativa, ao desenvolvimento do planejamento
estratégico, a revisdo da politica de gestao de pessoas ou do plano de carreira dos
empregados da cooperativa e dos associados e ao assessoramento juridico ou
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contabil para revisdo ou analise de operagdes, praticas e contratos em fungao de
alteragdes legislativas/regulamentares e recomendacgdes técnicas em geral,

IV. aquisicdo ou aluguel de equipamentos e instrumentos de trabalho, como méveis,
insumos e implementos ligados, direta ou indiretamente, a atividade econémica dos
associados;

V. aquisicdo de material técnico-didatico, tais como livros, revistas, jornais
especializados ou multimidia, cujo conteudo seja direta ou indiretamente ligado a
atividade econdmica dos associados, aos empregados do
(denominagéao da cooperativa) e a comunidade situada em sua area de agao (caso
haja previséo estatutaria).

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA EDUCACIONAL

Art. 8° A assisténcia educacional visa a promover, desenvolver e aprimorar a formacao
intelectual e cultural dos associados, dos empregados do
(denominacgéao da cooperativa) e da comunidade situada em sua area de agao (caso haja
previsao estatutaria), considerando as necessidades pessoais, profissionais e sociais do
assistido.

§ 1° Poderdo ser levadas a débito do Fates, a titulo de assisténcia educacional, as
despesas relacionadas a:

.  organizagao de evento cultural e educacional, cujo objetivo € integrar e fomentar a
participacdo dos associados na consolidacdo do Sicoob, por meio de temas
relacionados ao fortalecimento do cooperativismo de crédito;

Il. educacao em todas as suas modalidades, em especial a educagao cooperativista e
financeira, por meio de cursos, treinamentos, seminarios, aulas, palestras ou
qualquer outra modalidade pedagdgica, visando ao aprimoramento do
conhecimento da doutrina cooperativista pelos associados, empregados do

(denominagéo da cooperativa) e pela comunidade situada na sua

area de acgao (caso haja previsédo estatutaria);

lll. capacitacdo profissional, por meio de cursos, treinamentos, seminarios, aulas,
palestras, multimidia ou qualquer outra modalidade, para associados, empregados
do (denominagdo da cooperativa) e a comunidade situada na
sua area de agao (caso haja previsdo estatutaria), inclusive com possibilidade de
concessao de bolsas de estudos;

IV. apoio a palestras e campanhas ou acbes de conscientizacdo sobre temas
socialmente relevantes para a comunidade situada em sua area de acgéo (caso haja
previsdo estatutaria), como violéncia contra a mulher, cuidados com idosos, entre
outros;

V. programas e agles de orientagdo vocacional de jovens para associados,
empregados do (denominagdo da Cooperativa) e a comunidade
situada em sua area de agao (caso haja previsédo estatutaria);
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VI. aquisicdo de material técnico-didatico (livros, cartilhas, apostilas etc.), de software

de gestédo de pessoas, de ferramentas de ensino a distancia e de equipamentos e
instrumentos relacionados aos incisos | e |l deste paragrafo;

VII. capacitagdo de instrutores ou facilitadores internos de conhecimento;

VIIl. financiamento ou custeio de apoio ao estudo em cursos superiores, em nivel de
graduagdo ou poés-graduacdo, de modo a gerar melhores condi¢bes de
empregabilidade dos associados, ainda que nao relacionados ao ambito
cooperativista;

IX. apoio a realizagdo de programas de intercambio entre entidades do Sicoob, bem
como entre estas e outros sistemas cooperativos em ambito nacional e
internacional.

§ 2° As despesas com assisténcia educacional ndo poderao integrar a remuneragao dos
empregados (caso haja previsdo estatutaria).

§ 3° A concessao de bolsas de estudos devera ser objeto de termo especifico, firmado
entre o (denominacéao da Cooperativa) e o bolsista.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9° A assisténcia social visa a promocao e ao fortalecimento do associativismo entre
0s associados, os empregados do (denominacéao da Cooperativa) e a
comunidade situada em sua area de agao (caso haja previsdo estatutaria). Também tem
como finalidade promover o desenvolvimento e o aprimoramento das relagdes sociais
entre os associados.

§ 1° Poderéao ser levadas a débito do Fates, a titulo de assisténcia social, as despesas
relacionadas a:

. saude: consultas médicas e odontoldgicas, realizagcdo de exames, fisioterapia,
planos de saude, medicamentos e deslocamentos em viagens urgentes ou
emergenciais para tratamento de saude;

Il. promocéo e integracéo social: planos, programas e projetos que visem a assisténcia
a saude, familia, maternidade, infancia, adolescéncia e velhice dos empregados e
respectivos dependentes legais (caso haja previsdo estatutaria), patrocinio de
programas e projetos que visem a promogao e integragdo a vida comunitaria,
societaria e ao associativismo, patrocinio de plano de previdéncia complementar e
auxilio funeral, distribuicdo de cestas basicas e agua potavel a todos os associados
em situagdes de calamidade ou emergéncia e celebragdo de convénios para a
promocéao do trabalho, por meio de programas de jovem aprendiz e realizagdo do
primeiro emprego a associados e familiares;

lll. promocé&o e integracdo associativista: atividades de lazer e entretenimento, jantares
tematicos, eventos sociais comemorativos do (denominagéao da
cooperativa) e do cooperativismo, realizagdo de atividades culturais e desportivas,
realizacdo de Assembleias Gerais.
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(Observagdo: os gastos relacionados a assisténcia a saude, incluindo planos
meédico-odontolégicos, bem como previdéncia complementar e auxilio funeral,
podem ser langados no Fates quando os beneficios forem disponibilizados aos
associados, seus familiares e, desde que previstos no Estatuto Social, aos
empregados da cooperativa. Caso os dispéndios referirem-se exclusivamente aos
empregados da cooperativa, devem ser lancados como despesa operacional da
cooperativa, conforme entendimento do Banco Central do Brasil).

CAPITULO IV )
DAS REGRAS DE APLICAGAO E ALOCAGAO

Art. 10. Os recursos do Fates poderdo ser utilizados em projetos da cooperativa
observando as seguintes condigdes:

. preservacdo dos principios da transparéncia, responsabilidade, moralidade,
prestacado de contas e isonomia;

Il. beneficio direto ou indireto aos associados, aos empregados do
(denominagéao da cooperativa) e a comunidade situada em sua area de agao (caso
haja previséo estatutaria).

TiTULOV
DA FISCALIZAGAO

Art. 11. Cabe ao Conselho Fiscal do (denominagdo da cooperativa)
fiscalizar regularmente a utilizag&do e a aplicagado dos recursos do Fates, em especial a
alocagao de recursos, de acordo com o previsto neste Regulamento e os principios da
transparéncia, moralidade e isonomia.

(Observagdo: nos termos da legislagdo e regulamentagdo em vigor, no caso de
inexisténcia de Conselho Fiscal, a Cooperativa podera indicar outro 6rgdo social para
fiscalizagdo, como a propria Assembleia Geral ou o Conselho de Administragéo)

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. Este Regulamento foi instituido na a
(especificar reunido), realizada em (data), e passa a vigorar a partir da data
da publicacao.

(Observagéo geral: na destinagdo de recursos do Fates para a comunidade situada na
area de agéo da Cooperativa e com base na universalidade, deve-se observar a vedagao
a qualquer forma de discriminagcdo ou selegcdo subjetiva de grupos especificos de
possiveis beneficiarios desses recursos)
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Titulo 4 — Modelos
Capitulo 4 - Regime de Cogestao
Secao 1 — Carta de Comunicagao e Apresentagcao a Cooperativa

CARTA DE COMUNICAGAO E APRESENTAGAO A COOPERATIVA DE CREDITO DE ___

COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE , sociedade
cooperativa de segundo grau, instituicao financeira ndo bancaria, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, sediada na , , municipio de
, CEP , representada na forma do seu estatuto
social, neste ato denominada simplesmente SICOOB CENTRAL ,
considerando suas atribuigbes legais e estatutarias:

COMUNICA que o seu Conselho de Administragdo, em sua reunido realizada em __ e
] , deliberou pela assisténcia ao Sicoob , em carater temporario,

mediante convénio para administracdo em regime de cogestao, visando a sanear as seguintes
irregularidades/deficiéncias identificadas nesta cooperativa:

a) (listar as irregularidades/deficiéncias. Exs: Deficiéncias atinentes a governanga
corporativa); b) Deficiéncia de liquidez etc .....

Por oportuno, o SICOOB CENTRAL APRESENTA:

O(a) Sr.(Sra.) , (profissao), (estado civil), portador(a) da Carteira de
Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , com enderego na
Rua , Localidade/UF, CEP , € o(a)
Sr.(Sra.) , (profissdo), (estado civil), portador(a) da Carteira de
Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , com enderego na
Rua , Localidade/UF, CEP , COmo
seus representantes constituidos para promover a implantagdo, em nome da Central, do regime
de cogestao firmado entre o SICOOB CENTRAL e o0 SICOOB ,

conforme respectivos Convénio e Regimento.

Localidade/UF, _ de de 20 .

SICOOB CENTRAL
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Titulo 4 — Modelos
Capitulo 4 - Regime de Cogestao
Secao 2 — Convénio para Administragcdo em Regime de Cogestao

CONVENIO PARA ADMINISTRAGAO EM REGIME DE COGESTAO

PARTES CONVENENTES:

COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE , sociedade
cooperativa de segundo grau, instituicao financeira ndo bancaria, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, sediada na , , municipio de
, CEP , representada na forma do seu estatuto
social; neste ato denominada simplesmente ENTIDADE COGESTORA.

COOPERATIVA DE CREDITO DE , pessoa juridica de direito
privado, sociedade cooperativa de primeiro grau, instituicao financeira ndo bancaria, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° , sediada na ,

, municipio de , CEP , representada na

forma do seu estatuto social; neste ato denominada simplesmente COOPERATIVA ASSISTIDA.

PARA EFEITO DESTE CONVENIO, CONSIDERA-SE:

ENTIDADE COGESTORA: ¢ a Cooperativa Central responsavel pela implantagéo do regime de
cogestao, nos termos do art. 16 da Lei Complementar n°® 130/2009.

COOPERATIVA ASSISTIDA: é a Cooperativa Singular filiada a ENTIDADE COGESTORA,
assistida mediante administragdo em regime de cogestao.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO |

1- O objeto do presente Convénio & estabelecer as situagdes consideradas de risco que
justificam a implantagcdo do regime de cogestdo pela ENTIDADE COGESTORA na
COOPERATIVA ASSISTIDA, bem como o rito dessa implantagao por iniciativa da ENTIDADE
COGESTORA e o regimento a ser observado durante o referido regime, conforme o Regimento
Anexo.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS SITUAQOES CONSIDERADAS DE RISCO QUE JUSTIFICAM
A IMPLANTACAO DO REGIME DE COGESTAO

2- As situagdes justificadoras da implantacao do regime de cogestao s&o as seguintes:

(Listar as irregularidades). Exemplos:

a) Deficiéncias atinentes a governanga corporativa;

b) Deficiéncia de liquidez;

c) Apresentagdo de indices negativos na classificagdo do ranking ou no seu resultado
operacional;

d) Nao cumprimento de normas estabelecidas pelo Sicoob Confederagao ou pela Cooperativa
Central;

e) Nao cumprimento de normas das entidades que regulam o Sistema Financeiro Nacional,

f) Nota insuficiente da Auditoria Interna ou apontamentos da Auditoria Cooperativa;

g) Suspeitas de desvios ou mau uso do poder de administragao ou de gestao da Singular, por
parte de membros estatutarios ou de funcionarios ou colaboradores, desde que
evidenciadas atraveés de sistema de gestao e controle;
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h) Etc...
| CLAUSULA TERCEIRA: DO RITO PARA IMPLANTAGCAO DA COGESTAO |

3.1- Cabe ao Conselho de Administracdo da ENTIDADE COGESTORA deliberar pela
implantacdo do regime de cogestao.

3.2- O Conselho de Administragdo da ENTIDADE COGESTORA designara profissional(is) que
representara(@ao) a ENTIDADE COGESTORA na COOPERATIVA ASSISTIDA.

3.3- No prazo de até 1 (um) ano, contado da implantagao do regime de cogestao, devera ser
realizada assembleia geral extraordinaria pela COOPERATIVA ASSISTIDA para deliberar sobre
a manutengao desse regime e da adogao de outras medidas julgadas necessarias.

3.4- O regime de cogestao sera mantido até que sejam saneadas as deficiéncias descritas no
item 2 do presente, ressalvado o item 5 acima.

CLAUSULA QUARTA: DAS PRATICAS DA ENTIDADE COGESTORA

4- A ENTIDADE COGESTORA, a fim de sanear irregularidades e/ou minimizar riscos de solidez
na COOPERATIVA ASSISTIDA, promovera medidas necessarias a melhoria da administracao
da COOPERATIVA ASSISTIDA, podendo, conforme o caso, adotar as seguintes praticas, sem
prejuizo de outras medidas, conforme o caso concreto, a critério da ENTIDADE COGESTORA:

a) Afastamento dos dirigentes de fungdes diretivas;

b) Readequacao do quadro de funcionarios;

c) Readequacao das operacdes de crédito, com a finalidade de realizar analise e melhoria
nas taxas praticadas; formalistica de todas as operagdes; garantias das operagdes de
crédito; algadas de liberagado; composi¢ao da carteira de crédito etc.

d) Readequacao das taxas praticadas nas captacdes de recursos;

e) Readequagéao dos custos administrativos;

f) Planejamento econdmico e financeiro;

g) Recuperacéao de crédito;

h)  Cumprimento dos normativos do Sicoob.

CLAUSULA QUINTA: DA MANUTENGAO DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES
DA COOPERATIVA ASSISTIDA

5- A assisténcia em regime de cogestdo ndo elimina nenhuma responsabilidade legal,
regulamentar ou estatutaria da administragcao e da fiscalizagdo da COOPERATIVA ASSISTIDA,
e nem ftransfere a ENTIDADE COGESTORA as responsabilidades que sao proprias dos
membros dos 6rgaos estatutarios da COOPERATIVA ASSISTIDA.

CLAUSULA SEXTA: DO REGIMENTO

6- Faz parte integrante deste Convénio o Regimento anexo, a ser observado durante o regime
de cogestao, formando com ele um todo Unico e indivisivel.

CLAUSULA SETIMA: DO FORO

7- Fica eleito o Foro da Comarca de .................. (Localidade/UF) para dirimir eventuais duvidas
que se originarem em razao do presente Convénio.
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E por estarem as partes convenentes de acordo com os termos do presente Convénio, assinam
o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de 2 (duas)
testemunhas, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Localidade/UF, _ de de

ENTIDADE COGESTORA

COOPERATIVA ASSISTIDA

TESTEMUNHAS:
Testemunha: Testemunha:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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] REGIMENTO ANEXO ]
AO CONVENIO PARA ADMINISTRAGAO EM REGIME DE COGESTAO

| DO OBJETO |

1- O objeto do presente Regimento & estabelecer as regras que prevalecerdo na implantacéo,
pela ENTIDADE COGESTORA, do regime de cogestdao na COOPERATIVA ASSISTIDA.

| DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE COGESTORA |

2- Sao obrigagdes da ENTIDADE COGESTORA:

2.1- Comunicar formalmente a COOPERATIVA ASSISTIDA, mediante protocolo, a decisdo do
Conselho de Administracdo da ENTIDADE COGESTORA pela implantagdo do regime de
cogestao, bem como as situagdes que justificaram referida implantagéo;

2.2- Formalizar documento a ser entregue a COOPERATIVA ASSISTIDA, mediante protocolo,
com a identificagdo do(s) profissional(is) que a representara(do) perante a referida
COOPERATIVA ASSISTIDA;

2.3- Acompanhar os atos e fatos vinculados a COOPERATIVA ASSISTIDA, visando sanar as
irregularidades identificadas e ensejadoras do regime de cogestao;

2.4- Recomendar formalmente a COOPERATIVA ASSISTIDA as medidas necessarias a
regularizagdo das deficiéncias identificadas, inclusive com fins de evitar a reincidéncia das
praticas ensejadoras da cogestéo;

2.5- Orientar a COOPERATIVA ASSISTIDA quanto as adequadas praticas operacionais que
devem ser observadas.

DAS OBRIGAGOES DO(S) REPRESENTANTE(S)
DA ENTIDADE COGESTORA JUNTO A COOPERATIVA ASSISTIDA

3- Séo obrigagdes do(s) representante(s) da ENTIDADE COGESTORA junto a COOPERATIVA
ASSISTIDA:

3.1- Desenvolver seu mister em total consonancia com as determinagcdes emanadas da
ENTIDADE COGESTORA, considerando ainda para tanto todas as normas em vigor no ambito
do SICOOB, inclusive o seu Pacto de Etica;

3.2- Manter a ENTIDADE COGESTORA tempestivamente informada da evolugao dos trabalhos
junto a COOPERATIVA ASSISTIDA, inclusive com a formalizagdo de relatérios, os quais
deverao ser enviados a Diretoria Executiva da ENTIDADE COGESTORA toda sexta-feira, com
a indicacao dos fatos relevantes da semana, e mensalmente, com a consolidacao de todos os
fatos relevantes e medidas levadas a efeito no més findo.

3.3- Propor a ENTIDADE COGESTORA medidas entendidas como necessarias a regularizagao
das pendéncias relacionadas ao seu mister junto a COOPERATIVA ASSISTIDA,;

3.4- Acompanhar os atos e fatos vinculados a COOPERATIVA ASSISTIDA, visando sanar as
irregularidades identificadas e ensejadoras do regime de cogestéao;
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DAS OBRIGAGOES DA COOPERATIVA ASSISTIDA |

4- Sa0 obrigagdes da COOPERATIVA ASSISTIDA:

4.1- Submeter a analise prévia e anuéncia do(s) representante(s) da ENTIDADE COGESTORA
todo e qualquer ato que tenha relagdo com o acompanhamento em regime de cogestéo;

4.2- Desenvolver suas atividades em total consonancia com as diretrizes tracadas pela
ENTIDADE COGESTORA,;

4.3- Assegurar ao(s) representante(s) da ENTIDADE COGESTORA plenas condi¢cdes de
trabalho, inclusive com a disponibilizagdo de equipamentos necessarios a realizagdo dos
trabalhos, rede interna da COOPERATIVA ASSISTIDA, internet, intranet, todos os sistemas
disponibilizados pela COOPERATIVA ASSISTIDA, ENTIDADE COGESTORA e SICOOB
CONFEDERACAO e eventuais outros sistemas que sejam utilizados pela COOPERATIVA
ASSISTIDA;

4.4- Prestar todos os esclarecimentos necessarios para o adequado desempenho dos trabalhos
decorrentes da implantag&o do regime de cogestao;

4.5- Envidar todos os esforgos necessarios para a regularizagéo das situagdes geradoras do
regime de cogestéo;

4.6- Arcar com os custos decorrentes da implantacdo e manutencéo do regime de cogestao.

DAS DISPOSIGOES GERAIS |

5- O descumprimento pela COOPERATIVA ASSISTIDA das clausulas previstas neste
Regimento, bem como no Convénio para Administragdo em Regime de Cogestdo do qual faz
parte integrante, ensejara a aplicacdo das sancgbes determinadas pelo Conselho de
Administragdo da ENTIDADE COGESTORA.

(Observacgdo: texto a ser rubricado pelos signatarios do Convénio)
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Titulo 4 — Modelos
Capitulo 4 - Regime de Cogestao
Secao 3 — Termo de Compromisso

TERMO DE COMPROMISSO - REGIME DE COGESTAO

PARTES:
COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE , sociedade
cooperativa de segundo grau, instituicao financeira ndo bancaria inscrita no CNPJ/MF sob o n°
, sediada na , municipio de
, CEP representada na forma do seu estatuto

social, neste ato denominada simplesmente SICOOB CENTRAL

Sr.(Sra.) , (profissao), (estado civil), portador(a) da Carteira de
Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , com enderec¢o na
Rua : doravante denominado(a)

REPRESENTANTE, e

Sr.(Sra.) , (profissao), (estado civil), portador(a) da Carteira de

Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , com enderec¢o na

Rua : doravante denominado(a)

REPRESENTANTE.

Este Termo de Compromisso tem por finalidade estabelecer as regras que prevalecerdo na

representacao do SICOOB CENTRAL na COOPERATIVA DE CREDITO
, doravante denominada SICOOB , em fungao da

implementacao do regime de cogestao conforme Convénio especifico firmadoem __ [/

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS OBRIGAGOES DO(S) REPRESENTANTE(S)

DO SICOOB CENTRAL NO SICOOB
Sao obrigagdes do(s) REPRESENTANTE(S) do SICOOB CENTRAL no
SICOOB

a) Desenvolver seu mister em total consonancia com as determinagbes emanadas do
SICOOB CENTRAL , considerando para tanto todas as normas em
vigor no ambito do Sicoob, inclusive seu Pacto de Etica;

b) Manter o SICOOB CENTRAL tempestivamente informado da
evolugdo dos trabalhos junto ao SICOOB , inclusive com a
formalizagdo de relatérios, os quais deverdo ser enviados a Diretoria Executiva do
SICOOB CENTRAL toda sexta-feira, com a indicagdo dos fatos
relevantes da semana, e mensalmente, com a consolidagao de todos os fatos relevantes
e medidas levadas a efeito no més findo;

c) Propor ao SICOOB CENTRAL medidas entendidas como
necessarias a regularizacdo das pendéncias relacionadas ao seu mister no SICOOB;

d) Acompanhar os atos e fatos vinculados ao SICOOB , visando a
sanear as irregularidades identificadas e ensejadoras do regime de cogestéo.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DISPOSIGOES GERAIS

12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagdo em: 27/11/2023

CIC Sicoob Confederagéo 097 - - _ Circular CCS 947 183/191
ARESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



¥sicooB

Manual de Regulacao Institucional

O REPRESENTANTE declara estar ciente do inteiro teor do Convénio celebrado entre o
SICOOB CENTRAL e o SICOOB para a assisténcia
a este em regime de cogestao.

| CLAUSULA TERCEIRA: DO FORO |

Fica eleito o Foro da Comarca de (Localidade/UF) para dirimir eventuais duvidas
que se originarem em razao do presente Termo de Compromisso.

E por estarem as partes de acordo com os termos do presente Termo de Compromisso, assinam
o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de 2 (duas)
testemunhas, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Localidade/UF, _ de de

REPRESENTANTE

REPRESENTANTE

SICOOB CENTRAL

Testemunha: Testemunha:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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Titulo 4 — Modelos
Capitulo 5 - Assembleias Gerais Semipresenciais ou Digitais
Secgao 1 — Modelo de Edital de Convocagao

MODELO DE EDITAL DE CONVOCAGAO

COOPERATIVA - SICO0B
CNPJ n° XX XXX.XXX/0001-XX / NIRE n° XXXXXXXXXXX
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL (ORDINARIA
E/OU EXTRAORDINARIA)
A Cooperativa — Sicoob , por meio do Presidente do Conselho de
Administragdo, convoca seus Associados, que nesta data sao (xxxxx mil, xxxxx), em

condicbes de votar, para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL
(ORDINARIA E/OU EXTRAORDINARIA), a ser realizada em XX de xxxxx de 2020, as XX:00
(xxxxx horas), em primeira convocagao, com a presenca de 2/3 (dois ter¢os) dos associados;
as XX:00 (xxxxx horas), em segunda convocagdao, com a presenga de metade dos
associados mais um; ou as XX:00 (xxxxx horas), em terceira e ultima convocagao, com a
presenca minima de 10 (dez) associados, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

XXXXX XXXXX;
XXXXX XXXXX;
XXXXX XXXXX;
XXXXX XXXXX;
Assuntos gerais.

abrwh~

A Assembleia Geral ocorrera de forma SEMIPRESENCIAL ou DIGITAL (manter somente
uma forma), na sede do Sicoob (ou outro local, justificando), situada na endereco
completo: rua, n°, sala, bairro, Cidade/UF, CEP XXXXX-XXX (se a Assembleia Geral for
unicamente digital, ndo é necessario mencionar o local e enderego), e também (manter “e
também” se for semipresencial) por meio do sitio https://www.sicoob.com.br/web/moobweb
(ou outro sitio que venha a substitui-lo) ou por meio do aplicativo Sicoob Moob, disponivel
gratuitamente nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, acessivel a todos os associados,
que poderado participar e votar; ou por meio de boletim de voto a distancia (a
disponibilizagéo/utilizagdo do boletim de voto é facultativa). Essa e outras informacdes
podem ser obtidas detalhadamente no sitio http://www.sicoobxxxxx.com.br (é necessario
disponibilizar, preferencialmente no mesmo sitio, todos os documentos e informagdes
necessarios a realizagdo da assembleia geral semipresencial ou digital, além de serem
publicados/divulgados conforme exigido pela Lei n° 5.764/1971).

Os representantes deverao apresentar, com XX dias de antecedéncia, comprovagao de
poderes, conforme previsto no Estatuto Social, pelo e-mail xxxxx@sicoobxxxxx.com.br (ou
outro meio que sera disponibilizado). (O teor desse paragrafo pode ser divulgado somente
no sitio mencionado no paragrafo anterior)

Cidade, XX de xxxxx de 2020. (Convocagdo com antecedéncia minima de 10 dias)

XXXXX XXXXX XXXXX

Presidente do Conselho de Administracao
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* No caso de utilizagao de boletim de voto pela via eletrdnica, o prazo de devolugdo do boletim
para a cooperativa devera ser definido no edital de convocacgao.
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Titulo 4 — Modelos
Capitulo 5 - Assembleias Gerais Semipresenciais ou Digitais
Secgao 2 — Modelo de Boletim de Voto a Distancia

MODELO DE BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA ‘

COOPERATIVA - SICOOB
CNPJ n® XX.XXX.XXX/0001-XX / NIRE n® XXXXXXXXXXX
ASSEMBLEIA GERAL (ORDINARIA E/OU EXTRAORDINARIA)

Eu (ou a pessoa juridica por mim(nés) representada), na qualidade de Associado(a) ou
Delegado(a) (ajustar conforme realidade local) a Cooperativa identificada acima,
indico(amos) os votos sobre os itens da ordem do dia da ASSEMBLEIA GERAL
(ORDINARIA E/OU EXTRAORDINARIA), a ser realizada de forma
SEMIPRESENCIAL ou DIGITAL (ajustar conforme realidade local), em XX de xxxxx de
2020, as XX:00 (xxxxx horas), em primeira convocagdo; as XX:00 (xxxxx horas), em
segunda convocacao; ou as XX:00 (xxxxx horas), em terceira e ultima convocagao.

Estou(estamos) ciente(s) que esse boletim, para ser considerado valido, devera ser
enviado ao Sicoob em até 5 (cinco) dias antes da data da Assembleia Geral,
acompanhado dos documentos eventualmente necessarios, conforme orientacbes
disponiveis em http://www.sicoobxxxxx.com.br. Nesse sitio também estdo disponiveis
informacdes detalhadas sobre cada item da ordem do dia da Assembleia Geral.

Assim, os votos sdo:

1. Xxxxx xxxxx: aprovado ( ) rejeitado ( ) abstencao ( );
2. XXXXX XxXxxx: aprovado ( ) rejeitado ( ) abstencéao ( );
3. XXXXX XXxxx: aprovado ( ) rejeitado ( ) abstencao ( );
4. Xxxxx Xxxxx: aprovado ( ) rejeitado ( ) abstencéao ( ).

(Observagdo: se houver eleicdo de membros de 6rgdos sociais, ajustar os itens acima, inserindo os
candidatos/chapas para votagao na respectiva ordem do dia).

Por fim, estou(amos) ciente(s) que a minha(nossa) participagao na Assembleia Geral e
o exercicio do direito de voto anulara este boletim e os votos acima.

Cidade/UF, XX de xxxxx de 2022.

Associado(a) ou Delegado(a)
Matricula: XXXXX
* No caso de utilizacdo de boletim de voto pela via eletrbnica, o prazo de devolugdo do boletim

para a cooperativa sera definido no edital de convocagdo, ndo se aplicando o prazo citado de 5
(cinco) dias de antecedéncia da data da Assembleia Geral.
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Titulo 4 — Modelos
Capitulo 6 — Declaragoes
Secao 1 — Modelo de Ciéncia e Comprometimento

MODELO DE DECLABA(}AO DE CIENCIA~E COMPROMETIMENTO COM A
OBTENCAO DE CERTIFICACOES OBRIGATORIAS

Eu, (nome), inscrito no CPF n°
, na qualidade de membro eleito para (a Diretoria

Executiva ou o Conselho de Administracdo ou o Conselho Fiscal) da Cooperativa
, conforme deliberado na

(Reunido do Conselho de Administragdo ou

Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria), realizada em , declaro

ciéncia e comprometimento com a obtencao das certificagdoes obrigatérias , no
prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data da minha posse, conforme Politica
Institucional de Certificagao de Dirigentes do Sicoob.

Na qualidade de Diretor Executivo do (Cooperativa), declaro estar
ciente quanto a obrigatoriedade de obtencdo da certificagdo por meio de exame
especifico. (Observacgéo: utilizar esse paragrafo apenas para os Diretores Executivos)

Ainda, nos termos desta declaragao, comprometo-me a realizar as trilhas de aprendizado
conforme Plano Institucional de Capacitacao de Dirigentes, aprovado anualmente pelo
Conselho de Administracdo do CCS.

Por fim, declaro estar ciente de que a nao obtengao das certificagdes requeridas e/ou
realizacao das trilhas de aprendizado obrigatérias implicara em inconformidade passivel
de apontamento pela auditoria, o que requerera apresentacao de Plano de Acao,
indicando o prazo de regularizagéo.

Cidade/UF, XX de xxxxx de XXXX.

Nome do eleito

CPF n°
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Titulo 5 — Referéncias Normativas

1. As referéncias normativas a seguir ndo esgotam o assunto e ndo eximem a
obrigacao dos usuarios deste manual de se manterem atualizados com relagao as
normas referentes aos assuntos tratados neste manual.

Normativo

NO

Orgao emissor

Data de
emissao

Epigrafe

Sisorf

Banco Central
do Brasil

Manual de Organizagdo do Sistema
Financeiro (Sisorf) emitido pelo Banco
Central do Brasil.

Lei

5.764

Congresso
Nacional

16/12/1971

Define a Politica Nacional de
Cooperativismo, institui o regime juridico
das sociedades cooperativas, e da outras
providéncias

Lei
Complementar

130

Congresso
Nacional

17/4/2009

Dispde sobre o Sistema Nacional de
Crédito Cooperativo e revoga dispositivos
das Leis nos 4.595, de 31 de dezembro de
1964, e 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

Resolucao

4.434

CMN

5/8/2015

Dispbe sobre a constituigdo, a autorizagao
para funcionamento, o funcionamento, as
alteragdes estatutarias e o cancelamento
das cooperativas de crédito e da outras
providéncias.

Resolucao

4.072

CMN

26/4/2012

Altera e consolida as normas sobre a
instalagao, no Pais, de dependéncias de
instituicoes financeiras e demais
instituicbes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil.

Resolugao

4122

CMN

2/8/2012

Estabelece requisitos e procedimentos
para constituigdo, autorizagdo para
funcionamento, cancelamento de
autorizagcado, alteragdbes de controle,
reorganizagcbes societarias e condi¢des
para o exercicio de cargos em 06rgaos
estatutarios ou contratuais das instituicoes
que especifica.

Resolugao

4.859

CMN

23/10/2020

Dispde sobre a remessa de informagdes
relativas aos integrantes do grupo de
controle e aos administradores das
instituicbes financeiras e das demais
instituicbes autorizadas a funcionar pelo
BCB e sobre a disponibilizacdo de canal
para comunicagado de indicios de ilicitude
relacionados as atividades da instituicao.

Instrucéo
Normativa

42

BCB

11/11/2020

Divulga procedimentos para remessa de
informacdées que possam afetar a
reputagcao das pessoas especificadas nos
incisos | e Il do art. 1° da Resolugdo CMN
n° 4.859, de 23/10/2020.
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Titulo 6 — Controle de Atualizagao

Data Instrumento de Comunicagao
27/11/2023 CIC - CCS - 947
27/9/2023 CIC - CCsS - 884
18/1/2023 CIC - CCS - 654
12/12/2022 CIC-CCS-615
27/6/2022 CIC-CCS-476
25/2/2022 CIC - CCS - 362
1°/2/2022 CIC-CCS-353
15/12/2021 CIC - CCS - 302
1°/4/2021 CIC - CCS - 085
31/3/2021 CIC-CCS-073
18/2/2021 CIC - CCS - 045
30/12/2010 CIC - 101
18/1/2011 CIC-109
28/2/2011 CIC -120
23/3/2011 CIC - 126
31/3/2011 CIC-130
3/6/2011 CIC - 149
31/8/2011 CIC - 162
30/9/2011 CIC - 170
31/10/2011 CIC - 178
10/11/2011 CIC - 184
31/1/2012 CIC - 206
29/2/2012 CIC-214
23/4/2012 CIC - 218
30/3/2012 CIC - 220
30/3/2012 CIC - 226
30/4/2012 CIC - 229
9/5/2012 Reuniao ordinaria do Conselho de Administragcao
31/12/2012 CIC - 266
15/3/2013 RES - 055
30/4/2013 CIC - 291
28/6/2013 CIC - 297
18/2/2014 RES - 074
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28/2/2014 CIC - 336
10/3/2014 CIC - 341
13/1/2016 RES - 128
14/12/2016 RES - 171
11/10/2017 RES - 205
11/4/2018 RES - 232
14/11/2018 RES - 260
11/12/2019 RES - 335
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