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1. Apresentagao

1.1 A Politica de Remuneracdo dos Administradores do Sicoob UniMais Centro Leste
Paulista estabelece diretrizes de remuneragdo dos Orgdos de Administracdo da
Sicoob UniMais Centro Leste Paulista, visando a incentiva-los para que desempenhem
suas fun¢des com eficiéncia e, consequentemente, melhores resultados.

2. Disposig¢oes Gerais

2.1 Para fins do disposto nesta politica sdo considerados administradores os membros do
Conselhos de Administracdo, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva do Sicoob
UniMais Centro Leste Paulista.

2.2 Quanto a Diretoria Executiva, & disposta com base nas metas de desempenho
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e formulada de modo a nao incentivar
comportamentos que elevem a exposigdo ao risco acima dos niveis considerados
prudentes nas estratégias de curto, médio e longo prazos adotados pela instituigao.

2.3 Os membros dos Conselhos de Administracdo e Conselho Fiscal ndo fazem jus a
remuneracgao variavel anual pelo exercicio das fun¢des nos respectivos érgéos.

3. Remuneragao

3.1 A estrutura de remuneracgéo privilegia:
l. o equilibrio sistémico, respeitando dotacdo orcamentaria;

I. o equilibrio interno, por meio da adequada avaliacdo das atribuicdes e
responsabilidades de cada cargo diretivo; e

[l. o equilibrio externo, traduzido pelo alinhamento com as praticas de mercado.
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3.2 Os valores correspondentes a cada componente dos Orgéos de Administracdo serdo
determinados pelo Conselho de Administracao, respeitando o limite de gastos aprovado
pela Assembleia Geral do Sicoob UniMais Centro Leste Paulista, ndo contemplando no
limite global o valor correspondente a eventuais rescisbes contratuais da diretoria
executiva.

3.3 O pagamento da Cédula de Presenca e Pré-labore ocorrera na mesma data de crédito
de salarios dos colaboradores do Sicoob UniMais Centro Leste Paulista.

3.4 A remuneragdo dos administradores das areas de controle interno/riscos/supervisao
deve ser determinada independente do desempenho das areas de negdcios, de forma a
nao gerar conflito de interesses.

3.5 A eleicdo de empregado oriundo do quadro de funcionarios da Cooperativa para exercer
o cargo de Diretor Estatutario importara na rescisdo ou suspenséo de seu contrato de
trabalho junto a cooperativa.

3.6 Os diretores estatutarios ndo possuirdo vinculos de contrato de trabalho CLT com a
Cooperativa, serao regidos por contrato de prestagéo de servigos, podendo o pagamento
ser realizado através de emissdo de nota fiscal, responsabilizando-se o Diretor
Estatutario pelo recolhimento de quaisquer impostos, taxas e tributos.

4. Beneficios

4.1 Os beneficios mencionados abaixo, serao oferecidos pela Cooperativa Sicoob UniMais
Centro Leste Paulista aos membros da Diretoria Executiva:

. Beneficio Refeicdo e Beneficio Alimentagdo — beneficio destinado exclusivamente
para pagamento de refeicdo em restaurantes ou de géneros alimenticios fornecido
através de cartdo proprio.

ll. Recesso Remunerado — Recesso de 30 (trinta) a cada periodo de 12 (doze) meses
dedicados a funcéo;

lll. Plano de Assisténcia a Saude ou Beneficio de Assisténcia a Saude;
IV. Licenca Maternidade — A Diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judjCial
para fins de adogéo de crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias;
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V. Seguro de Vida em grupo;

VI. 132 Remuneragao, podendo ser paga de forma proporcional aos meses trabalhados
no ano corrente; e

VII. Bonificacdo ou PPR (Programa de Remunerac&o Variavel), conforme determinagéo
e definicdo do Conselho de Administragao.

4.2 Eventuais beneficios fornecidos aos colaboradores deliberados pelos 6rgaos de

administracao e lavrados em ata de reunido, caso sejam extensivos a Diretoria Executiva,
serao inclusos na revisao anual desta Politica.

5. Disposic¢oes finais

5.1 A presente politica entra em vigor nesta data, sendo condicionada a deliberagdo da
Assembleia Geral do Sicoob UniMais Centro Leste Paulista
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