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Titulo 1 - Apresentacéao

1. Este manual tem por finalidade apresentar orientacdes sobre remessa de
informacéo ao Banco Central do Brasil (BCB), conforme Resolu¢do CMN n° 4.859,
de 23/10/2020, e Instrugdo Normativa BCB n° 42, de 11/11/2020, e modelos de
instrumentos de regulacéo institucional a serem utilizados pelas entidades do
Sicoob e complementar a Politica Institucional de Governanca Corporativa.

2. O manual é elaborado por proposta da area Juridica com apoio das demais areas
técnicas do Centro Corporativo Sicoob (CCS).

3. Os modelos contidos neste manual estdo baseados na legislacdo e na
regulamentacao em vigor.

4.  No corpo deste manual, apresentamos como 6rgaos de administracdo, o Conselho
de Administracdo e a Diretoria Executiva. Caso a cooperativa nédo disponha dessa
estrutura, as funcbes do Conselho de Administracdo corresponderdo, conforme o
caso, a Diretoria e da Diretoria Executiva a outro érgdo executivo eventualmente
existente.

5. Areproducao parcial ou total desta obra s6 sera permitida as entidades do Sicoob.

6. Os procedimentos internos das entidades sao fontes complementares,
prevalecendo, em caso de conflito as normas contidas neste manual.

7. Em caso de conflito e/ou divergéncias entre as disposicfes estabelecidas neste
manual e as estabelecidas pela legislagdo e regulamentacdo em vigor,
prevalecerao as ultimas.

12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagao em: 27/6/2022
CIC Sicoob Confederagao 097 Circular CCS 476 3/191

#RESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



vSICOOB

Manual de Regulacgao Institucional

Titulo 2 — Remessa de Informacado ao Banco Central do Brasil (BCB)
Capitulo 1 - Identificacdo de Situa¢cdes e Ocorréncias

1. As entidades do Sicoob deverdo identificar situacbes e ocorréncias de qualquer
informagé&o que possa afetar a reputacéo dos:

a) controladores e detentores de participacdo qualificada; e
b) membros de érgdos estatutarios e contratuais.

2. Consideram-se as seguintes situacbes e ocorréncias relacionadas aos
controladores e administradores:

a) processo-crime ou inquérito policial a que as pessoas estejam respondendo,
ou qualquer sociedade de que sejam ou tenham sido, & época dos fatos,
controladores ou administradores;

b) processo judicial ou administrativo que tenha relagdo com o Sistema
Financeiro Nacional,

c) outras situacdes, ocorréncias ou circunstancias analogas as identificadas nas
alineas a e b deste item.

3. Os responsaveis pela execucdo do processo nas entidades deverado realizar as
averiguacdes, no minimo anualmente, ou sempre que identificarem suspeita de
situacdo que se enquadra no item 2 deste capitulo:

a) consultar os seguintes websites, ou outros em que possam ser obtidas
certidbes com o intuito de evidenciar o cumprimento das exigéncias
normativas, mediante a utilizacdo dos dados de identificacdo das pessoas
identificadas no item 1:

a.1l) Tribunal Superior do Trabalho www.tst.jus.br — retirada de certidao
negativa e consulta processual;

a.2) Tribunal de Contas da Unido (http://portal.tcu.gov.br — retirada de
certiddo negativa de processos);

a.3) Tribunal de Contas do Estado onde reside o ocupante do cargo
estatutario (retirada de certiddo negativa);

a.4) Serasa;

a.5) Procuradoria Geral da Republica
http://servicos.receita.fazenda.qgov.br/servicos/certidao/;

a.6) Secretaria de Estado de Fazenda onde reside o ocupante do cargo
estatutario (retirada de certiddo negativa de débitos e divida ativa);

a.7) Secretaria Municipal de Fazenda onde reside o ocupante do cargo
estatutario (retirada de certiddo negativa de débitos e divida ativa);

a.8) Policia Federal https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-

criminais;
— — —
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a.9) Policia Civil do Estado onde reside o ocupante do cargo estatutario
(retirada de certiddo de antecedentes criminais);

a.10) Tribunal Regional Federal/Justica Federal da regido da qual faz parte o
Estado onde o ocupante do cargo estatutério reside (retirada de
certiddes negativas de processos e consultas processuais na 12 e 22
instancias);

a.11)Tribunal de Justica Estadual/Justica Estadual do Estado onde o
ocupante do cargo reside (retirada de certiddes negativas de processos
e consultas processuais na 12 e 22 instancias);

a.12)Protesto
https://site.cenprotnacional.org.brhttps://site.cenprotnacional.org.br/.

b) caso existam ocorréncias ou as certiddes ndo estejam disponiveis
virtualmente:

b.1) solicitar, via e-mail, para o ocupante do cargo, explicando a necessidade da
pesquisa, com base na legislacdo em vigor;

b.2) solicitar ao ocupante do cargo que apresente relato minucioso do ocorrido,
acompanhado de justificativa ou de evidéncia de resolucédo da ocorréncia, a
fim de que a remessa da informacao possa ser feita tempestivamente ao BCB,
bem como acompanhada de justificativa ou informacdo sobre a pronta
solucéo.

c) analisar as situacdes reportadas por funcionarios, clientes, usuarios, parceiros
e fornecedores, a fim de identificar situagdes que possam afetar a reputacao
de pessoas, mencionadas no item 1, daquela entidade.
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Titulo 2 — Remessa de Informacao ao Banco Central do Brasil (BCB)
Capitulo 2 —Registro da Comunicacéo no Protocolo Digital do BCB
1. A comunicacdo ao BCB das situa¢Oes identificadas no capitulo 1 deste titulo devera

2.

3.

4.

ser realizada em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do conhecimento ou
acesso a informacao, por meio do sistema Protocolo Digital do Banco Central
(Protocolo Digital), disponivel no site
https://protocolodigital.bcb.qov.br/protocolo/app.

O acesso ao Protocolo Digital sera realizado por meio da conta de usuario
institucional cadastrada no Sistema de Informacdes do Banco Central (Sisbacen).

A comunicacédo devera conter, no minimo, a identificacdo da pessoa, o CPF e/ou
CNPJ a que se refere e as informacdes relativas as situacfes e ocorréncias que
possam afetar a sua reputacao.

Ao acessar o Protocolo Digital, o campo Dados pessoais sera preenchido,
automaticamente, conforme informagBes constantes no cadastro do usuario
Sisbacen:

Dados pessoais

seja associar este documento a outre protocolado anteriormente? (opcional)

-4
a

ero do Processo Administrativo Eletrdnico - PE, se houver (opcional]

upervisionadas e para Integrantes do SPB

4.1 O campo Dados do documento serd preenchido com as informacdes detalhadas

das situacdes identificadas:

a) Descricao - preencher com Informacdao relativa a reputacdo de pessoa ligada
a instituicdo, conforme capitulo 1 deste titulo;

b) Assunto - selecionar Autorizacbes e Licenciamentos para Instituicbes
Supervisionadas e para Integrantes do SPB;

c) Destino - indicar o componente organizacional do Deorf que jurisdiciona a
instituicao:
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c.1) considerar a vinculagcdo entre o local da sede e o componente do
BCB/Departamento de Organizagao do Sistema Financeiro (Deorf), conforme
descrito na relagcdo constante do item 03-04-030-012-6 do Manual de
Organizacgao do Sistema Financeiro (Sisorf);

c.2) caso necessario, anexar os documentos relativos a situacao identificada.

5. Para saber mais sobre o formato PDF/A ou como converter documentos, acessar
0 manual de instrucdes do BCB disponivel no site
https://www.bcb.gov.br/content/acessoinformacao/Documents/Processos Eletroni
cos_docs/ProtocoloDigital PDF-A.pdf.
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Titulo 2 — Remessa de Informacado ao Banco Central do Brasil (BCB)
Capitulo 3 — Canal para Comunicacéo de Indicios de llicitude

1. A Ouvidoria do Centro Cooperativo Sicoob € responsavel por recepcionar
manifestacbes de empregados, clientes, usudrios, parceiros e fornecedores,
originadas no canal de comunicacao de indicios de ilicitude, encaminhar para que
sejam tomadas as providéncias por parte das &reas responsaveis e elaborar os
relatorios semestrais, conforme definido na Resolugcdo CMN n° 4.859/2020.

2. A areade Ouvidoria do CCS encaminhard as manifestac6es recebidas no canal de
comunicacdo a area responsavel pelas providéncias, por meio do sistema de
Ouvidoria, conforme origem da manifestacao.

2.1 Registros relacionados as cooperativas singulares serdo encaminhados a Diretoria
Executiva da cooperativa central a qual estiver filiada.

2.2 Registros relacionados as cooperativas centrais serdo encaminhados a Diretoria
Executiva do Centro Cooperativo Sicoob.

2.3 Registros relacionados a Confederacao/Banco/Empresas do Conglomerado serao
encaminhados ao Conselho de Administracéo do CCS.

3. As areas responsaveis deverdo informar, em até 5 (cinco) dias, a estimativa de
prazo para andlise e providéncias.

4. Caso seja identificada situacdo que se enquadre nas informacbes a serem
comunicadas ao BCB, deve-se observar as instru¢des contidas no capitulo 2 deste
titulo.

5. As respostas apresentadas pelas areas responsaveis serdo acompanhadas por
meio do sistema de Ouvidoria. Caso nao haja resposta, sera enviado alerta sobre
a necessidade de envio das consideracoes.

6. A area de Ouvidoria do CCS sera responsavel pela elaboracdo de relatério
semestral relativo as datas-bases de 30 de junho e 31 de dezembro, contendo, no
minimo, o nimero de reportes recebidos e classificados por natureza e por area
responsavel pelo tratamento do registro, identificando o prazo médio de tratamento
e as medidas adotadas pela area responsavel.

7. A areade Ouvidoria do CCS encaminhara os relatérios semestrais para aprovagao
do Conselho de Administracdo do Sicoob Confederacdo e do Banco Sicoob e
encaminhara as diretorias executivas das cooperativas centrais, os relatérios com
as manifestacdes relativas as suas cooperativas singulares.
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Titulo 3 — Regulacéo Institucional
Capitulo 1 - Modelos Sistémicos

1. Estatuto Social

1.1 A finalidade, aprovacdo e divulgacdo do estatuto social estdo apresentados no
Manual de Normatizacgéao.

1.2 Os modelos de estatuto social apresentados neste manual foram revisados e
aprovados pelo Banco Central do Brasil.

1.3 Os modelos deverdo ser adaptados conforme a estrutura administrativa de cada
cooperativa. As homenclaturas apresentadas nos modelos de estatutos (Titulo 4)
dos 6rgéos de administracédo sdo sugestoes.

2 Regimento Interno

2.1 Afinalidade, aprovacéo e divulgacéo do regimento interno estdo apresentados no
Manual de Normatizacao.

2.2 As cooperativas devem adaptar os modelos de regimento interno apresentados
neste manual a estrutura organizacional existente ou pretendida, efetuando,
sempre que necessario, as devidas alteracdes e adaptacoes.

2.3 Os regimentos internos devem ser elaborados para o0s seguintes o6rgaos
estatutarios:

a) Conselho de Administracao;
b) Conselho Fiscal,
c) Diretoria Executiva.

2.4 O Regimento Interno do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva
estendem-se a todos os componentes organizacionais subordinados.

3 Reqgulamento

3.1 A finalidade, aprovacao e divulgacdo do regulamento estdo apresentados no
Manual de Normatizacgéao.

3.2 Os modelos de regulamentos estdo apresentados no Titulo 4 deste manual e
devem ser adaptados segundo a finalidade e a fungdo do assunto a ser
regulamentado.
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Titulo 3 — Regulacéo Institucional
Capitulo 2 — Roteiro para Assembleias Gerais

1. Consideracdes Gerais

1.1 As orientagdes relacionadas as Assembleias Gerais estao dispostas no Manual de
Organizacao do Sistema Financeiro (Sisorf), disponivel no sitio do Banco Central
do Brasil.

1.2 O roteiro apresentado a seguir é disponibilizado como sugestdo as cooperativas do
Sicoob e reflete procedimentos a serem adotados pelo presidente da Assembleia
Geral, na realizac&o da reuniao.

2. Roteiro da Assembleia Geral

2.1 O presidente da Assembleia Geral adotard os seguintes procedimentos durante a
Assembleia Geral:

a) verificar o quérum pertinente a cada convocacdo, por meio da lista de
presenca, conforme definido em lei, observando o numero total de
associados/delegados constantes no edital de convocacéao;

b) instalar a Assembleia Geral, a qual sera dirigida por quem a convocou ou por
outra pessoa prevista em Estatuto Social, caso haja quorum;

c) verificar a presenca do responsavel por secretariar e lavrar as atas da
Assembleia Geral, se estabelecida em Estatuto Social;

d) efetuar leitura do edital de convocacédo, apés composicao da mesa, inclusive
pelos ocupantes de cargos estatutarios e pelas autoridades convidadas;

e) iniciar a Assembleia Geral, tratando dos itens constantes na ordem do dia;

f)  abordar um item por vez, apresentando a matéria correspondente e sanando
as duvidas suscitadas;

g) colocar em votacdo o item apresentado, apdés conclusdo do assunto
explanado e, na sequéncia, passar para o item seguinte da pauta;

h)  verificar, na votagcdo dos assuntos em pauta, o quérum de deliberacdo, ou
seja, a quantidade de associados/delegados presentes, bem como o quérum
de aprovacédo, ou seja, 0 numero minimo de votos necessarios para tornar
validas as decisdes deliberadas, especialmente no que tange aos itens
especificos da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) e aos impedimentos
legais de votacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO).

)] indagar os associados/delegados presentes, apos a deliberacdo dos itens
apresentados no edital, se existe alguma consideracao a ser feita,

)] declarar o encerramento da Assembleia Geral,
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k)  colocar em votacao a suspensdo da Assembleia Geral, caso nao seja possivel
conclui-la, e fixar data, hora e local para prosseguimento. Nessa situacao, diz-
se que a Assembleia ficou em sessdo permanente;

)] publicar novo edital e convocar Assembleia, no caso de impossibilidade de
suspensao.

2.2 Para conferir transparéncia ao processo de votagcdo, € recomendavel que as
cooperativas procedam a contagem de votos e divulguem o resultado para
conhecimento da Assembleia Geral, em substituicdo a pratica do voto por
aclamacao.

2.3 A forma de lavratura e registro das atas seguem o disposto na regulamentagéo em

vigor.
= - - - E—
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Titulo 3 — Regulacéo Institucional
Capitulo 3 - Orientacdes sobre Assembleias Gerais Semipresenciais ou Digitais

1. A cooperativa podera realizar Assembleias Gerais Ordinarias e/ou Extraordinarias
de forma semipresencial ou digital:

a) as Assembleias Semipresenciais ocorrerdo quando o associado ou delegado
puder participar e votar presencialmente, no local fisico descrito no edital de
convocacao, mas também a distancia, por meio do Sicoob Moob e outras
ferramentas tecnoldgicas porventura utilizadas;

b) as Assembleias Digitais ocorrerdo quando o associado ou delegado s6 puder
participar e votar a distancia, por meio do Sicoob Moob e outras ferramentas
tecnoldgicas porventura utilizadas;

c) independentemente do tipo de Assembleia Geral, a cooperativa e seus
associados e delegados, caso existentes, deverdo obedecer as normas
dispostas no Estatuto Social da cooperativa e na legislagdo em vigor;

d) os documentos referentes a Assembleia Geral estardo disponiveis,
previamente, no Sicoob Moob, podendo, também, estar disponiveis em outro
local seguro, a critério da cooperativa, como no seu site ou outra ferramenta
tecnoldgica porventura utilizada.

2. O Sicoob Moob esta disponivel de forma acessivel e gratuita a todos os associados
nas lojas virtuais Google Play e Apple Store ou por meio do sitio
https://www.sicoob.com.br/web/moobweb.

3. A cooperativa ndo se responsabilizara por quaisquer problemas decorrentes do
dispositivo ou da conexéo a internet utilizada pelo associado ou delegado.

4. Todos os documentos referentes as Assembleias Semipresenciais ou Digitais
deverdo ficar arquivados, bem como a respectiva gravacado integral, de forma
eletrbnica em local informado pela cooperativa aos associados, pelo prazo legal
aplicavel.

5. Considera-se presente na Assembleia Semipresencial ou Digital, o0 associado ou
delegado:

a) que a ela compareca ou que nela se faga representar fisicamente;

b) cujo boletim de voto a distancia seja considerado valido pela cooperativa
(quando esse procedimento for adotado); ou

C) que, pessoalmente ou por meio de representante, registre sua presenca e
voto a distancia por meio do Sicoob Moob.

6. As atas da Assembleia Semipresencial ou Digital poderdo ser assinadas
isoladamente pelo presidente e secretario da mesa, que certificardo os associados
presentes, por meio do Sicoob Moob e de outros documentos eventualmente

utilizados.
— — —
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9.1

10.

11.

12.

Em caso de assinatura eletrdnica da ata, a cooperativa podera utilizar a
funcionalidade Assinatura Eletronica de Documentos, disponivel no Sisbr e no App
Sicoob, também disponivel a todos os associados, incluindo no texto da ata o item
a sequir:

Esta ata foi assinada eletronicamente pelo (indicar membros da mesa que
assinardo a ata), por meio de funcionalidade disponivel no app Sicoob, sendo suas
assinaturas eletrénicas admitidas como validas pelas partes e suficientes para comprovacao
de autoria e integridade deste documento, nos termos do art. 43-A da Lei n° 5.764/1971, da
Secao Il do Capitulo Il do Anexo VI da Instrugdo Normativa DREI n°® 81/2020 e do § 2° do art.
10 da Medida Proviséria n°® 2.200-2/2001.

A ata da Assembleia Semipresencial ou Digital deverd ser disponibilizada,
posteriormente, aos associados, em meio eletrénico de forma legivel.

Em caso de utilizacdo de boletim de voto a distancia, conforme o modelo
apresentado no Capitulo 5 do Titulo 4, o documento devera ser preenchido pelo
associado ou delegado e ser devolvido a cooperativa no minimo 5 (cinco) dias antes
da data da realizacdo da Assembleia Semipresencial ou Digital.

No caso de utilizagdo de boletim de voto pela via eletrénica, o prazo de devolucao
do boletim seré definido no edital de convocacgéo, ndo se aplicando o disposto no
item 9, anterior.

O associado ou delegado podera retificar e reenviar o boletim de voto a distancia
ou os documentos que o acompanham, observado o prazo estabelecido no item
anterior.

O envio de boletim de voto a distancia ndo impede o associado ou delegado de se
fazer presente a Assembleia Semipresencial ou Digital respectiva e exercer seu
direito de participacdo e votacdo, caso em que o boletim enviado sera
desconsiderado.

Demais orientacdes estdo disponiveis no Portal de Servicos do CCS (Base de
Conhecimento).
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Titulo 4 — Modelos e Formulérios
Capitulo 1 - Estatuto Social
Secao 1 — Cooperativa Singular

MODELO DE ESTATUTO SOCIAL PARA COOPERATIVAS SINGULARES

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

N CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAO, DO
EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE ACAO (E DO QUADRO SOCIAL, SE FOR O

CASO)
Art. 1° A Cooperativa de Crédito (denominacao social completa e
nome fantasia), CNPJ n° (incluséo facultativa; ndo informar no caso de
Cooperativa em constituicdo), constituida em (data da Assembleia Geral de

constituicdo), neste Estatuto Social designada simplesmente de Cooperativa, €
instituicdo financeira ndo bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada,
de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e
pela legislacao vigente, tendo:

l. sede, administracdo e foro juridico em (endereco completo, inclusive CEP)
na cidade de (cidade-UF);

II. prazo de duracdo indeterminado e exercicio social com duracdo de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil;

[ll. quadro social composto por ; (Observacdo: somente utilizar caso a
Cooperativa deseje limitar o quadro associativo)

IV. areade acéo, parafins de instalacao de dependéncias fisicas, limitada ao municipio
sede e aos seguintes municipios: (listar
apenas municipios que irdo compor a area de a¢ao, nao citar os distritos, sob pena
de ser necessério especificar todos eles para fins de atuagao).

Paragrafo Unico. A area de acdo da Cooperativa devera ser homologada pela Central
, Sem prejuizo da apreciacdo definitiva pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos cooperativos
e demais operacdes e servicos permitidos as cooperativas de crédito pela
regulamentacao aplicavel:

l. a prestacao, por meio da mutualidade, de servigos financeiros a seus associados;
II. o desenvolvimento de programas de:

a) poupanca e de uso adequado do crédito;
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b) educacédo financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o
cooperativismo de crédito, observando os valores e principios cooperativistas.

8§ 1° A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no inciso 1V do art. 1°,
bem como de seus érgaos ou entidades e das empresas por eles controladas, conforme
a regulamentacdo em vigor. (Observacao: incluir este paragrafo, caso a Cooperativa seja
classificada como plena ou classica e capte ou deseje captar recursos de Municipios, de seus
orgaos ou entidades e das empresas por eles controladas, nos termos da regulamentacéo)

8 2° A Cooperativa podera agir como substituta processual de seus associados e em
defesa dos respectivos direitos coletivos, desde que haja autorizacdo da Assembleia
Geral para tal, nos termos da legislacdo em vigor. (Observacao: paragrafo facultativo).

8 3° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser
observados os principios da neutralidade politica e da ndo discriminacdo por fatores
religiosos, raciais, sociais, de género ou de quaisquer outras caracteristicas pessoais.
(Observacdo: renomear este paragrafo como paragrafo Unico, caso os paragrafos
anteriores nao sejam adotados)

) CAPITULO Il ]
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)

Art. 3° O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um arranjo sistémico
de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e
regulado por diretrizes e normas de alcance geral, resguardada a autonomia juridica e a
responsabilidade legal de cada entidade.

§ 1° O Sicoob é integrado:
l. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;
Il.  pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederacéao (Sistemas Regionais);

lll. pela Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederacéo);

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais empresas e
entidades vinculadas ao Sistema.

8 2° A Cooperativa, ao filiar-se a Central , integra o Sicoob, regendo-se,
também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos,
regulamentos, manuais e instrugoes).

§ 3° As atualizacdes de politicas ou normativos sistémicos objeto de adesédo pela
Cooperativa serdo aprovados pelo Sicoob Confederacao e, exceto quando, por forca
regulamentar, requererem nova deliberagcdo por instancia deciséria da prépria
Cooperativa, terao aplicagéo imediata pela Cooperativa.

8§ 4° A integragéo ao Sicoob nao implica responsabilidade solidaria entre as cooperativas
e demais entidades que integram o Sicoob. (Observacédo: incluir na parte final do
paragrafo unico “.., ressalvada a adesdo ao sistema de garantias reciprocas e a

responsabilidade pelas obrigacoes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. -
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Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME, nos termos deste Estatuto Social”, caso a
Cooperativa adira ao sistema de garantias reciprocas e a responsabilidade solidaria
pelas obrigacdes do Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME)

8 5° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada a Central , Sujeita-se
as seguintes regras:

l. aceitacao da prerrogativa de a Central representa-la nos relacionamentos
mantidos com o Banco Central do Brasil; o Sicoob Confederacao, o Banco Sicoob
e demais empresas ou entidades do Sicoob; o Fundo Garantidor do Cooperativismo
de Crédito (FGCoop) e com quaisquer outros 6Orgdos e instituicdes/empresas,
sejam de natureza publica ou privada, podendo firmar contratos, convénios e
compromissos diversos;

II. a Central podera delegar a representacao de que trata o inciso anterior ao Sicoob
Confederacéo, seja para representar todas ou parte das cooperativas singulares
filiadas;

lll.  cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentacbes e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Regional, por meio do
Estatuto Social da Central e demais normativos;

IV. acesso, pela Central ou pelo Sicoob Confederacéo, a todos os dados
contédbeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais,
legais e fiscais, além de relatérios complementares e de registros de movimentacao
financeira de qualquer natureza;

V. assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regime de
cogestdo, quando adotado, pela Central ou, em se tratando de delegacao
de atribuicdo da Central, pelo Sicoob Confederacédo, formalizado por meio de
instrumento préprio e conforme regras sistémicas, para sanar irregularidades ou
em caso de risco para a solidez da prépria Cooperativa, da Central, do Sistema
Regional ou do Sicoob.

8 6° A Cooperativa € aderente ao convénio para compartilhamento e utilizacdo de
componente organizacional de ouvidoria unico definido pelo Sicoob. (Observacao: caso
a Cooperativa ndo seja aderente, retirar este paragrafo e observar a regulamentacado em
vigor sobre o componente organizacional de ouvidoria)

8 7° A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederagéo, e seu uso observara
regulamentacao propria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

(Observacao: art. 4° abaixo aplicavel somente as cooperativas que aderirem ao sistema
de garantias reciprocas - renumerar capitulos/artigos subsequentes caso néo aplicavel)

Art. 4° A Cooperativa, conforme disposi¢des legais e normativas acerca de obrigacdes
solidarias, aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, responde solidariamente com
seu patriménio, a qualquer tempo, até que as obrigacdes se cumpram, salvo prescricao
extintiva legal, pela:
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I. insuficiéncia de liquidez na centralizacao financeira administrada pela Central ;
Il. inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito filiada a Central

Paragrafo unico. A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo causado, podera
ser invocada diretamente pela Central ou por qualquer outra filiada, desde que
aguela que invocar ndo tenha dado causa as hipoteses de insuficiéncia ou inadimpléncia
referidas nos incisos anteriores.

Art. 5° A filiacdo a Central importa, automaticamente, solidariedade da
Cooperativa, nos termos do Caodigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patriménio, pelas
obrigacdes contraidas pelo Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME, com a
finalidade de financiar os associados da Cooperativa ou do conjunto das demais filiadas,
perdurando esta responsabilidade nos casos de demissao, eliminacdo ou exclusao, até
a integral liquidacdo das obrigacbes contraidas perante o BNDES e a FINAME,
contratadas até a data em que se deu a demisséo, eliminacao ou exclusdo. (Observacao:
artigo e demais paragrafos facultativos, devendo atender a orientacdo da respectiva
Central)

8 1° A integracdo ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsidiaria da
Cooperativa, pelas obrigacbes mencionadas no caput deste artigo, quando o0s
beneficiarios dos recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas a outras
cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

8 2° A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser invocada
depois de judicialmente exigida do Banco Sicoob e a da prépria Cooperativa a que
estiverem associados os beneficiarios dos recursos.

Art. 6° A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigacfes contraidas pela
Central perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital
que subscrever, perdurando essa responsabilidade, nos casos de demissdo, de
eliminacdo ou de exclusao, até a data em que se deu o desligamento.

TITULO I
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

(Observacéo: opcao 1. area de admisséo = area de acédo + alguns dos municipios da
respectiva Unidade da Federacéo)

Art. 7° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais ou juridicas que
concordem com o presente Estatuto Social e preencham as condigcbes nele
estabelecidas, bem como tenham residéncia ou estejam estabelecidas em municipio
integrante da area de acao da Cooperativa ou nos seguintes municipios: (especificar os
municipios).

ou

(Observacao: opcao 2: area de admissao = area de acao + todos os demais municipios
da respectiva Unidade da Federacgao)
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Art. 7° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais ou juridicas que
concordem com o presente Estatuto Social e preencham as condigcbes nele
estabelecidas, bem como tenham residéncia ou estejam estabelecidas em municipio
integrante da &rea de agcdo da Cooperativa ou em qualquer outro municipio do Estado
de (especificar o Estado).

ou

(Observacao: opcao 3: area de admissao = area de acao + todos os demais municipios
da respectiva Unidade da Federacdo + todos os municipios de outras Unidades da
Federacao)

Art. 7° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais ou juridicas que
concordem com o presente Estatuto Social e preencham as condicbes nele
estabelecidas, bem como tenham residéncia ou estejam estabelecidas em municipio
integrante da area de acdo da Cooperativa ou em qualquer outro municipio dos Estados
de (especificar os Estados).

ou
(Observacao: opcéo 4: area de admisséo = todo o territdrio nacional)

Art. 7° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais ou juridicas que
concordem com o presente Estatuto Social e preencham as condi¢cdes nele
estabelecidas, bem como tenham residéncia ou estejam estabelecidas no territorio
nacional.

(Observacdo: as cooperativas de crédito singulares que se mantiverem segmentadas
devem adequar o Estatuto Social conforme o tipo de segmentacgéo)

8 1° O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior
a 20 (vinte).

8§ 2° N@o podem associar-se as pessoas juridicas cujas atividades principais sejam
concorrentes com as atividades principais da propria Cooperativa, assim definidas pelo
Conselho de Administracdo, nos termos da legislagéo em vigor.

Art. 8° Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua admisséo
aprovada pelo Conselho de Administragcéo, subscrever e integralizar as quotas-partes na
forma prevista neste Estatuto Social e assinar os documentos necessarios para a
efetivacdo da associacéao.

8 1° O Conselho de Administracdo poderd recusar a admissdo do interessado que
apresentar restricdes em 6rgaos de protecéo ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

§ 2° O Conselho de Administracdo podera delegar a Diretoria Executiva a aprovacao de
admissodes, observadas as regras deste Estatuto Social.
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CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 9° S30 direitos dos associados:

I.  tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem
tratados, ressalvadas as disposicdes legais e/ou estatutarias; (Observacdo: no
caso de representacao por delegados, a Cooperativa poderéa substituir o texto deste
inciso pelo seguinte: “escolher os delegados da Cooperativa, conforme disposto
neste Estatuto Social e em regulamento préprio, podendo participar das
Assembleias Gerais sem direito a voz e voto”),

Il. servotado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢des legais e/ou
regulamentares pertinentes;

[ll.  propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operacbes e dos servicos prestados pela Cooperativa,
observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulacao;

V. examinar e pedir informacdes, por escrito, sobre documentos, ressalvados aqueles
protegidos por sigilo;

VI. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;
VII. demitir-se da Cooperativa quando |lhe convier.

Paragrafo Unico. Ndo pode votar e nem ser votado o associado pessoa natural que
preste servico em carater ndo eventual a Cooperativa.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 10. Séo deveres dos associados:
l. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa,;

II. cumprir as disposicdes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberagbes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo, da Diretoria
Executiva, bem como dos instrumentos de normatizacdo sistémicos destinados
direta ou indiretamente aos associados;

lll.  zelar pelos valores morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

IV. respeitar as boas praticas de movimentacao financeira, tendo sempre em vista que
a cooperacao é obra de interesse comum ao qual ndo se deve sobrepor interesses
individuais;

V. realizar suas operacdes financeiras preferencialmente na Cooperativa, mantendo
suas informacdes cadastrais atualizadas;

VI. ndo desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades ndo propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso,
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ampla fiscalizacdo da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das instituicoes
financeiras envolvidas na concessao;

VII. comunicar, por meio do Canal de Comunicacao de Indicios de llicitude do Sicoob,
sem a necessidade de se identificar, situag6es com indicios de ilicitude de qualquer
natureza, relacionadas as atividades da Cooperativa.

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 11. A demissédo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-4 unicamente a
seu pedido e sera formalizada por escrito.

8§ 1° O Conselho de Administracao serd comunicado sobre os pedidos de demissao em
sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 2° Na ocasidao da demissao deve ser adimplida qualquer obrigacdo existente entre o
associado e a Cooperativa, ainda que ndo vencida, desde que os correspondentes
instrumentos prevejam a demissdo como hipétese de vencimento antecipado da
obrigacao.

8§ 3° A data da demissao do associado sera a data do protocolo do pedido de demisséo
na Cooperativa.

SECAO Il
DA ELIMINACAO

Art. 12. A eliminacéo do associado € aplicada em virtude de infracdo legal ou estatutaria,
ou ainda quando:

l. exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa, inclusive infringir
dispositivos infra estatutarios aplicaveis, como: regimentos, regulamentos, manuais
e outros normativos internos e sistémicos;

II. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissdo de
cheques sem fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas de
protecado ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos em
operacOes de crédito e operacdes baixadas em prejuizo na Cooperativa;

lll. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa ou terceiro,
para o qual a Cooperativa tenha prestado garantia e venha ser obrigada a honra-la
em decorréncia da inadimpléncia do associado;

IV. divulgar entre os demais associados e/ou perante a comunidade a pratica de falsas
irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operacéo ou de servigco prestado
pela Cooperativa.

8§ 1° A eliminacao do associado sera decidida e registrada em ata de reunido do Conselho
de Administragao.
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§ 2° O associado sera notificado por meio de carta, e-mail ou outro meio de comunicagao
constante na ficha cadastral ou localizado pela Cooperativa, com arquivamento de
evidéncia da notificacdo, devendo estar descrito o que motivou a eliminacdo, por
processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da data de reunido do Conselho de Administracdo em que houve
a eliminacéo.

8§ 3° O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias apos o
recebimento da notificacdo prevista nos paragrafos anteriores, com efeito suspensivo
para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SEGAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 13. A exclusdo do associado sera feita nos seguintes casos:
l. dissolucéo da pessoa juridica;

II.  morte da pessoa natural,

lll. incapacidade civil ndo suprida;

IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento no inciso IV sera por ato do Conselho de
Administracdo, observadas as regras para eliminacdo de associados.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 14. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante
terceiros € limitada ao valor de suas quotas-partes.

§ 1° Em caso de desligamento do quadro social, a responsabilidade descrita no caput
perdurara até a aprovacao das contas do exercicio em que se deu o desligamento.

8 2° As obrigacdes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de morte,
passarédo aos seus herdeiros.

Art. 15. O associado que se demitiu somente podera apresentar novo pedido de
admisséo ao quadro social da Cooperativa apos (por extenso) ano(s), contado(s) do
pagamento, pela Cooperativa, da ultima parcela das quotas-partes restituidas.

Paragrafo unico. A readmisséao do associado que se demitiu ndo esta condicionada ao
prazo previsto no caput caso ainda nao tenham sido restituidas todas as parcelas de seu
capital. (Observacao: artigo e paragrafo facultativos)

Art. 16. O associado que foi eliminado ou excluido pelo motivo expresso no inciso 1V do
art. 13 deste Estatuto Social somente podera apresentar novo pedido de admissao ao
qguadro social da Cooperativa ap0s ___ (por extenso) anos, contados a partir do
pagamento, pela Cooperativa, da Ultima parcela das quotas-partes restituidas.
(Observacéao: artigo facultativo)
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TiITULO 1l
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

SECAOQ |
DAS CONSIDERACOES GERAIS
(Observacéao: retirar a citacdo desta secdo caso nao seja incluida a Secao 1)

Art. 17. O capital social da Cooperativa € dividido em quotas-partes de R$ (valor
por extenso) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o nimero de
associados, e o0 capital minimo da Cooperativa ndo poderd ser inferior a
(valor por extenso).

8 1° As quotas-partes do associado sdo indivisiveis e intransferiveis a terceiros ndo
associados da Cooperativa, ainda que por heranca, ndo podendo com eles ser
negociadas e nem dadas em garantia e, nos termos da legislacéo vigente, ndo ser objeto
de penhora por obrigacGes de associados com terceiros.

§ 2° Conforme deliberacdo do Conselho de Administragéo, o capital integralizado pelos
associados podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema Especial
de Liguidacéo e de Custddia (Selic) para titulos federais.

Art. 18. No ato de admisséo, o associado subscrevera e integralizara, a vista e em moeda
corrente, no minimo, quotas-partes.

Observacdo: utilizar redacao alternativa do caput a seguir para a Cooperativa que optar
por possibilitar o parcelamento da integralizacdo das quotas-partes:

Art. 18. No ato de admisséo, o associado subscrevera e integralizar4, no minimo 50%
(cinquenta por cento) a vista, e em moeda corrente, a quantidade minimade ___ quotas-
partes e o0 restante em até __ (por extenso) parcelas mensais e consecutivas.
(Observacao: parcelamento maximo em 12 vezes)

§ 1° Para aumento continuo de capital social, os associados subscreverdo e
integralizardo, mensalmente, no minimo quotas-partes. (Observacdo: paragrafo
facultativo)

8 2° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total de quotas-
partes do capital social da Cooperativa.

§ 3° As quotas-partes integralizadas responderao como garantia das obrigagdes que o
associado assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 21, |, deste Estatuto Social.

8§ 4° A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida em garantia de operacdes com
terceiros.

8 5° Na integralizacdo de capital feita com atraso serdo cobrados juros de mora a taxa
de % (por extenso). (Observacédo: paragrafo facultativo)
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8 6° Nao é exigida a complementacdo de capital por parte dos associados que ja
compdem o quadro social da Cooperativa, na hipétese em que houver posterior aumento
do nimero minimo de quotas-partes para associacdo de que trata o caput.

§ 7° Havendo posterior reducdo do niumero minimo de quotas-partes de que trata o caput,
nao é devida a correspondente devolucéo da parte excedente, ressalvadas as hipéteses
de resgate ordinario e eventual de capital, conforme previsto neste Estatuto Social.

Art. 19. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até 18 (dezoito)
anos incompletos podera se associar e manter conta-corrente na Cooperativa desde que
representado ou assistido pelos pais ou representante legal, devendo subscrever e
integralizar o capital social minimo previsto no artigo anterior.

Paragrafo unico. Qualquer questao omissa referente a essa matéria sera decidida pelo
Conselho de Administracao. (Observacéo: artigo e paragrafo facultativos)

Observacdo: As especificidades sobre capital minimo para diferentes perfis de
associados, por exemplo estudante, deverdo respeitar regras de proporcionalidade,
conforme situacdo econdmicalfinanceira de cada perfil, mantida em todo o caso a
singularidade do voto por associado.

SECAOQ |l i
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO
(Observacao: secao facultativa. Caso nao utilizada, renumerar artigos subsequentes)

Art. 20. No ato de admisséao, o associado pessoa natural, inclusive o microempreendedor
individual (MEI), que tenha por objetivo a abertura de conta de depdsitos e a manutencao
desse relacionamento exclusivamente por meio eletrdnico subscrevera e integralizara, a
vista e em moeda corrente, guotas-partes de R$ (nimero por extenso)
cada uma, equivalentes a (numero por extenso). (Observacao: sugestao de valor
minimo de R$20,00 (vinte reais), devendo ser avaliado e ajustado, via alteracéo
estatutaria, conforme o critério de cada Cooperativa)

8§ 1° Considera-se relacionamento por meio eletronico com a Cooperativa aquele
determinado pelo uso dos meios eletrbnicos, assim entendidos os instrumentos e 0s
canais remotos utilizados para comunicacdo e troca de informacfes, sem contato
presencial, entre o associado e a Cooperativa, na forma da regulamentacéo em vigor.

§ 2° Para aumento continuo de capital, os associados com relacionamento por meio
eletrbnico subscreverdo e integralizardo, mensalmente, no minimo quotas-
partes. (Observacgéao: paragrafo facultativo)

§ 3° Concluido o processo de admissdo, 0 associado que alterar seu relacionamento
com a Cooperativa, a partir do uso de produtos, servicos e canais de atendimento que
ndo sejam exclusivamente eletrdnicos, devera promover a complementacdo do seu
capital social conforme a regra disposta no art. 18 deste Estatuto Social.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAQAO DAS QUOTAS-PARTES
SECAO |
DO RESGATE ORDINARIO
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Art. 21. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolucao de suas quotas-
partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e do valor
decorrente de conversdo de sobras, ou reduzidas das respectivas perdas, observado,
além de outras disposi¢cfes deste Estatuto Social, o seguinte:

l. a Cooperativa podera promover a compensacao entre o valor total do débito do
associado, referente a todas as suas operacdes vencidas e vincendas, e seu crédito
oriundo das respectivas quotas-partes;

II.  excepcionalmente, conforme regras previamente definidas pelo Conselho de
Administracdo da Cooperativa e desde que cumpridos os limites regulamentares,
as quotas-partes poderao ser devolvidas aos associados antes da aprovacgao, pela
Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se der o desligamento;
(Observacao: inciso facultativo - caso ndo seja utilizado, a Cooperativa devera
excluir também o inciso Il a seguir, mantendo apenas as redacdes das alineas)

lll. para os demais casos de resgate ordinario, deve ser observado o seguinte:

a) adevolucdo das gquotas-partes sera realizada ap0s a aprovacao, pela Assembleia
Geral, do balanco do exercicio em que se deu o desligamento do associado;

b) em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao associado
sera dividido em até (por extenso) parcelas mensais e consecutivas;

c) os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das quotas-
partes do capital e demais créditos existentes em nome do de cujus, atendidos aos
requisitos legais, apurados por ocasidao do encerramento do exercicio social em que
se deu o falecimento, em até __ (por extenso) parcelas mensais e consecutivas,
ressalvado o enquadramento do associado falecido ao disposto no inciso Il deste
artigo, quando entéo serao aplicadas as regras deste inciso II; (Observacao: incluir
a partir de “...ressalvado o enquadramento...” caso seja adotado o inciso |l deste
artigo);

d) os valores das parcelas de devolugéo nunca serdo inferiores aos estipulados pelo
Conselho de Administracao.

SECAO Il
DO RESGATE EVENTUAL
(Observacao: secéo facultativa)

Art. 22. O associado pessoa natural que cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto Social,
tiver no minimo ____ (por extenso) anos de idade e pelo menos ___ (por extenso) anos
de associacao, podera solicitar a devolugdo parcial de suas quotas-partes, no valor
maximo de ___ % (por extenso) por més, o que dependera de autorizacdo especifica, a
critério do Conselho de Administracdo (ou da Diretoria, no caso de nao haver Conselho
de Administracdo) e da preservagdo, além do nimero minimo de quotas-partes, dos
limites estabelecidos pela regulamentacéo em vigor e da integridade e inexigibilidade do
capital e do patrimonio liquido.

(Observacdo: a Cooperativa podera adotar outros requisitos mais restritivos para o
resgate eventual, bastando adequar o caput deste artigo)
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8§ 1° O associado pessoa juridica ndo fara jus ao resgate eventual. (Observacao: caso a
Cooperativa queira possibilitar o resgate eventual para pessoa juridica, devera excluir
este paragrafo e editar o caput, inserindo a pessoa juridica, com as adaptacdes de texto
pertinentes, e renumerando o paragrafo seguinte para “paragrafo unico”)

§ 2° Em caso de aprovacao do resgate eventual solicitado pelo associado, a Cooperativa
promovera a compensacdo de débito vencido, deduzindo da parcela de capital a ser
paga o montante da divida em atraso.

TITULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 23. O balanco e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser
elaborados balancetes de verificagdo mensais, devendo ser observado o seguinte para
as sobras e perdas:

8 1° As sobras, deduzidos os valores destinados a formacgédo dos fundos obrigatérios,
ficardo a disposicao da Assembleia Geral, que deliberaré:

l. pelo rateio entre os associados, proporcionalmente as operacdes realizadas com a
Cooperativa segundo férmula de célculo estabelecida pela Assembleia Geral;

II.  pela constituicdo de outros fundos ou destinagéo aos fundos existentes;
lll. pela constituicdo de reservas;
IV. pela compensacao de perdas de exercicios anteriores, desde que a cooperativa:

a) se mantenha ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da
regulamentacao vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das
perdas retidas, conforme rateio previsto no inciso Il do § 2° deste artigo;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional e
pelo Sicoob;

V. por outras destinacoes especificas, desde que permitidas pela legislacdo e
regulamentacao em vigor.

§ 2° O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas deve ser:
l. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas:

II. absorvido com a utilizacdo de recursos provenientes do saldo existente do Fundo
de Reserva e das demais reservas constituidas para este fim;

lll. rateado entre os associados, somente quando 0s recursos das reservas
mencionadas na alinea anterior forem insuficientes e considerando-se as
operacoes realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das
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quotas-partes integralizadas, segundo formula de célculo estabelecida pela
Assembleia Geral, observada a regulamentagéo em vigor.

CAPITULO I
DOS FUNDOS

Art. 24. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais
para os fundos obrigatorios:

I. % (por extenso) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender
ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa; (Observar o minimo de 10%
para constituicdo do Fundo)

II. _ % (por extenso) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates) destinado a prestacado de assisténcia aos associados e a seus familiares, e
aos empregados da Cooperativa. (Observar o minimo de 5% para constituicdo do
Fundo e a inclusdo dos empregados fica a critério da Cooperativa)

§ 1° Poderéo ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da apuracao das destinacdes
obrigatérias, as doacBes sem destinacdo especifica e, a critério do Conselho de
Administracdo, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros
valores objeto de recuperacao, inclusive em decorréncia da legislacédo aplicavel.

§ 2° Além dos previstos nos incisos | e Il deste artigo, a Assembleia Geral podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formacéo, aplicagéo e liquidacao.

TITULO V
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 25. A estrutura de governanca corporativa da Cooperativa € composta pelos
seguintes 0rgaos sociais:

l. Assembleia Geral;

[I.  Conselho de Administracéo;

lll. Diretoria Executiva (se aplicavel);
IV. Conselho Fiscal.

Paradgrafo unico. O Conselho de Administracdo tem atribuicbes estratégicas,
orientadoras, eletivas e supervisoras, nao abrangendo funcdes operacionais ou
executivas, as quais estao a cargo da Diretoria Executiva.

(Observacao aplicavel ao conteudo geral do modelo: as cooperativas de crédito classicas
que detiverem média dos ativos totais, nos 3 Ultimos exercicios sociais, igual ou superior
a R$50.000.000,00 (cinquenta milhGes de reais) e as cooperativas de crédito plenas
devem, por exigéncia regulamentar, adotar estrutura administrativa integrada por
Conselho de Administracdo e por Diretoria Executiva a ele subordinada. Nao obstante,
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o Banco Central do Brasil pode determinar, para outros conjuntos definidos de
cooperativas de crédito, a adocao da estrutura administrativa citada)

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

~ SECAO| i
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 26. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo presidente do Conselho
de Administragao.

8§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administracéo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de direitos, apés solicitacdo, ndo atendida pelo presidente do Conselho de
Administracdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de
protocolizacdo da solicitacao.

8§ 2° A Central podera, no exercicio da supervisdo local, solicitar que a
Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes casos:

l. situacdes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;
II.  fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;
[ll. auséncia de preservacdo dos principios cooperativistas.

8§ 3° A Central podera, mediante decisdo do respectivo Conselho de
Administracdo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa se a
solicitacdo prevista no § 2° néo for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos.

SECAO Il
DO PRAZO DE CONVOCACAO

Art. 27. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos (Observacao: a Cooperativa que quiser adotar prazo superior, podera descrevé-
lo neste caput), em primeira convocagdo, mediante edital divulgado de forma triplice e
cumulativa, da seguinte forma:

l. afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas
pelos associados;

II.  publicacdo em jornal de circulagdo regular, em formato fisico ou eletrénico;

[ll. comunicacdo aos associados por intermédio de circulares e/ou por meios
eletronicos.

Paragrafo unico. Ndo havendo, no horario estabelecido, quorum de instalacdo, a
assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da
primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizacdo por uma ou outra
convocacao, desde que assim conste do respectivo edital.

SECAO Il
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DO EDITAL

Art. 28. Do edital de convocacao da Assembleia Geral deve conter o que segue, sem
prejuizo das orientacdes descritas em regulamento proprio:

l. a denominacao social completa da Cooperativa, CNPJ e NUmero de Inscricdo no
Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicacdo de que se trata de edital de
convocagdo de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;

II. o dia e a hora da assembleia em cada convocacao, observado o intervalo minimo
de uma hora entre cada convocacdo, assim como o endere¢co do local de
realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social,

[ll. asequéncia numérica das convocacdes e o quérum de instalacao;

IV. aordem do diados trabalhos, com as devidas especificagdes e, em caso de reforma
do Estatuto Social, a indica¢cdo precisa da matéria;

V. o numero de associados (ou delegados) existentes na data de sua expedicédo para
efeito de calculo de quérum de instalacao;

VI. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocacao
conforme art. 26 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. No caso de a convocacdao ser feita por associados, o edital deve ser
assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento por meio do qual foi
requerida.

SECAO IV
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 29. O quérum minimo de instalacdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas lancadas no livro de presencas da assembleia, é o seguinte:

l. 2/3 (dois ter¢os) do numero de associados, em primeira convocacgao;
[I.  metade mais 1 (um) do nimero de associados, em segunda convocacgao;
lll. 10 (dez) associados, em terceira e ultima convocacao.

Observacgao: para o caso de adogéo de representacao por delegados, o artigo anterior
deve ser substituido pelo seguinte:

Art. 29. O quorum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas lancadas no livro de presencas da assembleia, € o seguinte:

l. 2/3 (dois tercos) dos delegados, em primeira convocagao;
II.  metade mais 1 (um) dos delegados, em segunda convocacao;
[ll. 10 (dez) delegados, em terceira convocacao.

Paragrafo unico. Nao se conseguindo realizar Assembleia Geral de delegados por falta
de quérum, sera reiterada a convocacdo para nova data. Persistindo a impossibilidade
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de reunido nessa segunda tentativa, sera automaticamente convocada Assembleia Geral
de associados para deliberar sobre os assuntos da ordem do dia e/ou reformar o Estatuto
Social da Cooperativa, extinguindo o instituto da representacao por delegados.

SECAOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 30. Os trabalhos da Assembleia Geral ser&o ordinariamente dirigidos pelo presidente
do Conselho de Administracéo.

8 1° Na auséncia do presidente do Conselho de Administracdo, assumira a direcdo da
Assembleia Geral o vice-presidente e, na auséncia deste, (a existéncia de vice-
presidente é facultativa; na inexisténcia de vice, o texto sublinhado devera ser excluido)
um dos membros do Conselho de Administracdo, que poderd nomear um secretario entre
0os demais membros deste Conselho ou um associado indicado pelos presentes na
Assembleia.

§ 2° Quando a Assembleia Geral ndo for convocada pelo presidente do Conselho de
Administracdo, os trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro signatario do edital de
convocacao e secretariados por associado escolhido na ocasiéo.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pela Central , 0s trabalhos
serdo dirigidos pelo representante da Central e secretariados por convidado
pelo primeiro.

8 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher empregado ou
associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSECAO |
DA REPRESENTACAO

Art. 31. Cada associado sera representado na Assembleia Geral da Cooperativa pela
prépria pessoa natural associada com direito a voto ou pelo representante legal da
pessoa juridica associada, com direito a votar.

8 1° O representante da pessoa juridica associada devera comprovar sua qualidade de
representante.

§ 2° A pessoa hatural e a pessoa juridica ndo poderao ser representadas por procurador.

Observagao: para o caso de adocgao de representacao por delegados, o artigo acima
deve ser substituido por uma das seguintes opgoes:

Opcéo 1:

Art. 31. Nas Assembleias Gerais, 0s associados serdo representados por (por
extenso) delegados, eleitos pelo método do quociente eleitoral, com mandato de
(por extenso) anos, permitida a reeleicao.

8 1° Define-se quociente eleitoral como o resultado da divisdo do numero total de
associados pelo namero total de vagas para delegados fixado no caput, desprezada a
fracdo se igual ou inferior a meio, equivalente a um, se superior.
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§ 2° Cada Seccional recebera, inicialmente, o nimero de delegados resultante da divisao
do numero de associados daquela Seccional pelo quociente eleitoral, desprezada a
fracao.

8§ 3° A eleicao dos delegados ocorrera no trimestre do ano civil e 0 mandato
se iniciara no primeiro dia util do trimestre subsequente.

8 4° A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia aos principios definidos
neste artigo, convocara todos os associados, concedendo prazo de 30 (trinta) dias para
inscricao dos interessados em se candidatar. Encerrado o prazo de inscrigéo, divulgara,
para todo o corpo social, os nomes dos candidatos inscritos por grupo seccional.

8 5° As demais disposicdes relativas a eleicdo, as Seccionais e ao exercicio do cargo de
delegados seréo estabelecidas em regulamento proprio.

Opcéo 2:

Art. 31. Nas Assembleias Gerais, 0s associados serdo representados por delegados,
gue terdo mandato de (por extenso) anos, permitida a reeleicéo.

8 1° Nas Seccionais, cada grupo de ____ (por extenso - exemplo: 500 (quinhentos), 1.000
(mil) etc.) associados serd representado por 1 (um) delegado, sendo permitido o
arredondamento desse numero.

§ 2° A eleicdo dos delegados ocorrera no (exemplo: quadrimestre - para permitir
eleicOes até a data da AGO, se for adotado o primeiro quadrimestre) do ano civil e o
mandato se iniciara no dia seguinte (ou imediatamente).

§ 3° A Cooperativa, mediante edital, convocaréa todos os associados para inscricdo dos
interessados em se candidatar.

8§ 4° As demais disposicoes relativas a elei¢cdo, as Seccionais e ao exercicio do cargo de
delegados serdo estabelecidas em regulamento proprio.

SUBSECAO Il
DO VOTO

Art. 32. Em regra, a votacdo sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto.

8 1° Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, ndo
poderdo votar nos assuntos de que tenham interesse direto ou indireto, entre os quais
os relacionados a prestacdo de contas e a fixacdo de honorarios, mas nao ficardo
privados de tomar parte nos respectivos debates. (Observacdo: no caso de
representagcdo de delegados, substituir a primeira parte: “Os ocupantes de cargos
estatutarios, bem como quaisquer outros associados” por “Os delegados ndo poderao
votar...”)

§ 2° As deliberagbes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados (ou delegados, quando aplicavel) presentes com direito a votar, exceto
guando se tratar dos assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria, enumerados no art. 36, quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois
tercos) dos associados (ou delegados, quando aplicavel) presentes.
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SUBSECAO Il
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 33. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solucdo dos
assuntos a deliberar, desde que:

l. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sesséo;

[I.  conste da respectiva ata o quérum de instalacao, verificado na abertura quanto no
reinicio;

lll. sejarespeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo unico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatoria a publicacéo de
novo edital de convocacao, exceto se o lapso de tempo entre a suspensao e o reinicio
da reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacao.

SECAO IV
DAS DELIBERAGCOES

Art. 34. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

l. aquisicao, alienacéo, doacéo e/ou oneracdo dos bens imoveis de uso préprio da
Cooperativa,

II. destituicdo de membros do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal;

[ll. aprovacdo do regulamento eleitoral e da politica de governanca corporativa e
demais politicas de alcada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentacdo em
vigor;

IV. aprovacdo do regulamento de eleicdo de delegados; (Observacado: incluir na
hip6tese da previsdo de assembleias de delegados)

V. julgamento de recurso de associado que ndo concordar com a eliminagéo, nos
termos do art. 12, § 3° deste Estatuto Social;

VI. filiacdo e demissdo da Cooperativa a Central

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 35. A Assembleia Geral Ordinaria seré realizada obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os
seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia:

l. prestacdo de contas dos 6rgaos de administracdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestao;

b) balanco;
c) relatorio da auditoria externa;
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d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicGes para cobertura das despesas da Cooperativa.

II. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatorios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

lll. estabelecimento da férmula de calculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras e
no rateio de perdas com base nas operacdes de cada associado realizadas ou
mantidas durante o exercicio, excetuando-se o0 valor das quotas-partes
integralizadas;

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da
Cooperativa, quando for o caso;

V. por ocasido da eleicdo e quando prevista a alteracao, fixacdo do valor das cédulas
de presenca, honorarios ou gratificacbes dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal e do valor global para pagamento dos
honorérios, gratificagbes e/ou beneficios dos membros da Diretoria Executiva
(quando aplicavel);

VI. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocacao, excluidos os enumerados no art. 36 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A realizagcdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um
periodo minimo de 10 (dez) dias apds a divulgacdo das demonstracdes contabeis de
encerramento do exercicio.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado em edital de convocacéao, tendo os seguintes assuntos de sua competéncia
exclusiva:

l. reforma do Estatuto Social,

[I.  fusao, incorporacdo ou desmembramento;

lll.  mudanca do objeto social,

IV. dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacéo de liquidantes;
V. prestacao de contas do liquidante.

Paradgrafo Unico. Sao necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos associados
presentes (ou delegados, quando aplicavel), com direito a votar, para tornar validas as
deliberacdes de que trata este artigo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 37. O processo eleitoral, as condicdes de ocupacédo e as questdes relacionadas a
inelegibilidade no tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na
legislacdo e regulamentacdo em vigor, bem como no respectivo regulamento eleitoral,
devendo ser observadas também as seguintes condi¢cfes para ocupagao e exercicio de
cargo estatutario:

l. exceto no caso de diretor executivo, ser associado, pessoa natural da Cooperativa;
(Observacdo: a Cooperativa podera excetuar os diretores executivos dessa
exigéncia)

II.  n&o ser cdnjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal e da Diretoria Executiva; (Observagéo: a expressdo “até
2° grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins” podera, a critério da
Cooperativa, ser excluida, com a finalidade de ampliar a vinculacdo para
parentescos em qualquer grau);

lll.  n&o estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislacéo eleitoral e deste
Estatuto Social,

IV. possuir capacitacao técnica compativel com as atribuicées do cargo, comprovada
com base na formacé&o académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos
relevantes previstos em regras sistémicas, por intermédio de documentos e
declaracédo firmada pela Cooperativa, providéncias essas dispensadas nos casos
de reeleicéo;

V. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

VI. para os cargos estatutarios de administracao, estar aderente a politica de sucessao
de administradores.

(Observacdo: as condicbes legais e regulamentares para exercicio de cargos
estatutarios, bem como eventuais restricdes e vedacoes, estao apresentadas no Manual
de Organizacédo do Sistema Financeiro (Sisorf) do Banco Central do Brasil. Fica a critério
da Cooperativa elencar todas essas condi¢fes legais e regulamentares nesta Secao)

8 1° Na hipotese de o membro do érgéo estatutario ser indicado como candidato a cargo
politico eletivo, nos termos da legislacdo eleitoral, devera apresentar pedido de
afastamento (auséncia temporaria) das funcdes na Cooperativa em até 48h (quarenta e
oito horas) ap0s a data da solicitacdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral, sob
pena de vacancia do cargo.

§ 2° Para os fins do inciso Il deste artigo, entende-se por cargo politico:

l. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de
processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal,
Senador, Governador e Presidente da Republica), conforme a legislacao eleitoral
vigente;

II.  membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um determinado Partido,
sao eleitas para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo funcdes de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes,
conforme a regulamentacéo propria do Partido;
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lll.  posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos investidos em
seus cargos por nomeacdo, designacdo ou delegacdo (Ministros de Estado,
Secretéarios Estaduais, Distritais e Municipais).

8 3° Os membros dos Orgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
termo de posse em até, no maximo, ___ (numero por extenso) dias, contados da
aprovacédo da eleicdo pelo Banco Central do Brasil, e permanecerdo em exercicio até a
posse de seus substitutos.

SECAO I i
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

i SUBSECAO | i
DA COMPOSICAO E MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 38. O Conselho de Administragao, eleito em Assembleia Geral, € composto por, no
minimo, 5 (cinco) e, no maximo, ___ (numero por extenso) membros efetivos.
(Observacdo: o numero minimo de 5 membros visa possibilitar uma composi¢cdo de
presidente, vice-presidente e trés vogais)

Paragrafo Uunico. . (@ Cooperativa devera escolher entre as
redacdes apresentadas a seguir)

Opcéao 1: Na Assembleia Geral em que houver a eleicdo do Conselho de Administracao,
deverédo ser escolhidos, entre os membros eleitos, o presidente e o vice-presidente (a
existéncia de vice-presidente é facultativa) do Conselho de Administracdo (incluir a
nomenclatura dos cargos dos membros eleitos).

Opcéo 2: Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os membros do Conselho de
Administracdo reunir-se-do a parte imediatamente e escolherdo, entre 0s respectivos
membros, o presidente e o vice-presidente (a existéncia de vice-presidente é facultativa) do
Conselho de Administracao (incluir a nomenclatura dos cargos dos membros escolhidos).

Opcéo 3: Os membros do Conselho de Administracdo, incluindo o presidente e o vice-
presidente (a existéncia de vice-presidente é facultativa), serdo eleitos conforme os
respectivos cargos descritos no registro da chapa, seguindo o disposto no regulamento
eleitoral (observar modelo disponivel neste manual).

Art. 39. O mandato do Conselho de Administracédo é de (nimero por extenso -
méaximo 4 anos) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovacao de,
no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo Unico. O mandato dos conselheiros de administracdo estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.

) SUBSECAO Il )
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 40. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacdo do presidente, ou da maioria do Conselho de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal:
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l. as reunides se realizardo com a presenca minima de metade mais um dos
membros;

II. as deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;
[ll. os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes serdo consignados em atas.

§ 1° O presidente do Conselho de Administragéo votara com o fim Unico e exclusivo de
desempatar a votacao.

§ 2° Deve abster-se da discusséo e votagdo o membro que tiver qualquer conflito de
interesse em determinada deliberacéo.

X SUBSECAO lIl i
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 41. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de
Administracdo, a Cooperativa deve observar as seguintes disposicoes:

l. nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta)
dias corridos, o presidente do Conselho de Administracdo serd substituido pelo
vice-presidente (inexistindo vice-presidente, por outro membro indicado);

II.  nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou na
vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente (a existéncia de vice-
presidente é facultativa), o Conselho de Administracdo designara substitutos
escolhidos entre seus membros;

[ll. constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro
de administragao:

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua vontade ou
desempenhar suas atribuicoes;

b) rendncia;
c) destituicao;

d) ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

e) patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra a propria Cooperativa,
salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

f)  desligamento do quadro de associados da Cooperativa,

g) diplomacao, eleicdo ou nomeagdo para cargo politico nos termos dos 88 1° e 2° do
art. 37 deste Estatuto Social.

§ 1° Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de néao
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser
formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho de
Administracao.
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§ 2° Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administracdo, deverd ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

8 3° Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam preenchidos os cargos vagos, o
guorum para instalacdo das reunifes sera metade mais um dos membros em exercicio.

8§ 4° Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos substituidos.

i SUBSECAO IV )
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

(Observar competéncias complementares e detalhadas nos modelos de Regimento Interno)

Art. 42. Compete ao Conselho de Administracdo, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

l. fixar a orientacao geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa, acompanhando
e avaliando mensalmente a sua execucao, o desenvolvimento das operacoes e
atividades em geral e 0 estado econémico-financeiro da Cooperativa;

II. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os diretores
executivos, bem como fixar suas atribuicbes e remuneracdo, limitados ao valor
global definido pela Assembleia Geral; (Observacédo: em regra, a eleicdo ou
reconducdo de diretores executivos deve ser realizada apds a devida posse dos
conselheiros de administracao eleitos. Mas ha casos em que podera ser realizada
na primeira reunido do Conselho de Administracao eleito. Observar realidade local)

[ll. fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes atribuicdes
especificas e de carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva,;

V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacéo;

VI. deliberar sobre alocacdo e aplicacdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);

VII. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criacédo de outros fundos;
VIII. deliberar sobre a criagdo de comités consultivos;

IX. propor a Assembleia Geral a participacdo da Cooperativa no capital de instituicoes
nao cooperativas;

X. aprovar a subscricdo de capital no Banco Sicoob ou em outras entidades do Centro
Cooperativo Sicoob (CCS); (Observacao: a Cooperativa, a seu critério, podera
ajustar este inciso para que o tema seja proposto a Assembleia Geral)

Xl.  manifestar-se sobre o relatério da administracdo e a prestacdo de contas da
Diretoria Executiva,
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XIl. deliberar sobre admisséo e eliminacao de associados, podendo aplicar, por escrito,
adverténcia prévia;

XIIl. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados,
inclusive se o resgate for parcial; (Observagéo: a partir de “inclusive se...” somente
para aquelas que optarem pelo resgate parcial)

XIV. escolher e destituir os auditores externos, na forma da regulamentacao em vigor;

XV. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das
areas de Auditoria e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar
irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa, especialmente as que Ihes
forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas
visando as apuracdes e as providéncias cabiveis;

XVI. garantir que as operacdes de crédito e garantias concedidas aos membros de
orgaos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham
relacdo de parentesco ou de negdcios com aqueles membros, possam observar
procedimentos de aprovacdo e controle idénticos aos dispensados as demais
operacdes de crédito;

XVIl. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a Central a qual
estiver filiada;

XVIII. deliberar sobre a aquisi¢céo, alienagcéo, doagcao e/ou oneracao de quaisquer bens
moveis, bem como de imoveis ndo de uso proprio;

XIX. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e Unidades
Administrativas Desmembradas (UADS).

Art. 43. Compete ao presidente do Conselho de Administracao:

l. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunibes e nas Assembleias
Gerais da Central , do Banco Sicoob, do Sistema OCB e outras
entidades de representacdo do cooperativismo;

. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunibes do Conselho de
Administracao;

[ll. decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisédo a deliberacédo do colegiado, na primeira reuniao
subsequente ao ato;

IV. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides do
Conselho de Administracao;

V. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragéo;

VI. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagcbes do Conselho
de Administracao.
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8 1° Na impossibilidade de representagédo pelo vice-presidente (a existéncia de vice-
presidente é facultativa), o presidente do Conselho de Administracdo podera, mediante
autorizacdo do Conselho de Administracdo, com o respectivo registro em ata, delegar a
membro da Diretoria Executiva, a representacdo prevista no inciso I.

§ 2° E atribuicdo do vice-presidente (na inexisténcia desse cargo substituir por outro
indicado) do Conselho de Administracdo substituir o presidente e exercer as respectivas
competéncias.

§ 3° O presidente podera, mediante autorizacdo do Conselho de Administragdo, com o
respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-presidente. (Observacao:
excluir o paragrafo na inexisténcia do vice-presidente)

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

(incluir toda a secéao, na existéncia de Diretoria Executiva)

(Observacéo: quando nao houver Diretoria Executiva, realocar as competéncias dos
diretores executivos para os conselheiros de administracéo, e vice-versa)

_ SUBSECAOI
DA SUBORDINAGCAO, DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 44. A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administracdo, é
composta por __ (numero por extenso) diretores, sendo um Diretor XXX, um Diretor
YYY... . (Observacéo: inserir a nomenclatura de todos os componentes da Diretoria
Executiva)

Paragrafo Unico. Apenas __ (numero por extenso) membro(s) da Diretoria Executiva
podera(do) ocupar cargo no Conselho de Administracdo. (Observacdo: no caso de
cooperativas classificadas como capital e empréstimo e as classicas que detiverem
média dos ativos totais, nos trés ultimos exercicios sociais, inferior a R$50.000.000,00
(cinquenta milhdes de reais), a Cooperativa podera adaptar este paragrafo conforme sua
necessidade, inclusive com a previsdo de que todos os membros sejam oriundos do
Conselho de Administracdo, caso adotado esse modelo)

ou

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio simultineo de cargos no Conselho de
Administracdo e na Diretoria Executiva. (Observacdo: no caso de cooperativas
classificadas como classicas que detiverem média dos ativos totais, nos trés ultimos
exercicios sociais, igual ou superior a R$50.000.000,00 e plenas)

Art. 45. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de (numero
por extenso) anos podendo haver reconducéo, a critério do Conselho de Administracao.
(Observacéo: prazo de mandato nunca superior ao mandato do Conselho de Administracao)

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-4 até a posse dos
seus substitutos.

SUBSECAO II
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DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 46. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a Cooperativa
deve observar as seguintes disposigdes:

l. nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta)
dias corridos, o Diretor XXX seré substituido, nesta ordem, pelo Diretor YYY ou
ZZZ, que continuara respondendo pela sua area, acumulando ambos os cargos;

II.  nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias e inferiores a 180
(cento e oitenta) dias, o Conselho de Administracdo designara um dos seus
membros para exercer o cargo de diretor durante a auséncia ou impedimento;

lll.  nas auséncias ou impedimentos superiores a 180 (cento e oitenta) dias ou com
periodo incerto ou em caso de vacéancia, o Conselho de Administracdo elegera o
substituto, no prazo de até 30 (trinta) dias da data da ocorréncia.

(Observacéo: os incisos Il e lll acima séo aplicaveis as cooperativas em que todos 0s
membros da Diretoria Executiva sdo obrigatoriamente conselheiros de administracdo, nos
termos do artigo 47 da Lei n® 5.764/1971 e item |, alinea c, da Resolugdo CNC n° 12)

ou

[I.  nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com periodo
incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de Administracéo elegera o substituto,
no prazo de até 30 (trinta) dias da data da ocorréncia.

(Observacao: o inciso Il acima deve ser utilizado para cooperativas que adotam estrutura
organizacional composta por Conselho de Administragcdo e Diretoria Executiva, nos
termos do art. 5° da Lei Complementar n°® 130/2009)

8 1° A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adoc¢éo de
crianca, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso,
substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto Social, diretor este que continuara
respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulagcédo de cargos, cabendo-lhe
dar conhecimento ao Conselho de Administracao dos atos por ele praticados.

8§ 2° Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipoteses de vacancia
automatica previstas no inciso lll do art. 41 deste Estatuto Social.

SUBSECAO llI
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

(Observacao: as competéncias e responsabilidades de cada diretor executivo podem ser
descritas de forma minuciosa e especifica no respectivo regimento interno,
complementando as atribuigdes descritas de forma genérica no estatuto social. Observar
as divisdes de atribuicbes no respectivo normativo que trata de responsabilidades dos
diretores no Unicad)

Art. 47. S&do competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos diretores
executivos, conforme 0s incisos a seguir:
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Diretoria Executiva:

a)

b)

f)

9)
h)

adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracdo, bem como garantir a implementacdo de medidas que mitiguem
0s riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o0 apoio do
gerenciamento centralizado realizado pelo Sicoob Confederagéo;

elaborar orcamentos para deliberacdo do Conselho de Administracdo, bem
como manté-lo informado por meio de relatdrios mensais sobre o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e
atividades em geral,

aprovar a admissdo de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administracao;

deliberar sobre a contratacdo de empregados e fixar atribui¢cdes, alcadas e
salarios, bem como contratar prestadores de servigos;

avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e
propor ao Conselho de Administragéo qualquer assunto relacionado ao plano
de cargos e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos apontamentos da Central e das
areas de Auditoria e Controles Internos.

diretor XXX, o principal diretor executivo da Cooperativa (a inclusdo da expressao

7

“o principal diretor executivo da Cooperativa” é facultativa, a critério da
Cooperativa):

a)

b)

representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo
a representacdo prevista no art. 43, |, deste Estatuto Social; (Observacgao:
essa competéncia, a critério da Cooperativa, podera ser alocada para todos
os diretores executivos a exercerem, seja individual ou conjuntamente)

conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa,

coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicbes da Diretoria
Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracao;

supervisionar as operacdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

convocar e coordenar as reunioes da Diretoria Executiva;

outorgar mandatos a empregado da Cooperativa ou a advogado, juntamente
com outro diretor, estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato,
guando for o caso;

12 Edigéo em: 20/12/2010 Ultima atualizagao em: 27/6/2022
CIC Sicoob Confederagao 097 Circular CCS 476 40/191
#RESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



vSICOOB

Manual de Regulacgao Institucional

g) auxiliar o presidente do Conselho de Administracdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral.

[ll. diretor YYY:
a) assessorar o diretor XXX nos assuntos a ele competentes;

b)  substituir o diretor XXX e o diretor ZZZ;
c)  (..).
IV. diretor ZZZ:
a) assessorar o diretor XXX em assuntos de sua area;

b)  substituir o diretor XXX e o diretor YYY;

c) (...).

(Observacdo aos incisos lll e IV: as demais atribuicbes necessarias deverdo ser
adicionadas pela Cooperativa conforme sua necessidade)

Paragrafo Unico. As atribuicbes designadas a cada diretor executivo deverdo evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatéria de funcdes por area de atuacdo. (Observar Manual de
Governanga Corporativa que trata da divisao de responsabilidades entre diretores
executivos)

SUBSECAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 48. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

l. nao poderd ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes, salvo o
mandato ad judicia;

II.  dever& especificar e limitar os poderes outorgados;

lll. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com
um diretor. (Observacdo: trata-se de boa préatica, que podera ser adotada ou ndo
pela Cooperativa)

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo podera autorizar a outorga excepcional,
pelos diretores executivos, de mandato a empregado (ou diretor executivo) da Central
. (paragrafo facultativo)

Art. 49. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacdo da Cooperativa deverao ser
assinados por 2 (dois) diretores executivos, ressalvada a hipotese de outorga de
mandato.

Paragrafo Uunico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2 (dois)
diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderéo ser praticados por apenas 1
(um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar
conhecimento ao Conselho de Administragcédo dos atos por ele praticados.
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_ SECAO IV )
DO ORGAO DE FISCALIZACAO

) SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 50. A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada por Conselho Fiscal, constituido
de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos associados, eleitos a
cada (por extenso - ndo superior a 3 anos) anos pela Assembleia Geral.

§ 1° A cada eleicédo deve haver a renovacéo de, pelo menos, 1 (um) membro efetivo e 1
(um) membro suplente.

8§ 2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-4 até a posse dos seus substitutos.

X SUBSECAOQ I
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 51. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hipdteses elencadas no inciso Il do art. 41 deste Estatuto
Social.

§ 1° Para que nédo haja vacancia automatica do cargo no caso de ndo comparecimento
a reunides, as justificativas para as auséncias deverao ser formalizadas, registradas em
ata e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.

8 2° No caso de vacancia, sera efetivado membro suplente, obedecido o critério de maior
tempo de associacdo do suplente.

8§ 3° Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho
de Administracdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatacdo do fato.

SUBSECAO I
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 52. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualguer um de seus integrantes, observando-se em ambos 0s casos as
seguintes normas:

l. as reunides se realizardo sempre com a presenca de 3 (trés) membros;
II.  as deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;
[ll. os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes constardo de ata.

8 1° Na primeira reunidao, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolheréo entre si 1
(um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um) secretario
para lavrar as atas.

§ 2° As reunides poderé&o ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitagéo
do Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.
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8§ 3° Os membros suplentes poderdo participar das reunides e das discussbes dos
membros efetivos, sem direito a voto, exceto se comparecerem, por convocacao, para
substituirem membros efetivos.

~ SUBSECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

(Observar competéncias complementares e detalhadas nos modelos de Regimento Interno)
Art. 53. Compete ao Conselho Fiscal:

l. fiscalizar, por qualguer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

II. opinar sobre as propostas dos 6rgdos de administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a incorporacao, a fusdo ou ao desmembramento da
Cooperativa,

[ll. analisar as demonstra¢cfes contabeis elaboradas periodicamente pela Cooperativa;

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administracdo e as demonstracdes
contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se for
0 caso, os votos dissidentes;

V. convocar os auditores internos e externos, sempre que preciso, para prestar
informacdes necesséarias ao desempenho de suas funcoes;

VI. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social;

VII. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao,
a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou
crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administracdo em
fornecer-lhes informacao ou documento;

VIII. aprovar o proprio regimento interno.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se
de informacfes constantes no relatorio da Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do
Controles Internos, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia
de técnicos externos, a expensas da Cooperativa, quando a importancia ou a
complexidade dos assuntos o exigirem.

TITULO VI i
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGCAO

Art. 54. Além de outras hipéteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno
direito:

l. guando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) associados, no
minimo, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

II. pela alteracdo de sua forma juridica;
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lll. pelareducédo do nimero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital
social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizavel em prazo ndo
inferior a 6 (seis) meses, néo forem restabelecidos;

IV. pelo cancelamento da autorizacdo para funcionar;
V. pela paralisacdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 55. A liquidacdo da Cooperativa obedece as normas legais e regulamentares
préprias.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. As reunides dos 6rgaos de administracédo e fiscalizacdo, as Assembleias Gerais
e demais reunides da Cooperativa, poderdo ser realizadas de forma semipresencial ou
digital, obedecidos aos ritos e procedimentos dispostos neste Estatuto Social e na
legislacdo e regulamentacédo em vigor. (Observacao: artigo facultativo).

Art. 57. Os documentos necessarios a associacdo e ao relacionamento dos associados
com a Cooperativa poderdo ser digitais; ou fisicos, que, em caso de digitalizacdo, terdo
0 mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins de direito, sendo
suficientes para comprovacdo de autoria e integridade, nos termos da legislacdo e
regulamentacao em vigor.

Art. 58. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

(Observacao geral 1: a Cooperativa, que em seu modelo de governanca corporativa nao
adotar Diretoria Executiva nos termos da Lei Complementar n°® 130/2009 e da Resolugéo
CMN n° 4434/2015, devera adequar este modelo a sua estrutura. No mesmo sentido,
caso a Cooperativa adote representacdo por delegados, devera adequar este modelo a
sua estrutura)

(Observacdo geral 2: nos termos da regulamentagcdo em vigor, as cooperativas
enquadradas no Segmento 3 (S3) deverao constituir Comité de Auditoria, devendo estar
expresso em Estatuto Social 0 nimero de seus integrantes e os critérios de nomeacéao
e de destituicdo de seus membros)
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Titulo 4 — Modelos e Formularios
Capitulo 1 - Estatuto Social
Secao 2 — Cooperativa Central

ESTATUTO SOCIAL PARA COOPERATIVAS CENTRAIS

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

N CAPITULO | )
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAO, DO
EXERCICIO SOCIAL E DA AREA DE ACAO

Art. 1° A Cooperativa Central de Crédito (denominacdo social
completa e nome fantasia), CNPJ n° (inclusao facultativa; ndo informar no caso
de Central em constituicdo), constituida em (data da Assembleia Geral de

constituicdo), neste Estatuto Social designada simplesmente de Central, é instituicdo
financeira ndo bancéaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e
pela legislacao vigente, tendo:

I.  sede, administracdo e foro juridico em (enderego completo, inclusive CEP)
na cidade de (cidade-UF);

[I. prazo de duracdo indeterminado e exercicio social com duracdo de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil;

[ll. &rea de acao limitada ao (descrever a(s) Unidade(s) da Federacéo ou
a(s) Regido(des) do Pais).
CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Central tem por objeto social a organizagdo em comum e em maior escala dos
servigos econdmico-financeiros e assistenciais de interesse das cooperativas singulares
filiadas, integrando e orientando atividades, bem como facilitando a utilizagc&o reciproca
dos servigos, cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes supervisoras e legais, 0 que segue:

l. supervisionar o funcionamento das cooperativas singulares filiadas, verificando o
cumprimento da legislacéo e regulamentacéo em vigor e das normas proprias do
sistema cooperativo;

II. orientar a aplicacdo dos recursos captados pelas cooperativas singulares filiadas,
de forma que estejam em consonancia com as normas regulamentares do Sistema
Financeiro Nacional (SFN);

lll. prestar orientagcbes administrativas, juridicas, gerenciais e operacionais as
cooperativas singulares filiadas;

IV. representar as cooperativas singulares filiadas nos relacionamentos mantidos com
as entidades do Sicoob e as instituicbes publicas ou privadas;
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V. promover a formacdo e a capacitacdo permanente dos membros de O6rgaos
estatutarios, gestores e associados, bem como dos integrantes de sua equipe
técnica;

VI. elaborar e divulgar, semestralmente, o balanco consolidado do Sistema Local;
(Observacao: inciso facultativo)

VII. praticar as operacdes permitidas pela regulamentacdo em vigor;

VIIl. adotar medidas para assegurar o cumprimento das normas em vigor referentes a
implementacédo de sistemas de controles internos e a certificacdo de empregados;

IX. recomendar e adotar medidas visando ao restabelecimento da normalidade do
funcionamento das filiadas, em face de situacdes de inobservancia da
regulamentacao aplicavel ou que acarretem risco imediato ou futuro;

X. assistir as cooperativas singulares filiadas, em carater temporario, mediante
administracdo em regime de cogestado, para sanar irregularidades ou em caso de
risco para a solidez da prépria cooperativa singular, observadas as condi¢des
legais e regulamentares;

XI. aplicar os recursos captados no mercado financeiro, visando a rentabilizacdo das
cooperativas singulares filiadas;

XII.  comunicar ao Banco Central do Brasil as irregularidades ou situacdes de exposicéo
anormal a riscos detectadas por meio da execucdo de trabalhos de auditoria,
inclusive as medidas adotadas ou recomendadas pela Central, bem como
eventuais obstaculos encontrados na execucdo dos trabalhos, enfatizando as
cooperativas singulares filiadas cujas ocorréncias indiguem a possibilidade de
futuro desligamento;

XIll. solicitar a intervencao, pelo Banco Central do Brasil, na cooperativa singular filiada;

XIV. apresentar ao Banco Central do Brasil relatorio justificando ocorréncias de
desfiliacéo e de indeferimento de pedido de filiagdo de cooperativa singular.

8 1° Podera a Central prestar servicos de administracdo de recursos de terceiros em
favor das cooperativas singulares filiadas, bem como servigcos técnicos referentes as
atribuicbes especiais das cooperativas centrais de crédito a outras cooperativas de
crédito centrais e singulares, filiadas ou nao.

§ 2° A Central podera agir como substituta processual de suas filiadas e em defesa dos
respectivos direitos coletivos, desde que haja autorizagcdo da Assembleia Geral para tal,
nos termos da legislacdo em vigor. (Observacéao: paragrafo facultativo).

8 3° Em todos os aspectos das atividades executadas na Central devem ser observados
os principios da neutralidade politica e da n&o discriminacdo por fatores religiosos,
raciais, sociais, de género ou de quaisquer outras caracteristicas pessoais.

8 4° As atribuicdes descritas nos incisos deste artigo podem ser delegadas total ou
parcialmente ao Sicoob Confederacéo.
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) CAPITULO Il
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)

Art. 3° O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) € um arranjo sistémico
de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e
regulado por diretrizes e normas de alcance geral, resguardada a autonomia juridica e a
responsabilidade legal de cada entidade.

§ 1° O Sicoob é integrado:
l. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;
II.  pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederacéo (Sistemas Regionais);

lll. pela Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederacéo);

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais empresas e
entidades vinculadas ao Sistema.

§ 2° A Central, ao filiar-se ao Sicoob Confederacao, integra o Sicoob, regendo-se,
também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos,
regulamentos, manuais e instrucées).

§ 3° As atualizac¢des de politicas ou normativos sistémicos objeto de adeséo pela Central
serdo aprovados pelo Sicoob Confederacédo e, exceto quando, por forca regulamentar,
requererem nova deliberacdo por instancia deciséria da propria Central, terdo aplicacdo
imediata pela Central.

8§ 4° A integracdo ao Sicoob nao implica responsabilidade solidaria entre as cooperativas
e demais entidades que integram o Sicoob. (Observacdo: incluir na parte final deste
paragrafo “.., ressalvada a adesdo ao sistema de garantias reciprocas e a
responsabilidade pelas obrigacdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. -
Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME, nos termos deste Estatuto Social”, caso a
Central e as demais filiadas adiram ao sistema de garantias reciprocas e a
responsabilidade solidaria pelas obrigacées do Banco Sicoob perante o BNDES e a

FINAME)

§ 5° A Central, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Confederacao, sujeita-se
as seguintes regras:

l. aceitacdo da prerrogativa de o Sicoob Confederacao representa-la, bem como suas
filiadas, nos relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil, o Fundo
Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) ou com quaisquer outros
orgaos e instituicdbes/empresas, sejam de natureza publica ou privada, podendo
firmar contratos, convénios e compromissos diversos;

II. cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentacbes e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob, por meio do Estatuto Social do Sicoob
Confederacéo e demais normativos;
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lll. acesso, pelo Sicoob Confederacdo, a todos os dados contabeis, econdmicos,
financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais, legais e fiscais, de quaisquer
espécies, além de relatérios complementares e de registros de movimentacao
financeira de qualquer natureza;

IV. assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regime de
cogestdo, quando adotado, pelo Sicoob Confederacdo, formalizado por meio de
instrumento proprio e conforme regras sistémicas, para sanar irregularidades ou
em caso de risco para a solidez da propria Central, do Sistema Regional ou do
Sicoob.

8 6° A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederacéo, e seu uso observara
regulamentacao propria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

(Observacao: art. 4° abaixo aplicAvel somente as cooperativas centrais que aderirem ao
sistema de garantias reciprocas - renumerar capitulos/artigos subsequentes caso nao
aplicavel)

Art. 4° As cooperativas singulares filiadas a esta Central, que aderirem ao sistema de
garantias reciprocas, conforme disposi¢cées legais e normativas acerca de obrigacdes
solidarias aplicaveis ao referido sistema, respondem solidariamente com seu patrimonio,
a qualquer tempo, até que as obrigacbes se cumpram, salvo prescricdo extintiva legal,
pela:

l. insuficiéncia de liquidez na centralizag&o financeira administrada pela Central;
II.  inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito filiada a Central.

8§ 1° A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo causado, podera ser invocada
diretamente pela Central ou por qualquer outra filiada, desde que aquela que invocar ndo
tenha dado causa as hipéteses de insuficiéncia ou inadimpléncia referidas no caput deste
artigo.

§ 2° As cooperativas singulares filiadas que aderirem ao sistema de garantias reciprocas
devem manter dispositivo estatutario especifico.

Art. 5° As cooperativas singulares filiadas a esta Central respondem solidariamente, nos
termos do Codigo Civil Brasileiro, até o valor do seu patrimonio, pelas obrigacbes
contraidas pelo Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME com a finalidade de
financiar os associados das proprias filiadas, perdurando esta responsabilidade nos
casos de demisséo, eliminagdo ou exclusdo, até a integral liquidacdo das obrigacdes
contraidas perante o BNDES e a FINAME, contratadas até a data em que se deu a
demissao, eliminacdo ou exclusado. (Observacgdo: artigo e demais paragrafos facultativos)

8§ 1° As filiadas respondem, ainda, subsidiariamente, pelas obrigacbes mencionadas no
caput deste artigo, quando os beneficiarios dos recursos forem associados de
cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas centrais integrantes do Sicoob.
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8 2° A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser invocada
depois de judicialmente exigida do Banco Sicoob e a da propria cooperativa a que
estiverem associados o0s beneficiarios dos recursos.

Art. 6° As cooperativas singulares filiadas respondem, subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas pela Central, perante terceiros, até o limite do valor das quotas-
partes de capital que subscreverem, perdurando esta responsabilidade nos casos de
desligamento, até a data em que forem aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria as
contas do exercicio que se deu o desligamento.

Paragrafo unico. A responsabilidade de cooperativa singular filiada somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida da Central.

TITULO II
DAS COOPERATIVAS SINGULARES FILIADAS

CAPITULO |
DO SISTEMA REGIONAL

Art. 7° O Sistema Regional, para efeito deste Estatuto Social e demais normativos, €
composto pela Central e pelas cooperativas singulares filiadas.

8 1° A Central podera, no exercicio da supervisdo local, solicitar que a cooperativa
singular filiada convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes casos:

l. situacdes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;
II.  fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;
lll. preservacao dos principios cooperativistas.

8§ 2° A Central podera, mediante decisdo do respectivo Conselho de Administracéo,
convocar Assembleia Geral Extraordinaria da cooperativa singular filiada se a solicitacao
prevista no paragrafo anterior ndo for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos.

CAPITULO Il i
DAS CONDICOES DE FILIACAO

Art. 8° Pode filiar-se a Central cooperativa de crédito singular que:

l. comprovar possuir o capital social minimo necessario para a instalacdo e o
funcionamento em condi¢des de absoluta segurancga;

. demonstrar que estd inserida em regido que apresente condicbes
socioeconbémicas para suportar o funcionamento;

lll. comprovar que é administrada e dirigida por pessoas qualificadas e
comprometidas com o desenvolvimento da cooperativa.

8 1° Os requisitos descritos nos incisos anteriores deverdo ser mantidos durante o
periodo de filiacao.
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§ 2° O numero de cooperativas singulares filiadas sera ilimitado, ndo podendo, porém,
ser inferior a 3 (trés).

Art. 9° Para adquirir a qualidade de filiada, a cooperativa singular devera atender, ainda,
as seguintes exigéncias:

l. apresentar proposta de filiacdo e documentacdo conforme procedimentos
descritos em normativo especifico;

II. ter a proposta de filiacdo examinada e aprovada pelo Conselho de Administracéao
da Central;

lll. subscrever e integralizar o nUmero de quotas-partes do capital social da Central
que Ihe corresponder, nos termos e nas condi¢des previstas neste Estatuto Social;

IV. atender aos normativos emanados da Central, do Sicoob Confederacéo e de outras
entidades sistémicas, bem como participar do processo denominado Centralizagao
Financeira, desde que preencha os requisitos estabelecidos pelo Conselho de
Administracéo da Central.

Paragrafo Unico. Atendidas a todas as disposi¢cdes constantes deste artigo, a nova
cooperativa singular filiada adquire todos os direitos e assume todos os deveres e
obrigacdes decorrentes de lei, deste Estatuto Social e de deliberacdes da Central.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 10. Sao direitos da cooperativa singular filiada:

l. participar da Assembleia Geral da Central, discutindo e votando os assuntos que
nela sejam tratados;

II. propor ao Conselho de Administracdo ou a Assembleia Geral, medidas de
interesse da Central, da propria cooperativa singular filiada e/ou do Sistema
Regional;

[ll. votar e concorrer, por intermédio de membros que comp&em o quadro social, aos
cargos eletivos da Central, observado o disposto nos normativos dos O6rgaos de
administragao;

IV. realizar, com a Central, as operacdes que correspondam aos objetivos da
cooperativa singular filiada;

V. solicitar por escrito, a qualquer momento, para exame na sede da Central,
informacdes atinentes as demonstracdes financeiras do exercicio, relatorios
resultantes da auditoria externa e outros documentos de que tenha interesse,
exceto se protegidos por sigilo financeiro, sendo vedada a reproducéo;

VI. submeter a apreciacdo da Central, projetos e estudos concernentes ao
desenvolvimento das atividades da cooperativa singular filiada;

VII. demitir-se da Central quando Ihe convier, observado o disposto neste Estatuto

Social.
— — —
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CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 11. Sdo deveres da cooperativa singular filiada:

l. contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem
estabelecidos para cobertura de despesas da Central,

Il. satisfazer, pontualmente, 0s compromissos que contrair com a Central;

. cumprir as disposicbes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberagbes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdo, da Diretoria
Executiva, bem como dos instrumentos de normatizacao sistémicos;

IV. conduzir e realizar atividades de assisténcia técnica, educacional e social, sempre
gue possivel, por intermédio da Central;

V. prestar, a Central, esclarecimentos relacionados as atividades executadas;

VI. permitir, a qualquer tempo, que a Central ou entidade por ela autorizada, realize
auditoria e/ou inspecdes em operacdes e servigos, bem como em demonstracdes
financeiras relativas aos exercicios sociais, inclusive notas explicativas;

VII. conduzir operacBes ativas e passivas com obediéncia a legislacdo e a
regulamentacao aplicavel;

VIII. enviar, regularmente, a Central, relatérios, balancos e demais informacdes
consideradas de interesse comum;

IX. designar e credenciar delegados para participacdo em reunides e em assembleias
gerais da Central, observando as disposicdes deste Estatuto Social;

X. ~comunicar, imediatamente, toda e qualquer modificagdo nos 6rgdos de
administracéo e de fiscalizacdo, encaminhando a Central, os curriculos dos novos
componentes;

XI. acatar e cumprir a decisédo do Conselho de Administragdo da Central que
determinar a adocdo de quaisquer medidas saneadoras, nos termos dos
normativos em vigor;

XIl. permitir que a Central tenha, a qualquer tempo, total acesso aos dados contabeis,
econdmicos e financeiros que dispuser, bem como aos livros sociais, legais e
fiscais de qualquer espécie, além de relatérios complementares e de registros de
movimentacao financeira de qualquer natureza;

XIll. custear a parte do rateio que Ihe couber relativo as perdas apuradas em balanco,
na forma determinada por este Estatuto Social;

XIV. manter as informacdes do cadastro na Central constantemente atualizadas;

XV. acatar as medidas saneadoras adotadas pelo Conselho de Administracdo da
Central, bem como cumprir a deciséo do referido Conselho de Administracao que
determinar na filiada, nos termos dos normativos em vigor do regime de cogestao.
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Paragrafo Unico. A propositura de acao judicial por cooperativa singular filiada que
tenha como ré cooperativa singular, central ou qualquer outra entidade do Sicoob, além
de comprovadamente precedida de tentativa de negociacdo com a entidade a ser
demandada, devera ser previamente autorizada, em decisdo fundamentada, pelo
Conselho de Administracdo da cooperativa singular filiada autora da acéo.

CAPITULO V
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE FILIADAS

SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 12. A demisséo da cooperativa singular filiada, que ndo podera ser negada, dar-se-
4 unicamente a seu pedido e seréa formalizada por escrito.

8 1° O Conselho de Administracao serd comunicado sobre os pedidos de demissdo em
sua primeira reuniao subsequente a data de protocolo do pedido.

8 2° Na ocasido da demisséo deve ser adimplida qualquer obrigacdo existente entre a
cooperativa singular filiada e a Central, ainda que nao vencida, desde que o0s
correspondentes instrumentos prevejam a demissdo como hipétese de vencimento
antecipado da obrigacéo.

8 3° A data da demissdo da cooperativa singular filiada sera a data do protocolo do
pedido de demisséo na Central.

SECAO Il
DA ELIMINACAO

Art. 13. A eliminacdo de cooperativa singular filiada é aplicada em virtude de infracéo
legal ou estatutaria, ou ainda quando:

l. deixar de cumprir, deliberadamente, os compromissos assumidos com o poder
publico ou com entidades privadas;

[I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Central e/ou ao Sicoob,
inclusive infringir dispositivos infra estatutarios aplicaveis, como: regimentos,
regulamentos, manuais e outros normativos internos e sistémicos;

lll.  deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Central, nos casos em
que esta firmar contratos com empresas prestadoras de servi¢cos e/ou contratos de
parceria, onerosos ou nao, como patrocinadora ou ndo, em favor das filiadas e/ou
dos seus respectivos associados;

IV. divulgar entre as demais cooperativas filiadas e/ou perante a comunidade a pratica
de falsas irregularidades na Central ou violar sigilo de operacdo ou de servico
prestado pela Central.

8 1° A eliminacgéo da filiada do quadro social da Central seré decida e registrada em ata
de reunido do Conselho de Administracao.

8§ 2° A cooperativa singular filiada sera notificada por meio de carta, e-mail ou outro meio
de comunicacdo constante na ficha cadastral ou localizado pela Central, com
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arquivamento de evidéncia da notificacdo, devendo estar descrito o que motivou a
eliminagdo, por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunido em que ocorreu a
eliminacéo.

8§ 3° A cooperativa filiada eliminada tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias
apos o recebimento da notificacdo prevista no paragrafo anterior, com efeito suspensivo
para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SECAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 14. A exclusdo da cooperativa singular filiada seré feita nos seguintes casos:
l. dissolucéo da pessoa juridica;

II. cancelamento da autorizacdo de funcionamento expedida pelo Banco Central do
Brasil;

lll. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Central.

Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento no inciso Il sera por ato do Conselho de
Administracdo, observadas as regras para eliminacao de filiadas.

CAPITULO VI
DA COMPENSACAO E DA READMISSAO

Art. 15. Nos casos de desligamento de cooperativa singular filiada, a Central podera, a
seu Unico e exclusivo critério, promover a compensacao entre o valor total do débito da
cooperativa singular filiada, referente a todas as suas operacdes, e seu crédito oriundo
das respectivas quotas-partes.

Paragrafo Unico. Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito da
cooperativa singular filiada e haja a compensacéo citada no caput deste artigo, a
demissionaria continuara responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a
Central tomar todas as providéncias cabiveis ao caso.

Art. 16. A cooperativa singular filiada que pediu demissao ou foi eliminada somente
podera apresentar novo pedido de admisséao ao quadro social da Central apés ___ (por
extenso) ano(s), contado(s) do pagamento, pela Central, da Gltima parcela das quotas-
partes restituidas.

8 1° A readmissdo de cooperativa singular filiada que pediu demissdo ndo esta
condicionada ao prazo previsto no caput deste artigo caso ainda nao tenha sido
restituida qualquer parcela de seu capital.

§ 2° Para a cooperativa singular filiada que pediu demisséo ou foi eliminada ter direito a
readmissdo de que trata este capitulo, serdo observadas as condi¢cdes de admissao de
cooperativas singulares filiadas. (observacgéao: artigo e paragrafos facultativos)

TITULO 1l
DO CAPITAL SOCIAL
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CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

Art. 17. O capital social da Central é dividido em quotas-partes de R$ (valor por
extenso) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de
cooperativas singulares filiadas.

8§ 1° O capital social minimo da Central ndo podera ser inferior a R$ (valor por
extenso) e cada cooperativa singular, no ato da filiacdo, devera integralizar, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das quotas-partes subscritas e o restante em até um ano.

8 2° A cooperativa singular filiada se obriga a subscrever, ordinariamente, nimero de
quota-parte no valor de R$ (por extenso), correspondente a

(nimero por extenso) quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma. (Observacao:
descrever as condicdes e os critérios definidos para a integralizacdo de quotas-partes e
a subscricdo ordinaria do capital social)

8 3° A guota-parte integralizada responderd como garantia das obrigacfes (operacdes
de crédito) que a cooperativa singular filiada assumir com a Central, nos termos do art.
15. (paragrafo facultativo)

8 4° As quotas-partes integralizadas pelas cooperativas singulares filiadas devem
permanecer na Central por prazo que possibilite o desenvolvimento regular da
sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentacdo em vigor.

§ 5° Nao pode pertencer a uma s cooperativa singular filiada mais de 1/3 (um terco) do
capital social da Central.

8 6° Na integralizacdo de capital feita com atraso serdo cobrados juros de mora nos
limites da lei. (Observacao: paragrafo facultativo)

8 7° A gquota-parte é indivisivel e intransferivel a cooperativas singulares nao filiadas,
ndo podendo com elas ser negociada e nem dada em garantia e, nos termos da
legislacdo vigente, ndo ser objeto de penhora por obrigacdes de filiadas com terceiros.

§ 8° Conforme determinacdo do Conselho de Administracdo, o capital integralizado
pelas cooperativas singulares filiadas podera ser remunerado até o valor da taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacéo e de Custddia (Selic) para titulos federais.

Art. 18. A cooperativa singular filiada se obriga a aportar, na Central, na forma de capital
social e nas condi¢gbes previstas nos normativos vigentes, no minimo, _ %
(percentual por extenso) do respectivo patrimonio liquido. (Observacéao: descrever, caso
seja aplicavel, as condicbes e os critérios definidos para a modalidade de ajuste do
capital integralizado pelas filiadas)

8 1° Sempre que identificado aumento no patriménio liquido, apurado nos balangos
encerrados, a cooperativa singular filiada ajustara o capital social aportado na Central,
de forma a atingir o percentual minimo fixado no caput deste artigo.

§ 2° Os ajustes de que trata o 81° deste artigo deverao ser realizados semestralmente,

nos meses de (informar os meses do ajuste) de cada ano.
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8 3° Somente serdo efetuados os ajustes mencionados neste artigo, quando tal
alteracdo nao implicar na situacéo expressa no 8 6° do art. 17.

CAPITULO I
DO RESGATE DE QUOTA-PARTE

Art. 19. O resgate de capital social integralizado pela cooperativa singular filiada,
acrescido das sobras e juros, quando houver, ou deduzido das perdas, sera realizado
apos aprovacado, pela Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se deu seu
desligamento.

8 1° Caso o resgate do capital venha afetar a estabilidade econémico-financeira da
Central, ele podera ser parcelado em prazos que resguardem a continuidade de
funcionamento da sociedade, a critério do Conselho de Administracéo.

§ 2° O resgate de quotas-partes integralizadas depende, inclusive, da observancia dos
limites de patrimbnio exigiveis na forma da regulamentacdo vigente, sendo o resgate
parcial solicitado pela cooperativa singular filiada, condicionada, ainda, & autorizagéo
especifica do Conselho de Administracdo, que observara critérios de conveniéncia e
oportunidade e demais condi¢cbes normativas.

TITULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 20. O balangco e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser
elaborados balancetes de verificagdo mensais, conforme as disposi¢cdes a seguir:

8 1° As sobras, deduzidos os valores destinados a formacao dos fundos obrigatérios,
ficardo a disposicao da Assembleia Geral, que deliberara:

l. pelo rateio entre as cooperativas singulares filiadas ou pela incorporagéo ao capital
da cooperativa singular filiada, proporcionalmente as operacdes realizadas com a
Central;

II.  pela constituicdo de outros fundos ou destinag&o aos fundos existentes;

[ll. pela constituicdo de reservas;

IV. pela compensacao de perdas de exercicios anteriores, desde que a Central:

a) se mantenha ajustada aos limites de patrimbnio exigiveis na forma da
regulamentacao vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada cooperativa singular
filiada no saldo das perdas retidas, conforme rateio previsto no inciso Ill do §
2° deste artigo;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional e

pelo Sicoob;
— — —
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V. por outras destinacdes especificas, desde que permitidas pela legislacdo e
regulamentagao em vigor.

§ 2° O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas deve ser:
l. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

II.  absorvido com a utilizacdo de recursos provenientes do saldo existente do Fundo
de Reserva e das demais reservas constituidas para este fim;

lll. rateado entre as cooperativas singulares filiadas, somente quando os recursos das
reservas mencionadas na alinea anterior forem insuficientes e considerando-se as
operacoes realizadas ou mantidas na Central, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas, segundo formula de calculo estabelecida pela Assembleia
Geral.

CAPITULO Il
DOS FUNDOS

Art. 21. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos 0s seguintes percentuais
para os fundos obrigatorios:

l. % (percentual por extenso) para o Fundo de Reserva destinado a reparar
perdas eventuais e a atender o desenvolvimento das atividades da Central;
(Observar o minimo de 10% para constituicdo do Fundo)

Il. % (percentual por extenso) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates) destinado a prestacdo de assisténcia e educacao as
cooperativas singulares filiadas e respectivos associados, bem como a empregados
da Central (Observar o minimo de 5% para constituicdo do Fundo e a inclusédo dos
empregados fica a critério da Central)

§ 1° Poderéo ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da apuracéo das destinacdes
obrigatérias, as doacdes sem destinacdo especifica e, a critério do Conselho de
Administracdo, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros
valores objeto de recuperagéo, inclusive em decorréncia da legislacao aplicavel.

8 2° Além dos previstos nos incisos | e 1l deste artigo, a Assembleia Geral podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formagéao, de aplicacao e liquidacao.

TITULO V
DA ORGANIZACAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 22. A estrutura de governanca corporativa da Central € composta pelos seguintes
Orgaos sociais:

l. Assembleia Geral;

[I.  Conselho de Administracéo;
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[ll. Diretoria Executiva (se aplicavel);
IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo tem atribuicbes estratégicas,
orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo funcdes operacionais ou
executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

~ SECGAOI )
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 23. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo presidente do Conselho
de Administracdo da Central.

8§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) das cooperativas
singulares filiadas em pleno gozo de direitos, apos solicitacdo, ndo atendida pelo
presidente do Conselho de Administracao, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados
a partir da data de protocolizagao da solicitacao.

§ 2° O Sicoob Confederacéo, no exercicio da supervisdo local, podera, mediante deciséo
do respectivo Conselho de Administracdo, convocar Assembleia Geral da Central.

SECAOQ |l i
DO PRAZO DE CONVOCAGCAO

Art. 24. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos, em primeira convocacdo, mediante edital divulgado de forma triplice e
cumulativa, da seguinte forma:

l. afixacdo em locais apropriados das dependéncias da Central mais comumente
frequentadas pelos dirigentes das cooperativas singulares filiadas;

II.  publicacdo em jornal de circulagdo regular, em formato fisico ou eletrénico;

[ll.  comunicacdo formal as cooperativas singulares filiadas, por meios fisicos e/ou
eletronicos.

Paragrafo unico. Ndo havendo, no horario estabelecido, quérum de instalagcédo, a
assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da
primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizacdo por uma outra
convocacao, desde que assim conste do respectivo edital.

SECAO Il
DO EDITAL

Art. 25. Do edital de convocacao da Assembleia Geral deve constar 0 que segue, sem
prejuizo das orienta¢des descritas em regulamento proprio:
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l. a denominacao social completa da Central, CNPJ e Numero de Inscricdo no
Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicacdo de que se trata de edital de
convocacao de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;

II. odiae ahoradaassembleia, em cada convocacéo, observado o intervalo minimo
de uma hora, assim como o endereco do local de realizacdo, o qual, salvo motivo
justificado, sera sempre o da sede social;

lll. a sequéncia numérica das convocacgdes e o quérum de instalacéo;

IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacbes e, em caso de
reforma do Estatuto Social, a indicacéo precisa da matéria;

V. o numero de cooperativas singulares filiadas existentes na data de sua expedicdo
para efeito de calculo de quérum de instalacéao;

VI. olocal, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocacao.

Paragrafo unico. No caso de a convocacao ser feita pelas cooperativas singulares
filiadas, o edital deve ser assinado, no minimo, por 1/5 dos representantes das
solicitantes.

~ SECAO IV i
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 26. O quorum minimo para a instalacdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas lancadas no Livro de Presenca da assembleia, é o seguinte:

l. 2/3 (dois tercos) do numero de cooperativas singulares filiadas em primeira
convocacao;

II.  metade mais 1 (um) das cooperativas singulares filiadas, em segunda convocacao;
Ill.  minimo de 3 (trés) cooperativas singulares filiadas na terceira e ultima convocacao.

Paragrafo Uunico. Para efeito de verificacdo do quérum de que trata este artigo, 0 nimero
de representantes de cooperativas singulares filiadas presentes em cada convocagao
apurar-se-a pelas assinaturas dos delegados, firmadas no Livro de Presencgas.

SECAOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 27. Os trabalhos da Assembleia Geral seréo ordinariamente dirigidos pelo presidente
do Conselho de Administracéo.

8§ 1° Na auséncia do presidente do Conselho de Administracdo, os trabalhos seréo
conduzidos, nesta ordem, pelo vice-presidente (a existéncia de vice-presidente é
facultativa) daquele 6rgdo de administracdo, e na auséncia deste, um delegado de
cooperativa singular filiada indicado pelos presentes.

8§ 2° Quando a Assembleia Geral néo tiver sido convocada pelo presidente do Conselho
de Administracéo, os trabalhos seréo dirigidos por delegado escolhido na ocasiao.
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§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Confederagéo, os trabalhos
serdo dirigidos pelo representante da Confederacdo e secretariados por outro
representante convidado.

8§ 4° O condutor dos trabalhos podera indicar um empregado da Central para secretariar
a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSECAO |
DA REPRESENTACAO

Art. 28. Cada cooperativa singular filiada sera representada na Assembleia Geral da
Central pelo respectivo presidente do Conselho de Administracdo ou na inexisténcia, da
Diretoria ou por delegado constituido, o qual devera apresentar, no momento da
assinatura no Livro de Presenca, o instrumento de mandato publico ou particular,
outorgado pela filiada.

8 1° O delegado constituido podera ser membro da Diretoria Executiva da cooperativa
singular filiada e ndo podera indicar procurador em nome proprio.

8 2° O representante da cooperativa singular filiada podera se fazer acompanhar nas
reunides da Assembleia Geral por, no maximo, 2 (dois) assessores, sendo que a esses,
em qualquer hipotese, € vedado o direito de manifestacao.

§ 3° Cada cooperativa filiada presente s6 tera direito a um voto.

(Observacdo: a Central que adota critério de proporcionalidade de representacao,
conforme Lei Complementar n°® 130/2009, devera ajustar esta subsec¢do a sua realidade
local)

SUBSECAO II
DO VOTO

Art. 29. Em regra, a votacao sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de administragao, bem como quaisquer outros delegados,
nao poderdo votar nos assuntos de que tem interesse, direto ou indireto, entre os quais
os relacionados a prestagdo de contas e a fixagdo de honorarios, mas nado ficardo
privados de tomar parte dos respectivos debates.

§ 2° As deliberagdes na Assembleia Geral seréo tomadas por maioria de votos das
cooperativas singulares filiadas presentes com direito a votar, exceto quando se tratar
dos assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria,
enumerados no art. 33, quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) das
cooperativas singulares filiadas.

SUBSECAO lIl
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 30. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solucdo dos
assuntos a deliberar, desde que:

IV. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao;
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V. conste da respectiva ata o quérum de instalacdo, verificado na abertura quanto no
reinicio;

VI.  seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo unico. Para continuidade da Assembleia Geral € obrigatoria a publicacdo de
novo edital de convocacao, exceto se o lapso de tempo entre a suspensao e o reinicio
da reuni&o nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacao.

SECAO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 31. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

l. aquisicédo, alienacdo, doagdo e/ou oneracdo dos bens imdveis de uso proprio da
Central;

II. destituicdo de membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal;

[ll. julgamento do recurso interposto pela cooperativa singular filiada, nos termos do §
3° do art. 13 deste Estatuto Social;

IV. aprovacdo do regulamento eleitoral e da politica de governanca corporativa e
demais politicas de algcada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentacao em
vigor,;

V. filiacdo e demissao da Central ao Sicoob Confederacéo.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 32. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizard obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre
0S seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

l. prestacdo de contas dos 6rgédos de administracdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestao;
b) balanco;
c) relatorio da auditoria externa;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia de contribui¢cdes para cobertura de despesas da Central.

II. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatdrios, ou rateio das perdas verificadas;

lll. estabelecimento da férmula de céalculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras e
no rateio de perdas;
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IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da
Central, quando for o caso;

V. por ocasido da eleicédo e quando prevista a alteracéo, fixacao do valor das cédulas
de presenca, honorérios ou gratificagcbes dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal e do valor global para pagamento dos
honorarios, gratificagbes e/ou beneficios dos membros da Diretoria Executiva
(quando aplicavel);

VI.  quaisquer assuntos de interesse social devidamente mencionados no edital de
convocacdao, excluidos os enumerados no art. 33 deste Estatuto Social.

Paragrafo Gnico. A realizagdo da Assembleia Geral Ordinéria devera respeitar um
periodo minimo de 10 (dez) dias apos a divulgacdo das demonstracdes contabeis de
encerramento do exercicio.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 33. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Central e das cooperativas
singulares filiadas, desde que mencionado no edital de convocacéo, tendo os seguintes
assuntos de sua competéncia exclusiva:

l. reforma do estatuto social,

II.  fuséo, incorporacdo ou desmembramento;

lll.  mudanca do objeto social,

IV. dissolucéo voluntaria da sociedade e nomeacéo de liquidantes;
V. prestacao de contas do liquidante.

§ 1° Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) das filiadas presentes, com direito a
votar, para tornar validas as deliberacbes de que trata este artigo.

8 2° No caso de alteracdo de endereco da sede da Central, sem alteracdo de municipio,
a primeira Assembleia Geral devera adequar o art. 1°, inciso I, deste Estatuto Social.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. O processo eleitoral, as condi¢cbes de ocupacdo e as questdes relacionadas a
inelegibilidade no tocante aos cargos estatutarios da Central seguem o disposto na
legislacdo e regulamentacédo em vigor, bem como no respectivo regulamento eleitoral,
devendo ser observadas também as seguintes condi¢cdes para ocupacao e exercicio de
cargo estatutario:
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l. exceto no caso de diretor executivo, ser associado, pessoa natural de cooperativa
singular filiada; (Observacdo: a Central poderd excetuar os diretores executivos
dessa exigéncia)

[I.  ndo ser cbnjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal e da Diretoria Executiva; (Observacédo: a expressdo “ate
2° grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins” podera, a critério da
Central, se excluida, com a finalidade de ampliar a vinculacao para parentescos em
qualquer grau)

lll.  ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislacao eleitoral e deste
Estatuto Social;

IV. possuir capacitacao técnica compativel com as atribuicdes do cargo, comprovada
com base na formac&o académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos
relevantes previstos em regras sistémicas, por intermédio de documentos e
declaracdo firmada pela cooperativa singular filiada, providéncias essas
dispensadas nos casos de reelei¢éo;

V. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

VI. para os cargos estatutarios de administracao, estar aderente a politica de sucessao
de administradores.

(Observacdo: as condicbes legais e regulamentares para exercicio de cargos
estatutarios, bem como eventuais restricdes e vedacdes, estdo apresentadas no Manual
de Organizacédo do Sistema Financeiro (Sisorf) do Banco Central do Brasil. Fica a critério
da Central elencar todas essas condi¢des legais e regulamentares nesta Secéo)

8§ 1° Na hipétese de o membro do érgao estatutario ser indicado como candidato a cargo
politico eletivo, nos termos da legislacdo eleitoral, devera apresentar pedido de
afastamento (auséncia temporaria) das funcdes na Central em até 48h (quarenta e oito
horas) apos a data da solicitacdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral, sob
pena de vacancia do cargo.

§ 2° Para os fins do inciso Il deste artigo, entende-se por cargo politico:

l. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de
processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal,
Senador, Governador e Presidente da Republica), conforme a legislacéo eleitoral
vigente;

II.  membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um determinado Partido,
sdo eleitas para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo funcdes de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes,
conforme a regulamentacéo prépria do Partido;

lll.  posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos investidos em
seus cargos por nomeacdo, designacdo ou delegacdo (Ministros de Estado,
Secretéarios Estaduais, Distritais e Municipais).
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§ 3° Os membros dos Orgéos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
termo de posse em até, no maximo, ___ (numero por extenso) dias, contados da
aprovacao da eleicao pelo Banco Central do Brasil, e permanecerdo em exercicio até a
posse de seus substitutos.

SECAOQ I )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

(Observacéo: o Sicoob Confederacdo recomenda a segregacao total entre os 6rgaos
de administracao e seus respectivos membros)

i SUBSECAO | i
DA COMPOSICAO E MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 35. O Conselho de Administragao, eleito em Assembleia Geral, € composto por, no
minimo, 5 (cinco) e, no maximo, X (nimero de membros por extenso) membros efetivos.

§1° (a Central devera escolher entre as redacfes apresentadas em seguida)

Opcdo 1: Na Assembleia Geral em que houver a eleicdo do Conselho de
Administragdo, deverdo ser escolhidos, entre os membros eleitos, o presidente e o
vice-presidente (a existéncia de vice-presidente é facultativa) do Conselho de
Administragdo (incluir a nomenclatura dos cargos executivos dos membros eleitos).

Opcao 2: Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os membros do Conselho de
Administracdo reunir-se-ao a parte imediatamente e escolheréo, entre os respectivos
membros, o presidente e o vice-presidente (a existéncia de vice-presidente €&
facultativa) do Conselho de Administracdo (incluir a nomenclatura dos cargos
executivos dos membros escolhidos).

Opcéao 3: Os membros do Conselho de Administracéo, incluindo o presidente e o vice-
presidente (a existéncia de vice-presidente € facultativa), serdo eleitos conforme os
respectivos cargos descritos no registro da chapa, seguindo o disposto no regulamento
eleitoral (observar modelo disponivel neste manual).

§ 2° A renovacao deve ser atendida mediante a rotatividade entre as cooperativas
singulares filiadas, sendo insuficiente a mera substituicdo das pessoas fisicas que as
representam.

§ 3° Os membros do Conselho de Administracéo deverao ser ocupantes de cargo eletivo
na cooperativa singular filiada. (Observacéo: a Central, conforme sua realidade regional,
podera estabelecer outras regras especificas sobre o tema, como: restringir apenas a
determinados cargos eletivos na Singular (como presidente, conselheiro de
administracdo e/ou diretor executivo); possibilitar que o Conselho de Administracao da
Central seja ocupado por associado que ja foi ocupante de cargo eletivo na Singular,
mas atualmente ndo mais ocupa o cargo; etc.)

Art. 36. O mandato do Conselho de Administracdo € de __ (numero por extenso —
maximo 4 anos) anos, sendo obrigatdria, ao término de cada periodo, a renovacéao de,
no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de administracdo estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.
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) SUBSECAO Il )
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 37. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre gque necessario,
por convocacao do presidente, ou da maioria do Conselho de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal:

l. as reunides serdo realizadas mediante presenca de, no minimo, metade mais um
dos conselheiros;

II. as deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes;
lll. os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes serdo consignados em atas.

8 1° O presidente do Conselho de Administrac@o votara com o fim Unico e exclusivo de
desempatar a votacao.

8 2° Deve abster-se da discusséo e votacdo o membro que tiver qualquer conflito de
interesse em determinada deliberacao.

SUBSECAO llI
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 38. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de
Administracéo, a Central deve observar as seguintes disposi¢oes:

l. nas auséncias ou impedimentos temporarios por prazo igual ou inferior a 60
(sessenta) dias corridos, o presidente do Conselho de Administracdo sera
substituido pelo vice-presidente (inexistindo vice-presidente, por outro membro
indicado);

II.  nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou na
vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente (a existéncia de vice-
presidente é facultativa), o Conselho de Administracdo designara substitutos
escolhidos entre seus membros;

[ll. constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro
de administracao:

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua
vontade ou desempenhar suas atribuicoes;

b) renuncia;
c) destituicéo;

d) ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;
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e) patrocinio, como parte ou procurador, de acdo judicial contra a propria
Central, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;

f)  desligamento da cooperativa singular filiada que representa do quadro social
da Central;

g) diplomacéo, eleicdo ou nomeacao para cargo politico, ainda, nos termos dos
8§ 1° e 2° do art. 34 deste Estatuto Social.

§ 1° Para que nao haja vacéncia automatica do cargo de conselheiro de administragcédo
no caso de ndo comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias devem
ser formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho de
Administracgéo.

8§ 2° Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administracdo, deverd ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

8 3° Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam preenchidos os cargos vagos, o
guérum para instalacao das reunides serd metade mais um dos membros em exercicio.

8 4° Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

(Observar competéncias complementares e detalhadas nos modelos de Regimento Interno)

Art. 39. Compete ao Conselho de Administracdo, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

l. fixar a orientacdo geral e estratégica e os objetivos da Central, acompanhando e
avaliando mensalmente a sua execucao, o desenvolvimento das operacdes e
atividades em geral e o0 estado econdmico-financeiro da Central;

II.  eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os diretores
executivos, bem como fixar suas atribuicbes e remuneracéo, limitados ao valor
global definido pela Assembleia Geral; (Observacdo: em regra, a eleicdo ou
reconducdo de diretores executivos deve ser realizada ap6s a devida posse dos
conselheiros de administracéo eleitos. Mas ha casos em que podera ser realizada
na primeira reuniao do Conselho de Administracéo eleito. Observar realidade local)

[ll. fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes atribuicdes
especificas e de carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva,

V. deliberar sobre a criacdo de comités consultivos;

VI. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacéo;
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VII. deliberar sobre alocacdo e aplicacdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);

VIII. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criacédo de outros fundos;

IX. propor a Assembleia Geral a participacdo da Central no capital de instituicdes néao
cooperativas;

X. aprovar a subscricdo de capital no Banco Sicoob ou em outras entidades do Centro
Cooperativo Sicoob (CCS); (Observacédo: a Central, a seu critério, podera ajustar
este inciso para que o tema seja proposto a Assembleia Geral)

Xl.  manifestar-se sobre o relatério da administracdo e a prestacdo de contas da
Diretoria Executiva,

XIl. deliberar sobre admissao e eliminacao de cooperativas singulares filiadas, podendo
aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

XIll. deliberar sobre abertura e fechamento de dependéncias previstas na
regulamentacao vigente;

XIV. deliberar sobre a forma e o0 prazo de resgate das quotas-partes de cooperativas
singulares filiadas, inclusive se o resgate for parcial; (Observacdo: a partir de
‘inclusive se...” somente para aquelas que optarem pelo resgate parcial)

XV. escolher e destituir os auditores externos, na forma da regulamentacao em vigor;

XVI. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das
areas de Auditoria e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar
irregularidades praticadas no ambito da Central, especialmente as que Ihes forem
encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando
as apuracoes e as providéncias cabiveis;

XVII.acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Central e a cooperativa singular filiada;

XVIII. deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagéo, doagao e/ou oneragao de quaisquer bens
moveis, bem como de imodveis ndo de uso proprio; (Observacdo: a competéncia a
partir de “bem como autorizar” podera ser atribuida a Diretoria Executiva)

XIX. determinar a suspensdo ou o cancelamento de convénio de compensacédo de
cheques e outros papéis e/ou interceder na cooperativa singular filiada, visando a
adocdo de medidas saneadoras e recuperadoras, podendo solicitar que a
cooperativa singular filiada convoque assembleia geral sempre que ocorrerem fatos
que justifiquem a adocdo de medidas extremas, inclusive destituicdo de membros
de Grgao estatutario da cooperativa singular filiada.

Art. 40. Compete ao presidente do Conselho de Administracao:

l. representar a Central, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias Gerais
do Sicoob Confederacéo, do Banco Sicoob e das demais entidades do Sicoob que
requeiram a participacdo da Central, bem como do Sistema OCB e de outras
entidades de representacdo do cooperativismo;
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. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de
Administracéo;

lll. decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisdo a deliberacdo do colegiado, na primeira reuniao
subsequente ao ato;

IV. designar responséavel para organizar, secretariar e administrar as reunifes do
Conselho de Administracao;

V. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragéo;

VI. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberacées do Conselho
de Administragao.

8 1° Na impossibilidade de representagdo pelo vice-presidente (a existéncia de vice-
presidente é facultativa), o presidente do Conselho de Administracdo podera, mediante
autorizacdo do Conselho de Administracdo, com o respectivo registro em ata, delegar a
membro da Diretoria Executiva, a representagdo prevista no inciso I.

§ 2° E atribuicdo do vice-presidente (na inexisténcia desse cargo substituir por outro
indicado) do Conselho de Administracao substituir o presidente e exercer as respectivas
competéncias.

§ 3° O presidente podera, mediante autorizacdo do Conselho de Administracdo, com o
respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-presidente (excluir o artigo na
inexisténcia do vice-presidente).

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA
(incluir toda a secédo, na existéncia de Diretoria Executiva)

(Observacdo: quando nédo houver Diretoria Executiva, realocar as competéncias dos
diretores executivos para os conselheiros de administracéo, e vice-versa)

_ SUBSECAOI
DA SUBORDINACAO, DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 41. A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administracdo, €
composta por ___ (numero por extenso) diretores, sendo um Diretor XXX, um Diretor YYY,
... (Observacéo: inserir a nomenclatura de todos os componentes da Diretoria Executiva)

Paragrafo unico. Apenas __ (numero por extenso) membro(s) da Diretoria Executiva
podera(do) ocupar cargo no Conselho de Administracdo. OU

Paragrafo Gnico. E vedado o exercicio simultineo de cargos no Conselho de
Administragdo e na Diretoria Executiva.

(Observacao: escolher paragrafo unico conforme o tipo de estrutura de governanca
corporativa adotada pela Central. Ressaltamos que o Banco Central do Brasil podera
determinar estrutura da Diretoria Executiva nos moldes do paragrafo unico ulterior -
vedacgéo ao exercicio simultdneo de cargos no Conselho de Administracéo e na Diretoria
Executiva, conforme Resolu¢cdo CMN n° 4.434/2015)
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Art. 42. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de ___ (niUmero
por extenso) anos, podendo haver reconducéo, a critério do Conselho de Administracgéo.
(Observacdo: prazo de mandato nunca superior ao mandato do Conselho de
Administracéo)

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

i SUBSECAO I i
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 43. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a Central deve
observar as seguintes disposicdes:

l. nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta)
dias corridos, o Diretor XXX sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor YYY ou
ZZZ, que continuard respondendo pela sua area, acumulando ambos os cargos;

II.  nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias e inferiores a 180
(cento e oitenta) dias, o Conselho de Administracdo designara um dos seus
membros para exercer o cargo de diretor durante a auséncia ou impedimento;

lll.  nas auséncias ou impedimentos superiores a 180 (cento e oitenta) dias ou com
periodo incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de Administracdo elegera o
substituto, no prazo de até 30 (trinta) dias da data da ocorréncia.

(Observacéao: os incisos Il e lll acima sdo aplicaveis as cooperativas em que todos o0s
membros da Diretoria Executiva sdo obrigatoriamente conselheiros de administracéo, nos
termos do artigo 47 da Lei n® 5.764/1971 e item |, alinea ¢, da Resolucdo CNC n° 12)

ou

II.  nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com periodo
incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de Administracéo elegera o substituto,
no prazo de até 30 (trinta) dias da data da ocorréncia

(Observacao: o inciso Il acima deve ser utilizado para cooperativas que adotam estrutura
organizacional composta por Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva, nos
termos do art. 5° da Lei Complementar n® 130/2009)

8 1° A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adoc¢éo de
crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso,
substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto Social, diretor este que continuara
respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulagéo de cargos, cabendo-lhe,
em qualquer caso, dar conhecimento ao Conselho de Administracdo dos atos por ele
praticados.

§ 2° Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipoteses de vacancia
automatica previstas no inciso lll do art. 38 deste Estatuto Social.

_ SUBSECAOIII
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
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(Observacao: as competéncias e responsabilidades de cada diretor executivo podem ser
descritas de forma minuciosa e especifica no respectivo regimento interno,
complementando as atribuicbes descritas de forma genérica no estatuto social.
Observar, também, as divisbes de atribuicbes no respectivo normativo que trata de
responsabilidades dos diretores no Unicad)

Art. 44. S&o competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos diretores
executivos, conforme 0s incisos a seguir:

l. Diretoria Executiva:

a) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracdo, bem como garantir a implementacdo de medidas que
mitiguem 0s riscos inerentes a atividade da Central;

b) supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com 0 apoio do
gerenciamento centralizado realizado pelo Sicoob Confederacéo;

c) elaborar orcamentos para deliberacdo do Conselho de Administracdo, bem
como manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado
econdmico-financeiro da Central e o desenvolvimento das operacdes e
atividades em geral;

d) deliberar sobre a contratacdo de empregados e fixar atribuicdes, alcadas e
salarios, bem como contratar prestadores de servicos;

e) avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e
propor ao Conselho de Administracédo qualquer assunto relacionado ao plano
de cargos e salérios e a estrutura organizacional da Central;

f) adotar medidas para saneamento dos apontamentos do Sicoob
Confederagédo, da Auditoria Interna e Supervisao, da Auditoria Externa e da
area de Controles Internos e Riscos;

g) aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Central;

h)  demandar as instituigcdes financeiras oficiais e privadas, recursos destinados
a operacdes de repasse e de refinanciamentos para as cooperativas
singulares filiadas;

)] implantar e implementar estrutura de controles internos efetiva mediante a
definicdo de atividades de controle para todos os niveis de negocios da
Central, bem como estabelecer os objetivos e procedimentos a eles
pertinentes e verificar de forma sistematica a ado¢ao e o cumprimento destes
procedimentos;

j) julgar demandas interpostas pelas cooperativas singulares filiadas
decorrentes de processo eleitoral. (Observagéo: facultativo, verificar
alinhamento com regimento interno da Diretoria Executiva e Regulamento
Eleitoral)

II. diretor XXX, o principal diretor executivo da Central (a inclusdo da expressao o
“principal diretor executivo” da Central é facultativa, a critério da Central):
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a) representar a Central passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representacdo prevista no inciso I, do art. 40, deste Estatuto Social;
(Observacao: essa competéncia, a critério da Central, podera ser alocada
para todos os diretores executivos a exercerem, seja individual ou
conjuntamente)

b) conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Central;

c) coordenar, com os demais diretores, as atribuicdes da Diretoria Executiva,
visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administracao;

d) supervisionar as operacdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econémico-financeiro da Central;

e) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

f)  outorgar mandato a empregado da Central, ou a advogado, juntamente com
outro diretor, estabelecendo poderes, extensdo e validade do mandato,
guando for o caso;

g) auxiliar o presidente do Conselho de Administracdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;

[ll. diretor YYY:
a) assessorar o diretor XXX nos assuntos de sua area,
b)  substituir o diretor XXX e o diretor ZZZ;
c)  (..).

IV. diretor ZZZ:
a) assessorar o diretor XXX nos assuntos de sua area,
b)  substituir o diretor XXX e o diretor YYY;
c) (...).

(Observacdo aos incisos Il e IV: as demais atribuicbes necesséarias deverdo ser
adicionadas pela Central conforme sua necessidade)

Paragrafo Unico. As atribuicbes designadas a cada diretor executivo deverdo evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacdo obrigatoria de funcdes por area de atuacdo. (Observar Manual de
Governanca Corporativa que trata da divisdo de responsabilidades entre diretores
executivos)

SUBSECAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 45. O mandato outorgado pelos diretores executivos a empregado da Central:
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l. nao podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes, salvo o
mandato ad judicia;

II.  devera especificar e limitar os poderes outorgados;

[ll. dever& constar que o empregado da Central sempre assine em conjunto com um
diretor. (Observacéo: trata-se de boa pratica, que podera ser adotada ou nao pela
Central)

Paragrafo unico. O Conselho de Administracao podera autorizar a outorga excepcional,
pelos diretores executivos, de mandato a empregado (ou diretor executivo) do Sicoob
Confederacéo. (paragrafo unico facultativo)

Art. 46. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacdo da Central deverdo ser
assinados por 2 (dois) diretores executivos, ressalvada a hipétese de outorga de
mandato.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2 (dois)
diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderado ser praticados por apenas 1
(um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar
conhecimento ao Conselho de Administracéo dos atos por ele praticados.

_ SEGAO IV i
DO ORGAO DE FISCALIZACAO

) SUBSECAOQ |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 47. A administracdo da Central sera fiscalizada por Conselho Fiscal, constituido de
3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) membros suplentes, todos associados de
singulares filiadas, eleitos a cada __ (por extenso - ndo superior a 3 anos) anos pela
Assembleia Geral.

8§ 1° A cada eleicao, seréo obrigatoriamente, substituidos 2 (dois) membros do Conselho
Fiscal, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente.

§ 2° A renovacao exigida deve ser atendida mediante a rotatividade entre as cooperativas
singulares filiadas, sendo insuficiente a mera substituicdo das pessoas fisicas que as
representam.

8 3° Nenhuma cooperativa singular filiada podera participar do Conselho Fiscal com mais
de um representante.

8 4° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

X SUBSECAO II
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 48. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hipoteses elencadas no inciso Il do art. 38 deste Estatuto
Social.
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§ 1° Para que né&o haja vacancia automatica do cargo no caso de ndo comparecimento
a reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser formalizadas, registradas em
ata e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.

8§ 2° No caso de vacancia, sera efetivado membro suplente, obedecido o critério de maior
tempo de associacdo do suplente.

§ 3° Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho
de Administracdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatacéo do fato.

_SUBSECAOQ I
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 49. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus membros, observando-se em ambos 0s casos as
seguintes normas:

l. as reunides serao realizadas sempre com a presenca de 3 (trés) membros;
II. as deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;
lll. os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes constardo em ata.

8 1° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherédo entre si 1
(um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um) secretario
para lavrar as atas.

§ 2° As reunides poderéo ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitacdo
do Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

8§ 3° Os membros suplentes poderdo participar das reunides e das discussbes dos
membros efetivos, sem direito a voto, exceto se comparecerem, por convocacao, para
substituirem membros efetivos.

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

(Observar competéncias complementares e detalhadas nos modelos de Regimento Interno)
Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:

l. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

II.  opinar sobre as propostas dos 6rgdos de administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a incorporacdo, a fusdo ou ao desmembramento da
Central;

[ll. analisar as demonstracdes contabeis elaboradas periodicamente pela Central,
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IV. opinar sobre a regularidade das contas da administracdo e as demonstracdes
contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se for
0 caso, os votos dissidentes;

V. convocar os auditores internos e externos, sempre que preciso, para prestar
informacdes necessarias ao desempenho de suas funcoes;

VI. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social;

VII. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao,
a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou
crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administracdo em
fornecer-lhes informacao ou documento;

VIIl. aprovar o proprio regimento interno;

IX. averiguar a atencdo dispensada pelos diretores executivos as reclamacfes das
cooperativas singulares filiadas.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fun¢des, o Conselho Fiscal podera valer-se
das informacdes constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do
Controle Interno, dos diretores ou dos empregados da Central ou da assisténcia de
técnicos externos, as expensas da Central, quando a importancia ou a complexidade dos
assuntos o exigirem.

T[TULO VI )
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 51. Além das hipéteses previstas em lei, a Central dissolve-se de pleno direito:

l. qguando assim deliberar a Assembleia Geral, por intermédio dos votos de, pelo
menos, 2/3 (dois ter¢os) das cooperativas singulares filiadas presentes, salvo se 3
(trés) cooperativas singulares filiadas se dispuserem a assegurar a continuidade;

II. pela alteracdo de sua forma juridica;

[ll. pela reducdo do numero minimo de cooperativas singulares filiadas a menos de 3
(trés) ou do capital social a valor inferior ao previsto no art. 17 se, até a Assembleia
Geral subsequente, realizada em prazo inferior a 6 (seis) meses, ndo forem
restabelecidos;

IV. pelo cancelamento da autorizacdo para funcionar;
V. pela paralisagéo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Art. 52. A liquidacéo da Central obedecera as normas legais e regulamentares proprias.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. As reunifes dos 6rgdos de administracao e fiscalizacdo, as Assembleias Gerais
e demais reunides da Central, poderao ser realizadas de forma semipresencial ou digital,
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obedecidos aos ritos e procedimentos dispostos neste Estatuto Social e na legislacéo e
regulamentacao em vigor. (Observacéo: artigo facultativo)

Art. 54. Os documentos necessarios a associacao e ao relacionamento das cooperativas
singulares filiadas com a Central poderdo ser digitais; ou fisicos, que, em caso de
digitalizacao, terdo o mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins
de direito, sendo suficientes para comprovacao de autoria e integridade, nos termos da
legislacdo e regulamentac&o em vigor.

Art. 55. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

(Observacéao geral 1: a Central, que em seu modelo de governanga corporativa nao
adotar Diretoria Executiva nos termos da Lei Complementar n°® 130/2009 e da Resoluc¢éo
CMN n° 4.434/2015, devera adequar este modelo a sua estrutura)

(Observacdo geral 2: nos termos da regulamentacdo em vigor, as cooperativas
enquadradas no Segmento 3 (S3) deveréo constituir Comité de Auditoria, devendo estar
expresso em Estatuto Social o nimero de seus integrantes e os critérios de nomeacao
e de destituicdo de seus membros)
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Titulo 4 — Modelos e Formulérios
Capitulo 2 — Regimento Interno
Secao 1 - Conselho de Administracao para Singular

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO DA COOPERATIVA
DE CREDITO (denominacao social completa e nome fantasia)

TITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho de Administracdo € 6rgao responsavel pela administracdo, sujeito
aos ditames do Estatuto Social da Cooperativa de Crédito
(denominacéao social completa) e regido, de forma complementar, por este Regimento.

Art. 2° O Conselho de Administracao tem atribuicdes estratégicas, orientadoras, eletivas
e supervisoras para garantir a adequada e eficaz consecuc¢do dos objetivos estatutarios
da Cooperativa de Crédito (denominacao social completa) e o
fortalecimento do Sicoob.

TiTuLon
DA ORGANIZAGCAO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho de Administracéo, eleito em Assembleia Geral, € composto por, no
minimo, 5 (cinco) e, no maximo, __ (nUmero por extenso) membros efetivos.
(Observacdo: o numero minimo de 5 membros visa possibilitar uma composi¢ao de
presidente, vice-presidente e trés vogais)

8 1° Além de observar o disposto no Estatuto Social e na legislagéo e regulamentacao
em vigor, sdo condigOes para ser eleito conselheiro de administragéo da Cooperativa:

l. estar alinhado com os valores da organizacdo e com o Pacto de Etica do Sicoob;
II.  ter disponibilidade de tempo para execucédo das atividades inerentes ao cargo.

8 2° Nenhum associado pode exercer cumulativamente cargos nos oOrgaos de
administracao e no Conselho Fiscal.

§ 3° Os membros do conselho de administracdo equiparam-se aos administradores das
sociedades anénimas para efeito de responsabilidade criminal.

8 4° N&o € admitida eleicédo de representante de pessoa juridica integrante do quadro de
associados.

Art. 4° O presidente e o vice-presidente (a existéncia de vice-presidente € facultativa)
do Conselho de Administracéo seréo escolhidos conforme o disposto no Estatuto Social.

CAPITULO I
DO CARGO DE CONSELHEIRO
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SECAO |
DO MANDATO

Art. 5° O mandato do Conselho de Administracdo € de (nimero por extenso -
maximo 4 anos) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovacao de,
no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo Uunico. O mandato dos conselheiros de administracdo estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.

Art. 6° Quando eleitos e ao assumirem o cargo, 0s conselheiros participardo de
programa especifico que apresente, entre outros:

l. a descricao das suas funcdes e das suas responsabilidades;

II.  os 3 (trés) ultimos relatérios e balancos anuais;

[ll. as atas das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinérias;

IV. as atas das reunides do Conselho de Administracao;

V. o planejamento estratégico;

VI. o sistema de gestédo e de controle de riscos;

VII. informacdes diversas e relevantes sobre a organizacéo e o setor de atuacao;
VIII. as instala¢@es fisicas da Cooperativa e as atividades executadas pelas areas.

SECAO Il
DA REMUNERACAO

Art. 7° A remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo, que considera o
porte, a complexidade, o risco e a realidade financeira da Cooperativa, é fixada pela
Assembleia Geral Ordinaria, nos termos do Estatuto Social.

SECAO I
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 8° As disposicdes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos sao
aprovadas em Assembleia Geral e estdo dispostas no Estatuto Social.

Paragrafo unico. Até que sejam preenchidos 0s cargos vagos, 0 quorum para instalacéo
das reunides serd metade mais um dos membros em exercicio.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9° Os membros do Conselho de Administracdo, além de observarem os deveres
legais inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem
como estimular as boas praticas de governanca corporativa, contribuindo para preservar
0s interesses sociais da Cooperativa.
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CAPITULO Ill
DAS REUNIOES

SECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 10 Em complemento ao disposto no Estatuto Social, o Conselho de
Administracdo reunir-se-a, preferencialmente, na sede da Cooperativa, com o objetivo
de discutir assuntos de interesse da Cooperativa, visando o cumprimento de suas
finalidades estatutarias.

8 1° Somente serdo realizadas reunides fora da sede da Cooperativa quando
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo Conselho.

8§ 2° Mediante decisdo do presidente do Conselho de Administracdo, as reunides
poderao ser realizadas por videoconferéncia.

8§ 3° O cargo de conselheiro de administracdo deve ser exercido em nome préprio, sendo
vedada a indicacéo de substituto para participar das reunides.

Art. 11 O Conselho de Administracéo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em
dia e hora previamente marcados, conforme calendario anual de reuniées aprovado
antes do inicio de cada exercicio e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacgdo do presidente, ou da maioria do Conselho de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal.

81° As reunides se realizardo com a presenca minima de metade mais um dos membros
e as deliberacBes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, nos
termos dos artigos 30 e 31 deste Regimento.

§2° As propostas de alteracdo do calendério anual de reunides deverdo ser apreciadas
pelo Conselho de Administracao.

SECAOIl
DA CONVOCAGAO

Art. 12 As reunides serdo convocadas e dirigidas pelo presidente ou seu substituto,
conforme dispde o Estatuto Social, observando-se o prazo minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia.

Art. 13 As convocacoes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
expediente padronizado, observando o cronograma de assuntos constante do anexo
deste Regimento.

Art. 14 A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunibes ordinarias e
extraordindrias serdo definidas pelo presidente do Conselho de Administracdo ou por
seu substituto.

8§ 1° Os assuntos pautados para a reunido devem ter carater relevante para a
Cooperativa.

§ 2° A pauta de assuntos deve ser estabelecida de forma que o tempo destinado a
discusséo dos itens seja suficiente.
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8 3° Os horérios de inicio e de finalizacdo das reunibes, previstos nas convocagdes
deverao ser cumpridos rigorosamente.

8§ 4° Os assuntos a serem discutidos em reunides extraordinarias também podem ser
definidos pela maioria ou pela totalidade dos membros do préprio colegiado.

8§ 5° Os assuntos constantes da pauta serdo consignados como de deliberacéo,
informativo ou registro.

8§ 6° Assuntos especificos que ndo se revestirem das caracteristicas citadas no § 1° deste
artigo deveréao ser tratados com as partes interessadas da Cooperativa, fora da reunido.

Art. 15 Os conselheiros poderao solicitar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da data prevista para a reunido, inclusdo de novos assuntos na pauta, desde que sejam
relevantes e de interesse da Cooperativa.

8 1° Ao presidente do Conselho de Administracdo cabe, no inicio dos trabalhos,
apresentar, quando for o caso, recusa fundamentada a solicitacdo dos conselheiros.

§ 2° Caso o colegiado, por maioria, desconsidere a recusa mencionada no 8§ 1° deste
artigo, o assunto podera ser incluido na ordem do dia, desde que haja tempo disponivel.
Inexistindo tempo, 0 assunto sera inserido na pauta da reunido seguinte ou de reunido
extraordinaria, a critério do colegiado.

SECAO Il
DA CONDUCAO DOS DEBATES

Art. 16 Assuntos nao previstos na pauta seréo inscritos para serem discutidos no item
Assuntos gerais, ndo sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos
pautados.

8§ 1° Ao presidente do Conselho de Administracdo cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar
manifestacdo dos conselheiros para a inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

8§ 2° O presidente do Conselho de Administracdo podera apresentar recusa, justificada,
a solicitacao dos conselheiros de inclusao de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 17 Ao presidente do Conselho de Administragdo cabe providencia a
disponibilizacdo da documentacdo, que embasaré as discussbes e as decisbes sobre
assuntos que constem das pautas das reunides.

81° O material/documento relativo aos temas deliberativos sera disponibilizado com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data prevista para realizacdo da reunido. Os
demais documentos em até 2 (dois) dias antes da reuniao.

§2° Extraordinariamente, em razao de casos urgentes ou emergenciais, se aprovado
pela maioria dos conselheiros presentes, podera ocorrer decisdo sobre assuntos, cuja
documentacdo que os embasa néo foi encaminhada previamente.

Art. 18 Os conselheiros deverdo se empenhar na leitura e no entendimento da
documentacdo previamente disponibilizada e solicitar, a Diretoria Executiva da
Cooperativa, informagdes adicionais que julgarem necessarias ao perfeito entendimento
da matéria.
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Art. 19 Poderdo ser solicitadas postergacbes de decisbes para as reunides
imediatamente seguintes, quando houver necessidade de mais esclarecimentos sobre o0
assunto em discussao, desde que se trate de alguma decisdo que ndo demande
urgéncia, seja plenamente justificada e o pedido seja aceito pelos demais conselheiros.

Paragrafo unico. Os esclarecimentos mencionados no caput, se julgados convenientes
pelos conselheiros e havendo tempo suficiente, poderdo ser prestados na propria
reuniao.

Art. 20 Os conselheiros deverao estar sempre presentes na sala de reunido durante as
discussdes sobre o0s assuntos pautados, sejam eles deliberativos ou informativos.

Art. 21 Cabe ao presidente organizar e conduzir os debates, de modo que as discussoes
sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado na pauta.

Paragrafo Unico. Os conselheiros devem se manifestar de forma clara, objetiva e
concisa e atentar para que as manifestacfes tenham coeréncia, inicio, meio e fim.

Art. 22 O Conselho de Administracdo, sempre que necessario, podera requisitar a
presenca de técnicos da Cooperativa, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre
os temas.

Art. 23 A critério do colegiado, poderao ser formadas comissdes ou grupos de trabalho
para discutir o assunto pautado, visando melhor elucidacao do tema.

Art. 24 Qualquer assunto decidido pelo colegiado somente podera ser inserido
novamente na pauta em razéo de fatos novos que o justifique, desde que haja aprovacgéo
da maioria dos conselheiros.

SECAO IV
DA PARTICIPACAO DE TERCEIROS

Art. 25 A critério do Presidente ou membro do Conselho de Administracdo, poderéo ser
convidados para participar das reunides membros da Diretoria Executiva ou do corpo
técnico da Cooperativa.

Art. 26 Conforme cronograma de assuntos anexo a este Regimento, serdo promovidas
reunides conjuntas do Conselho de Administracdo com o Conselho Fiscal para efeito de
deliberacdo das matérias previstas na legislacao vigente, bem como alinhamento dos
encaminhamentos definidos em razéo de recomendacdes apresentadas pelo Conselho
Fiscal.

SECAO YV N
DA REMESSA DE INFORMACOES

Art. 27 Todos os documentos e informagbOes remetidos/enviados ao Conselho de
Administracéo serdo encaminhados/disponibilizados no Portal de Governanca.

Art. 28 Nas reunides do Conselho de Administracdo serdo apresentados numeros e
informacdes relevantes sobre a Cooperativa, pelos diretores executivos ou seus
subordinados.

Art. 29 Nas reunides do Conselho de Administracao, ainda, sera procedida leitura da ata
da ultima reunido do Conselho Fiscal, bem como prestados esclarecimentos detalhados

—
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sobre as providéncias tomadas em relacdo aos questionamentos eventualmente
pendentes.

Paragrafo Unico. Independentemente dessa medida, serdo disponibilizados
tempestivamente aos conselheiros materiais que contemplem assuntos de relevante
interesse que devam ser do conhecimento imediato do Conselho de Administracao.

SECAO VI
DA VOTACAO

Art. 30 O Conselho delibera por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente do Conselho, em caso de empate, o voto de qualidade.

81° Cada conselheiro tera direito a um voto.

§2° O conselheiro de administracéo ndo podera votar na deliberacdo que haja conflito de
interesse do membro, assegurada a participacdo nos debates.

Art. 31 Nas votacdes, as abstencfes ndo serdo computadas como votos para efeito de
decisdo, mas constardo das atas, juntamente com os votos dissidentes, quando
solicitado o registro.

SECAO VI
DA FORMALIZACAO

Art. 32 As manifestacdes do colegiado e as demais ocorréncias substanciais das
reunides constardo de atas, lavradas em livro proprio, ou em folhas soltas a serem
encadernadas e numeradas, ou em meio digital, nos termos do 8§ 3° deste artigo,
aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

8 1° O responsavel por secretariar as reunides do Conselho de Administracédo ficara
encarregado da elaboracéo de atas claras, concisas, objetivas, resumidas e que tratem
a realidade das discussdes e das deliberagcfes ocorridas nas reunides.

8§ 2° O responséavel pela lavratura das atas, nos termos do paragrafo Unico, esta
autorizado a autenticar, rubricando sozinho, ou conjuntamente com aqueles conselheiros
gue o quiserem fazer, os anexos das atas das reunides, tornando esses documentos
validos como partes integrantes das atas para todos os efeitos legais.

§ 3° Os anexos das atas das reunifes serdo arquivados juntamente com as atas, em
ordem cronologica de realizacdo das reunides e de forma que identifiquem perfeitamente
0S numeros das atas e dos respectivos anexos.

8 4° A critério do Conselho de Administracdo, as atas poderdo ser digitais ou
digitalizadas, tendo o mesmo valor probatorio do documento original, para todos os fins
de direito, sendo suficientes para comprovagao de autoria e integridade, nos termos da
legislacdo e regulamentacé&o em vigor.

Art. 33 A ata da reunido sera assinada pelos conselheiros na data de realizacdo da
reunido seguinte, caso nao seja possivel fazé-lo ao término da reuniao.

Art. 34 Independentemente da assinatura das atas na reunido subsequente, as
decisbes do Conselho de Administracdo vigoram a partir da data da reunido em que
ocorrerem.

12 Edigéo em: 20/12/2010 Ultima atualizagao em: 27/6/2022
CIC Sicoob Confederagao 097 Circular CCS 476 80/191

#RESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



vSICOOB

Manual de Regulacgao Institucional

Art. 35 Para efeito de avaliacdo pelos conselheiros, a minuta da ata de cada reuniédo
devera ser remetida até, no méaximo, 10 (dez) dias corridos faltantes para a data da
realizacdo da reunido seguinte.

Art. 36 Os conselheiros que entenderem ser necessérias alteragdes na minuta da ata,
deverdo comunica-las ao presidente do Conselho, até 5 (cinco) dias corridos faltantes
para a data da reunido seguinte.

Paragrafo Unico. E vedada a solicitacdo de alteracéo nas atas apds serem aprovadas
e assinadas pelos membros do Conselho de Administracgéo.

Art. 37 As alteracdes propostas serdo apreciadas por todos os conselheiros presentes
a reunido respectiva, aos quais cabera a decisdo pelo acolhimento, ou nédo, das
proposicoes.

Art. 38 Depois de assinadas, as atas de reunido serdo disponibilizadas no Portal de
Governanca Corporativa, onde ficardo disponiveis para consulta dos membros do
colegiado.

Art. 39 Todos os documentos, inclusive os originais das atas, relacionados as reunides
ficardo arquivadas (incluir a area) da Cooperativa.

Art. 40 Os conselheiros terdo acesso geral e irrestrito a toda documentacédo gerada ou
citada nas atas de reunides do Conselho Administragao.

Art. 41 O registro da presenca dos conselheiros nas reunides, evidenciado pela
assinatura em livro préprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencas, sera
providenciado pelo responsavel por secretariar as reunides do Conselho de
Administracao.

SECAO Vi
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 42 Na penultima reunido de cada ano, o Conselho de Administracdo aprovara o
cronograma anual para realizagéo das reunifes no ano seguinte.

TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

(Ajustar conforme a realidade local da Cooperativa e o respectivo Estatuto Social)

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 43 Além de outras atribuigBes decorrentes de lei, do Estatuto Social e as de carater
complementar previstas em normativos internos, compete ao Conselho de
Administragéo:

l. fixar a orientacéo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa, acompanhando
e avaliando mensalmente a sua execug¢ao, o desenvolvimento das operagdes e
atividades em geral e o estado econémico-financeiro da Cooperativa;

12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagao em: 27/6/2022
CIC Sicoob Confederagao 097 Circular CCS 476 81/191

#RESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



vSICOOB

Manual de Regulacgao Institucional

II.  monitorar as atualizacbes e revisdes periodicas, promovidas pelo Sicoob, das
politicas institucionais sistémicas aderidas pela Cooperativa;

lll.  encaminhar, para deliberacdo da Assembleia Geral, as propostas que serdo
apreciadas pelo colegiado;

IV. deliberar sobre alocacdo e aplicacdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);

V. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criacédo de outros fundos;

VI. propor a Assembleia Geral a participacdo da Cooperativa no capital de instituicées
nao cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

VII. deliberar sobre admisséo e eliminacéo de associados, podendo aplicar, por escrito,
adverténcia prévia;

VIII. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados,
inclusive se o resgate for parcial; (Observagéo: a partir de “inclusive se...” somente
para aquelas que optarem pelo resgate parcial)

IX. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das
auditorias e da area de Controles Internos, bem como acompanhar e apurar
irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa, especialmente as que lhes
forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal, pelas auditorias e pela area de
Controles Internos, e determinar medidas visando as apuracdes e providéncias
cabiveis;

X. garantir que as operacfes de crédito e garantias concedidas aos membros de
orgaos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas, que mantenham
relacdo de parentesco ou de negdcios com aqueles membros, possam observar
procedimentos de aprovacdo e controle idénticos aos dispensados as demais
operacdes de crédito;

XI. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestao, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a respectiva central;

XIl. deliberar sobre a aquisicéo, alienagcao, doacdo e/ou oneracao de quaisquer bens
moveis, bem como de imoveis ndo de uso proprio;

XIll. deliberar sobre abertura e fechamento de postos Postos de Atendimento (PAS) e
Unidades Administrativas Desmembradas (UADS);

XIV. aprovar:
a) o préprio regimento interno e o da Diretoria Executiva,

b) o planejamento estratégico (trianual) e os planos/projetos anuais, bem como
acompanhar sua execucao;

c) o orcamento anual da Cooperativa, bem como as revisdes sugeridas — e
acompanhar o seu cumprimento;

12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagao em: 27/6/2022
CIC Sicoob Confederagao 097 Circular CCS 476 82/191

#RESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



vSICOOB

Manual de Regulacgao Institucional

XV.

XVI.

XVII.

XVII

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

d) as politicas internas e normas de sua competéncia, bem como suas revisdes
periddicas;

deliberar sobre:
a) osrelatérios dos sistemas de controles internos/conformidade da Cooperativa;

b) a criacdo, a extincdo e o funcionamento de comités no ambito do préprio
Conselho de Administragdo, aprovando o0s instrumentos normativos
especificos para eles;

c) aconvocacao de Assembleias Gerais;
d) o relatério da administracdo e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

e) orelatério anual de Seguranca Cibernética - Implementacédo do Plano de Acéo
e de Resposta a Incidentes;

f)  outros relatorios que, por sua pertinéncia ou exigéncia regulamentar, exijam
apreciacdo do Conselho de Administracao.

escolher e destituir os auditores independentes, na forma da regulamentagédo em
vigor,;

nomear e destituir, em determinadas situacdes que apresentem maior
complexidade técnica especifica, auditores e consultores especiais contratados
protempore, com capacitacdo técnica compativel com cada caso concreto, para
atuarem como auxiliares do titular da Auditoria Interna;

. definir as atribui¢cdes da Auditoria Interna e regulamentar o seu funcionamento;

assegurar e prover, para fins de auditoria interna:
a) aindependéncia e a efetividade da atividade de auditoria interna;

b) o0s meios necessarios para que a atividade de auditoria interna seja exercida
adequadamente;

c) ainformacéo tempestiva aos responsaveis pela atividade de auditoria interna
da ocorréncia de qualquer mudanga material na estratégia, nas politicas e nos
processos de gestdo de riscos da instituicao.

assegurar a observancia, pela instituicdo, das normas e procedimentos aplicaveis
a atividade de auditoria interna;

dar ciéncia do recebimento dos relatérios de auditoria cooperativa e oficios do
Banco Central, referendar e acompanhar os planos de regularizacéo /adequacao,
e envia-los para o acompanhamento da Central;

assegurar:
a) aadequada gestdo da politica de conformidade na institui¢éo;

b) a efetividade e a continuidade da aplicacéo da politica de conformidade;
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c) a comunicacdo da politica de conformidade a todos os empregados e
prestadores de servicos terceirizados relevantes.

XXIIl. avaliar e deliberar sobre temas estratégicos relacionados a sustentabilidade, a
gestdo de fraudes, ao canal de comunicacdo de indicios de ilicitude, dentre
outros temas estratégicos de relevancia para a Cooperativa

XXIV. avaliar, anualmente, o desempenho do Conselho de Administracdo e definir sua
sistematica de trabalho;

XXV. definir plano de sucessao do diretor-presidente e dos demais diretores
executivos;

XXVI. zelar pelo cumprimento das boas praticas de Governancga Corporativa;
XXVII. assegurar o cumprimento do disposto no Pacto de Etica do Sicoob;

XXVIII. zelar para que a Cooperativa promova a educacgdo financeira, securitaria,
previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o cooperativismo de crédito,
observando os valores e principios cooperativistas;

XXIX. buscar aprimoramento constante das suas competéncias.

Art. 44 Compete ao Conselheiro de Administragdo informar aos demais conselheiros
sobre quaisquer outros conselhos dos quais faca parte e sobre mudanca significativa na
ocupacao principal do conselheiro.

Art. 45 Compete, ainda, ao Conselho de Administracdo, com relacdo a Diretoria
Executiva:

l. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os diretores
executivos, bem como fixar suas atribuicoes;

II. fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes atribuicdes
especificas e de carater eventual ndo previstas neste Regimento Interno ou no
Estatuto Social;

lll.  examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Cooperativa;

IV. solicitar informagdes aos diretores executivos sobre 0s contratos celebrados ou em
via de celebracao e de quaisquer outros atos;

V. autorizar e estabelecer as orientacdes a serem seguidas pelos diretores executivos
na participagao da Cooperativa em outras sociedades;

VI. monitorar as decisfes da Diretoria Executiva relacionadas ao apetite e a tolerancia
ao risco da instituicao;

VII. avaliar, anualmente, o desempenho da Diretoria Executiva.

Art. 46 Compete, também, ao Conselho de Administragéo, para fins do gerenciamento
de riscos e do gerenciamento de capital:
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fixar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaracdo de Apetite por
Riscos (RAS) e revisa-los, com o auxilio da Diretoria Executiva e do diretor
responsavel pelo Gerenciamento de Riscos;

analisar/revisar, com periodicidade minima anual:
a) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos;
b) as politicas e as estratégias de gerenciamento de capital;

Cc) o programa de testes de estresse, indicando as diretrizes a serem seguidas e
aprovando os cenarios;

d) as politicas para a gestao de continuidade de negécios;
e) o plano de contingéncia de liquidez;

f) o plano de capital;

g) o plano de contingéncia de capital;

h)  a politica de divulgacéo de informacoes.

assegurar a aderéncia da instituicdo as politicas, estratégias e limites de
gerenciamento de riscos;

IV. assegurar a correcado tempestiva das deficiéncias da estrutura de gerenciamento
de riscos e da estrutura de gerenciamento de capital,

V. propor sugestdes de alteracdes, em decorréncia dos riscos listados a seguir, nas
politicas e nas estratégias da instituicdo, bem como em seus sistemas, rotinas e
procedimentos:

a) novos produtos e servigos;

b) modificagbes relevantes em produtos ou servigos existentes;

c) mudancgas significativas em processos, sistemas, operacdes e modelo de
negocio da instituigao;

d) estratégias de protecdo (hedge) e iniciativas de assuncéo de riscos;

e) reorganizacdes societarias significativas;

f)  alteracdo nas perspectivas macroeconémicas.

VI. autorizar, quando necessario, exce¢des as politicas, aos procedimentos, aos
limites e aos niveis de apetite por riscos fixados na RAS;

VII. promover a disseminacao da cultura de gerenciamento de riscos na instituicéo;

VIII. assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades de
gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital, de forma independente,
objetiva e efetiva;
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IX. garantir que a estrutura remuneratoria, adotada pela instituicdo, ndo incentive
comportamentos incompativeis com os niveis de apetite por riscos fixados na RAS;

X. assegurar que a instituicdo mantenha niveis adequados e suficientes de capital e
de liquidez;

XI. aprovar a nomeacdo ou destituicio do CRO e do diretor responsavel pelo
gerenciamento de capital.
Art. 47 O Conselho de Administracao deve:

l. compreender, de forma abrangente e integrada, 0s riscos que podem impactar o
capital e a liquidez da instituicao;

II. entender as limitacbes das informacdes constantes dos relatérios gerenciais,
produzidos para a administracdo da instituicdo, e dos reportes relativos ao
gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital,

[ll. garantir que o conteido da RAS seja observado pela instituicao;

IV. entender as limitacdes e as incertezas relacionadas a avaliacdo dos riscos, aos
modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias utilizadas
na estrutura de gerenciamento de riscos;

V. assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos
niveis da instituicéo.

(Observacao: para as Cooperativas enquadradas no Segmento 5 (S5), substituir os
artigos 46 e 47 anteriores pelos artigos 46 e 47 a sequir e realizar as adaptacdes no
cronograma anual referente ao Anexo deste Regimento):

Art. 46. Compete, também, ao Conselho de Administracdo, para fins da estrutura
simplificada de gerenciamento continuo de riscos:

l. analisar/revisar, com periodicidade minima anual, as politicas, estratégias, rotinas
e procedimentos para o gerenciamento de riscos;

Il. assegurar a aderéncia da instituicdo as politicas, estratégias, rotinas e
procedimentos relacionados ao gerenciamento de riscos;

[ll. assegurar a aderéncia da instituicdo as politicas, estratégias, rotinas e
procedimentos relacionados ao gerenciamento de riscos;

IV. promover a disseminacao da cultura de gerenciamento de riscos na instituicéo;

V. assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades
relacionadas a estrutura simplificada de gerenciamento continuo de riscos;

VI. assegurar que a instituicdo mantenha niveis adequados e suficientes de capital e
de liquidez;

VII. aprovar a nomeacao ou destituicdo do diretor responsavel pela estrutura
simplificada de gerenciamento continuo de riscos.
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Art. 47 O Conselho de Administracéo deve:

l. compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar o
capital e a liquidez da instituicéo;

II. entender as limitagbes das informac¢des constantes dos relatérios gerenciais,
produzidos para a administracdo da instituicdo, e dos reportes relativos ao
gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital,

lll. entender as limitacGes e as incertezas relacionadas a avaliagcdo dos riscos, aos
modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias utilizadas
na estrutura de gerenciamento de riscos;

IV. assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos
niveis da instituicao.

CAPITULO II
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE
Art. 48 Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:

l. convocar, por deliberacédo do Conselho de Administracao, e dirigir os trabalhos das
Assembleias Gerais, podendo apresentar propostas para sua deliberagéo;

II.  convocar e presidir as reunides do Conselho, com voto de qualidade em caso de
empate nas votacoes;

lll.  atribuir funcdes especiais a qualquer dos membros do Conselho;
IV. implantar as sistematicas de trabalho do Conselho;

V. prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscal, bem
como encaminhar os documentos requisitados, diretamente ou por meio da area
de assessoramento;

VI. coordenar e supervisionar as atividades dos demais conselheiros de
administragao;

VII. atribuir responsabilidades e prazos;

VIII. assegurar que os conselheiros recebam informagfes completas e tempestivas
para o exercicio dos seus mandatos;

IX. conduzir e monitorar o processo de avaliacdo do Conselho;

X. convocar, nas reunides do Conselho, ou fora delas, os diretores da Cooperativa
para esclarecerem assuntos afetos a respectiva area de cada um, bem como valer-
se de profissionais externos para assessoramento técnico em questdes
especificas;

XI. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias
Gerais da Central , do Banco Sicoob, do Sistema OCB e de outras
entidades de representacdo do cooperativismo;
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XIl. decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente e

inadiavel, submetendo a decisdo a deliberacao do colegiado, na primeira reunido
subsequente ao ato;

XIIl. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 49 Compete ao vice-presidente (a existéncia de vice-presidente é facultativa) do
Conselho de Administragao:

l. substituir o presidente do Conselho de Administracdo no caso de vacancia do
cargo ou de impedimento definitivo, até a eleicdo do novo presidente, na primeira
reunido do Conselho de Administracdo que se seguir;

II.  substituir, temporariamente, o presidente do Conselho de Administracdo nos casos
de auséncias ou impedimentos ocasionais.
CAPITULO Il
DAS AREAS SUBORDINADAS DIRETAMENTE AO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 50 As competéncias das areas subordinadas diretamente ao Conselho de
Administragéo constardo de manuais internos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 As atividades de auditoria interna da Cooperativa sédo realizadas pelo Sicoob
Confederacdo (ou por Entidade de Auditoria Cooperativa - EAC), nos termos da
regulamentacdo em vigor. (incluir este artigo e adapta-lo, se necessario, caso a
cooperativa tenha seus servicos de auditoria interna realizados por outra entidade,
conforme a regulamentacéo em vigor).

Art. 52 Os servicos de controles internos e conformidade sdo prestados de forma
centralizada pela Central. (incluir este artigo e adapta-lo, se necessario, caso a
Cooperativa ndo possua area de Controles Internos propria e seja centralizado na
Central ou no Sicoob Confederacao, conforme o caso, ou ainda, podera ser adaptado se
outros servigcos forem realizados pela Central ou pelo Sicoob Confederacéo).

Art. 53 Este Regimento Interno norteara as agbes do Conselho de Administracéo,
podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta de qualquer de
seus membros.

Art. 54 Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros, os convidados,
0S técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides do Conselho de
Administracdo, tém por obrigacéo ética, legal e profissional manter sigilo das informagdes
relacionadas as reunibes do colegiado, tornando-se legalmente responsaveis por
quaisquer eventuais divulgagdes indevidas.

Art. 55 Os conselheiros devem observar os comportamentos éticos e as condutas
pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles
apresentados no Pacto de Etica do Sicoob.
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Art. 56 Cabera ao presidente do Conselho de Administracdo, ao tomar conhecimento de
ocorréncias que necessitem providéncias relacionadas aos dispositivos deste
Regimento:

l. aplicar as penalidades estabelecidas em normativos, quando for o caso, e leva-las
ao conhecimento do Conselho de Administracéo;

II.  caso ndo estejam previstas sancdes legais ou administrativas, avaliar a relevancia
das ocorréncias, verificar se ha competéncia para providéncias do Conselho de
Administracéo e, se for o caso, leva-las ao conhecimento de reunido plenaria,;

lll.  em qualguer das situacdes previstas neste artigo, formalizar as ocorréncias.

Art. 57 Ocorréncias ndo contempladas neste Regimento, serdo levadas pelo presidente,
para conhecimento e decisdo dos demais membros do Conselho de Administracdo, em
plenaria.

Art. 58 Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da
Cooperativa, prevalecera o ultimo, sendo que as duvidas e 0s casos Omiss0Os seréao
resolvidos pelo préprio Conselho de Administracao.

Art. 59 Este Regimento Interno foi aprovado na a reuniao do Conselho de
Administracédo, realizadanodia _/ / |, data em que passa a vigorar.
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Anexo

(Observacdo: o cronograma apresentado a seguir € exemplificativo, devendo ser elaborado com

Cronograma de assuntos do Conselho de Administrac&o

base narealidade local da Cooperativa)

CRONOGRAMA ANUAL DE ASSUNTOS - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO COOPERATIVA SINGULAR - MODEL!

Este cronograma trata-se de modelo que deve ser adaptado as

solicitados pelo Conselho de Administragdo.

Legenda:

~colunaT) ao

formal instituido pela Cooperativa; bem como aos demais pedidos de reporte

@ Itens cuja inclus&o em pauta, especialmente guanto a periodicidade, deve ser observada e seu cumprimento acompanhado.

tens cuja inclusao em patta, dependera de demanda especiica para efeito de inclusao do tema na pauta ou disponibilizagao do

material aos conselheiros.

Assunto

Convocar as reunides e deliberarimanifestar-se sobre as propostas que serao|
submetidas ao colegiado
Prestacéo de contas, patriménio e financeiro

O e O O00O0O0OO0OOO0O

jan fevimar abrimai jun [jul ago/set outhovdez |Periodicidade

anual

Referéncia

arts. 43, I, XV, c; e 48, 1, do Regimento nterno do CA

Aprovar o Relatério da Administracéio e as Demonstragdes Contabeis 0 0 semestral art. 43, XV, d do Regimento Intemo do CA
Delibera, de forma prefmirer obrs  proposta de disitvicAo de sobras da anal ar 43, 1 do Regimento temo do CA
Aco as contabeis (1) © oo 00 00 00 0 e e memal art 43,1do Regimento interno do CA
Aprovar o Orcamento anual, bem como as revisoes sugeridas . ®  semestral art. 43, XV, c do Regimento Intemo do CA
Acomp do orcamento e el e e e e bimesul art 43, 1do Regimento Interno do CA
Acompanhar as des financeiras. o o o (o (o e bimestral art. 43, 1do Regimento Intermo do CA
Acomp das (2) (caso apiicavel) e o o (o (o |e bimestral art 43,1do Regimento Interno do CA
Acompanhar os Fundos estatutarios diversos . . semestral art. 43,V do Regimento Intemo do CA
Deliberar sobre a alocagéo e aplicagao dos recursos do Fundo de ASSisencia | o1 0 15! 610 610 0.0 0 0 o evenual art 43, NV do Regimento iemo do CA
Técnica, Social (Fates)

Deiberar (cfe condigdes regimentais) sobre a aquisicao, alienagzo, doagio elou | ' 'l 5 15 6 6] 610 0 6] 6 evental art, 43, X1 do Regimerto Inemo do CA

oneragao de quaisquer bens moveis, bem como de imGveis néo de uso proprio

Propor a Assembleia Geral a participagao no capital de instituigoes néo

0 0[O0/ 0|0 0|0 0|0 O

cooEeran\ras, inclusive bancos ccoievawos -

eventual

art. 43, Vido Regimento Interno do CA

Deliberar sobre a admissao e eliminagao de associados 900 00 00 0000 O eental art. 43, VIl do Regimento Inerno do CA
Deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados, ;

inclusive se o resgate for parcial (caso adotado pela Cooperativa) B O O OB O O © evemal art 43, Vil do Regimento interno do CA
Acompanhar e adotar medidas para eficécia da cogestao, quando adofada. 95| &' 5 6 B 6 B 016 06 o eema o 45, X140 Regimento erno do O
termos do converio firmado entre a Cooperativa e a cental iliada

Delioerar sobre a_apicagao de_penalidades a associados, em @20 46|01 o 15 0[] 616 00| 0 6 o evenal art 45,1 Regimento e do CA

desconformidade as normas sistémicas instituidas

Politicas e Regimentos Internos
Moritorar as atualizagdes e revisdes peridicas (no minimo, anualmente) das

polticas sistémicas pelo Centro Cooperativo Sicoob - CCS trimestral arts. 43, 1; 46, Il do Regimento Intermo do CA
Aprovar e revisar (no minimo, anualmente) as polticas internas; bem como

. . X
normas intemas de sua O . trimestral arts. 43, XV, d; 46, Il do Regimento Interno do CA
Aprovar o préprio regimento e o da Diretoria Executiva; assim como dos Comites | o o Tl 575 616 610 0 10 0 anal o 43, X1V, 21 X, b do Regments e do O

no ambito do préprio Conselho de Administracéio
Aprovar efou revisar regulamento de comités, fundos e outros

0 00 000000000

eventual

art. 43, V: XV, b do Regimento Intemno do CA

[

‘Aprovar o planejamento estratégico (tianual) e os planos/projetos anuais, bem

< . . . . trimestral art. 43, XV, b do Regimento Intemo do CA
como sua execugao.

Fixar as metas de desempenho da Diretoria Exectiva e monitorar seu . . . o timesral art 45, 160 Regimento temo do CA
Assuntos estratégicos diversos /fixagao da orientagao geral dos negd mensal art. 43, 1do Regimento intermo do CA
Autorizar_e_estabelecer as orieniagdes a serem seguidas pelos diretores| o' o o 0T or IO TN 1O e art 45,V do Regimento o do CA
executivos na da perativa el it

Deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e A A BB B . art 43, Xl do Regimerto ktemo do CA

Unidades Administrativas Desmembradas

_Es tores independentt o anual art 43, XVI do Regimento Intemo do CA
Aprovar o regulamento especfico para a atividade de auditoria interna, bem
como o plano anual (nos casos do servigo de auditoria interna serem realizados o anual art. 43, XVl do Regimento Interno do CA
pela propria C:
Acompanhar os trabalhos da Auditoria Interna. . . . . . ®  Dimestal art 431X, XIX e XX do Regimento Interno do CA
Acompanhar os trabalhos da Auditoria Externa D 0 semestral art. 43, IX do Regimento Interno do CA
Nomear e destituir, em determinadas situages que apresentem maior
complexidade técnica especilica, auditores e consultores especiais contratados | @ OO 00 OO 00 00| O evenual art. 43, XVIi do Regimento Interno do CA

ro- tempore’

Decidir sobre as medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e

de rotinas propostas pela Owvidoria, em decorréncia de reclamagdes recebidas. ° ° semestral art 44, 1do Regimento Intero do CA
Relatérios diversos

Deliberar sobre os relatsrios dos sistemas de controles . anual art. 43, XV, a do Regimenio Intemo do CA

Deliberar sobre o Relatio Anval - Seguranca Cibernética - mplementagao do . el ar 43,XV, & do Regimento temo do CA

Plano de Acfio e de Resposta a Incidentes

Relatrio mensal de das demandas ® oo oo oo e o8 o mema art. 43,10 Regimento Interno do CA

Dar ciéncia do recebimento dos relatrios de auditoria cooperaiva ¢ ofcios do

e o e® o oe e o mensa art 43, IX do Regimento Intemo do CA

Banco Central, referendar e acompanhar os planos de regularizagdo / adequago | ® | ® | @

wid-los para o acompanhamento da Central.

Avaliagéo de desempenho, sucesséo e eleicdo
‘Avaliar o desempenho do Conselho de Administragéo e da Diretoria Exectiva e
definir sua sistemética de trabalho

arts. 43, XXV; 45, Vil do Regimento Interno do CA

Definir Plano de Sucess&o da Diretoria

art. 43, XXV do Regimento Interno do CA|

leger e desiituir a Diretoria Executiva/ Diretor-Presidente (mandato de X anos)
alizar os at examinar as

Presidénci

0 00 00 00

jimento Interno do CA

art. 45,1l I, IV e Vil do Regimento Interno do CA

a n
Demais Diretorias da Cooperativa art. 45,11 lIL IV e Vil do Regimento Interno do CA
Riscos e Controles Internos - acompanhamento

Gestao de riscos (*) ® 0 0 00 00 00 0 0 o mensal arts. 46, Ill, IV e 47 do Regimento Interno do CA

Declaragao de Apetite por Riscos (RAS) - reviséio minima anual ® oo o/0o 60 0/6 ¢/ ¢ mensal arts. 46, 1, X; e 47 do Regimento Interno do CA

Programa de Testes de Estresse (PTE) D D . ® timestal arts. 46, 1I, IV e 47 do Regimento interno do CA

Rating Sistémico de C ® ele 60 o8 o0 o e o Tmensal arts. 46, 1I, IV e 47 do Regimento Interno do CA

Gerenciamento de capital (aprovagao anual do Plano de Capital para o tiémio e | . . . vimestal ars. 46, V, VIl X & 47 do Regimento emo do CA

de suas revisdes)

Plano de ia de liquidez . . . . trimestral arts. 46, IV, VIl X e 47 do Regimento Intemo do CA

Excecdes s poliicas, procedimentos, limites e nives de fiscos da Cooperaiva |51 0 15! 610 610 0.6 0 6 O evenual ars. 46, Ve 47 do Regimerto nemo do CA

(quando houver, manifestar-se)

Propor sugesies de alteragdes, em decorréncia dos riscos, nas polticas enas | o' 'l 5 15 616l 610 0 /6] 0 evental ars. 46,V & 47 do Regimerto kntermo do A

estratégias da instituiao, bem como em seus sistemas, rotinas e procedimentos

Controles Internos, PLD/FT e Prevencao a Fraudes e . D . timestral arls. 43, 1X; 46, I V e 47 do Regimento Intero do CA

Fatos relevantes e outras ocorréncias ® oo oo 60 o0 08 & mensal arts. 46, 1I, IV e 47 do Regimento interno do CA

Promover a disseminag&o da cultura de gerenciamento de riscos na instituicao L . semestral arts. 46, Vil e 47 do Regimento Interno do CA
Demais 6rgéos da estrutura de Governanca

Ata do Conselho Fiscal © oo 00 00 00 00 o menal art. 43,1, IX do Regimento Intemo do CA

Atas dos Comités de (se houver) 0 0[0 010 00 0[O 0[O O evenual art. 43,1do Regimento Interno do CA

Outros 0 010 010 010 00 00 O ewntal art. 43, 1do Regimento Interno do CA

Acompanhamentos diversos

Definicao e/ou alteracao do calendario anual

art. 11 do Regimento Interno do CA

Obsen

[s]

(1) - Além da apresentagéo, serdo disponibilizados os balancetes mensais da Cooperativa.

-0 das o asp

(3)- Remessa permanente  tempestiva dos: () relatorios das auditorias intema (minuta e verséo final) e externa (versdo final); e (i) expedientes emitidos por
entidades fiscalizadoras recebidos pela rea responsavel pelo apoio aos orgdos de governanga.

(4) - As exposigdes terdo como objetivo apresentar as dreas subordinadas a cada Diretoria Executiva, oportunidade que esclarecimentos sobre os trabalhos

bil, tem relag&o com a quitagéo das contas de obrigagdes pela Cooperativa.

tens cuja inclusdo em pauta dependera de demanda especiica apresentada a area responsavel pelo apoio aos 6rgaos de governanca, a qual
acompanhard a periodicidade minima anual de atualizagéo das poliicas de riscos, bem como providenciar a incluséo em pauta quando necessario.

realizados deveréo ser prestados e/ou outras informagdes solcitadas pelos conselheiros. Pode haver um revezamento mensal, de forma que em cada

reunio uma Diretoria apreserte suas informagdes.

wl

do de riscos
Riscos previstos na RAS (crédito, mercado, variagao de taxas de juros, liquidez,

imagenm, estratégia, ecibemético, (@ e|® e/® o ® o ® o ® o Mensal
PLD/FT e GCN)
jan fev mar abrimai jun [jul ago/set outhovde:

Risco de Crédito D D D . Trimestral

Risco de Mercado . . o D Trimestral

Risco de Variagéo das Taxas de Juros . . ° . Trimestral

Risco de Liquidez . . . . Trimestral

Risco Operacional . . . @ Trimestral

Risco . . . ®  Timestal
Risco Cibemético (caso a Cooperativa tenha sistema préprio; . . Semestral

Gestdo de Continuidade de Negécios . ®  Semestral
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Titulo 4 — Modelos e Formulérios
Capitulo 2 - Regimento Interno
Secao 2 — Conselho de Administracdo para Central

REGIMENTO INTERNO DO QONSELHO DE ADMINISTRAQAO
DA COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO (denominacéao social completa
e nome fantasia)

TITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho de Administracdo € 6rgdo responsavel pela administracdo, sujeito
aos ditames do Estatuto Social da Central e regido, de forma complementar, por este
Regimento.

Art. 2° O Conselho de Administracdo tem atribuicbes estratégicas, orientadoras,
eletivas e supervisoras para garantir a adequada e eficaz consecucao dos objetivos
estatutarios da Central e o fortalecimento do Sicoob.

TiTuLo
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho de Administracéo, eleito em Assembleia Geral, € composto por, no
minimo, 5 (cinco) e, no maximo, __ (numero por extenso) membros efetivos.
(Observacdo: o numero minimo de 5 membros visa possibilitar uma composicdo de
presidente, vice-presidente e trés vogais).

§ 1° Além de observar o disposto no Estatuto Social e na legislacdo e regulamentacéo
em vigor, sédo condicdes para ser eleito conselheiro de administracdo da Central:

l. estar alinhado com os valores da organizacdo e com o Pacto de Etica do Sicoob;
II.  ter disponibilidade de tempo para execucao das atividades inerentes ao cargo.

8 2° Nenhuma cooperativa singular filiada podera participar do Conselho de
Administracdo com mais de 1 (um) representante.

§ 3° Os membros do conselho de administragao equiparam-se aos administradores das
sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 4° A cooperativa singular filiada que possuir representante que componha o
conselho de administracdo da Central e que, em qualquer operacao, tiver interesse
oposto ao da Central, ndo poderd participar das deliberacdes sobre essas operacoes.

Art. 5° Os participantes de ato, em que se oculte a natureza das operacdes sociais,
podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacbes contraidas em
nome da Central, sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis.

Art. 6° O presidente e o vice-presidente (a existéncia de vice-presidente é facultativa)
do Conselho de Administracéo serdo escolhidos conforme o disposto no Estatuto Social).
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CAPITULO I
DO CARGO DE CONSELHEIRO

SECAO |
DO MANDATO

Art. 7° O mandato do Conselho de Administracdo € de (nimero por extenso -
maximo 4 anos) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovacao de,
no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo anico. O mandato dos conselheiros de administracdo estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.

Art. 8° Quando eleitos e ao assumirem o cargo, 0s conselheiros participardo de
programa especifico que apresente, entre outros:

l. a descricao das suas funcdes e das suas responsabilidades;

II.  os 3 (trés) ultimos relatérios e balancos anuais;

[ll. as atas das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinérias;

IV. as atas das reunides do Conselho de Administracao;

V. o planejamento estratégico;

VI. o sistema de gestédo e de controle de riscos;

VII. informacdes diversas e relevantes sobre a organizagéo e o setor de atuacao;
VIII. as instala¢des fisicas da Central e as atividades executadas pelas areas.

SECAO Il
DA REMUNERACAO

Art. 9° A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracéo, que considera o
porte, a complexidade, o risco e a realidade financeira da Central, é fixada pela
Assembleia Geral Ordinaria, nos termos do Estatuto Social

SECAO Il
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 10 As disposicdes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos sao
aprovadas em Assembleia Geral e estédo dispostas no Estatuto Social).

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11 Os membros do Conselho de Administracdo, aléem de observarem os deveres
legais inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem
como estimular as boas praticas de governanca corporativa, contribuindo para preservar
0s interesses sociais da Cooperativa
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CAPITULO Ill
DAS REUNIOES

SECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 12 Em complemento ao disposto no Estatuto Social, o Conselho de Administracédo
reunir-se-4, preferencialmente, na sede da Central, com o objetivo de discutir assuntos
de interesse da Central e suas cooperativas singulares filiadas, visando o cumprimento
de suas finalidades estatutarias.

8 1° Somente serdo realizadas reunifes fora da sede da cooperativa central quando
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo Conselho.

8 2° Mediante autorizacdo do presidente do Conselho de Administracdo, as reunides
poderao ser realizadas por videoconferéncia.

Art. 13 O Conselho de Administracéo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em
dia e hora previamente marcados, conforme calendario anual de reuniées aprovado
antes do inicio de cada exercicio e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacgdo do presidente, ou da maioria do Conselho de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal.

8 1° As reunides se realizardo com a presenca minima de metade mais um dos membros
e as deliberacBes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, nos
termos dos artigos 33 e 34 deste Regimento.

8§ 2° As propostas de alteracdo do calendario anual de reunides deverdo ser apreciadas
pelo Conselho de Administracao.

SECAOIl
DA CONVOCAGAO

Art. 14 As reunides serdo convocadas e dirigidas pelo presidente ou seu substituto,
conforme dispde o Estatuto Social, observando-se o prazo minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia.

Art. 15 As convocacdes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
expediente padronizado, observando o cronograma de assuntos constante do anexo
deste Regimento.

Art. 16 A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunibes ordinarias e
extraordinérias serdo definidas pelo presidente do Conselho de Administragdo ou por
seu substituto.

8§ 1° Os assuntos pautados para a reunido devem ter carater relevante para a
Cooperativa central.

§ 2° A pauta de assuntos deve ser estabelecida de forma que o tempo destinado a
discusséo dos itens seja suficiente.

8 3° Os horérios de inicio e de finalizacdo das reunibes, previstos nas convocacdes
deverdo ser cumpridos rigorosamente.
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8§ 4° Os assuntos a serem discutidos em reunifes extraordinarias também podem ser
definidos pela maioria ou pela totalidade dos membros do proprio colegiado.

§ 5° Os assuntos constantes da pauta serdo consignados como de deliberagcdo ou
informativo.

8 6° Assuntos especificos de cooperativas singulares que néo se revestirem das
caracteristicas citadas no 8 1°, deste artigo, deverdo ser tratados com as partes
interessadas da Central, fora da reunido.

Art. 17 Os conselheiros poderédo solicitar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da data prevista para a reunido, inclusdo de novos assuntos na pauta, desde que sejam
relevantes e de interesse da cooperativa central.

8 1° Ao presidente do Conselho de Administracdo cabe, no inicio dos trabalhos,
apresentar, quando for o caso, recusa fundamentada a solicitagdo dos conselheiros.

§ 2° Caso o colegiado, por maioria, desconsidere a recusa mencionada no § 1° deste
artigo, o assunto podera ser incluido na ordem do dia, desde que haja tempo disponivel.
Inexistindo tempo, o0 assunto serd inserido na pauta da reunido seguinte ou de reunido
extraordinéria, a critério do colegiado.

SECAOQ Il
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 18 Assuntos ndo previstos ha pauta seréo inscritos para serem discutidos no item
Assuntos gerais, ndo sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos
pautados.

8 1° Ao presidente do Conselho de Administracdo cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar
manifestacdo dos conselheiros para a inclusédo de assuntos gerais a ordem do dia.

8§ 2° O presidente do Conselho de Administracdo podera apresentar recusa, justificada,
a solicitacao dos conselheiros de inclusao de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 19 Ao presidente do Conselho de Administragcéo providenciar a disponibilizacéo da
documentacédo, que embasara as discussodes e as decisdes sobre assuntos deliberativos
gue constem das pautas das reunides, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis
da data da reunido prevista no cronograma anual de reunifes. Os demais documentos
em até 2 (dois) dias antes da reuniao.

Paragrafo unico. Extraordinariamente, em razdo de casos urgentes ou emergenciais,
se aprovado pela maioria dos conselheiros presentes, podera ocorrer decisdo sobre
assuntos cuja documentacdo que os embasa nao foi encaminhada previamente.

Art. 20 Os conselheiros deverdo se empenhar na leitura e no entendimento da
documentacédo previamente disponibilizada e solicitar a Diretoria Executiva informacdes
adicionais que julgarem necessarias ao perfeito entendimento da matéria.

Art. 21 Poderéo ser solicitadas postergacfes de decisdes para as reunifes seguintes,
guando houver necessidade de mais esclarecimentos sobre o assunto em discusséo,
desde que se trate de alguma decisdo que ndo demande urgéncia, seja plenamente
justificada e o pedido seja aceito pelos demais conselheiros.
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Paragrafo unico. Os esclarecimentos mencionados no caput, se julgados convenientes
pelos conselheiros e, havendo tempo suficiente, poderdo ser prestados na propria
reuniao.

Art. 22 Os conselheiros deverao estar sempre presentes na sala de reunido durante as
discussbes sobre os assuntos pautados, sejam eles deliberativos ou informativos.

Art. 23 Cabe ao presidente organizar e conduzir os debates, de modo que as discussoes
sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado na pauta.

Paragrafo Unico. Os conselheiros devem se manifestar de forma clara, objetiva e
concisa e atentar para que as manifestacées tenham inicio, meio, fim e coeréncia.

Art. 24 O Conselho de Administracdo, sempre que necessario, podera requisitar a
presenca de técnicos da Central, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre os
temas.

Art. 25 A critério do colegiado, poderdo ser formadas comissdes ou grupos de trabalho
para discutir o assunto pautado, visando melhor elucidacao do tema.

Art. 26 Qualquer assunto decidido pelo colegiado somente podera ser inserido
novamente na pauta em razéo de fatos novos que o justifique, desde que haja aprovacgéo
da maioria dos conselheiros.

SECAO IV
DA PARTICIPACAO DE TERCEIROS

Art. 27 A critério do Presidente ou membros do Conselho de Administracdo, poderao ser
convidados para participar das reunides membros da Diretoria Executiva ou do corpo
técnico da Central.

Art. 28 Conforme cronograma de assuntos, anexo a este Regimento, serdo promovidas
reunides conjuntas do Conselho de Administracdo com o Conselho Fiscal para efeito de
deliberacdo das matérias previstas na legislacdo vigente, bem como alinhamento dos
encaminhamentos definidos em razdo de recomendacdes apresentadas pelo Conselho
Fiscal.

SECAOV i
DA REMESSA DE INFORMAGOES

Art. 29. A critério do Presidente ou membros do Conselho de Administracdo, poderédo
ser convidados para participar das reunides membros da Diretoria Executiva ou do corpo
técnico da Central.

Art. 30. Conforme cronograma de assuntos, anexo a este Regimento, serdo promovidas
reunides conjuntas do Conselho de Administracdo com o Conselho Fiscal para efeito de
deliberacdo das matérias previstas na legislacao vigente, bem como alinhamento dos
encaminhamentos definidos em razédo de recomendacdes apresentadas pelo Conselho
Fiscal.

SECAOV
DA REMESSA DE INFORMACOES
— — —
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Art. 31. Todos os documentos e informacdes remetidos/enviados ao Conselho de
Administracéo serdo encaminhados/disponibilizados no Portal de Governanca.

Art. 32. Nas reunides do Conselho de Administracdo serdo apresentados numeros e
informagdes relevantes sobre a Central, pelos diretores executivos ou seus
subordinados.

Art. 33. Nas reunides do Conselho de Administracdo, ainda, sera procedida leitura da
ata da udltima reunido do Conselho Fiscal, bem como prestados esclarecimentos
detalhados sobre as providéncias tomadas em relagdo aos questionamentos
eventualmente pendentes.

Paradgrafo Unico. Independentemente dessa medida, serdo disponibilizados
tempestivamente aos conselheiros materiais que contemplem assuntos de relevante
interesse que devam ser do conhecimento imediato do Conselho de Administracéo.

SECAO VI
DA VOTAGAO

Art. 34. As deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos seus
membros presentes, reservado ao presidente o exercicio do voto exclusivo de
desempate.

8§ 1° Cada conselheiro tera direito a um voto.

8 2° O conselheiro ndo podera votar na deliberagdo que envolva interesse privativo da
filiada que representa, sendo-lhe assegurada plena participacdo nos debates.

Art. 35. Nas votacoes, as abstencdes nao serdo computadas como votos para efeito de
decisdo, mas constardo das atas, juntamente com o0s votos dissidentes, quando
solicitado o registro.

SECAO VIl
DA FORMALIZACAO

Art. 36. As manifestagbes do colegiado e as demais ocorréncias substanciais das
reunides constardo de atas, lavradas em livro proprio ou em folhas soltas a serem
encadernadas e numeradas ou em meio digital, nos termos do 8§ 3° deste artigo,
aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

8 1° O responsavel por secretariar as reunides do Conselho de Administragéo ficara
encarregado da elaboragao de atas claras, concisas, objetivas, resumidas e que tratem
a realidade das discussdes e das deliberagcdes ocorridas nas reunides.

8 2° O responsavel pela lavratura das atas, nos termos do paragrafo anterior, esta
autorizado a autenticar, rubricando sozinho, ou conjuntamente com aqueles conselheiros
gue o quiserem fazer, os anexos das atas das reunides, tornando esses documentos
validos como partes integrantes das atas para todos os efeitos legais.

8 3° Os anexos das atas das reunifes serdo arquivados juntamente com as atas, em
ordem cronoldgica de realizacao das reunides e de forma que identifiquem perfeitamente
0S humeros das atas e dos respectivos anexos.
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8 4° A critério do Conselho de Administracdo, as atas poderdo ser digitais ou
digitalizadas, tendo o mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins
de direito, sendo suficientes para comprovacao de autoria e integridade, nos termos da
legislacdo e regulamentac&o em vigor.

Art. 37. A ata da reunido sera assinada pelos conselheiros na data de realizacdo da
reunido seguinte, caso néo seja possivel fazé-lo ao término da reunido.

Art. 38. Independentemente da assinatura das atas na reunido subsequente, as
decisbes do Conselho de Administracdo vigoram a partir da data da reunido em que
ocorrerem.

Art. 39. Para efeito de avaliagdo pelos conselheiros, a minuta da ata de cada reuniédo
devera ser remetida até, no maximo, 10 (dez) dias corridos faltantes para a data da
realizagéo da reunido seguinte.

Art. 40. Os conselheiros que entenderem ser necessarias altera¢cdes na minuta da ata,
deverdo comunica-las ao presidente do Conselho de Administracdo, até 5 (cinco) dias
corridos faltantes para a data da reunido seguinte.

Paragrafo Unico. E vedada a solicitagio de alteracéo nas atas apds serem aprovadas
e assinadas pelos membros do Conselho de Administracéao.

Art. 41. As alteracdes propostas serdo apreciadas por todos os conselheiros presentes
a reunido respectiva, aos quais caberd a decisdo pelo acolhimento, ou nado, das
proposicoes.

Art. 42. Depois de assinadas, as atas de reunido serdo disponibilizadas no Portal de
Governanga Corporativa, onde ficardo disponiveis para consulta dos membros do
colegiado.

Art. 43. Todos os documentos, inclusive os originais das atas, relacionados as reuniées
ficardo arquivadas na (incluir a area) da Central.

Art. 44. Os conselheiros teréo acesso geral e irrestrito a toda documentagcao gerada ou
citada nas atas de reunides do Conselho Administracéo.

Art. 45. O registro da presengca dos conselheiros nas reunides, evidenciado pela
assinatura em livro proprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencas, sera
providenciado pelo responsavel por secretariar as reunides do Conselho de
Administracao.

SECAO Vil
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 46. Na penultima reunido de cada ano, o Conselho de Administragdo aprovara o
cronograma anual para realizacéo das reuniées no ano seguinte.

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS

(Ajustar conforme a realidade da Central e o respectivo Estatuto Social)
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CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 47. Além de outras atribuicdes decorrentes de lei, do Estatuto Social e as de carater
complementar previstas em normativos internos, compete ao Conselho de
Administracéo:

l. fixar a orientacdo geral e estratégica e os objetivos da Central, acompanhando e
avaliando mensalmente a sua execucdo, o desenvolvimento das operacfes e
atividades em geral e o estado economico-financeiro da Central;

II.  monitorar as atualizacbes e revisdes periodicas, promovidas pelo Sicoob, das
politicas institucionais sistémicas aderidas pela Central;

lll.  encaminhar, para deliberacdo da Assembleia Geral, as propostas que serdo
apreciadas pelo colegiado;

IV. deliberar sobre alocacdo e aplicacdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);

V. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criacédo de outros fundos;

VI. propor a Assembleia Geral a participacdo da Central no capital de instituicbes nao
cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

VII. deliberar sobre admissdo e eliminacdo de cooperativas singulares filiadas,
podendo aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

VIII. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de cooperativas
singulares filiadas, inclusive se o resgate for parcial;

IX. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das
auditorias e da area de Controles Internos, bem como acompanhar e apurar
irregularidades praticadas no ambito da Central, especialmente as que lhes forem
encaminhadas pelo Conselho Fiscal, pelas auditorias e pela area de Controles
Internos, e determinar medidas visando as apuracdes e providéncias cabiveis;

X. dar ciéncia do recebimento dos relatérios de auditoria cooperativa e oficios do
Banco Central da Central e de suas filiadas, referendar e acompanhar os planos
de regularizacdo /adequacéo. Enviar os relatorios de auditoria cooperativa e oficios
do Banco Central, referentes a Central, ao Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

XI. determinar a suspensao ou o cancelamento de convénio de compensacdo de
cheques e outros papéis e/ou interceder na cooperativa singular filiada, visando a
adocdo de medidas saneadoras e recuperadoras, podendo solicitar que a
cooperativa singular filiada convoque assembleia geral sempre que ocorrerem
fatos que justifiguem a adocdo de medidas extremas, inclusive destituicdo de
membros de 6rgdo estatutario da cooperativa singular filiada;

XIl. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Central e a cooperativa singular filiada;
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XIIl. deliberar sobre a aquisicéo, alienacédo, doacdo e/ou oneracao de quaisquer bens
moveis, bem como de imdveis ndo de uso proprio;

XIV. deliberar sobre abertura e fechamento de dependéncias previstas ha
regulamentacao em vigor;

XV. aprovar:
a) o proprio regimento interno e o da Diretoria Executiva;

b) o planejamento estratégico (trianual) e os planos/projetos, bem como
acompanhar sua execucao;

c) o orcamento anual da Central, bem como as revisdes sugeridas e
acompanhar o seu cumprimento;

d) as politicas internas e normas de sua competéncia, bem como suas revisées
periddicas.

XVI. deliberar sobre:
a) os relatérios dos sistemas de controles internos/conformidade da Central;

b) a criacdo, a extincdo e o funcionamento de comités no ambito do préprio
Conselho de Administragcdo, aprovando 0s instrumentos normativos
especificos para eles;

c) aconvocacao de Assembleias Gerais;
d) orelatério da Administracéo e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

e) orelatério anual de Seguranca Cibernética - Implementacédo do Plano de Acéo
e de Resposta a Incidentes;

f)  outros relatérios que, por sua pertinéncia ou exigéncia regulamentar, exijam
apreciacdo do Conselho de Administragao.

XVII. escolher e destituir os auditores independentes, na forma da regulamentacdo em
vigor;

XVIII. definir as atribui¢cdes da Auditoria Interna e regulamentar o seu funcionamento;

XIX. nomear e destituir, em determinadas situacdes que apresentem maior
complexidade técnica especifica, auditores e consultores especiais contratados
protempore, com capacitacao técnica compativel com cada caso concreto, para
atuarem como auxiliares do titular da Auditoria Interna;

XX. assegurar e prover, para fins de auditoria interna:
a) aindependéncia e a efetividade da atividade de auditoria interna;

b) o0s meios necessarios para que a atividade de auditoria interna seja exercida

adequadamente;
— — —
12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagao em: 27/6/2022
CIC Sicoob Confederagao 097 Circular CCS 476 99/191

#RESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



vSICOOB

Manual de Regulacgao Institucional

c) ainformacdo tempestiva aos responsaveis pela atividade de auditoria interna

da ocorréncia de qualquer mudancga material na estratégia, nas politicas e nos
processos de gestdo de riscos da instituicao.

XXI. assegurar a observancia, pela instituicdo, das normas e procedimentos aplicaveis
a atividade de auditoria interna;

XXII. assegurar:
a) aadequada gestdo da politica de conformidade na instituicao;
b) a efetividade e a continuidade da aplicacdo da politica de conformidade;

c) a comunicacdo da politica de conformidade a todos os empregados e
prestadores de servicos terceirizados relevantes.

XXIIl. avaliar e deliberar sobre temas estratégicos relacionados a sustentabilidade, a
gestdo de fraudes, ao canal de comunicacdo de indicios de ilicitude, dentre
outros temas estratégicos de relevancia para a Central,

XXIV. avaliar, anualmente, o desempenho do Conselho de Administracdo e definir sua
sistemética de trabalho;

XXV. definir plano de sucessdo do diretor-presidente e dos demais diretores
executivos;

XXVI. zelar pelo cumprimento das boas praticas de Governancga Corporativa;
XXVII. assegurar o cumprimento do disposto no Pacto de Etica do Sicoob;
XXVIII. buscar aprimoramento constante das suas competéncias.

Art. 48. Compete ao conselheiro de administracdo informar aos demais conselheiros
sobre quaisquer outros conselhos dos quais faca parte e sobre mudanca significativa na
ocupacéo principal do conselheiro.

Art. 49. Compete, ainda, ao Conselho de Administracdo, com relacdo a Diretoria
Executiva:

l. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os diretores
executivos, bem como fixar suas atribuicoes;

II. fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes atribuigcbes
especificas e de carater eventual ndo previstas neste Regimento Interno ou no
Estatuto Social;

lll.  examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Central,

IV. solicitar informagdes aos diretores executivos sobre os contratos celebrados ou em
via de celebracao e de quaisquer outros atos;

V. autorizar e estabelecer as orientagdes a serem seguidas pelos diretores executivos
na participacéo da Central em acordos de acionistas em outras sociedades;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

aprovar e revisar, no minimo anualmente, todas politicas e estratégias que tiverem
sido previamente apreciadas pela Diretoria Executiva;

avaliar o orcamento anual aprovado pela Diretoria Executiva e acompanhar o seu
cumprimento;

monitorar as decisdes da Diretoria Executiva relacionadas ao apetite e a tolerancia
ao risco da instituicao;

avaliar, anualmente, o desempenho da Diretoria Executiva.

Art. 50. Compete, também, ao Conselho de Administracéo, para fins do gerenciamento
de riscos e do gerenciamento de capital:

fixar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaracdo de Apetite por
Riscos (RAS) e revisa-los, com o auxilio da Diretoria Executiva e do diretor
responsavel pelo Gerenciamento de Riscos;

analisar/revisar, com periodicidade minima anual:

a) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos;

b) as politicas e as estratégias de gerenciamento de capital,

Cc) o programa de testes de estresse, indicando as diretrizes a serem seguidas e
aprovando 0S cenarios;

d) as politicas para a gestdo de continuidade de negécios;
e) o plano de contingéncia de liquidez;

f) o plano de capital;

g) o plano de contingéncia de capital;

h) a politica de divulgacéo de informacoes.

assegurar a aderéncia da instituicdo as politicas, estratégias e limites de
gerenciamento de riscos;

IV. assegurar a correcdo tempestiva das deficiéncias da estrutura de gerenciamento
de riscos e da estrutura de gerenciamento de capital;

V. propor sugestdes de alteracdes, em decorréncia dos riscos listados a seguir, nas
politicas e nas estratégias da instituicdo, bem como em seus sistemas, rotinas e
procedimentos:

a) novos produtos e servigos;
b) modificacGes relevantes em produtos ou servigos existentes;
c) mudancgas significativas em processos, sistemas, operacdfes e modelo de
negocio da instituicao;
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d) estratégias de protecado (hedge) e iniciativas de assuncéao de riscos;

e) reorganizacdes societarias significativas;
f)  alteracdo nas perspectivas macroeconémicas.

VI. autorizar, quando necessario, exce¢des as politicas, aos procedimentos, aos
limites e aos niveis de apetite por riscos fixados na RAS;

VII. promover a disseminacao da cultura de gerenciamento de riscos na instituicao;

VIII. assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades de
gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital, de forma independente,
objetiva e efetiva;

IX. garantir que a estrutura remuneratdria adotada pela instituicdo néo incentive
comportamentos incompativeis com os niveis de apetite por riscos fixados na RAS;

X. assegurar que a instituicdo mantenha niveis adequados e suficientes de capital e
de liquidez;

Xl. aprovar a nomeacao ou destituicio do CRO e do diretor responséavel pelo
gerenciamento de capital.

Art. 51. O Conselho de Administracao deve:

l. compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar o
capital e a liquidez da instituicéo;

II. entender as limitacbes das informacdes constantes dos relatérios gerenciais,
produzidos para a administracdo da instituicdo, e dos reportes relativos ao
gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital,

[ll. garantir que o conteido da RAS seja observado pela instituicdo;

IV. entender as limitacOes e as incertezas relacionadas a avaliacdo dos riscos, aos
modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias utilizadas
na estrutura de gerenciamento de riscos;

V. assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos
niveis da instituicao.

CAPITULO Il
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 52. Compete ao presidente do Conselho de Administracéo:

l. convocar, por deliberacédo do Conselho de Administracao, e dirigir os trabalhos das
Assembleias Gerais, podendo apresentar propostas para sua deliberagéo;

II.  convocar e presidir as reunides do Conselho, com voto de qualidade em caso de
empate nas votacoes;

[ll. atribuir funcdes especiais a qualquer dos membros do Conselho;
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IV. implantar as sistematicas de trabalho do Conselho;

V. prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscal, bem
como encaminhar os documentos requisitados, diretamente ou por meio da area
de assessoramento;

VI. coordenar e supervisionar as atividades dos demais conselheiros de
administragao;

VII. atribuir responsabilidades e prazos;

VIIl. assegurar que os conselheiros recebam informagfes completas e tempestivas
para o exercicio dos seus mandatos;

IX. conduzir e monitorar o processo de avaliagdo do Conselho;

X. convocar, nas reuniées do Conselho, ou fora delas, os diretores da Central para
esclarecerem assuntos afetos a respectiva area de cada um, bem como valer-se
de profissionais externos para assessoramento técnico em questdes especificas;

XIl. representar a Central, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias Gerais
do Sicoob Confederacédo, do Banco Sicoob e das demais entidades do Sicoob que
requeiram a participacdo da Central, bem como do Sistema OCB e outras
entidades de representacao do cooperativismo;

XIll. decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisédo a deliberacdo do colegiado, na primeira reuniao
subsequente ao ato;

XIII. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracéo.

Art. 53. Compete ao vice-presidente (a existéncia do vice-presidente é facultativa) do
Conselho de Administracao:

[.  substituir o presidente do Conselho de Administracdo no caso de vacancia do
cargo ou de impedimento definitivo até a eleicdo do novo presidente, na primeira
reunido do Conselho de Administragdo que se sequir;

II.  substituir, temporariamente, o presidente do Conselho de Administracdo nos casos
de auséncias ou impedimentos ocasionais.

CAPITULO Il
DAS AREAS SUBORDINADAS DIRETAMENTE AO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 54. As competéncias das areas subordinadas diretamente ao Conselho de
Administracédo constardo de manuais internos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. As atividades de auditoria interna da Central sdo realizadas pelo Sicoob
Confederacéo, nos termos da regulamentacdo em vigor. (incluir este artigo e adapta-lo,
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se necessario, caso a Central tenha seus servicos de auditoria interna realizados pelo
Sicoob Confederacgao, conforme a regulamentacéo em vigor).

Art. 56. Os servicos de controles internos e conformidade séo prestados de forma
centralizada pelo Sicoob Confederacgéo. (incluir este artigo e adapta-lo, se necessario,
caso a Central ndo possua area de Controles Internos propria e seja centralizado no
Sicoob Confederacao, ou, ainda, o artigo podera ser adaptado se outros servigos forem
realizados pelo Sicoob Confederacao).

Art. 57. Este Regimento Interno norteard as a¢fes do Conselho de Administracao,
podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta de qualquer de
seus membros.

Art. 58. Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros, os convidados,
0s técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides do Conselho de
Administracdo, tém por obrigacao ética, legal e profissional manter sigilo das informacdes
relacionadas as reunibes do colegiado, tornando-se legalmente responsaveis por
quaisquer eventuais divulgacdes indevidas.

Art. 59. Os conselheiros devem observar os comportamentos éticos e as condutas
pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles
apresentados no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 60. Cabera ao presidente do Conselho de Administracdo, ao tomar conhecimento
de ocorréncias que necessitem providéncias relacionadas aos dispositivos deste
Regimento:

l. aplicar as penalidades estabelecidas em normativos, quando for o caso, e leva-las
ao conhecimento do Conselho de Administracao;

II.  caso ndo estejam previstas sancdes legais ou administrativas, avaliar a relevancia
das ocorréncias, verificar se ha competéncia para providéncias do Conselho de
Administracéo e, se for o caso, leva-las ao conhecimento de reunido plenéria,;

lll.  em qualquer das situacdes previstas neste artigo, formalizar as ocorréncias.

Art. 61. Ocorréncias ndo contempladas neste Regimento, serdo levadas pelo presidente,
para conhecimento e decisdo dos demais membros do Conselho de Administragédo, em
plenéria.

Art. 62. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da Central,
prevalecera este Ultimo, sendo que as duvidas e 0s casos omissos serao resolvidos pelo
proprio Conselho de Administracao.

Art. 63. Este Regimento Interno foi aprovado na a8 reunido do Conselho de
Administracédo, realizadanodia__/ / , data em que passa a vigorar.
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Anexo

Cronograma de assuntos do Conselho de Administracdo
(Observacdo: o cronograma apresentado a seguir € exemplificativo, devendo ser elaborado com
base narealidade local da Central)

(observacgédo: o cronograma apresentado a seguir € exemplificativo, devendo ser elaborado com base na

realidade local da cooperativa central)

Este cronograma trata-se de modelo que deve ser adaptado (especialmente as referéncias - coluna T) ao documento formal instituido pela Central; bem como aos demais pedidos de reporte
solicitados pelo Conselho de Administrago

Legenda:
Ttens cuia incluso em pauta,
tens cuia inclusio em pauta, dependera de demanda especilica para efeito de incluséo do tema na pauta ou disponibilizago do
material aos conselneiros.

deve ser obsenvada

o

Assunto jan fev mar abrimaijun [jul ago/Sét outiovdez

(Assembleia

Convocar s reunides e deliberar/manifestar-se sobre as Proposias que serdo
submetidas ao colegia

0 e/0/0/00f0 00 0/0 0

iado
de contas, patrimonio e financeiro

Periodicidade

anual

Referéncia

arts. 46, L XVI,c; e 51, | do Regimento Interno do CA

Deliverar, de forma preliminar, sobre a proposta de disirbuigao de sobras da

anual

art. 46, Il do Regimento iterno do CA

Central
Manifestar-se sobre o relatrio da Adminisiragéo e as demonsuiagdes contabeis | ® semestral art 46, XV, d do Regimento Interno do CA

formagoes contabes (1) ® oo oo oo oo ele o mensal art 46, 1do Regimento Interno do CA
Aprovar o Orcamerto anual, bem como as d . ® semestral art 46, XV, ¢ do Regimento Interno do CA

orgamento o el el el e e bimestal arts. 46, | 48, VI do Regimento intemo do CA
5 o e e e e e bimestral art 46, 1 do Regimento Interno do CA
A\:ampar\har o cumprimen @ icavel e o e & e (e bimestral art 26, 1do Regimento nterno do CA
é . . semesual art. 46,V do Regimento ntemo do CA

Detoers sobve a a\ucacan e apncacau dos recursos do Fundo de Assisea |01 515! 519 010 00 00 o evenual art. 46, v do Regimento imamo do CA
Técnica, Social (Fate:
Deliberar (cfe condicbes regimentais) sobre a aquisigao, alienagdo, doagZo elou || o [ 'l 6 10| 6 [0 00 0  eventual art 46, X¥do Regimerto btemo do CA

oneragéio de quaisquer bens méveis, bem como de iméveis néo de so préprio

Propor a Assembleia Geral a participagao no capital de institigoes nao

art. 46, V1 do Regimento Intemo do CA

cooperativas, inclusive bancos cooperativos. @

Deliber e eliminacéo de filadas O/ o0 oo oo oo oo evertual art 46, Vil o Regimento Interno do CA

De\lbevarsohveafovmaeupvazu de resgate das quotas-partes de cooperaivas| o' o 'l 5 15| 010 00 00 O evenual art 46, Vil do Regimerto inemo do CA

singuiares inclusive se o resgate for parcial

Determinar a suspensao ou o cancelamento de convénio de compensacéo de

cheques s ou o cooperatim singuar Hiada 0/0/0 00 00600000 eema art. 46, X1 do Regimento Interno do CA

Dellrar sobre 8 comocagdo de Assemblia Geral Exraordinéria de| ol 015! 515 610 010 00 o evenal art. 46, XV1,  do Regimerso ktemo do CA

‘Acompanhar e adotar medidas para eficacia da cogestao, quando adotada, nos 5 5

termos do convério fimado entre a Central e a cooperativa singuiar filada BCE R CRICRIClC e art 46, Xildo Regimento ltermo do CA

Deliberar sobre a apicacao de penalidades as fiiadas, em razao de| o' o 1o 010 60 010 010 O evenal art. 46, Vi do Regimento o do CA
as normas sistémicas instituidas

Referendar e acompanhar os planos de reguiarizagaoladequasio 4os| o' 15 515 010 00 010 O everal art 46, X do Regimento Ftemo da CA

apontamentos de auditoria das filiadas.
Politicas e Regimentos Internos

Moriorar a5 aualizagdes e evisdes percdicas (ro mimo anuaiments) cas
Centro C ccs

. trimestral

ars. 46, 1149, Il do Regimento Interno do CA.

Aprovar & 1¥sar (10 i anuemerte) a5 policas nerras; bem como

trimestral

arts. 46, XV, d; 49, lldo Regimento Intemno do CA

ApmvampmpnuReg\memuwrgemoeuuanuemnagyecmmass.mmmuus BB BAB

Comités no am ho de Administracao

anual

art 46, XV, a; XV, b do Regimento Inerno do CA

Aprovar efou revisar regulamento de comités, fundos e outros 5 0/6 000000000

eventual

art. 46, V: XV, b do Regimento Inierno do CA

|
A
B

Aprovar (tianua) da Cenval e . . . . trimestral art 46, XV, b do Regimento intero do CA
anuais, sua execucdo.
Fharas metas e desempenho da Direloia Exscn s morrr sou . . . o timestal art 48, 1o Regimento Iemo do CA
os estr d fivacdo da geral dos negécios 0 00 00 00 0[0 000 evenual art 46, 1do Regimento Inero do CA
worizar e esiabelecer as orieniagdes a serem seguidas pelos diretores| o o Lot T TS 0T 010 0 evenwal art 48,V do Regimento Iemo do CA

xecmwus na participacéo da Central em outras sociedades

Escolher e desiituir os auditores independentes

anual

art 46, XVl do Regimento intero do CA|

‘Aprovar o regulamento especifico para a atividade de auditoria interna, bem

€omo o plano anual (nos casos do servigo de auditoria interna serem realizados * anual art. 46, XVl do Regimento Interno do CA
pela prépria Central)
Acompanhar os trabalhos da Auditoria Interna o e el e e e Dimestal art 46, I XX e XXI do Regimento Interno do CA
Acompanhar os trabalhos da Auditoria Extena . . semestral art 46, X do Regimento nerno do CA
Nomeor s i, om defemiredas stiobes o spresertem melor
0/0/0 00 0000 0/0 0 eea art 46, XIX do Regimento Interno do CA

ro- tempore

Decidir sobre as medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e
de rotinas propostas pela Owidoria, em decoriéncia de reclamagdes recebidas

. semestral

art 46, 1do Regimento Inierno do CA

Relatorios diversos

Deliberar sobre os relatérios dos sistemas . anual art 46, XV, a do Regimento Interno do CA
Deliberar sobre o Relat6rio Anual - Seguranca Cibernética - Implementagao do ancal art 46XV, € do Regimento inemo do CA
Plano de Agao e de Respostaa niderte:

Relatorio mandas © o e s oo oie o8 o menal art. 46, 1do Regimento interno do CA

Dar cibeia do racolments o realéos 4 Aihons Cooperativa e ofcios do

Banco Central da Central e de suas filadas, referendar e acompanhar os planos

de regularizacao / adequacao. Enviar os relatorios de auditoria cooperativae | @ @ (@ @ (@ o @ o ® o[® o mensal art. 46, X do Regimento Intemo do CA

ficios do Banco Central, referentes a Central, ao Centro Cooperativo Sicoob

Avaliagéo de desempenho, sucesso e eleicio
‘Avaliar o desempenho do Conselho de Administragao e da Diretoria Execuiva e

definir temati 2

arts. 46, XXl e 48, X do Regimento Intemo do CA

Deﬁmr Plano de SucessAo da Diretoria Execuiiva h

r e desiituir a Diretoria Executiva / Diretor-Presidents (mantado de X anos)

art 46, XXV do Regvmemu Intermo do CA
arts. 48| 49 X1 do Regimento intemo do CA

an 48,1l m IV e Vildo Regimento intermo do CA

Gestao de riscos (*) . o

art. 48,111V e Vil do Regimento Intemo do CA|

® ® 0 08 00 08 @ nmemsal arts. 49, Il IV, IX e 50 do Regimento Interno do CA

Declaragao de Apetite por Riscos (RAS) - revisao minima anual ® 00 00 08 00 08 0 ensal arts. 49, | e 50 do Regimento Interno do CA.
Programa de Testes de Estresse (PTE) . . . ® timestral arts. 49, Il, V e 50 do Regimento Inteno do CA
Rating Sistémico de Cooperativas ® oo 00 o/0 00 o 0 o wesal arts. 49, II, IV, IX e 50 do Regimento Intero do CA

" de Capial para o tiénio e . . . . trimestral arts. 49, V, VIll, X e 50 do Regimento Interno do CA
de suas revisdes)
Pl co cortngena e ez OECDEOND mestal s 48,1,V X 50 do Regmerta oo CA
(qu,fa:s as poliicas, pwcidl)memcs, limites e niveis de riscos da Central 00000000000 0 eema arts. 49, Vie 50 do Regimento Intemo do CA
Aproraferacoos sanfcabvas, om docorto dos scos raspoltaseres [ 661 001 00/ 001001 0 ewrual  ars 49,V e 50do Regimerto memo o A
Controles Internos, PLD/FT e Prevengao a Fraudes . . . . trimestral arts. 46, IX; 49, ll, V e 50 do Regimento Interno do CA
Faos vtz & oras ocorénas s cis eis eis ole o8 e mema  miiestioRegmenoHera A
Promover a disseminagao da cultura de gerenciamento de riscos na instituico | @ . semestral arts. 49, Vile 50 do Regimento Interno do CA

Demais 6rgaos da estrutura de Governang

Ata do Conselho Fiscal © e o o0 00 0le oo e mesal art 46, 1, IX do Regimerto Interno do CA
‘Atas dos Comités de (se howver) 0 00 00 00 0l0 00 O evenual art 46, 1do Regimento nterno do CA
Outos 5 016 0160 06000 00 0 evenual art 46, | do Regimento nterno do CA

[Acompanhamentos diversos
Definigao elou alteragio do calendario anual 00000 0000 el0 anual art. 14 do Regimento iterno do CA

Ghservacdes
Hens cuja incluséo em patta dependeré de demanda especfica apresentada a drea

d
‘acompanhara a periodicidade minima anual de atualizagdo das poliicas de fiscos, aincluséo em pauta

(1)~ Além da apresentagéo serdo disporibilizados os balancetes mensais da Central.
@-0 aspecto contabil, em

a Cental

(3) - Remessa permanente e tempestiva dos: (i) relatérios das auditorias intema (minuta e versio final) e externa (verso final); e (if) expedientes emitidos por

@)-As o apresentar
realizados deveréo ser prestados elou outras informagdes solicitadas pelos ode haver mensal, de forma q

cada Diretoria Executiva, oportunidade que esclarecimentos sobre os trabalhos
Iheiros. Pode h !,

reunido uma Diretoria apresente suas informagdes.

() do de riscos

Riscos previstos na RAS (crédito, mercado, variagao de taxas de juros, liquidez,

operacional, socioambiental, imagem, estratégia, conformidade e cibernético, (@ ® @ @ @ e ® e /® e ® e wensal
PLD/FTe GCN)
Jan! fev mar abrimaijun [jul ago set outnovdez
560 de Crédito . . . .
sco de Mercado . . . .
560 de Variagao das Taxas de Juros . . . .
sco de Liquidez . 0 0 .
isco Operacional . . D 0
sco . . . .
Risco Cibemético (caso a Central tenha sistema proprio) E
es1ao de Coninuidade de Negécios
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Titulo 4 — Modelos e Formulérios
Capitulo 2 - Regimento Interno
Secao 3 — Conselho Fiscal para Singular
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL (denominagéo

social completa e nome fantasia)

TITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Fiscal é o érgéo responsavel pela fiscalizacdo assidua e minuciosa
da administracdo da Cooperativa, sujeito aos ditames do Estatuto Social e regido, de
forma complementar, por este Regimento.

Art. 2° O Conselho Fiscal tem como finalidade certificar que as atividades previstas para
a associacdo, as funcbes desempenhadas e as operacbes realizadas pelos
responsaveis competentes, 0s controles operacionais, 0s registros e as demonstracdes
contdbeis e demais atos e fatos administrativos estdo em conformidade com o disposto
no Estatuto Social e na legislacdo e nas normas aplicaveis a Cooperativa.

TiTuLon
DA ORGANIZAGCAO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 3° O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, todos associados, eleitos a cada ___ (por extenso - ndo superior a 3
anos) anos pela Assembleia Geral.

8 1° A cada eleicédo deve haver a renovacéao de, pelo menos, 1 (um) membro efetivo e 1
(um) membro suplente.

§ 2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

Art. 4° Além de observar o disposto no Estatuto Social e na legislacao e regulamentacéo
em vigor, séo condicdes para ser eleito conselheiro fiscal da Cooperativa:

l. estar alinhado com os valores da organizagdo e com o respectivo Pacto de Etica
do Sicoob;

II.  ter disponibilidade de tempo para execucao das atividades inerentes ao cargo.

§ 1° Os membros do conselho fiscal equiparam-se aos administradores das sociedades
andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

8§ 2° Nenhum associado pode exercer, cumulativamente, cargos nos o6rgados de
administracéo e no Conselho Fiscal.

8§ 3° N&o é admitida a eleicdo de representante de pessoa juridica integrante do quadro
de associados.

12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagao em: 27/6/2022
CIC Sicoob Confederagao 097 Circular CCS 476 106/191

#RESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



vSICOOB

Manual de Regulacgao Institucional

Art. 5° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre
si 1 (um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunibes e 1 (um)
secretario para lavrar as atas.

Art. 6° Na primeira reunido do Conselho Fiscal eleito deverdo comparecer o coordenador
da gestao anterior e/ou outro por ele indicado para:

l. transmissao do cargo;
II.  entrega da documentacao;
lll. prestacdo de esclarecimentos de eventuais pendéncias.

Art. 7° Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os conselheiros fiscais participardo de
programa especifico que apresente, entre outros:

l. a descricdo das suas funcdes e das suas responsabilidades;

II.  os trés ultimos relatérios e balancos anuais;

[ll. as atas das reunides do Conselho Fiscal;

IV. o planejamento estratégico;

V. o sistema de gestédo e de controle de riscos;

VI. informacdes diversas e relevantes sobre a organizacéo e o setor de atuacao.

CAPITULO Il
DO CARGO DE CONSELHEIRO

SECAO |
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 8° As disposigOes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos sdo aprovadas
em Assembleia Geral e estdo dispostas no Estatuto Social.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9° Os membros do Conselho Fiscal, além de observarem os deveres legais
inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
estimular as boas praticas de governanca corporativa, contribuindo para preservar os
interesses sociais da Cooperativa.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES

SECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 10. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualguer um de seus membros, preferencialmente, na sede da Cooperativa,
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visando ao cumprimento de suas finalidades estatutarias e na forma do cronograma
(Anexo), observando-se, em ambos 0s casos, as seguintes normas:

l. as reunides serao realizadas sempre com a presenca de 3 (trés) membros;
II.  as deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;
[ll. os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes constardo em ata.

8§ 1° Mediante autorizagdo do colegiado, as reunibes poderdo ser realizadas por
videoconferéncia.

8§ 2° Os membros suplentes poderdo participar das reunides e das discussdes dos
membros efetivos sem direito a voto, exceto se comparecerem, por convocagao, para
substituirem membros efetivos.

8 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por substituto escolhido
na ocasiao.

SECAOIl
DA CONVOCAGAO

Art. 11. As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

Art. 12. As convocacdes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
expediente padronizado.

Art. 13. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides ordinarias e
extraordinarias sera definida pelo coordenador do Conselho Fiscal ou seu substituto.

Art. 14. Os assuntos pautados para as reunides devem se revestir da importancia devida,
estando, preferencialmente, de acordo com o cronograma de assuntos anexo a este
Regimento.

SECAO Il
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 15. Os horérios de inicio e finalizacdo das reunides, previstos nas convocacdes
deverédo, sempre que possivel, ser cumpridos rigorosamente.

Art. 16. Cabe ao coordenador do Conselho Fiscal organizar e conduzir os debates, de
modo que as discussfes sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado
na pauta.

8 1° Os conselheiros fiscais devem se manifestar de forma clara, objetiva e concisa.

§ 2° Os conselheiros fiscais devem atentar para que as manifestacdes sejam coerentes
e tenham inicio, meio, fim.

SECAO IV
DA PARTICIPACAO DE TERCEIROS
— — —
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Art. 17. O Conselho Fiscal podera:

l. solicitar a participagédo, em suas reunides, dos diretores executivos, empregados,
agentes de controles internos, auditores, assessores e outros profissionais para
exposicao de temas relacionados a sua area de atuagao;

Il. demandar outras areas da Cooperativa para cumprimento de suas atividades.

SECAOV )
DA REMESSA DE INFORMACOES

Art. 18. Todos os documentos e informagfes remetidos/enviados ao Conselho Fiscal
serdo disponibilizados no Portal de Governanca Corporativa para efeito de registro e
adocao das providéncias cabiveis.

Art. 19. Nas reunides do Conselho Fiscal, sera realizada a leitura da ultima ata assinada
do Conselho de Administracdo, bem como prestados esclarecimentos adicionais
julgados necessarios.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera proceder leitura das minutas das atas de
reunides do Conselho de Administracdo, observadas as regras contidas no Regimento
Interno daquele o6rgéo.

_ SECAOQVI i
DA VOTAGAO E DA FORMALIZAGAO

Art. 20. As deliberacfes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes, proibida a
representacao.

Art. 21. As reunides serao registradas em atas, lavradas em livro préprio ou em folhas
soltas a serem encadernadas e numeradas ou em meio digital, nos termos do paragrafo
anico deste artigo, de uso exclusivo da Cooperativa, contendo de forma sucinta e clara
o relato dos levantamentos e analises efetuadas, inclusive dissidéncias e protestos,
observadas as disposicdes legais, e fardo prova, para todos os fins legais de sua
atuacao.

Paragrafo unico. A critério do Conselho Fiscal, as atas poderdo ser digitais ou
digitalizadas, tendo o mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins
de direito, sendo suficientes para comprovacdo de autoria e integridade, nos termos da
legislacdo e regulamentac&o em vigor.

Art. 22. A ata da reunido sera lavrada, lida e assinada pelos conselheiros fiscais na
mesma data de realizacédo da reunido.

Paragrafo Uunico. Quando o Conselho Fiscal participar de reunides com outros 6rgaos
de administracéo, seréa lavrada ata propria.

Art. 23. Todas as irregularidades ou duvidas levantadas pelo Conselho Fiscal serdo
encaminhadas para conhecimento e ado¢do das providencias cabiveis pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Uunico. Ndo sendo adotadas as devidas providéncias no prazo assinalado
pelo Conselho Fiscal, o diretor-presidente da Cooperativa podera ser convocado para
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prestar esclarecimentos. (Observacdo: a Cooperativa podera substituir o diretor-
presidente, caso ndo existente, por outro diretor executivo responsavel)

Art. 24. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara aos
orgaos da administragao:

l. esclarecimentos ou informagfes necessarios ao exercicio de sua funcao
fiscalizadora;

II. aelaboracdo de demonstracfes financeiras ou contabeis especiais.

Art. 25. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara, ainda,
aos auditores:

l. esclarecimentos ou informacdes necessarias ao exercicio de sua funcao
fiscalizadora;

II. aapuracdo de fatos especificos.

Art. 26. Depois de assinadas, as atas de reunido serdo disponibilizadas no Portal de
Governanca Corporativa para consulta pelos membros do colegiado.

Art. 27. Todos os documentos, inclusive os originais das atas, relacionados as reunides
ficardo arquivados na (incluir a area) da Cooperativa.

Art. 28. O registro da presenca dos conselheiros fiscais nas reunides sera evidenciado
pela assinatura em livro proprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencas,
sendo providenciado pelo secretario do Conselho Fiscal.

SECAO VI
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 29. Na penultima reunido de cada ano, o Conselho Fiscal aprovara o cronograma
anual para realizacdo das reuniées no ano seguinte.

TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

(Ajustar conforme a realidade local da Cooperativa e o respectivo Estatuto Social)

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 30. Além de outras atribuicdes decorrentes de lei, do Estatuto Social e as de carater
complementar previstas em normativos internos, compete ao Conselho Fiscal:

l. aprovar, por maioria dos membros, o seu Regimento Interno;

II. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

[ll. opinar sobre o relatério da administracdo e as demonstra¢des contabeis, fazendo
constar de seu parecer as informacdes complementares que julgar necessarias;
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IV. opinar sobre propostas dos Orgdos da administracdo a serem submetidas a

Assembleia Geral, incluindo temas relativos a incorporacdo, a fusdo ou ao
desmembramento da Cooperativa,

V. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao,
a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou
crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administragdo em
fornecer-lhes informacao ou documento;

VI. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se 0os 6rgaos de administracao retardarem
por mais de 1 (um) més essa convocacao;

VII. convocar a Assembleia Geral Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves
e urgentes, incluindo, na agenda das Assembleias, as matérias que considerarem
necessarias;

VIII. analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstracbes financeiras
elaboradas pela Cooperativa;

IX. examinar as demonstracdes contabeis e opinar sobre elas;

X. exercer essas atribuicbes durante a liquidacdo, tendo em vista as disposi¢coes
especiais que as regulam;

Xl. assistir as reunides do Conselho de Administracdo convocadas para deliberacéo
de assuntos que o Conselho Fiscal devera opinar;

XIl. participar, com pelo menos um de seus membros, das Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias, respondendo pelas solicitaces de informacdes
apresentadas.

Paragrafo Uunico. No desempenho de suas funcées, o Conselho Fiscal podera valer-se
das informacdes constantes nos relatérios de Auditoria, do Controle Interno, dos
diretores executivos ou dos empregados da Cooperativa ou da assisténcia de técnicos
externos, as expensas da Cooperativa, quando a importancia ou a complexidade dos
assuntos os exigirem.

CAPITULO Il
DO COORDENADOR E DO SEU SUBSTITUTO

Art. 31. Compete ao coordenador do Conselho Fiscal:
l. convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

II. designar as datas para realizacdo das reunides do Conselho Fiscal, conforme
calendario previamente estabelecido;

[ll. atribuir fungdes especiais a qualquer dos membros do Conselho Fiscal,
IV. implantar as sistematicas de trabalho do Conselho Fiscal;

V. solicitar as informagdes necessarias ao desempenho das atribuicdes do Conselho
Fiscal aos 6rgaos de administracao da Cooperativa.
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Art. 32. Ao substituto, cabera a substituicdo temporaria do coordenador nos casos de
auséncias ou impedimentos ocasionais.

CAPITULO Il
DO SECRETARIO

Art. 33. Na primeira reunido do Conselho Fiscal, sera designado um secretario, dentre
0s membros, ao qual competiré:

l. responsabilizar-se pelas atas;
II.  colher as assinaturas.

Paragrafo unico. O secretario podera ser auxiliado, na lavratura das atas de reunido e
na coleta das assinaturas, pela area responsavel pelo assessoramento aos 6rgdos de
governanca corporativa.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Este Regimento Interno norteard as acdes do Conselho Fiscal, podendo ser
revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta de qualquer de seus membros,
aprovada na forma regimental.

Art. 35. O Conselho Fiscal, a seu critério, podera criar comités ou grupos de trabalhos
para subsidiarem o 6rgdo em questdes especificas.

Art. 36. Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros fiscais, 0
secretario, os convidados, os técnicos e outros que porventura venham a participar das
reunides do Conselho Fiscal, tém por obrigacéo ética, legal e profissional de manter sigilo
das informacgbes relacionadas as reunibes do colegiado, tornando-se legalmente
responsaveis por quaisquer eventuais divulgacées indevidas.

Art. 37. Os conselheiros fiscais devem observar os comportamentos éticos e as condutas
pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles
apresentados no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 38. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da
Cooperativa, prevalecera o ultimo, sendo que as dlvidas e 0S casos Oomiss0Os serao
resolvidos pelo préoprio Conselho Fiscal.

Art. 39. Este Regimento Interno foi aprovado na a reuniao do Conselho Fiscal,

realizadaem __/ |/ , data em que passa a vigorar.
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Anexo

Cronograma de assuntos do Conselho Fiscal
(Observacéao: o cronograma a seguir é exemplificativo, devendo ser adaptado a realidade da
Cooperativa)

CRONOGRAMA ANUAL DE ASSUNTOS - CONSELHO FISCAL COOPERATIVA SINGULAR - MODELO

Este cronograma trata-se de modelo que deve ser ( as refe
solicitados pelo Conseiho Fiscal.

- coluna T) ao d formal instituido pela J:! iva; bem como aos demais pedidos de reporte

Legenda:
® ltens cuja inclusdo em pauta, especialmente quanto & periodicidade, deve ser observada e seu cumprimento acompanhado.
Q  ltens cuia inclus&o em pauta, dependerd de demanda especifica para efeito de incluséo do tema na pauta ou disponibilizacéo do

Assunto jan fev marabrmaijunjul ago set outnovdez :Periodicidade Referéncia
Auditoria e compliance
Analisar os relatérios das Auditorias Inferna e Externa e de Controlesinternos '@ ® @ ® @ o @ o @ o @ ¢ mensal art. 34, par. (nico do Regimento Interno do CF
Acompanhar os trabalhos de Auditoria Interna L] L] L] L] L] . bimestral art. 34 par_(nico do Regimento Interno do CF
Acompanhar os frabalhos de Auditoria Externa - . - @  frimestral art. 34, par. inico do Regimento Interno do CF
Analisar os relatérios dos sistemas de controles internos/conformidade . anual art. 34, par. inico do Regimento Interno do CF

Reunifio com o Auditor Externo
Prestagdo de contas, patrimonio e financeiro
Analisar o relatério da administracdo e as Demonstracdes Contdbeis - Emitir

anual art. 34, par. inico do Regimento Interno do CF

parecer . . semestral art. 34, lll, IX do Regimento Inferno do CF
Opinar sobre a proposta distribuicAo de sobras da Cooperativa . anual art. 34, IV, d do Regimento Interno do CF
Acompanhar as informacdes contédbeis (2) ® ® ® © ® o ® o ® o ® o mensal art. 34, VIl do Regimento Interno do CF
Acompanhar o cumprimento do orcamento . L] L] L] L] ®  bimestral art. 34, VIl do Regimento Interno do CF
Acompanhar as informacdes financeiras . . . . . . bimestral art. 34, VIl do Regimento Interno do CF
Acompanhar o cumprimento das exigibilidades (caso aplicavel) [ . L] L] [ . bimestral art. 34, VIl do Regimento Interno do CF
Manifestar-se sobre a proposta de transformacéo, incorporacéo, fusdo ou 000000000000 evena art 34,1V, a do Regimento Infermo do GF
desmembramento da Cooperativa

Acompanhamento do cumprimento do planejamento estratégico - metas Q 00 00 0 QO QO 0 O 9 O eventual art. 34, Il do Regimento Interno do CF

Ouvidoria
Analisar o relatério de Ouvidoria
Riscos e Controles Internos - acompanhamento

L]
L]

semestral art. 34, Il do Regimento Interno do CF

Gestdo de riscos () ® o ® o & @ ® ® @« ® ® mensal art. 34, I do Regimento Interno do CF
Declaracéo de Apetite por Riscos (RAS) ® o ® » @ o ® o ® ®# ® ® mensal art. 34, Il do Regimento Interno do CF
Programa de Testes de Estresse (PTE) . . . ® trimestral art. 34 Il do Regimento Interno do CF
Rating Sistémico de Cooperativas ® o 8 o0 0o 0 00 0 08 o menal art. 34, 1l do Regimento Interno do CF
Controles Internos, PLD/FT e Prevencéo a Fraudes [ . L] . trimestral art. 34, I do Regimenta Interno do CF
Fatos relevantes e outras ocorréncias ® © @ &« & o & ¢ & # & & mensal art. 34, Il do Regimento Interno do CF
Gerenciamento de capital . L] . . trimestral art. 34, IV do Regimento Interno do CF

Demais orgéos da estrutura de Governanca

Ata do Conselho de Administracio ® ®# ® ®# & o & o & o @& o mensal art. 34 Il do Regimento Interno do CF
Atas dos Comités de Asessoramento (se houver) Q 00 00 00 Q0 Q0 O eventual art. 34, Il do Regimento Interno do CF
Reunido com o Conselho de Administracdo QO ¢ OO0 OO0 ¢ O O 0O O semestral art. 34, XI do Regimento Interno do CF
Participacdo nas Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias QO O e OO0 OO0 OO0 O 0 O minmoanual art. 34, Xll do Regimento Inferno do CF
Qutros Q Q0 OO0 00 Q0O O 0 QO eventual art. 34, | do Regimento Interno do CF

Acompanhamentos diversos

Aprovarfrevisar o préprio regimento Q0 00 Q0 Q0 Q90 QO @ O anual art. 34, 1 do Regimento Interno do CF
Definicéo elou alteracdo do calenddrio anual Q0 00 00 Q0 Q90 QO @ Q anual art. 12 do Regimento Interno do CF
Acompanhamento de informacdes administrativas/diversas Q Q0 OO0 00 Q0 0 0 QO eventual art. 34, Il do Regimento Interno do CF

Observacées:

(1) - Remessa permanente e tempestiva dos: (i) relatérios das auditorias interna (minuta e verséo final) e externa (verséo final), e (ii) expedientes emitidos
por entidades fiscalizadoras recebidos pela drea responsével pelo apoio aos érgédos de governanca.

(2) - Além da apresentacéo serdo disponibilizados os balancetes mensais da Cooperativa.

‘) Acompanhamento do gerenciamento de riscos
Riscos previstos na RAS (crédito, mercado, variacdo de taxas de juros, liquidez, operacional, socioambiental e cibernético, PLD/FT e GCN)
jan fevmar abrmaijun jul ago set outhovdez

Risco de Crédito . ° . * Trimestral

Risco de Mercado L . . . Trimestral

Risco de Variacdo das Taxas de Juros ) . . . Trimestral

Risco de Liquidez . . ) . Trimestral

Risco Operacional . L] L] ® Trimestral

Risco Socioambiental . . . ® Trimestral

Risco Cibernético (caso a Cooperativa tenha sistema proprio) . .o Semestral

Gestao de Continuidade de Negocios . ®  Semestral

— - » » - —
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Titulo 4 — Modelos e Formulérios
Capitulo 2 - Regimento Interno
Secao 4 — Conselho Fiscal para Central
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL (denominagéo

social completa e nome fantasia)

TITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Fiscal é o érgéo responsavel pela fiscalizacdo assidua e minuciosa
da administracédo da Central, sujeito aos ditames do Estatuto Social e regido, de forma
complementar, por este Regimento.

Art. 2° O Conselho Fiscal tem como finalidade certificar que as atividades previstas para
a associacdo, as funcbes desempenhadas e as operacbes realizadas pelos
responsaveis competentes, 0s controles operacionais, 0s registros e as demonstracdes
contdbeis e demais atos e fatos administrativos estdo em conformidade com o disposto
no Estatuto Social e na legislacdo e nas normas aplicaveis a Central.

TiTuLon
DA ORGANIZAGCAO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 3° O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, todos associados de cooperativas singulares filiadas, eleitos a cada
___(por extenso - ndo superior a 3 anos) anos pela Assembleia Geral.

8§ 1° A cada eleicdo, serdo obrigatoriamente substituidos 2 (dois) membros do Conselho
Fiscal, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente.

8§ 2° A renovagdo exigida deverd ser atendida mediante a rotatividade entre as
cooperativas singulares filiadas, sendo insuficiente a mera substituicdo das pessoas
fisicas que as representam.

8 3° Nenhuma cooperativa singular filiada podera participar do Conselho Fiscal com mais
de um representante.

8 4° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos substitutos.

Art. 4° Além de observar o disposto no Estatuto Social e na legislacdo e regulamentacao
em vigor, sédo condi¢des para ser eleito conselheiro fiscal da Central:

l. estar alinhado com os valores da organizagdo e com o respectivo Pacto de Etica
do Sicoob;

II.  ter disponibilidade de tempo para execucdo das atividades inerentes ao cargo.

8§ 3° Os membros do conselho fiscal equiparam-se aos administradores das sociedades
andnimas para efeito de responsabilidade criminal.
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Art. 5° A cooperativa singular filiada que possuir representante que componha o
conselho fiscal da Central e que, em qualquer operagéo, tiver interesse oposto ao da
Central, ndo podera participar das deliberacdes que sobre tal operacdo versarem.

Art. 6° O membro do conselho fiscal da Central, eleito pela Assembleia Geral que, por
qualquer motivo, ndo mais integrar, de forma definitiva, os 6érgdos de administracdo da
cooperativa singular filiada, perdera automaticamente o cargo na Central. (opcao 1).

Paragrafo Unico. Para substituicdo do membro que se desligou do 6rgao estatutario, na
forma do caput deste artigo, deverdo ser observadas as normas estatutrias e
regulamentares aplicaveis. (opcao 1).

ou

Art. 6° O membro do conselho fiscal, mesmo que no curso de seu mandato na Central,
deixe de integrar 6érgaos de administracdo da cooperativa singular filiada, tera direito a
cumprir seu mandato na Central, ressalvada a hipétese de inabilitacdo imposta por
deciséo definitiva proferida em processo administrativo e/ou judicial, quando a perda do
mandato na Central serd automatica. (opcao 2)

Art. 7° Os participantes de ato em gque se oculte a natureza das operac¢des sociais podem
ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes contraidas em nome da
Central, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Art. 8° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre
si 1 (um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunibes e 1 (um)
secretario para lavrar as atas.

Art. 9° Na primeira reunido do Conselho Fiscal eleito, deverdo comparecer o
coordenador da gestao anterior e/ou outro, por ele indicado, para:

l. transmissao do cargo;
Il. entrega da documentacéo;
[l prestacao de esclarecimentos de eventuais pendéncias.

Art. 10. Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os conselheiros fiscais participaréo de
programa especifico que apresente, entre outros:

l. a descricao das suas funcdes e das suas responsabilidades;
II.  os trés ultimos relatérios e balancos anuais;

[ll. as atas das reunides do Conselho Fiscal;

IV. o planejamento estratégico;

V. o sistema de gestédo e de controle de riscos;

VI. informacdes diversas e relevantes sobre a organizacéo e o setor de atuacao.

CAPITULO II
DO CARGO DE CONSELHEIRO
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i SECAO |
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 11. As disposicOes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos sao
aprovadas em Assembleia Geral e estéo dispostas no Estatuto Social.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 12. Os membros do Conselho Fiscal, alem de observarem os deveres legais
inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrfes éticos, bem como
estimular as boas praticas de governanca corporativa, contribuindo para preservar os
interesses sociais da Central.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES

SECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 13. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus membros, preferencialmente, na sede da Central,
visando ao cumprimento de suas finalidades estatutarias e na forma do cronograma
(Anexo), observando-se, em ambos 0s casos, as seguintes normas:

l. as reunides serao realizadas sempre com a presenca de 3 (trés) membros;
II. as deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos presentes;
[ll. os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes constardo em ata.

8§ 1° Mediante autorizacdo do colegiado, as reunides poderdo ser realizadas por
videoconferéncia.

§ 2° Os membros suplentes poderdo participar das reunides e das discussdes dos
membros efetivos sem direito a voto, exceto se comparecerem, por convocagao, para
substituirem membros efetivos.

8 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por substituto escolhido
na ocasiao.

SECAOIl
DA CONVOCAGAO

Art. 14. As reunibes poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

Art. 15. As convocacdes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
expediente padronizado.

Art. 16. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides ordinarias e
extraordinarias sera definida pelo coordenador do Conselho Fiscal ou seu substituto.

12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagao em: 27/6/2022
CIC Sicoob Confederagao 097 Circular CCS 476 116/191

#RESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



vSICOOB

Manual de Regulacgao Institucional

Art. 17. Os assuntos pautados para as reunides devem se revestir da importancia devida,
estando, preferencialmente, de acordo com o cronograma de assuntos anexo a este
Regimento.

SECAO I
DA CONDUCAO DOS DEBATES

Art. 18. Os horarios de inicio e finalizagdo das reunides, previstos nas convocagdes
deverdo, sempre que possivel, ser cumpridos rigorosamente.

Art. 19. Cabe ao coordenador do Conselho Fiscal organizar e conduzir os debates, de
modo que as discussfes sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado
na pauta.

8 1° Os conselheiros fiscais devem se manifestar de forma clara, objetiva e concisa.

§ 2° Os conselheiros fiscais devem atentar para que as manifestacdes sejam coerentes
e possuam inicio, meio e fim.

SECAO IV
DA PARTICIPACAO DE TERCEIROS

Art. 20. O Conselho Fiscal poderé:

l. solicitar a participacdo, em suas reunides, dos diretores executivos, empregados,
agentes de controles internos, auditores, assessores e outros profissionais para
exposicao de temas relacionados a sua area de atuacao;

II.  demandar outras areas da Central para cumprimento de suas atividades.

SECAOV N
DA REMESSA DE INFORMACOES

Art. 21. Todos os documentos e informagdes remetidos/enviados ao Conselho Fiscal
serdo disponibilizados no Portal de Governanca Corporativa para efeito de registro e
adocao das providéncias cabiveis.

Art. 22. Nas reunides do Conselho Fiscal sera proferida a leitura da ultima ata assinada
do Conselho de Administracdo, bem como prestados esclarecimentos adicionais
julgados necessarios.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera proceder leitura das minutas das atas de
reunides do Conselho de Administracdo, observadas as regras contidas no Regimento
Interno daquele 6rgéo.

_ SEGAO VI i
DA VOTACAO E DA FORMALIZACAO

Art. 23. As deliberacbes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes, proibida a
representacgao.

12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagao em: 27/6/2022
CIC Sicoob Confederagao 097 Circular CCS 476 117/191

#RESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



vSICOOB

Manual de Regulacgao Institucional

Art. 24. As reunides serdo registradas em atas, lavradas em livro préprio, ou em folhas
soltas a serem encadernadas e numeradas ou em meio digital, nos termos do paragrafo
anico deste artigo, de uso exclusivo da Central, contendo de forma sucinta e clara o
relato dos levantamentos e analises efetuadas, inclusive dissidéncias e protestos,
observadas as disposicdes legais, e fardo prova, para todos os fins legais de sua
atuacao.

Paragrafo unico. A critério da Conselho Fiscal, as atas poderdo ser digitais ou
digitalizadas, tendo o mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins
de direito, sendo suficientes para comprovacdo de autoria e integridade, nos termos da
legislacdo e regulamentacé&o em vigor.

Art. 25. A ata da reunido sera lavrada, lida e assinada pelos conselheiros fiscais na
mesma data de realizac&o da reunido.

Paragrafo Uunico. Quando o Conselho Fiscal participar de reunides com outros 6rgaos
de administragdo seré lavrada ata prépria.

Art. 26. Todas as irregularidades ou duvidas levantadas pelo Conselho Fiscal serdo
encaminhadas para conhecimento e ado¢do das providencias cabiveis pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico. Nao sendo adotadas as devidas providéncias no prazo assinalado
pelo Conselho Fiscal, o diretor-presidente da Central podera ser convocado para prestar
esclarecimentos. (Observacdo: a Cooperativa podera substituir o diretor-presidente,
caso nao existente, por outro diretor executivo responsavel)

Art. 27. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitarad aos
orgaos da administracao:

l. esclarecimentos ou informacdes necessarias ao exercicio de sua funcao
fiscalizadora,;

II. aelaboracdo de demonstra¢@es financeiras ou contdbeis especiais.

Art. 28. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara, ainda,
aos auditores:

l. esclarecimentos ou informagfes necessarias ao exercicio de sua funcao
fiscalizadora;

II. aapuracao de fatos especificos.

Art. 29. Depois de assinadas, as atas de reunido serdo disponibilizadas no Portal de
Governanca Corporativa para consulta pelos membros do colegiado.

Art. 30. Todos os documentos, inclusive os originais das atas, relacionados as reunides
ficardo arquivados na (incluir a area) da Central.

Art. 31. O registro da presenca dos conselheiros fiscais nas reunides sera evidenciado
pela assinatura em livro préprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencas,
sendo providenciado pelo secretario do Conselho Fiscal.
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SECAO VI
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 32. Na pendultima reunido de cada ano, o Conselho Fiscal aprovara o cronograma
anual para realizagdo das reuniées no ano seguinte.

TITULO I
DAS COMPETENCIAS

(Ajustar conforme a realidade da Central e o respectivo Estatuto Social)

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 33. Além de outras atribuicdes decorrentes de lei, do Estatuto Social e as de caréater
complementar previstas em normativos internos, compete ao Conselho Fiscal:

l. aprovar, por maioria dos membros, o seu Regimento Interno;

II. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

[ll. opinar sobre o relatdrio da administracdo e as demonstracdes contabeis, fazendo
constar do seu parecer as informacdes complementares que julgar necessarias;

IV. opinar sobre propostas dos 6rgdos da administracdo a serem submetidas a
Assembleia Geral, incluindo temas relativos a incorporacdo, a fusdo ou ao
desmembramento da Central;

V. comunicar, por meio de qualguer de seus membros, aos 6rgaos de administracao,
a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou
crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administracdo em
fornecer-lhes informacao ou documento;

VI. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos de administracdo retardarem
por mais de 1 (um) més essa convocacgao;

VII. convocar a Assembleia Geral Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves
e urgentes, incluindo, na agenda das Assembleias, as matérias que considerarem
necessarias;

VIIIl. analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstracbes financeiras
elaboradas pela Central,

IX. examinar as demonstracdes contabeis e opinar sobre elas;

X. exercer essas atribuicbes durante a liquidacdo, tendo em vista as disposi¢des
especiais que as regulam;

XI. assistir as reunides do Conselho de Administracdo convocadas para deliberacédo
de assuntos que o Conselho Fiscal devera opinar;
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XIl. participar, com pelo menos um de seus membros, das Assembleias Gerais

Ordinarias e Extraordinarias, respondendo as solicitacbes de informacdes
formuladas pelas filiadas;

XIll. averiguar a atencdo dispensada pelos diretores executivos as reclamacgfes das
cooperativas singulares filiadas.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungbes, o Conselho Fiscal podera valer-se
das informacdes constantes nos relatérios de Auditoria, do Controle Interno, dos
diretores executivos ou dos empregados da Central ou da assisténcia de técnicos
externos, as expensas da Central, quando a importancia ou a complexidade dos
assuntos os exigirem.

CAPITULO Il
DO COORDENADOR E DO SEU SUBSTITUTO

Art. 34. Compete ao coordenador do Conselho Fiscal:
l. convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

II. designar as datas para realizacdo das reunibes do Conselho Fiscal, conforme
calendério previamente estabelecido;

[ll. atribuir funcdes especiais a qualquer dos membros do Conselho Fiscal,
IV. implantar as sistematicas de trabalho do Conselho Fiscal;

V. solicitar as informacdes necessarias ao desempenho das atribuicdes do Conselho
Fiscal aos 6rgdos de administracao da Central.

Art. 35. Ao substituto, cabera a substituicdo temporaria do coordenador nos casos de
auséncias ou impedimentos ocasionais.

CAPITULO Il
DO SECRETARIO

Art. 36. Na primeira reunido do Conselho Fiscal, sera designado um secretario, dentre
seus membros, ao qual competira:

l. responsabilizar-se pelas atas;
Il. colher as assinaturas.

Paragrafo unico. O secretario podera ser auxiliado, na lavratura das atas de reunido e
na coleta das assinaturas, pela area responsavel pelo assessoramento aos 6rgaos de
governancga corporativa.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Este Regimento Interno norteard as acdes do Conselho Fiscal, podendo ser
revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta de qualquer de seus membros,
aprovada na forma regimental.
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Art. 38. O Conselho Fiscal, a seu critério, podera criar comités ou grupos de trabalhos
para subsidiarem o 6rgdo em questdes especificas.

Art. 39. Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros fiscais, 0
secretario, os convidados, os técnicos e outros que porventura venham a participar das
reunides do Conselho Fiscal, tém por obrigacao ética, legal e profissional de manter sigilo
das informacgbes relacionadas as reunides do colegiado, tornando-se legalmente
responsaveis por quaisquer eventuais divulgacées indevidas.

Art. 40. Os conselheiros fiscais devem observar os comportamentos éticos e as condutas
pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles
apresentados no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 41. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da Central,
prevalecera o ultimo, sendo que as duvidas e 0s casos omissos serdo resolvidos pelo
préprio Conselho Fiscal.

Art. 42. Este Regimento Interno foi aprovado na a reunidao do Conselho Fiscal,

realizadaem [/ |/ , data em que passa a vigorar.
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Anexo

Cronograma de assuntos do Conselho Fiscal
(Observacéao: o cronograma a seguir é exemplificativo, devendo ser adaptado a realidade da
Central)

CRONOGRAMA AN!

L DE ASS!

S - CONSELHO FISCAL COOPERATIVA CENTR. MODE!

Este cronograma trata-se de modelo que deve ser adaptado (especialmente as referéncias - coluna T) ao documento formal instituido pela Central; bem como aos demais pedidos de reporte
solicitados pelo Conselho Fiscal.

Legenda:
®  Itens cuja inclusdo em pauta, especialmente quanto a periodicidade, deve ser observada e seu cumprimento acompanhado.
O Itens cuia incluséo em pauta, dependera de demanda especffica para efeito de incluséo do tema na pauta ou disponibilizacdo do

Assunto

Analisar os relatérios das Auditorias Interna e Externa e de ControlesInternos (@ ®© (@ o '@ o @ o ® o ® ® mensal art. 34, par. tnico do Regimento Interno do CF
Acompanhar os trabalhos de Auditoria Interna ] ] ] o L] ] bimestral art. 34, par. tnico do Regimento Interno do CF
Acompanhar os trabalhos de Auditoria Externa (] L] o ®  trimestral art. 34, par. Unico do Regimento Interno do CF
Analisar os relatdrios dos si: de controles internos/conformidade L anual art. 34, par. tnico do Regimento Interno do CF
Reunido com o Auditor Externo L anual art. 34, par. tnico do Regimento Interno do CF

Prestacéo de contas, patrimonio e financeiro
Analisar o relatério da administragdo e as Demonstragdes Contabeis - Emitir

L] [ ) semestral art. 34, lll, IX do Regimento Interno do CF
parecer
Opinar sobre a proposta distribui¢do de sobras da Cooperativa ] anual art. 34, Ildo Regimento Interno do CF
Acompanhar as informacdes contabeis (2) ® © 6 ¢ o ¢ & o ® o & o ensal art. 34, VIl do Regimento Interno do CF
Acompanhar o cumprimento do orcamento L] 3 J ° [ ®  bimestral art. 34, Vil do Regimento Interno do CF
Acompanhar as informacdes financeiras o o [ [ . ° bimestral art. 34, Vil do Regimento Interno do CF
Acompanhar o cumprimento das exigibilidades (3) (caso aplicavel) [ Ld [ ] [ [ bimestral art. 34, VIl do Regimento Interno do CF
Manifestar-se sobre a proposta de transformacéo, incorporagéo, fusdo ou 0 0000 olololololoo ewena art. 34, IV do Regimento Intemo do CF
desmembramento da Central
Acomianhamento do cumirimento do ilane'amemo estratéiico - metas O OO0 O 0 OO OO OO0 O eventual art. 34, lldo Reiimemo Interno do CF
Analisar o relatério de Ouvidoria ) ] semestral art. 34, Il do Regimento Interno do CF
Gestao de riscos (*) ® 6 6 06 06 o 06 ¢ ® 0 ® 0 nensal art. 33, Ildo Regimento Interno do CF
Declaragéo de Apetite por Riscos (RAS) ® © 0 00 0 0 0 & mensa art. 33, Il do Regimento Interno do CF
Programa de Testes de Estresse (PTE) [ [J o ® trimestral art. 33, Il do Regimento Interno do CF
Rating Sistémico de Cooperativas ® 06 0 006 0 0 0 0 0 & o nensa art. 33, Il do Regimento Interno do CF
Controles Internos, PLD/FT e Prevencéo a Fraudes . [ () o trimestral art. 33, Ildo Regimento Interno do CF
Fatos relevantes e outras ocorréncias ® 606 0606 06 0 0 & nmensal art. 33, Ildo Regimento Interno do CF
Gerenciamento de capital L] ] ) ° trimestral art. 33, IV do Regimento Interno do CF
Ata do Conselho de Administracédo ® 06 & 06 0 06 0 06 0 0 & o ensal art. 33, Ildo Regimento Interno do CF
Atas dos Comités de Asessoramento (se houver) O O 0 0O 0 00 0O 0 O 0O O eventual art. 33, Il do Regimento Interno do CF
Reunido com o Conselho de Administragédo O ¢ O OO OO @€ O O/O O semestral art. 33, XIdo Regimento Interno do CF
Participacdo nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias O Oe OO0 OO0 OO OO O miimo anual art. 33, Xlldo Regimento Interno do CF
QOutros QO OO0 O 0 OO0 O/0 OO O eventual art. 33, Il do Regimento Interno do CF
Aprovar/revisar o proprio regimento 0 00 00 00 00 O/ O anual art. 33, 1 do Regimento Interno do CF
___. Definicéo e/ou alteracéo do calendario anual 0 00 00 00 00 O @ O anual art. 13 do Regimento Interno do CF
Averiguar a a_lengag dlspense?(_ia pelos diretores executivos as reclamagées 0 00 oloolololololoo ewenua art. 33, XIlldo Regimento Intermno do CF
___.das cooperativas singulares filiadas
Acompanhamento de informacdes administrativas/diversas 0 00 00 0/0 00 O 0 O eventual art. 33, Il do Regimento Interno do CF

Observacdes:

(1) - Remessa permanente e tempestiva dos: (i) relatérios das auditorias interna (minuta e verséo final) e externa (vers&o final); e (i) expedientes emitidos
por entidades fiscalizadoras recebidos pela area responsavel pelo apoio aos 6rgéos de governanca.

(2) - Além da apresentag&o seréo disponibilizados os balancetes mensais da Central.

(3) - O cumprimento das exigibilidades, no aspecto contabil, tem relagdo com a quitagéo das contas de obrigacdes pela Central.

*) Acompanhamento do gerenciamento de riscos
Riscos previstos na RAS (crédito, mercado, variacéo de taxas de juros, liquidez, operacional, socioambiental e cibernético, PLD/FT e GCN)
jan fevmarabrmaijun jul ago set outnovdez

Risco de Crédito L] L] L L] Trimestral

Risco de Mercado L L [ L] Trimestral

Risco de Varia¢éo das Taxas de Juros d Ld [ 3 Trimestral

Risco de Liquidez [ [ ] o Trimestral

Risco Operacional J 3 L) ®  Trimestral

Risco Socioambiental o [ ° ®  Trimestral

Risco Cibernético (caso a Central tenha sistema préprio) LJ L] Semestral

Gestéo de Continuidade de Negdcios . ® Semestral

— - » . - —
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Titulo 4 — Modelos e Formulérios
Capitulo 2 - Regimento Interno
Secao 5 — Diretoria Executiva para Singular

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA
(denominacao social completa e nome fantasia)

TITULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° A Diretoria Executiva € o 6rgao de administracdo responsavel pela execucdo dos
objetivos estatutarios da Cooperativa.

Art. 2° A Diretoria Executiva tem como finalidade cumprir as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administracdo, bem como executar planos, metas e estratégias para
garantir a adequada e eficaz consecucdo dos objetivos estatutarios da Cooperativa.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 3° A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administracédo, é
composta por __ (numero por extenso) diretores, sendo um Diretor XXX, um Diretor
YYY..., nos termos do Estatuto Social. (Observacao: inserir a nomenclatura de todos os
componentes da Diretoria Executiva)

Art. 4° Além de observar o disposto no Estatuto Social e na legislacao e regulamentacao
em vigor, sédo condicdes para ser eleito diretor executivo da Cooperativa:

l. estar alinhado com os valores da organizacdo e com o Pacto de Etica do Sicoob;
II.  ter disponibilidade de tempo para execucao das atividades inerentes ao cargo.

8§ 1° Os membros da Diretoria Executiva equiparam-se aos administradores das
sociedades an6nimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 2° N&o é admitida a eleicédo de representante de pessoa juridica integrante do quadro
de associados.

SECAO Il
DO CARGO DE DIRETOR

SUBSECAO |
DO MANDATO

Art. 5° O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de __ (namero
por extenso) anos podendo haver reconducéo, a critério do Conselho de Administracéo.
(Observacdo: prazo de mandato nunca superior ao mandato do Conselho de
Administracao).
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Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

X SUBSECAO I
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 6° As disposicdes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos sao aprovadas
em Assembleia Geral e estdo dispostas no Estatuto Social.

SUBSECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 7° Os membros da Diretoria Executiva, além de observarem os deveres legais
inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
estimular as boas praticas de governanca corporativa, contribuindo para preservar 0os
interesses sociais da Cooperativa.

SECAO Il
DAS REUNIOES

SUBSECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 8° A Diretoria Executiva reunir-se-a periodicamente ou, no minimo, 1 (uma) vez por
més, conforme disponibilidade de agenda dos diretores executivos, na sede da
Cooperativa, com o objetivo de discutir assuntos de interesse da Cooperativa, visando
ao cumprimento de suas finalidades estatutarias.

8 1° Somente serdo realizadas reunides fora da sede da Cooperativa quando
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo colegiado.

8§ 2° Mediante autorizacdo do diretor XXX (ou outro diretor com esse papel decisorio,
conforme Estatuto Social da Cooperativa), as reunides poderdo ser realizadas por
videoconferéncia.

Art. 9° As reunibes da Diretoria Executiva se instalam com a presenca da maioria de
seus membros.

SUBSECAO Il
DA CONVOCAGAO

Art. 10. As reunides serdo normalmente convocadas e dirigidas pelo diretor XXX ou, no
caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado.

Art. 11. As convocacdes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
mensagem eletrénica, com antecedéncia de 10 (dez) dias corridos.

Art. 12. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunifes serdo definidas pelo
diretor XXX, mediante a observancia do cronograma de assuntos constante do Anexo |
deste Regimento, ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado. (Observacao: o
cronograma apresentado no Anexo | € exemplificativo, devendo ser elaborado com base
na realidade local da Cooperativa)
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Art. 13. Assuntos nao previstos na pauta deverao ser inscritos para serem discutidos no
item Assuntos gerais, ndo sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos
pautados.

8 1° Ao diretor XXX cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar manifestacdo dos diretores
executivos para a inclusédo de assuntos gerais a ordem do dia.

§ 2° O diretor XXX podera apresentar recusa, justificada, a solicitagdo dos membros da
Diretoria Executiva de inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 14. Ao diretor XXX cabe providenciar a disponibilizacdo da documentacédo que
embasara as discussdes e as decisdes sobre assuntos que constem das pautas das
reunides, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis a data da reunido.

Paragrafo unico. Extraordinariamente, em razdo de casos urgentes ou emergenciais,
se aprovado pela maioria dos membros presentes, podera ocorrer decisdo sobre
assuntos, cuja documentacdo que os embasa nao foi encaminhada previamente.

SUBSECAOQ Il
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 15. Cabe ao diretor XXX organizar e conduzir os debates, de modo que as
discussfes sejam democréticas e objetivas.

Art. 16. A critério do diretor XXX, poderao ser incluidas, adiadas ou retiradas de pauta
deliberacdes e/ou informacdes sobre qualquer assunto.

Art. 17. Poderdo ser solicitadas postergacOes de decisbes para as reunides
imediatamente seguintes, para efeito de melhores esclarecimentos sobre os assuntos
em discusséao, desde que se trate de alguma decisédo que ndo demande urgéncia e seja
plenamente justificado.

Paragrafo Unico. Os esclarecimentos mencionados no caput deste artigo, se julgados
convenientes pelos diretores executivos e havendo tempo suficiente, poderdo ser
prestados na prépria reuniao.

Art. 18. Os diretores executivos deverdo estar sempre presentes na sala de reunido
durante as discussdes sobre 0s assuntos pautados.

Art. 19. Qualquer assunto decidido pela Diretoria Executiva somente podera ser inserido
novamente na pauta em razéo de fatos novos que o justifique, desde que haja aprovacéo
da maioria dos diretores executivos.

SUBSECAO IV
DA PARTICIPACAO DE TECNICOS E DE TERCEIROS

Art. 20. A Diretoria Executiva, sempre que necessario e mediante anuéncia dos diretores
executivos, podera requisitar a presenca de técnicos da Cooperativa para participar da
reunido, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre os temas.

SUBSECAOV
DA FORMALIZACAO
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Art. 21. Os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes da reunido constardao de
atas fisicas ou em meio digital, conforme o § 4° deste artigo.

8§ 1° O diretor XXX nomeara secretario (ou substituir por area competente, conforme a
realidade local) que sera responsavel pela elaboracdo de atas claras, concisas,
objetivas, resumidas e que tratem a realidade das discussdes e das deliberacbes
ocorridas nas reunioes.

§ 2° O responsavel por secretariar a reunido esta autorizado a autenticar, rubricando
sozinho os anexos das atas das reunides, tornando esses documentos validos como
parte integrante das atas para todos os efeitos legais.

§ 3° Os anexos das atas das reunifes serdo arquivados juntamente com as atas, em
ordem cronoldgica de realizacdo das reunides e de forma que identifiquem perfeitamente
0s numeros das atas e dos respectivos anexos.

8§ 4° A critério da Diretoria Executiva, as atas poderdo ser digitais ou digitalizadas, tendo
o0 mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins de direito, sendo
suficientes para comprovacdo de autoria e integridade, nos termos da legislacdo e
regulamentacao em vigor.

Art. 22. A ata da reunido sera assinada pelos diretores executivos em até 20 (vinte) dias
contados da data de realizacédo da reunido.

Art. 23. Para efeito de avaliacédo pelos diretores executivos, o secretario devera enviar a
minuta da ata de cada reunido até, no maximo, 5 (cinco) dias corridos, contados da data
de realizacao.

Art. 24. Os diretores executivos que entenderem ser necessarias alteracdes na minuta
da ata deverdo comunica-las ao secretario até o dia anterior da reunido seguinte.

Paragrafo Unico. As alteracGes propostas serdo apreciadas por todos os diretores
executivos presentes a reunido, aos quais cabera a decisdo pelo acolhimento, ou néo,
das proposicoes.

Art. 25. E vedada a solicitacdo de alteraco nas atas apOs serem aprovadas e assinadas
pelos membros da Diretoria Executiva.

Art. 26. A ata assinada sera disponibilizada no Portal de Governanca Corporativa para
consulta de todos os conselheiros de administragdo e fiscais, no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos apods a assinatura da ata.

Art. 27. Todos os documentos, inclusive o original da ata, relacionados as reunides,
ficardo arquivados na (incluir a area) da Cooperativa.

Art. 28. Independentemente da assinatura da ata na reunido subsequente, as decisdes
da Diretoria Executiva vigorardo a partir da data da reunido em que ocorrerem.

Paragrafo Unico. Eventuais discordancias quanto as decisdes registradas em atas
serdo objeto de discusséao e reformulacédo, quando for o caso, na reunido subsequente.
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Art. 29. O registro da presenca nas reunides, evidenciada pela assinatura do diretor
executivo em livro préprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencas, sera
providenciado pelo secretario da reuniao.

Art. 30. Todos os participantes das reunides, incluido o secretério, os convidados, 0s
técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides da Diretoria
Executiva, tém por obrigacdo ética, legal e profissional manter sigilo das informacgdes
relacionadas as reunides, tornando-se legalmente responsaveis por quaisquer eventuais
divulgagdes indevidas.

SUBSECAQ VI
DA VOTAGAO

Art. 31. A Diretoria Executiva delibera por maioria de votos dos presentes, com 0 voto
obrigatério do diretor XXX.

8 1° Cada diretor tera direito a um voto.

§ 2° O diretor executivo ndo podera votar na deliberacdo em que tiver envolvimento direto
na matéria em apreciacao, assegurada a participacdo nos debates.

Art. 32. Nas votacoes, as abstencdes ndo serdo computadas como votos para efeito de
decisdo, mas constardo das atas, juntamente com o0s votos dissidentes, quando
solicitado o registro.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DA DIRETORIA EXECUTIVA

(Incluir competéncias complementares, de acordo com o Estatuto Social, a estrutura
organizacional da cooperativa e as hormas de aplicacao sistémica e local, quando
existentes)

SECAO |
DO COLEGIADO

Art. 33. Compete a Diretoria Executiva, além das atribuigbes descritas no Estatuto Social
e de outras decorrentes de lei (as competéncias relacionadas a seguir possuem carater
apenas sugestivo), as seguintes atribuicbes complementares:

l. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes e metas fixadas pelo Conselho
de Administracéo, bem como garantir a implementacdo de medidas que mitiguem
0S riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

II. autorizar a contratacdo de prestadores de servicos de carater eventual ou néao,
ressalvada a contratagéo de auditores externos, os quais nao poderdo ser parentes
entre si ou dos membros dos 6rgaos de administracao e do Conselho Fiscal, até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, observando as demais disposi¢cdes do
Pacto de Etica do Sicoob;

[ll. deliberar sobre a contratagdo de empregados e fixar atribui¢cdes, alcadas e salarios,
bem como contratar prestadores de servicos;
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IV. divulgar comunicados sobre eventos ou fatos de interesse geral ou de carater
temporario;

V. elaborar orcamentos para deliberacdo do Conselho de Administracdo, bem como
manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado econémico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e atividades em
geral;

VI. aprovar a admissdo de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administracéo;

VII. avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor ao
Conselho de Administracdo qualquer assunto relacionado ao plano de cargos e
salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

VIII. aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

IX. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos apontamentos da Central , da &rea
de Controles Internos e das auditorias;

X. supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento
centralizado realizado pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

Xl. administrar a Cooperativa, praticando 0s atos necessarios ao seu adequado
funcionamento;

XIl. representar a Cooperativa ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos
do Estatuto Social;

XII. cumprir e fazer cumprir:
a) o Estatuto Social;
b) as deliberacbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

c) as disposicbes de lei, deste Regimento Interno, do Pacto de Etica, do
Programa de Integridade e dos demais instrumentos de regulacao internos.

XIV. deliberar sobre:
a) aorganizacédo interna da Cooperativa,

b) a criacdo, extingdo e o funcionamento de comités (ou grupos de trabalho) no
ambito da Diretoria Executiva e das demais areas administrativas da
Cooperativa,

c) situagbes ndo compreendidas nas atribuicdes do Conselho de Administracao
e sobre casos extraordinarios, comunicando aquele colegiado sobre as
decisdes de relevancia que foram tomadas;

d) os pedidos de patrocinios, donativos a entidades beneficentes, doacdes etc.
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XV. estabelecer:

a) as alcadas do proprio colegiado da Diretoria Executiva, de cada Diretoria, dos
comités e de cada area administrativa;

b)  os critérios basicos de administragcdo de pessoal;

c) asnormas internas que definam as atribuicdes, organizacdes e competéncias
dos diferentes setores da Cooperativa;

d) asnormas gerais reguladoras dos convénios, contratos e outros instrumentos
a serem firmados com as cooperativas centrais e singulares de crédito e
demais instituicdes financeiras e comerciais.

XVI. constituir 6nus reais sobre bens moéveis, bens fungiveis, titulos de crédito e direitos
em geral, bem como as respectivas alienacéo e cessao fiduciarias com escopo de
garantias;

XVII. prestar garantias a obrigacdes de terceiros;

XVIII. receber e analisar os relatorios das auditorias, os relatérios do Banco Central do
Brasil (BCB) e as atas emitidas pelo Conselho Fiscal e adotar os procedimentos
cabiveis para solucionar os apontamentos efetuados, com a maior brevidade
possivel,

XIX. acompanhar, no minimo mensalmente:
a) os indicadores financeiros e contabeis da Cooperativa;

b) o cumprimento das politicas instituidas pelo Conselho de Administragéo,
propondo, inclusive, atualiza¢des anuais.

XX. assinar balancos, balancetes e demais demonstragdes contabeis e financeiras;

XXI. conduzir, em conformidade com as politicas e estratégias de gerenciamento de
riscos, as atividades que impliquem a assuncéo de riscos;

XXII. elaborar, como apoio dos técnicos da Cooperativa, o relatério anual de Seguranca
Cibernética - Implementacéo do Plano de Acdo e de Resposta a Incidentes;

XXIII. elaborar outros relatorios de competéncia da Diretoria Executiva, seja por
atribuicbes estatutarias ou exigéncia legal ou regulamentar;

XXIV. implementar estrutura de controles internos efetiva mediante a definicdo de
atividades de controle para todos os niveis de negécios da Cooperativa, bem
como estabelecer os objetivos e procedimentos a eles pertinentes e verificar de
forma sistemética a adogéo e o cumprimento destes procedimentos;

XXV. exercer vigilancia para que os procedimentos, previstos na Politica Institucional
de Relacionamento com Clientes e Usuérios, de produtos financeiros sejam
efetivamente implementados e promover treinamentos para conscientizacdo e
qualificagdo dos empregados que desempenham atividades afetas ao
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relacionamento com associados, promovendo a cultura organizacional que
incentiva o relacionamento cooperativo e equilibrado com associados;

XXVI. dar suporte ao processo de relacionamento com associados e usuarios de
produtos financeiros, contribuindo para que sejam efetivamente implementados
os procedimentos adequados e alinhados as disposicfes internas das leis e
normas aplicaveis e assegurar a conformidade e a legitimidade de produtos e
Servigos.

Paragrafo Unico. As atribuicbes designadas a cada diretor executivo deverdo evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacdo obrigatéria de funcdes por area de atuacdo. (Observar Manual de
Governanca Corporativa que trata da divisdo de responsabilidades entre diretores
executivos).

Art. 34. Compete, ainda, a Diretoria Executiva em relacdo ao Conselho de
Administragéo:

l. submeter a deliberacdo do Conselho de Administracdo, por intermédio do diretor
XXX, propostas concernentes as matérias de competéncia daquele colegiado,
constantes do Estatuto Social e do respectivo Regimento Interno;

[I.  cumprir e fazer cumprir:

a) as politicas de negdcios internas, as estratégias e as diretrizes aprovadas e
fixadas pelo Conselho de Administragéo;

b) as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo na eleicdo e na
destituicdo de representantes em outras sociedades;

c) a regulamentacdo de funcionamento da auditoria; (quando o servico for
prestado no ambito da prépria Cooperativa)

d) asorientacfes estabelecidas pelo Conselho de Administracao na participacao
em acordos de acionistas em outras sociedades.

[ll.  monitorar o cumprimento do planejamento estratégico e apresentar o resultado ao
Conselho de Administracdo, com a periodicidade por ele requerida;

IV. propor, ao Conselho de Administracdo, atualizagdes no planejamento estratégico;

V. aprovar e revisar, no minimo anualmente, as politicas internas de sua al¢cada e dar
conhecimento ao Conselho de Administracao;

VI. avaliar e manifestar-se sobre a adesao as politicas sistémicas, quando necessario,
e submeter a deliberacao final do Conselho de Administracéo;

VII. deliberar sobre os relatérios de controles internos emitidos e submeter ao Conselho
de Administracéo e a Auditoria os relatorios dos sistemas de controles internos da
Cooperativa, com a periodicidade requerida pela legislagdo em vigor;

VIII. prestar contas da sua gestéo, a qualquer tempo, permitindo-se ser fiscalizado;
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IX. apresentar ao Conselho de Administracao:

a) as informacgdes por ele solicitadas sobre os contratos celebrados ou em via
de celebracéo e de quaisquer outros atos;

b) o relatério da administracdo e as demonstracdes financeiras, para
manifestacao;

c) outras, a critério daquele colegiado.
Art. 35. Compete a Diretoria Executiva em relacdo ao Conselho Fiscal:

l. providenciar a remessa de informacgdes e a realizacédo de apresentacdes diversas
requeridas pelo Conselho Fiscal, para efeito de cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

II. submeter a manifestacdo do Conselho Fiscal o relatorio anual da administracao e
as demonstracBes contabeis da Cooperativa para efeito de emissdo do seu
parecer:

lll. fazer-se representar nas reunides do Conselho Fiscal, quando requisitado;

IV. adotar as providéncias cabiveis com relacdo as irregularidades e duavidas
levantadas pelo Conselho Fiscal;

V. outras, a critério daquele colegiado.

Art. 36. Compete, também, a Diretoria Executiva, para fins do gerenciamento de riscos
e do gerenciamento de capital:

l. implementar e executar os procedimentos descritos nas politicas e manuais
relativos ao tema,

II. fazer sugestdes, por meio da Central, de aperfeicoamento das politicas sistémicas,
dos manuais sistémicos, sistemas e procedimentos sistémicos relacionados a
gestao de riscos e capital, bem como a divulgacdo dessas informacdes;

lll.  documentar, na RAS, 0s tipos e niveis de riscos a que se dispdem a admitir na
realizacdo de negocios e objetivos estratégicos; (aplicAvel as cooperativas
enquadradas no segmento S4 e S3)

IV. reportar, aos 6rgdos de governangca competentes, as informacdes referentes ao
gerenciamento de riscos e de capital.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELO GERENCIAMENTO DE
RISCOS E DE CAPITAL OU DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ESTRUTURA
SIMPLIFICADA DE GERENCIAMENTO CONTINUO DE RISCOS

(Observacao: a Cooperativa devera adequar o artigo a seguir, conforme a sua
segmentacgao)
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Art. 37. Sdo competéncias do diretor responsavel pelo Gerenciamento de Riscos e de
Capital (para cooperativas S4 e S3) ou da Estrutura Simplificada de Gerenciamento
Continuo de Riscos (para cooperativas S5):

VI.

VII.

VIII.

supervisionar o desenvolvimento, a implementagéo e o desempenho da estrutura
de gerenciamento de riscos, incluindo seu aperfeicoamento;

subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes estratégicas relacionadas
ao gerenciamento de riscos e, quando aplicavel, ao gerenciamento de capital,
auxiliando o Conselho de Administragao;

consolidar as informacdes a serem divulgadas no ambito da Politica Institucional
de Divulgacao de Informacdes do Sicoob, conforme normativos estabelecidos pelo
Banco Central do Brasil (no caso de cooperativas S3 e S4);

garantir a conformidade das informag0es prudenciais, divulgadas no ambito da
Politica Institucional de Divulgacdo de Informacdes do Sicoob (no caso de
cooperativas S3 e S4);

divulgar o relatério referente as informacfes definidas na Politica Institucional de
Divulgacéo de Informac¢des do Sicoob, com acesso publico no sitio da Cooperativa
(no caso de cooperativas S3 e S4);

responsabilizar-se pela adequacao da entidade aos limites estabelecidos na RAS
(no caso de cooperativas S3 e S4), e aos objetivos estratégicos da entidade, as
politicas sistémicas e internas, aos processos, relatérios, sistemas e modelos
utilizados no gerenciamento de riscos;

monitorar e assegurar o enquadramento da entidade ao requerimento minimo de
Patrimonio de Referéncia (PR) e aos niveis minimos de capital regulamentar;

responsabilizar-se pela capacitacdo adequada dos empregados que compdem a
estrutura de gerenciamento de riscos e capital da entidade.

SECAO I
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR XXX

Art. 38. Sado competéncias do diretor XXX, complementares aquelas descritas no
Estatuto Social (descrever as competéncias complementares):

(..)

SECAO IV
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR YYY

Art. 39. Compete ao diretor YYY (descrever as competéncias complementares):

()

i SECAOV
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR ZZZ

Art. 40. Compete ao diretor ZZZ (descrever as competéncias complementares):
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. )

TITULO Il
DOS COMPONENTES SUBORDINADOS A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 41. As competéncias das areas subordinadas a Diretoria Executiva constardo de
manuais internos.

TITULO Il
DAS SUBSTITUICOES DOS EMPREGADOS

Art. 42. Serao substituidos por seus pares ou pelo empregado subordinado imediato, 0s
superintendentes (retirar no caso de inexisténcia) e gerentes (retirar no caso de
inexisténcia) quando da auséncia ou impedimento temporario e superior a 5 (cinco) dias.
(Observacdo: podem ser incluidos outros cargos, conforme a realidade local da
Cooperativa)

Paragrafo unico. O empregado substituto tera direito ao adicional de substituicdo
proporcional aos dias em que exercer a funcao, exceto os pares citados no caput.

TITULO IV
DAS ALCADAS

Art. 43. Alcada é o limite maximo mensal de valor para o exercicio da competéncia
atribuida aos diversos cargos ou niveis hierarquicos para a tomada de decisao.

CAPITULO |
DA DELEGACAO

Art. 44. Respeitadas as regras legais e estatutarias, as alcadas podem ser delegadas
por meio de procuragéo, no todo ou em parte, a pessoas hierarquicamente subordinadas
dentro da estrutura organizacional e desde que:

l. nao haja disposicdes em contrario;

II. no ato formal de delegacdo constem os parametros da delegacgéo, entre eles, o
montante delegado, em valor ou percentual da al¢ada;

lll. o delegado esteja habilitado a receber a autoridade delegada;
IV. adelegacdo seja compativel com o nivel de responsabilidade do delegado;

V. o0 delegante seja responsavel pelos resultados produzidos, decorrentes da
delegacéo, e o delegado pelos atos praticados.

Paragrafo Unico. As alcadas indicadas para um determinado superintendente (retirar ou
substituir por outro cargo no caso de inexisténcia) poderéo ser exercidas, na sua falta,
por superintendente (retirar ou substituir por outro cargo no caso de inexisténcia) de outra
area ou pelo diretor executivo.

) CAPITULO Il
DAS CONDICOES GERAIS PARA USO DAS ALCADAS
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Art. 45. Independentemente da alcada, sera autorizada a realizacdo de despesa apenas
se estiver expressamente prevista no orcamento aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Art. 46. A autorizagdo concedida em decorréncia do exercicio da alcada deve considerar
sempre 0S normativos internos e 0s pareceres técnicos relativos ao assunto, devendo,
em caso de duvida, ser encaminhado a instancia superior para deciséo.

Art. 47. Quando o titular da algcada for formalmente substituido, o substituto assume as
atribuices e as alcadas do titular substituido.

Art. 48. No caso de auséncia do titular da alcada, devera ser obtida autorizacdo do
superior imediato do titular ausente.

Art. 49. Excecdo ou omissao relacionada ao uso da al¢cada, conforme disposto neste
Regimento, sera apreciada apenas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO III
DAS DESPESAS

(Incluir, sob a forma de sec¢des, o0s tipos de despesas passiveis de subordinagéo a
estrutura de alcadas)

Art. 50. As despesas estdo limitadas aos valores orcados no ano, respeitadas as
previsdes de desembolso.

Art. 51. Sempre que requisitado, a documentacao comprobatéria das despesas podera
ser examinada pela auditoria.

SECAO |
NA GESTAO DE PESSOAS

(Incluido, a titulo de exemplo)

Art. 52. A admissdo ou a promoc¢do do quadro funcional sera realizada na seguinte
condicao:

I. admisséo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado pela Diretoria Executiva,
e recursos previstos no orgamento;

Il. promocéo com alteracdo de cargo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado
pela Diretoria Executiva, e recursos previstos no orcamento;

lll. promocéo sem alteracdo de cargo: se houver disponibilidade de recursos previsto no
or¢camento.

Art. 53. As alcadas relacionadas a gestdo de pessoas estdo apresentadas no Anexo Il
deste Regimento Interno. (Observacdo: o Anexo Il apresentado neste Regimento &
meramente exemplificativo, devendo ser elaborado com base na realidade local da
Cooperativa)

_ SECGAOII
NA REALIZACAO DE VIAGENS E TREINAMENTOS
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(Incluido, a titulo de exemplo)

Art. 54. As alcadas relacionadas a realizacdo de viagens e treinamentos estdo
apresentadas no Anexo Il deste Regimento Interno. (Observacéo: o anexo Il apresentado
neste regimento € meramente exemplificativo, devendo ser elaborado com base na
realidade local da cooperativa central)

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. Este Regimento Interno norteara as ac6es do corpo funcional da Cooperativa,
podendo ser revisto e alterado em questbes pertinentes, por proposta da Diretoria
Executiva, e aprovado pelo Conselho de Administracao.

Art. 56. Os diretores executivos devem observar os comportamentos e as condutas
éticas apresentadas no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 57. Ocorréncias ndo contempladas neste Regimento Interno serdo levadas pelo
diretor XXX para conhecimento e decisdo dos demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 58. Este Regimento Interno entra em vigor na data da aprovacédo pelo Conselho de
Administracéao.
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Anexo |

Cronograma de assuntos da Diretoria Executiva

(observacgao: o cronograma apresentado a seguir é exemplificativo, devendo ser elaborado com

base narealidade local da Cooperativa)

RONOGRAMA Al

DE ASS

S - DIRETORIA EXECUTIVA COOPERATIVA SINGULAR - MODELO

Este cronograma trata-se de modelo que deve ser adaptado (especialmente as referéncias - coluna T) ao documento formal instituido pela Cooperativa; bem como aos demais pedidos de reporte

solicitados pela Diretoria Executiva.

Legenda:

® Itens cuja inclus@o em pauta, especialmente quanto a periodicidade, deve ser observada e seu cumprimento acompanhado.
ftens cuja inclusdo em pauta, dependera de demanda especffica para efeito de inclusdo do tema na pauta ou disponibilizagdo

do material aos conselheiros.

Assunto

Politicas e Regimentos Internos
Monitorar as atualizagdes e revisdes periddicas (no minimo, anualmente) das

jan fevmarabrimaijun 'jul ago set outnovdez

Periodicidade Referéncia

. . . X . A
politicas sistémicas promovidas pelo Centro Cooperativo Sicoob - CCS ® ® trimestral arts. 33, XIX, b; 34, VI do Regimento Interno da Diretoria
Revisar (no minimo, anualmente) as poltticas internas; bem como normas

internas de sua competéncia e encaminhar para deliberagéo do Conselho de | ® ] L] o trimestral arts. 33, XIX, b; 34, V do Regimento Interno da Diretoria
Administracdo

ég;?{;:l:s regimentos dos Comités no ambito da prépria Diretoria QO OO0 OO0 OO0 OO OO0 O anual art. 33, XV, b do Regimento Interno da Diretoria
Aprovar e/ou revisar regulamento de comités e outros O OO0 OO0 O 0O OO0 O0O/0 O evental art. 33, XIV, b do Regimento Interno da Diretoria

Prestacéo de contas, patrimonio e financeiro

Relatério da Administracéo e as Demonstracdes Contabeis [ ° arts. 33, XX; 34, IX, b do Regimento Interno da Diretoria
Acompanhar as informagdes contabeis (1) ® © © ¢ & o & o & o & o mensal art. 33, XIX, a do Regimento Interno da Diretoria
Elaborar Orcamento anual, bem como propor revisdes ] [ arts. 33, V do Regimento Interno da Diretoria
Acompanhar o cumprimento do orcamento ® © & 06 06 0 & 06 & o & o mensal art. 33, V do Regimento Interno da Diretoria
Acompanhar as informagdes financeiras ® 6 0 060 0 0 00 0 0 0 mensal art. 33, XIX, a do Regimento Interno da Diretoria
Acompanhar o cumprimento das exigibilidades (2) (caso aplicavel) ° ] ] o L] ] bimestral art. 33, XIX, a do Regimento Interno da Diretoria
Encaminhar ao Conselho de Administragéo proposta sobre a alocagéo e

aplicag&o dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e O OO0 O 0 OO0 O 0O O0/0 O eventual art. 34, | do Regimento Interno da Diretoria

Social (Fates)

Apresentar ao Conselho de Administragéo informages por ele solicitadas

sobre os contratos celebrados ou em via de celebragéo e de quaisquer O OO0 OO0 OO0 O 0O O0O/0 O eventual art. 34, IX, a do Regimento Interno da Diretoria
outros atos

Deliberar (cfe condi¢des regimentais) sobre a constituicdo de 6nus reais

sobre bens moveis, bens fungiveis, titlos de crédito e direitos em geral, bem O OO0 OO0 OO0 O 0O O0O/0 O eventual art. 33, XVI, XVIl do Regimento Interno da Diretoria

como as respectivas alienacéo e cessao fiduciarias com escopo de
garantias; prestacéo de garantias a obrigacdes de terceiros

Associados
Deliberar sobre a admissdo de associados, quando delegado pelo

Conselho de Administracdo O 0000 O

QO O0/0 O/0 O

eventual art. 33, VIdo Regimento Interno da Diretoria

Gestéo da Estratégia
Acompanhar a execugéo do planejamento estratégico (trianual) e os

. N o L] [ L] [ trimestral arts. 33, IX; 34, lla, lll, IV do Regimento Interno da Diretoria
____Planos/projetos anuais, bem como propor atualizacdes
Assuntos estratégicos diversos O 0O/0 OO0 OO0 00 00 O eventual art. 33, | do Regimento Interno da Diretoria
Acompanhar o cumprimento das metas ® © © 06 06 o 06 0 0 0o & o ensal art. 33, | do Regimento Interno da Diretoria

Decidir sobre as medidas corretivas ou de aprimoramento de
procedimentos e de rotinas propostas pela Ouvidoria, em decorréncia de L[]
reclamacdes recebidas.

semestral art. 33, Xl do Regimento Interno da Diretoria

Relatérios diversos

Analisar os relatdrios dos sistemas de controles internos/conformidade [ anual art. 34, VIl do Regimento Interno da Diretoria
Relatdrio mensal de acompanhamento das demandas ® © 6 ¢ & o & o & o & o mensal art. 33, XI do Regimento Interno da Diretoria
Receber e dar ciéncia a relat;ao,dos relatérios de auditorias e controles N . B ® ol® o mensal art. 33, XVill do Regimento Intermo da Diretoria
internos disponibilizados no periodo

dades da Cooperativa
Informac@es das areas (4) ® 06 0 06 0 0 0 00 0 & 0o mmensal art. 33, XIdo Regimento Interno da Diretoria
Controle e provisionamento de acoes judiciais ® © © 06 06 o 06 0 0 0 & o mensal art. 33, XIl do Regimento Interno da Diretoria

Riscos e Controles Internos - acompanhamento
Gestéo de riscos (*) ® 06 06 006 060 0 0 6 06 & nensal arts. 33, X, XXI; 36; 37 do Regimento Interno da Diretoria
Declaragéo de Apetite por Riscos (RAS) - revisdo minima anual ® 6 &6 0 & 06 0 06 06 ¢ 06 © mensa arts. 33, X; 36; 37 do Regimento Interno da Diretoria
Programa de Testes de Estresse (PTE) (] [ (] ® trimestral arts. 33, X; 36; 37 do Regimento Interno da Diretoria
Rating Sistémico de Cooperativas ® © © @ ® o ® ¢ & ¢ ® ©® mensal arts. 33, X, XXI; 36; 37 do Regimento Interno da Diretoria
Gerenciamento de capital (propor Plano de Capital anual para o triénio e ° ° ° . trimestral arts. 36; 37 do Regimento Intemo da Diretoria
Plano de contingéncia de liquidez L] ° L) ° trimestral arts. 36; 37 do Regimento Interno da Diretoria
Controles Internos, PLD/FT e Prevencéo a Fraudes [ [ . ° trimestral arts. 33, IX, X do Regimento Interno da Diretoria
Fatos relevantes e outras ocorréncias ® 6 &6 6 6 06 0 06 6 6 0 © nmensal art. 33, | do Regimento Interno da Diretoria

Acompanhamentos diversos
Definicéo e/ou alteracéo do calenda

anual art. 8°do Regi

Interno da Diretoria

oo
00

Outras a critério da Diretoria Executiva

Q0

eventual art. 33, Xl do Regimento Interno da Diretoria

Observacdes:

Itens cuja inclusdo em pauta dependera de demanda especifica apresentada a area responsavel pelo apoio aos 6rgéos de governanga, a qual
O acompanhara a periodicidade minima anual de atualizagéo das politicas de riscos, bem como providenciara a inclusdo em pauta quando

_____necessario.
(1) - Além da apresentag&o serdo disponibilizados os balancetes mensais da Cooperativa.

(2) - O cumprimento das exigibilidades, no aspecto contabil, tem relagdo com a quitacéo das contas de obrigagdes pela Cooperativa.

(3) - Remessa permanente e tempestiva dos: (i) relatérios das auditorias interna (minuta e versao final) e externa (verséo final); e (i) expedientes
emitidos por entidades fiscalizadoras recebidos pela area responsavel pelo apoio aos érgéos de governanca.

(4) - As exposic¢des terdo como objetivo apresentar a Diretoria Executiva informagdes acerca das atividades desempenhadas pelas diversas areas da
Cooperativa. Pode haver um revezamento mensal, de forma que todas as areas possam ser acompanhadas periodicamente pela Diretoria.

() Acompanhamento do gerenciamento de riscos

Riscos previstos na RAS (crédito, mercado, variagdo de taxas de juros,

liquidez, operacional, socioambiental, imagem, estratégia, conformidade e ® © 6 0 @ 0 ® 0 & 0 & o |\ensal
cibernético, PLD/FT e GCN)
jan fevmarabrimaijun jul ago set outnovdez

Risco de Crédito L] [ ] [ o Trimestral
Risco de Mercado [ o o L Trimestral
Risco de Variacéo das Taxas de Juros [J ] [ [ Trimestral
Risco de Liquidez [ ] 0] ] Trimestral
Risco Operacional o [d L ®  Trimestral
Risco Socioambiental o [ . ®  Trimestral
Risco Cibernético (caso a Cooperativa tenha sistema préprio) o [ Semestral
Gestdo de Continuidade de Negdcios [ ® Semestral
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Anexo Il

Tabelas de alcadas da Cooperativa

(Atribuir anomenclatura dos cargos e a distribuicdo das al¢cadas, na forma da

estrutura organizacional existente)

Exemplos:

Gestédo de pessoas

Conselho de Diretoria Diretor Superin- Gerente
Administracéo Executiva tendente
1 Quadro de Pessoal
Contratacdo de diretores
1.1 . X
executivos
Aprovacgdo do Quadro de
1.2 ~ X
Pessoal e suas alteracdes
13 Aprovagédo do valor do X
' orcamento para promocoes
2 Admissdes, demissdes, promocdes e transferéncias
21 De Superintendentes, X
' consultores e assessores
2.2  De gerentes X
De supervisores e demais
2.3 X
empregados
3 Frequéncia
3.1 | Hora-extra
Escala de férias dos
3.2 . . X
diretores executivos
Escala de férias de
3.3 | superintendentes, X
consultores e assessores
3.4 Escala de férias de X
gerentes
Escala de férias de
3.5  supervisores e demais
empregados
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Gestéo das atividades administrativas

1 Diretor
Conselho de Diretoria Execultlvo 2 Superin- Gerente ou
Administracdo @ Executiva el tendentes | responsavel
Superin-
tendente
Autorizacdo de compras de bens e servicos e realizacao despesas
Até R$ XXX X
Até R$ XXX X
Até R$ XXX X
Acima de R$ XXX X
Contratacédo de servicos e de obras
Até R$ XXX X
Até R$ XXX X
Acima de R$ XXX X

Atesto de notas fiscais, faturas, recibos e demais documentos para

pagamento de compras

Qualquer valor, desde
gue o0 prec¢o, 0 prazo, a
quantidade e os demais
requisitos estejam em
conformidade com a
compra realizada pelo
titular da alcada -
sempre atestado por
duas pessoas, sendo,
pelo menos uma delas,
detentora de cargo de
gerente ou de assessor.

X

Conselho de
Administracao

2 Diretores
Executivos

1 Diretor
Executivo
el
Superin-
tendente

1 Superin-
tendentes
el
gerente

Gerente ou
responsavel

Pagamento de compras

de bens e servicos autorizados

Até R$ XXX

X

Até R$ XXX

X

Acima de R$ XXX

X

Autorizacdo de movimentacdo em conta-corrente de terceiros

Até R$ XXX

Até R$ XXX

X

Até R$ XXX

Acima de R$ XXXX
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Titulo 4 — Modelos e Formulérios
Capitulo 2 - Regimento Interno
Secao 6 — Diretoria Executiva para Central

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA
(denominacao social completa e nome fantasia)

TITULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° A Diretoria Executiva € o 6rgao de administracédo responsavel pela execucéo dos
objetivos estatutarios da Central.

Art. 2° A Diretoria Executiva tem como finalidade cumprir as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo, bem como executar planos, metas e estratégias para
garantir a adequada e eficaz consecucao dos objetivos estatutarios da Central.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 3° A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administracédo, é
composta por __ (numero por extenso) diretores, sendo um Diretor XXX, um Diretor
YYY..., nos termos do Estatuto Social. (Observacao: inserir a nomenclatura de todos os
componentes da Diretoria Executiva)

Art. 4° Além de observar o disposto no Estatuto Social e na legislacao e regulamentacao
em vigor, sédo condicdes para ser eleito diretor executivo da Central:

l. estar alinhado com os valores da organizacdo e com o Pacto de Etica do Sicoob;
II.  ter disponibilidade de tempo para execucao das atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva equiparam-se aos
administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 5° A cooperativa singular filiada que possuir representante que componha qualquer
orgao estatutario da Central e que, em qualquer operacao, tiver interesse oposto ao da
Central, ndo poderd participar das deliberagbes que sobre tal operacao versarem.

Art. 6° O membro de Conselho de Administracdo ou Fiscal da Central, eleito pela
Assembleia Geral que, por qualquer motivo, ndo mais integrar, de forma definitiva, os
orgaos de administracdo ou o Conselho Fiscal da respectiva cooperativa singular filiada,
perderd automaticamente o cargo na Central. (opcao 1)

Paragrafo Unico. Para substituicdo do membro que se desligou do 6rgédo estatutario, na
forma do caput deste artigo, deverdo ser observadas as normas estatutérias e
regulamentares aplicaveis. (opcao 1)
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ou

Art. 6° O membro de Conselho de Administracao ou Fiscal, mesmo que no curso de seu
mandato na Central, deixe de integrar 6rgdos de administracdo ou o Conselho Fiscal da
cooperativa singular filiada, tera direito a cumprir seu mandato na Central, ressalvada a
hipétese de inabilitacdo imposta por decisdo definitiva proferida em processo
administrativo e/ou judicial, quando a perda do mandato na Central ser4 automatica.
(opcao 2)

Art. 7° Os participantes de ato em gque se oculte a natureza das operacgdes sociais podem
ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes contraidas em nome da
Central, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

SECAO II
DO CARGO DE DIRETOR

SUBSECAO |
DO MANDATO

Art. 8° O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de ___ (namero por
extenso) anos, podendo haver reconducéo, a critério do Conselho de Administracéo.
(Observacdo: prazo de mandato nunca superior ao mandato do Conselho de
Administracao)

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

SUBSECAO II
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 9° As disposigOes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos s&o aprovadas
em Assembleia Geral e estdo dispostas no Estatuto Social.

SUBSECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10. Os membros da Diretoria Executiva, além de observarem os deveres legais
inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
estimular as boas praticas de governanca corporativa, contribuindo para preservar os
interesses sociais da Central.

SECAOQ Il
DAS REUNIOES

SUBSECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 11. A Diretoria Executiva reunir-se-a periodicamente ou, no minimo, 1 (uma) vez por
més, conforme disponibilidade de agenda dos diretores executivos, na sede da Central,
com o objetivo de discutir assuntos de interesse da Central, visando ao cumprimento de
suas finalidades estatutarias.

8 1° Somente serdo realizadas reunides fora da sede da Central quando devidamente
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justificadas e previamente aprovadas pelo colegiado.

§ 2° Mediante autorizacdo do diretor XXX (ou outro diretor com esse papel decisorio,
conforme Estatuto Social da Cooperativa), as reunides poderdo ser realizadas por
videoconferéncia.

Art. 12. As reunifes da Diretoria Executiva se instalam com a presenca da maioria de
seus membros.

SUBSECAO Il
DA CONVOCAGAO

Art. 13. As reunides serdo normalmente convocadas e dirigidas pelo diretor XXX ou, no
caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado.

Art. 14. As convocacdes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
mensagem eletronica, com antecedéncia de 10 (dez) dias corridos.

Art. 15. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunifes serdo definidas pelo
diretor XXX, mediante a observancia do cronograma de assuntos constante do Anexo |
deste Regimento, ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado. (Observacao: o
cronograma apresentado no Anexo | € exemplificativo, devendo ser elaborado com base
na realidade local da cooperativa central)

Art. 16. Assuntos nao previstos na pauta deverao ser inscritos para serem discutidos no
item Assuntos gerais, ndo sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos
pautados.

8 1° Ao diretor XXX cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar manifestacdo dos diretores
executivos para a inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

§ 2° O diretor XXX podera apresentar recusa, justificada, a solicitagdo dos membros da
Diretoria Executiva de inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 17. Ao diretor XXX cabe providenciar a disponibilizacdo da documentacédo que
embasard as discussdes e as decisdes sobre assuntos que constem das pautas das
reunides, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data da reunido.

Paragrafo Unico. Extraordinariamente, em razdo de casos urgentes ou emergenciais,
se aprovado pela maioria dos membros presentes, podera ocorrer decisdo sobre
assuntos, cuja documentacdo que os embasa nao foi encaminhada previamente.

SUBSECAO Il
DA CONDUCAO DOS DEBATES

Art. 18. Cabe ao diretor XXX organizar e conduzir os debates, de modo que as
discussfes sejam democraticas e objetivas.

Art. 19. A critério do diretor XXX, poderao ser incluidas, adiadas ou retiradas de pauta
deliberacdes e/ou informacgdes sobre qualquer assunto.

Art. 20. Poderdo ser solicitadas postergacdes de decisbes para as reunides
imediatamente seguintes, para efeito de melhores esclarecimentos sobre os assuntos

12 Edigéo em: 20/12/2010 Ultima atualizagao em: 27/6/2022
CIC Sicoob Confederagao 097 Circular CCS 476 141/191

#RESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



vSICOOB

Manual de Regulacgao Institucional

em discusséao, desde que se trate de alguma decisdo que ndo demande urgéncia e seja
plenamente justificado.

Paragrafo unico. Os esclarecimentos mencionados no caput deste artigo, se julgados
convenientes pelos diretores executivos e havendo tempo suficiente, poderdao ser
prestados na prépria reuniao.

Art. 21. Os diretores executivos deverdo estar sempre presentes na sala de reunido
durante as discussdes sobre os assuntos pautados.

Art. 22. Qualquer assunto decidido pela Diretoria Executiva somente podera ser inserido
novamente na pauta em razao de fatos novos que o justifique, desde que haja aprovacao
da maioria dos diretores executivos.

_ SUBSECAO IV
DA PARTICIPACAO DE TECNICOS E DE TERCEIROS

Art. 23. A Diretoria Executiva, sempre que necessario e mediante anuéncia dos diretores
executivos, poderd requisitar a presenca de técnicos da Central para participar da
reunido, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre os temas.

SUBSEGCAO V )
DA FORMALIZAGAO DA REUNIAO

Art. 24. Os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes da reunido constardo de
atas fisicas ou em meio digital, conforme o § 4° deste artigo.

8 1° O diretor XXX nomeara secretario (ou substituir por area competente, conforme a
realidade local) que sera responsavel pela elaboracdo de atas claras, concisas,
objetivas, resumidas e que tratem a realidade das discussdes e das deliberacbes
ocorridas nas reunides.

8 2° O responsavel por secretariar a reunido estd autorizado a autenticar, rubricando
sozinho os anexos das atas das reunides, tornando esses documentos validos como
parte integrante das atas para todos os efeitos legais.

§ 3° Os anexos das atas das reunifes serdo arquivados juntamente com as atas, em
ordem cronologica de realizacdo das reunides e de forma que identifiquem perfeitamente
0S numeros das atas e dos respectivos anexos

8§ 4° A critério da Diretoria Executiva, as atas poderdo ser digitais ou digitalizadas, tendo
0 mesmo valor probatorio do documento original, para todos os fins de direito, sendo
suficientes para comprovacao de autoria e integridade, nos termos da legislagao e
regulamentacdo em vigor.

Art. 25. A ata da reunido devera ser assinada pelos diretores executivos em até 20
(vinte) dias contados da data de realizac&o da reuniao.

Art. 26. Para efeito de avaliagéo pelos diretores executivos, o secretario devera enviar a
minuta da ata de cada reunido até, no maximo, 5 (cinco) dias corridos, contados da data
de realizagao.

Art. 27. Os diretores executivos que entenderem ser necessarias alteracdes na minuta
da ata deverdo comunica-las ao secretario até o dia anterior da reunido seguinte.

— —
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Paragrafo Unico. As alteracdes propostas serdo apreciadas por todos os diretores
executivos presentes a reunido, aos quais cabera a decisdo pelo acolhimento, ou nao,
das proposicoes.

Art. 28. E vedada a solicitagdo de alteragdo nas atas apOs serem aprovadas e assinadas
pelos membros da Diretoria Executiva.

Art. 29. A ata assinada sera disponibilizada no Portal de Governanca Corporativa para
consulta de todos os conselheiros de administracdo e fiscais, no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos apds a assinatura da ata.

Paragrafo unico. Coépia extra da ata somente podera ser solicitada pelos diretores
executivos.

Art. 30. Todos os documentos, inclusive o original da ata, relacionados as reunides,
ficardo arquivados na (incluir a area) da Central.

Art. 31. Independentemente da assinatura da ata na reunido subsequente, as decisdes
da Diretoria Executiva vigorardo a partir da data da reunido em que ocorrerem.

Paragrafo Unico. Eventuais discordancias quanto as decisdes registradas em atas
seréo objeto de discussao e reformulagéo, quando for o caso, na reunido subsequente.

Art. 32. O registro da presenca nas reunides, evidenciada pela assinatura do diretor
executivo em livro préprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencas, sera
providenciado pelo secretario da reuniao.

Art. 33. Todos os participantes das reunides, incluido o secretério, os convidados, 0s
técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides da Diretoria
Executiva, tém por obrigacdo ética, legal e profissional manter sigilo das informacdes
relacionadas as reunifes, tornando-se legalmente responsaveis por quaisquer eventuais
divulgagdes indevidas.

SUBSECAQ VI
DA VOTAGAO

Art. 34. A Diretoria Executiva delibera por maioria de votos dos presentes, com 0 voto
obrigatério do diretor XXX.

8 1° Cada diretor tera direito a um voto.

§ 2° O diretor executivo ndo podera votar na deliberacdo em que tiver envolvimento direto
na matéria em apreciacao, assegurada a participacao nos debates.

Art. 35. Nas votacoes, as abstencdes nao serdo computadas como votos para efeito de
decisdo, mas constardo das atas, juntamente com o0s votos dissidentes, quando
solicitado o registro.

i CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DA DIRETORIA EXECUTIVA

(Incluir competéncias complementares, de acordo com o Estatuto Social, a estrutura
organizacional da cooperativa central e as normas de aplicacdo sistémica e local,
guando existentes)
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SECAO |
DO COLEGIADO

Art. 36. Compete a Diretoria Executiva, além das atribuicdes descritas no Estatuto Social
e de outras decorrentes de lei (as competéncias relacionadas a seguir possuem carater
apenas sugestivo), as seguintes atribuicbes complementares:

l. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes e metas fixadas pelo Conselho
de Administracdo, bem como garantir a implementacdo de medidas que mitiguem
0s riscos inerentes a atividade da Central;

II. autorizar a contratacdo de prestadores de servicos de carater eventual ou néo,
ressalvada a contratacéo de auditores externos, os quais nao poderdo ser parentes
entre si ou dos membros dos 6rgaos de administracdo e do Conselho Fiscal, até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, observando as demais disposi¢cdes do
Pacto de Etica do Sicoob;

lll. deliberar sobre a contratacdo de empregados e fixar atribui¢cdes, alcadas e salarios,
bem como contratar prestadores de servicos;

IV. divulgar comunicados sobre eventos ou fatos de interesse geral ou de carater
temporario;

V. elaborar orcamentos para deliberacdo do Conselho de Administragcdo, bem como
manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado econdmico-
financeiro da Central e o desenvolvimento das operacoes e atividades em geral;

VI. avaliar a atuacao dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor ao
Conselho de Administracdo qualquer assunto relacionado ao plano de cargos e
salarios e a estrutura organizacional da Central;

VII. aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Central,

VIIl. adotar medidas para saneamento dos apontamentos do Centro Cooperativo Sicoob
(CCS), das Auditorias e Supervisao e da area de Controles Internos e Riscos;

IX. demandar as organiza¢cOes bancarias, oficiais e privadas, recursos destinados as
operacOes de repasse e de refinanciamentos para as cooperativas singulares
filiadas;

X. implementar estrutura de controles internos efetiva mediante a definicdo de
atividades de controle para todos os niveis de negécios da Central, bem como
estabelecer os objetivos e procedimentos a eles pertinentes e verificar de forma
sistematica a ado¢&o e o cumprimento destes procedimentos;

XlI. julgar demandas interpostas pelas cooperativas singulares filiadas decorrentes de
processo eleitoral; (Observacao: facultativo, verificar alinhamento com Regimento
Interno da Diretoria Executiva e Regulamento Eleitoral)

XIl. supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento
centralizado realizado pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

XIIl. administrar a Central, praticando 0s atos necessarios ao seu adequado
funcionamento;
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XIV. representar a Central ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
XV. cumprir e fazer cumprir:
a) o Estatuto Social;
b) as deliberagcbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo;

c) as disposicdes de leis, deste Regimento Interno da Diretoria, do Pacto de
Etica, do Programa de Integridade e dos demais instrumentos de regulacao
internos.

XVI. deliberar sobre:
a) aorganizacao interna da Central,

b) a criacdo, extingdo e o funcionamento de comités (ou grupos de trabalho) no
ambito da Diretoria Executiva e das demais areas administrativas da Central;

c) situagdes ndo compreendidas nas atribuicdes do Conselho de Administracao
e sobre casos extraordinarios, comunicando aquele colegiado sobre as
decisbes de relevancia que foram tomadas;

d) os pedidos de patrocinios, donativos a entidades beneficentes, doacdes etc.
XVII. estabelecer:

a) as alcadas do proprio colegiado da Diretoria Executiva, de cada Diretoria, dos
comités e de cada area administrativa,

b)  os critérios basicos de administracdo de pessoal,

c) asnormas internas que definam as atribuicdes, organizacdes e competéncias
dos diferentes setores da Central;

d) asnormas gerais reguladoras dos convénios, contratos e outros instrumentos
a serem firmados com as cooperativas centrais e singulares de crédito e
demais instituicdes financeiras e comerciais.

XVIII. constituir 6nus reais sobre bens moveis, bens fungiveis, titulos de crédito e direitos
em geral, bem como as respectivas alienacéo e cessao fiduciarias com escopo de
garantias;

XIX. prestar garantias a obrigagcdes de terceiros;

XX. receber e analisar os relatérios das auditorias, os relatorios do Banco Central do
Brasil (BCB) e as atas emitidas pelo Conselho Fiscal e adotar os procedimentos
cabiveis para solucionar os apontamentos efetuados, com a maior brevidade
possivel,

XXI. acompanhar, no minimo mensalmente:

a) os indicadores financeiros e contabeis da Central,
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b) o cumprimento das politicas internas instituidas pelo Conselho de
Administragdo, propondo, inclusive, atualizagbes anuais.

XXII. assinar balancos, balancetes e demais demonstracdes contabeis e financeiras;

XXIII. conduzir, em conformidade com as politicas sistémicas e estratégias de
gerenciamento de riscos, as atividades que impliqguem a assuncao de riscos;

XXIV. elaborar, com apoio dos técnicos da Central, o relatério anual de Seguranca
Cibernética - Implementacéo do Plano de Acéo e de Resposta a Incidentes;

XXV. elaborar outros relatérios de competéncia da Diretoria Executiva, seja por
atribuicbes estatutarias ou exigéncia legal ou regulamentar,;

XXVI. exercer vigilancia para que os procedimentos, previstos na Politica Institucional
de Relacionamento com Clientes e Usuarios, de produtos financeiros sejam
efetivamente implementados e promover treinamentos para conscientizagéo e
gualificacdo dos empregados que desempenham atividades afetas ao
relacionamento com associados, promovendo a cultura organizacional que
incentiva relacionamento cooperativo e equilibrado com associados;

XXVII. dar suporte ao processo de relacionamento com associados e usuérios de
produtos financeiros, contribuindo para que sejam efetivamente implementados
os procedimentos adequados e alinhados com as disposic¢des internas, das leis
e normas aplicaveis e assegurar a conformidade e a legitimidade de produtos e
Servigos.

Paragrafo Unico. As atribuicbes, designadas a cada diretor executivo, deverdo evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatoria de funcdes por area de atuacdo. (Observar Manual de
Governanga Corporativa que trata da divisdo de responsabilidades entre diretores
executivos).

Art. 37. Compete, ainda, a Diretoria Executiva em relacdo ao Conselho de
Administracao:

l. submeter a deliberacdo do Conselho de Administracdo, por intermédio do diretor
XXX, propostas concernentes as matérias de competéncia daquele colegiado,
constantes do Estatuto Social e do respectivo Regimento Interno;

[I.  cumprir e fazer cumprir:

a) as politicas sistémicas de negocios, as estratégias e as diretrizes aprovadas
e fixadas pelo Conselho de Administracao;

b) as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo na eleigdo e na
destituicdo de representantes em outras sociedades;

c) a regulamentacdo de funcionamento da auditoria; (quando o servigo for
prestado no ambito da propria Central)

d) asorientagbes estabelecidas pelo Conselho de Administracao na participacao
em acordos de acionistas em outras sociedades.
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[ll.  monitorar o cumprimento do planejamento estratégico e apresentar o resultado ao
Conselho de Administracdo, com a periodicidade por ele requerida;

IV. propor, ao Conselho de Administracdo, atualizagdes no planejamento estratégico;

V. aprovar e revisar, no minimo anualmente, as politicas internas de sua al¢cada e dar
conhecimento ao Conselho de Administracéo;

VI. avaliar e manifestar-se sobre a adesao as politicas sistémicas, quando necessario,
e submeter a deliberacao final do Conselho de Administracéo;

VII. deliberar sobre os relatérios de controles internos emitidos e submeter ao Conselho
de Administracdo e a Auditoria os relatérios dos sistemas de controles internos da
Central, com a periodicidade requerida pela legislagdo em vigor;

VIII. prestar contas da sua gestéo, a qualquer tempo, permitindo-se ser fiscalizado;
IX. apresentar ao Conselho de Administracao:

a) as informacdes, por ele solicitadas, sobre os contratos celebrados ou em via
de celebracéo e de quaisquer outros atos;

b) o relatério da administracdo e as demonstracdes financeiras, para
manifestacao;

c) informacBes sobre os planos de acdo das cooperativas singulares filiadas
referentes a apontamentos de auditoria cooperativa e oficios do Banco Central
do Brasil;

d) outras, a critério daquele colegiado.
Art. 38. Compete a Diretoria Executiva em relacdo ao Conselho Fiscal:

l. providenciar a remessa de informacgdes e a realizacédo de apresentacdes diversas
requeridas pelo Conselho Fiscal, para efeito de cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

II. submeter o relatério anual da administracdo e as demonstra¢cdes contdbeis da
Central a manifestacéo do Conselho Fiscal, para efeito de emisséo do seu parecer:

lll. fazer-se representar nas reunides do Conselho Fiscal, quando requisitado;

IV. adotar as providéncias cabiveis com relacdo as irregularidades e duvidas
levantadas pelo Conselho Fiscal;

V. outras, a critério daquele colegiado.

Art. 39. Compete, também, a Diretoria Executiva, para fins do gerenciamento de riscos
e do gerenciamento de capital:

l. fazer recomendacdes de aperfeicoamento das politicas sistémicas, dos manuais
sistémicos, sistemas e procedimentos sistémicos relacionados a gestdo de riscos
e capital bem como a divulgacao dessas informacdes;
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II. implementar e executar os procedimentos descritos nas politicas sistémicas e nos
manuais sistémicos relativos ao tema;

[ll.  documentar, na RAS, os tipos e niveis de riscos a que se dispdem a admitir na
realizacdo dos seus negdcios e objetivos estratégicos;

IV. auxiliar no acompanhamento de indicadores e na analise dos relatérios, bem como
na implementacao dos planos de acéo das cooperativas singulares filiadas;

V. reportar, aos 0rgaos de governanca competentes, as informacfes referentes ao
gerenciamento de riscos e de capital.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELO GERENCIAMENTO DE
RISCOS E DE CAPITAL

Art. 40. Sdo competéncias do diretor responsavel pelo Gerenciamento de Riscos e de
Capital:

l. supervisionar o desenvolvimento, a implementacédo e o desempenho da estrutura
de gerenciamento de riscos, incluindo seu aperfeicoamento;

II.  subsidiar e participar do processo de tomada de decisGes estratégicas relacionadas
ao gerenciamento de riscos e, quando aplicavel, ao gerenciamento de capital,
auxiliando o Conselho de Administracéo;

lll. consolidar as informacdes a serem divulgadas no ambito da Politica Institucional
de Divulgacao de Informacdes do Sicoob, conforme normativos estabelecidos pelo
Banco Central do Brasil;

IV. garantir a conformidade das informac¢des prudenciais divulgadas no ambito da
Politica Institucional de Divulgacao de Informac6es do Sicoob;

V. divulgar o relatorio referente as informacgfes definidas na Politica Institucional de
Divulgacéo de Informacdes do Sicoob com acesso publico no sitio da Central;

VI. responsabilizar-se pela adequacgao da entidade aos limites estabelecidos na RAS,
aos objetivos estratégicos da entidade, as politicas, aos processos, relatorios,
sistemas e modelos utilizados no gerenciamento de riscos;

VII. monitorar e assegurar o enquadramento da entidade ao requerimento minimo de
Patrimonio de Referéncia (PR) e aos niveis minimos de capital regulamentar;

VIII. responsabilizar-se pela capacitacdo adequada dos empregados que compdem a
estrutura de gerenciamento de riscos e capital da entidade.

i SECAOQ Il
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR XXX

Art. 41. Sado competéncias do diretor XXX, complementares aquelas descritas no
Estatuto Social (descrever as competéncias complementares):

L ()
— — —
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i SECAO IV
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR YYY

Art. 42. Compete ao diretor YYY (descrever as competéncias complementares):

L ()
i SECAOV
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR ZZZ

Art. 43. Compete ao diretor ZZZ (descrever as competéncias complementares):

L ()

TiTULO Il
DOS COMPONENTES SUBORDINADOS A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 44. As competéncias das areas subordinadas a Diretoria Executiva constardo de
manuais internos.

TITULO Il
DAS SUBSTITUICOES DOS EMPREGADOS

Art. 45. Serdo substituidos por seus pares ou pelo empregado subordinado imediato, os
superintendentes (retirar no caso de inexisténcia) e gerentes (retirar no caso de
inexisténcia) quando da auséncia ou impedimento temporario e superior a 5 (cinco) dias.
(Observacao: podem ser incluidos outros cargos, conforme a realidade local da Central)

Paragrafo unico. O empregado substituto tera direito ao adicional de substituicdo
proporcional aos dias em que exercer a funcao, exceto 0s pares citados no caput.

TITULO IV
DAS ALCADAS

Art. 46. Alcada é o limite maximo mensal de valor para o exercicio da competéncia
atribuida aos diversos cargos ou niveis hierarquicos para a tomada de decisao.

CAPITULO |
DA DELEGAGAO

Art. 47. Respeitadas as regras legais e estatutarias, as alcadas podem ser delegadas
por meio de procuracdo, no todo ou em parte, as pessoas hierarquicamente
subordinadas dentro da estrutura organizacional e desde que:

l. ndo haja disposi¢bes em contrario;

II. no ato formal de delegagcdo constem os parametros da delegacéo, entre eles, o
montante delegado, em valor ou percentual da al¢ada;

lll. o delegado esteja habilitado a receber a autoridade delegada;
IV. adelegacdo seja compativel com o nivel de responsabilidade do delegado;

V. o0 delegante seja responsavel pelos resultados produzidos, decorrentes da
delegacéo, e o delegado pelos atos praticados.
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Paragrafo Unico. As alcadas indicadas para um determinado superintendente (retirar ou
substituir por outro cargo no caso de inexisténcia) poderdo ser exercidas, na sua falta,
por superintendente (retirar ou substituir por outro cargo no caso de inexisténcia) de outra
area ou pelo diretor executivo.

) CAPITULO Il
DAS CONDICOES GERAIS PARA USO DAS ALCADAS

Art. 48. Independentemente da alcada, sera autorizada a realizacdo de despesa apenas
se estiver expressamente prevista no orcamento aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Art. 49. A autorizagdo concedida em decorréncia do exercicio da alcada deve considerar
sempre 0S normativos internos e 0s pareceres técnicos relativos ao assunto, devendo,
em caso de duvida, ser encaminhado & instancia superior para deciséo.

Art. 50. Quando o titular da alcada for formalmente substituido, o substituto assume as
atribuices e as alcadas do titular substituido.

Art. 51. No caso de auséncia do titular da alcada, devera ser obtida autorizacdo do
superior imediato do titular ausente.

Art. 52. Excecdo ou omissao relacionada ao uso da al¢cada, conforme disposto neste
Regimento, sera apreciada apenas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DAS DESPESAS

(Incluir, na forma de sec¢des, os tipos de despesas passiveis de subordinacao a
estrutura de alcadas)

Art. 53. As despesas estdo limitadas aos valores orcados no ano, respeitadas as
previsdes de desembolso.

Art. 54. Sempre que requisitada, a documentacdo comprobatoria das despesas podera
ser examinada pela auditoria.

SECAO |
NA GESTAO DE PESSOAS

(Incluido, a titulo de exemplo)

Art. 55. A admissédo ou a promocéo do quadro funcional sera realizada na seguinte
condigao:

l. admissédo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado pela Diretoria
Executiva, e recursos previstos no orgamento;

II.  promocéo com alteracdo de cargo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado
pela Diretoria Executiva, e recursos previstos no orgamento;

lll.  promocéo sem alteracdo de cargo: se houver disponibilidade de recursos previsto
no orgcamento.
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Art. 56. As alcadas relacionadas a gestdo de pessoas estdo apresentadas no Anexo Il
deste Regimento Interno. (Observacdo: o Anexo Il apresentado neste Regimento é
meramente exemplificativo, devendo ser elaborado com base na realidade local da
Central).

_ SECAOII
NA REALIZAGCAO DE VIAGENS E TREINAMENTOS

(Incluido, a titulo de exemplo)

Art. 57. As alcadas relacionadas a realizacdo de viagens e treinamentos estdo
apresentadas no Anexo |l deste Regimento Interno. (Observagéo: o Anexo I
apresentado neste Regimento € meramente exemplificativo, devendo ser elaborado com
base na realidade local da Central).

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. Este Regimento Interno norteara as acfes do corpo funcional da Central,
podendo ser revisto e alterado em questbes pertinentes, por proposta da Diretoria
Executiva, e aprovado pelo Conselho de Administracao.

Art. 59. Os diretores executivos devem observar os comportamentos e as condutas
éticas apresentadas no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 60. Ocorréncias nao contempladas neste Regimento serdo levadas pelo diretor XXX
para conhecimento e decisdo dos demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 61. Este Regimento Interno entra em vigor na data da aprovacao pelo Conselho de
Administracéao.
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Anexo |

Cronograma de assuntos da Diretoria Executiva
(Observacdo: o cronograma apresentado a seguir € exemplificativo, devendo ser elaborado com
base narealidade local da Central)

CRONOGRAMA ANUAL DE ASSUNTOS - DIRETORIA EXECUTIVA COOPERATIVA CENTRAL - MODELO

Este cronograma trata-se de modelo que deve ser adaptado (especialmente as referéncias - coluna T) ao documento formal instituido pela Central; bem como aos demais pedidos de reporte
solicitados pela Diretoria Executiva.

Legenda:
® ltens cuia inclusdo em pauta, te quanto & deve ser observada e seu cumprimento acompanhado.
Itens cuja inclus@o em pauta, dependera de demanda especffica para efeito de inclusdo do tema na pauta ou disponibilizacéo
do material aos conselheiros.

Assunto

jan fevmar abrmaijun 'jul ago set outnovdez |Periodicidade Referéncia

Politicas e Regimentos Internos

Monitorar as e revisdes periodil (no minimo, das
politicas sistémicas promovidas pelo Centro Cooperativo Sicoob - CCS

. . . [ trimestral arts. 36, XXI, b; 37, VIdo Regimento Interno da Diretoria

Revisar (no minimo, anualmente) as politicas internas; bem como normas
internas de sua competéncia e encaminhar para deliberag&o do Conselho de | ® L] ° L] trimestral arts. 36, XX, b; 37, V do Regimento Interno da Diretoria

Administracdo
Aprovar os regimentos dos Comités no &mbito da prépria Diretoria

Executiva O O 0 OO0 OO0 00 O0/0O O anual art. 36, XVI, b do Regimento Interno da Diretoria
Aprovar e/ou revisar regulamento de comités e outros 0 00 0,0 0 0 00 O 0 O evenua art. 36, XVI, b do Regimento Interno da Diretoria
Relatério da &0 e as Demonstragbes Contabeis . ° arts. 36, XXII; 37, IX, b do Regimento Interno da Diretoria
Acompanhar as informagdes contabeis (1) ® © © 0 0 06 0 0 0 0 0 o pensal art. 36, XXI, a do Regimento Interno da Diretoria
Elaborar Orcamento anual, bem como propor revisées . ° arts. 36, V do Regimento Interno da Diretoria
Acompanhar o i to do ) ® © & 06 0 0 0 0 0 0 & o mensal art. 36, V do i Interno da Diretoria
Acompanhar as il des financeiras ® © & 06 6 0 0 0 0 0 & o mensal art. 36, XXI, a do Regimento Interno da Diretoria
Acompanhar o imento das exigibili (2) (caso aplicavel . ) D D ) D i art. 36, XXI, a do Regimento Interno da Diretoria
Encaminhar ao Conselho de Administrag&o proposta sobre a alocacgao e

aplicacéo dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e O O 0 OO0 OO0 OO0 O/O O eventual art. 37, |do Regimento Interno da Diretoria

Social (Fates)

Apresentar ao Conselho de ini: a0 ir des por ele

sobre os contratos ouem via de 40 e de i O OO0 OO0 OO0 00 O0/0O O eventual art. 37, IX, a do Regimento Interno da Diretoria
outros atos

Deliberar (cfe condigdes regimentais) sobre a constituicdo de 6nus reais

sobre bens méveis, bens fungiveis, titulos de crédito e direitos em geral, bem 0 0000000000 0 eema art. 36, XVII, XIX do Regimento Intemno da Diretoria

como as respectivas alienacéo e cessao fiduciarias com escopo de

ﬂarantias; Erestaiéo de iarann‘as a obriiaiaes de terceiros

D as or ] oficiais e privadas, recursos
destinados a operagdes de repasse e de refinanciamentos para as’ @ OO O[O OO O O O O O evental art. 36, IX do Regimento Interno da Diretoria
cooperativas singulares filiadas
Julgar . pelas‘ PR fiiadas O OO0 O 0 00 000 O0/0O O eventual art. 36, XIdo Regimento Interno da Diretoria
decorrentes de processo eleitoral (se aplicavel

Gestdo da Estratégia
Acompanhar a execugao do planejamento estratégico (trianual) e s . . . . trimestral art. 37, lla, ll, IV do Regimento Intemo da Diretoria
plar anuais, bem como propor atualizagde:
Assuntos estratégicos diversos 0 00 0000 00 00 O evenual art. 37, | do Regimento Interno da Diretoria
Acompanhar o cumprimento das metas ® 6 6 06 0 06 0 0 0 0 0 o mensal art. 37, | do Regimento Interno da Diretoria

Decidir sobre as medidas corretivas ou de aprimoramento de

procedimentos e de rotinas propostas pela Owidoria, em decorréncia de . . semestral art. 36, Xlll do Regimento Interno da Diretoria
reclamacdes recebidas.
Analisar os relatérios dos sistemas de controles internos/conformidade . anual art. 37, VIl do Regimento Interno da Diretoria
Relatério mensal de acompanhamento das demandas ® © &6 06 0 06 0 0 & 0 & o mensal art. 36, Xlll do Regimento Interno da Diretoria

Dar ciéncia do recebimento dos relatérios de auditoria cooperativa e oficios

do Banco Central da Central e de suas filiadas, referendar e acompanhar os

planos de i Enviar os ios de auditoria ® e /® © ®© © ®© e ® e ® e mensal art. 36, XX do Regimento Interno da Diretoria
cooperativa e oficios do Banco Central, referentes & Central, ao Centro

Cooperativo Sicoob (CCS).

Acompanhamento das atividades da Central

Informacdes das areas (4) ® © & 0 & 0 & o & o & o ensal art. 36, Xlll do Regimento Interno da Diretoria
Controle e provisionamento de acdes judiciais ® 06 0 06 06 06 0 06 0 0 0 o nmensal art. 36, XIV do Regimento Interno da Diretoria
Riscos e Controles Internos - acompanhamento
Gestao de riscos (*) ® © 0 0 0 0 0 0 0 @ mensal arts. 36, XII, XXIV; 39; 40 do Regimento Interno da Diretoria
Declaragdo de Apetite por Riscos (RAS) - revisdo minima anual ® © & © 0 o ® o ® ® ® & nmensal arts. 36, Xll; 39; 40 do Regimento Interno da Diretoria
Programa de Testes de Estresse (PTE) o [ o ® trimestral arts. 36, XII; 39; 40 do Regimento Interno da Diretoria
Rating Sistémico de Cooperativas ® © & 0 0 0 0 0 @ 0 & o mensal arts. 36, XII, XXIIl; 39; 40 do Regimento Interno da Diretoria
Gerenc@rrlento de capital (propor Plano de Capital anual para o triénio e L[] L] ° . trimestral arts. 39; 40 do Regimento Interno da Diretoria
suas revisdes)
Plano de contingéncia de liquidez [ . o [ trimestral arts. 39; 40 do Regimento Interno da Diretoria
Controles Internos, PLD/FT e Prevencéo a Fraudes . . o [ trimestral arts. 36, VI, X do Regimento Interno da Diretoria
Fatos relevantes e outras ocorréncias ® 6 0 0606 0606 006 06 06 o nensal art. 36, | do Regimento Interno da Diretoria
Acompanhamentos diversos
Definicéo e/ou alteracéo do calendario anual 0 00 000 0 00 O e O anual art. 11 do Regimento Interno da Diretoria
Outras, a critério da Diretoria Executiva O 00 OO0 O[O0 OO0 O[O O eventual art. 36, Xllldo Regimento Interno da Diretoria

Observacdes:
Itens cuja inclus&o em pauta dependera de demanda especifica apresentada a area responsavel pelo apoio aos 6rgéos de governanca, a qual
QO acompanhara a periodicidade minima anual de atualizagao das politicas de riscos, bem como providenciara a incluséo em pauta quando

necessario.
(1) - Além da &0 serao di: ibili os mensais da Central.
(2) - O cumprimento das exigibilidades, no aspecto contabil, tem relagdo com a quitagéo das contas de obrigacdes pela Central.
3)- e dos: (i) 6rios das itorias interna (minuta e versao final) e externa (versao final); e (ii) expedientes

p
emitidos por entidades fiscalizadoras recebidos pela area responsavel pelo apoio aos érgéos de governanca.

(4) - As exposicdes terdo como objetivo apresentar a Diretoria Executiva ir des acerca das atividad thadas pelas diversas areas da
Central. Pode haver um revezamento mensal, de forma que todas as areas possam ser acompanhadas periodicamente pela Diretoria.

*) Acompanhamento do gerenciamento de riscos

Riscos previstos na RAS (crédito, mercado, variacéo de taxas de juros,

liquidez, op ional, soci i imagem, égi i e ® © 0 0 06 06 0 0 & o & o |ensal
cibernético, PLD/FT e GCN)

jan fevmarabrmaijun jul agoset outnovdez
) D

Risco de Crédito . [ Trimestral
Risco de Mercado L L [ . Trimestral
Risco de Variagéo das Taxas de Juros L L [ L Trimestral
Risco de Liquidez . L [ L Trimestral
Risco Operacional [ L L ®  Trimestral
Risco i i [ o . ®  Trimestral
Risco Cibernético (caso a Central tenha sistema proprio) [ o Semestral
Gestéo de Continuidade de Negdcios [ ® Semestral
— - » » - —
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Anexo Il

Tabelas de algcadas da Central
(Atribuir a nomenclatura dos cargos e a distribuicdo das al¢cadas, na forma da

estrutura organizacional existente)

Exemplos:

Gestédo de pessoas

Conselho de Diretoria Diretor Superin- Gerente
Administragcdo | Executiva tendente
1 Quadro de Pessoal
Contratacdo de diretores
1.1 ) X
executivos
Aprovagéo do Quadro de
1.2 ~ X
Pessoal e suas alteracdes
13 Aprovacédo do valor do X
' orcamento para promocdes
2 Admissdes, demissdes, promocdes e transferéncias
51 De Superintendentes, X
' consultores e assessores
2.2 = De gerentes X
De supervisores e demais
2.3 X
empregados
3 Frequéncia
3.1 | Hora-extra
Escala de férias dos
3.2 A . X
diretores executivos
Escala de férias de
3.3 | superintendentes, X
consultores e assessores
34 Escala de férias de X
gerentes
Escala de férias de
3.5 | supervisores e demais
empregados
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Gestéo das atividades administrativas

1 Diretor
Conselho de Diretoria ExeCLitlvo 2 Superin- | Gerente ou
Administracdo @ Executiva €~ tendentes | responséavel
Superin-
tendente
Autorizacdo de compras de bens e servicos e realizacao despesas
Até R$ XXX X
Até R$ XXX X
Até R$ XXX X
Acima de R$ XXX X
Contratacdo de servicos e de obras
Até R$ XXX X
Até R$ XXX X
Acima de R$ XXX X

Atesto de notas fiscais, faturas, recibos e demais documentos para

pagamento de compras

Qualquer valor, desde
gue o pre¢o, 0 prazo, a
quantidade e os demais
requisitos estejam em
conformidade com a
compra realizada pelo
titular da alcada -
sempre atestado por
duas pessoas, sendo,
pelo menos uma delas,
detentora de cargo de
gerente ou de assessor.

X

Conselho de
Administracao

1 Diretor
Executivo
el
Superin-
tendente

2 Diretores
Executivos

1 Superin-
tendentes
el
gerente

Gerente ou
responsavel

Pagamento de compras

de bens e servicos autorizados

Até R$ XXX

X

Até R$ XXX

X

Acima de R$ XXX

X

Autorizacdo de movimentacdo em conta-corrente de terceiros

Até R$ XXX

Até R$ XXX

X

Até R$ XXX

Acima de R$ XXXX
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Titulo 4 — Modelos e Formularios
Capitulo 3 — Regulamento
Secao 1 - Eleitoral

Regulamento Eleitoral

TITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° Este Regulamento Eleitoral tem como objetivo disciplinar a organizacdo e a
conducdo do processo eleitoral para preenchimento dos cargos do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, de forma complementar ao Estatuto Social e em
consonancia a legislacéo e regulamentagcédo em vigor.

) TITULO I
DA ORGANIZAGCAO GERAL DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DO INICIO DO PROCESSO ELEITORAL

(Os prazos apresentados neste Capitulo podem ser alterados conforme a realidade local
da Cooperativa/Central, mas sempre em harmonia com 0s prazos legais e estatutarios
de convocacédo da Assembleia Geral Ordinaria)

Art. 2° A Comisséo Eleitoral sera constituida com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias da Assembleia Geral Ordinéria, na forma prevista no Capitulo Il deste Titulo.

Art. 3° A Comisséo Eleitoral, em até 10 (dez) dias ap8s a sua constituicdo, encaminhara
comunicado aos associados/delegados (ou as cooperativas singulares filiadas, no caso
de Central), divulgando o calendario eleitoral com todos as informacfes do processo
eleitoral, dentre as quais:

I.  data, horario e local da votacao previstos;

[I. prazo para registro de chapas/candidaturas;

lll.  documentagé&o exigida para os candidatos;

IV. horario para entrega de documentos para o registro;

V. data provavel de nova eleicdo, em caso de empate entre 0s concorrentes.
(Observacao 1: deveréo ser estipulados datas e prazos razoaveis para o regular tramite
do processo eleitoral, respeitando este Regulamento Eleitoral e os principios de gestéo

democratica e transparéncia)

(Observacao 2: € recomendavel que os demais prazos dispostos neste Regulamento
Eleitoral estejam dispostos também no comunicado citado no caput deste artigo, para
compor o calendario completo e detalhado do processo eleitoral)

Paragrafo Unico. Para garantir a efetiva publicidade do processo eleitoral, o
comunicado disposto no caput estard afixado nos locais mais frequentados da
Cooperativa/Central, sera disponibilizado no sitio eletrénico da Cooperativa/Central e
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encaminhado, por meio fisico ou digital, aos associados/delegados (ou as cooperativas
singulares filiadas, no caso de Central).

Art. 4° A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada na forma do Estatuto Social e da
legislagéo em vigor.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 5° A Assembleia Geral (ou Conselho de Administracdo) constituira a Comissao
Eleitoral, a qual se encarregard da organizacdo e coordenacdo do processo eleitoral,
bem como da realizacdo dos exames dos pedidos de registro de chapas ou de
candidaturas e da analise das impugnacdes.

Art. 6° A Comissao Eleitoral sera composta por (por_extenso) membros, entre 0s
quais um Conselheiro Fiscal (a indicagcdo do Conselheiro Fiscal é facultativa, porém
recomendada), que presidird a Comissao, e pelo menos um Secretario, para o registro
dos trabalhos. (Observacdo: a Cooperativa/Central devera constituir a Comisséo
Eleitoral, de forma transparente, conforme a sua realidade local. Exemplos: além da
escolha do conselheiro fiscal, processo eleitoral simplificado na Cooperativa para a
escolha de associados ou escolha de representantes de filiadas na Central para
formacéo da Comisséao Eleitoral).

Art. 7° Nenhum membro da Comisséao Eleitoral podera ser candidato a cargo eletivo.

Art. 8° A Comissao Eleitoral apresentara a Assembleia Geral, anteriormente a votacao,
o relato das atividades desempenhadas, os eventuais problemas identificados, as
impugnacdes propostas e avaliadas, bem como os recursos porventura existentes para
serem deliberados pela Assembleia Geral, nos termos do art. 24 deste Regulamento
Eleitoral.

CAPITULO Il )
DAS CHAPAS PARA ELEICAO
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

SECAO |
DA FORMACAO

Art. 9° O processo eleitoral para ocupacéo dos cargos do Conselho de Administracao
sera realizado por meio do registro de chapas.

8 1° Nao havera limite quanto ao numero de chapas inscritas.

§ 2° Cada cooperativa singular filiada tera direito a indicar apenas um candidato para
composicao das chapas (paragrafo aplicavel apenas as cooperativas centrais).

8§ 3° As chapas serdo compostas pelo nimero de candidatos para o Conselho de
Administracéo, conforme disposto no Estatuto Social.

SECAO Il
DO REGISTRO DE CHAPA
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Art. 10. O pedido de registro de chapa para o Conselho de Administracdo sera
encaminhado formalmente a Diretoria Executiva (modelo — Anexo), no prazo indicado no
comunicado citado no art. 3° deste Regulamento Eleitoral.

Art. 11. O pedido de registro de chapa deve ser assinado por todos os candidatos e
enderecado, em duas vias, a sede da Cooperativa/Central, devidamente acompanhado
da documentacéo exigida para os candidatos.

§ 1° Sera recusado o registro de chapas que ndo apresentarem os documentos exigidos
no comunicado que rege o processo eleitoral.

§ 2° A Cooperativa/Central mantera pessoa habilitada, com o apoio da comissao Eleitoral
para atender aos interessados, prestar informacdes concernentes ao processo eleitoral,
receber a documentacéo e fornecer recibos.

Art. 12. Encerrado o prazo, os pedidos de registro de chapas/candidaturas serdo
lavrados em termo proprio, consignando, em ordem numérica de inscri¢cdo, todas as
chapas e os nomes dos candidatos, entregando-o a Diretoria Executiva.

Art. 13. Um candidato somente podera fazer parte de uma das chapas concorrentes,
independentemente de qual 6rgéo estatutario ao qual estiver concorrendo.

Art. 14. A Diretoria Executiva tera prazo de 1 (um) dia util para encaminhar os pedidos
de registro de chapas e a documentacao dos candidatos ao coordenador da Comissao
Eleitoral.

CAPITULO IV
DA CANDIDATURA PARA O CONSELHO FISCAL

Art. 15. A candidatura para o Conselho Fiscal sera individual, obedecendo ao prazo de
registro de candidaturas disposto no comunicado citado no art. 3° deste Regulamento
Eleitoral.

8 1° Caso nao ocorra o registro de no minimo 6 (seis) candidatos durante o prazo de
registro de candidaturas, a indicacdo de candidatos podera ser realizada durante a
Assembleia Geral Ordinaria, antes do inicio da votag&o.

8 2° Ocorrendo a hipétese prevista no paragrafo anterior, o candidato inscrito durante a
Assembleia Geral Ordinaria devera apresentar a documentacdo exigida em até 48
(quarenta e oito) horas a Comisséao Eleitoral.

CAPITULO V
DOS EXAMES DOS PEDIDOS DE REGISTRO DE CHAPAS/CANDIDATOS

Art. 16. A Comissédo Eleitoral € responsavel pelo exame dos pedidos de registro de
chapas/candidatos e deve realizar, no minimo, as seguintes atividades:

I.  verificar se a documentagcao do pedido de registro de chapa ou de candidatura foi
encaminhada no prazo fixado no comunicado no art 3° deste Regulamento Eleitoral
e na forma instruida neste Regulamento;
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II. avaliar, por meio de declaracdo de inexisténcia de restricbes, assinada pelo
candidato, se este possui as condi¢Bes basicas para candidatura ao cargo de
conselheiro.

8 1° A Comisséo Eleitoral realizara os exames dispostos neste artigo e apresentara os
resultados no prazo maximo de (por extenso) dias Uteis, contados do recebimento
da documentacéo enviada pela Diretoria Executiva.

8 2° Ao verificar que a documentagdo estd incompleta ou apresenta falhas de
formalizagdo, o coordenador da Comisséo Eleitoral notificard os representantes da
chapa ou os candidatos para regularizarem a falha apontada, em até (por extenso)
dias uteis.

Art. 17. Todo o processo de analise pela Comisséo Eleitoral sera registrado por meio de
atas de reunido, formalizadas e assinadas por todos 0os membros do grupo.

) CAPITULO VI
DA DIVULGAGAO DAS CHAPAS/CANDIDATURAS INSCRITAS

Art. 18. No prazo de até (numero por extenso) dias Uteis, a contar do encerramento
do prazo de registro de chapas e/ou de candidaturas, a Comisséao Eleitoral afixara nas
dependéncias da Cooperativa/Central o Termo de Registro de Chapas/Candidaturas.

CAI?I'TULO VI
DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURA

SECAO |
DO PRAZO E DAS CONDICOES

Art. 19. O prazo para impugnacédo de candidatura € de ___ (nUmero por extenso) dias
Uteis, contados da afixacdo do Termo de Registro de Chapas/Candidaturas nas
dependéncias da Cooperativa/Central (sede e PA).

Art. 20. A impugnacéo sera proposta por meio de requerimento fundamentado, dirigido
ao Coordenador da Comissao Eleitoral, que protocolara o requerimento e o encaminhara
para analise da Comisséao Eleitoral.

Art. 21. A Comisséao Eleitoral lavrara o respectivo termo de encerramento do prazo de
impugnacao, consignando as impugnacdes propostas e destacando nominalmente os
impugnantes e os candidatos impugnados.

SECAO Il
DO EXAME

Art. 22. A Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia, ou ndo, da impugnacao, por
meio da andlise do requerimento protocolado e do reexame da candidatura, em até
(numero por extenso) dias corridos antes da realizacéo da eleicao.

Art. 23. A Comisséo Eleitoral comunicara a decisédo a todos os interessados e, caso a
impugnacdo seja procedente, notificara o responsavel da chapa para providenciar a
substituicdo do candidato impugnado, ou o candidato individual ao Conselho Fiscal.
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SECAO Il
DA INTERPOSICAO DE RECURSO

Art. 24. O candidato impugnado poderd contestar a impugnacdo, por meio da
interposi¢cdo de recurso, no prazo de ___ (numero por extenso) dias Uteis, contados da
notificacdo, ao Coordenador da Comisséo Eleitoral, que encaminhara o recurso para
andlise e deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 25. O recurso devera ser instruido com requerimento em duas vias, transcrevendo
as razdes de fato e de direto e com os devidos documentos comprobatorios.

Art. 26. A Assembleia Geral Ordinaria, previamente a votacdo, julgara o recurso
interposto, como ultima instancia, e decidird com base nos fundamentos faticos e legais
sobre o caso, permitindo ou proibindo a participacédo do candidato impugnado na elei¢ao.

~ CAPITULO VI
DA RENUNCIA DA CANDIDATURA

Art. 27. N&o sera considerada a renuncia de qualquer candidato antes da eleicéo.
(Observacdo: a Cooperativa/Central podera adaptar este artigo para prever a
possibilidade de rendncia e/ou outras causas de impedimento)

Art. 28. No caso do Conselho de Administracdo, se ocorrer o falecimento de um
candidato, a chapa poderé substitui-lo por meio de pedido formal, com antecedéncia de
até (nimero por extenso) horas do inicio da Assembleia Geral para eleicao.

_ TITuLo
DA CONDUGAO DO PROCESSO ELEITORAL

] CAPITULO | N
DA CEDULA E LOCAL DE VOTACAO

Art. 29. A cédula de votacdo apresentara o nome dos candidatos e, a frente dos nomes,
um retangulo para que possa ser assinalado o voto.

Art. 30. A cédula de votacdo sera confeccionada em papel branco, opaco, pouco
absorvente, em tinta preta e tipos uniformes, que ao ser dobrada resguardara o sigilo de
voto, sem que seja necessaria a utilizacao de cola para fecha-la.

Art. 31. As cédulas deverdo apresentar a rubrica dos membros da Mesa Coletora de
Votos, para que se possa garantir a veracidade da cédula.

Art. 32. A urna de votacdo deverd ser inviolavel e suficientemente ampla para comportar
as cédulas de votacédo a medida que forem sendo introduzidas.

Art. 33. A cabine de votacédo sera privada para o ato de votar.

Art. 34. Quando houver a inscricdo de apenas uma chapa, a Assembleia Geral podera
optar pela votagéo aberta.
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CAPITULO I
DA COLETA DOS VOTOS

Art. 35. O Presidente da Assembleia Geral nomeara um Presidente e um coordenador
para compor a Mesa Coletora de Votos, e os candidatos indicardo os mesarios.

Paragrafo Unico. A critério do Presidente da Assembleia Geral, a presidéncia e a
coordenacdo da Mesa Coletora de Votos poderdo ficar sob a responsabilidade da
Comisséo Eleitoral.

Art. 36. Os candidatos poderéo indicar um representante para trabalhar como fiscal dos
trabalhos de eleigéo.

Art. 37. Todos os candidatos deverdo estar presentes no ato de abertura da votacao,
durante a coleta dos votos e no encerramento da elei¢cdo, salvo motivo de for¢ca maior.

Art. 38. Nao comparecendo o coordenador da Mesa Coletora de Votos até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para inicio da votacdo, assumird a coordenacgao o
primeiro mesario e, na falta ou impedimento deste, o segundo mesario, e assim
sucessivamente.

Art. 39. Ndo comparecendo os membros da Mesa ou sendo estes em numero inferior a
4 (quatro), o Presidente da Mesa Coletara de Votos solicitara que o Presidente da
Assembleia Geral indique, entre os associados (ou delegados, quando for o caso)
presentes, a quantidade de pessoas nhecessarias para compor a Mesa.

Art. 40. Nenhuma pessoa estranha a dire¢cdo da Mesa Coletora de Votos podera intervir
durante os trabalhos de votacéo.

Art. 41. Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada e rubricada pelos
fiscais.

Art. 42. O coordenador da Mesa entregara ao presidente da Mesa Apuradora dos Votos,
mediante recibo, todo o material utilizado durante a votagéo.

CAPITULO Il
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 43. A apuracgdo dos votos sera instalada imediatamente apos o encerramento da
votacgao.

Art. 44. Finda a apuracédo, os componentes da Mesa Apuradora dos Votos farao lavrar
a ata dos trabalhos eleitorais, a qual devera mencionar obrigatoriamente:

I. local, dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;
II. resultado da urna apurada, especificando:
a) numero de associados (ou delegados, quando for o caso) com direito a voto;

b) ceédulas apuradas;
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c) votos atribuidos a cada candidato registrado;

d) votos em branco;

e) votos nulos;

f) namero total de associados (ou delegados, quando for o caso) que votaram;
g) resultado geral da apuracao;

h)  resumo de eventuais protestos;

I) proclamacéo dos eleitos.

Art. 45. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerao sob a guarda dos componentes da Mesa Apuradora dos Votos pelo prazo
de 4 (quatro) anos.

CAPITULO IV
DA DECLARAGCAO DOS ELEITOS

Art. 46. Sera considerada vencedora a chapa ou os candidatos que alcancar a maioria
de votos validos dos associados (ou delegados, quando for o caso).

Art. 47. Havendo empate, devera ser realizada nova Assembleia Geral no prazo
indicado no comunicado citado no art. 3° deste Regulamento Eleitoral. (Observacéao:
conforme sua realidade local, a Cooperativa/Central podera adotar outra forma de
desempate sem a necessidade de nova Assembleia Geral. Exemplo: critérios de
antiguidade, como idade e tempo de associacdo a Cooperativa)

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL SEMIPRESENCIAL OU A DISTANCIA

Art. 48. O processo eleitoral para preenchimento dos cargos do Conselho de
Administragéo e Fiscal podera ser realizado de forma semipresencial ou a distéancia, nos
termos dos normativos sistémicos e internos da Cooperativa/Central e da legislagéo e
regulamentacdo em vigor.

Paragrafo Unico. No caso de adocdo do processo eleitoral semipresencial ou a
distancia, a Cooperativa/Central divulgard todas as informacdes e detalhes no
comunicado citado no art. 3° deste Regulamento.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Casos omissos neste Regulamento, que possam impactar significativamente o
processo eleitoral, deverao ser apreciados pela Assembleia Geral.

Art. 50. Este Regulamento foi aprovado na a Assembleia Geral Extraordinaria e entra
em vigor na data de publicacéo.

12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagao em: 27/6/2022
CIC Sicoob Confederagao 097 Circular CCS 476 161/191

#RESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



vSICOOB

Manual de Regulacgao Institucional

Anexo
(Regulamento Eleitoral)
(Observacao: o modelo a seguir deve ser adaptado conforme o tipo de inscricdo: chapa
para o Conselho de Administracdo ou candidatura individual para o Conselho Fiscal)

(Observacdao 2: a inclusdo dos cargos dos candidatos para a chapa do Conselho de
Administracdo no formulario somente serd necesséria se a Cooperativa/Central ndo adotar a
escolha dos cargos na propria Assembleia Geral. Ajustar conforme Estatuto Social).

Modelo de requerimento de registro de chapa/candidatura

A 4
SICOOB
A
Cooperativa
Diretoria Executiva
Cidade — UF

Assunto: Requerimento de registro de chapa/candidatura.

1. Referimo-nos ao assunto em epigrafe para requerer o registro da chapa/candidatura para o Conselho
de Administracdo ou Conselho Fiscal da Cooperativa , composta pelos
seguintes candidatos:

a) (nome do candidato) — Presidente;

b) (nome do candidato) — Vice-Presidente;
c) (nome do candidato) — Secretario;

d) (nome do candidato) — Conselheiro vogal,
e) (nome do candidato) — Conselheiro vogal,

()

2. Apresentamos, anexados, os documentos dos candidatos inscritos requisitados na regulamentacao
aplicavel, bem como as informacdes relacionadas a seguir:

a) (nome completo do candidato): telefone e endereco eletrbnico;
b) (nome completo do candidato), telefone e endereco eletrénico;
c) (nome completo do candidato): telefone e endereco eletrdnico;
d) (nome completo do candidato): telefone e endereco eletrbnico;
e) (nome completo do candidato): telefone e endereco eletrdnico.

3. Finalizando, mantemo-nos a disposicéo para oferecer outras informacg@es julgadas necessérias para
0 exame do pleito.

(UF), de

Atenciosamente,

(nome e assinatura de todos os inscritos na chapa/candidatos)
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Titulo 4 — Modelos e Formulérios
Capitulo 3 — Regulamentos
Secao 2 — Eleicdo e Conduta de Delegados

REGULAMENTO DE ELEICAO E CONDUTA DE DELEGADOS

TITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1°. Este Regulamento de Eleicdo e Conduta de Delegados tem como objetivo
disciplinar a organizagéo e a conducéo do processo eleitoral para os cargos de delegado,
estabelecendo também regras de conduta relativas ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. O presente normativo complementa o Estatuto Social e o Regulamento
Eleitoral da Cooperativa, estando em consonancia com a legislagéo e a regulamentacéo
em vigor.

TITULO II
DOS PRE-REQUISITOS PARA
CANDIDATURA AO CARGO DE DELEGADO

Art. 2° S&0 os seguintes pré-requisitos para candidatura ao cargo de delegado:

l. ter maioridade civil e ser associado pessoa fisica da Cooperativa; (Observacéo: a
Cooperativa podera estipular prazo minimo de associa¢ao)

II. estar em dia com os deveres estatutarios e atender as mesmas condi¢cdes de
ocupacao para cargos estatutarios;

lll.  n&o ser membro dos 6rgdos de administracdo da Cooperativa,

IV. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislacéo eleitoral e do
Estatuto Social, observando as demais disposi¢cOes estatutarias sobre o tema;

V. ter disponibilidade para o exercicio do cargo e realizar os cursos sistémicos e/ou
internos oferecidos pela Cooperativa,

VI. n&o possuir vinculo empregaticio ou prestar servicos em carater ndo eventual a
Cooperativa.

(Observacao: a Cooperativa podera adaptar este artigo conforme a sua realidade local,
buscando ajustar ou incluir exigéncias com base em critérios objetivos e razoaveis)

TITULO 1l
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 3°. O Conselho de Administragdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
da data da eleicdo, nomearad uma Comisséao Eleitoral, formada por 4 (quatro) membros,
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sendo 3 (trés) efetivos e 1 (um) suplente, dentre associados e/ou empregados da
Cooperativa.

(Observacao: o numero de membros da Comissao Eleitoral e o prazo de 60 dias citados
sdo apenas sugestdes. A Cooperativa devera avaliar se ha antecedéncia suficiente para
garantir o regular tramite do processo eleitoral, conforme a sua realidade local).

Art. 4°. Compete a Comisséao Eleitoral:

l. o planejamento e a organizacao das atividades inerentes ao processo eleitoral de
delegados;

II.  receber, analisar, oficializar e impugnar candidaturas;
[ll. prestar esclarecimentos aos interessados sobre o processo eleitoral de delegados;
IV. zelar pelo regular andamento do processo eleitoral de delegados;

V. adotar outras medidas ndo previstas neste Regulamento, caso necessarias, para
garantir o bom andamento das eleicdes.

CAPITULO II
DA CONVOCACAO

Art. 5°. Nos termos do Estatuto Social, a eleicdo dos delegados ocorrera no
trimestre do ano civii e o mandato se iniciara no primeiro dia util do trimestre
subsequente.

Art. 6°. A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia as disposi¢cdes
estabelecidas no art. do Estatuto Social, convocar4 todos os associados,
concedendo prazo de 30 (trinta) dias para inscricdo dos interessados em se candidatar.

Paragrafo Unico. O edital de convocacgao sera encaminhado a todos os associados, por
meio eletrénico, afixado em locais apropriados das dependéncias da sede e dos Postos
de Atendimento (PAs) da Cooperativa e divulgado em seu sitio eletronico.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO DE CANDIDATURAS

Art. 7°. Alinscricao individual de candidato ao cargo de delegado sera realizada nos PAs
da Cooperativa localizados em (indicar locais), conforme critérios
estabelecidos no edital de convocacao.

Art. 8°. A Comissédo Eleitoral podera rejeitar candidatura que nao preencha os pré-
requisitos dispostos no art. 2° deste Regulamento.

Paradgrafo Unico. Em caso de rejeicdo de candidatura, a Comissao Eleitoral
encaminhara comunicacao escrita ao interessado com a citacdo do(s) pré-requisito(s)
gue foi inobservado.

Art. 9°. Encerrado o prazo de inscricdo, a Comissado Eleitoral encaminhara a lista dos
candidatos habilitados, em ordem cronolégica e por grupo seccional, a Cooperativa para
divulgacao para todo o corpo social.
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(Observacao: a Cooperativa devera divulgar com antecedéncia ou periodicamente os
grupos seccionais formados, por meio de hormativo proprio ou outro meio de divulgagéo
utilizado, respeitando as disposi¢des estatutarias e os demais normativos internos).

CAPITULO IV
DA IMPUGNAGAO DE CANDIDATURA

Art. 10. O prazo para impugnacao de candidatura € de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data de divulgacéo da lista de candidatos habilitados pela Cooperativa.

Art. 11. A impugnacao de candidatura sera realizada por meio de requerimento escrito
ao Coordenador da Comissdo Eleitoral e devera estar fundamentada em
descumprimento legal, estatutario e/ou nas disposicfes deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Em até 3 (trés) dias uteis do recebimento da impugnacéo, a Comisséo
Eleitoral analisard o requerimento e divulgara o inteiro teor da sua decisdo em locais
apropriados das dependéncias da sede e dos Postos de Atendimento (PAs) da
Cooperativa, bem como no respectivo sitio eletrdnico.

Art. 12. Das decisbes sobre impugnacdo da Comissao Eleitoral, cabera recurso, que
deverda ser protocolado em até 3 (trés) dias Uteis, sob pena de ser julgado intempestivo,
ao Conselho de Administracao da Cooperativa, que, juntamente com o Conselho Fiscal,
avaliara e decidira, de forma terminativa, em até 3 (dias) uteis do recebimento do recurso.

Art. 13. Se houver mudancas na lista dos candidatos, a Comissao Eleitoral divulgard,
com o apoio administrativo da Cooperativa, a lista final dos candidatos habilitados.

CAPITULO V
DA ELEICAO

SECAO |
DA VOTACAO

Art. 14. O processo de votacdo podera ser presencial, semipresencial ou digital, cabendo
a Comissao Eleitoral avaliar, juntamente com o Conselho de Administracdo (ou Diretoria
Executiva) da Cooperativa, 0 meio mais adequado e operacionalmente viavel para cada
localidade.

Art. 15. Nas votacdes presenciais, seréo instaladas mesas receptoras de votos em todos
0s PAs e demais locais de votacao, podendo a Comisséao Eleitoral autorizar a instalagao
de mais de uma urna nos locais citados ou, ainda, urnas itinerantes.

Paragrafo Uunico. A Comissao Eleitoral designard um empregado da Cooperativa para
cada mesa receptora de votos.

Art. 16. Compete aos proprios candidatos acompanhar e fiscalizar o processo de votacao
e apuracao.

SECAO Il
DOS CRITERIOS PARA ELEICAO E DA DIVULGACAO DO RESULTADO

Art. 17. Serao eleitos os delegados com o maior nimero de votos, conforme o nimero
de vagas de cada Seccional.
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(Observacdo: a cooperativa podera adaptar este artigo no caso de existéncia de
delegados efetivos e suplentes).

Art. 18. Em caso de empate e observada a seguinte ordem, sera eleito aquele que:
I.  for associado h& mais tempo a Cooperativa;
[I.  for mais idoso.

Art. 19. A Cooperativa divulgara a lista dos eleitos em seu sitio eletrénico e nos locais
mais comumente frequentados, incluindo os PAs. (Observacdo: a Cooperativa podera
adaptar o artigo para divulgar, por exemplo, por meio de normativo interno)

Art. 20. Naquilo que couber, poderao ser utilizadas no processo eleitoral de delegados,
por analogia, normas dispostas no Regulamento Eleitoral da Cooperativa.

TITULO IV
DAS REGRAS DE CONDUTA DOS DELEGADOS

Art. 21. Os delegados tém o dever de representar 0s associados nas Assembleias Gerais
da Cooperativa, refletindo fielmente as decisdes do seu grupo seccional.

Art. 22. Em relacdo a conduta, os delegados devem:
l. estar alinhados com os valores da Cooperativa e com o Pacto de Etica do Sicoob;

II.  ser atuantes e representar o interesse majoritario do quadro social nas decisdes da
Cooperativa,

lll.  primar por neutralidade politica e respeito aos associados e demais colaboradores
da Cooperativa,

IV. estabelecer relacionamento préximo e harmonioso com os 6rgdos sociais da
Cooperativa, fornecendo subsidios, sugestdes, reivindicacdes e apoio;

V. mediar didlogos entre os associados e a Cooperativa, visando auxiliar no
esclarecimento de assuntos conflitantes e demais davidas;

VI. estimular os associados na utilizacdo dos produtos e servi¢cos financeiros da
Cooperativa,

VII. mobilizar os associados para participagdo em eventos promovidos pela
Cooperativa ou pelo Sicoob;

VIII. participar de cursos e treinamentos sobre o cooperativismo de crédito,
disseminando a educacéo e cultura cooperativistas nos relacionamentos com seus
pares e associados;

IX. desenvolver outras atividades que lhes forem atribuidas em normativos internos ou
sistémicos.

(Observacao: outras regras de conduta podem ser incluidas ou ajustadas, conforme a
realidade local da Cooperativa)
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Casos omissos neste Regulamento serdo apreciados pelo Conselho de
Administracdo da Cooperativa com o apoio da Comisséo Eleitoral.

Art. 24. Este Regulamento é aprovado pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa
e entra em vigor na data de sua publicacéo.

(Observacdo geral: em caso de inexisténcia de Conselho de Administracdo, a
cooperativa devera adaptar este regulamento conforme a nomenclatura do 6rgéo de
administracdo estratégico existente ou outro 6rgdo de administracdo porventura
escolhido).
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Titulo 4 — Modelos e Formularios
Capitulo 3 — Regulamentos
Secao 3 — Comités Consultivos

REGULAMENTO DO COMITE XXXXXXXXXXXXX

TITULO |
DA FINALIDADE
Art. 1° O Comité € oOrgdo consultivo do Conselho de
Administracdo do (denominacdo da Cooperativa) e tem como
objetivo (descrever sucintamente a funcao).
TITULO I

DA ORGANIZACAO

) CAPITULO | X
DA COMPOSICAO E DO PRAZO DE PERMANENCIA NO CARGO

Art. 2° O Comité sera composto por:

l. (descricdo do cargo);

Il. (descricdo do cargo);

Art. 3° Os representantes indicados no artigo 2° permanecerdao no cargo de membro

do Comité enguanto revestidos do cargo ocupado na
cooperativa.
CAPITULO Il
DA SUBORDINACAO
Art. 4° O Comité sera subordinado ao Conselho de
Administragéo do (denominacao da Cooperativa).
CAPITULO Il

DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Art. 5° S&o hipoteses de vacancia da ocupacdo do cargo de membro do Comité

. morte,
IV. desligamento do quadro de empregados ou perda do cargo ocupado;

V. nao comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas no
exercicio social; ou

VI. rendncia.
§ 1°. As justificativas para as auséncias mencionadas no inciso lll deste artigo seréo

formalizadas para apreciacdo da Diretoria Executiva do
(denominacao da Cooperativa).

12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagao em: 27/6/2022
CIC Sicoob Confederagao 097 Circular CCS 476 168/191

#RESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



vSICOOB

Manual de Regulacgao Institucional

§ 2° As justificativas que motivaram a auséncia dos componentes do Comité
constardo da ata da reuni&o respectiva.

Art. 6° A vacancia do cargo de membro do Comité de devera ser
formalmente comunicada ao Conselho de Administracdo do
(denominacéo da Cooperativa).

Art. 7° A substituicdo definitiva ou proviséria dos componentes do Comité
se dara antes da proxima reunido daquele grupo, por meio de
comunicacéo formal dirigida ao Conselho de Administragao do
(denominacéo da Cooperativa).

TIiTULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° S&o atribuicdes dos membros do Comité

l. (descrever);

Il. (descrever);

1. (descrever);

IV. outras que venham a ser determinadas pelo Conselho de Administracdo destinadas
ao cumprimento da finalidade do Comité

TITULO IV )
DA COORDENACAO

Art. 9° O coordenador do Comité sera o
(descrever o cargo).

Art. 10 Séo atribui¢cdes do coordenador do Comité

I.  providenciar para que todos os membros do Comité tomem
conhecimento e cumpram as determinac¢des contidas neste regulamento;

Il. organizar os debates nas reunifes, evitando que as discussdes se alonguem, se
tornem improdutivas e que haja monopolizacao de opinides, de ideias e de diretrizes
por quaisquer membros;

lll.  convocar, presidir, prorrogar, suspender e finalizar as reunides;

IV. retirar assuntos para corre¢do de erros meramente formais ou sanar falhas da
pauta;

V. sugerir inversdes ou inclusdes de assuntos da pauta;

VI. nomear secretario, a cada reunido, preferencialmente membro do Comité
ou empregado da (denominacdo da

Cooperativa);

VII. zelar pelo devido registro em ata do posicionamento do Comité
ao término de cada reuniéo;
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VIIl. dar conhecimento dos resultados dos trabalhos do Comité ao
Conselho de Administracdo por meio da apresentacdo de resumo dos trabalhos
realizados;

IX. outras, por determinacdo Conselho de Administracéo.

TITULO V
DAS REUNIOES

CAPITULO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 11 O Comité reunir-se-a, preferencialmente, na sede do
(denominacao da Cooperativa).

Paragrafo Unico. Somente serdo realizadas reunibes fora da sede
(denominacéo da Cooperativa) quando plenamente justificadas.

Art. 12 O Comité reune-se, ordinariamente, no minimo,
(periodicidade por extenso), e extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° O quérum minimo para realizacdo das reunides correspondera a 50% (cinquenta
por cento) mais um dos membros do comité na reunido.

§ 2° O Comité podera se reunir extraordinariamente, sempre que
necessario, de forma presencial ou ndo, por convocacdo do coordenador ou por
solicitacdo do Conselho de Administracdo do (denominacdo da Cooperativa) ou de
qualquer um dos componentes do comité, para tratar de assuntos de carater relevante
e (ou) urgente.

CAPITULO Il
DA CONVOCACAO E DA PAUTA

Art. 13 Compete ao coordenador a convocagdo da reunido do Comité

Art. 14 A reunido ordinaria do comité sera convocada por meio de expediente
padronizado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, contados da data
da reunido, dirigido a cada membro do Comité

Paragrafo Uunico. A convocacao de reunifes para discussdo de assuntos de carater
urgente podera ser realizada a qualquer tempo, desde que haja concordancia prévia da
maioria dos membros do Comité

Art. 15 O Comité podera aprovar a data da proxima reunido ou o
cronograma anual das reunides ficando, nesse caso, dispensadas as convocacgoes pelo
coordenador.

Art. 16 A definicdo dos assuntos a serem pautados para as reunides € de competéncia
do coordenador do comité, ouvidos os demais membros.
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Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo do
(denominacdo da Cooperativa) poderd, sempre que julgado necessario e oportuno,
determinar ao coordenador a inclusdo de assuntos na pauta das reunides do Comité
, Observado inclusive o art. 17 deste Regulamento.

Art. 17. Os assuntos pautados devem guardar consonancia com os objetivos previstos
para o Comité

CAPITULO Il
DA PREPARACAO PREVIA

Art. 18. Cabe ao coordenador providenciar, previamente a cada reunido, toda a coleta
possivel de material instrutivo relacionado aos assuntos pautados.

Art. 19. A documentacdo que embasa as matérias a serem discutidas deve ser enviada
antecipadamente, sempre que possivel, aos membros do comité, no minimo no mesmo
prazo previsto para remessa da pauta.

Art. 20. Para efeito do cumprimento da preparacao prévia das reunides, o coordenador
do comité pode enviar, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos da data
da reunido em que o assunto estiver pautado, consultas antecipadas aos demais
membros, utilizando-se de minutas, de questionarios ou de outros expedientes julgados
apropriados.

CAPITULO IV
DOS EXAMES A SEREM REALIZADOS

Art. 21. Durante as reunides, os membros do Comité devem:

l. (descrever as atividades);

Il. (descrever as atividades);

lll. outras que venham a ser determinadas pelo Conselho de Administracao,
destinadas ao cumprimento da finalidade do Comité

Art. 22. O resultado dos exames realizados pelo Comité
deverédo constar da respectiva ata de reuniao.

Art. 23. Os membros do Comité poderdo, sempre que julgado
oportuno e necessario, solicitar a participacdo de técnicos do
(denominacéo da Cooperativa) para auxiliar na apreciagcédo de assuntos de competéncia
do grupo.

CAPITULO V )
DOS RESULTADOS DAS DISCUSSOES

Art. 24. Os membros do Comité devem sempre trabalhar com o
propésito de o resultado das discussdes serem de aceitacdo unanime do grupo.

8 1° Quando ndo houver unanimidade, o tema em discusséo deve ser levado a votacao,
necessitando, para ser aprovado, obter maioria simples dos votos de todos os membros
presentes a reunido em que ocorrer a votagao.
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§ 2° O resultado das votacdes vincula todos os membros, inclusive aos ausentes e aos
discordantes.

§ 3° Os membros que discordarem do resultado das vota¢des podem solicitar o devido
registro em ata de reunido.

CAPITULO VI _
DA FORMALIZACAO

Art. 25. Os resultados das discussdes do Comité constardo
de atas, lavradas em livro proprio ou em folhas soltas a serem enumeradas,
encadernadas, aprovadas e assinadas pelos membros do comité presentes.

8 1° As atas serdo lavradas por secretario escolhido e deverdo ser claras, concisas,
objetivas, resumidas de forma e conter a realidade dos assuntos discutidos e das
decisdes tomadas durante a reuniéo.

§ 2° Nas auséncias ou impedimentos do secretario, as atas deverdo ser lavradas por
membro do comité escolhido pelo coordenador.

8§ 3° As atas da reunido deverdo ser assinadas na reunido imediatamente subsequente.

Art. 26. A presenga dos membros do Comité ser& confirmada por
meio de assinatura de lista de presenca e da ata de reuniéo.

Art. 27. A documentacao que embasar as discussdes dos assuntos pautados na reuniao
do Comité permanecera arquivada no
(denominacao da Cooperativa), juntamente com a ata de reunido, na forma de anexo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O Conselho de Administracdo do (denominacdo da
Cooperativa) avaliara, tempestivamente, o resultado dos trabalhos do Comité
, para efeito de verificar a necessidade de remodelacdo das
atribuigcdes fixadas neste regulamento.

Art. 29. Pela participagdo no Comité , 0S membros nao tém direito a
receber qualquer remuneracao adicional, além dos proventos ja recebidos.

Art. 30.0 (denominacao da Cooperativa). fara o rateio, em partes
iguais, entre as cooperativas centrais a ele associadas, somente das despesas de
viagem, eventualmente incorridas na participacdo dos membros e do coordenador do
Comité nas reunibes, de acordo com 0 normativo
aplicavel.

Art. 31. SituagOes relacionadas ao funcionamento do Comité
nao contempladas neste regulamento, serdo objeto de avaliacdo e de deliberacéo do
Conselho de Administracéo do (denominacao da Cooperativa).

Art. 32. Este regulamento foi aprovado na 102 reunido extraordinaria do Conselho de
Administragédo do (denominacdo da Cooperativa), realizada no
dia XX/XX/XXXX, e passa a vigorar a partir da data da instituicao.
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Titulo 4 — Modelos e Formulérios
Capitulo 3 — Regulamentos
Secao 4 — Fundos Constituidos pela Assembleia Geral

REGULAMENTO DO FUNDO XXXXXXXXXXXXXXX

_TITULO| )
DA DEFINICAO, DA CONSTITUICAO
E DO OBJETIVO

Art. 1° O Fundo € um fundo estatuério, constituido pela
Assembleia Geral do (denominacao da Cooperativa) e tem como
objetivo reunir recursos financeiros para (descrever).

TITULO I

DA FORMACAO

Art. 2° O Fundo € formado por meio
(descrever).

TITULO I

DA DESTINACAO DOS RECURSOS

Art. 3° Os recursos financeiros do Fundo destinam-se ao
(descrever), na forma especificada no art. 4°.

CAPITULO | i
DOS REQUISITOS A SEREM OBSERVADOS NA APLICACAO
DOS RECURSOS

Art. 4° Para utilizacdo dos recursos do Fundo € necessario que sejam
atendidos os seguintes requisitos:

l. (descrever);

Il. (descrever);

1. (descrever);

CAPITULO Il )
DAS ALCADAS PARA AUTORIZACAO DO PAGAMENTO

Art. 5° Os projetos a serem financiados com os recursos do Fundo
terdo os pagamentos respectivos aprovados pelas seguintes alcadas:

l. (informar os cargos — pelo menos dois, ndo subordinados
entre si), quando o valor do projeto for inferior ou igual a R$
(valor por extenso);

II.  Diretoria Executiva, quando o valor do projeto de R$ (valor
por extenso) a R$ (valor por extenso);
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lll. Conselho de Administracdo, quando o valor do projeto for superior a R$
(valor por extenso).

TITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS

Art. 6° A administracdo dos recursos financeiros do Fundo
é da (nomear a area da Cooperativa) do
(denominacao da Cooperativa).

Art. 7° Os recursos financeiros do Fundo serdo aplicados
integralmente (informar _a modalidade da _aplicacao
remunerada do recurso).

TITULOV
DA LIQUIDAGCAO

Art. 8° O prazo de liguidacdo do Fundo e
(indeterminado ou informar 0 prazo).

Paradgrafo Unico. Eventuais sobras apuradas quando da liquidacdo do Fundo
serdo submetidas a apreciacdo da Assembleia Geral, a qual
determinara a destinacdo desses recursos.

TITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 9° A prestacdo de contas sobre a utlizagdo dos recursos do Fundo
sera apresentada, (informar_a periodicidade)
ao Conselho de Administragao.

TITULO VI
DAS DISPOSICAO FINAL

Art. 10. Este Regulamento foi aprovado na ___2reunidao do Conselho de Administragéo
do (denominacado da Cooperativa), realizada em
(data), e passa a vigorar a partir da data de publicagéo.
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Titulo 4 — Modelos e Formulérios
Capitulo 3 — Regulamentos
Secao 5 - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social

REGULAMENTO DO FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E
SOCIAL (FATES) DO (denominacdo da Cooperativa)

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) do
(denominacdo da Cooperativa) € destinado a prestacdo de
assisténcia aos associados e seus familiares.

Redacao alternativa no caso de previsdo estatutaria para inclusdo dos empregados da
cooperativa:

Art. 1° O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) do
(denominacdo da Cooperativa) € destinado a prestacdo de
assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da cooperativa.

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 2° Compete ao Conselho de Administracdo do (denominacédo da
Cooperativa):

I.  aprovar e alterar o presente Regulamento;
II. aprovar projetos e programas especificos de utilizacdo do Fates;
lll. deliberar sobre a alocacéo e aplicacdo dos recursos do Fates.

TITULO Il
DA FORMAGAO DO FATES

Art. 3° O Fates é formado por:

I.  percentagem de sobras liquidas, conforme previsto no Estatuto Social ou definido
pela Assembleia Geral;

II. resultados de atos ndo cooperativos;
lll. doacdes de qualquer espécie, inclusive aquelas feitas pelos associados.

Paragrafo Unico. A legislacdo cooperativista determina que o Fates seja constituido por,
pelo menos, 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagao em: 27/6/2022
CIC Sicoob Confederagao 097 Circular CCS 476 175/191

#RESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



vSICOOB

Manual de Regulacgao Institucional

Redacao alternativa no caso de valor fixo:

Paradgrafo Unico. O Fates do (denominacdo da Cooperativa) é
constituido por XX% ( por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

) TITULO IV
DA ALOCACAO E DA APLICACAO DOS RECURSOS

Art. 4°0O (denominacédo da Cooperativa) podera firmar convénio com
entidades publicas e privadas, visando a utilizacao dos recursos do Fates.

Art. 5° A forma de utilizacdo dos recursos do Fates deve ser pautada nos principios da
indivisibilidade, isonomia e universalidade (em relacdo as associadas), transparéncia e
moralidade.

Art. 6° Os recursos do Fates poderao ser utilizados em projetos destinados a promocéao
de assisténcia:

l. técnica;
II. educacional;
Il. social.

CAPITULO |
DA ASSISTENCIA TECNICA

Art. 7° A assisténcia técnica visa a promover, incentivar, desenvolver e aprimorar a
atividade econbmica, inclusive profissional, exercida pelos associados e pelos
empregados* do (denominacao da Cooperativa) (*caso haja previsédo

estatutaria).

Paragrafo unico. A titulo de assisténcia técnica, poderdo ser levadas a débito do Fates
as despesas relacionadas a:

I.  contratacdo de servigos técnico-especializados, a serem prestados por pessoas
fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente ligadas a atividade econd6mica dos
associados;

II. aquisicdo ou aluguel de equipamentos e instrumentos de trabalho, como moveis,
insumos e implementos ligados, direta ou indiretamente, a atividade econémica dos
associados;

lll. aquisicdo de material técnico-didatico, tais como livros, revistas, jornais
especializados ou multimidia, cujo contetdo seja direta ou indiretamente ligado a
atividade econdbmica dos associados e aos empregados* do
(denominacao da Cooperativa) (*caso haja previsédo estatutaria).
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CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA EDUCACIONAL

Art. 8° A assisténcia educacional visa a promover, desenvolver e aprimorar a formacéao
intelectual e cultural dos associados e dos empregados* do
(denominacdo da Cooperativa) (*caso haja previsdo estatutéria), considerando as
necessidades pessoais, profissionais e sociais do assistido.

8 1° Poderao ser levadas a débito do Fates, a titulo de assisténcia educacional, as
despesas relacionadas a:

I.  organizacdo de evento cultural e educacional, cujo objetivo é integrar e fomentar a
participacdo dos associados na consolidacdo do Sicoob, por meio de temas
relacionados ao fortalecimento do cooperativismo de crédito;

II. educacdo em todas as suas modalidades, em especial a educacao cooperativista,
por meio de cursos, treinamentos, seminarios, aulas, palestras ou qualquer outra
modalidade pedagdgica, visando ao aprimoramento do conhecimento da doutrina
cooperativista pelos associados;

lll. capacitagdo profissional, por meio de cursos, treinamentos, seminarios, aulas,
palestras, multimidia ou qualquer outra modalidade, inclusive a concessédo de
bolsas de estudos aos empregados* do (denominacao da
Cooperativa) (*caso haja previsao estatutaria);

IV. aquisicdo de material técnico-didatico, de software de gestdo de pessoas e de
equipamentos e instrumentos relacionados aos incisos | e 1l deste paragrafo.

Redacado no caso de previsdo estatutaria para inclusdo dos empregados da cooperativa:

8§ 2° As despesas com assisténcia educacional ndo poderdo integrar a remuneracao dos
empregados.

8 3° A concessdo de bolsas de estudos aos empregados do
(denominacédo da Cooperativa) devera ser objeto de termo especifico, firmado entre o
(denominacéo da Cooperativa) e o empregado.

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9° A assisténcia social visa & promogéao e ao fortalecimento do associativismo entre
0s associados e os empregados* do (denominacéao da Cooperativa)
(*caso haja previsdo _estatutaria). Também tem como finalidade promover o
desenvolvimento e o aprimoramento das relagdes sociais entre 0s associados.

8 1° Poderao ser levadas a débito do Fates, a titulo de assisténcia social, as despesas
relacionadas a:

I. saude: consultas médicas e odontolégicas, realizacdo de exames, fisioterapia,
planos de saude, medicamentos e deslocamentos em viagens urgentes ou
emergenciais para tratamento de saude;
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II.  promocéo e integracdo social: planos, programas e projetos que visem a assisténcia
a saude, familia, maternidade, infancia, adolescéncia e velhice dos empregados* e
respectivos dependentes legais (*caso haja previsdo estatutaria), patrocinio de
programas e projetos que visem a promocao e integracdo a vida comunitaria,
societaria e ao associativismo, patrocinio de plano de previdéncia complementar e
auxilio funeral;

lll. promocdo e integracdo associativista: eventos sociais comemorativos do
(denominacao da Cooperativa) e do cooperativismo, realizagéo
de atividades culturais e desportivas, realizacdo de Assembleias Gerais.

(Observacédo: recomendamos que as questdes relacionadas a assisténcia a saude,
incluindo planos de saude, bem como questdes afetas a planos de previdéncia
complementar e auxilio funeral, sejam lancadas no Fates quando forem
disponibilizados aos associados, seus familiares, e quando previsto, aos
empregados da Cooperativa. Caso essas despesas citadas forem disponibilizadas
exclusivamente aos empregados da Cooperativa, devem ser lancadas como
despesa operacional da Cooperativa, conforme entendimento do Banco Central do
Brasil).

CAPITULO IV )
DAS REGRAS DE APLICACAO E ALOCAGAO

Art. 10. Os recursos do Fates poderdo ser utilizados em projetos da cooperativa
observando as seguintes condi¢des:

I.  preservagdo dos principios da transparéncia, moralidade e isonomia;

II.  beneficio direto ou indireto aos associados e aos empregados* do
(denominacéo da Cooperativa) (*caso haja previsao estatutaria).

TITULOV
DA FISCALIZACAO

Art. 11. Cabe ao Conselho Fiscal do (denominacao da Cooperativa)
fiscalizar regularmente a utilizacdo e a aplicacao dos recursos do Fates, em especial a
alocacéao de recursos, de acordo com o previsto neste Regulamento e os principios da
transparéncia, moralidade e isonomia.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Este Regulamento foi instituido na a
(especificar reunido), realizada em (data), e passa a vigorar a partir da data
da publicacao.
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Titulo 4 — Modelos e Formulérios
Capitulo 4 — Regime de Cogestéao
Secao 1 - Cartade Comunicacéao e Apresentacédo a Cooperativa

CARTA DE COMUNICAGAO E APRESENTACAO A COOPERATIVA DE CREDITO DE

COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE , sociedade
cooperativa de segundo grau, instituicao financeira ndo bancéria, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
, sediada na , municipio de

, CEP representada na forma do seu estatuto

social, neste ato denominada simplesmente SICOOB CENTRAL ,
considerando suas atribuicdes legais e estatutarias:

COMUNICA que o seu Conselho de Administragdo, em sua reunido realizada em __ e

1 , deliberou pela assisténcia ao Sicoob , em carater temporario,
mediante convenlo para administracao em regime de cogestao, V|sando a sanear as seguintes
irregularidades/deficiéncias identificadas nesta Cooperativa:

a) (listar as irregularidades/deficiéncias. Exs: Deficiéncias atinentes a governanca
corporativa); b) Deficiéncia de liquidez etc .....

Por oportuno, o SICOOB CENTRAL APRESENTA:

O(a) Sr.(Sra.) , (profisséo), (estado civil), portador(a) da Carteira de
Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , com enderec¢o na
Rua , Localidade/UF, CEP , € 0(a)
Sr.(Sra.) , (profissao), (estado civil), portador(a) da Carteira de
Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , com enderec¢o na
Rua , Localidade/UF, CEP , como
seus representantes constituidos para promover a implantacdo, em nome da Central, do regime
de cogestéao firmado entre o SICOOB CENTRAL e 0 SICOOB ,

conforme respectivos Convénio e Regimento.

Localidade/UF, _ de de20

SICOOB CENTRAL
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Titulo 4 — Modelos e Formulérios
Capitulo 4 — Regime de Cogestao
Secao 2 — Convénio para Administracdo em Regime de Cogestao

CONVENIO PARA ADMINISTRAGCAO EM REGIME DE COGESTAO

PARTES CONVENENTES:

COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE , sociedade
cooperativa de segundo grau, instituicdo financeira ndo bancéria, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, sediada na , , municipio de
, CEP , representada na forma do seu estatuto
social; neste ato denominada simplesmente ENTIDADE COGESTORA.

COOPERATIVA DE CREDITO DE , pessoa juridica de direito
privado, sociedade cooperativa de primeiro grau, instituicdo financeira ndo bancaria, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° , sediada na ,

, municipio de , CEP , representada na

forma do seu estatuto social; neste ato denominada simplesmente COOPERATIVA ASSISTIDA.

PARA EFEITO DESTE CONVENIO, CONSIDERA-SE:

ENTIDADE COGESTORA: é a Cooperativa Central responsavel pela implantagdo do regime de
cogestao, nos termos do art. 16 da Lei Complementar n® 130/2009.

COOPERATIVA ASSISTIDA: é a Cooperativa Singular filiada a ENTIDADE COGESTORA,
assistida mediante administragdo em regime de cogestao.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO |

1- O objeto do presente Convénio € estabelecer as situacdes consideradas de risco que
justificam a implantacdo do regime de cogestdo pela ENTIDADE COGESTORA na
COOPERATIVA ASSISTIDA, bem como o rito dessa implantagdo por iniciativa da ENTIDADE
COGESTORA e o regimento a ser observado durante o referido regime, conforme o Regimento
Anexo.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS SITUAQC)ES CONSIDERADAS DE RISCO QUE JUSTIFICAM
A IMPLANTACAO DO REGIME DE COGESTAO

2- As situag0es justificadoras da implantacéo do regime de cogestéo sdo as seguintes:

(Listar as irregularidades). Exemplos:

a) Deficiéncias atinentes a governancga corporativa,

b) Deficiéncia de liquidez;

c) Apresentacdo de indices negativos na classificagdo do ranking ou no seu resultado
operacional,

d) N&o cumprimento de normas estabelecidas pelo Sicoob Confederagéo ou pela Cooperativa
Central,

e) N&o cumprimento de normas das entidades que regulam o Sistema Financeiro Nacional;

f)  Nota insuficiente da Auditoria Interna ou apontamentos da Auditoria Cooperativa;

g) Suspeitas de desvios ou mau uso do poder de administracao ou de gestao da Singular, por
parte de membros estatutarios ou de funcionarios ou colaboradores, desde que
evidenciadas através de sistema de gestéo e controle;
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h) Etc...
| CLAUSULA TERCEIRA: DO RITO PARA IMPLANTACAO DA COGESTAO |

3.1- Cabe ao Conselho de Administracdo da ENTIDADE COGESTORA deliberar pela
implantacdo do regime de cogestéo.

3.2- O Conselho de Administracdo da ENTIDADE COGESTORA designaréa profissional(is) que
representara(do) a ENTIDADE COGESTORA na COOPERATIVA ASSISTIDA.

3.3- No prazo de até 1 (um) ano, contado da implantacdo do regime de cogestdo, devera ser
realizada assembleia geral extraordinaria pela COOPERATIVA ASSISTIDA para deliberar sobre
a manutencédo desse regime e da adogao de outras medidas julgadas necessarias.

3.4- O regime de cogestédo serd mantido até que sejam saneadas as deficiéncias descritas no
item 2 do presente, ressalvado o item 5 acima.

CLAUSULA QUARTA: DAS PRATICAS DA ENTIDADE COGESTORA |

4- A ENTIDADE COGESTORA, a fim de sanear irregularidades e/ou minimizar riscos de solidez
na COOPERATIVA ASSISTIDA, promovera medidas necesséarias a melhoria da administragéo
da COOPERATIVA ASSISTIDA, podendo, conforme o caso, adotar as seguintes praticas, sem
prejuizo de outras medidas, conforme o caso concreto, a critério da ENTIDADE COGESTORA:

a) Afastamento dos dirigentes de funcgfes diretivas;

b) Readequacgé&o do quadro de funcionérios;

c) Readequacédo das operacOes de crédito, com a finalidade de realizar andlise e melhoria nas
taxas praticadas; formalistica de todas as operacfes; garantias das operacfes de crédito;
alcadas de liberacdo; composi¢céo da carteira de crédito etc.

d) Readequacéo das taxas praticadas nas captacdes de recursos;

e) Readequacao dos custos administrativos;

f) Planejamento econdmico e financeiro;

g) Recuperacao de crédito;

h) Cumprimento dos normativos do Sicoob.

CLAUSULA QUINTA: DA MANUTENCAO DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES
DA COOPERATIVA ASSISTIDA

5- A assisténcia em regime de cogestdo ndo elimina nenhuma responsabilidade legal,
regulamentar ou estatutaria da administracédo e da fiscalizacdo da COOPERATIVA ASSISTIDA,
e nem transfere a ENTIDADE COGESTORA as responsabilidades que s&o proprias dos
membros dos 6rgaos estatutarios da COOPERATIVA ASSISTIDA.

CLAUSULA SEXTA: DO REGIMENTO |

6- Faz parte integrante deste Convénio o Regimento anexo, a ser observado durante o regime
de cogestao, formando com ele um todo Unico e indivisivel.
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CLAUSULA SETIMA: DO FORO |

7- Fica eleito o Foro da Comarca de .................. (Localidade/UF) para dirimir eventuais davidas
que se originarem em raz&o do presente Convénio.

E por estarem as partes convenentes de acordo com os termos do presente Convénio, assinam
0 presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 2 (duas)
testemunhas, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Localidade/UF, _ de de

ENTIDADE COGESTORA

COOPERATIVA ASSISTIDA
TESTEMUNHAS:
Testemunha: Testemunha:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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] REGIMENTO ANEXO ]
AO CONVENIO PARA ADMINISTRAGAO EM REGIME DE COGESTAO

DO OBJETO |

1- O objeto do presente Regimento é estabelecer as regras que prevalecerdo na implantacéo,
pela ENTIDADE COGESTORA, do regime de cogestdo na COOPERATIVA ASSISTIDA.

DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE COGESTORA |

2- Sao obrigacdes da ENTIDADE COGESTORA:

2.1- Comunicar formalmente a COOPERATIVA ASSISTIDA, mediante protocolo, a decisdo do
Conselho de Administragdo da ENTIDADE COGESTORA pela implantacdo do regime de
cogestdo, bem como as situagbes que justificaram referida implantacao;

2.2- Formalizar documento a ser entregue a COOPERATIVA ASSISTIDA, mediante protocolo,
com a identificacdo do(s) profissional(is) que a representard(dao) perante a referida
COOPERATIVA ASSISTIDA,;

2.3- Acompanhar os atos e fatos vinculados & COOPERATIVA ASSISTIDA, visando sanar as
irregularidades identificadas e ensejadoras do regime de cogestéo;

2.4- Recomendar formalmente a COOPERATIVA ASSISTIDA as medidas necessérias a
regularizagdo das deficiéncias identificadas, inclusive com fins de evitar a reincidéncia das
praticas ensejadoras da cogestao;

2.5- Orientar a COOPERATIVA ASSISTIDA quanto as adequadas praticas operacionais que
devem ser observadas.

DAS OBRIGAGOES DO(S) REPRESENTANTE(S)
DA ENTIDADE COGESTORA JUNTO A COOPERATIVA ASSISTIDA

3- Sao obrigacdes do(s) representante(s) da ENTIDADE COGESTORA junto a COOPERATIVA
ASSISTIDA:

3.1- Desenvolver seu mister em total consonancia com as determinacfes emanadas da
ENTIDADE COGESTORA, considerando ainda para tanto todas as normas em vigor no ambito
do SICOOB, inclusive o seu Pacto de Etica;

3.2- Manter a ENTIDADE COGESTORA tempestivamente informada da evoluc&o dos trabalhos
junto @ COOPERATIVA ASSISTIDA, inclusive com a formalizagdo de relatérios, os quais
deverao ser enviados a Diretoria Executiva da ENTIDADE COGESTORA toda sexta-feira, com
a indicagdo dos fatos relevantes da semana, e mensalmente, com a consolidagédo de todos os
fatos relevantes e medidas levadas a efeito no més findo.

3.3- Propor a ENTIDADE COGESTORA medidas entendidas como necessarias a regularizacdo
das pendéncias relacionadas ao seu mister junto 8 COOPERATIVA ASSISTIDA,;

3.4- Acompanhar os atos e fatos vinculados a COOPERATIVA ASSISTIDA, visando sanar as
irregularidades identificadas e ensejadoras do regime de cogestao;
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DAS OBRIGACOES DA COOPERATIVA ASSISTIDA |

4- S30 obrigacbes da COOPERATIVA ASSISTIDA:

4.1- Submeter a andlise prévia e anuéncia do(s) representante(s) da ENTIDADE COGESTORA
todo e qualquer ato que tenha relacdo com o0 acompanhamento em regime de cogestao;

4.2- Desenvolver suas atividades em total consonancia com as diretrizes tracadas pela
ENTIDADE COGESTORA;

4.3- Assegurar ao(s) representante(s) da ENTIDADE COGESTORA plenas condi¢des de
trabalho, inclusive com a disponibilizagdo de equipamentos necessarios a realizacdo dos
trabalhos, rede interna da COOPERATIVA ASSISTIDA, internet, intranet, todos os sistemas
disponibilizados pela COOPERATIVA ASSISTIDA, ENTIDADE COGESTORA e SICOOB
CONFEDERACAO e eventuais outros sistemas que sejam utilizados pela COOPERATIVA
ASSISTIDA;

4.4- Prestar todos os esclarecimentos necessarios para o adequado desempenho dos trabalhos
decorrentes da implantacdo do regime de cogestéao;

4.5- Envidar todos os esforcos necessarios para a regularizacdo das situacdes geradoras do
regime de cogestao;

4.6- Arcar com os custos decorrentes da implantacdo e manutencdo do regime de cogestéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS |

5- O descumprimento pela COOPERATIVA ASSISTIDA das clausulas previstas neste
Regimento, bem como no Convénio para Administragcdo em Regime de Cogestdo do qual faz
parte integrante, ensejard a aplicacdo das sanc¢des determinadas pelo Conselho de
Administracdo da ENTIDADE COGESTORA.

(Observacdo: texto a ser rubricado pelos signatarios do Convénio)

12 Edigao em: 20/12/2010 Ultima atualizagao em: 27/6/2022
CIC Sicoob Confederagao 097 Circular CCS 476 184/191

#RESTRITA# Centro Cooperativo Sicoob - CCS



vSICOOB

Manual de Regulacgao Institucional

Titulo 4 — Modelos e Formulérios
Capitulo 4 — Regime de Cogestao
Secao 3 —Termo de Compromisso

TERMO DE COMPROMISSO - REGIME DE COGESTAO

PARTES:
COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE , sociedade
cooperativa de segundo grau, instituicdo financeira ndo bancaria inscrita no CNPJ/MF sob o n°
, sediada na , municipio de
, CEP representada na forma do seu estatuto

social, neste ato denominada simplesmente SICOOB CENTRAL

Sr.(Sra.) , (profissédo), (estado civil), portador(a) da Carteira de
Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , com endereco na
Rua , doravante denominado(a)

REPRESENTANTE, e

Sr.(Sra.) , (profisséo), (estado civil), portador(a) da Carteira de
Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , com endereco na
Rua , doravante denominado(a)
REPRESENTANTE.

Este Termo de Compromisso tem por finalidade estabelecer as regras que prevalecerdo na
representacéo do SICOOB CENTRAL na COOPERATIVA DE CREDITO
, doravante denominada SICOOB , em funcdo da
implementacéo do regime de cogestao conforme Convénio especifico frmadoem __ /  /

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS OBRIGACOES DO(S) REPRESENTANTE(S)

DO SICOOB CENTRAL NO SICOOB
S&o0 obrigacdes do(s) REPRESENTANTE(S) do SICOOB CENTRAL no
SICOOB

a) Desenvolver seu mister em total consonancia com as determinacdes emanadas do
SICOOB CENTRAL , consideyando para tanto todas as normas em
vigor no ambito do Sicoob, inclusive seu Pacto de Etica;

b) Manter o SICOOB CENTRAL tempestivamente informado da
evolucdo dos trabalhos junto ao SICOOB , inclusive com a
formalizacdo de relatorios, os quais deverdo ser enviados a Diretoria Executiva do
SICOOB CENTRAL toda sexta-feira, com a indicagdo dos fatos
relevantes da semana, e mensalmente, com a consolidacdo de todos os fatos relevantes
e medidas levadas a efeito no més findo;

c) Propor ao SICOOB CENTRAL medidas entendidas como
necessarias a regularizacado das pendéncias relacionadas ao seu mister no SICOOB;

d) Acompanhar os atos e fatos vinculados ao SICOOB , visando a
sanear as irregularidades identificadas e ensejadoras do regime de cogestéo.
— — —
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CLAUSULA SEGUNDA: DAS DISPOSICOES GERAIS |

O REPRESENTANTE declara estar ciente do inteiro teor do Convénio celebrado entre o
SICOOB CENTRAL e 0 SICOOB para a assisténcia

a este em regime de cogestao.

| CLAUSULA TERCEIRA: DO FORO |

Fica eleito o Foro da Comarca de (Localidade/UF) para dirimir eventuais davidas
que se originarem em razao do presente Termo de Compromisso.

E por estarem as partes de acordo com os termos do presente Termo de Compromisso, assinam
0 presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 2 (duas)
testemunhas, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Localidade/UF, _ de de

REPRESENTANTE

REPRESENTANTE

SICOOB CENTRAL

Testemunha: Testemunha:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
— — —
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Titulo 4 — Modelos e Formularios
Capitulo 5-Assembleias Gerais Semipresenciais ou Digitais
Secao 1 - Modelo de Edital de Convocacéao

MODELO DE EDITAL DE CONVOCACAO

COOPERATIVA — SICOOB
CNPJ n°® XX XXX XXX/0001-XX / NIRE n° XXXXXXXXXXX
EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL (ORDINARIA
E/OU EXTRAORDINARIA)
A Cooperativa — Sicoob , por meio do Presidente do Conselho de
Administracdo, convoca seus Associados, que nesta data sao (xxxxx mil, XXxxx), em

condicbes de votar, para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL
(ORDINARIA E/OU EXTRAORDINARIA), a ser realizada em XX de xxxxx de 2020, as XX:00
(xxxxx horas), em primeira convocacao, com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados;
as XX:00 (xxxxx horas), em segunda convocacdo, com a presenca de metade dos
associados mais um; ou as XX:00 (xxxxx horas), em terceira e Ultima convocacédo, com a
presenc¢a minima de 10 (dez) associados, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

XXXXX XXXXX;
XXXXX XXXXX;
XXXXX XXXXX;
XXXXX XXXXX;
Assuntos gerais.

agrnNE

A Assembleia Geral ocorrera de forma SEMIPRESENCIAL ou DIGITAL (manter somente
uma forma), na sede do Sicoob (ou outro local, justificando), situada na endereco
completo: rua, n°, sala, bairro, Cidade/UF, CEP XXXXX-XXX (se a Assembleia Geral for
unicamente digital, ndo € necessario mencionar o local e endereco), e também (manter “e
também” se for semipresencial) por meio do sitio https://www.sicoob.com.br/web/moobweb
(ou outro sitio que venha a substitui-lo) ou por meio do aplicativo Sicoob Moob, disponivel
gratuitamente nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, acessivel a todos os associados,
que poderdo participar e votar; ou por meio de boletim de voto a distancia (a
disponibilizacdo/utilizagdo do boletim de voto é facultativa). Essa e outras informagdes
podem ser obtidas detalhadamente no sitio http://www.sicoobxxxxx.com.br (é necessario
disponibilizar, preferencialmente no mesmo sitio, todos os documentos e informacfes
necessarios a realizacdo da assembleia geral semipresencial ou digital, além de serem
publicados/divulgados conforme exigido pela Lei n°® 5.764/1971).

Os representantes deverdao apresentar, com XX dias de antecedéncia, comprovacao de
poderes, conforme previsto no Estatuto Social, por meio do e-malil
XXXXX@sicoobxxxxx.com.br (ou outro meio que serd disponibilizado). (O teor desse
paragrafo pode ser divulgado somente no sitio mencionado no paragrafo anterior)
Cidade, XX de xxxxx de 2020. (Convocacdo com antecedéncia minima de 10 dias)

XXXXX XXXXX XXXXX

Presidente do Conselho de Administracao

* No caso de utilizacao de boletim de voto pela via eletrénica, o prazo de devolucéo do boletim
para a Cooperativa devera ser definido no edital de convocagéo.
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Titulo 4 — Modelos e Formularios
Capitulo 5-Assembleias Gerais Semipresenciais ou Digitais
Secao 2 —Modelo de Boletim de Voto a Distancia

MODELO DE BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA |

COOPERATIVA - SICOOB
CNPJ n® XX XXX.XXX/0001-XX / NIRE n® XXXXXXXXXXX
ASSEMBLEIA GERAL (ORDINARIA E/OU EXTRAORDINARIA)

Eu (ou a pessoa juridica por mim(nos) representada), ha qualidade de Associado(a) ou
Delegado(a) (ajustar conforme realidade local) a Cooperativa identificada acima,
indico(amos) os votos sobre os itens da ordem do dia da ASSEMBLEIA GERAL
(ORDINARIA E/OU EXTRAORDINARIA), a ser realizada de forma
SEMIPRESENCIAL ou DIGITAL (ajustar conforme realidade local), em XX de xxxxx de
2020, as XX:00 (xxxxx horas), em primeira convocacao; as XX:00 (xxxxx horas), em
segunda convocacao; ou as XX:00 (xxxxx horas), em terceira e Ultima convocacao.

Estou(estamos) ciente(s) que esse boletim, para ser considerado valido, devera ser
enviado ao Sicoob em até 5 (cinco) dias antes da data da Assembleia Geral,
acompanhado dos documentos eventualmente necessarios, conforme orientacbes
disponiveis em http://www.sicoobxxxxx.com.br. Nesse sitio também estéo disponiveis
informac@es detalhadas sobre cada item da ordem do dia da Assembleia Geral.

Assim, 0s votos sao:

1. Xxxxx xxxxx: aprovado ( ) rejeitado ( ) abstencgéao ( );
2. XXXXX XXXXX: aprovado ( ) rejeitado ( ) abstencéo ( );
3. XXXXX XXXXX: aprovado ( ) rejeitado ( ) abstencéo ( );
4. XXXXX XXXXX: aprovado ( ) rejeitado ( ) abstencéo ( ).

(Observacao: se houver eleicdo de membros de érgaos sociais, ajustar os itens acima, inserindo os
candidatos/chapas para votagéo na respectiva ordem do dia).

Por fim, estou(amos) ciente(s) que a minha(nossa) participacdo na Assembleia Geral e
o exercicio do direito de voto anulara este boletim e os votos acima.

Cidade/UF, XX de xxxxx de 2022.

Associado(a) ou Delegado(a)
Matricula: XXXXX

* No caso de utilizacao de boletim de voto pela via eletrbnica, o prazo de devolucao do boletim
para a Cooperativa serd definido no edital de convocacgéo, ndo se aplicando o prazo citado de 5
(cinco) dias de antecedéncia da data da Assembleia Geral.
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Titulo 5 — Referéncias Normativas

1. As referéncias normativas a seguir ndo esgotam 0 assunto e ndo eximem a
obrigacao dos usuarios deste manual de se manterem atualizados com relacao as
normas referentes aos assuntos tratados neste manual.

Normativo

NO

Orgéo emissor

Data de
emissao

Epigrafe

Sisorf

Banco Central
do Brasil

Manual de Organizacdo do Sistema
Financeiro (Sisorf) emitido pelo Banco
Central do Brasil.

Lei

5.764

Congresso
Nacional

16/12/1971

Define a Politica Nacional de
Cooperativismo, institui o regime juridico
das sociedades cooperativas, e da outras
providéncias

Lei
Complementar

130

Congresso
Nacional

17/4/2009

Dispbe sobre o Sistema Nacional de
Crédito Cooperativo e revoga dispositivos
das Leis nos 4.595, de 31 de dezembro de
1964, e 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

Resolucéo

4.434

CMN

5/8/2015

Dispde sobre a constituicdo, a autorizacéo
para funcionamento, o funcionamento, as
alteracdes estatutarias e o cancelamento
das cooperativas de crédito e da outras
providéncias.

Resolucéo

4.072

CMN

26/4/2012

Altera e consolida as normas sobre a
instalacdo, no Pais, de dependéncias de
instituicbes financeiras e demais
instituicBes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil.

Resolucao

4.122

CMN

2/8/2012

Estabelece requisitos e procedimentos
para constituicAo, autorizagdo para
funcionamento, cancelamento de
autorizacdo, alteracbes de controle,
reorganizacfes societarias e condicbes
para o exercicio de cargos em 6&rgaos
estatutarios ou contratuais das instituicdes
que especifica.

Resolucao

4.859

CMN

23/10/2020

Dispbe sobre a remessa de informacdes
relativas aos integrantes do grupo de
controle e aos administradores das
instituicbes financeiras e das demais
instituicbes autorizadas a funcionar pelo
BCB e sobre a disponibilizacdo de canal
para comunicacao de indicios de ilicitude
relacionados as atividades da institui¢ao.

Instrugéo
Normativa

42

BCB

11/11/2020

Divulga procedimentos para remessa de
informacdes que possam afetar a
reputacao das pessoas especificadas nos
incisos | e 1l do art. 1° da Resolucdo CMN
n° 4.859, de 23/10/2020.
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Titulo

6 — Controle de Atualizacéo

Data Instrumento de Comunicacéo
27/6/2022 CIC-CCS-476
25/2/2022 CIC - CCs - 362
19/2/2022 CIC-CCs - 353

15/12/2021 CIC - CCs - 302
1°/4/2021 CIC -CCS - 085
31/3/2021 CIC-CCS-073
18/2/2021 CIC -CCS - 045

30/12/2010 CiC-101
18/1/2011 CIC - 109
28/2/2011 CiC - 120
23/3/2011 CIC - 126
31/3/2011 CIC - 130
3/6/2011 CIC - 149
31/8/2011 CIC - 162
30/9/2011 CIC-170

31/10/2011 CiC-178

10/11/2011 CiC-184
31/1/2012 CIC - 206
29/2/2012 CiC-214
23/4/2012 CIC - 218
30/3/2012 CIC - 220
30/3/2012 CIC - 226
30/4/2012 CIC - 229
9/5/2012 Reunido ordinaria do Conselho de Administracdo

31/12/2012 CIC - 266
15/3/2013 RES - 055
30/4/2013 CiC - 291
28/6/2013 CIC - 297
18/2/2014 RES - 074
28/2/2014 CIC - 336
10/3/2014 CIC - 341
13/1/2016 RES - 128

14/12/2016 RES - 171

11/10/2017 RES - 205
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11/4/2018 RES - 232
14/11/2018 RES - 260
11/12/2019 RES - 335
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