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ALTERACAO DO VALOR DA COTA CAPITAL

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE:

Art. 16 - No Ato de admissao, o associado
pessoa fisica ou juridica, subscrevera e
integralizara a vista, no minimo 50
(Cinquenta) quotas-partes, no valor de R$
1,00 (Um Real) cada uma, que correspondem
a R$ 50,00 (Cinquenta Reais);

§ 1° - A partir do més subsequente ao da
associacao, para aumento continuo de capital
social, todos os associados pessoas fisicas ou
juridicas, subscreverao e integralizarao,
mensalmente, no minimo 33 (Trinta e Trés)
quotas-partes, correspondendo a R$ 33,00
(Trinta e Trés Reais), durante 180 (cento e
oitenta) meses;

PROPOSTA:

Art. 18 - No Ato de admissao, o associado
pessoa fisica ou juridica, subscrevera e
integralizara a vista, no minimo 100
(Cem) quotas-partes, no valor de R$ 1,00
(Um Real) cada uma, que correspondem a R$
100,00 (Cem Reais);

§ 1° - A partir do més subsequente ao da
associacao, para aumento continuo de capital
social, todos os associados pessoas fisicas ou
juridicas, subscreverdao e integralizarao,
mensalmente, no minimo 50 (Cinquenta)
quotas-partes, correspondendo a R$ 50,00
(Cinquenta Reais), durante 180 (cento e
oitenta) meses;



VOTACAO

Acesse o APP MOOB e vote
sobre o que foi exposto no
tema:

Votacdo aberta a partir das 09:00h do dia 19/04/2022
até as 15:00h do dia 20/04/2022.
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REFORMA AMPLA DO
ESTATUTO SOCIAL

PARA ADERIR AO ESTATUTO
PADRAO DO CENTRO
COOPERATIVO SICOOB

INTEGRAGAO AD SISTEMA

ll GRAGAO AD SISTEMA



AGE e AGO 30 e 31.03.2022/AGE 2022/Reforma Ampla do Estatuto Social.pdf

VOTACAO

Acesse o APP MOOB e vote
sobre o que foi exposto no
tema:

Votacdo aberta a partir das 09:00h do dia 19/04/2022
até as 15:00h do dia 20/04/2022.




3 — DILIGENCIAS NECESSARIAS AO
QUANTO FICAR DELIBERADO NOS

ITENS ANTERIORES
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4 - APROVACAO DA POLITICA
INSTITUCIONAL DE CONTROLES
INTERNOS E CONFORMIDADE,

RESOLUCAO N2 4.595/2017 — ARTIGO 4
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Politica Institucional de Controles Internos e Conformidade

Esta Politica estabelece diretrizes para o sistema de controles internos e
conformidade das entidades do Sicoob e aplica-se a todos os seus administradores,
empregados, estagiarios e prestadores de servicos.

POLITICA INSTITUCIONAL
DE CONTROLES INTERNOS
E CONFORMIDADE

Para fins desta Politica s&o consideradas as seguintes definices:

a) entidades do Sicoob: cooperativas centrais e singulares e entidades do Centro

Cooperativo Sicoob (CCS);

b) entidades do CCS: Sicoob Confederagdo, Banco Sicoob, suas empresas
controladas e fundagdo patrocinada, Fundo de Estabilidade e Liquidez do

Sicoob e Instituto Sicoob.

Tem por objetivo estabelecer principios a serem observados para assegurar o
fortalecimento do sistema de controles internos e o efetivo gerenciamento do risco
de conformidade, de acordo com a complexidade dos processos, bem como
enfatizar que a responsabilidade pelas atividades de controles intemos e de
conformidade é de todos os empregados, em seus diversos niveis hierarquicos.

A estrutura de controles internos e conformidade do Sicoob é formada por:

a) orgdos de governanga: estrutura existente em cada entidade, responsavel

pela adequagao do ambiente de controles internos e conformidade;
b)  primeira linha de defesa: areas operacionais e de negécios responsaveis
primarios por identificar, avaliar, tratar, controlar, monitorar e reportar os riscos
de suas areas, de forma alinhada as diretrizes internas, regulamentages,
politicas e procedimentos aplicaveis;

segunda linha de defesa: estrutura existente em cada entidade, responsavel
pelo acompanhamento dos controles internos, conformidade e gerenciamento
de riscos, atuando como facilitadora na implementagéo de préticas eficazes e
metodologias de controles internos, conformidade e gerenciamento de riscos,
bem como dar suporte as dreas de negécios e operacionais de forma
consultiva;

terceira linha de defesa: auditoria interna contratada diretamente pelas
entidades do Sicoob ou exercida por equipe propria;

supervisdo auxiliar: estrutura existente em cada central, responsavel por
acompanhar de forma indireta e sistematica as operagbes das filiadas, o
resultado dos trabalhos de auditorias e os planos de regularizacéo de
apontamentos.

5. E elaborada por proposta da Diretoria de Riscos e Controles do CCS submetida &
Diretoria Executiva e a aprovagdo do Conselho de Administragdo do Sicoob
Confederacdo. As cooperativas de crédito devem formalizar a ades&o a presente
Politica no Conselho de Administragdo e aprovar em Assembleia Geral, conforme
dispée a Resolugdo CMN n° 4595, de 28/8/2017.

2° Edigdo em: 13/5/2021 Ultima atualizagao:
:!E:S?'CR?TZZ Centro Cooperativo Sicoob - CCS 114


Política Institucional de Controles Internos e Conformidade.pdf

VOTACAO

Acesse o APP MOOB e vote
sobre o que foi exposto no
tema:

até as 15:00h do dia 20/04/2022.

{ Votacdo aberta a partir das 09:00h do dia 19/04/2022 }




5 - APROVACAO DA POLITICA DE
SUCESSAO DE ADMINISTRADORES DO

SICOOB, RESOLUCAO N2 4.878/2020 -

ARTIGO 4
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Politica de S do de Administradores do Sicoob

Esta Politica visa estabelecer principios e diretrizes para a execucéo de Plano de
Sucessdo de Administradores do Sicoob, considerando a natureza das entidades
integrantes do Sistema.

POLITICA SUCESSAO DE
ADMINISTRADORES DO
SICOOB

Esta politica se aplica:

a)

b)

ao Sicoob Confederagio;

as cooperativas centrais e singulares;

c) ao Banco Sicoob e suas empresas controladas.

As diretrizes estdo pautadas em:

a) categoria e porte: as cooperativas de crédito sdo classificadas, pela regulagédo

a que estdo sujeitas, em: Plenas, Cléssicas e Capital Empréstimo;

b) risco e complexidade: corresponde ao grau de exposicdo aos riscos e a
complexidade da instituicdo, alinhados as leis e normas que disciplinam a

regulamentagéo prudencial, observadas as regras de segmentagéo.

Esta Politica de Sucessao de Administradores do Sicoob é revisada, no minimo, a
cada 5 (cinco) anos, por proposta da area responsavel pelo Plano de Sucesséo de
Administradores do Sicoob ou em decorréncia de fatos relevantes e, também, por
sugestdes encaminhadas pelas entidades do Sicoob.

Para esta Politica deve-se considerar:

a) alta administragdo: cargos ocupados por membros do Conselho de

Administracéo e Diretoria Executiva;

b)  sucesséo: transi¢do de cargo ou mandato de membros da alta administragdo
com objetivo de garantir a execugdo da estratégia e a continuidade do

negocio;

Anexo:

plano de sucess&o: planejamento com base nas boas praticas de governanga
para identificar, selecionar, avaliar e capacitar continuamente a alta
administragdo, objetivando o desenvolvimento e a renovagédo qualificada de
seus componentes e zelando pela transparéncia e sustentabilidade dos
processos decisorios;

identificacéo: procedimento de verificagdo das pré-condigoes exigidas pela
regulamentagdo em vigor para o exercicio dos cargos da alta administracéo;

selegdo: triagem e verificagdo de pessoas com competéncias para
atendimento de requisitos minimos como: capacidade técnica, capacidade
gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento das leis e regulamentos
relativos a sua atuag&o e experiéncia;

avaliagdo: mensuracéo das competéncias para o desempenho no cargo;

1° Edigdo em: 12/4/2017 Uttima atualizagao: 16/7/2021
RES Sicoob Confederagdo 194 2 RES CCS 046
#RESTRITA Centro Cooperativo Sicoob - CCS



AGE e AGO 16 e 17.03.2022/AGE 2022/Política de Sucessão.pdf

VOTACAO

Acesse o APP MOOB e vote
sobre o que foi exposto no
tema:

Votacdo aberta a partir das 09:00h do dia 19/04/2022
até as 15:00h do dia 20/04/2022.
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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO SICOOB UniMais CENTRO
LESTE PAULISTA - SICOOB UniMais CENTRO LESTE PAULISTA, inscrita no CNPJ
sob n° 01.259.518/0001-07 e registrada no Numero de Identificagdo de Registro de
Empresas — NIRE sob n°® 35400039213 e na OCESP sob n°® 1234.

REGULAMENTO
ELEITORAL

REGULAMENTO ELEITORAL

TiTULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° Este Regulamento Eleitoral tem como objetivo disciplinar a organizagéo e a
condugédo do processo eleitoral para preenchimento dos cargos do Conselho de
Administracéo e do Conselho Fiscal, de forma a complementar ao Estatuto Social e em
consonancia & legislacdo e regulamentagéo em vigor.

B TITULO Il
DA ORGANIZAGAO GERAL DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DO INiCIO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 2° A Comissdo Eleitoral sera constituida com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias da Assembleia Geral Ordinaria, na forma prevista no Capitulo Il deste Titulo.

Art. 3° A Comissé&o Eleitoral, em até 10 (dez) dias ap6s a sua constituicdo, encaminhara
comunicado aos associados, divulgando o calendério eleitoral com todos as informagdes
do processo eleitoral, dentre as quais:

data, horario e local da votag&o previstos;

prazo para registro de chapas/candidaturas;

documentagdo exigida para os candidatos;

horario para entrega de documentos para o registro;

sicoobunimais.com.br
Av. 9,783 - Centro

CEP 13500-360 - Rio Claro - SP
Fone: (19) 3522-7600

Pégina 1 de 10



AGE e AGO 30 e 31.03.2022/AGE 2022/Regulamento Eleitoral 20.04.2022 - proposta de atualização.pdf

VOTACAO

Acesse o APP MOOB e vote
sobre o que foi exposto no
tema:

Votacdo aberta a partir das 09:00h do dia 19/04/2022
até as 15:00h do dia 20/04/2022.




PRECISA DE MAIS
ESCLARECIMENTOS?

Ruan Queiroz Denilson Floriano
(19) 99479-5752 (19) 99439-3773
ruan.queiroz@sicoob.com.br denilson.floriano@sicoob.com.br

Todo conteudo da Assembleia (edital, anexos, apresentacoes, videos explicativos) estao disponiveis no site:
https://www.sicoob.com.br/web/unimais5042/informativos



https://www.sicoob.com.br/web/unimais5042/informativos

¥ SICOOB

“O segredo de um grande
sucesso, estd no trabalho
de uma equipe eficiente e

comprometida.”

OBRIGADA




