REFORMA AMPLA DO ESTATUTO SOCIAL

ASSUNTO DE PARA
TiTULO |
CAPITULO | DAS DISPOSICOES INICIAIS
DENOMINAGAO DA DENOMINAGAO SOCHAL, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE ACAO, DO PRAZO DE DURAGAO E DO CAPITULO |
QUADRO SOCIAL DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURACAO, DO

EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE AGAO E DO QUADRO SOCIAL

Art. 12 - A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO SICOOB UniMais CENTRO LESTE PAULISTA
- SICOOB UniMais CENTRO LESTE PAULISTA, constituida em Assembleia Geral de 28 de fevereiro de
1996, neste Estatuto Social designada de Cooperativa ou-Sicoeb-UniMais CENTRO-LESTE PAULISTA, é

DENOMINAGAO instituicdo financeira ndo bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos. E regida pela legislagdo vigente, pelos-ates-

norn os-ad dospelo-Conselhg on a-N on aepnealoB o-Cen do

Art. 12 - A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAQ SICOOB UniMais CENTRO LESTE PAULISTA
- SICOOB UniMais CENTRO LESTE PAULISTA, CNPJ n° 01.259.518/0001-07, constituida em
Assembleia Geral de 28 de fevereiro de 1996, neste Estatuto Social designada simplesmente de
Cooperativa, é instituicdo financeira ndo bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade
limitada, de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social, e
pela legislagdo vigente, tendo:

Estatuto Social, ;> tendo:

Art. 12 | — sede, administrac¢do e foro juridico em Avenida 09, 783 — Centro — CEP n2 13.500-360 na

Art. 12| —sed Avenida 09, 783 — Centro — Rio Claro/SP — CEP n2 13.500-360; )
r sede na Avenida entro — Rio Claro/! n cidade de Rio Claro/SP;

DENOMINAGAO Il — foro juridico na cidade de Rio Claro/SP;

Art. 1 Paragrafo Unico: A drea de agdo da Cooperativa devera ser homologada pela Central Sicoob

AREA DE AGAO
G UniMais, sem prejuizo da apreciag¢do definitiva pelo Banco Central do Brasil.

Art. 22 - A Cooperativa tem por objeto social, além de-eutras-eperacdes-gue-venrham-a-ser
permitidas-as-sociedadescooperativas-de-crédito: Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos cooperativos e demais
énciafi i i i i i operagoes e servigos permitidos as cooperativas de crédito pela regulamentagao aplicavel:

OBJETIVO SOCIAL - . . . . . .
I. a prestagdo, por meio da mutualidade, de servigos financeiros a seus associados;




OBJETIVO SOCIAL

Art. 22 |l - o desenvolvimento de programas de poupanga, de uso adequado do crédito e-de-

principios e valores do cooperativismo;

Art. 22 |l. o desenvolvimento de programas de:
a)poupanca e de uso adequado do crédito;
b)educagao financeira, securitdria, previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o
cooperativismo de crédito, observando os valores e principios cooperativistas

OBJETIVO SOCIAL

Art 1° § 12: A Cooperativa podera 3 3
para agir como substltuta processual em defesa dos direitos coletlvos de seus associados, quand-e—a—

epe#aeees—ée—ﬁmeaée—da—@eepeﬁat—ua— desde que haJa expressa autorizacdo manifestada-

individualmente-pelo-associado-eu-pormeio-de-Assembleia Geral-que-delibere-sobre-a-propositura-
da-medidajudicial.

Art. 2 § 12 A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no inciso IV do art. 12,
bem como de seus 6rgaos ou entidades e das empresas por eles controladas, conforme a
regulamentagdo em vigor.
§ 22 A Cooperativa podera agir como substituta processual de seus associados e em defesa dos
respectivos direitos coletivos, desde que haja autorizagdo da Assembleia Geral para tal, nos termos
da legislagdo em vigor.

Art 22 Pardgrafo-Unico — Em todos os aspectos desuas atividades, serdorigerosamente observados

os principios da neutralidade politica e da ndo discriminagdo por fatores religiosos, raciais, sociais

Art. 2 § 32 Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser observados
os principios da neutralidade politica e da ndo discriminagdo por fatores religiosos, raciais, sociais,

OBJETIVO SOCIAL
ou de género. de género ou de quaisquer outras caracteristicas pessoais.
. i n
INTEGRAGAO AO SISTEMA CAPITULO X DA INTEGRAGAO AO SISTEMA CD?EPCF(I-JUOLISERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB) (SICOOB)
INTEGRAGAO AO SISTEMA
Art-68—0-Sicoob-é-um sistema nacional de cooperativas de crédito-ese-caracteriza-porterum- Art. 32 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um arranjo sistémico de
INTEGRACAO AO SISTEMA eenfun%e—ée dlretrlzes e normas dehberadas—peles—e#gaes—ée—ad-rmm&#a@ae—ée&eeeb— ?brahgéncia nacional, integrado pelas entidades previstas n.es.te Fs.tatuto Social e re'g'ulado por
3 diretrizes e normas de alcance geral, resguardada a autonomia juridica e a responsabilidade legal

resguardada a autonomia Jurldlca dessas-entidades.

de cada entidade.




INTEGRAGAO AO SISTEMA

Art—69 - O Sicoob é integrado:
I.pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederagdo);
Il.pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagdo (Sistera Loeat);

Ill.pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais mencionadas-ho-inciso-Hacima;
IV. pelasinstituicdesvineuladasaoSicoob.

V.

Art.3° § 12 O Sicoob é integrado:
l.pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;
II. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagido (Sistemas Regionais);
Ill. pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederagdo);
pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais empresas e entidades vinculadas
ao Sistema.

Art. 3 § 22 A Cooperativa, ao filiar-se a Central Sicoob UniMais integra o Sicoob, regendo-se,

INTEGRAGAO AO SISTEMA

também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos,

sera

manuais e instrugdes).

§ 32 As atualizagdes de politicas ou normativos sistémicos objeto de adesdo pela Cooperativa
rdo aprovados pelo Sicoob Confederagdo e, exceto quando, por for¢a regulamentar, requererem
nova deliberagdo por instancia decisoria da prépria Cooperativa, terao aplicacdo imediata pela
Cooperativa

INTEGRAGAO AO SISTEMA

Art. 67 Paragrafo Unico. A integragdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a adesdo ao sistema de
garantias reciprocas e a responsabilidade pelas obrigagdes contraidas pelo Banco Cooperativo
Sicoob S/A - Banco Slcoob perante o BNDES ea FINAME nos termos deste Estatuto Social ea-

demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a adesdo ao sistema de garantias reciprocas e
a responsabilidade pelas obrigacdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob

Art. 3 § 42 A integragdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as cooperativas e

perante o BNDES e a FINAME, nos termos deste Estatuto Social.

INTEGRAGAO AO SISTEMA

Art—71- A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada a Central Sicoob UniMais, estd-sujeita as
seguintes regras:

I. aceitagdo da prerrogativa da Central Sicoob UniMais representa-la nos relacionamentos mantidos
com o Banco Central do Brasil, o Sicoob Confederagdo, e-Bance Cooperative Sicoeb— Banco Sicoob,
o Fundo Garant|dor do Cooperativismo de Credlto (FGCoop) o4 com qualsquer eufepas—msﬂtweee&

mantidos com o Banco Central do Brasil; o Sicoob Confederagdo, o Banco Sicoob e demais empresas

1. a Central podera delegar a representagao de que trata o inciso anterior ao Sicoob Confederagio,

Art. 3 § 52 A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada a Central Sicoob UniMais, sujeita-se
as seguintes regras:
I. aceitagdo da prerrogativa de a Central Sicoob UniMais representa-la nos relacionamentos

ou entidades do Sicoob; o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e com
quaisquer outros 6rgdos e institui¢des/empresas, sejam de natureza publica ou privada, podendo

firmar contratos, convénios e compromissos diversos;

seja para representar todas ou parte das cooperativas singulares filiadas;

Art. 3 1Il. cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentagbes e dos procedimentos

INTEGRAGAO AO SISTEMA

Art 71 I1. aeeitacdo-e cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentacdes e dos

procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema tecalcenformedefinidono-art—692, I~

deste-Estatute-Secial; por meio do Estatuto Social da Central Sicoob UniMais e demais normativos
IV. assisténcia, em carater tempordrio, mediante administragdo em regime de cogestdo, quando

adotado, pela Central Sicoob UniMais ou pelo Sicoob Confederagdo, formalizado por meio de
instrumento préprio, para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prépria
Cooperativa, do sistema-teeate do Sicoob.

instituidos para o Sicoob e para o Sistema Regional, por meio do Estatuto Social da Central Sicoob
UniMais e demais normativos;

V. assisténcia, em carater temporario, mediante administragcdo em regime de cogestdo, quando
adotado, pela Central Sicoob UniMais ou, em se tratando de delegac¢do de atribuicdo da Central,
pelo Sicoob Confederagdo, formalizado por meio de instrumento préprio e conforme regras
sistémicas, para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prépria Cooperativa, da
Central, do Sistema Regional ou do Sicoob.




INTEGRAGAO AO SISTEMA

Art. 3 § 62 A Cooperativa é aderente ao convénio para compartilhamento e utilizacao de
componente organizacional de ouvidoria unico definido pelo Sicoob.

DAS RESPONSABILIDADES

Art—72- A cooperativa, conforme disposi¢Ges legais e normativas acerca de obrigagdes soliddrias,
aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, responde solidariamente com seu patrimonio, a
qualquer tempo, até que as obrigagdes se cumpram, salvo prescrigdo extintiva legal, pela:
| —insuficiéncia de liquidez na centralizagdo financeira administrada pela Central Sicoob UniMais;
Il — Inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito asseeiada a Central Sicoob UniMais.

Art. 4° A Cooperativa, conforme disposi¢Oes legais e normativas acerca de obrigag¢des solidarias,
aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, responde solidariamente com seu patrimonio, a
qualquer tempo, até que as obrigagdes se cumpram, salvo prescrigdo extintiva legal, pela:
l.insuficiéncia de liquidez na centralizagdo financeira administrada pela Central Sicoob UniMais;
1. inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito filiada a Central Sicoob UniMais.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 73 § 12 - Alintegracgdo ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsidiaria da Cooperativa,
pelas obrigagcdes mencionadas reste-artigo, quando os beneficiarios dos recursos forem
associados de cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas centrais integrantes do

Art. 5 § 12 A integragdo ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsidiaria da Cooperativa,
pelas obrigagdes mencionadas no caput deste artigo, quando os beneficidrios dos recursos forem
associados de cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

CONDIGOES DE ADMISSAO

Sicoob.
CARITULOH TiTuLo i
DOS ASSOCIADOS DOS ASSOCIADOS
SECAOH CAPITULOI

DAS CONDICOES DE ADMISSAO
Art—32- Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais-e juridicas que concordem com
o presente Estatuto Social e preencham as condi¢Ges nele estabelecidas, bem como tenham
residéncia ou estejam estabelecidas em municipio integrante da area de a¢do da Cooperativa ou em
qualquer outro municipio dos Estados de Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceard, Espirito
Santo, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Pard, Paraiba, Paran3,
Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Ronddénia, Roraima,
Santa Catarina, S3o Paulo, Sergipe, Tocantins e Distrito Federal.

DAS CONDICOES DE ADMISSAO
Art. 72 Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais ou juridicas que concordem com
o presente Estatuto Social e preencham as condig¢Ges nele estabelecidas, bem como tenham
residéncia ou estejam estabelecidas em municipio integrante da area de ag¢do da Cooperativa ou em
qualquer outro municipio dos Estados de Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceard, Espirito
Santo, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Pard, Paraiba, Paran3,
Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Ronddnia, Roraima,
Santa Catarina, S3o Paulo, Sergipe, Tocantins e Distrito Federal.

CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 7 § 22 Ndo podem associar-se as pessoas juridicas cujas atividades principais sejam
concorrentes com as atividades principais da prépria Cooperativa, assim definidas pelo Conselho
de Administracdo, nos termos da legislagao em vigor




CONDIGOES DE ADMISSAO

Art-52- Para adquirir a qualidade de associado, e-candidate deverd ter a sua admissdo aprovada
pelo Conselho de Administracdo, subscrever e integralizar as quotas-partes na forma prevista neste
Estatuto e assinar os documentos necessarios para a efetivagdo da associagdo eenformerite-

doreResi : v

-0

§ 12 - O Conselho de Administracdo podera recusar a admissdo do interessado que figurar-ou-tiver

ou no Banco Central do Brasil;
§ 22 - 0 Conselho de Administracdo podera delegar a Diretoria Executiva a aprovagdo de admissoes,

observadas as regras deste Estatuto e-de-Regimento-tterno

Art. 82 Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua admissdo aprovada
pelo Conselho de Administracdo, subscrever e integralizar as quotas-partes na forma prevista neste
Estatuto e assinar os documentos necessarios para a efetivagdo da associacdo.

§ 12 - O Conselho de Administracdo podera recusar a admissao do interessado que apresentar
restrigdes em drgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Central do Brasil;

§ 22 - O Conselho de Administracdo podera delegar a Diretoria Executiva a aprovagdo de admissoes,
observadas as regras deste Estatuto Social.

SECAO-H
DOS DIREITOS
Art—6>- Sdo direitos dos associados:
| — tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados,
ressalvadas as disposigdes legais ou estatutarias;
Il - ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢des legais ou regulamentares

pertinentes; Il = propor

CAPITULO Il
DOS DIREITOS
Art. 92 S3o direitos dos associados:
l.tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados,
ressalvadas as disposi¢cdes legais e/ou estatutarias;
Il.ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢Bes legais e/ou regulamentares
pertinentes; lll.propor,
por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

DOS DIREITOS adividualmente ~por escrito, as medidas que
julgar convenientes aos interesses sociais; IV.beneficiar-se das operagdes e dos servigos prestados pela Cooperativa, observadas as regras
IV — beneficiar-se das operacdes e dos servicos prestados pela Cooperativa, observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulacao;
estatutarias e eom-osregulamentosinternos;
V —examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre a decumentacio-das-assembleias-gerais,prévia|V.examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre documentos, ressalvados aqueles protegidos por
ou-posteriormente-a-sua-realizacie, to-es protegidos pelalei-de sigilo; sigilo;
Vi —retirarcapitaljuros-e-sobras;-nostermes-deste-estatuto-secial;
Art. 6 § 22 - Fambém ndo pode votar e ser votado o associado que preste servico em carater ndo
eventual a Cooperativa, gue-é-equiparade-a-empregado-da-Cooperativa-para-os-devides-efeite
DOS DIREITOS legais; Art. 9 §2° Ndo pode votar e nem ser votado o associado pessoa natural que preste servigo em
cardter ndo eventual a Cooperativa.
DOS DEVERES SECAO-HH CAPITULO 1l
DOS DEVERES

DOS DEVERES




Art—7°- Sdo deveres dos associados:

; . ital:

IIl — cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social, de-Regimentetnterne; das deliberagdes das

Art. 10. Sdo deveres dos associados:

Il.cumprir as disposi¢Ges deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das deliberagdes das

DOS DEVERES . . . ~ X . . Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva, bem como dos
Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva, bem como, dos i . X X o X
. K instrumentos de normatizag¢do sistémicos destinados direta ou indiretamente aos associados;
normativos internos;
lll. zelar pelos valores morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;
) L. X L . . " Art. 10 IV.respeitar as boas praticas de movimentagao financeira, tendo sempre em vista que a
Art. 7 VIl — respeitar as boas praticas de movimentagdo financeira, realizar suas operagdes . . - ) . )
. . X K K o, cooperacdo é obra de interesse comum ao qual ndo se deve sobrepor interesses individuais;
financeiras preferencialmente na cooperativa, tendo sempre em vista que a cooperagdo é obra de . .o . ) .
] . . . V.realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperativa, mantendo suas
interesse comum ao qual ndo deve sobrepor seu interesse individual; i - K )
DOS DEVERES _ : L o K X o " informagdes cadastrais atualizadas;
VI —ndo desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa, para finalidades ndo N X . . . i L N
: K . ) L . VI.ndo desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para finalidades nao
propostas ne-finaneiamente; permitindo, quando for o caso, ampla fiscalizagdo pela Cooperativa et . . . . )
) R . N propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso, ampla fiscalizagcdo da Cooperativa,
" TU e ) ! do Banco Central do Brasil e das instituigdes financeiras envolvidas na concessao;
CAPITULO IV
~ SECAO-+V DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS
DA DEMISSAO ¢ . .
DA DEMISSAO SECAO |
DA DEMISSAO
DA DEMISSAO Art—8>- A demissdo do associado, que ndo the poderad ser negada, dar-se-a unicamente a seu Art. 11. A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a4 unicamente a seu pedido e

pedido e sera formalizada por escrito.

serd formalizada por escrito.

DA ELIMINACAO

SECAO ¥
DA ELIMINACAO

SECAO Il
DA ELIMINACAO




DA ELIMINACAO

vada acie-gua 6,3 otiv
| — exercer guaisqueratividades-consideradasprejudiciaisa cooperativa;
Il — praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissdo de cheques sem
fundos em qualquer institui¢do financeira, inclusdo nos sistemas de protegdo ao crédito,
pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos eenstantes-erelevantes em operacdes
de crédito e operagdes baixadas em prejuizo na Cooperativa, entre-eutros;

Art. 12. A eliminagdo do associado é aplicada em virtude de infragdo legal ou estatutaria, ou ainda
quando:
l.exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, inclusive infringir dispositivos
infraestatutarios aplicaveis, como: regimentos, regulamentos, manuais e outros normativos
internos e sistémicos;

Il.praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissdo de cheques sem fundos
em qualquer instituigdo financeira, inclusdo nos sistemas de proteg¢do ao crédito, pendéncias
registradas no Banco Central do Brasil, atrasos em operagdes de crédito e operagdes baixadas em
prejuizo na Cooperativa;

DA ELIMINACAO

V — deixar de eumprircom-os-deveres-expostos-neste atuto-ou-deixar-de-henra
compromisso-perantea Cooperativa, euperante-tereceire, e qual a Cooperativa tenha prestado
gualgquerespécie-de garantia pela-gual-ela-seja obrigada a-henrar em decorréncia da inadimpléncia
do associado;

IV — divulgar entre os demais associados e perante a comunidade a prética de irregularidade na

Cooperativa e,-guandene aao-pete-Consetno-ae-Aarn a€a6,peto-Lonsemo aH-ou-peta

Art. 12 lll.deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa ou terceiro, para o
qual a Cooperativa tenha prestado garantia e venha ser obrigada a honra-la em decorréncia da
inadimpléncia do associado;

IV.divulgar entre os demais associados e/ou perante a comunidade a pratica de falsas
irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operag¢do ou de servigo prestado pela
Cooperativa.




DA ELIMINACAO

Art. 10— A e||m|na<;ao do assoaado sera deadlda em reunido do Conselho de Admlnlstra(;ao eo

§ 12 -0 associado sera notificado no enderego constante em sua ficha cadastral, por meio de carta
em que esteja descrito o que motivou a eliminagdo, por processo que comprove as datas de
remessa e de recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunido do

Conselho de Administragdo em que houve a eliminagao.
§ 29 - Serd-assegurade, a6 associado e||m|nado o amplo d|re|to de defesa, podendo
recurso com efeito suspensivo

o interpor

Art. 12 § 12 A eliminagdo do associado sera decidida e registrada em ata de reunido do Conselho de
Administragdo.

§ 22 O associado sera notificado por meio de carta, e-mail ou outro meio de comunicacdo
constante na ficha cadastral ou localizado pela Cooperativa, com arquivamento de evidéncia da
notificacdo, devendo estar descrito o que motivou a eliminagdo, por processo que comprove as
datas de remessa e de recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
reunido do Conselho de Administragdo em que houve a eliminagao.

§ 32 0 associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento da notificagdo prevista nos paragrafos anteriores, com efeito suspensivo para a
primeira Assembleia Geral que se realizar.

DA EXCLUSAO SECAO W SEGRO Il
DA EXCLUSAO DA EXCLUSAO
Art. 13. A exclusdo do associado sera feita nos seguintes casos:
Art. 11 — A exclusdo do associado serd feita per:
I.dissolugdo da pessoa juridica;
| — Dissolugdo da pessoa juridica;
Il.morte da pessoa natural;
DA EXCLUSAO Il — Morte da pessoa fisiea;

Il — Incapacidade civil ndo suprida;

IV — deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Ill.incapacidade civil ndo suprida;

IV.deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.




DA EXCLUSAO

DAS RESPONSABILIDADES E
DA READMISSAO

SEcRovi
DAS RESPONSABILIDADES, BA-COMPENSACAG E DA READMISSAO

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

DAS RESPONSABILIDADES E
DA READMISSAO

a cooperativa

perante terceiros, ate—e—l+m+te—de valor d-as quotas partes elefap&al—que—subsepevea—l%sta—

assembmle\ta—ge%aJ—a&contas do exercicio 5ee|al-em que se deu o desllgamento

Art. 14. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante terceiros é
limitada ao valor de suas quotas-partes.

§ 12 Em caso de desligamento do quadro social, a responsabilidade descrita no caput perdurara
até a aprovacdo das contas do exercicio em que se deu o desligamento.

DAS RESPONSABILIDADES E
DA READMISSAO

AFt—LZ—Pa;a-g-Fa#e—U-mee—- As obrlgagoes dos assomados falecidos; contraldas com a cooperativa, e-as;
m aos herdeiros.

Art. 14 § 22 As obrigagdes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de morte,
passarao aos seus herdeiros.

FORMAGAO DO CAPITAL
SOCIAL

CARITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

SECAOH
DA FORMAGAO DO CAPITAL

TiTuLo m
DO CAPITAL SOCIAL
CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL
SECAO |
DAS CONDICOES GERAIS

FORMAGAO DO CAPITAL
SOCIAL

Art. 17 § 12 As quotas-partes do associado sdo indivisiveis e intransferiveis a terceiros ndo
associados da Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo com eles ser negociadas e nem
dadas em garantia e, nos termos da legislacao vigente, ndo ser objeto de penhora por obrigacGes
de associados com terceiros.
§ 22 Conforme deliberagcao do Conselho de Administrag¢do, o capital integralizado pelos associados
podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de
Custddia (Selic) para titulos federais




FORMAGAO DO CAPITAL
SOCIAL

Art—16— No Ato de admissdo, o associado-pessea-fisica-eujuridiea, subscrevera e integralizara a
vista, no minimo 50{Cinguenta} quotas-partes, no valor de RS 1,00 (Um Real) cada uma, que
correspondem a R$-50,00{Cinguenta Reais);

§ 12 - A partir do més subsequente ao da associagdo, para aumento continuo de capital social, todos
os associados pessoas fisicas ou juridicas, subscreverdo e integralizardo, mensalmente, no minimo

33{Frinta-e Trés)-quotas-partes, correspondendo a R$-33,00{Frinta-e FrésReais}, durante 180

(cento e oitenta) meses;

Art. 18 — No Ato de admissdo, o associado, subscrevera e integralizara a vista e em moeda corrente,
no minimo 100 (Cem) quotas-partes, no valor de RS 1,00 (Um Real) cada uma, que correspondem a
R$ 100,00 (Cem Reais);

§ 12 - A partir do més subsequente ao da associagdo, para aumento continuo de capital social, todos
os associados pessoas fisicas ou juridicas, subscreverdo e integralizardo, mensalmente, no minimo
50 (Cinquenta) quotas-partes, correspondendo a RS 50,00 (Cinquenta Reais), durante 180 (cento e

oitenta) meses;

FORMAGAO DO CAPITAL
SOCIAL

Art. 16 § 42 As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigacdes que o
associado assumir com a Cooperativa, nos termos des-artiges12-e-13, deste Estatuto Social.

Art. 18 § 32 As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigacdes que o
associado assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 21, |, deste Estatuto Social.

FORMAGAO DO CAPITAL
SOCIAL

Art. 18 § 52 Na integralizagcdo de capital feita com atraso serdo cobrados juros de mora a taxa de
1% (um porcento).

§ 62 N3o é exigida a complementagdo de capital por parte dos associados que ja compéem o
quadro social da Cooperativa, na hipétese em que houver posterior aumento do nimero minimo
de quotas-partes para associagao de que trata o caput.

§ 72 Havendo posterior redugdo do nimero minimo de quotas-partes de que trata o caput, ndo é
devida a correspondente devolugdo da parte excedente, ressalvadas as hipoteses de resgate
ordinario e eventual de capital, conforme previsto neste Estatuto Social.

FORMAGAO DO CAPITAL
SOCIAL

FORMAGAO DO CAPITAL
SOCIAL

Art. 19 Paragrafo unico. Qualquer questdao omissa referente a essa matéria serd decidida pelo
Conselho de Administragdo.




DO RELACIONAMENTO POR
MEIO ELETRONICO

Art. 18 - No ato de admissdo, o associado pessoa natural, que tenha por objetivo a abertura de
conta de depdsitos e a manutengdo desse relacionamento por meio eletronico, subscrevera e
integralizara da mesma forma conforme o artigo 16-

§ 12 Considera-se relacionamento por meio eletronico aquele determinado pelo uso dos meios
eletrdnicos, assim entendidos os instrumentos e os canais remotos utilizados para comunicagdo e
troca de informagdes, sem contato presencial, entre o associado e a Cooperativa, na forma da
regulamentagdo em vigor.

Art. 20 - No ato de admissdo, o associado pessoa natural, que tenha por objetivo a abertura de
conta de depdsitos e a manutengdo desse relacionamento por meio eletrénico, subscrevera e
integralizard da mesma forma conforme o artigo 18.

§ 12 Considera-se relacionamento por meio eletronico com a Cooperativa aquele determinado pelo
uso dos meios eletrdnicos, assim entendidos os instrumentos e os canais remotos utilizados para
comunicagdo e troca de informagdes, sem contato presencial, entre o associado e a Cooperativa, na
forma da regulamentagdo em vigor.

REMUNERAGAO DO CAPITAL
SOCIAL

DA MOVIMENTAGAO DAS
QUOTAS-PARTES

RESGATE EVENTUAL

SECAO W4
DO RESGATE EVENTUAL

SECAO Il
DO RESGATE EVENTUAL

RESGATE EVENTUAL

Art. 22 (c)O saldo excedente das contribui¢cdes obrigatdrias, desconsiderando os juros ao capital,
podera ser eventualmente devolvido, respeitando os critérios dos incisos | e Il deste artigo por
deliberacdo do Conselho de Administracao




RESGATE EVENTUAL

Art. 27 — O associado admitido, conforme art. 48 deste Estatuto Social, e que permaneca durante
todo o seu vinculo associativo com relacionamento por meio eletrénico, tera direito, quando do seu
desligamento, a devolugdo de suas quotas-partes integralizadas, da mesma forma conforme

Art. 27 — O associado admitido, conforme art. 20 deste Estatuto Social, e que permaneca durante
todo o seu vinculo associativo com relacionamento por meio eletrénico, tera direito, quando do seu
desligamento, a devolugdo de suas quotas-partes integralizadas, da mesma forma conforme

mencionado no eapitulo-N-secdo VeV mencionado no capitulo Il, se¢do l e Il
TITULO IV
DO BALANGCO, DAS SOBRAS E CAPITULO-V DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS
DAS PERDAS DAS-DEMONSTRACOES CONTABEIS; SOBRAS, PERDAS E FUNDOS SOCHAS CAPITULO |

DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

DO BALANGO, DAS SOBRAS E
DAS PERDAS

Art. 28. O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdao elaborados semestralmente, em
30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser elaborados balancetes de
verificagdo mensais, devendo ser observado o seguinte para as sobras e perdas:

§ 12 As sobras, deduzidos os valores destinados a formagao dos fundos obrigatérios, ficardo a
disposi¢do da Assembleia Geral, que deliberara:

I.pela distribuicdo entre os associados, proporcionalmente as operagées realizadas com a
Cooperativa segundo férmula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral;

Il.pela constitui¢do de outros fundos ou destinagdo aos fundos existentes;
lll.pela manutengdo na conta sobras/perdas acumuladas;

IV.pela incorporagdo ao capital do associado, observada a proporcionalidade referida no inciso |
deste artigo;

V.por outras destinagdes especificas, desde que permitidas pela legislagdo e regulamentagdao em
vigor

DO BALANGO, DAS SOBRAS E
DAS PERDAS




DO BALANGO, DAS SOBRAS E
DAS PERDAS

Art. 28 § 22 As perdas apuradas no exercicio serdo cobertas com recursos provenientes do Fundo

de Reserva ou, em caso de insuficiéncia, alternativa ou cumulativamente, das seguintes formas:
I. mediante compensagdo por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde que a Cooperativa:
a) mantenha-se ajustada aos limites de patrimoénio exigiveis na forma da regulamentagio vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das perdas retidas,

conforme rateio previsto no inciso Il deste paragrafo;
c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Sicoob.
1l. por meio de rateio entre os associados, considerando-se as operagdes realizadas ou mantidas
na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas, segundo formula de
calculo estabelecida pela Assembleia Geral, observada a regulamentagdo em vigor.

DOS FUNDOS

CAPITULO Il
DOS FUNDOS

DOS FUNDOS

Art. 29 - As-sobras apuradas no-final-de-eada exercicio serdo distribuidas-da-seguinteforma:
| - 30% (trinta por cento), ne-minime, para o Fundo de Reserva;
Il - 5% (cinco por cento), ne-minime; para o FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e

Art. 29 - Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais para os fundos
obrigatdrios:
- 30% (trinta por cento), para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

Il- 5% (cinco por cento), para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates)
destinado a prestagdo de assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos empregados da
Cooperativa.

§ 12 Poderado ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da apuracdo das destinagdes
obrigatdrias, as doa¢des sem destinacdo especifica e, a critério do Conselho de Administrag¢do, os
valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros valores objeto de recuperagao,
inclusive em decorréncia da legislacdo aplicavel § 22 Além dos previstos nos
incisos | e Il deste artigo, a Assembleia Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com
recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formacgdo, aplicacdo e liquidagao

DOS FUNDOS




ORGAOS SOCIAIS

CARITULOVH
DOS ORGAOS SOCIAIS

TiTULOV
DA ORGANIZAGAO SOCIAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

ORGAOS SOCIAIS

Art. 32 Paragrafo unico: O Conselho de Administragdo tem atribui¢des estratégicas, orientadoras,
eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fungées operacionais ou executivas, as quais estdo a
cargo da Diretoria Executiva.

ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAO |
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 33 § 2° A Central Sicoob UniMais poderd, no exercicio da supervisao local, solicitar que a
Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes casos:
I. situagGes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;
1. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;
11l. auséncia de preservacdo dos principios cooperativistas.
§ 32 A Central Sicoob UniMais podera, mediante decisdao do respectivo Conselho de
Administra¢do, convocar Assembleia Geral Extraordindria da Cooperativa se a solicitagdo prevista
no § 22 nio for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos

ASSEMBLEIA GERAL

ASSEMBLEIA GERAL




DO PRAZO DE CONVOCAGAO Art—37 Il.publicagdo em jornal de circulagdo regular, Art. 34 - 1l. publicagdo em jornal de circulagdo regular, em formato fisico ou eletrénico
SECAO I
DO EDITAL
DO EDITAL
Art. 35— O edital de convocagdo da Assembleia Geral deve conter o que segue, sem prejuizo das
orientagGes descritas em regulamento proprio:
Art. 38 — O edital de convocagdo da Assembleia Geral deve conter: . i ¢ N g p 'p L
X L . ~ Il — o dia e a hora da assembleia em cada convocagdo, observado o intervalo minimo de uma hora
Il — o dia e o local da-sua-realizagdo, bem-come-e-hordrio-de cada convocagao; - ) L )
. . _ X , X - entre cada convocagdo, assim como o enderego do local de realizagdo, o qual, salvo motivo
Il — a sequéncia numérica das convocagles erespectivesgudruns de instalagdo; o , .
R L justificado, sera sempre o da sede social;
IV — apauta dos trabalhos, com as devidas especificagdes; . L. N . . N
DO EDITAL ) N X . e . Il — a sequéncia numérica das convocagdes e o quérum de instalagéo;

— o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocagao.
Paragrafo Unico — No caso de a convocacéo ser feita por associados, o edital deve ser assinado, no
minimo, por 4 (Quatro) dos signatarios do documento-gue-a-selicitou-

IV —a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacGes; e, em caso de reforma do
Estatuto Social, a indicagdo precisa da matéria;
V —o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocagdo conforme art. 33
deste Estatuto Social.
Paragrafo Unico — No caso de a convocagdo ser feita por associados, o edital deve ser assinado, no
minimo, por 4 (Quatro) dos signatérios do documento por meio do qual foi requerida.

DO QUORUM DE
INSTALAGCAO

SECAO IV
DO QUORUM DE INSTALAGCAO

DO FUNCIONAMENTO

SECAO V
DO FUNCIONAMENTO




DO FUNCIONAMENTO

Art. 40 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo-habituatmente dirigidos pelo presidente do
Conselho de Administragdo, auxik i v a

§ 12 - Na auséncia do presidente do Conselho de Administragdo, assumira a diregdo da Assembleia
Geral o vice-presidente daguele-érgdo-de-administracde e na auséncia deste, um associado indicado
pelos presentes, gue-convidard-um-associado-para-secretarid-to—

§ 22 - Quando a Assembleia Geral ndo for convocada pelo presidente do Conselho de
Administracdo, os trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido-e-seeretariado-per

Art. 37 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordinariamente dirigidos pelo presidente do
Conselho de Administragdo.

§ 12 Na auséncia do presidente do Conselho de Administragdo, assumira a direcdo da Assembleia
Geral o vice-presidente e na auséncia deste, um dos membros do Conselho de Administracdo, que
podera nomear um secretario entre os demais membros deste Conselho ou um associado indicado

pelos presentes na Assembleia.

§ 22 Quando a Assembleia Geral ndo for convocada pelo presidente do Conselho de Administragao,
os trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro signatario do edital de convocacdo e secretariados por
associado escolhido na ocasido.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 40 § 32 - O presidente da Assembleia ou seu substituto podera indiearempregado ou associado
da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

Art. 37 § 32 Quando a Assembleia Geral for convocada pela Central Sicoob UniMais, os trabalhos
serdo dirigidos pelo representante da Central Sicoob UniMais e secretariados por convidado pelo
primeiro.

Art. 37 - § 42 O presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher empregado ou
associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

DA REPRESENTAGAO

SUBSECAO |
DA REPRESENTACAO

DA REPRESENTAGAO

Art—41-Cada associado serd representado na Assembleia Geral da Cooperativa:

+- pela prépria pessoa fisica-associada com direito a-vetar-
H—pelo representante legal da pessoa juridica associada, com direito a-vetar—

Art. 38 Cada associado sera representado na Assembleia Geral da Cooperativa pela prépria pessoa
natural associada com direito a voto ou pelo representante legal da pessoa juridica associada, com
direito a votar.

§ 12 O representante da pessoa juridica associada devera comprovar sua qualidade de
representante.

§ 22 A pessoa natural e a pessoa juridica ndo poderdo ser representadas por procurador

DO VOTO

SUBSEGAO II
DO VOTO




Art. 43 - Em regra a votagdo sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto,

N Resi

Art. 39 Em regra a votagdo sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto.
§ 1° Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, ndo poderdo

DO VOTO Art. 42 - Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, ndo poderdo| votar nos assuntos de que tenham interesse direto ou indireto, entre os quais os relacionados a
votar nras-decisbessebre-es assuntos gue-a-elesserefiram-direta-ou-indiretamente, mas nao ficardo prestagdo de contas e a fixacdo de honorarios, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos
privados de tomar parte nos respectivos debates. respectivos debates
Art. 44 - As deeisées na assembleia geral serdo tomadas por maioria-simples de votos dos
associados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos enumeradoesno- Art. 39 § 2° As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
DO VOTO artige-46-da-Lei-Federaln®5:764/7%; quando serdo necessarios os votos de 2/3 (Dois Tergos) dos associados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos de competéncia

+

associados pr

exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, enumerados no art. 43, quando serdo necessarios os
votos de 2/3 (dois tergos) dos associados.

DA SESSAO PERMANENTE

SUBSECAO IlI
DA SESSAO PERMANENTE

DA SESSAO PERMANENTE

Art. 46 - A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugdo dos assuntos a
deliberar, desde que:

Il - sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessdo;
I - haja justificativa plausivel, acatada pela Assembleia Geral;
Il - seja respeitada a ordem do dia constante do edital.
Paragrafo Unico - Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria a publicacio de novo edital
de convocagdo, exceto se o lapso de tempo entre a suspensdo e o reinicio da reunido ndo

possibilitar o cumprimento 3

Art. 40 - A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugdo dos assuntos a
deliberar, desde que:

| - sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessdo;
Il - conste da respectiva ata o quérum de instalacdo, verificado na abertura quanto no reinicio;
Il - seja respeitada a ordem do dia constante do edital.
Paragrafo Unico - Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatdria a publicagdo de novo edital

de convocagdo, exceto se o lapso de tempo entre a suspensdo e o reinicio da reunido ndo
possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacdo.

DAS DELIBERAGOES

SECAO VI
DAS DELIBERACOES




DAS DELIBERAGOES

Art. 41. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:
I. aquisi¢do, alienagdo, doagdo e/ou oneragdo dos bens imdveis de uso préprio da Cooperativa;
11. destituicdo de membros do Conselho de Administra¢do ou do Conselho Fiscal;

11l. aprovagdo do regulamento eleitoral e da politica de governanga corporativa e demais politicas
de alcada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentacdo em vigor;

IV. julgamento de recurso de associado que ndo concordar com a eliminagdo, nos termos do art.
12, § 32 deste Estatuto Social;

V. filiagcdo e demissdo da Cooperativa a Central Sicoob UniMais

ASSEMBLEIA GERAL SECACH CAPITULO Il
ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art—47- A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social-seguinteao-encerrade, para deliberar | Art. 42 A Assembleia Geral Ordindria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer
sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da ordem do dia: dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos que
deverdo constar da ordem do dia:
| — prestagdo e aprevacde-das contas dos érgdos de administragdo, acompanhadas do parecer do
ASSEMBLEIA GERAL Conselho Fiscal, compreendendo i - i a)=a-| |. prestagdo de contas dos 6rgdos de administragdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
ORDINARIA a-pFesen%aeae—de relatono da gestaF); compfrf:endendo:
es contdbeisapuradas-ho-prin a)relatério da gestdo;
fci b) balanco;
it aureh j c) relatério da auditoria externa;
demonstracdes-contibeiselaboradasho-exercicio-findo;- d)demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢des
d) a-apresentagdo-do-demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da para cobertura das despesas da Cooperativa.
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da seciedade
ASSEMBLEIA GERAL art. .42 11l. estabelecimento da férmulamde calculo a ser ajplicada rlwa distribuicao t.ie sobras e no
ORDINARIA rateio de perdas com base nas operagées de cada associado realizadas ou mantidas durante o

exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas;




ASSEMBLEIA GERAL Art 47 |l - a-deliberacdo-acerea-da destinacdo das sobras ou rateio das perdas guante-ficar Art. 42 11. destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatérios, ou
ORDINARIA deliberado-no-item-anterior rateio das perdas verificadas no exercicio findo;
ASSEMBLEIA GERAL Art.42 IV. elei¢do dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da Cooperativa,
ORDINARIA Art. 47 IV - a elei¢do dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal; quando for o caso;
Art. 42 V. por ocasido da elei¢do e quando prevista a alteragao, fixagdo do valor das cédulas de
resenca, honorarios ou gratificagdes dos membros do Conselho de Administra¢do e do Conselho
ASSEMBLEIA GERAL Art. 47 V - a fixagdo do valor dos honorarios, das gratificagcdes e da cédula de presenga dos F'Fs)cal R c‘i;o alor Iolbal l;rga ; laniento dos honorérios, gratificacdes e/o : l;eneg'c'os dos membros
P i v ios, ifi u ici
ORDINARIA membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; g P pag . . . g X g,
da Diretoria Executiva (quando aplicavel);
ASSEMBLEIA GERAL Art. 47 VI - a-deliberacdo-acerca-de-quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os assurtes- Art. 42 VI. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
ORDINARIA exclusivos-da-Assembleia-Gera aordindria-prevista-no-artico-46-da-Ltei-Federal-ne 64/71; convocacdo, excluidos os enumerados no art. 43 deste Estatuto Social.
Art. 42 Paragrafo unico. A realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo
ASSEMBLEIA GERAL L . . . = - P
P minimo de 10 (dez) dias apds a divulgacdo das demonstragdes contdbeis de encerramento do
ORDINARIA L.
exercicio.
ASSEMBLEIA GERAL SECAOH CAPITULO IV

EXTRAORDINARIA

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA




ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Art. 48 - A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada sempre que necessario e poderd deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado em edital de
convocagio cem-excecio-des-assuntesprevistosnoartigo 45-dalei Federal n® 5.764

Art. 43. A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada sempre que necessario e poderd deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado em edital de
convocagdo, tendo os seguintes assuntos de sua competéncia exclusiva:

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Art. 48 Paragrafo Unico - Para-ternarvalidas-as-deliberacdes-de-gue-trata-este-artige, s30

necessarios os votos de 2/3 (Dois Tercos) dos associados presentes com direito de votar.

Art. 43Paragrafo Unico. S3o necessérios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, com
direito a votar, para tornar validas as deliberagées de que trata este artigo.

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

DOS ORGAQS ESTATUTARIOS

Art. 44. O processo eleitoral, as condi¢ées de ocupagdo e as questdes relacionadas a
inelegibilidade no tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na legislagdo
e regulamentagdo em vigor, bem como no respectivo regulamento eleitoral, devendo ser
observadas também as seguintes condi¢es para ocupacdo e exercicio de cargo estatutario:

1. exceto no caso de diretor executivo, ser associado, pessoa natural da Cooperativa;

1l. ndo ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 22 (segundo) grau, em linha
reta ou colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal e da Diretoria Executiva;

DOS ORGAOQS ESTATUTARIOS

Art. 44 1ll. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislacdo eleitoral e deste
Estatuto Social;

IV. possuir capacitagdo técnica compativel com as atribui¢cées do cargo, comprovada com base na
formagao académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos relevantes previstos em
regras sistémicas, por intermédio de documentos e declaragdo firmada pela Cooperativa,
providéncias essas dispensadas nos casos de reelei¢do;

V. para os cargos estatutarios de administra¢do, estar aderente a politica de sucessdo de
administradores

DOS ORGAOQS ESTATUTARIOS

Art. 44 § 12 Na hipétese de o membro do 6rgao estatutario ser indicado como candidato a cargo
politico eletivo, nos termos da legislagdo eleitoral, devera apresentar pedido de afastamento
(auséncia temporaria) das fungdes na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apds a data
da solicitacdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de vacancia do cargo.




DOS ORGAQS ESTATUTARIOS

Art. 44 § 22 Para os fins do inciso Il deste artigo, entende-se por cargo politico:

I. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de processos
eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal, Senador, Governador e
Presidente da Republica), conforme a legislagdo eleitoral vigente;

1. membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um determinado Partido, sdo eleitas
para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo fungGes de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a regulamentagao prépria do Partido;
11l. posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos
por nomeagao, designagdo ou delegacdo (Ministros de Estado, Secretarios Estaduais, Distritais e
Municipais).

DA COMPOSIGAO E
MANDATO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art 50 §8 2 A eleigdo para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo
requer a indicagdo dos candidatos, com inscri¢do na Sede da Cooperativa, até-05{cinco)-dias-antes
da-data-darealizacdo-da-assembleiageral conforme disposicdes do Regimentotnterno-

Art 45 § 72 A elei¢do para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo
requer a indicagdo dos candidatos, com inscri¢do na Sede da Cooperativa, conforme disposigdes do
Regulamento eleitoral.

DA COMPOSIGAO E
MANDATO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

SUBSECAOH
BO-MANDATQO-BO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SUBSEGCAO |
DA COMPOSIGCAO E MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DA COMPOSIGAO E
MANDATO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 45. O Conselho de Administragdo, eleito em Assembleia Geral, é composto por, no minimo, 5
(cinco) e, no maximo, 6 (seis) membros efetivos.




DA COMPOSIGAO E Art. 45 Paragrafo tinico. Os membros do Conselho de Administragdo, incluindo o presidente e o
MANDATO DO CONSELHO DE

vice-presidente, serdo eleitos conforme os respectivos cargos descritos no registro da chapa,
ADMINISTRACAO seguindo o disposto no regulamento eleitoral:

DAS REUNIOES DO . N
CONSELHO DE SUBSEGAO SUBSEGAO Il
- DAS REUNIGES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DAS REUNIGES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO ¢ c

| —retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario por
convocacgdo do Presidente ou da maioria do Conselho de Administragdo, da-Diretoria-Executiva-ou- previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do
ainda-pelo Conselho Fiscal; presidente, ou da maioria do Conselho de Administragdo ou pelo Conselho Fiscal:
DAS REUNIBES DO Il — deki validam votes-de-seus-membrospor maioria simples de votos, reservade- I. as reunides se realizardo com a presenca minima de metade mais um dos membros;
CONSELHO DE ae-Presidente-o-exercicio-do-voto-de-desempate; II. as deliberacées serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;
ADMINISTRACAO Il. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdo consignados em atas.
§ 12 O presidente do Conselho de Administra¢do votara com o fim tinico e exclusivo de
desempatar a votagao.
§ 22 Deve abster-se da discussdo e votacdo o membro que tiver qualquer conflito de interesse em
determinada deliberagao.

Art. 47 — O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora

DAS AUSENCIAS, DOS
IMPEDIMENTOS E DA

SUBSEGAO IlI
VACANCIA DE CARGOS DO DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA
CONSELHO DE DE CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
ADMINISTRACAO
o Art. 48. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de Administragdo, a
DAS AUSENCIAS, DOS . . . s
Cooperativa deve observar as seguintes disposicoes:
IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DE CARGOS DO P . . L . . . .
I. nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o
CONSELHO DE . - - . - . . L .
- presidente do Conselho de Administracao sera substituido pelo vice-presidente (inexistindo vice-
ADMINISTRACAO

presidente, por outro membro indicado);




DAS AUSENCIAS, DOS
IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DE CARGOS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Art. 48 Il. nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou na vacancia
dos cargos de presidente e de vice-presidente, o Conselho de Administracdo designara substitutos
escolhidos entre seus membros;

11l. constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro de
administragao:

a) morte ou invalidez permanente;

b) renincia;

c) destituicdo;

d) ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a
3 (trés) alternadas durante o exercicio social;

e) patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a propria Cooperativa, salvo
aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

f) desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

g) diplomagao, eleigdo ou nomeagdo para cargo politico nos termos dos §§ 12 e 22 do art. 44 deste
Estatuto Social.

DAS AUSENCIAS, DOS
IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DE CARGOS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 48 § 12 Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de ndo
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser formalizadas,
registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho de Administragao.

§ 22 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administracdo, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia,
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

§ 32 Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam preenchidos os cargos vagos, o quérum para
instalagdo das reuniGes sera metade mais um dos membros em exercicio
§ 42 Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos substituidos.

DAS AUSENCIAS, DOS
IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DE CARGOS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO




DAS AUSENCIAS, DOS
IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DE CARGOS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

DAS AUSENCIAS, DOS
IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DE CARGOS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DAS AUSENCIAS, DOS
IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DE CARGOS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DAS AUSENCIAS, DOS
IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DE CARGOS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO




DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art-54-%deliberar sobre a criagdo de comités consultivos eerm-o-prepésite-de-assessoraro-Consethe-
. ~ Bi e -

Art. 49 VIII. deliberar sobre a criagdo de comités consultivos;

DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 49 IX. propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de instituigdes ndo
cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO




DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO




DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 49 XVI. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a Central Sicoob UniMais a qual estiver filiada;

DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art54-Xxh%.deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento

Art. 49 XVIII. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e Unidades
Administrativas Desmembradas (UADs).

DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO




DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO ¥
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAO |
DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSICAO E DO MANDATO

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 53 - A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administra¢do, é composta por
02 (dois) diretores, sendo um Diretor de negdcios e um Diretor administrativo.

Paragrafo unico. E vedado o exercicio simultaneo de cargos no Conselho de Administragdo e na
Diretoria Executiva

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 54 - O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos
podendo haver recondugdo, a critério do Conselho de Administragao.

Paragrafo tnico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos seus
substitutos.

DA DIRETORIA EXECUTIVA




DA DIRETORIA EXECUTIVA

DA DIRETORIA EXECUTIVA

DA DIRETORIA EXECUTIVA

DA DIRETORIA EXECUTIVA

DAS AUSENCIAS, DOS
IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

SUBSEGAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

DAS AUSENCIAS, DOS
IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 55 - Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a Cooperativa deve
observar as seguintes disposi¢oes:
| - Nas hipéteses de vacancia ou de afastamento por qualquer prazo, de quaisquer cargos da
Diretoria Executiva, o Conselho de Administracdo em reunido tomara providéncias para as fungdes
do referido Diretor serem absorvidas por outro Diretor Executivo




Art. 55 § 12 A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso, substituida

DAS AUSENCIAS, DOS
IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DA DIRETORIA

EXECUTIVA

por outro diretor nos termos deste Estatuto Social, diretor este que continuara respondendo pela
sua area, havendo nesse caso acumulagdo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho
de Administracdo dos atos por ele praticados.

§ 22 Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipoteses de vacancia automatica
previstas no inciso Il do art. 48 deste Estatuto Social.

DAS AUSENCIAS, DOS
IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DAS AUSENCIAS, DOS
IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DAS AUSENCIAS, DOS
IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DAS AUSENCIAS, DOS
IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEGAO Ill
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA




DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 58 Il - elaborar orgamentos e-planosperiddicosde-trabathe para deliberagcdo pelo Conselho de

Administragdo;
considerando-aspoliticasenormasinternasvigentes———— X -avaliara
atuagdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas-erm-cenjunte-com-a-drea-deRecursos

Humanos-e-as-normasinternasvigentes;

Art. 56 S3o competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos diretores executivos,
conforme os incisos a seguir:
| — Diretoria Executiva:
b)supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento centralizado
realizado pelo Sicoob Confederagao;

c) elaborar orgamentos para deliberagdo pelo Conselho de Administragdo, bem como manté-lo
informado por meio de relatérios mensais sobre o estado econémico financeiro da Cooperativa e
o desenvolvimento das operagdes e atividades em geral;
d)aprovar a admissdo de associados, quando delegado pelo Conselho de Administragdo;

e) deliberar sobre a contratagdo de empregados e fixar atribui¢des, alcadas e salarios, bem como
contratar prestadores de servigos;

f) avaliar a atuagdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor ao Conselho de
Administragdo qualquer assunto relacionado ao plano de cargos e salarios e a estrutura
organizacional da Cooperativa;

DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 58 XI - aprovar e divulgar os normativos operacionais internos, através-de Circularese-Cartas-

Art 56 g)aprovar e divulgar os normativos operacionais internos da Cooperativa;
h)adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico e para
saneamento dos apontamentos da Central Sicoob UniMais e das areas de Auditoria e Controles

Internos.
l)assinar os formularios relativos a admissao de associados, quando aprovados pelo Conselho de
Administracdo, mediante assinatura de um dos diretores na Ficha de Matricula;

DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA




DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA




DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA




DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

DAS COMPETENCIAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

DAS COMPETENCIAS DO
DIRETOR DE NEGOCIOS

Art. 56 Il b)Dirigir e executar as atividades englobando: Tesouraria/Caixas e Fluxo de Caixa

DAS COMPETENCIAS DO
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art-60-dirigir e executar as atividades administrativas no que tange as politicas do departamento
pessoal, marketing, recursos humanos, tecnologia da informacgao, processos, suprimentos,
contabilidade, materiais e zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e
de telecomunicagdes da Cooperativa;

Art. 56 111 b) dirigir e executar as atividades administrativas englobando: Recuperacdo de Crédito,
departamento pessoal, marketing, recursos humanos, tecnologia da informacgao, processos,
suprimentos, contabilidade, contas a pagar/receber, ociosidade, plano orcamentario, materiais e
zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de telecomunicagdes da
Cooperativa




DAS COMPETENCIAS DO
DIRETOR FINANCEIRO

SUBSEGAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 57. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:
I. ndo podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes, salvo o mandato ad
judicia;
1. devera especificar e limitar os poderes outorgados;
11l. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com um diretor.
Paragrafo tnico. O Conselho de Administracdo podera autorizar a outorga excepcional, pelos
diretores executivos, de mandato a empregado (ou diretor executivo) da Central Sicoob UniMais.

DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 58. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacdo da Cooperativa deverao ser assinados
por 2 (dois) diretores executivos, ressalvada a hipotese de outorga de mandato.

DA OUTORGA DE MANDATO Paragrafo tnico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2 (dois) diretores, os atos
descritos no caput deste artigo poderao ser praticados por apenas 1 (um) diretor até a posse do
diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao Conselho de
Administra¢do dos atos por ele praticados.

SECAO IV

A DO ORGAO DE FISCALIZACA

CONSELHO FISCAL SECAO M 0 ORGAO DE FISCALIZACAO
DO CONSELHO FISCAL SUBSEGAO |

DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL




COMPOSICAO E MANDATO
DO CONSELHO FISCAL

Art—62- A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua-e-minuciosamente; por um-
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados,

eleitos em Assembleia Geral nes-termos-do-Regimente-tnterne-e-a-politica-de-sucessdo,para-u

Art. 59 - A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos associados, eleitos a cada 3 (trés) anos pela
Assembleia Geral.

§ 12 - A cada eleigdo deve haver a renovacdo de, pelo menos, 1 (um) membro efetivo e 1 (um)
membro suplente.

§ 22 - 0 mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

DA VACANCIA DO CARGO DE
CONSELHEIRO FISCAL

SUBSEGAO II
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

DA VACANCIA DO CARGO DE
CONSELHEIRO FISCAL

Art. 51. Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro fiscal
as mesmas hipdteses elencadas no inciso Il do art. 48 deste Estatuto Social.

§ 12 Para que nao haja vacancia automatica do cargo no caso de ndo comparecimento a reunides,
as justificativas para as auséncias deverdo ser formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos
demais membros do Conselho Fiscal.

§ 22 No caso de vacancia, sera efetivado membro suplente, obedecido o critério de maior tempo
de associagao do suplente.

§ 32 Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho de
Administragdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de constatacdo do fato.

DA REUNIAO
DO CONSELHO FISCAL

SUBSEGAO IlI
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL




DA REUNIAO
DO CONSELHO FISCAL

Art—63—0 Conselho Fiscal redine-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente
sempre que necessario-
§-1° Em-sua-primeira reunido-eseetherd,-dentre-seus-membros efetivos;-um Coordenador,
incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reuniGes, e um Secretario para-redigir-as atas-e-
§-22As reunides poderdoainda; ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitagdao
do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

Art. 61 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de qualquer
um de seus integrantes, observando-se em ambos os casos as seguintes normas:

l. as reuniGes se realizardo sempre com a presenca de 3 (trés) membros;

Il. as deliberagGes serdao tomadas pela maioria de votos dos presentes;

11l. os assuntos tratados e as deliberag6es resultantes constarao de ata.

§ 12 Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si 1 (um)
coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um) secretario para lavrar as
atas.

§ 22 As reuniBes poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitagdo do
Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

CONSELHO FISCAL

CONSELHO FISCAL

CONSELHO FISCAL




CONSELHO FISCAL

CONSELHO FISCAL
DA COMPETENCIA DO SUBSEGAO IV
CONSELHO FISCAL DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Art. 62 - Compete ao Conselho Fiscal:
DA COMPETENCIA DO Art. 64 XI - analisar as demonstrages contabeis elaboradas periodicamente pele-Siceeb-UniMais; Il. analisar as demonstragdes contdbeis elaboradas periodicamente pela Cooperativa;
CONSELHO FISCAL VIII -convocar assembleia geral extraordindria nas circunstancias previstas neste estatuto VI. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste Estatuto Social;
Art. 64 - No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de informagdes dos Art. 62 Paragrafo Unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de
DA COMPETENCIA DO diretores executivos, dos Conselheiros de Administragdo ou empregados da Cooperativa, ou da informag&es constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do Controles
CONSELHO FISCAL assisténcia de técnico externo, quando a importancia ou complexidade dos assuntos o exigirem e as| Internos, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos,
expensas da seciedade, cabendeo-the-entreoutrasasseguintesobrigacdes: a expensas da Cooperativa, quando a importancia ou a complexidade dos assuntos o exigirem.
DA COMPETENCIA DO

CONSELHO FISCAL




DA COMPETENCIA DO
CONSELHO FISCAL

DA COMPETENCIA DO
CONSELHO FISCAL

DA COMPETENCIA DO
CONSELHO FISCAL

DA COMPETENCIA DO
CONSELHO FISCAL

DA COMPETENCIA DO
CONSELHO FISCAL

DA COMPETENCIA DO
CONSELHO FISCAL




DA COMPETENCIA DO
CONSELHO FISCAL

DA DISSOLUCAO E DA
LIQUIDAGAO

CARITULOVIH
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGCAO

TiTuLovi
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGCAO

DA DISSOLUGAO E DA

Art. 63. Além de outras hipoteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno direito:

I. quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) associados, no minimo, ndo se
disponham a assegurar a sua continuidade;
Il. pela alteragdo de sua forma juridica;
IIl. pela redugdo do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital social

LIQUIDAGAO
Q G Geral subsequente;+eatizada-em prazo ndo inferior a 6 (Seis) meses,-estes-ndo forem minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizavel em prazo n3o inferior a 6 (seis) meses,
restabelecidos; ndo forem restabelecidos;
P—pelo cancelamento da autorizagdo para-funcionamente; IV. pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;
H—pela paralisagdo-das-atividades por mais de 120 (Cento e Vinte) dias; V. pela paralisagdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.
CARTULO X
BA-OUWBORIA
OUVIDORIA

DAS DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULOXH
DAS DISPOSICOES FINAIS EFRANSIFORIAS

TiTuLo vl
DAS DISPOSICOES FINAIS




DAS DISPOSIGOES FINAIS




