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1. Mensagem do Presidente do Conselho de Administragao
Prezado(a) Associado(a),

Gostaria de expressar minha sincera gratidao pela presenga em nossa Assembleia Geral
Extraordinaria e Assembleia Geral Ordinaria. Sua participacao é fundamental para o sucesso
do evento e para a tomada de importantes decisdes para o Sicoob Sudeste Mais.

Ao seu lado, continuaremos trabalhando para fortalecer nossa cooperativa e torna-la cada
vez mais prospera e sustentavel. Apresentamos, neste documento, o roteiro de nossas
reunides, com detalhes do que sera abordado na Ordem do Dia e a sequéncia de nossas
discussodes.

Muito obrigado por sua colaboragao e dedicagdo a nossa cooperativa.

Atenciosamente,

José Fernando Rebello de Carvalho

Presidente do Conselho de Administragéo



2. Edital de Convocacao

O Edital de Convocacéao para as Assembleias Gerais ora convocadas foi publicado no sitio
eletrébnico da Cooperativa, no dia 28/03/2024, nos termos do disposto no Artigo 28 do
Estatuto Social do Sicoob Sudeste Mais, cujo teor segue transcrito abaixo:
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Sudeste Mais
EDITAL DE CONVOCACAQ

ASSEMBLEIA GERAL ORDINéRIA E EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DE ITAJUBA LTDA - SICOOB SUDESTE MAIS

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DE ITAJUBA LTDA — SICOOB SUDESTE MAIS, CNPJ N° 04.079.285/0001-59 — NIRE
3140004124-9, COM SEDE A AVENIDA CESARIO ALVIM, 141, NO BAIRRO VARGINHA, CEP 37.501-059,
NA CIDADE DE ITAJUBA-MG, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O ESTATUTO SOCIAL,
CONVOCA OS ASSOCIADOS, EM C_ONDIGC)ES DE VOTAR, PARA SE REUNIREM EM ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA QUE SERA REALIZADA NA FEPI — FUNDAGAQ DE ENSINO E
PESQUISA DE ITAJUBA (AUDITORIO PROF. ANTONIO DE OLIVEIRA ROSA - BLOCO 700) SITO A
AVENIDA DR. ANTONIO BRAGA FILHO, 687, NO BAIRRO VARGINHA, NA CIDADE DE ITAJUBA - MG, NO
PROXIMO DIA 10/04/2024: EM PRIMEIRA CONVOCACAQO AS 17h00min, COM A PRESENCA DE 2/3 (DOIS
TERGCOS) DO NUMERO TOTAL DOS ASSOCIADOS. CASO NAO HAJA NUMERO LEGAL PARA
INSTALAGAO, FICAM DESDE JA CONWOCADOS PARA A SEGUNDA CHAMADA AS 18h00min, NO
MESMO DIA E LOCAL, COM A PRESENCA DE METADE MAIS 1 (UM); PERSISTINDO A FALTA DE
‘QUORUM LEGAL™ A ASSEMBLEIA, REALIZAR-SE-A NO MESMO DIA E LOCAL EM TERCEIRA E ULTIMA
CONVOCACAO, AS 19h00min, COM A PRESENCA DE NO MINIMO 10 (DEZ) ASSOCIADOS. A
DELIBERACAQ SERA SOBRE A SEGUINTE ORDEM DO DIA:

PAUTA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

|.  REFORMA INTEGRAL DO ESTATUTO SOCIAL;
1. APROVACAO DA ATUALIZACAO DO REGULAMENTO ELEITORAL.

PAUTA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

|.  PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2023, CONTENDO:
a. RELATORIO DE GESTAQ;
b. BALANCO PATRIMONIAL;
c. DEMONSTRACAO DE SOBRAS OU PERDAS E DEMAIS DEMONSTRATIVOS;
d. PARECER DO CONSELHO FISCAL;
e. PARECER DA AUDITORIA.
Il.  DESTINAGAO DAS SOBRAS DO EXERCICIO DE 2023;
Ill.  USO E APLICACAO DO FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL - FATES;
IV. APROVACAO DA ATUALIZACAO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS:
a. CONTROLES INTERNOS E CONFORMIDADES;
b. GOVERNANCA CORPORATIVA;
c. SUCESSAO DE ADMINISTRADORES E PLANO DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES.
V. PAGAMENTO DE CEDULA DE PRESENCA EXTRA PARA MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO QUE INTEGREM OUTROS COMITES/COMISSCES.
VI. ELEIGAO DE 2 (DOIS) CONSELHEIROS DE ADMINISTRAGAO PARA RECOMPOSIGAOQ.

O registro de candidatos para recomposi¢do do Conselho de Administragéo, conforme previsto no
Regulamento Eleitoral, far-se-a, do dia 01 de abril de 2024 a 05 de abril 2024, no horario compreendido
entre as 10h e as 15h na Unidade Administrativa da Cooperativa, situada a Avenida Cesano Alvim, 141, no
Bairro Varginha, que mantera pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informacdes
concernentes ao processo eleitoral, receber documentagéo e fornecer recibos

ITAJUBA-MG, 28 DE MARGO DE 2024,

JOSE FERNANDO REBELLO DE CARVALHO B
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Edital enumera, expressamente, na ordem do dia, todas as matérias a serem discutidas,
nao cabendo a inclusdo de outros assuntos que dependam de deliberacdo assemblear.



Os documentos de que trata o Edital de Convocagao, relativos ao exercicio social encerrado
em 31.12.2023, estdo a disposicdo dos associados na Unidade Administrativa da
Cooperativa, podendo ser Vvisualizados no site do Sicoob Sudeste Mais.
https://sicoob.online/FFaxx

Tais documentos consubstanciam- se em:

e Relatério da Administragdo sobre os negdécios e os principais fatos administrativos
do exercicio;

e Balanco Patrimonial;

e Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2023, Demonstra¢des de Resultado do
Exercicio, Demonstracdes das Mutacdes do Patrimbdnio, Demonstra¢des do Fluxo
de Caixa e as Notas Explicativas;

e Relatério dos Auditores Independentes; e

e Parecer do Conselho Fiscal.

Todos os demais documentos relativos as Assembleias Gerais sdo colocados a disposicéo
dos associados na Unidade Administrativa da Cooperativa, podendo inclusive serem
visualizados no site do Sicoob Sudeste Mais https://www.sicoob.com.br/web/sicoob-
sudeste-mais/relatorios

3. Informagoes sobre as Assembleias Gerais
3.1. Presidéncia

As Assembleias Gerais do Sicoob Sudeste Mais sao presididas pelo Presidente do Conselho
de Administracao, ou, na sua auséncia, por seu substituto estatutario.

3.2. Convocagao

As Assembleias Gerais sdo convocadas e instaladas de acordo com a lei e o Estatuto Social
e tém poderes para decidir sobre todos os negécios relacionados ao objeto da Sociedade e
tomar as decisdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento. As deliberacdes
das assembleias vinculam a todos os associados, mesmos os discordantes e os ausentes
aos eventos.

3.3. Data para realizagdo e assuntos a serem tratados

A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer
dos quatro primeiros meses apds o término do exercicio social, para deliberar sobre os
seguintes assuntos, que deverao constar na ordem do dia:

| — Prestagéo de contas do 6rgao de administragdo, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo relatério da gestao, balangos levantados no primeiro € no segundo
semestres do exercicio social e demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade.

Il — Destinagédo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos Obrigatérios,
ou do rateio das perdas verificadas;

[ll — Eleicdo dos componentes do 6rgao de administragdo e do Conselho Fiscal;

IV — Fixagao do valor da verba de representagao, das gratificagdes e da cédula de presenga,
para:

e Conselho de Administragao;
e Conselho Fiscal;


https://sicoob.online/FFaxx
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e Diretoria Executiva;
e Comissdo Eleitoral.

V — Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 46 da Lei
5.764, de 16.12.1971.

A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario € podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital de
convocacao.

E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

| — Reforma do Estatuto Social;

Il — Fusao, incorporacédo ou desmembramento;

[l — Mudancga de objeto social;

IV — Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidante;

V — Contas do liquidante ou liquidantes.

3.4. Quérum de Instalagao

De acordo com o Artigo 30 do Estatuto Social do Sicoob Sudeste Mais, as Assembleias
Gerais instalar-se-do, com no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira
convocagao; metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocagado; ou dez
associados, em terceira convocagao.

3.5. Direitos de Voto

De acordo com o Estatuto Social do Sicoob Sudeste Mais, todos os associados podem tomar
parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados,
ressalvadas as disposicdes legais ou estatutarias em contrario.

Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, ndo poderao
votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, mas néo
ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Na Assembleia Geral, em que for discutida a prestagao de contas do 6rgao de administragao
e dirigida pelo Presidente da Cooperativa, logo apos a leitura do relatério de gestao, das
pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, serdo realizados o debate e a votagao da
matéria.

Cada associado tem direito a um voto, vedada a representagdo por meio de mandatarios.

Os associados pessoas juridicas, como Sociedades Comerciais e as Instituigbes sem fins
lucrativos, deverao ser representados de conformidade com seu Estatuto, Contrato Social
ou Regulamento, entregando os documentos comprobatérios da regularidade da
representagdo, acompanhados de Ata de eleigdo dos Administradores, se for o caso, no
local da realizagdo da Assembleia.

Em principio, a votagao sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto.

As deliberagbes, na Assembleia Geral, serao tomadas por maioria de votos dos associados
presentes com direito de votar, exceto quando se tratar dos assuntos enumerados no artigo



37 do Estatuto Social, quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes.

4. Proposta para Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada cumulativamente
com a Assembleia Geral Ordinaria, as 19h, em 3? convocagao

4.1 Estatuto Social

O Conselho de Administracdo do Sicoob Sudeste Mais, vem submeter para exame e
deliberacdo proposta de reforma estatutaria, conforme quadro comparativo, disposto no
anexo 1.

Recomendacio de Voto do Conselho de Administracdo para as propostas: APROVAR A
MATERIA

4.2 Regulamento Eleitoral

O Conselho de Administragdo do Sicoob Sudeste Mais, buscando adequar o Regulamento
Interno da Comisséo Eleitoral, vem submeter para exame e deliberagdo proposta de
atualizagdo, conforme as sugestdes mencionadas no anexo 2.

Recomendacgao de Voto do Conselho de Administragao para as propostas: APROVAR A
MATERIA

5. Proposta para a Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada cumulativamente com
a Assembleia Geral Extraordinaria, as 19h, em 32 convocagao

5.1. Relatorio de Gestao 2023

O Relatoério de Gestdo compreendendo: a Apresentacdo; o Desempenho Operacional e
Financeiro; as Demonstragdes Contabeis; as Notas Explicativas; o Parecer do Conselho
Fiscal e; o Relatério da Auditoria Externa, correspondentes ao exercicio social findo em
31.12.2023, estdo disponiveis na versdo eletrbnica no site do Sicoob Sudeste Mais.
https://sicoob.online/fApDF

A versado em papel esta disponivel na Unidade Administrativa da Cooperativa.

Recomendacdo de Voto do Conselho de Administracdo: APROVAR A MATERIA.

5.2. Destinagao das sobras apuradas no exercicio de 2023

O Conselho de Administracdo do Sicoob Sudeste Mais vem submeter, para exame e
deliberacao, proposta para Destinagéo das Sobras apuradas no exercicio de 2023, de R$
1.156.035,46, conforme segue:

a) Incorporagédo adicional ao FATES: R$ 220.000,00;
b) Distribuicdo adicional aos cooperados: R$ 234.008,86;
c) Incorporagéo na Reserva Legal: R$ 702.026,60.

Justificativa:

¢ Incorporagcao adicional ao FATES: Faz-se necessario o investimento em
treinamento, eventos sociais, apoio comunitario e campanhas de


https://sicoob.online/fApDF

conscientizagao/integralizagdo para fortalecimento da Cooperativa, melhoria na
produtividade e retorno para a comunidade em que estamos inseridos. O valor aqui
apresentado corresponde ao valor médio utilizado por esta Cooperativa nos seus
exercicios anteriores;

¢ Distribuicdo adicional aos cooperados: Com o adicional aqui proposto, somado
ao valor ja distribuido como Juros ao Capital em dezembro de 2023, nossa
Cooperativa tera garantido aos seus cooperados um retorno proximo de 12,4% no
periodo de 2023, percentual maior que a taxa livre de risco de nossa economia, a
Taxa Selic. Isso significa que fomos capazes de entregar solugdes e servigos de
exceléncia ao mesmo tempo em que remuneramos nossos cooperados com um
retorno acima da Selic;

¢ Incorporagdo a Reserva Legal: A saude financeira da Cooperativa se traduz
também em indicadores de risco sob controle. Neste sentido, € essencial garantir
que nosso Patriménio de Referéncia seja constantemente elevado, permitindo que
possamos seguir crescendo com resultados e de forma segura.

Recomendago de Voto do Conselho de Administragdo: APROVAR A MATERIA.

5.3. Plano de utilizacao do FATES para o periodo abril/2024 a margo/2025

O Conselho de Administragdo do Sicoob Sudeste Mais vem submeter, para exame e
deliberagdo, proposta do Plano de utilizacdo do FATES para o periodo abril/2024 a
margo/2025:

e Assisténcia Educacional e Capacitagdo Técnica: 60% a 80%;
¢ Eventos Sociais e Esportivos: 20% a 40%.

Recomendacdo de Voto do Conselho de Administracdo: APROVAR A MATERIA.

5.4. Aprovacao da atualizagao/ratificacdo das Politicas Institucionais

O Conselho de Administracdo do Sicoob Sudeste Mais, buscando adequar suas Politicas
Institucionais, bem como atender determinacdo do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), vem
submeter para exame e deliberacdo proposta de atualizagao/ratificacdo de trés politicas
institucionais, conforme itens abaixo e propostas no anexo 3:

e Politica de Controles Internos e Conformidades — ratificada em 28/07/2023. Esta
Politica estabelece diretrizes para o sistema de controles internos e conformidade
das entidades do Sicoob e aplica-se a todos os seus administradores, empregados,
estagiarios e prestadores de servicos. Tem por objetivo estabelecer principios a
serem observados para assegurar o fortalecimento do sistema de controles internos
e o efetivo gerenciamento do risco de conformidade, de acordo com a complexidade
dos processos, bem como enfatizar que a responsabilidade pelas atividades de
controles internos e de conformidade é de todos os empregados, em seus diversos
niveis hierarquicos.

o Politica de Sucessdo de Administradores — ratificada em 28/06/2023. Esta
Politica visa a estabelecer principios e diretrizes para a execucdo de Plano de
Sucessao de Administradores do Sicoob, considerando a natureza das entidades
integrantes do Sistema.

» Plano _de Sucessido de Administradores: em complemento a Politica de
Sucessdo de Administradores, o Conselho de Administracdo do Sicoob
Sudeste Mais apresenta o Plano de Sucessao de Administradores, que tem
por objetivo divulgar e nivelar os conhecimentos basicos sobre o




cooperativismo, os aspectos legais, de Governanga e contabeis das
cooperativas para os futuros ocupantes de cargos de gestao e fiscalizagao.

¢ Politica Institucional de Governan¢a Corporativa — atualizada em 24/04/2023.
Esta Politica estabelece as diretrizes aplicadas a representatividade e participacao,
direcao estratégica, gestao executiva, fiscalizagdo e controle para as entidades do
Sicoob, contemplando os principios de segregagao de fungdes na administragao,
remuneracdo dos integrantes dos 6rgéos estatutarios, transparéncia, equidade,
ética, educacao cooperativista, responsabilidade corporativa e prestagédo de contas;

Recomendacéo de Voto do Conselho de Administragcdo para as propostas: APROVAR A
MATERIA

5.5. Pagamento de Cédula de Presenga extra para membros do Conselho de
Administracao que integrem outros comités/comissoes

O Conselho de Administracao do Sicoob Sudeste Mais submete a Assembleia a proposta
de pagamento de Cédula de Presenga para as reunides dos comités/comissbes ao
Coordenador membro do Conselho de Administragéo.

Recomendacéo de Voto do Conselho de Administragcdo para as propostas: APROVAR A
MATERIA

5.6. Eleicao de 2(dois) conselheiros de administragao para recomposigao

O Conselho de Administragédo, buscando recompor sua estrutura estatutaria, vem submeter
a aprovacgao da Assembleia Geral, a eleicdo de 2 (dois novos membros).

Recomendacgéo de Voto do Conselho de Administragcdo para as propostas: APROVAR A
MATERIA

5.7. Outros Assuntos de Interesse dos Cooperados

Itajuba, MG, 10 abril de 2024.

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Itajuba Ltda — Sicoob Sudeste Mais



ANEXO 1
ESTATUTO SOCIAL — PROPOSTA DE ATUALIZAGAO

Art. 39. O Conselho de Administragdo, Art. 39. O Conselho de Administragdo, eleito em Adequagdo da
eleito em Assembleia Geral, é composto Assembleia Geral, é composto por, no minimo, 5 quantidade
por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, & (cinco) e, no maximo, 7 (sete) membros de membros
leite} membros efetivos, vedada a efetivos, vedada a constituicdo de membro do Conselho
constituicdo de membro suplente. suplente. de
Administragdo

Art. 47. Para auséncias e impedimentos de | Art. 47. Para auséncias e impedimentos de Adequacgdo
cargos da Diretoria  Executiva, a cargos da Diretoria Executiva, a Cooperativa deve para
Cooperativa deve observar as seguintes | observar as seguintes disposi¢des: substituicdo
disposicGes: I. Nas auséncias ou impedimentos de qualquer de todos os
. nas auséncias ou impedimentos membro da Diretoria Executiva, de até 60 diretores

temporarios iguais ou inferiores a 60 | (sessenta)dias, o Conselho de Administragdo
(sessenta) dias corridos, o Diretor de Risco deliberard sobre a substituicdo, admitindo-se o
e Financgas serd substituido, nesta ordem, acumulo de cargos, mas ndo suas vantagens.
pelo Diretor de Operacbes ou Diretor de II.No caso de desligamento de qualquer um dos
Negdcios, que continuara respondendo | membros da Diretoria Executiva, o Conselho de
pela sua drea, acumulando ambos os | Administracdo, no prazo maximo de 60

cargos; (sessenta) dias, em reunido especialmente

Il. nas auséncias ou impedimentos | convocada para este fim e por maioria absoluta
superiores a 60 (sessenta) dias ou com de votos, nomeara o substituto para cumprir o
periodo incerto ou em caso de vacancia, o periodo restante do mandato, observadas as
Conselho de Administracdo elegera o | condi¢Ges de elegibilidade e homologacao,
substituto, no prazo de até 30 (trinta) dias deliberando, também, pelo acimulo de cargos,
da data da ocorréncia. mas nao de vantagens, até a posse do substituto.

Art. 48. Sdo competéncias da Diretoria | Art. 48. Sdo competéncias da Diretoria Oficio
Executiva e de seus respectivos Executiva e de seus respectivos diretores 12561/2023—
diretores executivos, conforme os executivos, conforme os incisos a seguir: BCB/Deorf/GTBHO
incisos a seguir: [...] Incluir as
Diretor-Presidente Executivo: competéncias do
. prestar todas as informagdes ao Conselho Diretor-Presidente
de Administracdo sobre o desempenho da Executivo
Diretoria Executiva, situacdo financeira,
operagBes, resultados, patrimbénio e
desempenho da Cooperativa na forma de




relatérios regulares ou que sejam
solicitados;

dirigir os trabalhos da Diretoria Executiva
para atingir os objetivos da Cooperativa,
monitorando os resultados;

monitorar o estado econémico-financeiro
da Cooperativa;

convocar e dirigir as reunioes da Diretoria
Executiva;

coordenar a elaboragdo do planejamento
estratégico, aderente as orientagoes
gerais e estratégicas fixadas pelo
Conselho de Administracdo, a quem
cabera a aprovacdo;

propor adequagdes ou ajustes na
estrutura organizacional, para aprovagao
do Conselho de Administracédo;

dirigir os trabalhos de elaboragdo dos
relatérios de prestagcdo de contas, ao
término do exercicio social, para
apresentacdo ao Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral,
acompanhado do balango anual, do
demonstrativo das sobras liquidas ou
perdas apuradas, do parecer do Conselho
Fiscal e do Relatério Anual do Comité de
Auditoria;

dirigir os trabalhos de atendimento dos
pareceres e recomendagdes  das
auditorias e do Comité de Auditoria;
exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas no Estatuto Social, nos
Regulamentos internos, no Regimento
Interno, nos Manuais e Normas internas;
Coordenar, junto com os demais
diretores, as atribuicGes da Diretoria
Executiva, visando a eficiéncia e
transparéncia no cumprimento das
diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracado;

Convocar e coordenar as reunides da
Diretoria Executiva;




ANEXO 2
REGULAMENTO ELEITORAL — PROPOSTA DE ATUALIZAGAO

TITULO IV - DA COMPOSIGAO

CAPITULO | - DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 5° O Conselho de Administracédo, eleito em Assembleia Geral, € composto por,
no minimo, 05 (cinco) e, no maximo, 07 (sete) 08 {oite} membros efetivos, sendo
um presidente e os demais conselheiros vogais, todos associados da cooperativa.

Art. 6° O mandato do Conselho de Administracéo ¢ de 04 (quatro) anos, sendo
obrigatédria, ao término de cada periodo, a renovacgéo de, no minimo, 1/3 (um tergo)
de seus membros.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGCAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 7° O Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) 3{irés)
membros suplentes, todos associados, eleitos a cada 03 (trés) anos pela
Assembleia Geral, na forma prevista em regimento prdprio.

TITULO V - DA ELEICAO
CAPITULO Ill - DA CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAO

Art. 8° As elei¢des serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo
da cooperativa, pelo Conselho Fiscal, ou, apds solicita¢do néo atendida, por 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 9° A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, em primeira convocacéo, mediante:

l. Editais afixados em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados;

e e

Il Comunicagdo aos associados e as associadas por intermédio de circulares,
podendo estas serem por meio eletrénico.



CAPITULO IV - DA FORMAGAO E REGISTRO DE CHAPAS

Art. 14 O registro de chapas far-se-a junto a cooperativa no horario compreendido
entre as 10:00 hs as 15:00 hs (05 horas), que mantera pessoa habilitada para
atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral,
receber documentacao e fornecer recibos.

Paragrafo unico. O prazo para registro de chapas sera de 5 (cinco) 3-{irés) dias
uteis-apos publicagao do edital de convocagao.

Art. 15 Os pedidos de registro das chapas concorrentes seréo efetuados mediante
apresentagao de documentacdo completa, necessaria ao cumprimento do previsto
neste regulamento, na forma determinada em seguida:

l. Requerimento de registro de chapa com relagdo dos candidatos, possivel
cargo que cada candidato ocupara e nome/numero da chapa; Regquermenio-de

e e

1. Propostas de trabalho da chapa;

111. Formulario cadastral;

V. Declaragao assinada pelos candidatos.

Paragrafo unico. Os pedidos de registro de chapas deverédo ainda ter como anexos:

I “Curriculum vitae” resumido e formulario de qualificacdo dos candidatos para
encaminhamento ao Banco Central do Brasil;

I. Fotocépia da Cédula de Identidade, CPF, titulo eleitoral, CertidGdo de
Casamento e/ou Certiddo de Nascimento e comprovante de endereco;

111. Certiddo negativa de débitos de tributos e contribuigbes federais, estaduais e
municipais;

V. CertidGes Civeis e Criminais da Justica Federal e Estadual;

V. Certiddo do Cartério Distribuidor de Protestos do respectivo domicilio do
candidato;

VL. Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Federal e Civil;
VIl. Consulta da Serasa e CCF;
VIIl. Certificados dos cursos, conforme artigo 24, inciso 1V, deste regimento;

IX. Certiddo Negativa de débitos trabalhistas;

X. Certiddo Negativa de Crimes eleitorais Justica Eleitoral.




Art. 17 Findo o prazo para entrega dos requerimentos de registros de chapas o©
responsavel por acolher os documentos dos pedidos de registro de chapa tera prazo
de 1 (um) dia util para encaminhar os pedidos e a documentacao dos candidatos ac
coordenador da Comissao Eleitoral.

§ 1°. Os procedimentos de analise do registro das chapas e eventuais recursos
obedecer&o ao previsto em seguida:

I. A Comissao Eleitoral, apds receber os pedidos de inscricdo dos candidatos, tera o
prazo de até 2 (dois) dias Uteis para dar parecer sobre as candidaturas.

[I. Em caso de indeferimento, sera dado o prazo de 2 (dois) dias uteis para recurso.

[ll. A publicagdo do indeferimento do registro das chapas sera disponibilizada na
sede Administrativa da Cooperativa, podendo também ser enviada ao responsavel
pela chapa através de e-mail informado na ficha de inscrig¢ao.

IV. O prazo para recurso se iniciara da publicacdo do indeferimento na Sede
Administrativa da Cooperativa.

V. Se houver a apresentacao de recurso ele devera ser encaminhado em até 1 (um)
dia util a Comissao Eleitoral Recursal para pronunciamento final em até 2 (dois) dias
uteis.

VI. As chapas que n&o atenderem as exigéncias perderao o direito de concorrer.

eles-

§ 4° Para se candidatar a cargo de Conselheiro administrativo e Fiscal, os
candidatos deverao participar de curso preparatério com carga horaria minima de 08
(oito) horas que versara sobre o cooperativismo e responsabilidade dos gestores,
ministrado pelo Sicoob Central Cecremge, ou pela propria Cooperativa, e também de
curso extensivo com carga horaria minima de 30 (trinta) horas por entidade que
fornega conteudo programatico especifico para o sistema cooperativista, indicado
pela propria cooperativa ou Sicoob Central Cecremge, devendo o candidato obter
uma frequéncia minima de 80 (oitenta ) por cento das aulas ministrada em cada
curso.

§ 5° O curso citado no item § 4°, especialmente o curso preparatdrio, sera obrigatorio
para todos os candidatos. Entretanto, para os candidatos que estejam no exercicio
do mandato e queiram se candidatar ao novo mandato, serdo considerados os
certificados de participagdo dos cursos extensivos feitos nos ultimos 12 (Doze)
meses desde que atendam as exigéncias do item em questdo, ficando, portanto,
isentos de participacéo deste.

§ 6°. Disponibilidade para participar de Curso de Capacitagdo para Conselheiros
apos eleigao.

CAPITULO VI - DA IMPUGNAGAO DAS CANDIDATURAS

Art. 31 O prazo de impugnacgéao de candidatura sao de 03 (trés) dias uateis contados
da publicacao da do edital de convocacéo.



CAPITULO VIl - DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Art. 32. Cabera a Comissao Eleitoral dar ampla divulgacdo de todos os assuntos
pertinentes ao processo eleitoral, podendo utilizar, os meios de que dispde, tais
como informativos, sites eletronicos e quadro de avisos.

§ 1° Sera disponibilizado espago no site eletrbnico para publicagcdo das chapas
eleitorais concorrentes registradas, restrita a divulgagdo da chapa, propostas de
trabalho, composi¢do completa dos membros das chapas.

§ 2° A chapa que nao desejar a publicagdo de suas propostas de trabalho no espacgo
reservado no site eletrénico devera comunicar tal fato por escrito. No espaco
destinado a chapa em questdo sera disponibilizado o termo de desisténcia da
publicacédo das propostas.

§ 3° Em caso de qualquer divergéncia apresentada no material de divulgagao,
prevalecera o previsto neste Regulamento e no Edital de Convocacgao.

Art. 38 A divulgagdo da chapa com as propostas de trabalho ocorrera apds a
homologacao do registro da chapa pela Comisséao Eleitoral e ficarao disponiveis até
01 (um) dia antes da Assembleia Geral.

CAPITULO VIl - DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Art. 32. Cabera a Comissao Eleitoral dar ampla divulgacdo de todos os assuntos
pertinentes ao processo eleitoral, podendo utilizar, os meios de que dispde, tais
como informativos, sites eletrénicos e quadro de avisos.

§ 1° Sera disponibilizado espago no site eletrbnico para publicagcdo das chapas
eleitorais concorrentes registradas, restrita a divulgagdo da chapa, propostas de
trabalho, composicao completa dos membros das chapas.

§ 2° A chapa que nao desejar a publicacdo de suas propostas de trabalho no espacgo
reservado no site eletrdbnico devera comunicar tal fato por escrito. No espago
destinado a chapa em questdo sera disponibilizado o termo de desisténcia da
publicacido das propostas.

§ 3° Em caso de qualquer divergéncia apresentada no material de divulgagao,
prevalecera o previsto neste Regulamento e no Edital de Convocacgéao.

Art. 38 A divulgacdo da chapa com as propostas de trabalho ocorrera apds a
homologacgao do registro da chapa pela Comissao Eleitoral e ficarao disponiveis até
01 (um) dia antes da Assembleia Geral.



§ 3° Poderao votar todos os associados, que estejam em dia com as suas
obrigagdes estatutarias até o dia da assembleia.

§ 1°. Os eleitores serao identificados conforme numero de matricula na Cooperativa;
§ 2°. Em nenhuma hipotese sera permitido o voto em transito;

§ 3°. Cada associado tera direito a um voto, independente de quantas sejam as suas
quotas partes;

§ 4°. Nao sera permitida a votag&o por procuragao.

§ 5°. O representante de pessoa juridica, como poderes reconhecidos pelo estatuto
ou contrato social, assim como o representante de interditado, de incapaz para os
atos da vida civil ou de menor ndo emancipado, para participagdo e votagcdo na
assembleia devera apresentar documento comprobatério de representatividade da
pessoa juridica, da representagdo do menor, ou termo de nomeacao de curador ou
tutor.

§ 6°. Os eleitores deverao apresentar obrigatoriamente documento de identificagao
com foto.

CAPITULO XII - DO EMPATE DAS ELEIGOES

Art. 53 52 Havendo empate sera aclamada vencedora a chapa cuja soma do tempo
de filiagdo de seus componentes na cooperativa for a maior.




ANEXO 3

ATUALIZAGAO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS

sicooB

Politica Institucional de Controles Internos e Conformidade

Esta Politica estabelece as direfrizes para o sistema de controles intemos e
conformidade das entidades do Sicoob, e aplicase a todos os seus

administradores, empregados, estagiarios e prestadores de servigos.

Para fins desta Politica, sfo consideradas as seguintes definicbes:

a) enfbdades do Sicoob: cooperativas cenfrais e singulares, e enfidades do
Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

b) entidades do CCS: Sicoob Confederacdio, Banco Sicoob, suas empresas
controladas e fundacdo patrocinada, Fundo de Estabilidade e Liquidez do
Sicoob e Instituto Sicoob.

Tem por objstivo estabelecer os principios a serem observados para assegurar o
fortalecimento do sistema de controles intermos e o efefivo gerenciamento do risco
de conformidade, de acordo com a plexidade dos bem como
enfatizar que a ra;ponsabmdade pelas atividades de controles intemos e de
conformidade é de todos os empregados, em seus diversos niveis hierarquicos.

A estrutura de controles intemos e conformidade do Sicoob é formada por:

a) oGrgdos de governanga: estrutura existente em cada entidade, responsavel
pela adequacdo do ambiente de controles intemos e conformidade;

b)  primeira linha de defesa: areas operacionais e de negocios, responsaveis
primarios por identificar, avaliar, tratar, controlar, monitorar e reportar os riscos
de suas areas, de forma alinhada as diretrizes intemas, regulamentacdes,
politicas e aos procedimentos aplicaveis;

¢} segunda linha de defesa: estrutura, existente em cada enl\d'ade responsa\rel
pelo acompanhamento dos controles intemos, conf eg iamento
de riscos, atuando como facilitadora na implementacdo de p(ancas eficazes e
metodologlas de controles intemos, conformidade e gerenciamento de riscos,
bem como dar suporte as areas de negdcios e operacionais, de forma
consultiva;

d) ferceira linha de defesa: auditoria intema, contratada diretamente pelas
entidades do Sicoob ou exercida por equipe propria;

e) supervisdo auxiliar: estrutura existente em cada central, responsavel por
acompanhar de forma indireta e sistematica as operacdes das fiiadas, o
resultado dos trabalhos de auditorias e os planos de regularizacdo de
apontamentos.

E elaborada por proposta da Diretoria de Riscos e Controles do CCS submetida 2
Diretoria Executiva e a4 aprovacdo do Conselho de Administracdo do Sicoob
Confederacdo. As cooperativas de crédito devem formalizar a adesdo a presente
Politica no Conselho de Administracio e aprovar em Assembleia Geral, conforme
dispde a Resolugio CMN n® 4.595, de 28/8/2017.

Politica de Controles Internos e Conformidades — ratificada em 28/07/2023:

sicooB

Politica Institucional de Controles Internos e Conformidade

12.

13.

E revisada anualmente, por proposta da Superintendéncia de Controles do CCS,
responsavel pelo monitoramento de controles intemos, ou a qualquer tempo, em
decorréncia de fatos relevantes.

Na revisio desta Politica s3o levados em consideracio os resultados dos testes
das auditorias intema e externa e as normas vigentes aplicaveis.

S#o considerados componentes do sistema de controles intemos:
a) ambiente de controle;

b) avaliacdo de riscos;

c) controles e conformidade (compliance);

d}  informagdes e comunicagio;

e}  monitoramento;

f)  deficiéncias identificadas.

Controles Internos: processos e praticas pelos quais se objetiva assegurar que as
agbes planejadas e aprovadas sejam executadas adequadamente, visando a
salvaguarda dos ativos, a confiabilidade das informacées gerenciais e dos registros
financeiros, a promocdo da eficiéncia operacional, a aderéncia as politicas da
organizagio e a correta segregacdo de funcdes para evitar o conflito de interesses.

Conformidade (Compliance). objefiva assegurar que a instiuicdo esteja em
conformidade com as leis e os regulamentos internos e extemos, minimizando o
risco de sances legais ou regulatérias, de perdas financeiras ou de impactos a
imagem e a reputacdo. Os riscos de conformidade identificados devem ser
gerenciados de forma integrada com os demais nscos incomdos pela instituicdo,
nos termos da regulamentacdo especifica.

E responsabilidade do Conselho de Administrac3o (de cada entidade) assegurar:
a) aadequada gestio desta Politica na entidade;

b) a comunicagdo desta Politica a todos os empregados e prestadores de
servigos terceirizados relevantes;

-

c) a inacdo de padries de integridade e a conduta ética como parte da
cultura da entidade;

d) que medidas corretivas sejam adotadas quando falhas forem identificadas.

O Conselho de Administracdo pode acionar diretamente a area de controles
internos para a realizago de trabalhos especificos.

S3o responsabilidades da Diretona de Riscos e Controles do CCS:

2* Edigdo em: 1352021
RES CCS D27 . N Resolugdo CCS 195
FRESTRITA Centro Cooperativo Sicoob - CCS w

Ralificada em: Z67/2023

2° Ediglo em; 13752021

Rabficada em: 2672023

RES CCS 027 ; . Res0IUG30 CCS 195
FRESTRITA Centro Cooperativo Sicoob - CCS 24
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Politica Institucional de Controles Internos e Conformidade

a) coordenar a discussdo e propor, com fundamento nas normas aplicaveis, o
manual operacional derivado desta Politica, bem como suas revisdes
subsequentes;

b)  verficar sistemicamente o cumpnmento desta Politica e do manual derivado;
c) coordenar e orientar a implementacdo da estrutura de controles intemos;

d)  manter os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio
do Sicoob Confederac3o informados sobre o resultado dos trabalhos de sua
responsabilidade;

e) manter a estrutura funcional de monitoramento do sistema de confroles
intemos suficiente em relaco ao porte e & complexidade das operagdes;

f)  coordenar o programa de treinamento com énfase no estabelecimento de
cultura que demonstre a importincia da manutencdo de um adequado
ambiente de controles intemos, objetivando a capacitacdo dos profissionais.

Sdo responsabilidades dos diretores responsaveis pela funcdo de confroles
internos nas entidades do Sicoob:

a)  cumprir e supervisionar o cumprimento desta Politica, das normas externas e
dos demais instrumentos internos de regulagdo formulados para a
implantac3o e execucdo do sistema de controles internos;

b) disseminar e manter a cultura de controles internos como parte integrante do
sisterna de valores do Sicoob;

c) disseminar a importancia do controle intermo e das normas de integridade,
conduta e ética como parte da cultura da entidade;

d) assegurar a independéncia e autonomia da estrutura responsavel pelo
monitoramento de controles internos nas entidades;

e) manter a estrutura funcional de monitoramento do sistema de confroles
intemos suficiente em relac3o ao porte e & complexidade das operagdes.

Constitui diretnz especifica das cooperativas centrais manter estrutura de
monitoramento do sistema de controles intermos das cooperativas singulares
filiadas suficiente em relagdo ao porte perfil de nsco, ac modelo de negocio e a
complexidade das operacies do sistema local.

A cooperativa central é responsavel pela supervisdio das cooperativas singulares
filiadas, enquanto o CCS responsabiliza-se pela supervisio das cooperativas
centrais.

0O sistema local podera, a seu cntério, estabelecer monitoramento de controles
internos centralizados na respectiva cooperativa central ou no conjunto de
cooperativas singulares.

WsicooB

Paolitica Institucional de Controles Internos e Conformidade

20.

21.

Os integrantes do componente organizacional de controles internos e conformidade
ndo podem pertencer as areas administrativa, de auditoria, operacional, financeira
ou a quaisquer areas de negocios da entidade.

A centralizacdo das atividades de monitoramento direto e indireto de controles
intemos das cooperativas singulares na cooperativa central, realizada a critério de
cada sistema local, ndo exime a cooperativa singular da necessidade de adotar
controles intemos consistentes com a natureza, conformidade, complexidade e
com o risco das operagdes.

Os responsaveis pelo processo de monitoramento do sistema de controles internos
deverdo ter livre acesso as informacdes necessarias para o exercicio de suas
atribuicdes.

Complementam esta Politica e a ela se subordinam todas as normas e os

procedimentos operacionais que regulam o monitoramento do sistema de controles
intemos e conformidade, no ambito das entidades do Sicoob.

/

22 Edigio em: 13/5/2021

Ralifcada em: 287712023

RES CCS 027 N N Resolsgdo CCS 185
#RESTRITA Centro Cooperativo Sicoob - CCS 4

T Edigh em: 1352021

Rabfoada em: GET/2023

RES CCS 027 ~ N Resolugdo CCS 185
#RESTRITA Centro Cooperativo Sicoob - CCS 4



2. Politica de Sucessao de Administradores — ratificada em 28/06/2023:

“¥sicooB “¥sicoosB

Politica de Sucessao de Administradores do Sicoob Politica de Sucessao de Administradores do Sicoob

1. EstaPolitica visa a estabelecer principios e diretrizes para a execugo de Plano de f)  avaliagdo: mensuragdo das competéncias para o desempenho no cargo;
ﬁ;];:g&::ftg:goﬁsc:;gﬁ:adores do Sicoob, considerando a natureza das entidades g) capacitagiio: acBes de desenvolvimento com objefivo de aperfeicoar ou

adquirir competéncias e conhecimentos necessarios e alinha-las aos valores

2. Esta politica: e propositos do Sicoob.

5. No processo de sucessdo das entidades do Sicoob s3o observadas as condicdes
para exercicio do cargo estabelecidas na legislacdo e regulamentacdo em vigor.
No caso das cooperativas cenfrais e singulares, também s3o cbservadas as demais
disposicies especificas dispostas nos modelos estatutarios do Manual de

b) & revisada, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, por proposta da area Regulag&o Institucional.

responsavel pelo Plano de Sucessdo de Administradores do Sicoob ou em . . " . .
decorréncia de fatos relevantes e, também, por sugestBes encaminhadas 6. g;’:é’:i;:orefci;em os 2 9 rl?::;:g::dda%estir?c? :fpagdla Ienggfe[:]eciglo r:lz(ljd}l IDS
pelas enfidades do Si ! interpessoais, conhecimento da Iegislagénfr‘egulm‘lentagéo e expériéncia dos
candidatos aos cargos da alta administrac3o.

a) & aplicavel 3s entidades do CCS, observadas as particularidades ligadas a
composi¢do da alta administragdo cada CNPJ, e as cooperativas centrais e
singulares do Sicoob;

c) no ambito das cooperativas centrais e singulares do Sicoob, & aprovada por
suas respectivas Assembleias Gerais, tendo os respectivos Conselhos de
Administrac3o a competéncia de aprovar, supervisionar e controlar os
processos relatives ao planejamento e 3 operacionalizagdo desta Politica.

7. 0O CCS apoiara as equipes envolvidas na criagdo e gestdo do Plano de Sucessdo
de Administradores.

8. Complementam esta Politica, & a ela se subordinam, todas as nomas e os

3. Asdiretrizes estio pau em: procedimentos operacionais que regulam o Plano de Sucessdo.

a) categona e porte: as cooperativas de crédito sdo classificadas, pela regulagdo
a que estio sujeitas, em: Plenas, Cldssicas e Capital Empréstimo;

b) risco e complexidade: comesponde ao grau de exposicdo aocs riscos e A
complexidade da instituic3o, alinhados as leis e normas que disciplinam a
regulamentacdo prudencial, observadas as regras de segmentac&o.

4. Para esta Politica e os demais normatives complementares deve-se considerar:

a) alfa administragdo: cargos ocupados por membros do Conselho de
Administracdo e Diretoria Executiva;

b)  sucessdo: transi¢do de cargo ou mandato de membros da alta administracdo
com objetive de garantir a execucdo da estratégia e a continuidade do
negocio;

c) plano de sucessdo: planejamento com base nas boas praticas de governanca
para identificar, selecionar, avaliar e capacitar continuamente a alta
administracio, objetivando o desenvolvimento e a renovacdo qualificada de
seus componentes e zelando pela transparéncia e sustentabilidade dos
processos decisonos;

d) identificagdo: procedimento de verificacdo das pré-condicbes exigidas pela
regulamentac3o em vigor para o exercicio dos cargos da alta administracio;

e) selegdo: triagem e verficagdo de pessoas com competéncias para
atendimento de requisitos minimos como: capacidade técnica, capacidade
gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento das leis e regulamentos
relativos a sua atuacdo e experiéncia;

1= Edigho em: 124/2017 Raflficada em: 28/6/2023 1= Edigho em: 12142017 Ratficada em: 2616/2023
RES Sicoob Confederagio 154 - RES CCS 135 RES Sicoob Contederaglo 194 o RES CCS 185
SRESTRITA Centro Cooperativo Sicoob - CCS 12 ERESTRITA Centro Cooperativo Sicoob - CCS 2z



3. Politica Institucional de Governanga Corporativa — atualizada em 24/04/2023:
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Politica Institucional de Governanga Corporativa

T Edcsc em

Esta Politica iastiucional-de—Governanca—GCorporativa—estabelece as diretrizes
aplicadas a representatividade e participacdo, direcdo estratégica, gestao
executiva, fiscalizacdo e confrole para as entidades do Sicoob, contemplando os
pn‘ncipios de segregacdo de fungies na administragdo, a remuneragdo dos
integrantes dos drgdos estatutarios, transparéncia, equidade, ética, educacdo
cooperativista, responsabilidade corporativa e prestagdo de contas.

Além do disposto no item 1, as entidades do Sicoob orientam-se por principios e
objetivos baseados no proposito na miss&o, na visdo e nos valores detemminados

deﬁn\dcs no Plane]amento Estrategmo do S|c00b Jw—e&quao&tambem

Para fins de conformidade e aprovag o desta politica, sao observados os seguintes
tramites:

a) elaboracdo e revisio pericdica pela Area Juridica dap Cenfederacio e do
BaresCentro Cooperativo Sicoob (CCS), em decoréncia de alteracdes legais
e regulamentares, reformas estatutarias, fatos relevantes e sugestdes
encaminhadas pelas demais entidades de 3° grau e pelas cooperativas
centrais e singulares do Sicoob;

b) aprovacdo nos dmbitos da Confederacdo e das cooperativas centrais e
singulares do Sicoob, por meio de Assembleias Gerais;

c) o Banco e as demais enfidades controladas, pafrocinadas ou mantidas
poderdio adotar esta politica, mediante adesdo expressa deliberada em
Assembleia Geral, Reunido de Socios—Assembleia Geral ou de-seu-0rgdo
deliberativo maximo;

d) demais entidades do Sicoob poderdo aderir a esta Politica por meio do seu
orgéo deliberativo méximo:

e) & uma vez aprovada/aderida pelas entidades do Sicoob, as atualizacfes
posteriores desta politica serdo aprovadas pele—em Assembleia Geral do
Sicoob Confedemn;.’:“io e terdo vigéncia imediata, mediante sua

d|spon|b\||za§.a0 as entldades do S|stema—q++e—ae¥eme—mﬂe&r—a—veﬁae

Na revisdo desta politica sdo considerados os resultados dos testes das auditorias
intemas e exiermasindependentes, a experiéncia dos orgdos componenies da
estrutura de governanca corporativa das entidades iniegranies do Sicoob e as
normas aplicaveis vigentes.

As entidades do Sicoob reconhecem a interdependéncia e a complementariedade
dos papéis gue exercem na busca do objetivo institucional sistmico, tendo
estruturas de govemanca corporativa que asseguram os direitos e os interesses
dos proprietarios (cooperados, acionistas ou sdcios) e que favorecem o

publicos e da comunidade em geral.

alinhamento de direitos de clientes, de empregados, de fornecedores, dos entes /

¥sicoos

Politica Institucional de Governanga Corporativa

Titima Stualzagse: T0A0023

T
RES Sioob Confederagio 037 RES CCS 184
#RESTRITA Centro Cooperativo Sicoob - CC5 s

A Assembleia Geral, a Reunido de Socios ou o Conselho Deliberativo, conforme o
caso, & o orgdo deliberativo maximo das entidades do Sicoob, tendo poderes, nos
limites da lei e dos respectivos estatutos sociais, para tomar qualquer decisdo de
interesse social.

A participacdo no orgdo deliberativo maximo € incentivada pela administrac o por
meio da adogdo de mecanismos de comunicacdo e de divulgacdo compativeis ao
porte, @ extensdo da area de atuacdo e, quando for o caso, ao segmento da
entidade.

Nas cooperativas centrais e singulares do Sicoob e na Confederacdo, a
representacdo nas Assembleias Gerais & assegurada por meio do voto individual

No Banco Sicoob, pessoa juridica de direito privado, constituido sob a forma de
sociedade andnima de capital fechado, tendo como acionistas controladoras as
cooperativas centrais do Sicoob, a representacdo nas Assembleias Gerais ocorme
na forma estabelecida em acordo firmado pelas cooperativas centrais filiadas a
Confederagdo e acionistas ordinaristas do Banco.

Nas demais entidades do Sicoob, a representacdo na reunido societaria ocome
conforme previsto em seu estatuto ou contrato social.

. 8- Os ocupantes dos cargos de administracdo das entidades do Sicoob, bem como

quaisquer outros delegados, ndo votam nas Assembleias Gerais acerca de
assuntos sobre os quais tenham interesse, direto ou indireto.

40 As cooperativas do Sicoob sdo administradas por Conselho de Administracdo,
ou-ha-auséncia desse pore/ou Diretoria Executiva, nos termos da regulamentacdo
vigente, devendo ser observadas as regras de governanca corporativa
disciplinadas na regulamentacdo em vigor.

41 Os integrantes do Conselho de Administracdo ou, na auséncia desse, da
Diretoria, sdo eleitos pela Assembleia Geral, Reunido de Socios ou Orgdo
deliberativo maximo, na forma e nas condicdes fixadas nos estatutos ou contratos
sociais e, de forma complementar, em instrumentos normativos intermos e acordos
societarios.

12. Os processos eleitorais assembleares-das Confederatdo-e-das-cooperativas

entidades do Sicoob sdo-poderdo ser organizados e
acompanhados por comissdes constituidas com a finalidade de assegurar a
isencdo, a transparéncia e a conformidade.

. 42 A Confederacdo e o Banco sdo administrados por Conselho de Administracdo

e por Diretoria Executiva a ele subordinada, sendo a composigo, as competéncias
e as condicbes de elegibilidade fixadas nos respectivos estatutos sociais e, de
forma complementar, em acordos societarios e nos regimentos intemos.

14. Os Mmembros de orgdos estatutarios de cooperativas de crédito podem
participar fe—do_Conselho de Administracdo (ou colegiado equivalente) de
instituicdes financeiras e demais entidades controladas, direta ou indiretamente,
pelas referddas—cooperativas, desde queobservadas as regras de ndo
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20.

21.

22

23

24,
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cumulatividade grewstas na legislac do vigente-rdo-assumidas funcies exacutivas

15 A administracdo das entidades do Sicoob pode utilizar comités para a tomada

de decisfes técnicas e de negocios, de forma a garantir agilidade, qualidade e
seguran¢a aos processos dos quais seja responsavel, conforme normativos
intemos e sistémicos.

& A gestdo executiva das entidades do Sicoob é realizada por Diretoria Executiva
ou, na auséncia dessa, por outro orgdo executivo da estrutura organizacional, cuja
fungdo & cumprir e fazer cumprir o estatuto ou contrato social, as deliberagdes da
Assembleia Geral, da Reunido de Socios ou do Conselho Deliberativo, conforme o
caso, e do Conselho de Administracdo, conforme o caso, desempenhando
atribuicdes executivas e/ou operacionais.

4+ Para o exercicio de cargos na Diretoria Executiva das entidades do Sicoob, ou
na auséncia desse, de outro orgdo executivo da estrutura organizacional, sdo
observados os requisitos exigidos e demais condicdes previstas no estatuto social
(ou confrato social, conforme o caso) e na legislag o e regulamentacdo em vigor.

4&- Para assegurar a fiscalizacdo dos atos da gestdo estratégica e executiva, as
entidades do Sicoob possuem Conselho Fiscal,_quando constituido e Auditoria
propria efou contratada, conforme a regulamentacdo em vigor, além de adotarem
outros mecanismos de conformidade e controles.

49- Os conselhos fiscais, quando constituidos, sdo compostos de-por membros
revestidos de condigdes efetivas de independéncia em relagdo aos integrantes do
Conselho de Administracdo.cuha auséncia desse _da Direloria_e/ou da Diretoria
Executiva das entidades do Sicoob.

25 A area de Auditoria Infema (quando existente), preservando a autonomia e a
independéncia, se-reporta-se, diretamente, ao Conselho de Administracdo ou, na
auséncia desse, a Diretoria da entidade (colegiado de diretores).

2+ Compete ao Conselho de Administracdo, ou na auséncia desse, a Diretoria,
definir as atribuicdes da Auditoria Interna, entre as quais a realizagdo de auditorias
com foco nos riscos e o assessoramento ao Conselho de Administracdo (ou na
auséncia desse, a Diretoria), ao Comité de Auditoria, a Diretoria Executiva e aos
orgéos fiscalizadores.

22 Na orientacdo da conduta de empregados, as entidades do Sicoob utilizam
como referenciais o Pacto de Etica do Sicoob e as diretrizes fixadas nos normativos
sistémicos e, de modo especifico, nos nommativos internos aprovados pelo orgdo
estatutario com atuac3o estratégica.

23 As entidades do Sicoob, quando aplicavel e conforme a regulamentacdo em
vigor, possuem mecanismos destinados ao acolhimento de reclamagdes, de
denincias e de sugestdes de clientes e de cidaddos (Ouvidoria e Canal de
Comunicacdo de Indicios de llicitude), que auxiliam no monitoramento da

observancia das nommas relacionadas a ética e a conduta. /
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25 24- Além de requisitos, exigéncias e vedacdes aplicaveis a participacdo nos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e na Diretoria Executiva, para mitigar
possiveis conflitos de interesses, as entidades do Sicoob pautam-se nas seguintes
definicdes estratégicas:

a) as atividades sisiémicas—de regulacdo e monitoramento sistémico dee
controles intemos, e-compliance, Ele—preven(;ao a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo, de-prevengdo 3a fraudes, de gerenciamento-dos
mgmml de mr:lrr“':rin devarac3o dastaxas de || oS
eeepe;a%was—een#ms—e—euw de wntlnwdade de neqocms e
gestdo integrada de riscos; sdo realizadas
B T e e e s L [ IR

b) as cooperativas singulares e centrais sdo responsaveis pelo monitoramento
local e regional de controles intemos. compliance, prevencdo a lavagem de
dinheiro e ac financiamento do terrorismo. prevencéo a fraudes, gestio de
continuidade de negdcios e gestdo integrada de riscos.

c) b4 as atividades de auditoria cooperativa da Confederacdo e das cooperativas
centrais e singulares sdo executadas por Entidade de Auditoria Cooperativa
(EAC), na forma da regulamentac o em vigor;

d) ) as atividades de auditoria intema das cooperativas do Sicoob, enquadradas
no Segmento 4 (S4) e optantes pela estrutura centralizada; séo executadas
pela Area de Auditoria Interna do Eance-e-da-ConfederacdaCCs;

e) di as atividades de auditoria interna da Fundacdo Sicoob de Previdéncia
Privada (Sicoob Previ), do Banco Sicoob e empresas ligadas e controladas,
bem como do Instituto Sicoob s3o executadas pela Area de Auditoria Interna
do-Banco-e-da ConfederacdoCCS;

f) e} as entidades do Sicoob dispdem de atividades regulamentadas para
gerenciamento de capital que antecipam a necessidade de capital decorrente
de possiveis mudancas nas condicdes de mercado.

26. 25- O valor fixado para remuneracdo dos membros dos orgdos estatutarios das
cooperativas do Sicoob considera o porte, a complexidade, o risco e a realidade
financeira da cooperativa, podendo ser utilizada cédula de presenca ou outra forma
de remuneracédo, conforme o estatuto social e a politica interna de remunerac&o
dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva da cooperativa e oufro normativo
especifico, quando existente.

27. 2&- Para proporcionar transparéncia na condugdo dos negocios, as entidades do
Sicoob se referenciam nos seguintes requisitos:

a) fortalecimento da credibilidade e da imagem do Sicoob, ao garantir que
quaisquer informagdes sejam transitadas de forma objetiva, clara, confiavel e
tempestiva;

b) protecdo de informacdes de carater restrito e protegidas por lei, por meio da
adogdo de mecanismos mitigadores de riscos;
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c) divulgacdo ampla e oportuna de informacdes financeiras e ndo financeiras,

permitindo que as partes interessadas acompanhem e entendam de forma
inequivoca os fundamentos econdmicos e os resultados da entidade.

28. 27 As entidades do Sicoob oferecem tratamento ético, justo e isondmico a todos
0s proprietarios (cooperados, acionistas ou socios), empregados, formecedores,
clientes, credores, entes plblicos e comunidades, tomando como inaceitavel
qualquer atitude, iniciativa ou politica discriminatoria, sob qualquer pretexto, além
de prestar contas continuamente a todos os interessados sobre os atos praticados
no exercicio dos mandatos.

29. 28 As entidades do Sicoob promovem programas integrados de educagdo
cooperativista, coordenados pela Universidade Corporativa do Sicooh {Sicooh
UniversidadsiArea de Educacfio Corporativa do Sicoob, de forma a difundir o
cooperativismo de crédito no Brasil, a promover a inclusdo socioecondmica e a
democratizagdo dos servicos de natureza financeira.

30. 29 As entidades do Sicoob atuam na disseminacdo da cultura cooperativista e na
promocdo do desenvolvimento sustentavel do Sicoob e das comunidades em que
estdo inseridas.

31. 38 As entidades do Sicoob possuem como premissa a intemalizacdo da cultura de
sustentabilidade econdmica, social e ambiental nas praticas administrativas e
negociais.

32. 3+ Complementam esta politica e a ela se subordinam todas as normas que
regulam a governanca corporativa no dmbito das entidades do Sicoob.
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