YSICOOB

Sudeste Mais Politica Interna de Sustentabilidade

1. Introducéo

Pensar em negocios sustentaveis é suprir as necessidades das geracfes atuais sem
colocar em risco a capacidade de atender as geracdes futuras. Essa € a base que tem
direcionado o Sicoob Sudeste Mais para um futuro cada vez mais promissor.

Nascemos com o objetivo de cuidar das pessoas e dos territdrios, por iSso ser uma
Cooperativa responsavel que cause impactos positivos no ambiente em que atua
buscando proporcionar a seus cooperados, colaboradores e comunidade prosperidade
e justica financeira esta no cerne de todas as nossas decisées.

Com efeito, reconhecemos nosso papel de agente transformador e guiados pelos
Valores e Principios do Cooperativismo, pelo Plano de Sustentabilidade Sicoob e pelos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), buscamos, além de resultados
financeiros, ser a principal instituicdo financeira na regido onde atua, oferecendo a
melhor experiéncia financeira aos n0ssos cooperados.

2. Objetivos
A Politica de Sustentabilidade do Sicoob Sudeste Mais tem como objetivo estabelecer
diretrizes e procedimentos que norteiem as acdes da Cooperativa frente as questées
econdmicas, sociais, culturais e ambientais e por conseguinte fortalecer a cultura de
sustentabilidade internamente e nos territérios onde atuamos.
3. Abrangéncia
Esta Politica aplica-se a todas as unidades da Cooperativa, cooperados, gestores,
colaboradores, parceiros, fornecedores, prestadores de servicos e demais partes
interessadas.
4. Diretrizes
As diretrizes que orientam a Politica de Sustentabilidade do Sicoob Sudeste Mais estéo
alinhadas a nossa missao, visdo e valores, ao Pacto de Etica do Sicoob, ao Programa
de Integridade do Sicoob e a Politica Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental
e Climética (PRSAC) do Sicoob.

4.1.Desenvolvimento Econdémico

4.1.1. Publico interno

4.1.1.1. Promover e financiar cursos e capacitacdes de educacéao financeira
para todos os colaboradores;

4.1.1.2. Praticar politicas de concessao de crédito justas e que contribuam
para saude financeira dos colaboradores;

4.1.1.3. Fortalecer a inclusdo financeira por meio da melhoria da
acessibilidade interna das redes fisicas de atendimento;
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4.1.1.4. Promover justica financeira e equidade salarial entre os
colaboradores;

4.1.1.5. Adotar politicas de remuneragdo compativeis com o mercado.
4.1.2. Publico externo

4.1.2.1. Gerar valor e realizar operagcdes com rentabilidade, qualidade e
competitividade proporcionando retorno adequado aos cooperados;

4.1.2.2. Promover e financiar cursos e oficinas ocupacionais,
profissionalizantes, de educagédo empreendedora e financeira para as
comunidades onde estamos inseridos;

4.1.2.3. Impulsionar os ecossistemas locais, em especial agueles ligados a
inovacao;

4.1.2.4. Direcionar recursos para setores-chave da economia local,
adequando produtos ao perfil do cooperado e investindo em iniciativas
gue representem as reais demandas da comunidade;

4.1.2.5. Promover ag0es de educacéao financeira para criangas e jovens;

4.1.2.6. Fortalecer a inclusdo financeira por meio da melhoria da
acessibilidade nas redes fisicas de atendimento e canais digitais;

4.1.2.7. Priorizar o comércio local, quando possivel, na aquisicdo de
produtos e servi¢os para a Cooperativa;

4.1.2.8. Divulgar tempestivamente os balancos e relatérios contabeis e
financeiros da Cooperativa e monitorar seus riscos econémicos.

4.2.Desenvolvimento Social
4.2.1. Publico interno

4.2.1.1. Promover praticas de valorizacdo a diversidade e inclusdo no
ambiente de trabalho e que privilegiem um bom clima organizacional;

4.2.1.2. Atuar na prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais por meio
da gestéo de riscos e promocao da melhoria continua no ambiente de
trabalho;

4.2.1.3. Promover a gestdo compartilhada;

4.2.1.4. Garantir os melhores beneficios aos nossos colaboradores;

4.2.1.5. Incorporar praticas de sustentabilidade nos treinamentos e
capacitacoes;
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4.2.1.6. Garantir mecanismos efetivos de combate ao assédio no ambiente
de trabalho e manter canais ativos de denuncia através do comité de
ética.

4.2.1.7. Estimular a responsabilidade individual e social do empregado por

meio de ac¢des voluntarias;

4.2.1.8. Garantir o cumprimento integral das normas e leis trabalhistas
vigentes.

4.2.2. Publico externo

4.2.2.1. Promover relacdes éticas e transparentes com todos os publicos do
Sicoob Sudeste Mais;

4.2.2.2. Promover o desenvolvimento humano das comunidades onde
atuamos, atraveés de acdes sociais e educacionais;

4.2.2.3. Fiscalizar as atividades de nossos cooperados a fim de identificar e
coibir atos de corrupgdo, trabalho escravo e infantil, assédio e
discriminacéo;

4.2.2.4. Apoiar o empoderamento da mulher no mercado, com participacao
em acoOes e projetos de valorizagdo, geragédo de trabalho e renda para
esse publico;

4.2.2.5. Promover a inclusédo social, através da igualdade no tratamento a
pessoas portadoras de deficiéncia em nossas dependéncias e no
acesso aos servicos e produtos da Cooperativa,

4.2.2.6. Incentivar o engajamento comunitario por meio de projetos sociais
voltados a educacado, a saude e ao esporte comunitario, com foco no
desenvolvimento de criancas, adolescentes adultos e idosos.

4.2.2.7. Adotar uma postura de transformacéo social, orientando suas acfes
para a realidade local.

4.3.Desenvolvimento Cultural
4.3.1. Publico interno

4.3.1.1. Resgatar o DNA cooperativista e nutrir a cultura interna sobre nosso
modelo de negdcio e seus beneficios;

4.3.1.2. Promover interagdes culturais entre os colaboradores;
4.3.1.3. Oportunizar aos colaboradores mais acesso aos bens culturais

locais por meio do apoio a diferentes formas de expresséo cultural como
teatro, cinema, feiras literarias e outros eventos;
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5.

4.3.1.4. Realizar acfes internas de estimulo a leitura.
4.3.2. Publico externo

4.3.2.1. Investir em projetos culturais que promovam 0 acesso ao repertorio
cultural regional;

4.3.2.2. Fomentar projetos que visam a preservacao das herancas naturais
histdricas e artisticas locais;

4.3.2.3. Apoiar praticas culturais que respeitem e valorizem a diversidade, o
pluralismo e o patrimonio natural,

4.3.2.4. Reforcar boas préticas de aculturamento empresarial.
4.4.Desenvolvimento ambiental
4.4.1. Publico interno
4.4.1.1. Adotar processos internos com menos impacto ambiental como a
utilizacao de assinatura digital, reuso de papel e implantacéo de sistema

de energia sustentavel;

4.4.1.2. Eliminar o uso interno de copos descartaveis em todas as unidades.

4.4.2. Publico externo

4.4.2.1. Assistir aos cooperados nha transicdo para uma economia mais
sustentavel e circular;

4.4.2.2. Estruturar politicas de concessdao de crédito que fomentem o
desenvolvimento de negédcios e atividades sustentaveis, inclusive no
agronegacio;

4.4.2.3. Promover e financiar agdes de conscientizacao sobre a importancia
da preservacao do meio ambiente e as vantagens da bioeconomia para
a perenidade dos negécios;

4.4.2.4. Formar parcerias com instituicbes ambientalmente responsaveis;

Responsabilidades

A sustentabilidade € um eixo que permeia todo o negocio de forma transversal e atinge
todos os niveis hierarquicos até entrelacar-se ao posicionamento estratégico do Sicoob
Sudeste Mais. Deste modo, € de responsabilidade de todos promover e estimular a
adesdo as diretrizes e principios estabelecidos nesta politica.
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6. Disposicdes finais

A Politica de Sustentabilidade do Sicoob Sudeste Mais podera ser revista a qualquer
tempo e sem aviso prévio em caso de atualiza¢des legais ou demandas internas.

Esta politica poder4 desencadear a criagdo de outros documentos e procedimentos
pertinentes a tematica.

Esta Politica entrard em vigor na data de sua aprovacao.
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