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CHAPA I 

CARTA PROGRAMA DE TRABALHO 

Conselho de Administração – Gestão 2023/2026 
 

 
Os signatários da presente Carta Programa de Trabalho, candidatos ao Conselho de 
Administração para o quadriênio 2023/2026, conforme previsto no Regulamento Eleitoral, 
Capítulo IV, art.21, imbuídos dos mais sólidos princípios e valores do cooperativismo e 
tomando como referência as linhas mestras do Planejamento Estratégico ora em vigor, 
propõem para o próximo mandato: 
 

1) Continuar aprimorando os processos internos da Cooperativa buscando maior eficiência 
e qualidade no atendimento aos cooperados e, consequentemente, evolução dos 
resultados sociais e econômico-financeiros de nossas agências. 

2) Consolidar as agências inauguradas no ano de 2022, notadamente, as agências de 
Capela Nova, Raposos, Conselheiro Lafaiete, Caranaíba, Plataforma de Negócios 
Cidade Industrial (Contagem), Barreiro (Belo Horizonte) e Coopecremt (Belo Horizonte), 
essa última advinda de incorporação.  

3) Consolidar o projeto agência digital por meio de novas adesões e fortalecimento das 
relações com os cooperados. 

4) Consolidar a agência de relacionamento (PA Coopecremt), tornando a cooperaiva como 
a principal instituição financeira do cooperado. 

5) Inaugurar as novas agências previstas no plano de expansão, quais sejam, Tapajós 
(Betim), Rio Acima, Alberto Melo (Juiz de Fora) e a transferência da agência Novos 
Horizontes do Bairro Santo Agostinho para o Bairro Alípio de Melo (Belo Horizonte).  

6) Divulgar de forma sistemática a cultura do cooperativismo entre os associados, 
delegados, dirigentes, colaboradores e entre as comunidades onde estamos inseridos.  

7) Continuar e intensificar o apoio à formação e capacitação técnica de nossos 
colaboradores, dirigentes, delegados e cooperados, com vista à preparação de novas 
lideranças no ramo cooperativista e de sua participação efetiva nas tomadas de 
decisões da nossa Cooperativa.  

8) Dar continuidade aos projetos de cunho social e assistencial nas comunidades onde 
estamos inseridos, especialmente nas cidades do interior do Estado, onde a 
necessidade desse tipo de iniciativa, via de regra, se faz mais urgente, valendo-se de 
recursos dos FATES conforme inovações implementadas pela Lei Complementar 
196/2022.   

Os proponentes a membros do Conselho de Administração, cientes dos desafios e 
competências necessárias para o desenvolvimento de suas funções, declaram-se 
preparados para continuar a promover o crescimento sustentável e responsável da 
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Cooperativa, contando para tanto com o apoio de seus cooperados, e, de maneira muito 
especial, com apoio dos delegados democraticamente eleitos por estes cooperados e, que 
em nome deles, decidem os rumos da nossa Cooperativa. 
 
 
Belo Horizonte, 02 de fevereiro de 2023. 
 
 
Conselho de Administração 
 
 
 
_________________________________________ 
Alfredo Alves de Oliveira Melo  
 Presidente 
 
 
 
_________________________________________ 
Gustavo César Souza Nascimento   
Vice-Presidente 
 
 
_________________________________________ 
Carlos Antônio Carneiro Lopes 
 
 
_________________________________________ 
Carlos Henrique Fernandes Guerra 
 
 
_________________________________________ 
Gustavo Henrique Ferreira Dolisse 
 
 
_________________________________________ 
Hideraldo Freire Fonseca 
 
 
_________________________________________ 
Juliana Silva Ramires 
 
 
_________________________________________ 
Kely César Martins de Paiva 
 
 
_________________________________________ 
Pedro Ivo Seixas Viana 
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