BALANCO SOCIAL ANUAL - SICOOB COFAL

Responsavel pelo preenchimento: Claudia Regina da Fonseca Em R$

1 - Indicadores de Corpo Funcional

2020
Cooperados  Empregados TOTAL

2019
Cooperados Empregados TOTAL

Procedimento para integralizacdo das quotas-partes

Pagamento a vista.

N° de pessoas na cooperativa (em 31/12) 3.017 44 3.061 2.891 44 2.935
N° de admissdes durante o periodo 176 0 176 393 4 397
N° de saidas e demissdes durante o periodo 50 0 50 345 1 346
N° de trabalhadores terceirizados 9 9

N° de mulheres que trabalham na cooperativa 33 33

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 66,67% 66,67%

N° de portadores de deficiéncia ou necessidades especiais 0 0

Salarios pagos a empregados 1.898.709,34 1.814.460,07

Salarios pagos a empregadas do sexo feminino 1.634.263,80 1.138.299,18

2 - Indicadores de organizacgao e gestao 2020 2019

Pagamento a vista.

Valor da maior remuneracao repassada aos coperados de juros sobre capital social

7.220,19

13.516,88

Valor da menor remuneracao repassada aos coperados de juros sobre capital social

0,01

0,01

Destino das sobras

Rateio entre os cooperados e fundos.

Rateio entre os cooperados e fundos.

Fundos existentes

Fundo de reserva, reserva para expansao e fundo
de assisténcia técnica e educacional.

Fundo de reserva, reserva para expanséao e fundo
de assisténcia técnica e educacional.

Espaco de deliberacdo sobre o destino das sobras

Assembleia Geral Ordinaria.

Assembleia Geral Ordinaria.

Parametro utilizado para distribuicdo das sobras entre os cooperados

De acordo com a movimentag&o na Cooperativa.

De acordo com a movimentag&o na Cooperativa.

Quantidade de assembléias realizadas

1

2

Freqiiéncia média nas assembléias pelos cooperados

37

68

Decisdes submetidas a assembléia

Prestacdo de contas; destinacé@o do resultado das
sobras apuradas; destinacdo do fates e alteracao
estatutaria.

Prestacdo de contas; destina¢é@o do resultado das
sobras apuradas; destinacéo do fates e alteracédo
estatutaria.

Renovagéo dos cargos diretivos

No minimo 1/3 a cada quatro anos.

No minimo 1/3 a cada quatro anos.

Freqliéncia dos instrumentos de prestacao de contas

Conselho de Administracao e Fiscal - Mensal.
Cooperados - Anual.

Conselho de Administracao e Fiscal - Mensal.
Cooperados - Anual.

Critério principal para admisséo de novos cooperados

Todas as pessoas que concordem com o
presente Estatuto Social,preencham as
condi¢@es nele estabelecidas e, na area de
atuacdo da Cooperativa, sejam servidores ativos
e inativos dos Poderes Legislativos e de seu
orgao auxiliar e demais previstos no artigo 3°,
paragrafo 1° do Estatuto Social.

Todas as pessoas que concordem com o
presente Estatuto Social,preencham as
condi¢6es nele estabelecidas e, na area de
atuacéo da Cooperativa, sejam servidores ativos
e inativos dos Poderes Legislativos e de seu
6rgéo auxiliar e demais previstos no artigo 3°,
paragrafo 1° do Estatuto Social.

Critério principal para afastamento de cooperados

De acordo com os previstos no Estatuto Social.

De acordo com os previstos no Estatuto Social.

Espacos de representacdo do cooperativiSsmo em que a cooperativa atua

Sistema Ocemg, Sicoob Central Cecremge,
Bancoob e Sicoob Confederacao.

Sistema Ocemg, Sicoob Central Cecremge,
Bancoob e Sicoob Confederacao.




Principais parceiros e apoios

Sistema Ocemg, Sescoop/MG, Sicoob Central

Sistema Ocemg, Sescoop/MG, Sicoob Central

Cecremge. Cecremge.
Principal fonte de crédito Capital Social, deposito a vista e deposito a Capital Social, deposito a vista e deposito a
prazo. prazo.
Ne° de acidentes de trabalho 0 0

Existem medidas concretas em relagéo a salde e seguranga no ambiente de trabalho?

PPRA, PCMSO e emissédo anual de LTCAT.

PPRA, PCMSO e emissédo anual de LTCAT.

A participacdo de cooperados no planejamento da cooperativa:

Conselho de Administracéo e Fiscal .

Conselho de Administracéo e Fiscal .

A cooperativa costuma ouvir os cooperados para solugéo de problemas e/ou na hora de buscar
solucdes?
3 - Indicadores econémicos (em R$)

Oferece ouvidoria e canal de comunicagéo de
indicios de ilicitude (aberta ao quadro social).

2020

Oferece ouvidoria e canal de comunicagéo de
indicios de ilicitude (aberta ao quadro social).

2019

Ingressos e Receitas Brutas 20.418.637,12 23.283.309,98
Patrimdnio liquido da Cooperativa 48.223.376,40 44.784.301,70
Impostos e contribuicGes 3.140.500,07 3.872.033,18
Beneficios pagos a empregados 830.966,56 795.421,58
Folha de pagamento/salarios e encargos 3.215.619,59 2.608.809,32
Capital social 23.937.499,61 22.169.636,77
Sobras ou perdas do exercicio antes das destinacdes legais 5.426.567,22 5.354.497,73
Fundos e reservas 21.010.920,25 19.401.966,29

. . . 2020 2019

4 - Indicadores sociais internos (beneficios para cooperados e empregados - em R$) T Empregados CTCREES Empregados

Alimentacao 6.776,43 529.192,45 23.018,31 501.663,23
Saude 222.413,22 - 186.486,27
Segurancga no trabalho 14.306,84 8.553,96
Vale transporte 26.971,31 58.579,97
Educacdo, capacitacdo profissional 1.567,24 67.975,07 44.771,83 53.073,18
Estagiarios 12.743,00 20.608,69
Auxilio-creche 10.526,40 16.091,92
Seguros 4.714,31 2.783,54
Auxilio natalidade, adocéo e funeral 40.660,00 1.045,00 101.626,00 1.996,00

5 - Indicadores sociais externos (investimentos na comunidade - em R$)

Cultura e lazer 16.588,00 70.083,58
Gastos com acgdes sociais,doacdes (financeiras, produtos e/ou servicos). 5.000,00 6.357,25
Total dos investimentos sociais externos 23.608,00 76.440,83

Fonte: Adaptado do modelo Ibase.



