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MENSAGEM
AO COOPERADO

Em 2021, muitos aprendizados
foram vivenciados por toda a
populacdo. Aprendemos sobre
resiliéncia e esperanca, sobre
a tecnologia e suas constantes
revolucdes, sobre empatia e,
acima de tudo, aprendemos a
valorizar nossa saude e nossas
conquistas, sejam elas grandes
ou pequenas. Os ultimos anos
nao tém sido faceis. Entretanto,
apesar do medo e da incerteza
que sentimos em alguns mo-
mentos, foi um periodo em que
pudemos reafirmar e colocar
em pratica a nossa maior forca:
a cooperacao.

Gracas ao cooperativismo, con-
tinuamos crescendo, cumprin-
do o importante papel de hu-
manizar o sistema financeiro e
representando uma alternativa
acessivel na oferta de solugdes
financeiras eficientes, com jus-
tica social e distribuicao de ri-
queza. Em 2021, nossa coopera-
tiva cresceu progressivamente
e apresentou resultados positi-
vos, sempre baseada no espirito
coletivo e nos desejos e neces-
sidades de nossos cooperados.
As metas estabelecidas foram

cumpridas gracas a adaptacao
de nossa cooperativa a pan-
demia da Covid-19. Juntos, nos
adequamos ao novo normal e
seguimos nos reorganizando e
aprimorando nossos processos
e acOes para enfrentar os desa-
fios do mercado. Tendo em vista
o cenario vivido, evoluimos mui-
to no ambiente digital, aprimo-
rando o atendimento remoto e
a oferta de produtos e servicos
disponibilizados através dos ca-
nais digitais, prezando pela agi-
lidade e qualidade de sempre.

Seguimos juntos ao longo do
ano que passou e continuare-
mos, lado a lado, alcangcando
novas vitdrias e vencendo no-
vos desafios pelos anos que
vém pela frente. Agradecemos a
cada um de nossos cooperados,
diretores e conselheiros, em-
pregados, servidores da ALMG,
do TCEMG, da CMBH e demais
entidades parceiras que con-
tribuiram para o crescimento
do Sicoob Cofal. Obrigado pela
confianca em nosso trabalho e
pelo companheirismo.

Saudacdes cooperativistas!

Cristiano Felix dos Santos Silva
Presidente
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PROPOSITO, MISSAO
VISAO E VALORES B

—

Propésito

Conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade.

Missao

Promover solucdes e experiéncias inovadoras e sustentaveis
por meio de cooperacao.

Visao

Ser referéncia em cooperativismo, promovendo o desenvolvimento
econdmico e social das pessoas e comunidade.
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GESTAO

Planejamento
Estratégico 2018/2022

Elaborado pela gestao, equipe de colabo-
radores e consultor externo do Sicoob Co-
fal, o Planejamento Estratégico foi tracado
com base em oito diretrizes que sao funda-
mentais para o desenvolvimento da Coope-
rativa: expansao do quadro social; investi-
mento em tecnologia; produtos e servicos;
marketing e comunicacdo; investimento
em cursos e treinamentos; aprimoramen-
to de controles e normativos; intercoopera-
cao e parceria; e Programa de Desenvolvi-



mento de Gestdo Cooperativa (PDGC). No perio-
do de 2018 a 2022, o Conselho de Administracao
e o Conselho Fiscal estao acompanhando os indi-
cadores de cada segmento.

As acdes desenvolvidas pelo Conselho de Admi-
nistracdo mobilizam a equipe em busca de um
futuro sustentavel e de sucesso para a Coope-
rativa, mesmo diante dos desafios do mercado
e em um ambiente de crise econémica. As agdes
desenvolvidas foram apresentadas, mensalmen-
te, aos Conselhos, correlacionando os objetivos,
metas, indicadores e planos de acdo. Essa pra-
tica permitiu que os gestores atuassem de ma-
neira proativa e estratégica, em busca do cresci-
mento da Cooperativa.

No ano de 2021, a instituicdo foi gerida para que
continuasse cumprindo o importante papel de
humanizar o sistema financeiro e representou
uma alternativa acessivel na oferta de solucdes
financeiras eficientes, de justica social e distribui-
cdo de riqueza. Visando atender a demanda dos

associados, a instituicao continuou atenta e in-
vestindo em inovagao tecnoldgica de produ-
tos e servigos, sempre zelando pela seguranca
da informacdo. A evolucdo e o aprimoramento
constantes da gestao elevam o nivel do Sicoob
Cofal ano apés ano, e em 2021 ndo foi diferente.

Por mais um ano, o oitavo consecutivo, o Pro-
grama Cofal Zero foi mantido, isentando os as-
sociados da cobranga da taxa de manutencao.
O Programa Cofal Zero existe para promover
a saude das contas e gerar bons resultados a
todos. Analises das tendéncias econémicas do
pais e a situacao financeira da Cooperativa fo-
ram frequentemente feitas pela gestao, a fim
de atender as necessidades dos associados,
preservando a salide das contas da instituicao.
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SICOOB COFA|
PRIMEIROS PASSOS

Falua Bronza - Clelo 2021,

PREMIACAO

Pela quinta vez consecutiva, o Sicoob Co-
fal foi reconhecido nacionalmente no Pré-
mio SomosCoop Exceléncia em Gestao — Ci-
clo 2021, recebendo o Troféu Bronze em
uma disputa que teve a participacdo de 310



b, presidente
naldo Scucato,

cooperativas de todo o Brasil. O evento de pre-
miacao foi promovido pelo Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop), em
parceria com a Fundacao Nacional da Qualida-
de (FNQ). Em 2021, o prémio reconheceu 103 co-
operativas brasileiras que promoveram o aumen-
to da qualidade e da competitividade do modelo
de negocios cooperativista, com a adogao de bo-
as praticas de identidade, governanca e gestao.

Destaque em Minas Gerais, o Sicoob Cofal se
mantém em projecao nacional e € uma referén-
cia no Brasil como uma das melhores cooperati-
vas em gestdo e governancga. A Cooperativa cele-
bra essa conquista com seus associados, que sao
sua razao de existir, e reafirma o compromisso de
continuar trabalhando para apoiar o quadro so-
cial, sempre com base na exceléncia e na respon-
sabilidade financeira.

A histéria do Sicoob Cofal sempre foi orientada
pela exceléncia, desde sua fundacao, em 1980.

Com esforgos voltados para atender as deman-
das dos associados, cuidando de seus recursos
com profissionalismo e dedicacao, a qualidade
dos processos de gestao da Cooperativa foi no-
vamente reconhecida. O prémio é de todos. Viva
a evolugao!

Na foto: Maria de Fatima, assessora especial do Sicoob Cofal;
Cristiano Felix, presidente do Sicoob Cofal; e Maria Helena,
superintendente do Sicoob Cofal.
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RESULTADOS

JUROS AO
CAPITAL SOCIAL
DOS COOPERADOS
EM 2021

R$ 954.102,22



Em 31 de dezembro de 2021, foi remune-
rado o capital social de todos os coopera-
dos em 90% da Taxa Selic, o que totalizou
R$ 954.102,22.

O capital social é importante para o desen-
volvimento da Cooperativa, que pertence ao
cooperado. Ele constitui o capital de giro e
permite a concessao de crédito com juros
mais competitivos. O cooperado que investe
em seu capital social faz um investimento se-
guro a longo prazo e contribui para o cresci-
mento e a solidez de sua cooperativa.

13




Rateio

A gestao do Sicoob Cofal comemo-
rou mais um ano de excelente de-
sempenho financeiro em 2020, e o
resultado foi distribuido aos coope-
rados no dia 19 de junho de 2021.
O valor correspondente as sobras
liquidas foi creditado diretamente
na conta-corrente dos cooperados.

VALOR DAS
SOBRAS
DISTRIBUIDAS

EM 2021,
CORRESPONDENTES
AO EXERCICIO

DE 2020:

R$ 3.274.956,54
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Esse valor foi distribuido entre os
cooperados proporcionalmente as
suas operagdes financeiras (em-
préstimos, investimentos e conta-
-corrente). Por isso, quanto mais o
cooperado concentra suas opera-
¢BGes na Cooperativa, maiores sao
suas possibilidades de participacao
nos resultados.

O Sicoob Cofal, pautado em um
relacionamento de confianca
e na satisfacdo dos coopera-
dos, vem conseguindo, anual-
mente, partilhar com todos os
resultados alcancados, através
do rateio. Diferentemente das
demais instituicdes financeiras,
nossa cooperativa mantém ta-
xas baixas e condicdes favora-
veis ao desenvolvimento finan-
ceiro dos cooperados. Ao final,
todo o resultado positivo volta
para os associados, em forma
de sobras.
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EXPANSAO
DO QUADRO
SOCIAL

Evolucao do Posto de
Atendimento da CMBH

Em 2020 as operagdes do Sicoob Cofal
junto aos servidores da Camara Municipal
de Belo Horizonte foram iniciadas, e em
2021 elas s6 fizeram crescer. Ha tempos a
Cooperativa desenvolve a¢cdes de amplia-
¢ao do quadro de associados, e a entra-
da na CMBH, junto ao crescimento em nu-
meros e bons resultados, reafirma o movi-
mento certo.



Firmamos parcerias com as instituicdes vincu-
ladas ao servidor da Camara e seus familiares
(associacdes e sindicatos), com acdes que nor-
teiam os principios do cooperativismo, e isso nos
aproximou ainda mais de nossos novos associa-
dos. Houve crescimento em todos os indicado-
res e aumento no nimero de fidelizacao de pro-
dutos, tais como cartao de crédito, cheque espe-
cial, portabilidade salarial e poupanca.
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CONSULTORIA
ESPECIALIZADA

Nos ultimos anos ocorreram diversas mu-

dangas estruturais no ambiente de negé-
cios do mercado de crédito brasileiro, que
possibilitaram maior competicdo entre os
diversos players. Dentre as mudangas, po-
demos citar as tecnolégicas, levando ao
aumento da distribuicdo de produtos por
meio de aplicativos em smartphones; redu-
¢cao do numero de agéncias de varias ins-
tituicdes financeiras; e alteragdes nas reso-




lucdes dos drgaos reguladores, permitindo novos
entrantes no mercado. Para acompanhar as cons-
tantes mudancas e evolugdes, o Sicoob Cofal con-
tou com assessorias especializadas.

Esse suporte permitiu a Cooperativa avaliar com
minuciosidade o cenario para identificar oportu-
nidades de novos negdécios. Apesar do aumento
da competicdo do mercado, o Sicoob Cofal ndo
mediu esforcos para atender a todo o quadro so-
cial — cooperados servidores da ALMG, TCE-MG e
CMBH; familiares dos cooperados até o 4° grau;
pessoas juridicas vinculadas aos cooperados; e
servidores que foram exonerados de suas funcdes
-, levando atendimento de exceléncia, orientado
por dados concretos e avaliacdes precisas.

19
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Investimento em lideranca

O Sicoob Cofal tem investido de forma sistema-
tica e continuada na reformulacdo de suas prati-
cas de negdcio e administrativas, tendo em vista
o cendrio de mudancas no sistema financeiro bra-
sileiro. Exatamente por isso, em abril de 2021, foi
elaborado o Programa de Desenvolvimento de
Liderancgas Sicoob Cofal, que objetivou desenvol-
ver gerentes operacionais e taticos da Cooperati-
va para que suas competéncias sejam ampliadas.

O Programa trouxe etapas praticas aliadas a te-
oria, durante workshops e treinamentos aplica-
dos pela consultora. O conteldo tratou de temas
como Gerenciamento para a Mudanca no Coope-
rativismo de Crédito, Relacionamento, Lideranca
para Mudancas e Lideranca para Resultados.

A Cooperativa entende a necessidade de apoiar o
desenvolvimento de seu quadro funcional e sabe
da importancia de capacitar seu corpo de geren-
tes com essas oportunidades de aperfeicoamen-
to e atualizacdo constantes. Todo esse trabalho
visa elevar ainda mais o nivel da proficiéncia em
lideranga inerente ao trabalho dos gerentes. O Si-
coob Cofal acredita que o sucesso de uma orga-
nizacao é construido pelas pessoas e a lideranca
tem o poder de proliferar e difundir conhecimen-
tos importantes. Por isso, investir nos lideres é um
trabalho constante e imprescindivel para a sau-
de do negdcio.




[l ANId(
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PRODUTOS
E SERVICOS

Vocé, pessoa fisica, precisa de confianca e
bom atendimento para administrar seu ne-
gocio. Sua empresa, pessoa juridica, preci-
sa de rapidez e solucdes inteligentes para
suas operacgoes. Pensando nisso, o Sicoob
Cofal ofereceu servicos completos e segu-
ros para o gerenciamento de suas finangas
e as de sua empresa. S8o opcdes que aju-
dam vocé a fechar bons negdcios e viver a
justica financeira no seu dia a dia, com ofer-
tas aprimoradas e atualizadas. Além disso,
os cooperados contaram sempre com um
atendimento personalizado e de qualidade.



Pessoa Fisica

» Conta-corrente

« Linhas de crédito e financiamento
* Investimentos

 Cartoes

* Seguros

» Consorcio

* Previdéncia

» Cambio

» Débito direto autorizado

» Débito automatico

* Saque sem cartao

» Transferéncia entre contas
* Segunda via de boleto

Pessoa Juridica

e Linhas de crédito
- Capital de giro
- Pronampe
- BNDES
» Cartdo de crédito Sicoobcard
« Cartdes de crédito BNDES
« Conta garantida
» Maquina Sipag
- Antecipacao de recebiveis
» Emissao de boletos
* Seguros
» Consarcio
* Investimento
* Previdéncia
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Destaques

COOPERADA DO
SICOOB COFAL
GANHA 1 MILHAO
DE PONTOS NO
COOPERA

Celina de Souza T. participou da promogao nacional
#MOZAOPREMIADO e faturou o prémio. A promocao
aconteceu entre os dias 1° e 30 de junho de 2021, e a
premiacao foi entregue no més de julho. Para parti-
ciparem, os cooperados precisavam se inscrever por
um site especifico e usar o cartdo Sicoobcard na fun-
¢ao crédito. Cada compra gerava um numero da sor-
te para que o cooperado concorresse. Quanto mais
usasse o Sicoobcard, mais chances o participante ti-
nha de ganhar. Além disso, a cooperativa na qual o
ganhador fosse associado ganhava 1 milhdo de pon-
tos no Coopera, e o Sicoob Cofal também recebeu a
premiacao. Celina ja havia ganhado outro prémio em
2020, recebendo R$ 2.000,00 na promocdo nacional
“Sorte assim, s6 no Sicoob”.

Na foto: José
Ramos, diretor
financeiro e
comercial do
Sicoob Cofal;
Celina Souza,
cooperada do
Sicoob Cofal

e servidora da
ALMG; Nolda
Salles, atendente
comercial do
Sicoob Cofal.



Sicoob Consorcios

Disponivel nas modalidades imovel, auto-
movel e servicos, o Sicoob Consércios aju-
da os associados a realizarem seus sonhos
com excelentes condi¢cées. O produto fun-
ciona como educador financeiro, dando
suporte a organizagdo do orgamento pes-
soal, e esta disponivel também para nao
cooperados. Em 2021, a campanha nacio-
nal Promo Week aconteceu em novembro
e ofereceu até 20% de desconto na taxa
administrativa, o que fez com que o niume-
ro de cotas ativas da Cooperativa aumen-
tasse consideravelmente. Durante o peri-
odo da campanha, foram vendidos quase
R$ 5 milhdes em cotas, o que atesta a qua-
lidade e a efetividade do produto.

Na foto: equipe Sicoob Cofal.

25
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Na foto: José Ramos, diretor financeiro e comercial do
Sicoob Cofal; Helbert Ribeiro, cooperado do Sicoob
Cofal e servidor da CMBH; Thais Santos, atendente
comercial do Sicoob Cofal.

Promocao
“Indique e ganhe”

De 1° de novembro a 20 de dezem-
bro de 2021, aconteceu a promo-
¢ao nacional do Sicoob “Indique e
ganhe”, que tinha como objetivo
conquistar 250 mil novos coopera-
dos para a base do sistema de coo-
perativas Sicoob em 50 dias, o que
equivale a média de 5 mil por dia.
Essa meta foi distribuida entre as
cooperativas Sicoob, e o Sicoob Co-
fal alcancou mais de 70% da me-
ta estipulada para seus Postos de
Atendimento. A promocao foi ela-
borada seguindo uma agao no mo-
delo “indique e ganhe”: a cada no-
vo cooperado vindo de uma indica-
¢do, o cooperado responsavel por
levar a nova pessoa a instituicao



ganhava um incentivo. Para garantir o prémio,
a associacao deveria ser realizada através do
aplicativo Sicoob, que passou por melhorias pa-
ra incentivar a abertura de contas.

Para incentivar ainda mais seus cooperados a
trazerem novos associados no periodo da acao,
o Sicoob Cofal sorteou para os indicadores uma
Echodot 4° geracao, e para 0s novos associados
foi sorteada uma Smart TV Philco 42.

Na foto: José Ramos, diretor financeiro e comercial do
Sicoob Cofal; Helbert Ribeiro, cooperado do Sicoob
Cofal e servidor da CMBH; Thais Santos, atendente
comercial do Sicoob Cofal.




RESPONSABILIDADE
SOCIAL

O cuidado com a comunidade é um prin-
cipio do cooperativismo que o Sicoob Co-
fal tem como norteador para sua atuacao.
Ao apoiar projetos socioculturais, a Coope-
rativa busca contribuir para a melhoria do
meio em que vive e promover um ambiente
mais interativo com seus cooperados. A Co-
operativa entende que o desenvolvimento
financeiro sustentavel acontece juntamen-
te como desenvolvimento humano e, por is-
so, busca contribuir com projetos que tor-
nam a sociedade mais justa e o ambiente
mais saudavel para a comunidade.
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Em maio de 2021, o Sicoob Cofal iniciou a cam-
panha “Cooperacao e acao: juntos pelo meio am-
biente”, em que incentivava o cooperado a usar
os canais digitais, em vez de realizar impressodes.
A campanha auxiliou diversos cooperados a ex-
trairem o maximo dos recursos oferecidos pe-
lo aplicativo Sicoob, pelo Internet Banking, pelo
ATM e pelo atendimento via WhatsApp e telefo-
ne. Todos os cooperados que baixaram o app ou
migraram servicos fisicos para os canais digitais
ganharam um brinde ecolégico.
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Dia de Cooperar 2021

A 13° edicdo do Dia de Cooperar
(Dia C), assim como a anterior, foi
realizada online. Com a participa-
cdo de sete cooperativas filiadas
ao Sicoob Central Cecremge, fo-
ram promovidas diversas acdes de
responsabilidade social ao longo
do ano. No dia 3 de julho, Dia In-
ternacional do Cooperativismo, o
Sicoob Cofal convidou seus coope-
rados para que, juntos, pudessem
prestigiar a live do Dia de Coope-
rar 2021 nas diversas plataformas
da radio 98FM. Ao longo de 2021, o
Sicoob Cofal se uniu as demais co-
operativas participantes do proje-
to e arrecadou produtos de higie-
ne pessoal, alcool em gel, cestas
basicas, kits julinos, materiais es-
colares, kits de Natal, além de re-
cursos financeiros, para o Instituto
Pedra Viva, a fim de minimizar os
impactos sociais e econémicos vi-
vidos por familias em situacao de
vulnerabilidade.

O Dia C é uma iniciativa do Sistema
Ocemg que, com o apoio e a par-
ticipagao efetiva das cooperativas
de Minas Gerais, promove e estimu-
la a integracao das acdes volunta-
rias de todas as cooperativas, coo-
perados, colaboradores e familia-
res, em um grande movimento de
solidariedade. Acreditamos que co-
operar é multiplicar, e juntos multi-
plicamos o bem!

Semana do Servidor

Assim como nos anos anteriores,
em 2021 o Sicoob Cofal também fez
parte da Semana do Servidor da AL-
MG. Realizado entre os dias 18 e 22
de outubro, o evento — que acon-
teceu de forma totalmente online
— promoveu palestras e workshops
aos servidores da Assembleia Legis-
lativa de Minas Gerais.

A Cooperativa promoveu duas pa-
lestras importantes. Hélvio Tadeu
falou sobre “Educacao financeira e
felicidade”, enquanto Benedito Nu-
nes falou sobre “O cooperativismo
como nunca se viu”. Ambos trou-
xeram visdes variadas sobre como
0 cooperativismo e a educacao fi-
nanceira incidem na vida das pes-
soas. Além do conteldo técnico e
explicativo, os palestrantes coo-
perativistas trouxeram a todo mo-
mento bons exemplos que elucida-
ram o conteldo e suas aplicagdes.




Assembleia Solidaria

O projeto Assembleia Solidaria
foi criado em parceria com as en-
tidades representativas da casa
(Aplemg, Aslemg, Sicoob Cofal e
Sindalemg), com o objetivo de mo-
bilizar cidadaos, entidades e insti-
tuicdes publicas e privadas em tor-
no de causas sociais. Em 2021, o
projeto promoveu agdes voltadas
para a justica social e a reducdo das

desigualdades, e o Sicoob Cofal, as-
sim como nos anos anteriores, par-
ticipou ativamente. A¢bes como
a “Campanha de doacdes para os
atingidos pelas chuvas em Minas
Gerais” e a “Campanha Natal Sem
Fome” sdo exemplos de que a soli-
dariedade e a cooperacao de todos
em prol do bem comum e do ampa-
ro a comunidade fazem a diferenca.




CAPACITACAO
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Para o Sicoob Cofal, o sucesso de uma organizacao é
construido pelas pessoas. Por isso, a Cooperativa in-
veste no aperfeicoamento do quadro funcional e dos
Conselhos de Administracao e Fiscal de forma que
todos se mantenham alinhados as melhores praticas
do mercado. Essas oportunidades de aperfeicoamen-
to na educacdo cooperativista e atualizacdo cons-
tante motivam o participante e o capacitam a ofere-
cer um servico de qualidade aos cooperados.

399

825

(conselheiros e diretores: 18 | funcionarios: 43)

=
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NUMEROS

Destaques do
Balanco Social
de 2021



N° de
cooperados




N° de funcionarios
na Cooperativa

Trabalhadores terceirizados

N° de N° de saidas
admissoes e demissoes

N° de mulheres que
trabalham na Cooperativa



Balanco Patrimonial

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS E DO SEU
ORGAO AUXILIAR LTDA. | SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01

Balanco Patrimonial
Em Reais

ATIVO

DISPONIBILIDADES
INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Relacdes Interfinanceiras Ativas
Centralizagdo Financeira
Operacoes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO

(-) Operagdes de Crédito

(-) Outras

ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS
OUTROS ATIVOS

INVESTIMENTOS

IMOBILIZADO DE USO

INTANGIVEL

(-) DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
DEPOSITOS

Depdsitos a Vista

Depdsitos Sob Aviso

Depdsitos a Prazo

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Outros Passivos Financeiros
Instrumentos Financeiros Derivativos
PROVISOES

OBRIGACOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS
OUTROS PASSIVOS

PATRIMONIO LIQUIDO

CAPITAL SOCIAL

RESERVAS DE SOBRAS

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

31/12/2021

341.393,21
238.128.009,89
155.088.112,63
155.088.112,63

79.472.523,33
3.567.373,93

(2.299.308,89)
(2.280.282,04)
(19.026,85)
229.363,01
277.303,57
6.760.746,19
2.076.319,34
132.744,17
(1.451.120,30)

244.195.450,19

244.195.450,19
187.802.913,42
12.303.428,79
2.066.691,08
173.432.793,55
38.819,96
38.819,96
2.418.282,64
288.007,64
5.626.992,09

48.020.434,44
24.866.314,48
21.304.265,96

1.849.854,00

244.195.450,19

31/12/2020
164.949,85
224.842.991,01
144.077.736,72
144.077.736,72
78.245.551,57
2.519.702,72

(1.891.917,88)
(1.858.651,21)
(33.266,67)
180.187,46
459.204,09
6.262.283,39
2.006.963,03
132.744,17
(1.302.604,48)

230.854.800,64

230.854.800,64
175.213.199,38
14.351.074,41
2.051.377,72
158.810.747,25
45,73
45,73
2.351.916,71
244.319,53
4.821.942,89

48.223.376,40

23.937.499,61

21.010.920,25
3.274.956,54

230.854.800,64




Demonstracao de Sobras ou Perdas
COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS E DO SEU ORGAO AUXILIAR LTDA.
SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01
Demonstracao de Sobras ou Perdas
Em Reais
2° Sem. 2021 31/12/2021
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 10.582.277,94 18.318.252,73 16.471.204,34
Operagdes de Crédito 5.802.981,97 11.679.436,49 13.071.025,78
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos 4.779.295,97 6.638.816,24 3.400.178,56
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA (5.409.570,33) (8.008.321,68) (4.614.635,29)
Operacoes de Captagdo no Mercado (5.196.123,49) (7.315.967,32) (4.164.488,53)
Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito (213.446,84) (692.354,36) (450.146,76)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 5.172.707,61 10.309.931,05 11.856.569,05
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (3.621.198,61) (6.950.556,38) (5.799.873,17)
Ingressos e Receitas de Prestacdo de Servicos 843.228,40 1.702.478 11 1.531.316,36
Rendas de Tarifas 91.830,66 170.047,98 233.834,37
Dispéndios e Despesas de Pessoal (2.864.070,45) (5.694.867,78) (5.193.151,50)
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas (1.443.311,77) (2.787.327,39) (2.578.805,41)
Dispéndios e Despesas Tributarias (104.149,95) (212.681,04) (200.672,98)
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 245.326,60 577.450,57 557.471,67
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais (390.052,10) (705.656,83) (149.865,68)
PROVISOES (5.384,67) (22.621,00) (23.748,33)
Provisdes/Reversdes para Contingéncias - - (9.000,00)
Provises/Reversdes para Garantias Prestadas (5.384,67) (22.621,00) (14.748,33)
= RESULTADO OPERACIONAL 1.546.124,33 3.336.753,67 6.032.947,55
&
g OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 428,20 (332.156,16) 1.086,81
% Ganhos de Capital 428,20 2.229,20 1.152,00
E (-) Perdas de Capital - (334.385,36) (65,19)
Q
§ SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPACOES 1.546.552,53 3.004.597,51 6.034.034,36
E
é IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGI-\O SOCIAL 20.919,53 - (14.932,20)
S Imposto de renda Sobre Atos Nao Cooperados 11.965,66 - (7.466,10)
§ Contribuicdo Social Sobre Atos Ndo Cooperados 8.953,87 - (7.466,10)
.%
o
.§* SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DES'I1NA§6ES EDOS JUROS AO CAPITAL 1.567.472,06 3.004.597,51 6.019.102,16
2
é JUROS AO CAPITAL (972.258,05) (972.258,05) (592.534,94)
% SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DES'I1NAC6ES 595.214,01 2.032.339,46 5.426.567,22
g
2
S
&




Demonstracao de Resultado Abrangente

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS E DO SEU ORGAO AUXILIAR LTDA.
SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01

Demonstracao de Resultado Abrangente

Em Reais
DRA 2° Sem. 2021 31/12/2021 31/12/2020
Sobras/Perdas Liquidas 1.567.472,06 3.004.597,51 6.019.102,16

Outros resultados abrangentes - - -

Total do resultado abrangente 1.567.472,06 3.004.597,51 6.019.102,16
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS E DO SEU ORGAO AUXILIAR LTDA.
SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

DESCRICAO 2° Sem. 2021 31/12/2021 31/12/2020
Atividades Operacionais

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTACAO E PARTICIPACOES

Distribuicdo de Sobras e Dividendos

Provisdes/Reversoes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Provisdes/Reversao para Garantias Prestadas
Provisdes/Reversdes para Contingéncias
Atualizacdo de depésitos em garantia
Depreciacdes e Amortizagdes

Aumento (Redugao) em ativos operacionais
Operagdes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos

Outros Ativos

Aumento (Reducao) em passivos operacionais
Depdsitos a Vista

Depositos sob Aviso

Depdsitos a Prazo

Outros Passivos Financeiros

Provisdes

Obrigagdes Fiscais Correntes e Diferidas
Outros Passivos

FATES - Atos Cooperativos

IRPJ e CSLL pagos

Caixa Liquido Aplicado / Originado em Atividades Operacionais

Atividades de Investimentos

Distribuicdo de Dividendos

Distribuicdo de Sobras da Central

Aquisicao de Intangivel

Aquisicdo de Imobilizado de Uso

Aquisicdo de investimentos

Caixa Liquido Aplicado / Originado em Investimentos
Atividades de Financiamentos

Aumento por novos aportes de Capital

Devolugdo de Capitala Cooperados

Estorno de Capital

Destinagdo de Sobras Para Associados

Juros ao Capital Subscrito - Liquido

Reversdes de Fundos

Caixa Liquido Aplicado / Originado em Financiamentos

Aumento / Reducao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa
Modificacdes em de Caixa e Equivalentes de Caixa Liquidas
Caixa e Equivalentes de Caixa No inicio do Periodo

Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo

Variacao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

1.546.552,53
213.446,84
5.384,67
(21.979,40)
73.284,17
1.816.688,81

259.050,41
(821.952,90)
(45.854,56)
(15.579,84)

(55.008,96)
5.381,67
15.871.674,37
6.693,28
27.993,19
66.770,69
1.999.033,02
(203.233,95)
20.919,53
18.932.574,76

(54.203,17)
(358.192,91)
(412.396,08)

945.397,04
(1.329.752,41)
(710,00)
919.551,15
314.094,20
848.579,98

19.368.758,66
136.060.747,18

155.429.505,84
19.368.758,66

3.004.597,51
(111.319,82)
692.354,36
22.621,00
(31.042,33)
148.515,82
3.725.726,54

(1.491.105,90)
(1.037.458,09)
(49.175,55)
181.900,52

(2.047.645,62)
15.313,36
14.622.046,30
38.774,23
43.744,93
43.688,11
(167.208,85)
(203.233,95)

13.675.366,03

43.861,74

67.458,08

(69.356,31)
(498.462,80)
(456.499,29)

1.963.744,34
(1.953.680,62)
(800,00)
(3.274.956,54)
919.551,15
314.094,20
(2.032.047,47)

11.186.819,27
144.242.686,57

155.429.505,84
11.186.819,27

6.034.034,36
(205.234,69)
450.146,76
14.748,33
9.000,00
(20.571,38)
149.930,17
6.432.053,55

4.749.250,08
144.174,13

(40.855,28)

(217.800,54)

5.295.412,69
46.524,14
19.637.257,69
(109.453,07)
24.084,39
(4.130,89)
(1.038.661,98)
(542.656,72)
(14.932,20)
34.360.265,99

116.179,17
89.055,52
(27.668,97)
(81.092,83)
(452.124,02)
(355.651,13)

2.012.013,91
(826.848,26)
(80,00)
(3.212.698,64)
582.777,19

(1.444.835,80)
32.559.779,06
111.682.907,51

144.242.686,57
32.559.779,06



Demonstracao das Mutacoes
do Patriménio Liquido

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS E DO SEU ORGAO AUXILIAR LTDA.
SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01
Demonstracao das Mutacdes do Patrimdnio Liquido

Em Reais
. Sobras ou Perdas .
Eventos Capital Subscrito Caplfal 2 Fundo de Reserva Expansio Acumuladas Totais
Realizar
Saldo em 31/12/2019 22.169.736,77 (100,00) 19.066.593,95 335.372,34 3.212.698,64 44.784.301,70
Destinacoes de Sobras Exercicio Anterior: -
Distribuicdo de sobras para associados - Pago (3.212.698,64) (3.212.698,64)
Movimentacao de Capital: -
Por Subscricao/Realizagao 2.021.023,91 (9.010,00) 2.012.013,91
Por Devolugdo (-) (826.848,26) (826.848,26)
Estorno de Capital (80,00) (80,00)
Reversoes de Reservas (19.016,21) 19.016,21 -
Sobras ou Perdas do Periodo 6.019.102,16 6.019.102,16
Remuneragao de Juros ao Capital Préprio -
Provisdo de Juros ao Capital (592.534,94) (592.534,94)
Juros ao Capital Subscrito - Liquido 582.777,19 582.777,19
Destinacoes das Sobras do Periodo: -
Fundo de Reserva 1.627.970,17 (1.627.970,17) -
FATES - Atos Cooperativos (542.656,72) (542.656,72)
Saldo em 31/12/2020 23.946.609,61 (9.110,00) 20.694.564,12 316.356,13 3.274.956,54 48.223.376,40
Destinacoes de Sobras Exercicio Anterior: -
Distribuicao de sobras para associados - Pago (3.274.956,54) (3.274.956,54)
Movimentacao de Capital: -
Por Subscricdo/Realizagdo 1.958.524,34 5.220,00 1.963.744,34
Por Devolugdo (-) (1.953.680,62) (1.953.680,62)
Estorno de Capital (800,00) (800,00)
Reversdes de Reservas (316.356,13) 316.356,13 -
Reversdes de Fundos 314.094,20 314.094,20
Sobras ou Perdas do Periodo 3.004.597,51 3.004.597,51
Remuneracgao de Juros ao Capital Préprio -
Provisdo de Juros ao Capital (972.258,05) (972.258,05)
Juros ao Capital Subscrito - Liquido 919.551,15 919.551,15
Destinacoes das Sobras do Periodo: -
Fundo de Reserva 609.701,84 (609.701,84) -
FATES - Atos Cooperativos (203.233,95) (203.233,95)
Saldo em 31/12/2021 24.870.204,48 (3.890,00) 21.304.265,96 - 1.849.854,00 48.020.434,44
Saldo em 30/06/2021 24.347.378,70 (15.550,00) 20.694.564,12 - 1.753.481,58 46.779.874,40
Movimentacao de Capital -
Por Subscri¢ao/Realizagao 933.737,04 11.660,00 945.397,04
Por Devolugdo (-) (1.329.752,41) (1.329.752,41)
Estorno de Capital (710,00) (710,00)
Reversoes de Fundos 314.094,20 314.094,20
Sobras ou Perdas do Periodo 1.567.472,06 1.567.472,06
Remuneracao de Juros ao Capital Préprio -
Provisdo de Juros ao Capital (972.258,05) (972.258,05)
Juros ao Capital Subscrito - Liquido 919.551,15 919.551,15
Destinacoes das Sobras do Periodo: -
Fundo de Reserva 609.701,84 (609.701,84) -
FATES - Atos Cooperativos (203.233,95) (203.233,95)
Saldo em 31/12/2021 24.870.204,48 (3-890,00) 21.304.265,96 - 1.849.854,00 48.020.434,44
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EM MILHARES DE REAIS

ATIVO E PASSIVO
VR R$ mil

2017 2018 2019 2020 2021

Sao os principais indicadores de desempenho econémico-financeiro do Sicoob Cofal, e é
sua comparagao ano a ano que permite acompanhar o nosso crescimento. O ativo é com-
posto por operacdes de crédito, recursos alocados na centralizacdo financeira e nossos
bens e investimentos. Ja o passivo é formado pelas obrigacdes/depdsitos a curto e longo
prazo e pelo patriménio liquido.

OPERA(;()ES DE CREDITO
VR R$ mil

2017 2018 2019 2020 2021

Correspondem ao total dos recursos emprestados aos nossos cooperados. As linhas de
crédito estdo no DNA do cooperativismo de crédito. No Sicoob Cofal, o cooperado encon-
tra suporte financeiro necessario, com condi¢cdes mais justas e economicamente vidveis.
Sao elas: adiantamento da restituicdo do Imposto de Renda; adiantamento do 13° saldrio;
crédito para viagens; empréstimo pessoal; empréstimos voltados para o pagamento de
IPTU e IPVA; e o crédito VIP.
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DEPOSITOS
VR R$ mil

2017 2018 2019 2020 2021

Séo formados pelos depdsitos a vista e a prazo. Os primeiros tém disponibilidade imedia-
ta aos associados e correspondem aos valores constantes na conta-corrente, ndo tendo
prazo determinado para movimentacao. Ja os depdsitos a prazo sao os valores pactuados
para disponibilidades em prazos pré-estabelecidos, os quais recebem atualiza¢es finan-
ceiras conforme a sua contratagdo em pés ou pré-fixados.

PATRIMONIO LIQUIDO
VR R$ mil

2017 2018 2019 2020 2021

E um dos indices mais relevantes da Cooperativa, composto pelo capital social, reservas
e sobras liquidas.
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CAPITAL SOCIAL
VR R$ mil

2017 2018 2019 2020 2021

E a soma das quotas-partes dos cooperados, cujo valor minimo é estabelecido no Estatuto
Social. Seus recursos sao provenientes de integralizacdo mensal de associados e incorpo-
racdo de juros ao capital.

SOBRAS LIQUIDAS
VR R$ mil

2017 2018 2019 2020 2021

Correspondem ao resultado positivo da Cooperativa, ja deduzidos os fundos legais e obri-
gatorios, como o Fundo de Reservas e o Fates. As sobras sdo distribuidas e apropriadas
conforme o Estatuto Social, normas do Banco Central do Brasil e posterior deliberagao da
Assembleia Geral Ordinaria (AGO). A distribuicdo do resultado positivo é feita por meio do
rateio anual, quando cada associado compartilha os resultados gerados pela sua movi-
mentagao na Cooperativa, o que nenhuma outra instituicdo financeira faz.




FATES
VR R$ mil

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) é previsto em lei e se destina
a prestacao de assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da Coope-
rativa, sendo constituido de 10% das sobras brutas apuradas no exercicio. O Sicoob Cofal
utiliza os recursos do Fates para prestar assisténcia no desenvolvimento de seus recursos
humanos, com a participacao em treinamentos, cursos e palestras de seus conselheiros e
empregados; para a promocao de convénios que visam atender aos interesses do quadro
social e sua expansao; e para acdes de intercooperacao.

Por meio do Fates, o Sicoob Cofal promove ainda campanhas educativas, como o Concur-
so Criativo, investe no bem-estar do quadro social, como pelo patrocinio na Corrida da Co-
operacao e no Coopsportes, e realiza palestras de educacao financeira e cooperativista,
ministradas para os servidores ao longo do ano.

NUMERO DE CONTAS-CORRENTES
VR em unidades

2017 2018 2019 2020 2021

NUMERO DE ASSOCIADOS
VR em unidades

2017 2018 2019 2020 2021




Relatério de Administracdo | Sicoob Cofal « Diferente e melhor | 2021

Ao Conselho de Administragao, a Adminis-
tracdo e aos Cooperados da Cooperativa
de Crédito dos Servidores dos Poderes Le-
gislativos do Estado de Minas Gerais e do
seu Orgdo Auxiliar Ltda. - SICOOB COFAL

Belo Horizonte/MG



Examinamos as demonstracoes
contabeis da Cooperativa de Cré-
dito dos Servidores dos Poderes Le-
gislativos do Estado de Minas Ge-
rais e do seu Orgao Auxiliar Ltda. -
SICOOB COFAL, que compreendem
o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2021 e as respectivas
demonstraces de sobras ou per-
das, do resultado abrangente, das
mutacdes do patriménio liquido e
dos fluxos de caixa para o exerci-
cio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicati-
vas, incluindo o resumo das princi-
pais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstra-
¢Oes contabeis acima referidas
apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a po-
sicao patrimonial e financeira do
SICOOB COFAL em 31 de dezem-
bro de 2021, o desempenho de su-
as operacoes e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo nes-
sa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, apli-
caveis as instituicdes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do
Brasil (BACEN).




Relatério de Administracdo | Sicoob Cofal « Diferente e melhor | 2021

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de
acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformida-
de com tais normas, estao descritas
na secdo a seguir, intitulada “Res-
ponsabilidades do auditor pela au-
ditoria das demonstracdes conta-
beis”. Somos independentes em re-
lacdo a cooperativa, de acordo com
os principios éticos relevantes pre-
vistos no Cédigo de Etica Profissio-
nal do Contador e nas normas pro-
fissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cum-
primos com as demais responsabi-
lidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidén-
cia de auditoria obtida é suficien-
te e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Outras informacoes
que acompanham

as demonstracoes
contabeis e o relatorio
do auditor

A administracdo da Cooperativa é
responsavel por essas outras infor-
macdes que compreendem o Rela-
tério da Administracao.

Nossa opinido sobre as demonstra-
¢Oes contabeis ndo abrange o Re-
latério da Administracéo e nao ex-
pressamos qualquer forma de con-
clusdo de auditoria sobre esse re-
latorio.

Em conexdo com a auditoria das
demonstragées contabeis, nossa
responsabilidade é a de ler o Rela-
tério da Administracdo e, ao fazé-
-lo, considerar se esse relatorio es-
ta, de forma relevante,

inconsistente com as demonstra-
¢Oes contabeis ou com 0 nosso co-
nhecimento obtido na auditoria ou,
de outra forma, aparenta estar dis-
torcido de forma relevante. Se, com
base no trabalho realizado, con-
cluirmos que ha distorcao relevan-
te no Relatorio da Administracao,
somos requeridos a comunicar es-
se fato. Nao temos nada a relatar a
este respeito.

Responsabilidades
da administracao

e da governanca
pelas demonstracoes
contabeis

A administracao é responsavel pe-
la elaboracao e adequada apre-
sentacao das demonstragdes con-
tabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, apli-
caveis as instituicdes financeiras
autorizadas a funcionar pelo Ban-
co Central do Brasil e pelos con-
troles internos que ela determi-
nou COMoO necessarios para per-
mitir a elaboragcao de demonstra-
cdes contabeis livres dedistorcao
relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.



Na elaboragcao das demonstragoes
contabeis, a administracao é res-
ponsavel pela avalicdao da capa-
cidade de a cooperativa continu-
ar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relaciona-
dos com a sua continuidade opera-
cional e o uso dessa base contabil
na elaboragao das demonstracdes
contabeis, a ndo ser que a adminis-
tracao pretenda liquidar a coope-
rativa ou cessar suas operagoes, ou
nao tenha nenhuma alternativa re-
alista para evitar o encerramento
das operacgdes.

Os responsaveis pela governanca
da cooperativa sdao aqueles com
responsabilidade pela supervisao
do processo de elaboracao das de-
monstracdes contabeis.

Responsabilidades do
auditor pela auditoria
das demonstracoes
contabeis

Nossos objetivos sao obter segu-
ranca razoavel de que as demons-
tracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor-
¢cao relevante, independentemen-
te se causada por fraude ou erro,
e emitir relatério de auditoria con-
tendo nossa opinido. Seguranca ra-
zoavel é um alto nivel de seguran-
¢a, mas ndao uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacio-
nais de auditoria sempre detectam
as eventuais distor¢bes relevan-
tes existentes. As distor¢6es podem
ser decorrentes de fraude ou erro e

sao consideradas relevantes quan-
do, individualmente ou em conjun-
to, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as deci-
sbes econdmicas dos usuarios to-
madas com base nas referidas de-
monstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria re-
alizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de au-
ditoria, exercemos julgamento pro-
fissional, e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

Identificamos e avaliamos o ris-
co de distorcao relevante nas
demonstracdes contabeis, inde-
pendente se causada por fraude
ou erro, planejamos e executa-
mos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de au-
ditoria apropriada e suficien-
te para fundamentar nossa opi-
nidao. O risco de ndo deteccao
de distorcao relevante resultan-
te de fraude é maior do que pro-
veniente de erro, ja que a frau-
de pode envolver o ato de burlar
os controles internos, e conluio,
falsificacdo, omissao ou repre-
sentacdes falsas intencionais.

Obtemos o entendimento dos
controles internos relevantes
para a auditoria para planejar-
mos procedimentos de auditoria
apropriados nas circunstancias,
mas ndo com o objetivo deex-
pressarmos opinidao sobre a efi-
cacia dos controles internos da
cooperativa.
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Avaliamos a adequacao das po-
liticas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulga-
¢oes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequa-
¢ao do uso, pela administracao,
da base contabil de continuida-
de operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza significati-
va em relagao a eventos ou cir-
cunstancias que possam levan-
tar duvida significativa em rela-
¢aoa capacidade de continuida-
de operacional da cooperativa.
Se concluirmos que existe incer-
teza significativa devemos cha-
mar atencdo em nosso relato-
rio de auditoria para as respecti-
vas divulgacdes nas demonstra-
¢Oes contabeis ou incluir modi-
ficacdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estao funda-
mentadas nas evidéncias de au-
ditoria obtidas até a data de
nosso relatorio. Todavia, even-
tos ou condigdes futuras podem
levar a cooperativa a nao mais
se manter em continuidade ope-
racional.

CNAC

Comlederacda Naoiomal de Auderes Cotgarates

Avaliamos a apresentacdo ge-
ral, a estrutura e o conteudo das
demonstrac6es contabeis, in-
clusive as divulgacOes e se as
demonstrac6es contabeis re-
presentam as correspondentes
transagdes e os eventos de ma-
neira compativel com o objetivo
de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s respon-
saveis pela governanga a respei-
to, entre outros aspectos, do alcan-
ce planejado, da época da audito-
ria e das constatagdes significati-
vas de auditoria, inclusive as even-
tuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identifica-
mos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte/MG, 22 de margo de 2022.

FELIPE RODRIGUES BEIRAL

BT PR g B S8R T a SERPRO

Felipe Rodrigues Beiral
Contador CRC MG 90.766
CNAI| 2994




Parecer do
Conselho Fiscal

Em cumprimento a disposicao estatutaria, os abaixo-as-
sinados, membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de
Crédito dos Servidores dos Poderes Legislativos do Esta-
do de Minas Gerais e do seu Orgao Auxiliar Ltda. - Sicoob
Cofal, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
examinaram o Balanco Geral encerrado em 31 de de-
zembro de 2021, as Demonstragdes Financeiras e Conta-
beis e as demais contas do Exercicio findo de 2021, e de-
claram, para os devidos fins, que os exames foram pau-
tados e conduzidos em conformidade com as normas de
contabilidade, com vista aos documentos e através de
esclarecimentos prestados em reunides realizadas men-
salmente por este Conselho durante o ano de 2021.

Sao unanimes em se pronunciarem favoravelmente ao
encaminhamento e aprovacao, pela Assembleia Geral
Ordinaria, das contas apresentadas pela Administracao,
referentes ao periodo supracitado.

Belo Horizonte, 3 de marco de 2022.

José Jurani Garcia de Aratjo
Conselheiro

Paulo Acorroni
Conselheiro

Jussara de Melo Ferreira
Conselheira
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Nosso desejo é para que sigamos
juntos, construindo uma rede de
cooperacao pela autonomia finan-
ceira e pela qualidade de vida de
nossos cooperados e da nossa so-
ciedade. Que possamos estar cada
vez mais unidos pelo espirito co-
operativista. Que tenhamos novas
oportunidades e mais crescimento.

O Sicoob Cofal continuarad ao seu
lado, oferecendo as melhores solu-
¢oes financeiras e sendo a sua me-
lhor opgao.

Rua Matias Cardoso, 155 « 3° andar » Santo Agostinho
CEP: 30170-050 « Belo Horizonte/MG

Rua Rodrigues Caldas, 79 « Edificio Tiradentes « Loja 12
Santo Agostinho ¢ CEP: 30190-120 - Belo Horizonte/MG

Av. Raja Gabaglia, 1.315 - Térreo do Edificio Sede
Luxemburgo ¢ CEP: 30380-435 « Belo Horizonte/MG

0800 725 0996 « www.ouvidoriasicoob.com.br

Telefones: (31) 3516-4800 « (31) 3516-4848

E-mail: sicoobcofal@sicoobcofal.com.br
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