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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

TITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE ACAO, DO PRAZO DE

Realocagdo do Paragrafo no Capitulo Il

Adequagdo Estatuto
Social

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL
Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operagdes que venham a ser

permitidas as sociedades cooperativas de crédito: l.o

CAPITULO Il

DO OBJETO SOCIAL

Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos cooperativos e
demais operacdes e servicos permitidos as cooperativas de crédito pela regulamentacdo
aplicavel:

|. a prestagdo, por meio da mutualidade, de servigos financeiros a seus associados;

Il.o desenvolvimento de programas de:

a)poupanga e de uso adequado do crédito;

b)educagdo financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o

§ 22 Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser rigorosamente
observados os principios da neutralidade politica e da ndo discriminagdo por fatores religiosos,
raciais, sociais ou de género.

cooperativismo de crédito, observando os valores e principios cooperativistas.

§ 12 A Cooperativa poderd captar recursos dos Municipios citados no inciso IV do art. 12, bem
como de seus érgdos ou entidades e das empresas por eles controladas, desde que possua
dependéncia instalada no respectivo Municipio, termos da legislacdo e regulamentagdo em
vigor.

§ 22 A Cooperativa poderad prestar servicos de pagamento para ndo associados nas
modalidades de credenciador e de iniciador de transagdo de pagamento.

§ 32 A Cooperativa poderd agir como substituta processual de seus associados e em defesa dos
respectivos direitos coletivos, desde que haja autorizacdo da Assembleia Geral para tal, nos
termos da legislagdo em vigor.

§ 4° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser observados os
principios da neutralidade politica e da ndo discriminagdo por fatores religiosos, raciais,
sociais, de género ou de quaisquer outras caracteristicas pessoais.

Adequacao Estatuto
Social




CAPITULO I

DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 32 A Cooperativa, ao se filiar ao Sicoob Central Crediminas, integra o Sistema de
Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob), regendo-se, também por suas normas e pelas suas
diretrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos, manuais e instrugdes).

Paragrafo Unico. A integragdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvado o disposto no artigo 82
deste Estatuto Social.

Art. 42 O Sicoob é um sistema nacional de cooperativas de crédito e se caracteriza por ter um
conjunto de diretrizes e normas deliberadas pelos érgdos de administragdo do Sicoob
Confederagdo, aplicaveis a prépria Confederagdo, as cooperativas centrais e singulares filiadas,
resguardada a autonomia juridica dessas entidades. Art. 52 O Sicoob é
integrado:

|. pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederagdo);

1. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagdo {Sistema-tecal);

IIl. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais mencionadasne-inciso-H-

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A (Banco Sicoob) e demais empresas e instituigdes
vinculadas ao Siceeb-

CAPITULO Il

DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 32 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um arranjo sistémico de
abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e regulado por
diretrizes e normas de alcance geral, resguardada a autonomia juridica e a responsabilidade
legal de cada entidade.

§ 12 O Sicoob é integrado:

|.pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;

|l.pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagdo (Sistemas Regionais);

[Il.pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederagado);
|V.pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais empresas e entidades
vinculadas ao Sistema.

§ 22 A Cooperativa, ao filiar-se ao Sicoob Central Crediminas, integra o Sicoob, regendo-se,
também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos,
regulamentos, manuais e instrugdes).

§ 32 Alintegragdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as cooperativas e
demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a responsabilidade pelas obrigacdes
contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME,
nos termos deste Estatuto Social.

§ 42 Nos termos da legislagcdo em vigor, a contratagdo, pela Cooperativa, de servigos do Banco
Sicoob e de suas entidades vinculadas ndao forma vinculo empregaticio de seus empregados
com o referido Banco, nem lhes altera a condigdo profissional.

Adequacdo Estatuto
Social

CAPITULO IlI

Art6%

Art. 72 A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Central Crediminas, esta
sujeita as seguintes regras:

|. aceitagdo da prerrogativa do Sicoob Central Crediminas representa-la nos relacionamentos
mantidos com o Banco Central do Brasil, o Sicoob Confederagdo, o Banco Sicoob e demais
empresas ou entidades do Sicoob, o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop)
e com quaisquer outros drgdos e instituicdes/empresas, sejam de natureza publica ou privada,
podendo firmar contratos, convénios e compromissos diversos;

II. aceitacdo-e cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentacdes e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Local, conforme definido no art. 52,
I, deste Estatuto Social, por meio do Estatuto Social do Sicoob Central Crediminas e demais
normativos;

CAPITULO Il

DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB) §5°2
A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Central Crediminas, sujeita-se as
seguintes regras:

l.aceitagdo da prerrogativa de o Sicoob Central Crediminas representé-la nos relacionamentos
mantidos com o Banco Central do Brasil; o Sicoob Confederagao, o Banco Sicoob e demais
empresas ou entidades do Sicoob; o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop)
e com quaisquer outros drgdos e instituicdes/empresas, sejam de natureza publica ou privada,
podendo firmar contratos, convénios e compromissos diversos;

Il.a Central podera delegar a representacdo de que trata o inciso anterior ao Sicoob
Confederacdo, seja para representar todas ou parte das cooperativas singulares filiadas;
lll.cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentagdes e dos procedimentos
instituidos para o Sicoob e para o Sistema Regional, por meio do Estatuto Social do Sicoob
Central Crediminas e demais normativos;

Adequacdo Estatuto
Social




TITULO Il
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |
~ .
Art. 92 Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais que concordem com o
presente Estatuto Social e preencham as condigdes nele estabelecidas, bem como que tenham

residéncia ou estejam estabelecidas em municipio integrante da area de agdo da Cooperativa

§ 292 Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da associagdo, reuniam as
condigOes estatutarias para admissdo no quadro social.
Art. 10 Ndo podem ingressar na Cooperativa:

1. as pessoas juridicas que exergam concorréncia com a prépria sociedade cooperativa.

Art. 11 O nimero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo ser inferior a
20 (vinte).

TITULO Il

DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |

DA AREA DE ATUACAO

Art. 52 Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as condigdes
nele estabelecidas, bem como que tenham residéncia ou estejam estabelecidos em municipio
integrante da area de acdo da Cooperativa e/ou em qualquer outra parte do territério
nacional.

§ 12 Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da associagdo, reuniam as
condigGes estatutarias para admissdo no quadro social.

§ 22 O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a 20
(vinte).

§ 32 Ndo podem associar-se as pessoas juridicas e os entes despersonalizados cujas atividades
principais sejam efetivamente concorrentes com as atividades principais da propria
Cooperativa.

§ 42 A possibilidade de associacdo descrita no caput engloba também os conselhos de
fiscalizagdo profissional.

Adequacao Estatuto
Social

CAPITULO Il

DOS DIREITOS . Adequacdo Estatuto
(...) Exclusao Social

Art. 7(...) ocia
CAPITULO IlI CAP{TULO Il

DOS DEVERES

Art. 14. Sdo deveres dos associados: {...)

IIl. zelar pelos interesses morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa; (...)
V. realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperativa;

VI. manter suas informagGes cadastrais atualizadas;

(...)

DOS DEVERES

Art. 89, Sdo deveres dos associados: (...)

1Il. zelar pelos valores valores morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

V. realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperativa, mantendo suas
informagdes cadastrais atualizadas; (...)




SECAO I

DA ELIMINAGCAO

Art. 16. A eliminagdo do associado é aplicada em virtude de infragdo legal ou estatutaria, ou
ainda quando: (...)

II. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissdo de cheques sem
fundos em qualquer instituigdo financeira, inclusdo nos sistemas de protegdo ao crédito,
pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos eenstantes-erelevantes em
operagdes de crédito e operagdes baixadas em prejuizo na Cooperativa;

I1l. deixar de honrar guatguer compromisso perante a Cooperativa, eu-perante terceiro, no
qual a Cooperativa tenha prestado gualauerespécie-de-garantia pela guat-elaseja obrigada a
honrar em decorréncia da inadimpléncia do associado; (...)

Art. 17. A eliminagdo do associado sera decidida e registrada em ata de reunido do Conselho
de Administragdo. (...) §2°0
associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias apds o recebimento
da-carta-ou-dapublicacde-prevista nos paragrafos anteriores, com efeito suspensivo para a
primeira Assembleia Geral que se realizar.

SECAO I

DA ELIMINAGCAO
10. A eliminagdo do associado é aplicada em virtude de infragdo legal ou estatutaria, ou ainda
quando: (...

II. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissdo de cheques sem
fundos em qualquer instituigdo financeira, inclusdo nos sistemas de protegdo ao crédito,
pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos em operagGes de crédito e
operagdes baixadas em prejuizo na Cooperativa;

§12 A eliminagdo do associado sera decidida e registrada em ata de reunido do Conselho de

Administragdo e o que ocasionou devera constar em termo proprio e assinado pelo Presidente.

IIl. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa, ou terceiro, para o
qual a Cooperativa tenha prestado garantia e venha ser obrigada a honra-la em decorréncia da
inadimpléncia do associado; (... § 12 A eliminagdo do
associado sera decidida e registrada em ata de reunido do Conselho de Administragdo e o que
ocasionou devera constar em termo proprio e assinado pelo Presidente. {...)

§ 32 0 associado eliminado terd direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento da notificacdo prevista nos paragrafo anterior, com efeito suspensivo para a
primeira Assembleia Geral que se realizar.

Art.

Adequacao Estatuto
Social

Inclusdo

TITULO Il

DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |

DA FORMACAO DO CAPITAL

SECAO |

DAS CONDIC@ES GERAIS

Art. 15(...) §
12 As quotas-partes do associado sdo impenhoraveis, indivisiveis e intransferiveis a terceiros
nao associados da Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo com eles ser negociadas
e nem dadas em garantia, nos termos da legislacdo vigente.

§ 22 O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na forma da legislagdo
em vigor e conforme deliberagdo do Conselho de Administragdo, que estipulard os juros, a
periodicidade e a forma de pagamento.

Adequacdo Estatuto
Social




TITULO 1NN

DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |

DA FORMAGAO DO CAPITAL

SECAO |

DAS CONDICOES GERAIS

(...)

Art. 24. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até 18 (dezoito) anos
incompletos podera se associar e manter conta corrente na Cooperativa desde que
representado ou assistido pelos pais ou representante legal.

TITULO Il

DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |

DA FORMACAO DO CAPITAL

SECAO |

DAS CONDICOES GERAIS

(..r)

Art. 17. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até 18 (dezoito) anos
incompletos podera se associar e manter conta-corrente na Cooperativa desde que
representado ou assistido pelos pais ou representante legal, devendo subscrever e integralizar
o capital social minimo previsto no artigo anterior.

Adequacao Estatuto
Social

SECAO IV
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 27. No ato de admissdo, o associado pessoa natural,-neclusive-o microempreendedor
individua{MEH, que tenha por objetivo a abertura de conta de depdsitos e a manutengdo
deste relacionamento exclusivamente por meio eletronico, bem-cemo-se-mantenha-aderente-
ae-respectivo-“pacote-deservicos’-subscrevera e integralizara, a vista e em moeda corrente,
no minimo, 20 quotas-partes de RS 1,00 (hum real) cada uma, equivalentes a RS 20,00 (vinte
reais).

ae—ﬁelae;enameate—per—me@—e«letremee devera promover a complementagao do seu capital

social conforme regra disposta do Art. 23 deste Estatuto Social.

SECAO IV

DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 20. No ato de admissdo, o associado pessoa natural, pessoa juridica ou ente
despersonalizado, que tenha por objetivo a abertura de conta de depdsitos e a manutengdo
deste relacionamento exclusivamente por meio eletr6nico, subscrevera e integralizara, a vista
e em moeda corrente, 20 quotas-partes de RS 1,00 (um real) cada uma, equivalentes a RS
20,00 (vinte reais). (...)

§ 29 Concluido o processo de admissdo, o associado que alterar seu relacionamento com a
Cooperativa a partir do uso de produtos, servigos e canais de atendimento que ndo sejam
exclusivamente eletronicos, devera promover a complementagdo do seu capital social
conforme a regra disposta no art. 16 deste Estatuto Social.

Adequacdo Estatuto
Social




Adequagao Estatuto

Exclusdo R
Social
CAPITULO IlI
DA MOVIMENTAGCAO DAS QUOTAS-PARTES
SECAO |
DA TRANSFERENCIA . Adequagao Estatuto
Exclusdo

Social




Inclusdo

CAPITULO II

DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO |

DO RESGATE ORDINARIO

Art. 21 (...)

I. a Cooperativa podera promover a compensacgdo entre o valor total do débito do associado,
referente a todas as suas operag¢des vencidas e vincendas, e seu crédito oriundo das
respectivas quotas-partes;

(..r)

§ 12 Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do associado desligado e
haja a compensacdo citada no art. 21, |, o associado desligado continuara responsavel pelo
saldo remanescente apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as providéncias cabiveis ao
caso.

§ 22 A restituicdo de capital social para associado desligado depende da observancia dos
limites de patrimoénio exigiveis na forma da regulamentacdo em vigor.

§ 32 Os saldos de capital, de remuneragdo de capital ou de sobras a pagar ndo procurados
pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serdo revertidos ao Fundo de Reserva da
Cooperativa apds decorridos 5 (cinco) anos da demissao, da eliminagdo ou da exclusdo.

Adequacao Estatuto
Social

SECAO Il

DO RESGATE EVENTUAL

Art. 31. O associado pessoa natural que cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social, ndo
estiver inadimplente perante a Cooperativa, tiver no minimo 70 (setenta) anos de idade e tiver
no minimo 15 (quinze) anos de associagdo, podera solicitar a devolugdo de suas quotas-partes,
através-depedidoformal; preservando além do nimero minimo de quotas-partes, o
cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentagdo em vigor e a integridade e
inexigibilidade do capital e patriménio liquido, cujos recursos devem permanecer por prazo
suficiente para refletir a estabilidade inerente a natureza de capital fixo da instituigdo.
Também deve ser observado o seguinte: (...

SECAO Il
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 22. O associado pessoa natural que cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social, ndo
estiver inadimplente perante a Cooperativa, tiver no minimo 70 (setenta) anos de idade e tiver
no minimo 15 (quinze) anos de associagdo, podera solicitar a devolugdo de suas quotas-partes,
o que dependera de autorizacdo especifica, a critério do Conselho de Administracdo, e desde
que preservado, além do nimero minimo de quotas-partes, o cumprimento dos limites
estabelecidos pela regulamentagdo em vigor e a integridade e inexigibilidade do capital e
patriménio liquido, cujos recursos devem permanecer por prazo suficiente para refletir a
estabilidade inerente a natureza de capital fixo da instituigdo, Também deve ser observado o
seguinte: (...)

Adequacao Estatuto
Social




TITULO IV

DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO |

DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 35 O balango e os demonstrativos de sobras ou perdas serdo elaborados semestralmente,
em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser elaborados balancetes
de verificagdo mensais.

Art. 36 As sobras, deduzidos os valores destinados a formagdo dos fundos obrigatdrios, ficardo
a disposicdo da Assembleia Geral, que deliberara:

I. pela distribuicao-entre 0s associados, proporcionalmente as operagdes realizadas com a
Cooperativa segundo férmula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral;

II. pela constitui¢do de outros fundos ou destinagdo aos fundos existentes;

Il. pela manutengdo na conta sobras/perdas acumuladas; ou

IV. pela incorporagdo ao capital do associado, observada a proporcionalidade referida no
inciso | deste artigo.

TITULO IV

DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO |

DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 24 O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados semestralmente,
em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser elaborados balancetes
de verificagdo mensais, devendo ser observado o seguinte para as sobras e perdas.

§ 12 As sobras, deduzidos os valores destinados a formagdo dos fundos obrigatdrios, ficardo a
disposi¢cdo da Assembleia Geral, que deliberara:

I. pela destinacdo aos associados, proporcionalmente as operagdes realizadas com a
Cooperativa segundo férmula de célculo estabelecida pela Assembleia Geral;

II. pela constituicdo de outros fundos ou destinagdo aos fundos existentes;

Ill. pela manutengdo na conta sobras/perdas acumuladas; ou

IV. pela incorporagdo ao capital do associado, observada a proporcionalidade referida no
inciso | deste artigo.

V. por outras destinagdes especificas, desde que permitidas pela legislacdo e regulamentacao
em vigor.

Adequacao Estatuto
Social

CAPITULO Il

DOS FUNDOS

Art. 38. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais para os
fundos obrigatérios: (...)

Il. 5% (cinco) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) destinado a
prestacdo de assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos empregados da Cooperativa.

CAPITULO Il

DOS FUNDOS

Art. 25. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais para os
fundos obrigatérios:

(..r)

1. 5% (cinco) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) destinado a
prestagdo de assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos empregados da Cooperativa
e a comunidade situada em sua area de a¢do e a comunidade situada em sua drea de agdo.

§ 12 Poderdo ser destinados ao Fundo de Reserva, antes da apuragdo das destinagdes
obrigatdrias, as doagdes sem destinagdo especifica e, a critério do Conselho de Administragdo,
os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros valores objeto de
recuperagao, inclusive em decorréncia da legislagdo aplicavel.

Adequacao Estatuto
Social




Adequacao Estatuto

Social

ao Estatuto
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Social

Exclusdo
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CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO lI

DO PRAZO DE CONVOCACAO

Art. 45. A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos, em primeira convocagdo, mediante-edital-divulgado-deforma-tripliceecumulativa-

§12. Ndo havendo, no horario estabelecido, quérum de instalagdo, a assembleia podera
realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo
minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra convocagdo, desde que assim
conste do respectivo edital.

S0 20 A omun Jo-de

SECAO I

DO PRAZO DE CONVOCACAO

Art. 28. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos e divulgada, em destaque, no sitio eletrénico da Cooperativa ou em repositério de
acesso publico irrestrito na rede mundial de computadores.

Pardgrafo Unico. Ndo havendo, no horario estabelecido para primeira convocagdo, quérum de
instalagdo, a assembleia poderad realizar-se em segunda e terceira convocagbes, no mesmo dia
da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra
convocagdo, desde que assim conste do respectivo edital.

Adequacao Estatuto
Social

SECAO IV

DO EDITAL

Art. 46. Do edital de convocagdo da Assembleia Geral deve conter o que segue, ser-prejuize-
I. a denominagdo social completa da Cooperativa, CNPJ e Niumero de Inscrigdo no Registro de
Empresa (NIRE), seguida de indicagdo de que se trata de edital de convocagdo de Assembleia
Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;

Il. o dia e a hora da assembleia em cada convocagdo, observado o intervalo minimo de uma
hora entre cada convocagdo, assim como o enderego do local de realizagdo, o qual, salvo
motivo justificado, sera sempre o da sede social;

Ill. a sequéncia numérica das convocagdes e quérum de instalagdo;

V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsdvel pela convocagdo conforme
art. 44 deste Estatuto Social.

Paragrafo uUnico. No caso de a convocagdo ser feita por associados, o edital deve ser assinado,
no minimo, por 4 (quatro) dos signatédrios do documento gue-a-selicitou:

SECAO IlI

DO EDITAL

Art. 29. O edital de convocagdo da Assembleia Geral devera conter no minimo:

I. a denominagdo social completa da Cooperativa, CNPJ e Numero de Inscri¢do no Registro de
Empresa (NIRE), seguida de indicagdo de que se trata de edital de convocagdo de Assembleia
Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;

Il. a forma como serad realizada a Assembleia Geral;

IIl. o dia e a hora da assembleia em cada convocagdo, observado o intervalo minimo de uma
hora entre cada convocagdo, assim como o enderego do local de realizagdo, o qual, salvo
motivo justificado, sera sempre o da sede social;

IV. a sequéncia numérica das convocagdes e o quérum de instalagdo;

V. os assuntos que serdo objeto de deliberagdo;

VI. 0 modo de acesso aos meios de comunicagao disponibilizados para participacdo dos
associados (ou delegados), no caso de realizagdo de Assembleia Geral a distancia ou
simultaneamente presencial e a distancia;

VII. os procedimentos para acesso ao sistema de votagdo, bem como o periodo para
acolhimento dos votos;

VIll. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocagao, conforme
o0 art. 27 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. No caso de a convocacdo ser feita por associados, o edital deve ser assinado,
no minimo, por 4 (quatro) dos signatdrios do documento por meio do qual foi requerida.

Adequacao Estatuto
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CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 57. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes
assuntos que deverdo constar da ordem do dia: (... V. quando previsto,
fixagdo do valor das cédulas de presenca, honorarios ou gratificagdes dos membros do
Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal

VI. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de convocagao,
excluidos os enumerados no art. 60 deste Estatuto Social.

Art. 58. A realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo minimo de 10
(dez) dias ap6s a divulgacdo das demonstragGes contabeis de encerramento do exercicio.

CAPITULO IIl

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 38. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes
assuntos que deverdo constar da ordem do dia: (...) V. quando previsto,
fixagdo do valor das cédulas de presenca, honorarios ou gratificagdes dos membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessdrio, aprovagao da politica de remuneragdo dos
ocupantes de cargos na Diretoria Executiva, prevendo o valor global para pagamento dos
honorarios, gratificagGes e/ou beneficios.

VII. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocagao, excluidos os enumerados no art. 39 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A realizagdo da Assembleia Geral Ordindria devera respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias apds a divulgagdo das demonstragGes contdbeis de encerramento do
exercicio.

Adequacdo Estatuto
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Exclusdo
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CAPITULO V
o
SECAO |
DAS-CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOSESTATUTARIOS Art.

64. S3o condigdes cumulativas para o exercicio dos cargos estatutarios da Cooperativa, sem

prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de crédito:

CAPITULO V

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. Sdo condigBes cumulativas para o exercicio dos cargos estatutdrios da Cooperativa,
sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de crédito:

|. ser associado pessoa natural da Cooperativa;

Il. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislagdo eleitoral e deste Estatuto
Social;

IIl. ndo ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 22 (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e da Diretoria Executiva;

IV. possuir capacitacdo técnica compativel com as atribui¢ées do cargo, comprovada com base
na formacgdo académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos relevantes previstos
em regras sistémicas, por intermédio de documentos e declaragdo firmada pela Cooperativa,
providéncias essas dispensadas nos casos de reeleigao;

VI. ter operado assiduamente/regularmente com a Cooperativa nos dois uUltimos exercicios
sociais (ser associado ativo).

Adequacao Estatuto
Social




XIll. ter operado assiduamente/regularmente com a Cooperativa nos dois Ultimos exercicios
sociais (ser associado ativo).

XIV. ndo ter operagdo baixada como prejuizo em qualquer institui¢do financeira integrante do
Sistema Financeiro Nacional, registrada no Sistema de Informag&es de Crédito — SCR;

XV. ndo ter as suas contas relativas ao exercicio de cargo de administragdo em sociedades
cooperativas reprovadas pela respectiva assembleia geral ordindria;

VII. ndo ter operagdo baixada como prejuizo em qualquer instituicdo financeira integrante do
Sistema Financeiro Nacional, registrada no Sistema de Informacgdes de Crédito — SCR;

VIIl. ndo ter as suas contas relativas ao exercicio de cargo de administragcdo em sociedades
cooperativas reprovadas pela respectiva assembleia geral ordinaria;

Adequacao Estatuto
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agdo-possuir

capautagao técnica compatlvel com as atrlbmgoes do cargo, -eenfe#me—pelma—ée—sueessae-de-
administraderes; comprovada com base na formagdo académica, experiéncia profissional ou
em outros quesitos Julgados relevantes por intermédio de documentos e declaragdo firmada

pela Cooperatlva 3

§ 3° Nenhum assouado pode exercer cumulatlvamente cargos nos 6rgdos de administragdo e

§ 42 N3epedem

no Conselho Fiscal.

parentes entre si até 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral consanguineos ou afins,
bem como cdnjuges e companhelros

§ 12 Na hipotese de o membro do érgdo estatutario ser indicado como candidato a cargo
politico eletivo, nos termos da legislacdo eleitoral, devera apresentar pedido de afastamento
(auséncia temporaria) das fungdes na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apos a
data da solicitagdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de vacancia do
cargo.

§ 22 Para os fins do inciso Il deste artigo, entende-se por cargo politico:

I. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de processos
eleitorais (Vereador, Prefeito, Vice-prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal, Senador,
Governador, Vice-governador, Presidente da Republica, Vice-presidente da republica),
conforme a legislacdo eleitoral e constitucional vigentes;

Il. membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um determinado Partido, sdo
eleitas para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo fungdes de Presidente, Vice-
Presidente, Secretdrio e Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a regulamentacao
prépria do Partido;

lIl. posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos investidos em seus
cargos por nomeacdo, designacdo ou delegacdo (Ministros de Estado, Secretdrios Estaduais,
Distritais e Municipais).
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§92 Considera-se associado ativo aquele que, num periodo de 6 meses consecutivos,

mantenha qualquer operagdo ativa ou passiva com a Cooperativa, excetuando-se o capital
social.

§102 Operagdo baixada como prejuizo compreende a operagao de crédito considerada
contabilmente como perda pela Institui¢do Financeira integrante do Sistema Financeiro
Nacional, devidamente registrada no Sistema de Informagdes de Crédito — SCR como operagdo
baixada como prejuizo.

5112 A condigdo descrita no inciso XIV sera apurada pela Comissao Eleitoral Originaria do
SICOOB MONTECREDI quando da andlise de atendimento ou ndo pelos candidatos das
condi¢Oes de candidatura e elegibilidade previstas no Regimento Eleitoral do SICOOB
MONTECREDI e neste Estatuto Social.

o NE o

§142 Entendem-se como cargo publico eletivo aqueles agentes politicos investidos em seus

cargos por meio de processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Vice-prefeito, Deputado Estadual
e Federal, Senador, Governador, Vice-governador, Presidente da Republica, Vice-presidente da
republica), conforme a legislagdo eleitoral e constitucional vigentes.

§152 Um candidato somente podera fazer parte de uma das chapas concorrentes,
independente de para qual érgdo estatutdrio estiver concorrendo.

§162 Os pré-requisitos considerados desejaveis na Politica de Sucessdo de Administradores do
SICOOB MONTECREDI, por ndo serem obrigatérios, ndo serdo impeditivos a candidatura,
tampouco ao exercicio do cargo na Cooperativa.

§32 Considera-se associado ativo aquele que, num periodo de 6 meses consecutivos,
mantenha qualquer operagdo ativa ou passiva com a Cooperativa, excetuando-se o capital
social.

§4° Operagao baixada como prejuizo compreende a operagdo de crédito considerada
contabilmente como perda pela Instituicdo Financeira integrante do Sistema Financeiro
Nacional, devidamente registrada no Sistema de Informagdes de Crédito — SCR como operagao
baixada como prejuizo.

§52 A condigdo descrita no inciso VIl do caput deste artigo sera apurada pela Comissdo
Eleitoral Originaria da Cooperativa quando da anélise de atendimento ou ndo pelos candidatos
das condigGes de candidatura e elegibilidade previstas no Regimento Eleitoral da Cooperativa
e neste Estatuto Social.

§62 Um candidato somente podera fazer parte de uma das chapas concorrentes, independente
de para qual 6rgdo estatutario estiver concorrendo.

§7° Os pré-requisitos considerados desejaveis na Politica de Sucessdo de Administradores da
Cooperativa, por ndo serem obrigatdrios, ndo serdo impeditivos a candidatura, tampouco ao
exercicio do cargo na Cooperativa.

§ 82 Os membros dos 6rgdos estatutdrios serdo investidos em seus cargos mediante termo de
posse em até, no maximo, 20 (vinte) dias, contados da aprovagao da eleigdo pelo Banco
Central do Brasil, e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.
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Exclusdo
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SECAO I

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SUBSECAO |

DA COMPOSICAO E MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 67. O Conselho de Administragdo, eleito em Assembleia Geral, é composto por no minimo
5 (cinco) membros efetivos e, no maximo, 10 (dez) membros efetivos.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os membros do Conselho de
Administragdo reunir-se-do a parte imediatamente e escolherdo, entre os respectivos
membros, o presidente do Conselho de Administragdo.

SECAO I

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SUBSECAO |

DA COMPOSICAO E MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 42. O Conselho de Administragdo, eleito em Assembleia Geral, é composto por no minimo
5 (cinco) membros efetivos e, no maximo, 10 (dez) membros efetivos, sendo vedada a
constituicdo de membros suplentes.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os membros do Conselho de
Administragdo reunir-se-do a parte imediatamente e escolherdo, entre os respectivos

membros, o presidente do Conselho de Administragdo.
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SUBSEGCAO Il

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO Art.
70. Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro de
administragdo (...)

SUBSEGAO IlI

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO

Art. 45. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de Administragdo, a
Cooperativa deve observar as seguintes disposi¢des:

I.nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias corridos,
o presidente do Conselho de Administragdo serd substituido por outro membro indicado;
Il.nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou na vacancia do
cargo de presidente, o Conselho de Administragdo designara substitutos escolhidos entre seus
membros; [Il. Constituem, entre outras, hipdteses
de vacancia automatica do cargo de conselheiro de administrag3o: (...

Adequacado Estatuto
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SUBSEGCAOQ Il

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE

CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 70 (...)

§29. Ao conselheiro que se ausentar da reunido por motivo de doenga serd garantida a sua
remunera¢do, mediante apresentagdo de atestado médico.

Art. 71. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, do cargo de presidente, o Conselho de Administragdo designara substituto escolhido
entre seus membros.

Paragrafo Unico. Na hipotese da substituicdo descrita no caput deste artigo, o substituto ndo
fara jus a remuneragdo do presidente, que terd mantida a sua remuneragao.

Art. 72. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou na
vacancia dos cargos de presidente, o Conselho de Administragdo designara substitutos
escolhidos entre seus membros.

Art. 73. Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administragdo, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia,
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

Paragrafo Unico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, o quérum para instalacdo das
reunides sera metade mais um dos membros em exercicio.

Art. 74. Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos substituidos.

SUBSECAO Il

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE

CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO At.
45(...) § 20

Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administragdo, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia,
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

§ 32 Nos termos do pardgrafo anterior, até que sejam preenchidos os cargos vagos, o quérum
para instalagdo das reunides serd metade mais um dos membros em exercicio.

§ 42 Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos substituidos.
§59, Ao conselheiro que se ausentar da reunido por motivo de doenga serd garantida a sua
remuneragdo, mediante apresentacdo de atestado médico.

§ 62. Na hipdtese da substituigdo descrita no inciso | deste artigo, o substituto ndo fara jus a
remuneragdo do presidente, que tera mantida a sua remuneragao.
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SUBSEGCAO IV

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 75. Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste Estatuto Social,
atendidas as decisdes da Assembleia Geral: (...) II. eleger,
reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os diretores executivos, bem
como fixar suas atribuigdes e remuneragdo, limitados ao valor global definido pela Assembleia
Geral; (...)

XVII. definira-peliticapara a aquisicdo, alienacdo, doacdo e/ou oneragdo de quaisquer bens
moveis, bem como de iméveis ndo de uso préprio;

SUBSEGAO IV

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 46 Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste Estatuto Social,
atendidas as decisdes da Assembleia Geral: (...)

1. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os diretores
executivos, bem como fixar suas atribuigdes e remuneragdo, limitados ao valor global definido
pela Assembleia Geral e conforme a politica de remuneracao dos membros da Diretoria

(...)

XVII. deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo, doagdo e/ou oneracgdo de quaisquer bens moveis,
bem como de iméveis ndo de uso préprio;

XVIII. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e Unidades
Administrativas Desmembradas (UADs);

Executiva;

Adequacdo Estatuto
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SECAO lI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO |

DA SUBORDINACAO, DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 78. A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administragdo, é composta
por 03 (trés) diretores, sendo um Diretor Administrativo, um Diretor de Negdcios, um Diretor

SECAO IlI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO |

DA SUBORDINACAO, DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 48. A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administragdo, é composta
por 3 (trés) diretores, que poderdo ser associados ou n3o, desde que a maioria dos diretores
seja composta de pessoas naturais associadas, sendo um Diretor de Negdcios (responsavel
pela area negdcio), um Diretor Administrativo (responsavel pela area
administrativa/operacional) e um Diretor de Riscos (responsavel pelo gerenciamento de risco).
Paragrafo Unico. E vedado o exercicio simultaneo de cargos no Conselho de Administracdo e
na Diretoria Executiva.
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SUBSECAO I

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

80. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o Diretor Administrativo sera substituido, pelo Diretor de Negdcios, e vice e versa,
gue continuara respondendo pela sua area, acumulando ambos os cargos.

§19. Nas substituigdes ao Diretor responsavel pelo gerenciamento de risco, as atribui¢ées do
Diretor Administrativo serdo acumuladas pelo Diretor de Negdcios, e vice versa, em razido do
disposto nos §12 e §22 do Art. 83 deste Estatuto Social.

§ 2°. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso,
substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto Social, diretor este que continuara
respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulagdo de cargos, cabendo-lhe dar
conhecimento ao Conselho de Administragdo dos atos por ele praticados, ressalvado o
disposto no §22 do artigo 83.

§32. Nas hipdteses de substitui¢des temporarias descritas neste artigo, o substituto ndo fara
jus a remuneragdo do Diretor substituido, que terd mantida a sua remuneragdo.

Art. 81. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com periodo
incerto ou na vacancia, o Conselho de Administragcdo elegera o substituto, no prazo de 30

H mandato-d
HY Mahraato-6

Art.

[0)

SUBSECAO I

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 50. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a Cooperativa deve
observar as seguintes disposi¢des:

I. Nas auséncias ou impedimentos tempordrios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o Diretor Administrativo sera substituido pelo Diretor de Negdcios, e vice-versa, que
continuara respondendo pela sua area, acumulando ambos os cargos.

II. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com periodo incerto ou
em caso de vacancia, o Conselho de Administragdo elegera o substituto, no prazo de até 30
(trinta) dias da data da ocorréncia.

§1°. Nas substituicdes ao Diretor responsavel pelo gerenciamento de risco, as atribui¢des do
Diretor Administrativo serdo acumuladas pelo Diretor de Negécios, e vice-versa, em razdo do
disposto nos §12 e §22 do Art. 51 deste Estatuto Social.

§2°. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso,
substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto Social, diretor este que continuara
respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulagdo de cargos, cabendo-lhe dar
conhecimento ao Conselho de Administragdo dos atos por ele praticados, ressalvado o
disposto no §22 do artigo 51.

§ 32 O disposto no § 22 anterior aplica-se também ao diretor adotante unilateral.

§4°. Nas hipoteses de substituigdes temporarias descritas neste artigo, o substituto nao fara

Adequacao Estatuto
Social

Sthetiiden jus a remuneracdo do Diretor substituido, que tera mantida a sua remuneragao.
§52. Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipdteses de vacancia
automatica previstas no inciso Il do art. 45 deste Estatuto Social.

SUBSECAO Il

Exclusdo
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SUBSEGCAO Il

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 83. Compete a Diretoria Executiva:

|. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo,
bem como garantir a implementagdo de medidas que mitiguem os riscos inerentes a atividade
da Cooperativa;

II. elaborar orgamentos para deliberagdo do Conselho de Administragdo, bem como manté-lo
informado por meio de relatérios mensais sobre o estado econémico-financeiro da
Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades em geral;

SUBSEGAO IlI

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
51. Compete a Diretoria Executiva:

|. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo,
bem como garantir a implementacdo de medidas que mitiguem os riscos inerentes a atividade
da Cooperativa;

Il. supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento

Art.

centralizado realizado pelo Sicoob Confederagdo;

IIl. elaborar orgamentos para deliberagdo do Conselho de Administragdo, bem como manté-lo
informado por meio de relatdérios mensais sobre o estado econémico-financeiro da
Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades em geral;

Adequacdo Estatuto
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SUBSECAO IV

DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 84. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa: (...) Il
deverd constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com um diretor.

SUBSEGAO IV

DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 52. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa: (...) M.
devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com um diretor.
Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo poderda autorizar a outorga excepcional, pelos
diretores executivos, de mandato a empregado (ou diretor executivo) do Sicoob Central
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Crediminas.
CAPITULO VI
DO ORGAO DE FISCALIZAGAO CAPITULO VI
SECAO | DO ORGAO DE FISCALIZACAO
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL SECAO |

Art. 87. A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente por
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e-3-{trés}-membressuplentes, todos
associados, eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembleia Geral, na forma prevista em regimento
proéprio.

§12 A cada eleigdo deve haver a renovagdo de, pelo menos, 1 (um) membro efetivo ed-{um}-
membro-suplente.

§22 O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL Art.
55. A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente por Conselho

Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, todos associados, eleitos a
cada 3 (trés) anos pela Assembleia Geral, na forma prevista em regimento proprio.

§12 A cada eleigdo deve haver a renovacgdo de, pelo menos, 1 (um) membro efetivo.

§22 O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.
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SECAO Il

DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL
88. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro fiscal
as mesmas hipdteses elencadas no art. 70, incisos | a VII, deste Estatuto Social.

§19. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo no caso de ndo comparecimento a
reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser formalizadas e registradas em ata.
§29. Ao conselheiro que se ausentar da reunido por motivo de doenga serd garantida a sua
remunera¢do, mediante apresentagdo de atestado médico.

Art. 89. No caso de vacancia, serd efetivado membro suplente,-ebedecide-o-critério-demaior
tempo-de-associacdo-do-suplente.

Art. 90. Ocorrendo 4-{guatre} ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho de
Administragdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de constatagdo do fato.

Art.

SECAO Il

DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL Art.
56. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro fiscal
as mesmas hipéteses elencadas no inciso Il art. 45, deste Estatuto Social.

§19. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo no caso de ndo comparecimento a
reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser formalizadas e registradas em ata.
§22, Ao conselheiro que se ausentar da reunido por motivo de doenga serd garantida a sua
remuneragdo, mediante apresentacdo de atestado médico.

§39, No caso de vacancia, sera efetivado membro suplente.

§49, Ocorrendo 2 (duas) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho de
Administragdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de constatagdo do fato.
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TITULO VI

DA DISPOSICAO FINAL

Art. 98. As reunides dos érgdos de administragdo e fiscalizagdo, as Assembleias Gerais e
demais reunides da Cooperativa, poderado ser realizadas de forma semipresencial ou digital,
obedecidos os ritos e procedimentos dispostos neste Estatuto Social e na legislagdo e
regulamentagdo em vigor.

TITULO VI

DA DISPOSICAO FINAL

Art. 62. As reunides dos érgdos de administragdo e fiscalizagdo, as Assembleias Gerais e
demais reunides da Cooperativa, poderao ser realizadas de forma semipresencial ou digital,
obedecidos os ritos e procedimentos dispostos neste Estatuto Social, Regimento Eleitoral e na
legislagdo e regulamentagdo em vigor.
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