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impedidos de exercer a fiscalizagcdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude
de condenacdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa
da concorréncia, contra as rela¢cdes de consumo, fé publica ou a propriedade. 5)
Recomposicédo do Conselho de Administragéo: realizou-se a recomposi¢céo de
membro do Conselho de Administracdo, com mandato até a AGO de 2023, sendo
a eleicao por aclamacgéao, abstendo-se de votar os legalmente impedidos: ANA
MARIA CARDOSO GURGACZ, brasileira, empresaria, casada em comunhao
universal de bens, natural do municipio de Gaspar/SC, nascida em 05 de abril de
1963, residente e domiciliada na Rua 22 de novembro, n. 40, Bairro Centro, CEP:
76900-111, Ji-Parana/RO, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1963767-0
SSP/PR e CPF 467.078.759-49. Observacdes: 1) A posse do eleito dependera da
homologacdo do nome pelo Banco Central do Brasil. O Senhor Presidente
ressaltou que, de acordo com o0s registros decorrentes dos procedimentos
eleitorais aplicados, o eleito ndo tém antecedentes criminais e que n&o foram
identificados fatos desabonadores a conduta do escolhido; 2) O ELEITO declara
sob penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer a administracdo da
sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenac&o criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concusséo, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes
de consumo, fé publica ou a propriedade. VI — FECHO: O Presidente aduziu que
todos os documentos referentes a assembleia geral digital ficardo arquivados na
sede da cooperativa, bem como, a respectiva gravacao integral, de forma
eletrbnica, pelo prazo legal indicado. Em seguida, nada mais havendo a tratar, as
10h15m (dez horas e quinze minutos) encerrou-se a assembleia geral, cuja ata,
lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente e pela Sra. Francisca Viana
Santana, que secretariou os trabalhos e pelos delegados que desejaram fazé-lo. A
presente copia € transcricao fiel do texto lavrado no livro prépria.

Assinado de forma digital
lVAN or IVAN

CAPRA:5749261 EAPRA:S749261 1900

Dados: 2021.06.01 16:21:33

1900 -04'00"
Ivan Capra Francisca Viana Santana
Presidente Secretéaria “Ad-hoc”

ANEXO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
DE 30/04/2021

ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
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DA NATUREZA JURIDICA

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO
PRAZO DE DURACAO, DA AREA DE ACAO E DO EXERCICIO SOCIAL.

Art. 1° A Cooperativa Central de Crédito do Norte do Brasil — SICOOB
NORTE, CNPJ n° 03.502.131.0001-65, constituida em 17 de outubro de 1998,
neste Estatuto Social doravante designada simplesmente Central, € instituicdo
financeira ndo bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de
natureza simples e sem fins lucrativos. Regida pela legislacao vigente, pelos atos
normativos editados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do
Brasil, por este Estatuto Social, pelas normas publicadas pelo Sicoob
Confederacéo, pelas normas internas proprias e pelas diretrizes de atuacéo
sistémica estabelecidas pelo Sicoob Confederacao, tendo:

l. sede na Avenida Nac¢Oes Unidas, n® 555 — Nossa Senhora das Gragas,

CEP: 76.804-175 administracéo e foro juridico em Porto Velho (RO);

Il. area de acao limitada aos Estados de Rondoénia, Acre, Amazonas, Roraima
e Mato Grosso.

[l prazo de duracgdo indeterminado e;

V. exercicio social com duracdo de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de
janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Central tem por objetivo a organizacdo em comum e em maior escala

dos servicos econdmico-financeiros e assistenciais de interesse das cooperativas

singulares associadas, integrando e orientando atividades, bem como facilitando a

utilizacao reciproca dos servi¢cos, cabendo-lhe o que segue:

l. difundir e fomentar o cooperativismo de crédito, orientando a organizacdo
de novas cooperativas singulares e a reorganizacao das existentes;

Il. orientar a aplicacdo dos recursos captados pelas cooperativas singulares
associadas, de forma que estejam em consonancia com as normas
regulamentares do Banco Central do Brasil;

Il. representar o Sistema Local perante o segmento cooperativo, 0 Sistema
Financeiro Nacional e os demais organismos governamentais e n&o
governamentais;

IV.  buscar fonte alternativa de recursos para fomentar as atividades crediticias
das cooperativas singulares associadas;
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V. promover treinamento de membros de érgdos estatutarios e de empregados
das cooperativas singulares associadas;

VI.  prestar, as cooperativas singulares associadas, orientacées juridicas,
gerencial, administrativa, de informéatica, financeira, social, contabil,
operacional, de comunicacdo social, entre outras, visando o0
aperfeicoamento, a racionalizagcdo e a padronizagdo dos servigcos
oferecidos pelas referidas instituicoes;

VII. elaborar e divulgar, semestralmente, o balanco consolidado do Sistema
Local;
VIIl. cooperar e estabelecer intercambios e convénios com entidades

congéneres nacionais e internacionais;

IX.  representar as cooperativas singulares associadas nos relacionamentos
mantidos com o Banco Central do Brasil, o Banco Cooperativo do Brasil
S/A — Bancoob, o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito -
FGCoop, o Sicoob Confederacdo ou com quaisquer outras instituicoes
publicas ou privadas;

X. publicar, editar e distribuir, por conta prépria e (ou) de terceiros, jornais,
moldes, livros, folhetos, periddicos e impressos em geral;

Xl.  elaborar convengdes coletivas de trabalho, ajuizar dissidios coletivos, votar
em assembleias gerais do respectivo sindicato patronal e representar as
cooperativas singulares associadas nos processos de negociacdo coletiva
e indicar representantes para compor comissdes de negociacao;

XIl.  delegar poderes ao respectivo sindicato patronal para praticar quaisquer
atos de interesse das associadas, especialmente com o fim de prevenir
responsabilidade e prover a conservacao e a ressalva dos seus direitos;

XIIl. praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operacoes:
captacdo de recursos, concessdo de créditos, prestacdo de garantias,
prestacdo de servicos diversos, formalizagcdo de convénios com outras
instituigdes - inclusive financeiras; e

XIV. aplicar no mercado financeiro o0s recursos captados, visando a
rentabilizacdo das cooperativas singulares associadas.

8 1° Podera a Central prestar e/ou contratar servicos de administracdo de recursos
de terceiros em favor das cooperativas singulares associadas, bem como, servi¢os
técnicos referentes as atribuicbes especiais das cooperativas centrais de crédito a
outras cooperativas de crédito centrais e singulares, associadas ou nao.
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8§ 2° Em todos os aspectos de suas atividades devem ser rigorosamente
observados os principios da neutralidade politica e da indiscriminacdo religiosa,
racial e social.

Art. 3° Para a consecucdo dos objetivos cabe a Central o monitoramento, a
supervisao, a orientacdo administrativa e operacional das cooperativas singulares
associadas, de forma a prevenir e a corrigir situagdes anormais que possam
configurar infracbes legais ou regulamentares, inclusive internas, ou acarretar
risco para a solidez daquelas instituicbes e do Sistema, desempenhando as
seguintes funcdes, entre outras estabelecidas pelo Banco Central do Brasil, por
este Estatuto Social, pelo regimento interno e por outros normativos:

l. supervisionar, a qualquer tempo, as cooperativas singulares associadas,
guanto ao cumprimento da legislacéo e da regulamentacdo em vigor e dos
normativos emanados do Sicoob Confederacdo, mantendo os relatorios
resultantes da execucédo dos trabalhos, a disposicdo do Banco Central do
Brasil e do Sicoob Confederacéao;

Il. assegurar o cumprimento das disposi¢cdes regulamentares referentes a
implementacéo de sistema de controle interno das cooperativas singulares
associadas;

Il. promover a formacgéo e a capacitacdo permanente dos membros de 6rgéos
estatutarios, dos gerentes e dos demais técnicos das cooperativas
singulares associadas, bem como dos empregados da propria Central;

IV.  elaborar relatério de avaliagdo da qualidade e da adequacéo do sistema de
controle interno das cooperativas singulares associadas, inclusive dos
controles e sistemas de processamento eletrbnico de dados e de
avaliacdo de riscos, e de cumprimento de normas operacionais
estabelecidas na legislacéo e regulamentagéo em vigor;

V. recomendar e adotar medidas adequadas ao restabelecimento da
normalidade do funcionamento das cooperativas singulares associadas ou
assistidas sob contrato, em situacdes que configurem desconformidade as
normas aplicaveis ou que acarretem risco imediato ou futuro;

VI.  comunicar ao Banco Central do Brasil as irregularidades ou situagfes de
exposicao anormal a riscos detectadas por meio da execucao de trabalhos
de auditoria, inclusive as medidas adotadas ou recomendadas pela
Central, bem como eventuais obstaculos encontrados na execu¢ao dos
trabalhos, enfatizando as cooperativas singulares associadas cujas
ocorréncias indiquem a possibilidade de futuro desligamento;

VII.  solicitar que a cooperativa singular associada convoque Assembleia Geral,
visando a preservagdo de interesses da Central, dos associados a
Singular e do Sicoob;
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VIII. solicitar a intervencao, pelo Banco Central do Brasil, na cooperativa singular
associada;

IX. apresentar ao Banco Central do Brasil relatério justificando ocorréncias de
desassociacdo e de indeferimento de pedido de associacdo de
cooperativa singular;

X. assistir as cooperativas singulares associadas, em carater temporario,
mediante administracdo em regime de cogestdo, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prépria cooperativa
singular, observadas as condi¢des legais e regulamentares.

8§ 1° As atribuigbes descritas nos incisos deste artigo podem ser delegadas total ou
parcialmente ao Sicoob Confederagao.

8§ 2° Se houver a delegacdo, conforme descrito no paragrafo anterior, as
atribuicbes definidas nos incisos | e V deste artigo deverdo ser exercidas
conjuntamente pela Central e pelo Sicoob Confederacao.

Art. 4° A Central realizara operacdes de crédito, sejam elas ativas, passivas e (ou)
acessorias, em conformidade com o0s normativos vigentes, podendo obter
recursos para repasse ou refinanciamento das operacoes citadas.

TiTULO Il
DAS COOPERATIVAS SINGULARES ASSOCIADAS
CAPITULO |
DO SISTEMA LOCAL

Art. 5° O Sistema Local, para efeito deste Estatuto Social e demais normativo, é
composto pela Central e pelas cooperativas de crédito singulares associadas
localizadas nos Estados de Rondonia, Acre, Amazonas e Roraima.

8§ 1° A associacdo ou desassociacdo da cooperativa singular a Central sera
deliberada pelo Conselho de Administracao;

§ 2°. A cooperativa filiada em decorréncia de sua participacdo no Sistema de
Garantias Reciprocas — SGR, responde solidariamente:

l. pelas obrigag6es contraidas pela Central perante terceiros;

Il. pela insuficiéncia de liquidez de toda e qualquer natureza da Central; e

Il. pela inadimpléncia e/ou por qualquer outro prejuizo que qualquer filiada
causar a Central.

8 3°. A adesdo da Cooperativa filiada a Central configura sua participacdo no
Sistema de Garantias Reciprocas — SGR, devendo constar em seu estatuto social
artigo de aderéncia.
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8§ 4°. A responsabilidade da Cooperativa filiada perdurard, nos casos de demisséo,

de eliminacdo ou de exclusédo, até a data em que se deu o desligamento, sem

prejuizo da responsabilidade solidaria da Cooperativa perante a Central, previstas
em lei.

8§ 5°. A associagdo da Cooperativa singular a Central implica:

l. na aceitacdo e no cumprimento das decisbes, das diretrizes, das
regulamentacdes e dos procedimentos instituidos para o Sistema Sicoob e
para o Sistema Local, por meio de normas, de regulamentos, de
regimentos e do Estatuto Social da Central, a qual a Cooperativa singular
€ associada; e

. 0 acesso, pela Central, a todos os dados contabeis, econdémicos,
financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais, legais e fiscais, de
guaisquer espécies, além de relatérios complementares e de registros de
movimentacao financeira de qualquer natureza.

8 6°. A Central fica autorizada a:
l. supervisionar o funcionamento da sociedade e nela realizar auditorias;

Il. examinar livros, registros contabeis e outros papéis ou documentos ligados
a atividade da Cooperativa filiada.

Art. 6° A Central, no exercicio da supervisao local, podera, mediante decisdo do
Conselho de Administracdo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria de
cooperativa singular associada, nos seguintes casos:

l. situagOes de risco no ambito da cooperativa singular associada;

Il. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;
Il. comunicacéo de fato relevante;

IV.  preservacao dos principios cooperativistas.

CAPITULO Il )
DAS CONDICOES DA ASSOCIACAO

Art. 7° Podem associar-se a Central as cooperativas de crédito singulares que se

localizem em area de acdo compativel as determinadas neste Estatuto Social.

8 1° Somente se mantera associada a Central a cooperativa de crédito singular

que:

l. comprovar possuir o capital social minimo necessario para a instalacéo e o
funcionamento em condi¢des de absoluta seguranca;

Il. demonstrar que esta inserida em regido que apresente condicbes
socioecondmicas para suportar o funcionamento;
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I, comprovar que € administrada e dirigida por pessoas qualificadas e
comprometidas com o desenvolvimento da cooperativa.

§ 2° Os estudos para comprovacao da capacidade econémica e financeira das
cooperativas singulares em funcionamento ou daquelas que pretendem associar-
se, serdo desenvolvidos pela Central, devendo as cooperativas de crédito
singulares, sempre que solicitadas, fornecer dados e esclarecimentos necessarios
a formalizacédo dos levantamentos técnicos.

Art. 8° O numero de cooperativas singulares associadas sera ilimitado, nao

podendo, porém, ser inferior a 3 (trés).

Art. 9° Para adquirir a qualidade de associada, a cooperativa singular devera

atender, ainda, as seguintes exigéncias:

l. apresentar proposta de associacdo em formulario fornecido pela Central, o
qual devera conter, além da assinatura do representante legal da
cooperativa singular, as seguintes informacdes:

a) composicdo dos 6rgaos estatutdrios e data da posse dos
respectivos componentes;

b) numero de associados;

c) capital subscrito;
d) capital realizado.

Il. comprovar, de modo inequivoco, por intermédio da apresentacdo dos
formularios fornecidos pela Central, que apresenta as condi¢des previstas
neste Estatuto Social, bem como que possui estrutura de capital minimo
necessario para se instalar e funcionar com absoluta seguranca, bem
como demonstrar que esta inserida em regido que apresente condicdes
socioecondmicas que possam suportar o seu funcionamento;

Il. remeter a Central a seguinte documentacao:
a) copia do Estatuto Social;
b) copia do ultimo balanco e do ultimo balancete;
c) copias, autenticadas, da ata da assembleia geral que aprovou a
associacdo a Central e do exemplar do jornal que publicou o

respectivo edital de convocacao;

d) copia da carta expedida pelo Banco Central do Brasil, por meio
da qual é autorizado o funcionamento da cooperativa.
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IV. ter a proposta de associacdo examinada e aprovada pelo Conselho de
Administragcéo da Central,

V. subscrever e integralizar o niumero de quotas-partes do capital social da
Central que Ihe corresponder, nos termos e nas condi¢des previstas neste
Estatuto Social;

VI.  adotar estatuto social padronizado para as cooperativas do Sicoob, atender
aos normativos emanados da Central e pelo Sicoob Confederacdo, bem
como participar do processo denominado “Centralizagdo Financeira”,
desde que preencha os requisitos estabelecidos pelo Conselho de
Administragcéo da Central,

VIl. assinar o Livro/ficha de Matricula, por meio do representante legal,
juntamente com o Presidente do Conselho de Administracdo da Central;

Art. 10. Atendidas todas as disposi¢cdes constantes do artigo anterior, a nova
cooperativa singular associada adquire todos os direitos e assume todos os
deveres e obrigagdes decorrentes de lei, deste Estatuto Social e de deliberacdes
da Central.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS

Art. 11. Sao direitos da cooperativa singular associada:

l. participar da Assembleia Geral da Central, discutindo e votando os
assuntos que nela sejam tratados, observadas as disposicdes legais e
estatutarias, por meio do presidente do Conselho de Administracao, ou na
inexisténcia, da Diretoria ou de delegados, seus associados, indicados em
conformidade com este Estatuto Social e credenciados pelo respectivo
Conselho de Administracéo;

Il. propor ao Conselho de Administracdo ou a Assembleia Geral, medidas de
interesse da Central, da prépria cooperativa singular associada e (ou) do
Sistema Local;

Il. votar e concorrer, por intermédio de membros que compdem o quadro
social, aos cargos eletivos da Central, observado o disposto nos
normativos dos orgaos da administracao;

IV. demitir-se da Central quando lhe convier, observado o disposto neste
Estatuto Social,

V. realizar, com a Central, as operac¢des que correspondam aos objetivos da
cooperativa singular associada;

VI.  solicitar por escrito, a qualqguer momento, para exame na sede da Central,
informacgdes atinentes as demonstragbes financeiras do exercicio,
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relatorios resultantes da auditoria externa e outros documentos de que
tenha interesse, exceto se protegidos por sigilo bancério, sendo vedada a
reproducao;

VII. beneficiar-se dos servicos que a Central estiver habilitada a prestar,
observadas as condi¢cbes que forem estabelecidas nas normas aplicaveis;

VIIl. gozar de todas as vantagens previstas neste Estatuto Social,

IX. submeter a apreciacdo da Central, projetos e estudos concernentes ao
desenvolvimento das atividades da cooperativa singular associada.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 12. Sdo deveres da cooperativa singular associada:
l. contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem
estabelecidos para cobertura de despesas da Central,

Il. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Central;

Il. cumprir as disposicfes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberagbes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragéo, da
Diretoria Executiva, bem como os normativos e instru¢cdes emanados da
Central e do Sicoob Confederacéao;

V. conduzir e realizar atividades de assisténcia técnica, educacional e social,
sempre que possivel, por intermédio da Central;

V. prestar, a Central, esclarecimentos relacionados as atividades executadas;
VI.  participar, ativamente, da vida societaria da Central;
VII.  permitir, a qualquer tempo, que a Central ou entidade por ela autorizada,

realize auditoria e (ou) inspecdes em operagdes e servicos, bem como em
demonstracdes financeiras relativas aos exercicios sociais, inclusive
notas explicativas;

VIII. conduzir operacdes ativas e passivas com obediéncia a legislacdo e a
regulamentacao aplicavel;

IX. incentivar o cooperativismo, mantendo estreito entrosamento com as
demais cooperativas localizadas na mesma area de acao;

X. enviar, regularmente, a Central, relatérios, balancos e demais informacodes
consideradas de interesse comum;
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XI.  designar e credenciar delegados, por instrumento particular de procuracgao,
para participacdo em reunides e em assembleias gerais da Central,
observando as disposicdes deste Estatuto Social,

XIl.  comunicar, imediatamente, toda e qualquer modificacdo nos orgaos de
administracdo e de fiscalizacdo, encaminhando a Central, os curriculos
dos novos componentes;

XIIl. acatar e cumprir a decisdo do Conselho de Administracao da Central que
determinar a adogao de quaisquer medidas saneadoras, nos termos dos
normativos em vigor;

XIV. aderir e cumprir as politicas, as diretrizes de atuacdo sistémica e demais
normativos estabelecidos pelo Sicoob Confederacéo;

XV. permitir que a Central tenha, a qualquer tempo, total acesso aos dados
contabeis, econdémicos e financeiros que dispuser, bem como aos livros
sociais, legais e fiscais de quaisquer espécies, além de relatérios
complementares e de registros de movimentacao financeira de qualquer
natureza;

XVI. custear a parte do rateio que |lhe couber relativo as perdas apuradas em
balanco, na forma determinada por este Estatuto Social,

XVII. manter as informagdes do cadastro na Central constantemente atualizadas;

XVIII. acatar as medidas saneadoras adotadas pelo Conselho de Administracdo
da Central, bem como cumprir a decisdo do referido Conselho de
Administracdo que determinar na filiada, nos termos dos normativos em
vigor do regime de cogestao.

N CAPITULO V N
DA DEMISSAO, DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADAS

SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 13. A demissdo deliberada pela assembleia geral da cooperativa singular
associada, que nao poderd ser negada pela Central, dar-se-a unicamente a
pedido e sera apresentada por escrito ao Presidente do Conselho de
Administracdo da Central, que a levara ao conhecimento do Conselho de
Administracdo, na primeira reunido daquele colegiado, subsequente a data de
protocolo do pedido.

Paragrafo Unico. A demissdo completar-se-4 com a respectiva averbacdo no
Livro ou Ficha de Matricula, mediante assinatura de termo pelos representantes
legais da demissionéria e da Central.
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SECAOII _
DA ELIMINACAO

Art. 14. Além das infracdes legais ou estatutarias, a cooperativa associada sera

eliminada quando:

l. praticar atos contrarios ao espirito cooperativista e a harmonia do quadro
social;

. ocasionar danos materiais ou morais ao Sicoob, especialmente a Central ou
as demais cooperativas singulares associadas;

Il. deixar de cumprir, deliberadamente, os compromissos assumidos com o
poder publico ou com entidades privadas;

IV. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Central e (ou) ao

Sicoob;
V. infringir os dispositivos legais, regulamentares ou deste Estatuto Social;
VI.  deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuto;
VIl. quando aderente, deixar de honrar os compromissos assumidos perante a

Central, nos casos em que ela firmar contratos com empresas prestadoras
de servicos e (ou) contratos de parcerias, onerosos ou hao, cComo
patrocinadora ou ndo, em favor dos associados;

VIII. estiver divulgando entre as demais associadas e perante a comunidade a
pratica de irregularidades na Central e, quando notificado pelo Conselho
de Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou pela Diretoria Executiva para
prestar informacgdes, ndo as apresentar no prazo definido na notificacao.

Art. 15. A eliminacdo da associada do quadro social da Central sera decidida pelo
Conselho de Administragdo e o que a ocasionou devera constar de termo proprio
e assinado pelo Presidente.

8§ 1° Copia autenticada do Termo de Eliminagdo serd remetida a cooperativa
singular associada, por processo que comprove as datas de remessa e de
recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunido
em que se aprovou pela eliminacéo.

§ 2° Sera observado a favor da cooperativa associada eliminada o direito a ampla
defesa, podendo interpor recurso com efeito suspensivo para a primeira
Assembleia Geral que se realizar.

SECAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 16. A exclusdo da cooperativa singular associada sera feita por:
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l. dissolucéo da pessoa juridica;

. cancelamento da autorizacdo de funcionamento expedida pelo Banco
Central do Brasil;

I, deixar de atender aos requisitos estatutarios de permanéncia na Central.

Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento nas disposi¢cdes dos incisos | e I
sera automatica e a do inciso lll, por decisdo do Conselho de Administragéo,
observadas as regras para eliminacéo de associados.

CAPITULOVI )
DAS RESPONSABILIDADES, DA COMPENSACAO E DA READMISSAO.

Art. 17. As cooperativas singulares filiadas respondem solidariamente, nos termos
do Cdbdigo Civil Brasileiro, até o valor do seu patriménio, pelas obrigacdes
contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. — Banco Sicoob perante o BNDES
e a FINAME, com a finalidade de financiar os associados das proprias filiadas,
perdurando esta responsabilidade nos casos de demissdo, eliminacdo ou
excluséo, até a integral liquidacdo das obrigacdes contraidas perante o BNDES e
a FINAME, contratadas até a data em que se deu a demissdo, eliminacdo ou
excluséo.

8 1° As cooperativas singulares filiadas respondem, ainda, subsidiariamente pelas
obrigagbes mencionadas no caput deste artigo, quando os beneficiarios dos
recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas a outras
cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

8§ 2° A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida a do Banco Sicoob e a da propria
Cooperativa a que estiverem associados os beneficiarios dos recursos.

Art. 18. As cooperativas singulares associadas responderdo, subsidiariamente,
pelas obrigacdes contraidas pela Central perante terceiros, até o limite do valor
das quotas-partes que subscreverem, perdurando essa responsabilidade nos
casos de demissdo, de eliminacdo ou de exclusdo, até quando aprovadas as
contas do exercicio em que se deu o desligamento, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria da cooperativa singular associada perante a Central.

8 1° A responsabilidade da cooperativa singular associada, na forma da legislacao
vigente, somente podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Central,
salvo nos casos previstos nos 88 2° e 3° deste artigo.

§ 2° A cooperativa singular associada, nos termos do art. 264 e seguintes do
Cdbdigo Civil Brasileiro, respondera, solidariamente, até o limite do valor das
guotas-partes que subscrever, pela insuficiéncia de liguidez, bem como pela
inadimpléncia e (ou) qualquer outro prejuizo, que ela ou qualquer outra
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cooperativa singular associada causarem a Central, mantendo dispositivo
estatutario que implique na instituicdo da referida responsabilidade, observado o
disposto no § 3° deste artigo.
8§ 3° A cooperativa singular associada que der causa a insuficiéncia de liquidez
pela Central, de toda e qualquer natureza, e que ficar inadimplente em relacdo a
quaisquer obrigacdes contraidas com ela ou, ainda, que causar qualquer outro
prejuizo, além de responder com o patrimbnio da cooperativa, representado,
inclusive, pela respectiva participacdo no capital social da Central, respondera, na
insuficiéncia daquele, com o patrimdnio dos administradores.
Art. 19. Os participantes de ato em que se oculte a natureza das operacdes
sociais podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes
contraidas em nome da Central, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.
Art. 20. Nos casos de desligamento de associada, a Central podera, a seu unico e
exclusivo critério, promover a compensagdo prevista no artigo 368 da Lei
10.406/02, entre o valor total do débito da associada, referente a todas as suas
operacoes, e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes.
Paragrafo Unico. Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito
da associada e haja a compensacao citada no caput deste artigo, a demissionéria
continuara responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a Central
tomar todas as providéncias cabiveis ao caso.
Art. 21. A associada demitida podera apresentar novo pedido de admissdo ao
quadro social da Central a qualquer tempo, desde que haja quitacdo de seus
débitos perante esta.
Paragrafo unico. A readmissédo de associada demitida ndo esta condicionada ao
prazo previsto no caput deste artigo caso ainda nao tenha sido restituida qualquer
parcela de seu capital.
Art. 22. A associada eliminada podera apresentar novo pedido de admissédo ao
quadro social da Central a qualquer tempo, desde que haja quitacdo de seus
débitos perante esta.
Art. 23. Para o associado demitido ou eliminado ter direito a readmissédo de que
trata este capitulo, serdo observadas as condi¢cdes de admissao de associados.
TiTuLo
DO CAPITAL SOCIAL

) CAPITULO | )
DO CAPITAL MINIMO, DA SUBSCRICAO E DA INTEGRALIZACAO DE
QUOTA-PARTE DA FORMACAO DO CAPITAL.

Art. 24. O capital social da Central € dividido em quota-parte de R$ 1,00 (um real)
cada uma, ilimitado quanto ao maximo e varidvel conforme o numero de
cooperativas singulares associadas.

8 1° O capital social minimo da Central ndo podera ser inferior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) e cada cooperativa singular, no ato da associa¢cdo, devera
integralizar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das quotas-partes subscritas e
o0 restante em até um ano.
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§ 2° A associada se obriga a aportar, na Central, na forma de capital social e nas
condi¢cbes previstas nos normativos vigentes, no primeiro ano de sua admisséao,
no minimo 10% (dez por cento) de seu respectivo capital social e a partir do
segundo ano da admisséao, devera aportar no minimo 19% (dezenove por cento)
do seu respectivo capital social, limitado ao valor maximo definido em Assembleia
Geral.
8 3° No caso de incorporacdes e/ou fusdes, a cooperativa que ultrapassar o limite
maximo estabelecido em assembleia, permanecera com o capital resultante do
ato, na Central, até a préxima assembleia, quando sera definido novo limite.
8§ 4° A quota-parte integralizada ndo respondera como garantia das obrigacdes
(operacdes de crédito) que a cooperativa singular associada assumir com a
Central.
8 5° A quota-parte ndo podera ser oferecida em garantia de operacdes com
terceiros.
8§ 6° As quotas-partes integralizadas pelas cooperativas singulares associadas
devem permanecer na Central por prazo que possibilite 0 desenvolvimento regular
da sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentagcédo em
vigor.
8 7° Nao pode pertencer a uma sO cooperativa singular associada mais de 1/3 (um
terco) do capital social da Central.
8 8° Na subscricdo ou na integralizacdo de capital feita com atraso serd cobrado
juros de mora nos limites da lei.
8§ 9° A subscricdo e a integralizacdo serdo averbadas no Livro ou Ficha de
Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do representante legal da
associada e do diretor responsavel pela averbacéo.
Art. 25. Sempre que identificado aumento no capital social, apurado nos balangos
encerrados nos meses de junho e dezembro, a cooperativa singular associada
ajustara o capital social aportado na Central, no més subsequente a apuracao, de
forma a atingir o percentual minimo fixado no § 2° do art. 24.
Paragrafo unico. Somente serdo efetuados os ajustes mencionados neste artigo,
qguando tal alteragdo nao implicar na situacéo expressa no § 7° do art. 24.
CAPITULO Il
DA REMUNERAGCAO DO CAPITAL

Art. 26. Conforme determinacdo do Conselho de Administracdo o capital
integralizado pelas cooperativas associadas podera ser remunerado até o valor da
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic) para
titulos federais.
CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA E DO RESGATE DE QUOTA-PARTE

Art. 27. A quota-parte é indivisivel e intransferivel a cooperativas singulares néao
associadas.
Art. 28. A quota-parte podera ser transferida entre cooperativas singulares
associadas.
Paragrafo unico. A transferéncia de quota-parte sera sempre averbada no Livro
de Matricula, mediante a lavratura de termo que contenha as assinaturas dos
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representantes legais da cedente, da cessionaria e do diretor responsavel da
Central.
Art. 29. O resgate sera averbado no Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo
que conterd as assinaturas do representante legal da associada e do diretor
responsavel pela averbacao.
Art. 30. O resgate de capital social integralizado pela cooperativa singular
associada, acrescido das sobras e juros, quando houver, ou deduzido das perdas,
sera realizada apos aprovacao, pela Assembleia Geral, do balan¢co do exercicio
em que se deu a demissao, a eliminacdo ou a excluséo.
8§ 1° Ocorrendo a demisséo, a eliminagdo ou a exclusdo de cooperativa singular
associada, em que o resgate do capital possa afetar a estabilidade econdémico-
financeira da Central, o resgate podera ser parcelado em prazos que resguardem
a continuidade de funcionamento da sociedade, a critério do Conselho de
Administracao.
§ 2° Eventuais débitos vencidos ou vincendos de cooperativa singular associada
poderdo, a critério Unico e exclusivo da Central, ser deduzidos do montante das
respectivas quotas-partes, resguardados os limites operacionais previstos nos
normativos vigentes.
8§ 3° Em sendo realizada a compensacédo de que trata o § 2° deste artigo, a
responsabilidade da cooperativa singular associada demitida, eliminada ou
excluida da Central perdurara até a aprovacao de contas relativas ao exercicio
em que se deu o desligamento.
Art. 31. O resgate de quotas-partes integralizadas depende, inclusive, da
observancia dos limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentacéo
vigente, sendo o resgate parcial solicitado pela cooperativa singular associada,
condicionada, ainda, a autorizacao especifica do Conselho de Administracéo, que
observard critérios de conveniéncia e oportunidade e demais condi¢cdes
normativas.
TiTULO IV
DO BALANGO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS.

CAPITULO |
DO BALANCO E DO RESULTADO

Art. 32. O balango e os demonstrativos de sobras e de perdas serao elaborados

semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo,

também, ser elaborados balancetes de verificacdo mensais.

Art. 33. As sobras, deduzidas dos valores destinados a formacdo dos fundos

obrigatérios, ficardo a disposi¢do da Assembleia Geral, que deliberara:

l. pelo rateio entre as cooperativas singulares associadas ou pela
incorporacdo ao capital da cooperativa singular associada,
proporcionalmente as operacgdes realizadas com a Central;

Il. pela constituicdo de outros fundos ou destinacao aos fundos existentes;

. pela manutencéo na conta “sobras/perdas acumuladas”.
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Art. 34. As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cobertas com

recursos provenientes do Fundo de Reserva ou, no caso de insuficiéncia,

alternativa ou cumulativamente, das seguintes formas:

l. mediante compensacdo por meio de sobras dos exercicios seguintes,
desde que a Central:

a) mantenha-se ajustada aos limites de patriménio exigiveis na
forma da regulamentacédo vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada
cooperativa singular associada no saldo das perdas retidas,
evitando que as novas associadas suportem perdas de exercicio
em que ndo eram inscritas na sociedade;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario
Nacional e pelo Sicoob Confederacéo, se existentes.

Il. mediante rateio entre as cooperativas singulares associadas,
considerando-se as operacdes realizadas ou mantidas na Central,
excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas, segundo formula
de calculo estabelecida pela Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DOS FUNDOS

Art. 35. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos 0s seguintes

percentuais para os fundos obrigatérios:

l. 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas
eventuais e a atender o desenvolvimento das atividades da Central;

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (Fates) destinado a prestacdo de assisténcia e educacdo as
cooperativas singulares associadas e respectivos cooperados, bem como

a empregados da Central;

Paragrafo Unico. Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates) poderdo ser executados mediante convénio
com entidades publicas ou privadas.

Art. 36. Os fundos obrigatorios constituidos sao indivisiveis, entre as cooperativas
singulares associadas, mesmo no caso de dissolucédo e liquidacdo da Central,
hiptese em que serdo, juntamente com 0S recursos remanescentes nao
comprometidos, destinados conforme previsao legal.

Art. 37. Além dos fundos previstos no art. 35, a Assembleia Geral podera criar
outros fundos de provisGes, constituidos com recursos destinados a fins
especificos, de carater temporario, fixando o modo de formacéo, de aplicacdo e de
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futura devolugcdo as cooperativas singulares associadas que contribuirem para
sua formacao.
TITULO V
DA ORGANIZACAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 38. A estrutura de governanca corporativa da Central é composta pelos
seguintes 0rgaos sociais:
l. Assembleia Geral;

. Conselho de Administracéo;
[l Diretoria Executiva; e

V. Conselho Fiscal. )
CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO | _
DA DEFINICAO

Art. 39. A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgao
supremo da Central, tendo poderes, dentro dos limites da lei e deste Estatuto
Social, para tomar toda e qualquer decisao de interesse social.
Paragrafo anico. As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todas as
cooperativas singulares associadas, ainda que ausentes e discordantes.
SECAO Il
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

Art. 40. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo presidente do
Conselho de Administracdo da Central.
8§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) das cooperativas
singulares associadas em pleno gozo de direitos, apos solicitacdo, ndo atendida
pelo presidente do Conselho de Administracdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da data de protocolizacdo da solicitacao.
§ 2° O Sicoob Confederacao, no exercicio da supervisdo local, podera, mediante
decisdo do respectivo Conselho de Administracéo, convocar Assembleia Geral da
Central.
SECAO Il
DO PRAZO DE CONVOCACAO

Art. 41. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos, em primeira convocacao, mediante edital divulgado de forma
triplice e cumulativa, da seguinte forma:
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l. afixacdo em locais apropriados das dependéncias da Central mais
comumente frequentadas pelos dirigentes das cooperativas singulares
associadas;

. publicacdo em jornal de circulacdo regular; e
I, comunicacédo formal as cooperativas singulares associadas.

Paragrafo unico. Nao havendo, no horario estabelecido, quérum de instalacéo, a
assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia
da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizacdo por uma
outra convocacao, desde que assim conste do respectivo edital.

SECAO IV

DO EDITAL

Art. 42. Do edital de convocacdo da Assembleia Geral deve constar o que segue,

sem prejuizo das orientagdes descritas em regulamento proprio:

l. a denominacdo da Central seguida da expressao "Convocacdo de
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria”, conforme seja o caso;

Il. o dia e a hora da reunido, em cada convocac¢ao, observado o intervalo
minimo de uma hora, assim como o endereco do local de realizacéo, o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social,

Il. a sequéncia numeérica das convocacfes e quérum de instalacéo;

IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacées e, em caso
de reforma de estatuto, a indicacao precisa da matéria;

V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela
convocagao.

Paradgrafo unico. No caso de a convocagcdo ser feita pelas cooperativas
singulares associadas, o edital deve ser assinado, no minimo, por 1/5 dos
representantes das solicitantes.

SECAO V i
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 43. O quérum para a instalacdo da Assembleia Geral, verificado pelas

assinaturas lancadas no Livro de Presenca da assembleia, é o seguinte:

l. 2/3 (dois tercos) do numero de cooperativas singulares associadas em
primeira convocagao;

Il. metade mais 1 (um) das cooperativas singulares associadas, em segunda
convocacao;
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I, com um minimo de 3 (trés) cooperativas singulares associadas na terceira
e ultima convocacéo.

Paragrafo Unico. Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o
namero de representantes de cooperativas singulares associadas presentes em
cada convocacdo apurar-se-a pelas assinaturas dos delegados, firmadas no Livro
de Presencas.
SECAO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 44. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo presidente do
Conselho de Administracdo, auxiliado pelos membros da Diretoria Executiva.
8 1° Na auséncia do presidente do Conselho de Administragéo, os trabalhos seréo
conduzidos, nesta ordem, pelo vice-presidente daquele 6rgdo de administracéo, e
na auséncia deste, por um membro do Conselho de Administragao indicado por
este Conselho ou um delegado de cooperativa singular associada indicado pelos
presentes.
§ 2° Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo presidente do
Conselho de Administracdo, os trabalhos serdo dirigidos por delegado escolhido
na ocasiao.
8§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Confederagéo, os
trabalhos serdo dirigidos pelo representante da Confederacao e secretariados por
outro representante convidado.
8 4° O condutor dos trabalhos podera indicar um empregado da Central para
secretariar a Assembleia e lavrar a ata.
SUBSECAO |
DA REPRESENTACAO

Art. 45. Cada cooperativa singular associada sera representada na Assembleia
Geral da Central pelo respectivo presidente do Conselho de Administracdo ou na
inexisténcia, da Diretoria ou por delegado constituido, o qual devera apresentar no
momento da assinatura no Livro de Presenca, o instrumento de mandato publico
ou particular, outorgado pela associada.
8§ 1° Cada cooperativa associada presente so tera direito a um voto.
8§ 2° O representante da cooperativa singular associada poderd se fazer
acompanhar nas reunides da Assembleia Geral por, no maximo, 2 (dois)
assessores, sendo que a esses, em qualquer hipotese, é vedado o direito de
manifestacao.
Art. 46. Os ocupantes dos cargos de administracdo, bem como quaisquer outros
delegados, ndo poderdo votar nos assuntos que o0s interessem direta ou
indiretamente, entre os quais os relacionados a prestacao de contas e a fixacdo de
honorérios, mas nao ficardo privados de tomar parte dos respectivos debates.

SUBSECAO lI

DO VOTO
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Art. 47. Em regra, a votacdo sera aberta ou por aclamagéo, mas a Assembleia
Geral poderéa optar pelo voto secreto, na forma prevista em regulamentacao
prépria.
SUBSECAO Il
DA ATA

Art. 48. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral deverao
constar de ata lavrada em livro préprio ou em folhas soltas, a qual lida e aprovada,
sera assinada ao final dos trabalhos pelo secretario, pelo presidente da

Assembleia, por comissdo composta de 3 (trés) delegados indicados pelo plenario

e, ainda, por quantos mais o queiram fazer.

Paragrafo unico. Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:

l. para membros eleitos, nomes completos, nimeros de CPF, nacionalidade,
estado civil, profissdo, carteira de identidade (tipo, ndmero, data de
emissdo e oOrgao expedidor da carteira de identidade), data de
nascimento, endereco completo (inclusive CEP), oOrgaos estatutarios,
cargos e prazos de mandato;

Il. referéncia ao estatuto social reformado que sera anexo da ata;

[l a declaracéo pelo secretario de que a ata foi lavrada em folhas soltas,
guando for o caso, ou que ela é copia fiel daquela lavrada em livro
proprio.

SUBSECAO IV
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 49. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solucéo
dos assuntos a deliberar, desde que:
l. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sesséo;

Il. conste da respectiva ata o0 quorum de instalacdo, verificado na abertura
guanto no reinicio; e

Il. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo Unico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatoria a
publicacdo de novo edital de convocacao, exceto se o lapso de tempo entre a
suspensao e o reinicio da reunido ndo possibilitar o cumprimento do prazo legal
para essa publicacao.
SECAO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 50. As deliberagdes da Assembleia Geral deveréo versar somente sobre 0s
assuntos constantes do edital de convocacao.

Art. 51. E de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria
deliberar sobre:

l. alienacao ou oneracdo dos bens imdveis de uso proprio da sociedade;
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. destituicAo de membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal.

I, julgar o recurso interposto pela cooperativa singular associada que nao
concordar com o Termo de Eliminacao;

IV.  aprovacédo da politica de governanca corporativa,;

V. deliberar sobre a associacdo e demissédo da Central ao Sicoob
Confederacéo.

Paragrafo unico. Ocorrendo destituicdo de que trata o inciso Il e que possa afetar
a regularidade da administracdo ou fiscalizacdo da Central, podera a Assembleia
designar conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuara
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 52. Prescreve em 4 (quatro) anos, a acdo para anular as deliberacdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com
violacdo da lei ou do Estatuto Social, contado o prazo da data em que a
Assembleia Geral foi realizada.

CAPITULO 1l
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 53. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez

por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para

deliberar sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

l. prestacdo de contas dos Orgdos de administragcdo, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatério da gestéao;

b) balanco elaborados no primeiro e no segundo semestres do
exercicio social anterior;

c) relatorio da auditoria externa;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes
da insuficiéncia de contribuicdes para cobertura de despesas da
sociedade.

Il. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas com a possibilidade de
compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes, limitando até 02
(dois anos) consecutivos, 0 saldo remanescente das perdas verificadas
no exercicio findo;
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Il. estabelecimento da forma de calculo a ser aplicada na distribuicdo de
sobras e no rateio de perdas, com base nas operacbes de cada
associada realizadas ou mantidas durante o exercicio, observado o
disposto no inciso | do art. 33;

IV. eleichdo dos membros do Conselho de Administragcdo da Central e dos
membros do Conselho Fiscal;

V. fixacdo, quando prevista, do valor das cédulas de presenca, honorarios e
gratificagdes dos membros do Conselho de Administracdo e cédula de
presenca dos membros do Conselho Fiscal;

VI.  fixacdo, quando previsto, de valor global para pagamento dos honorarios e
das gratificacbes dos membros da Diretoria Executiva;

VII.  quaisquer assuntos de interesse social devidamente mencionados no Edital
de Convocacgéo, excluidos os enumerados no art. 56.

Paradgrafo Unico. A aprovacdo da prestacdo de contas dos Orgdos de
administracdo nado desonera de responsabilidade os administradores e o0s
membros do Conselho Fiscal.

Art. 54. A realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias apoOs a divulgacdo das demonstracfes contabeis de
encerramento do exercicio.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 55. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Central e das
cooperativas singulares associadas, desde que mencionado no edital de
convocacao.

Art. 56. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

l. reforma do estatuto social;

Il. fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

Il. mudanca do objeto social;

IV.  dissolucao voluntaria da sociedade e nomeacdao de liquidantes;
V. prestacao de contas do liquidante.

8§ 1° S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) das associadas presentes com
direito a votar para tornar validas as deliberacdes de que trata este artigo.
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8 2° No caso de alteracdo de endereco da sede da Central, sem alteragdo de
municipio, a primeira assembleia geral devera adequar o art. 1°, inciso |, deste
Estatuto Social.
CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO

Art. 57. Sdo orgaos de administracdo da Cooperativa:
l. Conselho de Administracao;

Il. Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo tem, na forma prevista em lei e

neste Estatuto, atribuicbes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisora.
SECAO |

DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS DE ADMINISTRACAO

Art. 58. S&o condicdes para o exercicio dos cargos de administracdo da Central,

sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas ao cooperativismo

de crédito:

l. ser associado pessoa fisica de cooperativa singular associada exceto para
os diretores executivos;

Il. ter reputacéo ilibada;

Il. ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de sécio
administrador nas instituicdes financeiras e demais sociedades
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de
previdéncia complementar, sociedades de capitalizacdo e companhias
abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comissdo de Valores
Mobiliérios;

IV. nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de
cheques sem fundo, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias
ou circunstancias analogas;

V. nao estar declarado falido ou insolvente;

VI.  ndo participar da administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do
capital de empresas de fomento mercantil, outras instituicdes financeiras e
demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
com excecado de cooperativa de crédito;

VIl. ser residente no Pais.
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VIIl. n&o estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar,
de sonegacdo fiscal, de prevaricacdo, de corrup¢ao ativa ou passiva, de
concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

IX. nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a
eleicdo, firma ou sociedade objeto de declaracdo de insolvéncia,
liquidacao, intervencéo, faléncia ou recuperacao judicial.

X. possuir capacitacao técnica compativel com as atribuices do cargo para o
qual foi eleito, comprovada com base na formacdo académica, experiéncia
profissional ou em outros quesitos julgados relevantes, por intermédio de
documentos e declaragao firmada pela cooperativa.

8 1° N&o podem compor a Diretoria Executiva ou o Conselho de Administragéo, os
parentes entre si até 3° (terceiro) grau, em linha reta ou colateral, bem como
cOnjuges e companheiros.

8§ 2° A condigdo prevista no inciso V deste artigo aplica-se, inclusive, aos
ocupantes de funcdes de geréncia da Central.

8 3° Nenhuma cooperativa singular associada podera participar do Conselho de
Administracdo com mais de 1 (um) representante, vedada a participacéo da filiada
em chapas concorrentes.

8 4° A condicdo de que trata o inciso VI deste artigo ndo se aplica a participagéo
de conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Administracdo ou
Colegiado equivalente de instituicbes financeiras e demais entidades controladas,
direta ou indiretamente, pelas referidas cooperativas, desde que ndo assumidas
funcdes executivas nessas controladas.

8 5° Os membros do Conselho de Administracdo dever&o ser ocupantes de cargo
eletivo ou ter sido, de cooperativa singular associada.

8 6° A declaracdo firmada pela cooperativa, conforme disposto no inciso X, é
dispensada nos casos de eleicdo de conselheiro de administracdo com mandato
em vigor na prépria Central.

Art. 59. A cooperativa singular associada que possuir representante que
componha qualquer 6rgéao estatutario da Central e que, em qualquer operacéo,
tiver interesse oposto ao da sociedade, ndo podera participar das deliberacdes
gue sobre tal operagéo versarem.

Art. 60. O membro de 6rgdo estatutario, eleito em assembleia geral, podera
perder seu mandato junto a Central, desde que seja solicitada formalmente sua
substituicdo, com a indicacdo de novo membro substituto, pela respectiva
cooperativa filiada.
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§ 1°Caso haja a solicitacdo formal de substituicdo pela cooperativa filiada,
conforme citado no caput, o cargo do membro de Orgdo estatutario sera
considerado vago, devendo a Central convocar Assembleia Geral para eleger o
novo membro substituto, que exercera o cargo somente até o final do mandato do
antecessor.

§ 2° Para a hipodtese citada no paragrafo anterior e inobstante o disposto nos
artigos 68 e 90 deste Estatuto Social, a Assembleia Geral devera ser realizada em
ate 30 (trinta) dias.
SECAO Il
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS DE ADMINISTRACAO

Art. 61. Sdo condicdes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos 6rgaos de
administragao, inclusive os executivos eleitos:
l. pessoas impedidas por lei;

Il. condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos;

Il. condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacéo, de
suborno, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussao, de peculato, ou
contra a economia popular, a fé puablica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional;

IV. os membros do conselho fiscal, durante a vigéncia de seu mandato, exceto
em caso de renlncia do mandato vigente;

V. empregado da Central e das cooperativas filiadas, exceto para os cargos da
diretoria executiva.

VI.  pessoas no exercicio de mandato politico-partidario.

Art. 62. Para se candidatarem a cargo politico-partidario os membros ocupantes
de cargos de administragdo e fiscal deverdo renunciar ao cargo ocupado na
Central, 180 (cento e oitenta) dias antes do pleito.
SECAO I
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ADMINISTRACAO

Art. 63. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 30 (trinta) dias,
contados da aprovacao da eleicdo pelo Banco Central do Brasil.
SECAO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

N SUBSECAO | )
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
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Art. 64. A Central ser4 administrada por um Conselho de Administragéo, eleito
em Assembleia Geral, na forma prevista em regulamento proprio, composto por
no minimo 7 (sete) e no maximo 11 (onze) conselheiros efetivos, todos eleitos
pela Assembleia Geral.

§1° Para a composigéao do Conselho de Administracdo cada filiada em condigGes
de votar e ser votada, indicara um candidato.

82° A assembleia Geral, em que houver eleicdo, devera escolher, entre os
membros eleitos, o presidente e o vice-presidente do Conselho de Administracéo.

SUBSECAO I
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 65. O mandato do Conselho de Administracao, constituido conforme § 1°, art.
64, é de 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada periodo, a
renovacao de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.
Paragrafo Unico. O mandato dos conselheiros de administracdo estender-se-a
até a posse dos seus substitutos.
SUBSECAO I
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 66. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por

més, em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que

necessario, por convocacdo do presidente, ou, da maioria do Conselho de

Administracéo ou pelo Conselho Fiscal:

l. as reunibes do Conselho de Administracdo serdo realizadas mediante
presenca de, no minimo, metade mais um dos conselheiros;

Il. as deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos seus
membros presentes, reservado ao presidente o exercicio do voto de
desempate, observada a previsdo do paragrafo Unico;

I1I. 0S assuntos tratados e as deliberacfes resultantes seréo consignados em
atas circunstanciadas e lavradas em folhas soltas, lidas, aprovadas e
assinadas, pelos membros do Conselho de Administragéo presentes.

Paragrafo unico. O presidente do Conselho de Administracdo votard como
membro do Conselho e em caso de empate fard uso do voto de qualidade.

SUBSECAO IV
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

Art. 67. Nas auséncias ou impedimentos temporarios por prazo igual ou inferior a
90 (noventa) dias corridos, o presidente do Conselho de Administracdo sera
substituido, nesta ordem, pelo vice-presidente e esse por um conselheiro
escolhido pelo Conselho de Administracdo, dentre seus pares.

Art. 68. Nas auséncias ou impedimentos do Presidente, do Vice-Presidente do
Conselho Administragao, por mais de 90 (noventa) dias os membros restantes do
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Conselho de Administragdo, convocardo Assembleia Geral para eleicdo dos
respectivos substitutos,

Paragrafo Unico: Na assembleia geral para eleicdo dos respectivos substitutos,
devera ser recomposto o Conselho de Administracao.

Art. 69. Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do
Conselho de Administracdo devera, nesta ordem, o presidente, ou 0 Vvice-
presidente, ou os membros restantes, ou, o Conselho Fiscal, no prazo de 30
(trinta) dias contados da ocorréncia, convocar Assembleia Geral para o
preenchimento dos cargos vagos.

Art. 70. Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
antecessores.

Art. 71. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo
eletivo:

l. morte;

Il. renuncia;

Il. destituicao;

IV. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas durante um periodo de

12 (doze) meses consecutivos;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra a propria
Central, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;

VI. desligamento da cooperativa singular associada que
representa do quadro social da Central; ou

VII.  candidatura a cargo politico-partidario.

i SUBSECAO V )
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 72. Compete ao Conselho de Administragcdo, nos limites legais e deste

Estatuto Social, atendidas as decisfes da Assembleia Geral:

l. fixar diretrizes, examinar e aprovar os orgamentos, os planos periédicos de
trabalho, acompanhando a execucéo;

Il. aprovar e supervisionar a execucao dos projetos elaborados pela Diretoria
Executiva,

II. acompanhar o cumprimento das politicas, das diretrizes de atuacao
sistémica e demais normativos publicados pelo Sicoob Confederacao;
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IV.  verificar mensalmente o estado econdmico-financeiro da Central e o
desenvolvimento das operacbes e atividades em geral, por meio de
balancetes e de demonstrativos especificos;

V. deliberar sobre a admissdo, a eliminagcdo e a exclusdo de associadas,
podendo aplicar, por escrito, adverténcia prévia,;

VI. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de
cooperativas singulares associadas, inclusive se parcial,

VII.  deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral;
VIII. propor a Assembleia Geral Extraordindria alteragdo no Estatuto Social;

IX. deliberar sobre alocacgéo e aplicacdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);

X. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta dos executivos sobre a
criacao de fundos;

XI. deliberar pela contratacdo de auditor externo;

XIll.  aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragéo e da Diretoria
Executiva;

XIll.  deliberar por maioria do Conselho de Administracdo a redistribuicdo das

competéncias dos cargos da Diretoria Executiva;
XIV. propor para a Assembleia Geral o Regulamento Eleitoral,

XV. propor a Assembleia Geral a participacdo da Central no capital de
instituicbes ndo cooperativas, inclusive bancos cooperativos, observada a
regulamentacao vigente;

XVI. estabelecer normas internas em casos omissos e se for o caso submeté-
las a deliberacdo da Assembleia Geral;

XVII. eleger ou reconduzir os membros da Diretoria Executiva, na primeira
reunido do Conselho de Administracéo eleito, para aprovagédo do Banco
Central do Brasil;

XVIII. destituir, substituir ou reconduzir, a qualquer tempo, os membros da
Diretoria Executiva,

XIX. conferir aos membros da Diretoria Executiva atribuicbes especificas néo
previstas neste Estatuto Social;
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XX. fixar, limitados ao valor global definido pela Assembleia Geral, os
honorarios e as gratificacbes dos membros da Diretoria Executiva;

XXI. examinar as denuncias de irregularidades praticadas no ambito da Central,
especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e
pela Auditoria, e determinar medidas visando as devidas apuracdes e as
providéncias cabiveis;

XXIIl. acompanhar e adotar providéncias necessarias para o cumprimento do
Planejamento Estratégico;

XXIIl. acompanhar as medidas adotadas para saneamento dos apontamentos da
Auditoria Interna e Supervisdo, da Auditoria Externa e da area de
Controles Internos e Riscos;

XXIV. examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a
plano de cargos e salarios, estrutura organizacional da Central e
normativos internos;

XXV. propor a revisdo do valor estipulado para subscricdo e integralizacdo de
guotas de capital, conforme do § 2° do artigo 23;

XXVI. determinar a suspensao ou o cancelamento de convénio de compensacao
de cheques e outros papéis e (ou) interceder na cooperativa singular
associada, visando a adocdo de medidas saneadoras e recuperadoras,
nos termos dos normativos em vigor, podendo solicitar que a filiada
convoque assembleia geral sempre que ocorrerem fatos que justifiguem a
adocéo de medidas extremas, inclusive destituicdo de membros de 6érgao
estatutario da cooperativa singular filiada;

XXVIl.examinar e opinar sobre qualquer assunto consultado pela Diretoria
Executiva,

XXVIIl. convocar o0os membros da Diretoria Executiva para prestar
esclarecimentos sobre assuntos de qualquer natureza,

XXIX. autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer atos
gue ultrapassem os respectivos poderes de gestao;

XXX. deliberar sobre a convocacdo de assembleia geral extraordinaria de
cooperativa singular associada, nos termos do art. 6°, bem como pelo
envio de representante, que tera direito somente a voz;

XXXI. deliberar sobre a implementacdo da cogestdo, quando adotada, de
cooperativa singular associada, nos termos da lei;
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XXXIl.acompanhar e adotar medidas necessarias para a eficacia da cogestao,
guando adotada, nos termos do convénio firmado entre a Central e a
cooperativa singular associada;

XXXIII. criar e extinguir comités para estudo de assuntos de maior complexidade;

XXXIV. julgar demandas interpostas pelas cooperativas singulares associadas
decorrentes de processo eleitoral;

XXXV.deliberar sobre a aquisicao, alienacdo, doacédo e (ou) oneracdo de bens
moveis e imoveis ndo de uso proprio da sociedade;

XXXVI. aprovar e divulgar, por meio de resolu¢do, o regulamento de comités,
fundos e outros.

Art. 73. Compete ao presidente do Conselho de Administracéo:

l. representar a Central, com direito a voto, nas reunifes e nas assembleias
gerais do Sicoob Confederacédo, do Bancoob e do Sistema OCB, e outras
instituicoes de representacgéo;

Il. convocar, presidir as reunides do Conselho de Administragao;

1. facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de
Administracao;

IV. permitir a participacdo, sem direito a voto, de membros da Diretoria
Executiva nas reunides do Conselho de Administracao;

V. tomar votos e votar nas deliberacbes do Conselho de Administracéo,
respeitado o regimento proprio;

VI.  convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

VII.  proporcionar, por meio da transparéncia na conducdo das reunifes, ao
Conselho de Administracéo, a obtencdo de informacbes sobre todos os
negocios feitos no ambito da Diretoria Executiva;

VIIl. proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administracao,
conhecimento prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunides;

IX.  assegurar que todos os membros do Conselho de Administragdo tenham
direito a se manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria
colocada em votacao;

X. decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria
urgente e inadiavel, submetendo a decisdo a deliberacédo do colegiado, na
primeira reunido subsequente ao ato;
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XI.  permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta,
considerando a relevancia e a urgéncia do assunto;

XIl.  salvaguardar e cumprir as demais atribuicdes apresentadas em normativo
préprio;
XIll. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides

do Conselho de Administracao, respeitado o regimento proprio.
XIV. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de representacdo pelo vice-presidente, o
presidente do Conselho de Administracdo podera, mediante autorizacdo do
Conselho de Administracdo, com o respectivo registro em ata, delegar a membro
da Diretoria Executiva, a representacéo prevista no inciso |I.
Art. 74. E atribuico do vice-presidente do Conselho de Administragéo substituir o
presidente e exercer as competéncias e as atribuicbes do presidente, na forma
prevista neste Estatuto Social, quando substitui-lo.
Art. 75. O presidente podera, mediante autorizacdo do Conselho de
Administracdo, com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-
presidente.
SECAO YV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

_ SUBSECAOI _ )
DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSICAO E DAS REUNIOES.

Art. 76. A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administracao,
€ composta por no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) diretores, sendo um
Diretor Operacional, um Diretor Administrativo Financeiro e um Diretor sem
designacéao especifica.
§ 1° Os membros da Diretoria Executiva ndo poderao ser oriundos do Conselho
de Administracao.
§ 2° O Conselho de Administracéo, por deliberacdo de 2/3 (dois tergcos) de seus
membros, podera destituir, substituir ou reconduzir qualguer membro da Diretoria
Executiva, a qualquer tempo.
8 3° As competéncias do Diretor sem designagédo especifica, de acordo com a
necessidade organizacional, serdo deliberadas por maioria do Conselho de
Administracdo, inclusive podendo haver redistribuicio das competéncias dos
cargos de Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Operacional.
SUBSECAO I
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 77. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 4
(quatro) anos, podendo haver, a critério do Conselho de Administracdo
reconducao.
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Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse
dos seus substitutos.
SUBSECAO I
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA.

Art. 78. Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 90 (noventa)
dias corridos, o Diretor Operacional sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor
Administrativo Financeiro, que continuard respondendo pela sua area, havendo
nesse caso acumulacéo de cargos.

Art. 79. Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo de diretor, o Conselho de
Administracéo elegera o substituto, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados
da ocorréncia.

Art. 80. Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato até o final do mandato
do antecessor.

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 81. Compete a Diretoria Executiva:
l. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho
de Administracao;

Il. elaborar orcamentos e planos periédicos de trabalho para deliberacéo pelo
Conselho de Administracao;

Il. prestar contas ao Conselho de Administracdo quanto as medidas adotadas
visando o cumprimento das diretrizes fixadas e quanto a execucdo de
projetos, inclusive prazos fixados;

IV. zelar e manter informado o Conselho de Administracdo sobre a gestdo de
riscos, implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

V. informar ao Conselho de Administragdo sobre o estado econdmico-
financeiro e sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da Central;

VI.  deliberar sobre a contratacdo de empregados, 0s quais ndo poderdo ser
parentes dos membros dos 6érgdos de administracdo e do Conselho
Fiscal, até 3° grau, em linha reta ou colateral e fixar atribui¢cdes, alcadas e
salérios;

VII. autorizar a contratacdo de prestadores de servicos de carater eventual ou
nao;

VIIl. avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas;
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IX. estabelecer e zelar para que padrbes de ética e de conduta profissional
facam parte da cultura organizacional e que sejam observados por todos
0s empregados;

X. zelar pelo cumprimento da legislagdo e da regulamentacdo aplicaveis ao
cooperativismo de crédito;

XI.  elaborar proposta de criacdo de fundos e submeter ao Conselho de
Administragao;

XIl.  adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico;

XIll. adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Confederacao, da
Auditoria Interna e Supervisdo, da Auditoria Externa e da area de
Controles Internos e Riscos;

XIV. executar 0s ajustes necessarios ao cumprimento das recomendacfes
constantes dos relatorios de auditoria;

XV. divulgar, por meio de circular, 0s regimentos internos e 0S manuais
operacionais internos da Central;

XVI. demandar as organizacbes bancarias oficiais e privadas, recursos
destinados a operacfes de repasse e de refinanciamentos para as
cooperativas singulares associadas;

XVII. contrair obrigacGes, firmar compromissos, transigir e ceder direitos,
obedecendo os limites de alcada,

XVIII. realizar a gestao operacional da Central,
XIX. exercer a gestdo dos negoécios e das areas funcionais da Central,
implementando as politicas e acdes estratégicas fixadas pelo Conselho

de Administracdo alinhando-as aos valores e as crencas da Central;

XX. propor ao Conselho de Administragdo qualquer assunto relacionado ao
plano de cargos e salérios e a estrutura organizacional da Central;

XXI. demandar, junto as organizacbes bancarias oficiais e privadas, por
recursos destinados a repasse e refinanciamentos para as filiadas;

XXIl. responsabilizar-se pelas &reas determinadas em normativos do Banco
Central do Brasil;

XXIII. implantar e implementar uma estrutura de controles internos efetiva
mediante a definicdo de atividades de controle para todos os niveis de
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negocios da Central, bem como estabelecer os objetivos e procedimentos
a eles pertinentes e verificar de forma sistematica a adocdo e o
cumprimento destes procedimentos;

Art. 82. Compete ao Diretor Operacional, o principal Executivo da Central:
l. representar a Central passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a

representacao prevista no inciso |, do art. 73;

1. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Central;

1. assessorar o diretor administrativo financeiro nos assuntos de sua area;

IV. coordenar, junto aos demais Diretores, as atribuicbes da Diretoria
Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao;

V. substituir o diretor administrativo financeiro;

VI.  outorgar mandato a empregado da Central ou a advogado, juntamente com
outro diretor, estabelecendo poderes, extensdo e validade do mandato,
guando for o caso;

VIl.  zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados;

VIIl.  gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevencdo a Lavagem de
dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as
determinacdes regulamentares;

IX. executar atividades operacionais no que tange a concessao de
empréstimos e de repasses, a oferta de produtos e servicos e a
movimentacao de capital;

X. acompanhar as operacdes em curso anormal, adotando medidas e
controles necessarios a regularizacao;

Xl.  elaborar as andlises mensais sobre a evolucdo das operacfes, a serem
apresentadas ao Conselho de Administragao;

XIll.  decidir, em conjunto com os demais diretores, sobre a admisséo e a
demissao de empregados, subordinados a Diretoria Executiva;

XIIl.  orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo do pessoal de sua area;

XIV. supervisionar as operacoes e as atividades da Central,
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XV. informar, tempestivamente, o Conselho de Administragdo, a propésito de
constatacdes que requeiram medidas urgentes;

XVI. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XVII. resolver os casos omissos, em conjunto com outro diretor;

XVIII. dirigir as atividades operacionais no que tange as politicas de recursos,
tecnolégicos e as atividades fins da Cooperativa (operacbes ativas,
passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperacao de crédito etc.);

XIX. executar as politicas e diretrizes de recursos tecnoldgicos;

XX. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e
de telecomunicacdes;

XXI. coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria
Executiva medidas que julgar convenientes;

XXII. orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo dos empregados da area
operacional;

XXIII. averbar no Livro de Matricula a subscricdo, realizacdo ou resgate de
guotas-partes, bem como as transferéncias realizadas entre cooperativas
associadas;

XXIV. zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;
e

XXV. executar outras atividades nado previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administracdo e (ou) pela Assembleia
Geral.

Art. 83. Compete ao diretor Administrativo Financeiro:
l. assessorar o diretor operacional nos assuntos de sua area,

Il. substituir o diretor operacional;

[l decidir, em conjunto com os demais diretores, sobre a admissdo e a
demisséo de empregados, subordinados a Diretoria Executiva,

V. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Central;

V. resolver 0s casos omissos, em conjunto com outro diretor;
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V1. dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos
humanos e materiais;

VII. orientar e acompanhar a execucdo da contabilidade da Central e dos
servigcos centralizados, de forma a permitir visdo permanente da situacao
econdmica, financeira e patrimonial;

VIIl. coordenar a execucdo das atividades relacionadas as func¢des financeiras
(fluxo de caixa, captacdo e aplicacdo de recursos, demonstracbes
financeiras, analises de rentabilidade, de custo, de risco, etc.);

IX.  executar as politicas e diretrizes de recursos humanos e materiais;

X. orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo dos empregados da area
administrativa financeira;

Xl.  zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios.
XIl.  orientar, acompanhar e avaliar a atuacao do pessoal de sua area;
XIIl. executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administracdo e (ou) pela Assembleia
Geral.
SUBSECAO V

DA OUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 84. O mandato outorgado pelos diretores executivos a empregado da Central:
l. ndo poderd ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes,

salvo o mandato ad judicia; e

Il. deverq constar que o empregado da Central sempre assine em
conjunto com um diretor.

Art. 85. Os cheques emitidos pela Central, as ordens de crédito, os endossos, as
fiancas, os avais, os recibos de depdsito cooperativo, 0s instrumentos de
procuracdo, 0s contratos com terceiros e demais documentos, constitutivos de
responsabilidade ou de obrigacédo da Central serdo assinados conjuntamente por
dois diretores, ressalvado a hip6tese de outorga de mandato.
CAPITULO VI
DO ORGAO DE FISCALIZACAO

) SECAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL
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Art. 86. A administracdo da Central sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés)
membros suplentes, todos associados de singulares associadas, eleitos a cada 02
(dois) anos pela Assembleia Geral, na forma prevista em regimento proprio.

8 1° A cada eleicdo, serdo obrigatoriamente, substituidos 2 (dois) membros do
Conselho Fiscal, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente.

8§ 2° A renovagdo exigida deve ser atendida mediante a rotatividade entre as
cooperativas singulares associadas, sendo insuficiente a mera substituicdo das
pessoas fisicas que as representam.

SECAO Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CONSELHO FISCAL

Art. 87. Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a eleicdo pelo
Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante posse
lavrados no Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas, e permaneceréo
em exercicio até a posse de seus substitutos.

Paragrafo unico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 30 (trinta)
dias, contados da aprovacéao da eleicdo pelo Banco Central do Brasil.

Art. 88. Para exercicio de cargos do Conselho Fiscal aplica-se as condi¢cdes de
elegibilidade dispostas no art. 58 e ndo seréo eleitos:

l. aqueles que forem inelegiveis;

Il. empregado de membros dos 6rgaos de administracdo e seus parentes até
o 3° grau, em linha reta ou colateral, bem como parentes entre si até esse
grau, em linha reta ou colateral;

Il. empregado da Central e das cooperativas filiadas;

IV. membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva da
Central.

A SECAO Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 89. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo

eletivo:

l. morte;

Il. renuncia;

Il. destituicao;

V. nao comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunifes

consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas durante um periodo de 12 (doze)
meses consecutivos;
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V. patrocinio, como parte ou procurador, de acdo judicial contra a propria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;

VI. desligamento do quadro de associados da filiada; ou
VII. candidatura a cargo politico-partidario.

Paragrafo Unico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no
caso de ndo comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias serao
formalizadas e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.
Art. 90. No caso de vacéancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado
membro suplente obedecido o tempo mais antigo de associacao.
Art. 91. Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do
Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento
das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatacao do fato.
SECAO IV
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 92. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em

dia e hora previamente marcados, e extraordinariamente, sempre que necessario,

por proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos 0s

casos as seguintes normas:

l. as reunides se realizardo sempre com a presenca de no minimo 3 (trés)
membros;

Il. as deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

Il. 0s assuntos tratados e as deliberacbes tomadas constardo de atas
lavradas no Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas,
assinadas pelos presentes.

8 1° As reunibes poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva ou da
Assembleia Geral.
8 2° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo
entre si um coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunidées, e um
secretario para lavrar as atas.
8 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasiéo.
SECAO V
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 93. Compete ao Conselho Fiscal:

l. examinar 0s negocios sociais, as receitas e as despesas, 0s pagamentos e
0os recebimentos das operacbes em geral e de outras questbes
financeiras e econémicas, verificando a adequacdo dos procedimentos
adotados e a regularidade da escrituracao;
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. verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as decisdes
adotadas estao sendo corretamente implementadas;

Il. observar se o Conselho de Administracdo se relne regularmente e se
existem cargos vagos na composicao daquele colegiado, que necessitem
preenchimento;

IV. inteirar-se das obrigacbes da Central em relacdo as autoridades
monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e as associadas e
verificar se existem pendéncias para o adequado cumprimento;

V. examinar os controles existentes relativos a valores e documentos sob
custédia da Central;

VI. avaliar a execucao da politica de risco de crédito e a regularidade do
recebimento de créditos;

VII. averiguar a atencdo dispensada pelos diretores executivos as reclamacdes
das cooperativas singulares associadas;

VIIl. analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e
perdas, assim como o relatério de gestédo e outros, emitindo parecer sobre
esses documentos para a Assembleia Geral,

IX. inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observacdes neles
contidas foram consideradas pelos 6rgdos de administracdo e pelos
gerentes;

X. exigir, dos orgaos de administracdo ou de quaisquer de seus membros,

relatérios especificos, declaracdes por escrito ou prestagdo de
esclarecimentos, quando necessario;

XI.  aprovar o proprio regimento interno;

XIl.  pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelo Conselho de
Administragéo e informar a Assembleia Geral Ordinaria sobre eventuais
pendéncias;

XIIl.  instaurar inquéritos e comissdes de averiguacao;

XIV. elaborar, para apresentacdo a Assembleia Geral, parecer sobre balanco
geral anual e contas que o acompanham;

XV. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas
neste Estatuto Social.
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Paragrafo unico. No desempenho de suas func¢des, o Conselho Fiscal devera
valer-se das informacdes constantes no relatorio da Auditoria Interna, da Auditoria
Externa, do Controle Interno, dos diretores ou dos empregados da Central ou da
assisténcia de técnicos externos, as expensas da sociedade, quando a
importancia ou a complexidade dos assuntos o exigirem.

TITULO VI
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO E DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 94. Os componentes dos 6rgaos de administracdo e do Conselho Fiscal, bem
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas
para efeito de responsabilidade criminal.
Art. 95. Os membros do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis pelos
atos e fatos irregulares praticados pela administracdo da Central, desde que, no
exercicio da fiscalizacdo, revelem-se omissos, displicentes e com auséncia de
acuidade de pronta adverténcia ao Conselho de Administracdo e, na inércia
destes, de oportuna e conveniente denuncia a Assembleia Geral.
Art. 96. Sem prejuizo da acdo que couber a associada, a Central, por intermédio
do Diretor Operacional, ou representada por delegado escolhido em Assembleia
Geral, tera direito de acdo contra os administradores para promover a
responsabilidade.
CAPITULOII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 97. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na Central
sera disciplinado em regulamento préoprio, aprovado pela Assembleia Geral
devendo, obrigatoriamente, ser observado e cumprido por todos os candidatos.
TiTULO VI
DO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB),
DO SISTEMA LOCAL E DO SICOOB CONFEDERACAO.

Art. 98. O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil — Sicoob € integrado:
l. pela Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. — Sicoob
Confederacéao;

Il. pelas cooperativas centrais associadas ao Sicoob Confederacéo;

Il. pelas cooperativas singulares associadas as respectivas cooperativas
centrais;

IV.  pelas instituigdes vinculadas ao Sicoob.
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Art. 99. O Sicoob Confederacdo é entidade cooperativa ndo financeira, de
natureza civil, de direito privado, sem fins lucrativos, constituida com a finalidade
de representar, regulamentar, supervisionar e promover o desenvolvimento e a
seguranca das cooperativas do Sicoob.

8 1° O Sicoob se caracteriza como conjunto, por via de principios, de diretrizes,
de planos, de programas e de normas deliberados pelos 6rgdos de administracao
do Sicoob Confederacéo, aplicaveis as cooperativas, resguardada a autonomia
juridica dessas entidades, de acordo com a legislacdo aplicavel a cada integrante.
§ 2° A Marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederagdo e o uso pela
Central se dara nas condi¢cdes previstas no respectivo instrumento particular para
licenca de uso da Marca Sicoob e nas normas emanadas do Sicoob
Confederacéo.

8§ 3° A Central deve tomar conhecimento do Estatuto Social do Sicoob

Confederacédo e adotar as medidas necessarias para atendimento dos aspectos

qgue Ihe cabe, bem como acatar e fazer cumprir, sempre que aplicaveis quaisquer

normas instituidas por aquela entidade.

Art. 100. A associacéo da Central ao Sicoob Confederagao implica:

l. na aceitagdo e no cumprimento das decisdes, das diretrizes, das
regulamentacdes e dos procedimentos instituidos para o Sicoob, por meio
do Estatuto Social da Confederagdo, do Codigo de FEtica, de
regulamentos, de regimentos, de manuais e de politicas;

Il. 0 acesso, pela Confederacdo, a todos os dados contabeis, econdmicos,
financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais, legais e fiscais, de
guaisquer espécies, além de relatérios complementares e de registros de
movimentacao financeira de qualquer natureza;

I1I. na assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em
regime de cogestdo, quando adotado, pela Confederacdo, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da propria Central, do
Sistema Local e do Sicoob.

TITULO VI i
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 101. A Central dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar a
Assembleia Geral, por intermédio dos votos de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) das
cooperativas singulares associadas presentes, salvo se 3 (trés) cooperativas
singulares associadas se dispuserem a assegurar a continuidade.

8 1° Além da deliberacdo espontdnea da Assembleia Geral, de acordo com 0s
termos deste artigo, acarretara a dissolucéo da Central:

l. a alteracdo da forma juridica;

Il. a reducdo do numero minimo de cooperativas singulares associadas a
menos de 3 (trés) ou do capital social a valor inferior ao previsto no art. 24
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se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo inferior a 6
(seis) meses, nao forem restabelecidos;

Il. 0 cancelamento da autorizacdo para funcionar;
IV. aparalisacdo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

8§ 2° Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a dissolucdo da Central podera
ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer cooperativa singular associada
ou do Banco Central do Brasil, caso a Assembleia Geral ndo a realize por iniciativa
prépria.
Art. 102. Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembleia Geral, sera
nomeado um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés)
membros, para procederem a liquidacéo da Central.
8§ 1° A Assembleia Geral, no limite das atribuicbes que lhe cabe, podera, a
qualquer tempo, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal,
designando os respectivos substitutos.
§ 2° Em todos os atos e operagdes os liquidantes deveréo usar a denominacao da
Central seguida da expressao "em liquidacao".
8 3° O processo de liquidagdo somente podera ser iniciado ap0s aprovacgdo da
eleicdo do liquidante pelo Banco Central do Brasil.
Art. 103. A dissolucdo da Central importara, também, no cancelamento da
autorizacdo para funcionamento e do registro na Junta Comercial de Rondoénia.
Art. 104. Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracdo, bem
como poderdo praticar 0s atos e as opera¢des necessarios a realizacao do ativo e
pagamento do passivo.
Paragrafo Gnico. Nao poderé o liquidante, sem autorizagdo da Assembleia Geral,
gravar de 6nus os moveis e imdveis, contrair empréstimos, salvo quando
indispensaveis para o pagamento de obrigacdes inadidveis, nem prosseguir,
embora para facilitar a liquidacéo, na atividade social.
Art. 105. A liquidag&o da sociedade obedecera as normas legais e regulamentares
préprias.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 106. Dependem de prévia aprovacdo do Banco Central do Brasil, para que
surtam efeitos legais, o0s atos societarios deliberados pela Central, referentes a:
l. eleicdo de membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal;

eleicdo de membros da Diretoria Executiva;
Il. reforma do estatuto social,
IV.  mudanca do objeto social;

V. fusdo, incorporacdo ou desmembramento;
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VI.  dissolucao voluntaria da sociedade e nomeacao do liquidante e dos fiscais.

Art. 107. Os prazos previstos nesse Estatuto Social serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.
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