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TITULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administracdo responsavel pela execucao dos
objetivos estatutarios da Cooperativa.

Art. 2° A Diretoria Executiva tem como finalidade cumprir as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administracdo, bem como executar planos, metas e estratégias para garantir
a adequada e eficaz consecucédo dos objetivos estatutarios da Cooperativa.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

SECAOI
DA COMPOSICAO

Art. 3° A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administracdo, é
composta por 3 (trés) diretores, sendo um Diretor Superintendente, um Diretor
Administrativo Financeiro e um Diretor de Mercado, nos termos do Estatuto Social.

Art. 4° Além de observar o disposto no Estatuto Social e na legislacdo e regulamentacao
em vigor, s&o condigOes para ser eleito diretor executivo da Cooperativa:

l. estar alinhado com os valores da organizacdo e com o Pacto de Etica do Sicoob;
II.  ter disponibilidade de tempo para execucdo das atividades inerentes ao cargo.

8§ 1° Os membros da Diretoria Executiva equiparam-se aos administradores das sociedades
andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

8§ 2° N&o é admitida a eleigédo de representante de pessoa juridica integrante do quadro de
associados.
SECAO Il
DO CARGO DE DIRETOR

SUBSECAO |

DO MANDATO
Art. 5° O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos
podendo haver reconducao, a critério do Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos seus
substitutos.

SUBSECAO lI
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 6° As disposicdes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos sao aprovadas
em Assembleia Geral e estdo dispostas no Estatuto Social.
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SUBSECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 7° Os membros da Diretoria Executiva, além de observarem os deveres legais
inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
estimular as boas praticas de governanca corporativa, contribuindo para preservar 0s
interesses sociais da Cooperativa.

SECAO Il
DAS REUNIOES

SUBSECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 8° A Diretoria Executiva reunir-se-a periodicamente ou, no minimo, 1 (uma) vez por
més, conforme disponibilidade de agenda dos diretores executivos, na sede da
Cooperativa, com o objetivo de discutir assuntos de interesse da Cooperativa, visando ao
cumprimento de suas finalidades estatutarias.

§ 1° Somente serdo realizadas reunides fora da sede da Cooperativa quando devidamente
justificadas e previamente aprovadas pelo colegiado.

§ 2° Mediante autorizacdo do diretor superintendente (ou outro diretor com esse papel
decisorio, conforme Estatuto Social da Cooperativa), as reuniées poderdo ser realizadas
por videoconferéncia.

Art. 9° As reunides da Diretoria Executiva se instalam com a presenca da maioria de seus
membros.

SUBSECAO II
DA CONVOCACAO

Art. 10. As reunibes serdo normalmente convocadas e dirigidas pelo diretor
superintendente ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado.

Art. 11. As convocacdes serao efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
mensagem eletrénica, com antecedéncia de 10 (dez) dias corridos.

Art. 12. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides seréo definidas pelo diretor
superintendente, mediante a observancia do cronograma de assuntos constante do Anexo
| deste Regimento, ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado.

Art. 13. Assuntos nao previstos na pauta deverdo ser inscritos para serem discutidos no
item Assuntos gerais, ndo sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos
pautados.

8 1° Ao diretor superintendente cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar manifestagcdo dos
diretores executivos para a inclusao de assuntos gerais a ordem do dia.

§ 2° O diretor superintendente podera apresentar recusa, justificada, a solicitacdo dos
membros da Diretoria Executiva de inclusao de assuntos gerais a ordem do dia.
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Art. 14. Ao diretor superintendente cabe providenciar a disponibilizacdo da documentacéo
que embasara as discussoes e as decisdes sobre assuntos que constem das pautas das
reunides, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis a data da reuniao.

Paragrafo Unico. Extraordinariamente, em razdo de casos urgentes ou emergenciais, se
aprovado pela maioria dos membros presentes, podera ocorrer decisdo sobre assuntos,
cuja documentacéo que os embasa néo foi encaminhada previamente.

SUBSECAOQ Il
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 15. Cabe ao diretor superintendente organizar e conduzir os debates, de modo que as
discussdes sejam democraticas e objetivas.

Art. 16. A critério do diretor superintendente, poderao ser incluidas, adiadas ou retiradas
de pauta deliberacdes e/ou informagdes sobre qualquer assunto.

Art. 17. Poderao ser solicitadas postergacdes de decisdes para as reunides imediatamente
seguintes, para efeito de melhores esclarecimentos sobre os assuntos em discusséo, desde
gue se trate de alguma decisdo que ndo demande urgéncia e seja plenamente justificado.

Paragrafo unico. Os esclarecimentos mencionados no caput deste artigo, se julgados
convenientes pelos diretores executivos e havendo tempo suficiente, poderao ser prestados
na propria reuniao.

Art. 18. Os diretores executivos deverao estar sempre presentes na sala de reunido durante
as discussoes sobre os assuntos pautados.

Art. 19. Qualquer assunto decidido pela Diretoria Executiva somente podera ser inserido
novamente na pauta em razao de fatos novos que o justifique, desde que haja aprovacéo
da maioria dos diretores executivos.

_ SUBSEGAO IV
DA PARTICIPACAO DE TECNICOS E DE TERCEIROS

Art. 20. A Diretoria Executiva, sempre que necessario e mediante anuéncia dos diretores
executivos, podera requisitar a presenca de técnicos da Cooperativa para participar da
reunido, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre os temas.

SUBSECAOV
DA FORMALIZACAO

Art. 21. Os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes da reunido constaréo de atas
fisicas ou em meio digital, conforme o § 4° deste artigo.

§ 1° O diretor superintendente nomeara secretario que sera responsavel pela elaboracao
de atas claras, concisas, objetivas, resumidas e que tratem a realidade das discussoes e
das deliberacdes ocorridas nas reunides.

8§ 2° O responsavel por secretariar a reunido esta autorizado a autenticar, rubricando
sozinho os anexos das atas das reunides, tornando esses documentos validos como parte
integrante das atas para todos os efeitos legais.

5/15




REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA COOPERATIVA DE CREDITO
DE LIVRE ADMISSAO SICOOB ARENITO PARANA / SAO PAULO

§ 3° Os anexos das atas das reunides serdo arquivados juntamente com as atas, em ordem
cronoldgica de realizacdo das reunides e de forma que identifiquem perfeitamente os
nameros das atas e dos respectivos anexos.

8§ 4° A critério da Diretoria Executiva, as atas poderdo ser digitais ou digitalizadas, tendo o
mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins de direito, sendo
suficientes para comprovacdo de autoria e integridade, nos termos da legislacdo e
regulamentacdo em vigor.

Art. 22. A ata da reunido sera assinada pelos diretores executivos em até 30 (trinca) dias
contados da data de realizac&o da reuniao.

Art. 23. Para efeito de avaliacdo pelos diretores executivos, o secretario devera enviar a
minuta da ata de cada reunido até, no maximo, 15 (quinze) dias corridos, contados da data
de realizagéo.

Art. 24. Os diretores executivos que entenderem ser necessarias alteracdes na minuta da
ata deverdo comunicé-las ao secretério até o dia anterior da reunido seguinte.

Paragrafo Unico. As alteragcdes propostas serdo apreciadas por todos os diretores
executivos presentes a reunido, aos quais cabera a decisao pelo acolhimento, ou ndo, das
proposicoes.

Art. 25. E vedada a solicitacdo de alteracdo nas atas ap0s serem aprovadas e assinadas
pelos membros da Diretoria Executiva.

Art. 26. A ata assinada sera disponibilizada no Portal de Governanca Corporativa para
consulta de todos os conselheiros de administracéo e fiscais, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias corridos apdés a assinatura da ata.

Art. 27. Todos os documentos, inclusive o original da ata, relacionados as reunides, ficaréo
arquivados na area de Governanca Corporativa da Cooperativa.

Art. 28. Independentemente da assinatura da ata na reunido subsequente, as decisdes da
Diretoria Executiva vigoraréo a partir da data da reunido em que ocorrerem.

Paragrafo Unico. Eventuais discordancias quanto as decisdes registradas em atas seréao
objeto de discusséo e reformulacdo, quando for o caso, na reunido subsequente.

Art. 29. O registro da presencga nas reunides, evidenciada pela assinatura do diretor
executivo em livro proprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencas, sera
providenciado pelo secretario da reunido.

Art. 30. Todos os participantes das reunides, incluido o secretario, os convidados, 0s
técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides da Diretoria Executiva,
tém por obrigacao ética, legal e profissional manter sigilo das informacdes relacionadas as
reunides, tornando-se legalmente responsaveis por quaisquer eventuais divulgacoes
indevidas.

SUBSECAO VI
DA VOTACAO

Art. 31. A Diretoria Executiva delibera por maioria de votos dos presentes, com 0 voto
obrigatério do diretor superintendente.
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8 1° Cada diretor tera direito a um voto.

§ 2° O diretor executivo ndo podera votar na deliberacdo em que tiver envolvimento direto
na matéria em apreciacao, assegurada a participacdo nos debates.

Art. 32. Nas votacdes, as abstencdes ndo serdo computadas como votos para efeito de
decisédo, mas constardo das atas, juntamente com os votos dissidentes, quando solicitado
0 registro.

i CAPITULO Ill
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO |
DO COLEGIADO

Art. 33. Compete a Diretoria Executiva, além das atribuicées descritas no Estatuto Social e
de outras decorrentes de lei, as seguintes atribuicdes complementares:

l. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes e metas fixadas pelo Conselho de
Administracdo, bem como garantir a implementacdo de medidas que mitiguem os
riscos inerentes a atividade da Cooperativa,

II. autorizar a contratacdo de prestadores de servicos de carater eventual ou nao,
ressalvada a contratacdo de auditores externos, 0s quais nao poderao ser parentes
entre si ou dos membros dos 6rgdos de administracdo e do Conselho Fiscal, até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, observando as demais disposi¢cdes do
Pacto de Etica do Sicoob;

lll. deliberar sobre a contratacdo de empregados e fixar atribuicdes, alcadas e salarios,
bem como contratar prestadores de servicos;

IV. divulgar comunicados sobre eventos ou fatos de interesse geral ou de carater
temporario;

V. elaborar orcamentos para deliberacdo do Conselho de Administracdo, bem como
manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado econdmico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e atividades em geral,

VI. aprovar a admissdo de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administracao;

VII. avaliar a atuagcédo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor ao
Conselho de Administracdo qualquer assunto relacionado ao plano de cargos e
salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

VIII. aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

IX. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico
e para saneamento dos apontamentos da Central Unicoob, da area de Controles
Internos e das auditorias;

X. supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com 0 apoio do gerenciamento
centralizado realizado pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS);
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

administrar a Cooperativa, praticando 0s atos necessarios ao seu adequado
funcionamento;

representar a Cooperativa ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos do
Estatuto Social,

cumprir e fazer cumprir:
a) o Estatuto Social;
b) as deliberacbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo;

c) as disposicoes de lei, deste Regimento Interno, do Pacto de Etica, do Programa
de Integridade e dos demais instrumentos de regulacao internos.

deliberar sobre:
a) aorganizacado interna da Cooperativa,

b) a criacdo, extincdo e o funcionamento de comités (ou grupos de trabalho) no
ambito da Diretoria Executiva e das demais areas administrativas da
Cooperativa,

c) situacdes ndo compreendidas nas atribuicbes do Conselho de Administracdo e
sobre casos extraordinarios, comunicando aquele colegiado sobre as decisdes
de relevancia que foram tomadas;

d) os pedidos de patrocinios, donativos a entidades beneficentes, doacdes etc.
estabelecer:

a) as alcadas do préprio colegiado da Diretoria Executiva, de cada Diretoria, dos
comités e de cada area administrativa;

b)  os critérios basicos de administracéo de pessoal;

c) as normas internas que definam as atribuicdes, organizacdes e competéncias
dos diferentes setores da Cooperativa;

d) as normas gerais reguladoras dos convénios, contratos e outros instrumentos a
serem firmados com as cooperativas centrais e singulares de crédito e demais
instituigdes financeiras e comerciais.

constituir 6nus reais sobre bens méveis, bens fungiveis, titulos de crédito e direitos
em geral, bem como as respectivas alienacdo e cessao fiduciarias com escopo de
garantias;

XVII. prestar garantias a obrigacdes de terceiros;

XVIIl. receber e analisar os relatérios das auditorias, os relatdérios do Banco Central do

XIX.

Brasil (BCB) e as atas emitidas pelo Conselho Fiscal e adotar os procedimentos
cabiveis para solucionar os apontamentos efetuados, com a maior brevidade possivel;

acompanhar, no minimo mensalmente:

8/15




REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA COOPERATIVA DE CREDITO

DE LIVRE ADMISSAO SICOOB ARENITO PARANA / SAO PAULO

XX.

XXI.

XXII.

a) os indicadores financeiros e contabeis da Cooperativa;

b) o cumprimento das politicas instituidas pelo Conselho de Administragéo,
propondo, inclusive, atualiza¢des anuais.

assinar balancos, balancetes e demais demonstrag@es contabeis e financeiras;

conduzir, em conformidade com as politicas e estratégias de gerenciamento de riscos,
as atividades que impliqguem a assungéo de riscos;

elaborar, como apoio dos técnicos da Cooperativa, o relatorio anual de Seguranca
Cibernética - Implementacao do Plano de Acéo e de Resposta a Incidentes;

XXIII. elaborar outros relatorios de competéncia da Diretoria Executiva, seja por atribuicfes

estatutarias ou exigéncia legal ou regulamentar;

XXIV. implementar estrutura de controles internos efetiva mediante a definicdo de

XXV.

atividades de controle para todos os niveis de negécios da Cooperativa, bem como
estabelecer os objetivos e procedimentos a eles pertinentes e verificar de forma
sistematica a ado¢do e o cumprimento destes procedimentos;

exercer vigilancia para que os procedimentos, previstos na Politica Institucional de
Relacionamento com Clientes e Usuérios, de produtos financeiros sejam
efetivamente implementados e promover treinamentos para conscientizacdo e
gualificagdo dos empregados que desempenham atividades afetas ao
relacionamento com associados, promovendo a cultura organizacional que incentiva
o relacionamento cooperativo e equilibrado com associados;

XXVI. dar suporte ao processo de relacionamento com associados e usuarios de produtos

financeiros, contribuindo para que sejam efetivamente implementados o0s
procedimentos adequados e alinhados as disposi¢cdes internas das leis e normas
aplicaveis e assegurar a conformidade e a legitimidade de produtos e servi¢os.

Paragrafo Unico. As atribuicdes designadas a cada diretor executivo deverdo evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre segregacao
obrigatéria de fungdes por area de atuacao.

Art. 34. Compete, ainda, a Diretoria Executiva em relacdo ao Conselho de Administracao:

submeter a deliberacdo do Conselho de Administracdo, por intermédio do diretor
superintendente, propostas concernentes as matérias de competéncia daquele
colegiado, constantes do Estatuto Social e do respectivo Regimento Interno;

cumprir e fazer cumprir:

a) as politicas de negocios internas, as estratégias e as diretrizes aprovadas e
fixadas pelo Conselho de Administracao;

b) as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragédo na eleigdo e na
destituicao de representantes em outras sociedades;

c) aregulamentacao de funcionamento da auditoria;
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VI.

VII.

VIII.

d) as orientacdes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo na participacéo
em acordos de acionistas em outras sociedades.

monitorar o cumprimento do planejamento estratégico e apresentar o resultado ao
Conselho de Administracdo, com a periodicidade por ele requerida;

propor, ao Conselho de Administracdo, atualizacées no planejamento estratégico;

aprovar e revisar, no minimo anualmente, as politicas internas de sua alcada e dar
conhecimento ao Conselho de Administracao;

avaliar e manifestar-se sobre a adesao as politicas sistémicas, quando necessario, e
submeter a deliberacao final do Conselho de Administracao;

deliberar sobre os relatérios de controles internos emitidos e submeter ao Conselho
de Administracdo e a Auditoria os relatorios dos sistemas de controles internos da
Cooperativa, com a periodicidade requerida pela legislagdo em vigor;

prestar contas da sua gestéo, a qualquer tempo, permitindo-se ser fiscalizado;
apresentar ao Conselho de Administracao:

a) as informac@es por ele solicitadas sobre os contratos celebrados ou em via de
celebracdo e de quaisquer outros atos;

b) o relatério da administracédo e as demonstracdes financeiras, para manifestacao;

c) outras, a critério daquele colegiado.

Art. 35. Compete a Diretoria Executiva em relacdo ao Conselho Fiscal:

providenciar a remessa de informacdes e a realizacdo de apresentacdes diversas
requeridas pelo Conselho Fiscal, para efeito de cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios;

submeter a manifestacdo do Conselho Fiscal o relatério anual da administracao e as
demonstracdes contabeis da Cooperativa para efeito de emissdo do seu parecer:

fazer-se representar nas reunifes do Conselho Fiscal, quando requisitado;

adotar as providéncias cabiveis com relacdo as irregularidades e duvidas levantadas
pelo Conselho Fiscal;

outras, a critério daquele colegiado.

Art. 36. Compete, também, a Diretoria Executiva, para fins do gerenciamento de riscos e
do gerenciamento de capital:

implementar e executar os procedimentos descritos nas politicas e manuais relativos
ao tema;

fazer sugestdes, por meio da Central, de aperfeicoamento das politicas sistémicas,
dos manuais sistémicos, sistemas e procedimentos sistémicos relacionados a gestéo
de riscos e capital, bem como a divulgacdo dessas informacdes;
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lll. reportar, aos Orgaos de governanca competentes, as informacfes referentes ao
gerenciamento de riscos e de capital.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELO GERENCIAMENTO DE
RISCOS E DE CAPITAL OU DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ESTRUTURA
SIMPLIFICADA DE GERENCIAMENTO CONTINUO DE RISCOS

Art. 37. Sao competéncias do diretor responsavel pela Estrutura Simplificada de
Gerenciamento Continuo de Riscos:

l. supervisionar o desenvolvimento, a implementacéo e o desempenho da estrutura de
gerenciamento de riscos, incluindo seu aperfeicoamento;

II.  subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes estratégicas relacionadas
ao gerenciamento de riscos e, quando aplicavel, ao gerenciamento de capital,
auxiliando o Conselho de Administracéao;

lll. responsabilizar-se pelos objetivos estratégicos da entidade, as politicas sistémicas e
internas, aos processos, relatorios, sistemas e modelos utilizados no gerenciamento
de riscos;

IV. monitorar e assegurar o enquadramento da entidade ao requerimento minimo de
Patrimonio de Referéncia (PR) e aos niveis minimos de capital regulamentar;

V. responsabilizar-se pela capacitacdo adequada dos empregados que compdem a
estrutura de gerenciamento de riscos e capital da entidade.

TiTULO Il
DOS COMPONENTES SUBORDINADOS A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 38. As competéncias das areas subordinadas a Diretoria Executiva constardo de
manuais internos.

TiTULO 1l
DAS ALCADAS

Art. 39. Alcada € o limite maximo mensal de valor para o exercicio da competéncia atribuida
aos diversos cargos ou niveis hierarquicos para a tomada de decisao.

CAPITULO |
DA DELEGACAO

Art. 40. Respeitadas as regras legais e estatutarias, as alcadas podem ser delegadas por
meio de procuragao, no todo ou em parte, a pessoas hierarquicamente subordinadas dentro
da estrutura organizacional e desde que:

l. ndo haja disposi¢bes em contrario;

II.  no ato formal de delegacdo constem os parametros da delegacao, entre eles, o
montante delegado, em valor ou percentual da al¢ada;

lll. o delegado esteja habilitado a receber a autoridade delegada;
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IV. adelegacéo seja compativel com o nivel de responsabilidade do delegado;

V. o delegante seja responsavel pelos resultados produzidos, decorrentes da delegacdo,
e o delegado pelos atos praticados.

) CAPITULO Il
DAS CONDICOES GERAIS PARA USO DAS ALCADAS

Art. 41. Independentemente da alcada, serd autorizada a realizacdo de despesa apenas
se estiver expressamente prevista no orcamento aprovado pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 42. A autorizacdo concedida em decorréncia do exercicio da alcada deve considerar
sempre 0S normativos internos e 0s pareceres técnicos relativos ao assunto, devendo, em
caso de duvida, ser encaminhado a instancia superior para decisao.

Art. 43. Quando o titular da alcada for formalmente substituido, o substituto assume as
atribuicdes e as alcadas do titular substituido.

Art. 44. No caso de auséncia do titular da algada, deveréa ser obtida autorizacéo do superior
imediato do titular ausente.

Art. 45. Excecdo ou omissao relacionada ao uso da algada, conforme disposto neste
Regimento, sera apreciada apenas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IlI
DAS DESPESAS

Art. 46. As despesas estéao limitadas aos valores orcados no ano, respeitadas as previsoes
de desembolso.

Art. 47. Sempre que requisitado, a documentacdo comprobatéria das despesas podera ser
examinada pela auditoria.

SECAO |
NA GESTAO DE PESSOAS

Art. 48. A admissdo ou a promocdo do quadro funcional sera realizada na seguinte
condicao:

I. admisséo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado pela Diretoria Executiva, e
recursos previstos no orgamento;

IIl. promocéo com alteracdo de cargo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado
pela Diretoria Executiva, e recursos previstos no orcamento;

lll. promocéo sem alteracdo de cargo: se houver disponibilidade de recursos previsto no
or¢gamento.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Este Regimento Interno norteard as acdes do corpo funcional da Cooperativa,
podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta da Diretoria
Executiva, e aprovado pelo Conselho de Administracao.

Art. 50. Os diretores executivos devem observar os comportamentos e as condutas éticas
apresentadas no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 51. Ocorréncias ndo contempladas neste Regimento Interno seréo levadas pelo diretor
superintendente para conhecimento e decisdo dos demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 52. Este Regimento Interno foi aprovado em reunido do Conselho de Administragéo,
conforme registrada na Ata 274 de 27/02/2023, data em que passa a vigorar.
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Anexo |

Cronograma de assuntos da Diretoria Executiva

CRONOGRAMA ANUAL DE ASSUNTOS - DIRETORIA EXECUTIVA

Legenda:
® Itens cuja inclusdo em pauta, especialmente guanto a periodicidade, deve ser observada e seu cumprimento acompanhado.

Itens cuja inclusdo em pauta, dependera de demanda especifica para efeito de inclusdo do tema na pauta ou disponibilizagdo do
material aos conselheiros.

Assunto jan fev mar abr mai jun jul ago set outnovdez |Periodicidade

Politicas e Regimentos Internos
Monitorar as atualizagdes e revisdes periédicas (no minimo, anualmente) das
politicas sistémicas promovidas pelo Centro Cooperativo Sicoob - CCS

QO OO OO0 OO0 O|O O ' @ O anua

Revisar (no minimo, anualmente) as politicas internas; bem como normas

internas de sua competéncia e encaminhar para deliberagdo do Conselhode 'Q O[O OO OO OO O ® O anual
Administracéo

Aprovar os regimentos dos Comités no dmbito da prépria Diretoria Executiva QO O/O O/0O O/0O OO O O O eventual
Aprovar e/ou revisar regulamento de comités e outros QO O/O O/0O O/O OO O O O eventual

Prestacdo de contas, patrimdnio e financeiro

Relatério da Administracdo e as Demonstracdes Contabeis O /O O/O OO e/ O O O O semestral
Acompanhar as informagdes contabeis (1) ® 6 © ¢ 6 o o ¢ ¢ o o o mensal
Elaborar Orgamento anual, bem como propor revisdes QO O/O0 O/O e O O/O O O e semestral
Acompanhar o cumprimento do orcamento ® © © ¢ o o o o o o O o mensal
Acompanhar as informacdes financeiras ® © © ¢ 6 o o o o o o o mensal
Acompanhar o cumprimento das exigibilidades (2) (caso aplicavel) QO O/QO O/O O/O O/O O e O anua
Encaminhar ao Conselho de Administracéo proposta sobre a alocagéo e

aplicacdo dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e QO OO O/O OO OO O O O eventual
Social (Fates)

Apresentar ao Conselho de Administracéo informag6es por ele solicitadas

sobre os contratos celebrados ou em via de celebracéo e de quaisqueroutros |fQ O 1O O 'O O O O QO O O O eventual

atos
Associados
Deliberar sobre a admisséo de associados, quando delegado pelo Conselho
de Administracao
Gestdo da Estratégia
Acompanhar a execugéo do planejamento estratégico (trianual) e os

QO O/O O/O OO OO O O O eventual

. : o e O O ¢ O O @ O O e O O trimestral
planos/projetos anuais, bem como propor atualizacdes
Assuntos estratégicos diversos QO OO OO OO OO0 O O O eventual
Acompanhar o cumprimento das metas ® © © ¢ 6 o o o o o o o mensal
Decidir sobre as medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e
de rotinas propostas pela Ouvidoria, em decorréncia de reclamagtes O /O O[O OO /O O O O semestral
recebidas.

Relatérios diversos
Analisar os relatérios dos sistemas de controles internos/conformidade O /O O/O OO e/ O O O O semestral
Apreciar o Relatério Anual - Segurancga Cibernética - Implementagao do Plano
de Acéo e de Resposta a Incidentes

QO O/le OO OO OO0 O O O anual

Receber e dar ciéncia a relagdo dos relatérios de auditorias e controles
internos disponibilizados no periodo.
Acompanhamento das atividades da Cooperativa
Informac@es das areas (4)
Controle e provisionamento de acdes judiciais
Riscos e Controles Internos - acompanhamento

QO O/0O O[O OO OO O O O eventual

bimestral
mensal

o0
e O
o0
e O
o0
e O
o0
e O
o0
e O
o0
e 0O

Acompanhamentos diversos
Defini¢ao e/ou alteracdo do calendario anual
Outras a critério da Diretoria Executiva

anual
eventual

Gestéo de riscos (*) ® o/ ® o/ ® o 6 © @6 ©¢ 8 ©® mensal
Rating Sistémico de Cooperativas ® ©6 6 6 & o o o & o © o mensa
Ge‘re~nmamento de capital (propor Plano de Capital anual para o triénio e suas e OO0l e 0 O @ OO e 0 O trimestral
revisoes)
Plano de contingéncia de liquidez ® O O @¢ O O @ O O e O O trimestral
Controles Internos, PLD/FT e Prevencdo a Fraudes e O O ¢ O O @ O O e O O trimestral
[oJ}Ne) Q O [o)Ne) Q
[OJNe) Q O [ONe) Q

00
0|0
00
[e}{@)
Qe
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Observagdes:
Itens cuja inclusdo em pauta dependera de demanda especifica apresentada a area responsavel pelo apoio aos 6rgdos de governanca, a qual
acompanhara a periodicidade minima anual de atualizagédo das politicas de riscos, bem como providenciara a incluséo em pauta quando necessario.
EL)M Além da apresentacéo serdo disponibilizados os balancetes mensais da Cooperativa.
(2) - O cumprimento das exigibilidades, no aspecto contabil, tem relacéo com a quitagdo das contas de obrigacdes pela Cooperativa.
(3) - Remessa permanente e tempestiva dos: (i) relatérios das auditorias interna (minuta e verséo final) e externa (verséo final); e (ii) expedientes emitidos
por entidades fiscalizadoras recebidos pela area responséavel pelo apoio aos 6rgéos de governanca.

(4) - As exposicdes terdo como objetivo apresentar a Diretoria Executiva informagdes acerca das atividades desempenhadas pelas diversas areas da
Cooperativa. Pode haver um revezamento mensal, de forma que todas as areas possam ser acompanhadas periodicamente pela Diretoria.

(*) Acompanhamento do gerenciamento de riscos
Riscos previstos (crédito, mercado, variagdo de taxas de juros, liquidez, operacional, socioambiental, imagem, estratégia, conformidade e
cibernético, PLD/FT e GCN)

jan fev mar abr mai jun jul ago set outnovdez
Risco de Crédito ® O O @€ O O @ O O e O O Trimestral
Risco de Mercado O e/O O/e OO @€ O O ® O Trimestral
Risco de Variacéo das Taxas de Juros O e/ O O/e OO ¢ O O ® O Trimestral
Risco de Liquidez O e¢/O O/ O/O @€ O O @ O Trimestral
Risco Operacional QO O/e OO e O O/ O O e Trimestral
Risco Socioambiental QO O/e OO ¢/ O O/ O O e Trimestral
Risco Cibernético (caso a Cooperativa tenha sistema proprio) QO O/e OO OO O/®e O O O semestral
Gestdo de Continuidade de Negécios QO O/0 O/0O e/ O OO OO e Semestral
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