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POLITICA DE REMUNERAGAO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL E DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO SICOOB CREDIMONTE

1. Esta Politica tem por objeto a fixacdo dos valores de honordrios, beneficios e demais
critérios e parametros aplicaveis a remuneracdo dos membros dos Conselhos de
Administragao e Fiscal, bem como da Diretoria-Executiva do Sicoob Credimonte.

2. Aresponsabilidade pela elaboragdo desta Politica é da Diretoria-Executiva, cabendo
ao Conselho de Administracao deliberar pelo seu encaminhamento a deliberagdo
final da Assembleia Geral do Sicoob Credimonte.

3. Sao fixados os seguintes valores de cédula de presenga, dos honorarios, das
gratificagdes e dos beneficios, bem como demais critérios e parametros para
remunerac¢ao dos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal:

3.1 Valor dos honorarios mensais, encargos e beneficios do Presidente do Conselho
de Administracao:

HONORARIOS DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ITEM VALOR MENSAL TOTAL ANUAL

Honorarios do Presidente do

RS 34.233,10 RS 410.797,20
Conselho

Encargos e Beneficios (FGTS, INSS

parte Empresa, Ticket — RS 10.709,42
alimentagao, Seguro de vida e de

Responsabilidade civil)

RS 128.513,04

3.1.1 Gratificacdo natalina devida ao Presidente do Conselho Administracao:
em valor igual ao dos respectivos honorarios devidos no més do pagamento da
gratificacdo (50% em julho e 50% em dezembro), inclusive encargos devidos de
acordo com os mesmos critérios previstos para pagamento do 132 salario aos
empregados do Sicoob Credimonte, conforme Convencao Coletiva de Trabalho
da Categoria.

3.2 Valor dos honordrios mensais, encargos e beneficios dos Conselheiros
Administragdo e dos Conselheiros Fiscais efetivos:
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HONORARIOS DOS CONSELHEIROS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL

ITEM VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL

Valor dos honorarios mensais
para os Conselheiros de RS 6.846,65 RS 34.233,25 RS 410,799,00
Administracao

Encargos (INSS parte RS 1.393,48 RS 6967,40 RS 83.608,80
Empresa, Comissao e DSR

sobre comissao, Seguro de

vida e de Responsabilidade

civil)

Valor dos honorarios mensais

para os Conselheiros Fiscais RS 6.846,65 RS 20.539,95 RS 246.479,40
Efetivos

Encargos (INSS parte RS 1.393,48 RS 4.180,44 RS 50.165,28

Empresa, Comissao e DSR
sobre comissao, Seguro de
vida e de Responsabilidade
civil)

3.2.1 Os valores previstos acima sdo referentes as 2 (duas) reunides realizadas
mensalmente.

3.2.2 Reunides extraordinarias ndo sao remuneradas.

3.2.3 O Presidente Conselho de Administragcdao nao recebe a cédula de
presenca previsto na tabela acima (item 3.2).

3.3 Demais valores, critérios e parametros aplicaveis:

3.3.1 Gratificacdo natalina é apenas ao Presidente do Conselho de
Administracado.

3.3.2 Reajuste devido a todos os membros do Conselho de Administraca
(incluindo o Presidente) e aos membros efetivos do Conselho Fiscal/o
reajuste dos valores de remuneracao, honorarios, gratificacGes e benefjCios
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acima especificados se dard na mesma época e pelo mesmo indice aplicado
aos empregados do Sicoob Credimonte.

3.3.3 Reajuste do seguro de vida e de responsabilidade civil dos conselheiros
e Presidente: fica autorizado o reajuste do capital do seguro de vida e de
responsabilidade civil dos administradores, nos respectivos vencimentos das
apolices.

4. Sao fixados os seguintes valores de honorarios, das gratificacoes, dos beneficios e
demais critérios e parametros para remuneracao dos membros da Diretoria
Executiva:

REMUNERAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

ITEM VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL

Honorario dos Diretores

Administrativo/Operacional, RS 30.053,44 R$90.160,32 RS 1.081.923,84
de Negdcios e de Gestdo de

Riscos

Encargos e Beneficios (FGTS,

INSS parte Empresa, Ticket - RS 9.539,12 RS 28.617,36 RS 343.408,32
alimentacdo, Comissdo e

DSR sobre comissao, Seguro

de vida e de

Responsabilidade civil)

4.3 Demais valores, critérios e parametros aplicaveis:

4.1.1 Gratificacdo natalina devida aos membros da Diretoria Executiva: em
valor igual ao dos respectivos honorarios devidos no més do pagamento da
gratificacdo (50% em julho e 50% em dezembro), inclusive encargos devidos de
acordo com os mesmos critérios previstos para pagamento do 132 salario aos
empregados do Sicoob Credimonte, conforme Convencdo Coletiva de Trabalho
da Categoria.

4.1.2 Reajuste devido aos membros da Diretoria Executiva: o reajuste
remuneracdo, honorarios, gratificacdes e beneficios acima especificados/se
dard na mesma época e pelo mesmo indice aplicado aos empregados do Si¢oob
Credimonte.
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4.1.3 Licenca anual remunerada dos membros da Diretoria-Executiva: o
Conselho de Administragao fica autorizado a conceder licenga anual
remunerada aos membros da Diretoria-Executiva, inclusive licenga para
tratamento saude.

4.1.4 ComissGes sdao parcelas contra prestativas calculadas em decorréncia de
uma producgdo alcangada pelo empregado, Diretor ou Presidente do Conselho
de Administracao, sendo paga para cada venda efetuada.

4.1.4.1 DSR — Repouso Semanal Remunerado sobre Comissdes:
conforme sumula n2 27 do TST (é devida a remunera¢do do repouso
semanal e dos dias de ferido aos empregados, Diretores e Presidente do
Conselho de Administracao do Sicoob Credimonte).

4.1.5 Reajuste do seguro de vida e de responsabilidade civil dos Diretores: fica
autorizado o reajuste do capital do seguro de vida e de responsabilidade civil
dos administradores, nos respectivos vencimentos das apdlices

5. Esta Politica vigorara da Assembleia Geral Extraordindria do Sicoob Credimonte
realizada em 30/10/2023 até a Assembleia Geral da referida Cooperativa a ser
realizada no ano de 2027.

Santo Ant6nio do Monte (MG), 30 de outubro de 2023.

Assinado de forma digital por

ANTENOGENES ANTENOGENES ANTONIO DA JACQUES ALLISSON et o oo 50—
ANTONIO DA SILVA  SILVA JUNIOR:82156646600 DO COUTOE COUTO E SILVA:73267422604
JUNIOR:82156646600 D20 2023.11.08 14:25:20 SILVA:73267422604 Syey: 2021108 115253
Antendgenes Antonio da Silva Junior Jacques Allisson do Couto e Silva
Presidente do Conselho de Administracdo Coordenador do Conselho Fiscal

Assinado de forma digital
MARCIO DE OLIVEIRA 1o o oLVERA tal por

NAZARIO:714190046 NAZARIO:71419004620
Dados: 2023.11.08 14:27:50

20 -03'00'
Marcio de Oliveira Nazario
Diretor Administrativo/Operacional
Secretdrio
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