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Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial

A diferença entre cooperativas de crédito e bancos tradicionais revela 
distinções fundamentais em suas estruturas, objetivos e impactos na 
comunidade.

• Modelo de Gestão

• Taxas e Preços

• Impactos na Comunidade

https://www.sicoob.com.br/web/maisqueumaescolha/blog/-/blogs/banco-e-cooperativa-financeira-diferenca


Modelo de gestão

Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial

• Bancos: controlados por acionistas, 
focados no lucro.

• Cooperativas: constituídas pelos cooperados, 
operam como sociedades de pessoas. Cada 
cooperado tem direito a voto, sendo dono e 
participante ativo nas decisões. Promovem 
gestão democrática, focando na administração 
dos recursos para benefício de todos os 
membros.



Taxas e preços

Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial

• Bancos: definem taxas e preços dos 
serviços visando maximizar lucros, 
resultando em custos mais elevados 
para os clientes.

• Cooperativas: não têm o lucro como 
objetivo principal, oferecendo taxas e 
preços mais baixos. 



Impactos na comunidade

Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial

• Bancos: podem não priorizar investimentos 
nas comunidades locais.

• Cooperativas: forte compromisso com o 
desenvolvimento social e econômico das 
regiões em que atuam. Promovem 
educação, formação e informação, 
contribuindo para o progresso dos 
cooperados, parceiros e da comunidade.



Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023O futuro do Cooperativismo Financeiro

O Sicoob, com sua abordagem 
inovadora e seu compromisso com a 
sustentabilidade e o impacto social, 
está bem posicionado para continuar 
sendo um modelo no cooperativismo 
financeiro, posto que através de suas 
ações e iniciativas, demonstra que é 
possível aliar sucesso financeiro com 
responsabilidade social e ambiental.



Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023Quanto mais pessoas escolherem fazer parte, maior é a 
transformação

Colocamos as pessoas no centro de 
tudo, pois acreditamos que cada 
indivíduo importa. Essa é a força que 
nos leva a promover justiça financeira 
em todos os cantos e apoiar o 
desenvolvimento socioeconômico das 
regiões onde estamos presentes.



Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023Mais motivos para fazer parte do Sicoob

Mais que uma escolha financeira, ser um cooperado é acreditar e investir na vocação 
das pessoas e suas regiões. É apoiar negócios em todos os segmentos. 
É crescer e garantir recursos para gerar crescimento à sua volta. E fazer parte 
do movimento que vem transformando realidades em todo o país.

Em vez de ser 
cliente, SER DONO.

• Ao entrar para uma 
cooperativa, você une 
forças com outros 
cooperados e passa a 
ser dono também.

Ter voz ativa e 
poder de decisão.

• Quem coopera, além de 
toda autonomia e 
independência, passa a 
ter voto nas decisões da 
cooperativa.

Participar dos 
resultados

• No Sicoob, você 
participa da distribuição 
dos resultados anuais 
da sua cooperativa.



Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023Mais motivos para fazer parte do Sicoob

Crescimento para 
todos.

•Quando uma 
cooperativa cresce, 
ela leva junto a 
economia da sua 
comunidade. 

Parceria muito 
mais próxima.

•O Sicoob tem a maior 
rede de atendimento 
do Brasil, marcando 
presença das 
menores às maiores 
cidades.

Contribuir com o 
desenvolvimento 
local.

•O cooperativismo 
investe seus recursos 
na própria região dos 
seus cooperados.



Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023Grandes Números do Sicoob Nacional

Somos milhões de pessoas unidas pela cooperação



Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023Grandes Números do Sicoob Nacional

Somos milhões de pessoas unidas pela cooperação



SICOOB É 
REFERÊNCIA



Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023Matéria do Banco Central

• A expansão do Sicoob bate recorde. 

• De acordo com informações do Banco Central (BC), são mais de 4 mil 
pontos de atendimento e  mais de 2 mil comunidades do país contam com 
a cooperativa. Assim, é a instituição financeira com mais pontos de 
atendimento físico do Brasil.



Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023Postos de Atendimento

Ranking SFN*

Data base: jun/23 | Fonte: Banco Central – IF. DATA



PROPÓSITO







Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023

Com uma ampla rede de pontos de 
atendimento distribuídos por todo o 
estado de Pernambuco e Paraíba, 
totalizando 37 pontos de atendimento, 
o Sicoob Pernambuco por ser uma 
cooperativa de livre admissão, atende a 
todos os públicos.



Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023

• Conta corrente
• Conta poupança
• Conta capital
• Sipag
• Cartões de crédito e débito
• Coopcerto
• Consórcios
• Pagamentos
• Portabilidade salarial
• Previdência
• Investimentos
• Seguros
• Antecipação de Recebíveis
• Protesto de Títulos

• Cobrança Bancária
• Câmbio
• Crédito pessoal 
• BNDES
• Financiamentos
• Crédito Empresarial
• Crédito Rural
• Crédito Imobiliário
• CPR

Carteira de Produtos Diversificada



INVESTIMENTO SOCIAL E 
ESTRATÉGICO SICOOB PE



Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023Investimento Social e Estratégico Sicoob PE

Associação 
Crianças do 
Sertão

• Impactados: 68
• 06 a 13 anos

Escolinha de Futebol 
Nova Era

• Impactados : 200
• Beneficiados pelo projeto 

esporte por um mundo 
melhor R$ 205.668,00

• 07 a 17anos

Ser Jovem 
Empreendedor

• Impactados: 161
• 2º a 3º anos ensino 

médio.



Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023Investimento Social e Estratégico Sicoob PE

Reflorestamento 
Urbano e Rural

Sala de Integração 
Sensorial

•Impactados: 200 
p/mês

• Atender crianças com TEA, e/ou                                
outras necessidades intelectuais.



Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023Investimento Social e Estratégico Sicoob PE

Campanha Doe 
Brinquedos

• Impactados: 1.547

Palestra, 
Oficinas, 
Workshop, 
Seminários

• Impactados: 956

Cooperativa 
Mirim

• Impactados: 170



Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023Investimento Social e Estratégico Sicoob PE

Cooperando em Poesia: 
Concurso cultural de São 
José do Egito-PE

• Impactados: 1.083

Concurso Cultural 
- Instituto Sicoob.

•Impactados: 412



Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023Investimento Social e Estratégico Sicoob PE

TOTAL DE IMPACTADOS DIRETAMENTE



NOSSO FUTURO...
MAPA ESTRATÉGICO



Plano de Expansão 

28

PA Exú
PA Custódia

2024
PA Recife
PA Vitória de Santo 
Antão

2026

PA Carpina
PA Caruaru
PA Igarassu
PA Garanhuns

2025

PA 38 – Ouricuri
PA 39 - Araripina

2023

PA 33 – Olinda
PA 34 – São Bento do Una
PA 35 – Timbaúba
PA 36 – Palmares
PA 37 - Salgueiro

2022

PA 30 – Serra Talhada
PA 31 – Camaragibe
PA 32 – Jaboatão dos 
Guararapes

2021



Cooperativas x Bancos: uma diferença essencial 2023Objetivos de Curto e Longo Prazo Sob a Perspectiva das Dimensões

Cooperados e 
Mercado

Cidadania e 
Sustentabilidade

Visão de 
Finanças

Transformação 
Digital

Excelência e 
Eficiência 
Operacional

Proteção do 
Negócio

Pessoas, 
Inovação e 
Performance



EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO



PRÉ-ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA E 

ORDINÁRIA - EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Presidente do Conselho de Administração da Cooperativa de Crédito de Livre Admissão de Pernambuco - Sicoob Pernambuco, no uso 
das atribuições que lhe confere o Estatuto Social, convoca os associados, em condições de votar, para se reunirem em Pré-Assembleia 
Geral Extraordinária e Ordinária, a ser realizada com a presença de 2/3 (dois terços)  dos associados, em primeira convocação; às 18h00, 
com a presença de metade mais um dos associados, em segunda convocação; ou às 19h00, com a presença de no mínimo 10 (dez) dos 
associados, em terceira convocação, para deliberar sobre os seguintes assuntos, que compõem a ordem do dia:

Assembleia Geral Extraordinária:
1. Ampla Reforma do Estatuto Social;

Assembleia Geral Ordinária:
1. Prestação das contas do exercício de 2023;
2. Destinação do resultado do exercício 2023;
3. Aprovação da Política de Remuneração dos Administradores, prevendo o valor global para pagamento dos honorários, cédulas de 

presença, gratificações e/ou benefícios;
4. Fixação do valor das cédulas de presença, honorários e gratificações dos membros do Conselho de Administração, Conselho Fiscal e 

Diretoria Executiva;
5. Eleição dos membros do Conselho de Administração.

São José do Egito/PE, 17 de janeiro de 2024.

José Evaldo Campos
Presidente



AMPLA REFORMA
DO ESTATUTO SOCIAL

PAUTA DA PRÉ-ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA



101. Ampla Reforma do Estatuto Social

ALTERAÇÃO
Inclusão de Vice-Presidente:
Atualização do texto para inclusão do cargo de vice-presidente:

“DA COMPOSIÇÃO E DO MANDATO

Art. 38. O Conselho de Administração, eleito em Assembleia Geral, é composto por, no mínimo, 5 
(cinco) e, no máximo, 9 (nove) membros efetivos, vedada a constituição de membro suplente.

Parágrafo único. Na Assembleia Geral em que houver a eleição do Conselho de Administração, deverão 
ser escolhidos, entre os membros eleitos, o presidente e o vice-presidente do Conselho de 
Administração.”

 



101. Ampla Reforma do Estatuto Social

ALTERAÇÃO
Aumento da área de ação:
Atualização do texto para aumento da área de ação da Cooperativa:

“DA DENOMINAÇÃO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAÇÃO, DO
EXERCÍCIO SOCIAL, DA ÁREA DE AÇÃO”

Art. 1º A Cooperativa de Crédito de Livre Admissão de Pernambuco – Sicoob Pernambuco – CNPJ nº 
03.732.359/0001-41, constituída em 20 de dezembro de 1999, neste Estatuto Social designada simplesmente de 
Cooperativa, é instituição financeira não bancária, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, 
de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela legislação vigente, tendo:

III. área de ação, para fins de instalação de dependências físicas, limitada ao estado de Pernambuco, e no Estado da 

Paraíba, Alagoas, Ceará, Piauí e Rio Grande no Norte. aos Municípios de: Água Branca, Amparo, Camalaú, Desterro, 

Imaculada, Livramento, Maturéia, Monteiro, Ouro Velho, Prata, Sumé, Taperoá, Teixeira e Zabelê;



VOTAÇÃO



PAUTA DA PRÉ-ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINÁRIA

01. PRESTAÇÃO DAS 
CONTAS DO 

EXERCÍCIO 2023

02. DESTINAÇÃO DO 
RESULTADO DO 
EXERCÍCIO 2023

03. POLÍTICA DE 
REMUNERAÇÃO 

ADMINISTRADORES

04. HONORÁRIOS, 
CÉDULAS DE 
PRESENÇA. 

GRATIFICAÇÕES E 
BENEFÍCIOS 

05. ELEIÇÃO DO 
CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO



PRESTAÇÃO DAS 
CONTAS DO 
EXERCÍCIO 2023



101. Prestação das contas do exercício de 2023

• Desempenho;

• Balanço Patrimonial – Ativo;

• Balanço Patrimonial – Passivo;

• Demonstrações de Sobras ou Perdas;

• Parecer do Conselho Fiscal;

• Parecer da Auditoria Cooperativa.



01. Prestação das contas do exercício de 2023

R$386.213.418,00 

R$499.843.660,00 

R$626.328.842,00 

 R$-

 R$100.000.000,00

 R$200.000.000,00

 R$300.000.000,00

 R$400.000.000,00

 R$500.000.000,00

 R$600.000.000,00

 R$700.000.000,00

Ativos Totais

2021 2022 2023

62,17%
Crescimento

Inflação
20,47%



40

R$317.347.788,00 

R$367.058.387,00 

R$462.674.110,00 

 R$-

 R$50.000.000,00

 R$100.000.000,00

 R$150.000.000,00

 R$200.000.000,00

 R$250.000.000,00

 R$300.000.000,00

 R$350.000.000,00

 R$400.000.000,00

 R$450.000.000,00

 R$500.000.000,00

Carteira de Crédito

2021 2022 2023

45,79%
Crescimento

Inflação
20,47%

01. Prestação das contas do exercício de 2023



41

R$248.727.084,00 

R$356.209.699,00 

R$478.705.750,00 

 R$-

 R$100.000.000,00

 R$200.000.000,00

 R$300.000.000,00

 R$400.000.000,00

 R$500.000.000,00

 R$600.000.000,00

Depósitos Totais

2021 2022 2023

92,46%
Crescimento

Inflação
20,47%

01. Prestação das contas do exercício de 2023



42

R$24.866.650,00 

R$31.048.006,00 

R$41.650.690,00 

 R$-

 R$5.000.000,00

 R$10.000.000,00

 R$15.000.000,00

 R$20.000.000,00

 R$25.000.000,00

 R$30.000.000,00

 R$35.000.000,00

 R$40.000.000,00

 R$45.000.000,00

Capital Social

2021 2022 2023

67,50%
Crescimento

Inflação
20,47%

01. Prestação das contas do exercício de 2023



43

R$9.365.941,46 R$9.436.925,00 

18.206.186,24

 R$-

 R$2.000.000,00

 R$4.000.000,00

 R$6.000.000,00

 R$8.000.000,00

 R$10.000.000,00

 R$12.000.000,00

 R$14.000.000,00

 R$16.000.000,00

 R$18.000.000,00

 R$20.000.000,00

Resultado Bruto

2021 2022 2023

94,39%
Crescimento

Inflação
20,47%

01. Prestação das contas do exercício de 2023



COMPARATIVO COM O 
SISTEMA NACIONAL E 
REGIONAL



45

23,18%

21,33%

25,30%

19,00%

20,00%

21,00%

22,00%

23,00%

24,00%

25,00%

26,00%

Ativos Totais

SICOOB NACIONAL CENTRAL NE SICOOB PERNAMBUCO

2
0

2
2

/2
0

2
3

01. Prestação das contas do exercício de 2023



46

11,89% 11,63%

26,05%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

Crédito

SICOOB NACIONAL CENTRAL NE SICOOB PERNAMBUCO

2
0

2
2

/2
0

2
3

01. Prestação das contas do exercício de 2023



47

21,23%

25,85%

34,39%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

40,00%

Depósitos

SICOOB NACIONAL CENTRAL NE SICOOB PERNAMBUCO

2
0

2
2

/2
0

2
3

01. Prestação das contas do exercício de 2023



48

19,07%
16,08%

34,15%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

40,00%

Capital Social

SICOOB NACIONAL CENTRAL NE SICOOB PERNAMBUCO

2
0

2
2

/2
0

2
3

01. Prestação das contas do exercício de 2023



49

15,26%

48,08%

92,92%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

90,00%

100,00%

Resultado Bruto

SICOOB NACIONAL CENTRAL NE SICOOB PERNAMBUCO

2
0

2
2

/2
0

2
3

01. Prestação das contas do exercício de 2023
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Economia Financeira Gerada para os Associados

R$ 34,3 milhões
VALOR ECONOMIZADO (GANHOS)

R$ 17.329.544,00 R$ 9.904.772,00 R$ 230.072,00 R$ 5.005.166,00 R$ 1.884.702,00

JUROS TARIFAS CONSÓRCIO CAPTAÇÃO ADQUIRÊNCIA



01. Prestação das contas do exercício de 2023

DESCRIÇÃO                                                                                                                    31/12/2023                                                 31/12/2022

ATIVO 626.328.841,80 499.843.660,00 

DISPONIBILIDADES 10.312.743,46 6.180.408,35 

INSTRUMENTOS FINANCEIROS 627.136.460,15 502.194.731,03 

(-) PROVISÕES PARA PERDAS ESPERADAS 
ASSOCIADAS AO RISCO DE CRÉDITO

(33.185.439,36) (26.683.387,67)

ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS 1.304.228,15 850.177,89

OUTROS ATIVOS 5.502.595,90 4.183.999,79

IMOBILIZADO DE USO 24.702.020,15 20.506.953,32

INTANGÍVEL 1.173.373,23 975.107,03

(-) DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES (10.617.139,88) (8.364.329,74)

TOTAL DO ATIVO 626.328.841,80 499.843.660,00 

Balanço Patrimonial Ativo



DESCRIÇÃO 31/12/2023 31/12/2022

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 626.328.841,80 499.843.660,00 

DEPÓSITOS 445.408.338,99 332.920.128,32 

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 84.872.577,84 95.747.125,12 

PROVISÕES 1.579.672,76 1.446.732,18 

OBRIGAÇÕES FISCAIS CORRENTES E 
DIFERIDAS

1.020.214,25 918.028,69 

OUTROS PASSIVOS 9.251.708,24 6.224.040,20 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 84.196.329,72 62.587.605,49 

CAPITAL SOCIAL 41.650.690,28 31.048.006,16 

RESERVAS DE SOBRAS 39.429.909,07 29.420.466,96 

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 3.115.730,37 2.119.132,37 

TOTAL DO PASSIVO + PATRIMÔNIO  LÍQUIDO                                 626.328.841,80 499.843.660,00 

01. Prestação das contas do exercício de 2023
Balanço Patrimonial Passivo



Demonstração de Sobras ou Perdas
DESCRIÇÃO 2º Sem. 2023 31/12/2023 31/12/2022

Ingresso/Receita da Intermediação Financeira 57.920.580,01 109.642.278,30 81.338.732,08 

Dispêndio da Intermediação Financeira (36.887.461,27) (67.136.197,45) (50.349.056,20)

Resultado Bruto da Intermediação Financeira 21.033.118,74 42.506.080,85 30.989.675,88 

Outros Ingressos/Receitas (Dispêndios/Despesas) Operacionais (12.108.733,01) (24.693.349,23) (22.015.693,18)

Provisões (240.029,85) (396.899,96) (402.008,85)

Resultado Operacional 8.684.355,88 17.415.831,66 8.571.973,85 

Outras Receitas e Despesas (189.202,75) (264.703,01) 125.901,08

Resultado Antes da Tributação e Participações 8.495.153,13 17.151.128,65 8.697.874,93 

Imposto de Rendas 263.419,42 (38.127,46) -

Contribuição Social 188.544,37 - -

Participação das Sobras - - (23.875,61)

Resultado Antes dos Juros ao Capital 8.947.116,92 17.113.001,19 8.673.999,32 

Juros ao Capital - (4.457.867,69) (3.249.174,06)

SOBRAS OU PERDAS DO PERÍODO ANTES DAS DESTINAÇÕES 8.947.116,92 12.655.133,50 5.424.825,26 

01. Prestação das contas do exercício de 2023



PARECER DO CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre Admissão de Pernambuco – SICOOB PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, após o exame mensal dos Balancetes, das Demonstrações Financeiras e 
Contábeis e do Relatório da Administração, relativos ao exercício de 2023, bem como, considerando o 
acompanhamento e fiscalização realizados ao longo do exercício social, declara que os atos da administração 
representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da Cooperativa.

O parecer do Conselho Fiscal é favorável e recomenda que os documentos acima citados sejam aprovados pelos 
delegados na Assembleia Geral Ordinária 2024.

Registramos que as observações feitas por este Conselho Fiscal, no decorrer do exercício findo, ao SICOOB 
PERNAMBUCO foram devidamente consideradas.

São José do Egito/PE, 08 de fevereiro de 2024.

Magna Lúcia Beserra de Melo 
Conselheira Fiscal

Severino Juarez Sobral do Nascimento
Conselheiro Fiscal Coordenador

Inácio Robério Viana Nunes
Conselheiro Fiscal Secretario

01. Prestação das contas do exercício de 2023



PARECER DA AUDITORIA COOPERATIVA

Ronaldo Reimberg Lima  
Contador CRC 1SP215393/O-1

Opinião 

Examinamos as demonstrações contábeis da Cooperativa de Crédito de Livre Admissão de Pernambuco - Sicoob 
Pernambuco, que compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas 
demonstrações de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de 
caixa para o exercício findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das 
principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos 
relevantes, a posição patrimonial e financeira do Sicoob Pernambuco em 31 de dezembro de 2023, o desempenho 
de suas operações e os seus fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil, aplicáveis às instituições autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Brasília/DF, 15 de fevereiro de 2024.

01. Prestação das contas do exercício de 2023



DESTINAÇÃO DO 
RESULTADO DO 
EXERCÍCIO 2023



Destinação das Sobras do Exercício R$ 18.206.186,24

(-) Distribuição de Juros ao Capital -R$ 4.457.867,69

Resultado de Exercício R$ 13.748.318,55

(-) Valores em prejuízos Recuperados de exercícios anteriores     
(já incorporado na reserva legal)

-R$ 1.285.397,08

Resultado Antes das Destinações Obrigatórias R$ 12.462.921,47

(-) FATES - Atos Cooperativos 5% -R$ 623.146,07

(-) Fundo de Reserva Legal 70% -R$ 8.724.045,03

Sobras Disponíveis para a AGO 3.115.730,37

02. Proposta de Destinação do Resultado do Exercício 
2023



R$ 3.115.730,37

Destinação das sobras líquidas do exercício findo em 2023 no valor de  

02. Destinação do resultado do exercício 202302. Proposta de Destinação do Resultado do Exercício 
2023



R$ 615.730,37
Para incorporação no Fundo Especial para Ressarcimento de Fraudes e 

Perdas Operacionais.

02. Proposta de Destinação do Resultado do Exercício 
2023



R$ 2.500.000,00
Destinações aos Cooperados:

50% Conta Corrente R$ 1.250.000 e 50% Conta Capital R$ 1.250.000;

02. Proposta de Destinação do Resultado do Exercício 
2023



1

PROPOSTA PARA RATEIO

Descrição %

SOBRE SALDO MEDIO DEPÓSITOS À VISTA 30

SOBRE SALDO MEDIO DEPÓSITOS A PRAZO 20

SOBRE JUROS PAGOS SOBRE EMPRÉSTIMOS (todas das modalidades) 20

SOBRE FATURAMENTO, COMISSAO E LIQUIDAÇÃO SIPAG 15

SOBRE TARIFAS COBRANÇA BANCÁRIA 15

❖Creditado 50% em Conta Capital  e 50% Conta Corrente dos cooperados.

02. Proposta de Destinação do Resultado do Exercício 
2023



R$ 6.957.867,69

Juros ao Capital Rateio de Sobras

R$ 4.457.867,69 R$ 2.500.000,00

38,22%
Resultado Bruto Acumulado

02. Proposta de Destinação do Resultado do Exercício 
2023



VOTAÇÃO



POLÍTICA DE 
REMUNERAÇÃO DOS 
ADMINISTRADORES



1

.

04. Eleição dos componentes do Conselho Fiscal
03 Política de Remuneração de Administradores

Considerando o §7º do Art. 5º da LC 196/2022, torna-se 
obrigatória a aprovação de Política de remuneração dos 
ocupantes de cargos na Diretoria Executiva pela assembleia 
geral, no mínimo ao início de cada mandato;

Exigência Legal

03. Política de Remuneração de Administradores



1

D
is
p
o
si
çã

o

A AGO, por proposta do Conselho de Administração, deverá fixar, uma vez 
no início de cada mandato, a remuneração dos administradores. Essa 

deliberação será válida ao longo de todo o mandato e incluirá os 
honorários (fixos e variáveis), bônus e benefícios.

Para fins dessa Política, são considerados administradores, os membros da 
Diretoria Executiva e do Conselho de Administração.

A remuneração e os benefícios serão discutidos em AGO, apenas em casos 
de alteração da remuneração aprovada anteriormente, com exceção da 

Diretoria Executiva, que conforme deliberação assemblear está a cargo do 
Conselho de Administração, ou no início de cada mandato. Anualmente, a 
remuneração será ajustada conforme os mesmos critérios aplicados aos 

empregados, de acordo com o índice de correção e periodicidade, ou 
conforme estabelecido no Plano de Cargos e Salários (PCS).

03. Política de Remuneração de Administradores

A
p
li
ca

çã
o

R
ea

ju
st
e



HONORÁRIOS, 
CÉDULAS DE 
PRESENÇA, 
GRATIFICAÇÕES E/OU 
BENEFÍCIOS



104. Honorários, cédulas, gratificações e/ou benefícios

Órgão Estatutário Proposta Cédula de Presença

Conselho de Administração R$ 3.000,00

Conselho Fiscal R$ 3.000,00

❖Reajuste anual de honorários e benefícios - todos nos mesmos percentuais e periodicidade aplicado aos 
empregados.

❖Mantidos os honorários, gratificações e/ou benefícios conforme valores vigentes inclusive PPR para o 
Presidente do Conselho de Administração.

❖Reajuste anual de honorários e benefícios da Diretoria Executiva serão aprovados pelo Conselho de 
Administração.



ELEIÇÃO DOS 
COMPONENTES DO 
CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO



05. Eleição dos componentes do Conselho de Administração

CHAPA 1

CANDIDATOS CARGOS
JOSÉ EVALDO CAMPOS PRESIDENTE

FABIO BARBOSA DA MATTA VICE-PRESIDENTE

JOSE ELEANDRO MELO DE ALMEIDA CONSELHEIRO

MAGNA LUCIA BESERRA DE MELO CONSELHEIRO

NIVALDO ALVES GALINDO FILHO CONSELHEIRO

JOSÉ JOAQUIM DE LEMOS CONSELHEIRO



05. Eleição dos componentes do Conselho de Administração

JOSÉ EVALDO CAMPOS

• Cargo: Presidente

FÁBIO BARBOSA DA MATTA

• Cargo: Vice- Presidente

JOSÉ JOAQUIM D LEMOS

• Cargo: Conselheiro

JOSÉ ELEANDRO M. DE ALMEIDA

• Cargo: Conselheiro

MAGNA LÚCIA B. DE MELO

• Cargo: Conselheiro

NIVALDO ALVES GALINDO FILHO

• Cargo: Conselheiro



VOTAÇÃO



JOSÉ EVALDO CAMPOS
Presidente do Conselho de Administração

OBRIGADO
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