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VEM TRANSFORMAR DESAFIOS EM ESPERANGA

DATA: 25/06 até 02/07

(O participante que quiser concorrer devera escolher

uma data neste referido periodo para cumprir a FO‘\”OS DE COLETA DE AUMEI\”OS
prova). Enviar comprovante STRAVA ou relégio GPS N i f .
para o e-mail corrida.virtual.sicoob.ufvcredi@gmail.com . PARA ADQWRR O K” CORRlDA
MODALIDADES: ©  SICOOB UFVCREDI - SEDE -
Corrida, Bike ou Caminhada : SICOOB UFVCREDI -PA CENTRO :
INSCRICOES: : MG BICICLETAS
2KG de alimentos nao pereciveis : . &:é';_ﬁ“g:ﬁ::;:;_r
q KIT C(.)O.PER.AQAO: : VICOSA SUPLEMENTOS
1 Camiseta oficial Dia C, 1 Medalha : STUDIO TFUN
Mais informacoes e inscrigdes no c VICOSA SPORTS
Instagram (@sicoobufvcredi) ENGENHO 138
e no site (www.ufvcredi.com.br) : VIGOSA CLUBE

=)
=
=
\—
Ll
(B
=
(@)
S
(=5
)
\_.
S
(=3
=
S
oy
[
\—
()
=
=
(=)
\—
=
[
>
)
(e}

Qi adoves, . . ]
Lhec apeoralive do D“—\ (e ant:)(\c;os d‘:; %:RVORESDJ Realizacao Apoio SOMOSCCope
i 0 J1do fube do | 0 -
dia 3 de quho o can | doYou v SICOOB c A mpm!mq _,/@'/SESCOO {

0 QUE TEM MAIS LR R s
VALOR PARA VOCE. L *a oS\ v SICOOB

SEGUROS DO SICOOB




v SICOOB

Os desafios fazem parte da nossa vida e principal-
mente neste momento, quando a competi¢do no mer-
cado financeiro esta cada vez mais disputada. Continu-
amos trabalhando para oferecer produtos e servigos
financeiros com custos menores. Assim, é necessario
esclarecer que a nossa taxa de juros e operagdes finan-
ceiras sao as mais atrativas no mercado.

A nossa Cooperativa foi criada com objetivos defi-
nidos e para facilitar o acesso ao crédito, oferecendo
produtos e servigos financeiros com taxas de juros re-
duzidas. Além de favorecer uma melhor distribuicao
da renda, promovendo o desenvolvimento econ6mico

Informativo

A nossa Cooperativa e seus valores

No Sicoob UFVCredi o Cooperado ndo é tratado
como cliente e sim como a pessoa mais importante
na instituicao.

Somos uma equipe que procuramos nos qualificar
profissionalmente, jamais esquecendo dos fundamen-
tos cooperativistas, que tem o objetivo de atender bem
nossos cooperados naquilo que ele necessita.

Estamos em constante crescimento e a confianga em
nossa cooperativa aumenta a cada dia, em fun¢do do
trabalho sério apresentado ao longo dos anos pelos di-
retores, conselheiros e colaboradores.
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conjugado a justica social.

Eduardo Resende Pereira (Diretor Administrativo)

SI1CO0D incentiva investimentos
com sorteios de R$ 5 mil e 10 mil

Investir dinheiro no dia a dia, seja
para fazer uma reserva de emergén-
cia ou para juntar uma grana para se
aproximar do seu sonho, nunca foi
tdo imprescindivel quanto agora. Por
isso, o Sicoob planejou uma promo-
¢do que vai tornar ainda mais facil o
habito de guardar dinheiro nos qua-
tro cantos do Pais.

Trata-se da campanha “Investir
é para tod@s”, pensada justamente
para incentivar o ato de investir entre
os cooperados. Serdo distribuidos 60
prémios, no valor total de RS 350 mil
- a participagdo é vdlida entre abril e
junho e entre maio em julho ocorrem
cinco sorteios.

Para Pessoa Fisica (PF), serdo vali-
dos investimentos na Poupanca, Reci-
bo de Depésito Cooperativo (RDC), Le-
tras de Crédito do Agronegdcio (LCA),
Letras de Crédito Imobiliario (LCl), Pre-
vidéncia Plano Multi Instituido e Conta
Capital. Ja para Pessoa Juridica, pode
participar quem colocar dinheiro na
Poupanca, Recibo de Depdsito Coope-
rativo ou Conta Capital.

Ao contratar esses produtos, os
interessados em participar da pro-
mocado serdo direcionados ao site da

—PROMOCAO SICOOB—

nvestir

*

POUPANCA | RDC | LCI | LCA |
PREVIDENCIA | CONTA CAPITAL

campanha. Os critérios de participa-
cdo sao diferentes: por exemplo, ao
colocar RS 200 na Poupanca, o pou-
pador ja recebe um numero da sor-
te. Se aplicar RS 500 no RDC, ganha
mais um. No caso da LCA e LCI, o in-
vestimento minimo é de RS 1.000. Ao
contratar um plano de previdéncia, o
investidor também receberd nimeros
da sorte. Seja na adesdo ou realizacao
de aporte a partir de R$500,00. Por
ultimo, na Conta Capital, o aporte mi-

Até 30 de junho,

invista a partir de R$ 200,00

e concorra a pontos

no Shopping Virtual Coopera:

- 50 PREMIOS DE R$ 5 MIL EM PONTOS
- 10 PREMIOS DE R$ 10 MIL EM PONTOS

Cadastre-se e participe: si coob.com.br/ paratodos

nimo é de RS 100 — a n3o ser que haja
a associagdo digital, via App Sicoob.
Neste caso, o cooperado ja ganha um
numero de cara.

Com sorteios a cada 15 dias, a pro-
moc3o vai oferecer 50 prémios de RS
5 mil e mais 10 sorteios de RS 10 mil,
ambos em pontos no Coopera. A par-
ticipacdo é cumulativa, desde que se
cumpram as regras de elegibilidade.

Fonte: Sicoob Noticias.
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Inglés Definitivo

Lei aumenta a margem
de crédito consignado para 40%

Ampliagdo da margem do cré-
dito consignado estd vinculada
aos impactos da pandemia co-
vid-19 na economia.

O Diario Oficial da Unido publicou
a Lei n2 14.131/2021 que amplia de
35% para 40% a margem de emprés-
timo consignado para segurados do
INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social), servidores publicos e militares.

Dos 40% da margem, 5% de-
vem ser destinados para saque ou
pagamento da fatura do cartdo de
crédito. O Sicoob UFVCredi ndo
oferece esta opg¢do. O prazo limite
para as novas contratagdes, que ti-
nha acabado em 31 de dezembro
de 2020, passard a ser 31 de de-
zembro de 2021.

O objetivo é possibilitar que be-
neficiarios do INSS tenham maior

Informativo do Sicoob UFVCredi
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo
dos Servidores da Universidade Federal

de Vigosa Ltda.

Campus Universitario - Vigosa - MG
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acesso a modalidade de crédito
consignado, que possui juros reais
menores quando comparado a ou-
tras linhas de crédito disponiveis as
pessoas fisicas.

A medida foi proposta conside-
rando estatisticas do Banco Central
do Brasil relativas a julho de 2020,
que mostravam que a taxa média
de juros do crédito consignado para
beneficidrios do INSS foi de 1,6% ao
més, e para o crédito pessoal sem
consignagao foi de 5,1% ao més.

“Soma-se a este fato que, ao lon-
go da pandemia da Covid-19, a con-
cessao de crédito consignado aos
beneficidrios do INSS apresentou
crescimento de 27,6% em julho de
2020 (RS 8,5 bilhdes) em relacdo a
janeiro do mesmo ano”, diz a nota.

Fonte: www.contabeis.com.br

Conselho Administrativo
Antonio Carlos Ribeiro
Carlos Antdnio Moreira Leite
Osvaldo Rodrigues Milagres Junior
Nivaldo Rufino
Natalino Guilherme Ferreira

36570-000 Telefone: (31) 3899-5245

Conselho Fiscal Efetivo

As mensalidades sdo por conta do Sicoob UFVCredi. Material e matricula ndo incluso.

- A partir do dia 14 de junho,
adquira seu Voucher no
Sicoob UFVCredi e apresente no
CNA para realizar sua inscrigdo.

- Inicio das aulas a escolha do
cooperado, agosto de 2021 ou
1° Semestre de 2022, online
(a0 vivo) ou presencial.

- O curso é extensivo ao grupo
familiar do cooperado.

Mais informagdes consulte o regulamento em
nosso site ou em nossa cooperativa.

SIPAG SEM FIO COM WI-FI
(POS MOVEL)

Conexao via chip
ou internet sem
fio (WI-FI) ‘

Transacao |

digitada ‘F sipaq

Aceita cartoes de tarja,
chip e pagamento por
aproximacao

Recarga
Telefénica |

Pré-autorizacao

|

Emissao de 22
Gestao do via de venda
faturamento pelo

Portal do Lojista

Jornalista Responsavel
Virginia Aziz - MTb 12005/MG

Diagramacdo
Anderson Miranda
(31) 98573-9931

Conselho de Administragéo
Angelo Antoénio Ferreira
Diretor Presidente

Eduardo Resende Pereira
Diretor Administrativo

Moacir Albuquerque Gomes de Lima
Diretor Financeiro

Valter Ladeira de Freitas - Coordenador

Marcilio Rodrigues Martins
Maria Olimpia da Silva Santos

Suplentes
Flavia dos Reis Arruda
Paulo Roberto da Silva
Alvaro César Sant’Anna

Colaboragao
Equipe Sicoob UFVCredi
Fale conosco: marketing@ufvcredi.com.br

Impressdo:
Folha Artes Graficas Ltda
(31) 3891 2159
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pode
ser

Além dos servidores publicos federais,
estaduais e municipais, agora também
podem ser cooperados:

dicas sem fins lucrativos o
as vinculadas a Casa do Empresario ¢
c0sa; socios do Vicosa Clube; e as pessoas
fisicas vinculadas a essas empresas ou

instituicées; associadas ao Sicoob UFVCredi; .

Empresas cujos socios sejam cooperados
do Sicoob UFVCredi.

PORTABILIDADE

FAVORECE O
COOPERADO

Linha especial de portabilidade de

emprestimo consignado

Informativo
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ASSOCIADO

PORTABILIDADE DE
SALARIO

Reduzir custos?

A portabilidade salarial pode ser feita de for-
ma rapida. Com o seu salario transferido para o
Sicoob UFVCredi, o cooperado usufrui de van-
tagens que sé a cooperativa oferece, como gra-

O cooperado que tiver um em-
préstimo em qualquer instituicdo
financeira pode realizar a portabi-
lidade deste contrato de crédito e
um novo empréstimo é feito em
condicGes especiais e mais adequa-
das para o cooperado.

Toda negociagdo é feita a favor
do cooperado, com a melhor taxa

menor com o retorno das sobras.
Para negociar, basta o cooperado
apresentar o extrato com seu débito
em outra instituicdo. Uma andlise de
crédito sera feita caso a caso e defini-
rd a melhor opc¢do para o cooperado.
Até o dia 30 de junho teremos
uma linha especial de portabilidade
de crédito consignado. Informe-se

tuidade de tarifas bancarias, TED, DOC, taldo de
cheques e outros servigos. E o cooperado ganha
um beneficio adicional: mais sobras no final de
cada ano em exercicio.

A portabilidade é feita gratuitamente e
obriga o banco original a transferir no mesmo
dia o salario do cooperado Sicoob UFVCredi.

Centralizando suas operagdes bancarias na
cooperativa o cooperado garante redugao de cus-

de juro possivel e que se tornaainda no Sicoob UFVCredi.

tos sem se preocupar com suas movimentagdes.

Uso consciente de cheques do Sicoob UFVCredi

Ainda é grande o indice de devolug¢do de cheques sem fundos
encontrados no Sicoob UFVCredi, e por causa disso a imagem da co-
operativa sai prejudicada.

Muitos consumidores acabam tendo seus cheques devolvidos por
nao verificarem o saldo de suas contas correntes. O problema é que o
cheque sem fundos causa problemas tanto para o destinatario - o for-
necedor do produto ou servico - quanto para o emissor - o consumidor.

Nesse caso a cooperativa e os cooperados também sado diretamen-
te prejudicados. E ndo somente, prejudica também a todos que per-
tencem ao sistema cooperativista brasileiro.

Emitir um cheque sem fundos, de acordo com o Cddigo Penal, é
crime de estelionato e pode levar o emitente a pegar de um a cinco
anos de prisdo. Além disso, o consumidor que tiver mais de um cheque
devolvido pode ser levado aos cadastros de restricdes como o Serasa,

0 SPC (Servigo de Prote¢do ao Crédito) e também ao CCF (Cadastro de
Emitentes de Cheques Sem Fundo do Banco Central).

Os cheques devolvidos por falta de fundos na segunda apresenta-
¢do, por conta encerrada ou por pratica espuria, obrigam o banco a in-
cluir seu emitente no CCF. Essa inclusdo, porém, deve ser imediatamen-
te alertada para o consumidor. Por isso é importante manter atualizado
seus dados cadastrais - especialmente endereco e telefone - nas insti-
tuicdes ou empresas com as quais mantém relacionamento de crédito.
Quando sdo emitidos até trés cheques sem fundos o talondrio fica indis-
ponivel ao cooperado por seis meses. Se houver reincidéncia o prazo se
estende para 1 ano.

Todos fazem parte de um sistema cooperativista competente,
com direitos e deveres a serem respeitados.

Faga uso consciente do seu taldo de cheques!



