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VVEEMM TTRRAANNSSFFOORRMMAARR DDEESSAAFFIIOOSS  EEMM EESSPPEERRAANNÇÇAA

SICOOB UFVCREDI - SEDE
SICOOB UFVCREDI -PA CENTRO

MG BICICLETAS
ACADEMIA GoFIT

EVEREST BIKE POINT
VIÇOSA SUPLEMENTOS

STUDIO TFUN
VIÇOSA SPORTS
ENGENHO 138
VIÇOSA CLUBE

PONTOS DE COLETA DE ALIMENTOS
PARA ADQUIRIR O KIT CORRIDA:
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DATA: 25/06 até 02/07
(O participante que quiser concorrer deverá escolher

uma data neste referido período para  cumprir a

prova). Enviar comprovante STRAVA ou relógio GPS 

para o e-mail corrida.virtual.sicoob.ufvcredi@gmail.com

MODALIDADES:

Corrida, Bike ou Caminhada

INSCRIÇÕES:

2KG de alimentos não perecíveis

KIT COOPERAÇÃO:

1 Camiseta oficial Dia C, 1 Medalha

Mais informações e inscrições no 

Instagram (@sicoobufvcredi)

e no site (www.ufvcredi.com.br)

LLiivvee ccoommeemmoorraattiivvaa ddoo DDIIAA CC ee aannúúnncciiooss ddooss ggaannhhaaddoorreess,,

ddiiaa  33 ddee  jjuullhhoo nnoo ccaannaall ddoo YYoouuttuubbee ddoo  SSiiccoooobb UUFFVVCCRREEDDII
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EDITORIAL
A nossa Cooperativa e seus valores

Inves� r dinheiro no dia a dia, seja 
para fazer uma reserva de emergên-
cia ou para juntar uma grana para se 
aproximar do seu sonho, nunca foi 
tão imprescindível quanto agora. Por 
isso, o Sicoob planejou uma promo-
ção que vai tornar ainda mais fácil o 
hábito de guardar dinheiro nos qua-
tro cantos do País.

Trata-se da campanha “Inves� r 
é para tod@s”, pensada justamente 
para incen� var o ato de inves� r entre 
os cooperados. Serão distribuídos 60 
prêmios, no valor total de R$ 350 mil 
- a par� cipação é válida entre abril e 
junho e entre maio em julho ocorrem 
cinco sorteios.

Para Pessoa Física (PF), serão váli-
dos inves� mentos na Poupança, Reci-
bo de Depósito Coopera� vo (RDC), Le-
tras de Crédito do Agronegócio (LCA), 
Letras de Crédito Imobiliário (LCI), Pre-
vidência Plano Mul�  Ins� tuído e Conta 
Capital. Já para Pessoa Jurídica, pode 
par� cipar quem colocar dinheiro na 
Poupança, Recibo de Depósito Coope-
ra� vo ou Conta Capital.

Ao contratar esses produtos, os 
interessados em par� cipar da pro-
moção serão direcionados ao site da 

Sicoob incentiva investimentos 
com sorteios de R$ 5 mil e 10 mil

campanha. Os critérios de par� cipa-
ção são diferentes: por exemplo, ao 
colocar R$ 200 na Poupança, o pou-
pador já recebe um número da sor-
te. Se aplicar R$ 500 no RDC, ganha 
mais um. No caso da LCA e LCI, o in-
ves� mento mínimo é de R$ 1.000. Ao 
contratar um plano de previdência, o 
inves� dor também receberá números 
da sorte. Seja na adesão ou realização 
de aporte a par� r de R$500,00. Por 
úl� mo, na Conta Capital, o aporte mí-

nimo é de R$ 100 – a não ser que haja 
a associação digital, via App Sicoob. 
Neste caso, o cooperado já ganha um 
número de cara.

Com sorteios a cada 15 dias, a pro-
moção vai oferecer 50 prêmios de R$ 
5 mil e mais 10 sorteios de R$ 10 mil, 
ambos em pontos no Coopera. A par-
� cipação é cumula� va, desde que se 
cumpram as regras de elegibilidade.

Fonte: Sicoob No� cias.

Os desafi os fazem parte da nossa vida e principal-
mente neste momento, quando a compe� ção no mer-
cado fi nanceiro está cada vez mais disputada. Con� nu-
amos trabalhando para oferecer produtos e serviços 
fi nanceiros com custos menores. Assim, é necessário 
esclarecer que a nossa taxa de juros e operações fi nan-
ceiras são as mais atra� vas no mercado. 

A nossa Coopera� va foi criada com obje� vos defi -
nidos e para facilitar o acesso ao crédito, oferecendo 
produtos e serviços fi nanceiros com taxas de juros re-
duzidas. Além de favorecer uma melhor distribuição 
da renda, promovendo o desenvolvimento econômico 
conjugado à jus� ça social.

No Sicoob UFVCredi o Cooperado não é tratado 
como cliente e sim como a pessoa mais importante 
na instituição.  

Somos uma equipe que procuramos nos qualifi car 
profi ssionalmente, jamais esquecendo dos fundamen-
tos coopera� vistas, que tem o obje� vo de atender bem 
nossos cooperados naquilo que ele necessita.

Estamos em constante crescimento e a confi ança em 
nossa coopera� va aumenta a cada dia, em função do 
trabalho sério apresentado ao longo dos anos pelos di-
retores, conselheiros e colaboradores.

Eduardo Resende Pereira (Diretor Administra� vo)
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Informa� vo do Sicoob UFVCredi
Coopera� va de Economia e Crédito Mútuo

dos Servidores da Universidade Federal
de Viçosa Ltda.

Campus Universitário - Viçosa - MG
36570-000 Telefone: (31) 3899-5245
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Virgínia Aziz - MTb 12005/MG

Diagramação
Anderson Miranda
(31) 98573-9931

Colaboração
Equipe Sicoob UFVCredi

Fale conosco: marke� ng@ufvcredi.com.br

Impressão:
Folha Artes Gráfi cas Ltda

(31) 3891 2159

Ex
pe

di
en

te

Ampliação da margem do cré-
dito consignado está vinculada 
aos impactos da pandemia co-
vid-19 na economia.

O Diário Ofi cial da União publicou 
a Lei nº 14.131/2021 que amplia de 
35% para 40% a margem de emprés-
� mo consignado para segurados do 
INSS (Ins� tuto Nacional do Seguro 
Social), servidores públicos e militares.

Dos 40% da margem, 5% de-
vem ser destinados para saque ou 
pagamento da fatura do cartão de 
crédito. O Sicoob UFVCredi não 
oferece esta opção. O prazo limite 
para as novas contratações, que ti-
nha acabado em 31 de dezembro 
de 2020, passará a ser 31 de de-
zembro de 2021.

O obje� vo é possibilitar que be-
nefi ciários do INSS tenham maior 

acesso à modalidade de crédito 
consignado, que possui juros reais 
menores quando comparado a ou-
tras linhas de crédito disponíveis às 
pessoas � sicas.

A medida foi proposta conside-
rando esta� s� cas do Banco Central 
do Brasil rela� vas a julho de 2020, 
que mostravam que a taxa média 
de juros do crédito consignado para 
benefi ciários do INSS foi de 1,6% ao 
mês, e para o crédito pessoal sem 
consignação foi de 5,1% ao mês.

“Soma-se a este fato que, ao lon-
go da pandemia da Covid-19, a con-
cessão de crédito consignado aos 
benefi ciários do INSS apresentou 
crescimento de 27,6% em julho de 
2020 (R$ 8,5 bilhões) em relação a 
janeiro do mesmo ano”, diz a nota.

Fonte: www.contabeis.com.br

Lei aumenta a margem 
de crédito consignado para 40%

-- AA ppaarrttiirr ddoo ddiiaa 1144 ddee jjuunnhhoo,, 
    aaddqquuiirraa sseeuu VVoouucchheerr nnoo 
      SSiiccoooobb UUFFVVCCrreeddii ee aapprreesseennttee nnoo
        CCNNAA ppaarraa rreeaalliizzaarr ssuuaa iinnssccrriiççããoo..

           -- IInníícciioo ddaass aauullaass àà eessccoollhhaa ddoo 
             ccooooppeerraaddoo,, aaggoossttoo ddee 22002211 oouu 
             11ºº SSeemmeessttrree ddee 22002222,,  oonnlliinnee
             ((aaoo vviivvoo)) oouu pprreesseenncciiaall..

            -- OO ccuurrssoo éé eexxtteennssiivvoo aaoo ggrruuppoo
             ffaammiilliiaarr ddoo ccooooppeerraaddoo..

MMaaiiss iinnffoorrmmaaççõõeess ccoonnssuullttee oo rreegguullaammeennttoo eemm 
nnoossssoo ssiittee oouu eemm nnoossssaa ccooooppeerraattiivvaa..

* As mensalidades são por conta do Sicoob UFVCredi. Material e matrícula não incluso.

PPAARRCCEERRIIAA
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Ainda é grande o índice de devolução de cheques sem fundos 
encontrados no Sicoob UFVCredi, e por causa disso a imagem da co-
opera� va sai prejudicada.

Muitos consumidores acabam tendo seus cheques devolvidos por 
não verifi carem o saldo de suas contas correntes. O problema é que o 
cheque sem fundos causa problemas tanto para o des� natário - o for-
necedor do produto ou serviço - quanto para o emissor - o consumidor.

Nesse caso a coopera� va e os cooperados também são diretamen-
te prejudicados. E não somente, prejudica também a todos que per-
tencem ao sistema coopera� vista brasileiro.

Emi� r um cheque sem fundos, de acordo com o Código Penal, é 
crime de estelionato e pode levar o emitente a pegar de um a cinco 
anos de prisão. Além disso, o consumidor que � ver mais de um cheque 
devolvido pode ser levado aos cadastros de restrições como o Serasa, 

o SPC (Serviço de Proteção ao Crédito) e também ao CCF (Cadastro de 
Emitentes de Cheques Sem Fundo do Banco Central).

Os cheques devolvidos por falta de fundos na segunda apresenta-
ção, por conta encerrada ou por prá� ca espúria, obrigam o banco a in-
cluir seu emitente no CCF. Essa inclusão, porém, deve ser imediatamen-
te alertada para o consumidor. Por isso é importante manter atualizado 
seus dados cadastrais - especialmente endereço e telefone - nas ins� -
tuições ou empresas com as quais mantém relacionamento de crédito. 
Quando são emi� dos até três cheques sem fundos o talonário fi ca indis-
ponível ao cooperado por seis meses. Se houver reincidência o prazo se 
estende para 1 ano.

Todos fazem parte de um sistema coopera� vista competente, 
com direitos e deveres a serem respeitados.

Faça uso consciente do seu talão de cheques!

Uso consciente de cheques do Sicoob UFVCredi

O cooperado que � ver um em-
prés� mo em qualquer ins� tuição 
fi nanceira pode realizar a portabi-
lidade deste contrato de crédito e 
um novo emprés� mo é feito em 
condições especiais e mais adequa-
das para o cooperado.

Toda negociação é feita a favor 
do cooperado, com a melhor taxa 
de juro possível e que se torna ainda 

menor com o retorno das sobras.
Para negociar, basta o cooperado 

apresentar o extrato com seu débito 
em outra ins� tuição. Uma análise de 
crédito será feita caso a caso e defi ni-
rá a melhor opção para o cooperado.

Até o dia 30 de junho teremos 
uma linha especial de portabilidade 
de crédito consignado. Informe-se 
no Sicoob UFVCredi.

PORTABILIDADE 
FAVORECE O 
COOPERADO

Linha especial de portabilidade de 
empréstimo consignado

A portabilidade salarial pode ser feita de for-
ma rápida. Com o seu salário transferido para o 
Sicoob UFVCredi, o cooperado usufrui de van-
tagens que só a coopera� va oferece, como gra-
tuidade de tarifas bancárias, TED, DOC, talão de 
cheques e outros serviços. E o cooperado ganha 
um bene� cio adicional: mais sobras no fi nal de 
cada ano em exercício.

A portabilidade é feita gratuitamente e 
obriga o banco original a transferir no mesmo 
dia o salário do cooperado Sicoob UFVCredi.

Centralizando suas operações bancárias na 
coopera� va o cooperado garante redução de cus-
tos sem se preocupar com suas movimentações.

Reduzir custos?

AAlléémm ddooss sseerrvviiddoorreess ppúúbblliiccooss ffeeddeerraaiiss,,

eessttaadduuaaiiss ee mmuunniicciippaaiiss,, aaggoorraa ttaammbbéémm

 ppooddeemm sseerr ccooooppeerraaddooss::

FFuunncciioonnáárriiooss ddee iinnssttiittuuiiççõõeess ddee eennssiinnoo pprriivvaaddaass 
ddaass cciiddaaddeess oonnddee aattuuaa aa UUFFVV;;

PPeessssooaass jjuurrííddiiccaass sseemm fifinnss lluuccrraattiivvooss oouu 
eemmpprreessaass vviinnccuullaaddaass àà CCaassaa ddoo EEmmpprreessáárriioo ddee 
VViiççoossaa;; ssóócciiooss ddoo VViiççoossaa CClluubbee;; ee aass ppeessssooaass 
ffííssiiccaass vviinnccuullaaddaass aa eessssaass eemmpprreessaass oouu 
iinnssttiittuuiiççõõeess;; aassssoocciiaaddaass aaoo SSiiccoooobb UUFFVVCCrreeddii;; 

EEmmpprreessaass ccuujjooss ssóócciiooss sseejjaamm ccooooppeerraaddooss
ddoo SSiiccoooobb UUFFVVCCrreeddii..


