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PROJETO EDUCAÇÃO CONTINUADA DE FUTUROS DIRIGENTES 

1 – Objetivo Geral:  

Proporcionar a disseminação do conhecimento de gestão do cooperativismo financeiro 
junto ao quadro social do Sicoob Credioeste e preparar seus futuros dirigentes. 

2 – Objetivos Específicos: 

a) Proporcionar a economia compartilhada do conhecimento, onde os próprios 
empregados são agentes que atuam replicando o conhecimento aos cooperados; 

b) Promover a parceria com empresas ou pessoas que possam contribuir com o projeto; 

c) Contribuir para que o cooperado seja preparado para ocupar cargos diretivos de 
acordo com a Política de Sucessão do Sicoob Credioeste; 

d) Elevar o nível de comprometimento pessoal com o autodesenvolvimento; 

e) Elevar o nível de participação nos diversos momentos de conhecimento que lhes 
serão proporcionados pelo Sicoob Credioeste; 

f) Atuar como agente de integração, possibilitando encontros periódicos para troca de 
experiências entre os cooperados; 

g) Promover a melhoria do ambiente organizacional, através da disseminação do 
conhecimento; 

h) Estimular os participantes a alcançarem melhor desempenho em suas funções; 

i) Melhorar a qualidade dos serviços prestados aos cooperados e à comunidade; 

j) Reduzir riscos sistêmicos. 

3 – Coordenação:  

A coordenação do projeto será realizada pela Supervisão da URH do Sicoob Credioeste 
que deverá: 

a) Estabelecer Termo de Compromisso com cada cooperado, quando de sua 
solicitação/indicação para participar de eventos customizados pelo Sicoob Credioeste: 
treinamentos, seminários, intercâmbios, cursos, palestras, dentre outros; 
 
b) Promover a divulgação do projeto; 
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c) Proporcionar as condições necessárias para que os eventos sejam realizados 
(materiais, listas de presença, local, coffee break, etc.). 

4 – Público-Alvo: Cooperados do Sicoob Credioeste. 

5 – Natureza do Projeto:  Atender ao disposto no item 2 – Conselho de Administração, 
Etapa III, incisos 3,4 e 5 do Plano de Sucessão. 

6 – Pré-requisitos para participar do Projeto: 

1ª Etapa: Realizar Cursos ofertados pelo Sicoob Confederação (não haverá 
emissão de certificados). 

a) Ser cooperado e utilizar o aplicativo Sicoob Moob para acessar a plataforma 
Universidade; 
 
b) Realizar os cursos disponíveis no aplicativo. 
 
2ª Etapa: Certificação de Dirigentes pela Fundação Getúlio Vargas (será emitido 
Certificação de Dirigentes pela FGV). 

Para participar da 2ª Etapa de Capacitação, o cooperado deverá comprovar: 

a) Possuir, no mínimo, curso superior em áreas correlatas aos objetivos estatutários do 
Sicoob Credioeste; 

b) Comprovar realização de, no mínimo, 50% da grade de cursos liberada no aplicativo 
Sicoob Moob; 

c) Ter participado, como cooperado, de pelo três reuniões de pré-assembleias (Prosa da 
Gente) e/ou de pelo menos três assembleias gerais nos últimos 5 anos.  

7 – Inscrições e Número de Vagas: 

a) Serão disponibilizadas, anualmente, até 20 vagas para a capacitação de cooperados 
na 2ª etapa desse projeto. As inscrições serão realizadas através do e-mail 
rh@sicoobcredioeste.com.br; 
 
b) O cooperado que se inscrever para a capacitação da 2ª Etapa e não cumprir com os 
pré-requisitos, será desclassificado, abrindo a vaga para o próximo inscrito e assim, 
sucessivamente; 
 
c) O cooperado desclassificado nesta etapa será comunicado por e-mail pela URH. 
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8 – Investimentos: 

a) Na 1ª Etapa, os cursos disponibilizados pelo aplicativo Sicoob Moob são gratuitos para 
o cooperado, que poderá realizá-los sempre que desejar e estiver disponível no 
aplicativo;  
 
b) Os investimentos relativos a primeira avaliação no curso de Certificação de Dirigentes 
da Fundação Getúlio Vargas – FGV, será realizado pelo Sicoob Credioeste. 

9 – Casos Omissos:   

As situações não previstas neste projeto, poderão ser avaliadas e deliberadas pela 

Diretoria Executiva. 

10 – A Diretoria Executiva deverá desenvolver o fluxo operacional para atender ao 

presente projeto. 

Abaeté (MG), 29 de julho de 2020. 

PROJETO APRESENTADO E APROVADO NA REUNIÃO ORDINÁRIA DO 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO SICOOB CREDIOESTE NO DIA 29.07.2020. 

 


