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POLITICA DE REMUNERACAO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL E DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO SICOOB CREDINACIONAL

1. Esta Politica tem por objeto a fixagcdo dos valores de honorérios, beneficios e demais
critérios e parametros aplicaveis a remuneracdo dos membros dos Conselhos de Administracdo
e Fiscal, bem como da Diretoria-Executiva do Sicoob Credinacional.

2. A responsabilidade pela elaboracdo desta Politica é da Diretoria-Executiva, cabendo ao
Conselho de Administracdo deliberar pelo seu encaminhamento a deliberacdo final da
Assembleia Geral Ordinaria do Sicoob Credinacional.

3. Sao fixados os seguintes valores dos honoréarios, das gratificacbes e dos
beneficios, bem como demais critérios e parametros pararemuneracdo dos membros dos
Conselhos de Administracéo e Fiscal:

3.1. Valor dos honorarios mensais, encargos e beneficios do Presidente e do Vice-
Presidente do Conselho de Administragéo:

HONORARIOS DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ITEM VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
Honorario do Presidente do R$ 31.338,42 R$ 376.061,04
Conselho
Encargos e Beneficios (INSS,
FGTS, Gratificacdo Natalina, Plano
de Saude, Plano de Odontolégico, R$14.982,91 R$ 179.794,86
Alimentacédo, Sicoob Previ, Seguro
de Vida)
Honorario do Vice-Presidente do R$ 14.102,29 R$ 169.227.48
Conselho
Encargos e Beneficios (INSS,
FGTS, Gratificacdo Natalina, Plano
de Saude, Plano de Odontol6gico, R$ 7.801,18 R$ 93.614,21
Alimentacao, Sicoob Previ, Seguro
de Vida)

3.2.  Valor dos honorarios mensais, encargos e beneficios dos Conselheiros de
Administracédo e dos Conselheiros Fiscais efetivos:

HONORARIOS DOS CONSELHEIROS

ITEM TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL

Honorario mensal para os R$ 3.357,69 R$ 40.292,28
Conselheiros de Administrac&o

Encargos e Beneficios (INSS, R$ 3.324,27 R$ 39.891,21
FGTS, Gratificagdo Natalina,

Plano de Saude, Plano de

Odontoldgico, Alimentacao,

Sicoob Previ, Seguro de Vida)
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Honorarios mensais para o0s R$ 3.357,69 R$ 40.292,28
Conselheiros Fiscais Efetivos
Encargos e Beneficios (INSS, R$ 3.324,27 R$ 39.891,21

FGTS, Gratificacdo Natalina,
Plano de Saude, Plano de
Odontoldgico, Alimentacao,
Sicoob Previ, Seguro de Vida)

3.2.1. Os valores previstos acima independem do numero de reunides que venham a ser
realizadas; e

3.2.2. O Presidente e 0 Vice-Presidente do Conselho de Administragcdo recebem os
honorarios/beneficios previstos na tabela acima (item 3.2).

3.3. Demais valores, critérios e parametros aplicaveis:

3.3.1. Gratificacdo natalina devida a todos 0os membros do Conselho de Administracao
(incluindo o Presidente e o Vice-Presidente) e aos membros efetivos do Conselho Fiscal:
em valor igual ao dos respectivos honorarios devidos no més do pagamento da gratificacdo. Esta
gratificacdo natalina sera paga de acordo com 0s mesmos critérios previstos para pagamento do
13° salario aos empregados do Sicoob Credinacional, conforme Convencgéo Coletiva de Trabalho
da Categoria.

3.3.2. Reajuste devido a todos os membros do Conselho de Administracdo (incluindo o
Presidente e 0 Vice-Presidente) e aos membros efetivos do Conselho Fiscal: o reajuste dos
valores de remuneracgédo, honorarios, gratificagdes e beneficios acima especificados se dara na
mesma época e pelo mesmo indice aplicado aos empregados do Sicoob Credinacional.

3.3.3. Reajuste do sequro de vida e de responsabilidade civil dos administradores: fica
autorizado o reajuste do capital do seguro de vida e de responsabilidade civil dos
administradores, nos respectivos vencimentos das apdlices.

4, Sao fixados os seguintes valores de honorarios, das gratificacdes, dos beneficios
e demais critérios e parametros para remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva:

REMUNERACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA-EXECUTIVA
ITEM VALOR MENSAL! TOTAL ANUAL

Honorario do Diretor Operacional R$ 26.248,95 R$ 314.987,40

Encargos e Beneficios (INSS,
FGTS, Gratificacdo Natalina, Plano

de Saude, Plano de Odontolégico, R$ 12.862,29 R$ 154.347,51
Alimentacado, Sicoob Previ, Seguro

de Vida)

Honorario do Diretor de Negdcios R$ 26.248,95 R$ 314.987,40

1 Os encargos apresentados na tabela foram calculados com base nos atuais membros da Diretoria Executiva.
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Encargos e Beneficios (INSS,

FGTS, Gratificacdo Natalina, Plano

de Salde, Plano de Odontoldgico, R$ 12.862,29 R$ 154.347,51
Alimentacado, Sicoob Previ, Seguro

de Vida)

Honorario do Diretor de Gestao de

RISCOS R$ 26.248,95 R$ 314.987,40

Encargos e Beneficios (INSS,

FGTS, Gratificacdo Natalina, Plano

de Saude, Plano de Odontolégico, R$ 12.862,29 R$ 154.347,51
Alimentacdo, Sicoob Previ, Seguro

de Vida)

Honorario do Diretor Administrativo R$ 26.248,95 R$ 314.987,40

Encargos e Beneficios (INSS,

FGTS, Gratificacdo Natalina, Plano

de Salde, Plano de Odontoldgico, R$ 12.862,29 R$ 154.347,51
Alimentacado, Sicoob Previ, Seguro

de Vida)

4.1. Demais valores, critérios e parametros aplicaveis:

4.1.1. Gratificacdo natalina devida aos membros da Diretoria-Executiva: em valor igual ao
dos respectivos honorarios devidos no més do pagamento da gratificagéo, inclusive encargos
devidos de acordo com os mesmos critérios previstos para pagamento do 13° salario aos
empregados do Sicoob Credinacional, conforme Convencédo Coletiva de Trabalho da Categoria.

4.1.2. Reajuste devido aos membros da Diretoria-Executiva: o reajuste da remuneracao,
honorérios, gratificacdes e beneficios acima especificados se dara na mesma época e pelo
mesmo indice aplicado aos empregados do Sicoob Credinacional.

4.1.3. Reajuste do sequro de vida e de responsabilidade civil dos administradores: fica
autorizado o reajuste do capital do seguro de vida e de responsabilidade civil dos
administradores, nos respectivos vencimentos das apdélices.

4.1.4. Licenca anual remunerada dos membros da Diretoria-Executiva: o Conselho de
Administracéo fica autorizado a conceder licenca anual remunerada aos membros da Diretoria-
Executiva.

4.1.5. Remuneracdo varidvel aos membros da Diretoria-Executiva: fica autorizado o
pagamento de remuneracao variavel em razdo do cumprimento de metas, nos mesmos moldes
e critérios aplicados a Participacdo nos Lucros e Resultados dos empregados do Sicoob
Credinacional.

4.1.5.1. Os critérios de remuneracéo variavel do Diretor de Gestao de Riscos serdo estabelecidos
pelo Conselho de Administracdo, devendo ser adotados critérios desvinculados do desempenho das
areas de negocios, de forma a ndo gerar conflito de interesses (os critérios adotados prevalecerédo
também para as equipes das areas a ele subordinadas).

4.1.6. Licencaremuneradadadiretora gestante, adotante ou que obtiver a guarda judicial
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para fins de adocdo de crianca: o Conselho de Administracdo fica autorizado a conceder

licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias consecutivos a diretora gestante, adotante ou
que obtiver a guarda judicial para fins de adoc¢&o de crianca. A licenca remunerada ora tratada
sera concedida em carater complementar aquela devida a Diretora segurada da Previdéncia
Social, sendo seu valor correspondente a diferenca entre a remuneracao devida a Diretora por
for¢a do seu vinculo estatutario com o Sicoob Credinacional e o salario-maternidade recebido da

Previdéncia Social.

5. Esta Politica vigorard da Assembleia Geral Ordinaria do Sicoob Credinacional realizada
no ano de 2024 até a Assembleia Geral Ordinéria da referida Cooperativa a ser realizada no ano

de 2028.2

Abaeté (MG), 26 de abril de 2024.

ARTU R JOSE DE Assinado de forma digital

por ARTUR JOSE DE

ANDRADE:5106 ANDRADE:51065207620
Dados: 2024.04.29

5207620 14:53:06 -03'00'

Artur José de Andrade
Presidente do Conselho de Administragao

Assinado de forma

ALOISIO LUCAS digital por ALOISIO
PEREIRA:37464 VA

PEREIRA:37464027604
027604 Dados: 2024.04.29

14:54:12-03'00"
Aloisio Lucas Pereira
Vice-Presidente do Conselho de Administracéo

LAU RA Assinado de forma digital

por LAURA FONSECA

FONSECA GUIMARAES
Dados: 2024.04.29

GUIMARAES 144855 -0300

Laura Fonseca Guimaraes
Conselheira Fiscal

2 Lei Complementar n°130/2009, Art. 5°, § 7° A politica de remuneracio dos ocupantes de cargos na diretoria

executiva devera ser aprovada pela assembleia geral, no minimo ao inicio de cada mandato.
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