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Identidade:

PROPOSITO

Conectar pessoas para
promover justica financeira
e prosperidade.

MISSAO

Promover solugées e experiéncias
inovadoras e sustentaveis por meio
de cooperagao.

VISAO

Ser referéncia em cooperativismo,
promovendo o desenvolvimento
econdmico e social das pessoas

e comunidade.

VALORES

» Respeito e Valorizacao das Pessoas;
« Cooperativismo e Sustentabilidade;
- Etica e Integridade;

» Exceléncia e Eficiéncia;

» Lideranca Responsavel;
« Inovagao e Simplicidade.

Projetos Estratéqicos:

# Tema \ Indicador
1 | Melhoria da Eficiéncia IEP / IEA / indice de Cobertura Administrativa
) Evo.Iugé.o daACarteira de Crédito com controle Qualidade da Carteira (1QC)
da inadimpléncia
3 | Evolugdo da Receita de Produtos Base de Associados e Ticket Médio por cooperado
4 Crescimento do percentual dos Depdsitos a Evolucdo do percentual de representatividade da
Vista na carteira de Depdsitos Totais carteira de Depdsitos a Vista
Substituicdo de fornecedores e produtos /
5 | Otimizacdo das Despesas Percentual de crescimento das despesas frente a
inflacdo
Fomento a Educacdo Cooperativista na Horas. de capacita'lgéo/ Perc,entual da base de
6 . associados capacitados / NUmero de eventos
Comunidade .
realizados
7 | Fortalecimento do Marketing Imagem da cooperativa frente a comunidade
# Tema Indicador
3 Aprimoramento das praticas de gestdao de Horas de treinamento / Percentual da base de
pessoas empregados capacitados
9 Desenvolvimento de projetos Quantidade de parcerias firmadas com a
Socioambientais comunidade
10 | Digitizacio dos cooperados Percentual de transagdes financeiras realizadas por

canais digitais
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Mapa Estratégico:

Cidadania e Sustentabilidade

Cooperados e Mercado Finangas

Pessoas, Inovagao e

Cooperagdo Intrassistémica
perag Performance

Definicao de Indicadores — alinhados ao Mapa Estratégico:

Dimensdo Indicadores

Cidadania e . o Lo . o . Aumentar a média de economias geradas por cooperado ativo
o Ampliar participagdo nos publicos alvos de inclusdo financeira I .
Sustentabilidade em transacdes financeiras e sobras

Aumentar a fidelidade do Aumentar a carteira de Aumentar carteira de

Cooperados e Mercado " 5 . Aumentar base de cooperados x
cooperado em relagdo ao crédito | Crédito captacdo
Enquadramento no Patriménio Aumentar a P

A . . Aumentar o Indice de Cobertura | . . L
de Referéncia do respectivo Rentabilidade sobre os . . Indice de Liquidez Geral
. Administrativa

segmento Ativos

Transformacgédo Digital Aumentar a participacdo das associagdes digitais sobre o total

Exceléncia e Eficiéncia . " :
Reduzir a relagdo de despesa pela receita

Operacional
Protegdo do Negdcio INAD 90 das instituicBes proporcional a média do SFN indice da Qualidade da Carteira (1QC)

Cooperagao

v Aumentar a presenga fisica do Sicoob
Intrassistémica

Pessoas, Inovagdo e
Performance

Metas a serem definidas pelo CCS
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1. Membros dos Org3os Estatutarios

Conselho de Administragao

Carlos Mauricio Mascarenhas Mota — Presidente do Conselho de Administracao
Edilson Geraldo da Costa — Conselheiro de Administracao

Jose Eduardo Carneiro Mascarenhas Diniz — Conselheiro de Administracao
Leonardo Ferreira Mazzoni — Conselheiro de Administragao

Luiz Carlos de Carvalho Rezende — Conselheiro de Administragao

Marcos Antero Filho — Conselheiro de Administracao

Rafael Henrique Correa Castro — Conselheiro de Administragdo

Conselho Fiscal

Geraldo Cesar Frutuoso Guimaraes — Conselheiro Fiscal Efetivo
Rodrigo Avelar Rocha — Conselheiro Fiscal Efetivo

Thauan Vinicius Correa Ferreira — Conselheiro Fiscal Efetivo
Angelo Augusto de Souza — Conselheiro Fiscal Suplente
Claudinei Valeriano Ribeiro — Conselheiro Fiscal Suplente

Inacio Lins de Resende Reis — Conselheiro Fiscal Suplente

Diretoria Executiva

Rodrigo Jose Diniz Castro
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