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REGULAMENTO DA COMISSAO DE ETICA SICOOB UNIAO CENTRAL

TITULO | - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - A Comisséo de Etica do Sicoob Uni&o Central esta regulamentada em suas
atribuicbes e competéncias em conformidade com as normas estabelecidas neste
Regulamento, considerando com base o que esta estabelecido pelo Cadigo de Etica
do Sicoob em geral e ainda os Regimentos Internos do Sicoob Unido Central.

Art. 2° - Todos os componentes da estrutura organizacional, mais especificamente,
conselheiros, diretores, gerentes, supervisores. demais empregados, estagiarios e
menor aprendiz estio sujeitos a observancia do Cédigo de Etica, no Ambito de todas
as agéncias.

TITULO Il - DA FINALIDADE
Art. 3° — A Comissdo de Etica do Sicoob Unido Central, tem como finalidade
verificar, acompanhar e garantir se estd havendo uma harmonizagédo dos valores
pessoais e profissionais dos componentes da estrutura organizacional no ambito do
Sicoob Unido Central compativel com os padrdes de comportamento e os valores
preconizados pelo Cédigo de Etica do Sicoob, o qual esta pautado em preceitos
legais, éticos, morais e nhos bons costumes.

TITULO Il - DO OBJETIVO DA COMISSAO DE ETICA

Art. 4° - A Comiss&o do Sicoob Uni&o Central foi criada por forca do Codigo de Etica
do Sistema SICOOB e tem 0s seguintes objetivos:

I.  Zelar pela boa imagem da Cooperativa frente a comunidade
Il.  Gerir, divulgar e implementar o Cédigo de Etica do Sistema Sicoob;

[ll.  Observar a boa conduta de todos os membros da estrutura organizacional
na aplicacdo das normas sistémicas, legais e regulamentares;

IV. Observar a existéncia de comportamento compativel e de boa conduta
profissional dos empregados, conselheiros e diretores;

V. Deliberar sobre casos de violacdo ao Cédigo de Etica do Sistema Sicoob,
garantindo o direito ao contraditério e a ampla defesa;
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VI.  Dirimir dividas e interpretacdo do Codigo de Etica do Sistema Sicoob,
bem como definir as condutas que porventura ndo tenham sido incluidas
no referido Codigo;

VII.  Definir critérios para exame de eventuais transgressdes ao Codigo de Eti-
ca do Sistema Sicoob;

VIIl.  Propor penalidades, quando for o caso, para as transgressées as disposi-
¢bes constantes do Cédigo de Etica;

IX. Propor ao Sicoob Confederagcédo, quando julgado oportuno e necessario,
mudancas e atualizacdes ao Codigo de Etica do Sistema Sicoob;

X. Outras atribuicdes, além das relacionadas acima, poderdo ser definidas
pela administracdo da entidade, se julgado oportuno e necessario.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se transgressdes, para efeitos deste regula-
mento, acdes, omissdes, atos, formais ou ndo, ou comportamentos inadequados e
gue ndo condizem com a pratica cooperativista e que devam ser apuradas em razao
de sua gravidade ou alcance

TITULO IV - DA COMPOSICAO E DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA
COMISSAO DE ETICA

Art. 5° - A Comisséo sera composta pelo Presidente do Conselho de Administracao,
pelos Diretores, Analista de Recursos Humanos, pelo Responsavel pela Geréncia
Administrativa e por um Conselheiro de Administracédo designado pelo Conselho.

Art. 6° - Para se instalar a reunido da Comissao é necesséria a presenca de no mi-
nimo 5 (cinco) participantes, sendo que o quoérum de deliberacdo sera de 2/3 (dois
tercos) dos membros presentes.

Art. 7° - A Comissao é presidida pelo Presidente do Conselho de Administracdo da
Cooperativa que, na hipotese de impedimento ou auséncia, serd substituido pelo
Conselheiro de Administragcdo membro da Comisséao.

Art. 8° - Qualquer decisdo da Comisséo de Etica devera ser validada juridicamente
para garantir respaldo legal.

TITULO V — DAS REUNIOES ORDINARIAS DA COMISSAQO DE ETICA

Art. 10° - A Comisséo reunir-se-a4 quando convocada pelo Presidente ou, na sua
auséncia, pelo Conselheiro de Administracdo membro da Comissao ou pelos Direto-
res.
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Art. 11° - As reunibes serdo convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias uteis.

Art. 12° - Caso entenda pertinente para apoio no exercicio das atividades da Comis-
séo de Etica, o Presidente do Conselho de Administracéo podera solicitar a presen-
¢a na reunido de outras pessoas além daquelas que ja integram a referida Comis-
séo.

TITULO VI - DO PROCEDIMENTO PARA APURACAO DE EVENTUAIS
VIOLACOES AO CODIGO DE ETICA DO SICOOB

Art. 13° - Eventuais ac6es/omissdes que podem, em tese, configurar como violacéo
ao Cadigo de Etica deverdo ser comunicadas formalmente aos Diretores, com identi-
ficacdo do responséavel pela comunicacéo e sua assinatura.

Art. 14° - Recebida a comunicacao, ela sera transmitida no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis ao Gestor da area da qual é(séo) integrante(s) o(s) empregado(s) indicado(s)
como violador(es), em tese, do Codigo de Etica.

Art. 15° - O Gestor devera entdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do
recebimento da comunicacao:

I.  Reunir-se com o(s) empregado(s) indicado(s) como violador(es) ao Codigo
de Etica a fim de posiciona-lo sobre a comunicagéo recebida, bem como
solicitar-lhe os esclarecimentos cabiveis, oportunizando lhe ampla defesa,
bem como garantindo o contraditério.

Il. Concluida a fase acima, o formulario com o registro dos dados devera ser
enviado a Diretoria, que providenciara a remessa de copia dele aos inte-
grantes da Comisséo de Etica.

. Os membros da Comisséo de Etica terdo 05 (cinco) dias Gteis contados do
recebimento de cépia do formulario acima referido para avaliar o assunto,
apos o que sera designada reunidao da Comissao pelo Presidente do Con-
selho de Administracao.

IV. A decisdo da Comissdo de Etica sera formalmente comunicada a(s) pes-
soa(s) indicada(s) como violadora(s) em tese do Cédigo de Etica.

V. O recurso devera ser apresentado ao Presidente do Conselho de Adminis-

tracéo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da ciéncia da decisao da
Comisséo de Etica.
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VI. Da decisao do Conselho de Administracéo nao cabe recurso no ambito da
Cooperativa.

VIl. Caso a deciséo final seja pela existéncia de violacdo ao Cédigo de Etica,
serdo tomadas as medidas previstas nas normas internas da Cooperativa
e aplicadas as penalidades previstas no Art. 16° deste regulamento.

TITULO VIl - DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 16° A Comisséo de Etica devera propor, quando identificar as transgressdes ao
Cadigo de Etica, bem como aos normativos internos, as seguintes penalidades:

|. adverténcia;
Il. suspenséo por prazo determinado;

lll. eliminacéo, destituicdo, desligamento ou demisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compete ao Conselho de Administracédo a aplicacio das
penalidades propostas pela Comisséo de Etica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Da decis&o do Conselho de Administrag&o, cabe recurso
a préxima Assembleia Geral, a ser dirigido ao Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias da notificacéo.

TITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17° - Este Regulamento foi submetido e aprovado pelo Conselho de Administra-
cdo do Sicoob Unido Central, em sua Reunido Ordinaria de n° 394, realizada em
20/05/2020, data no qual entra em vigor.

Paragrafo Unico - A Ciéncia do Regulamento do Comité de Etica do Sicoob Uni&o
Central, pelos componentes de sua estrutura organizacional sera evidenciada por
meio da assinatura do Termo de Ciéncia e ainda, através do login registrado na
Interativa do Sicoob unido Central.

Paraopeba/MG, 20 de maio de 2020.
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CARLOS MAURICIO M. MOTA EDUVALDO BATISTA DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho de Administracdo Conselheiro
CELIO AFONSO G. DE FIGUEIREDO LEONARDO FERREIRA MAZZONI
Conselheiro Conselheiro
RAFAEL HENRIQUE CORREA CASTRO JOSE EDUARDO CARNEIRO M. DINIZ
Conselheiro Conselheiro

DIRETORIA EXECUTIVA

MARTHA MARIA APOLINARIO M. ROCHA EDUARDO MARQUES DOS SANTOS
Diretora de Negdcios Diretor Administrativo Financeiro

RODRIGO JOSE DINIZ CASTRO
Diretor de Gestao de Riscos
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