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SICOOB

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DBE ADMINISTRACAO DA COOPERATIVA
DE CREDITO DA REGIAO CENTRAL DE MINAS LTDA
SICOOB UNIAQ CENTRAL

TITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho de Administracédo é 6rgao responsavel pela administracso, sujeito
aos ditames do Estatuto Social da Cooperativa de Crédito da Regido Central de Minas
Ltda — Sicoob Uni&o Central e regido, de forma complementar, por este Regimento.

Art. 2° O Conselho de Administragdo tem atribuicbes estratégicas, orientadoras,
cletivas e supervisoras para garantir a adequada e eficaz consecucao dos objetivos
estatutarios da Cooperativa de Crédito de Crédito da Regido Central de Minas Ltda —
Sicoob Uni&o Central e o fortalecimento do Sicoob.

TITULO NI
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DO CARGO DE CONSELHEIRO

SECAO| _
DA INTEGRAGAO

Art. 3° Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os conselheiros participaréo de
programa especifico que apresente, entre outros:

L. a descrigdo das suas fungdes e das suas responsabilidades:

Il os 3 (trés) Ghimos relatérios e balangos anuais;

. as atas das Assembieias Ordinarias e Extraordinarias;

V. as atas das reunides do Conselho de Administragao:

V. o planejamento estratégico;

VI. o sistema de gestao e de controle de riscos:

Vil. informagées diversas e relevantes sobre a organizacéo e o setor de atuacao;
VI as instalages fisicas da Cooperativa e as atividades executadas pelas areas.

SEGAO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° Os membros do Conselho de Administracio, além de observarem os deveres
legais inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrées éticos, bem
como estimular as boas préaticas de govemanca corporativa, contribuindo Para preservar
0s interesses sociais da Cooperativa.

CAPITULOII
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DAS REUNIOES

SECAO|
DA FORMA E DO LOCAL

Art. 5° As reunides do Conselho de Administragdo poderio ser presenciais efou por
videoconferéncia.

§1° O conselheiro que participar da reunio por videoconferéncia sera considerado
presente a reunido e seu voto valido, para todos os efeitos legais, e incorporado a ata
da referida reunido.

§2° O conseiheiro que desejar participar da reunido na forma descrita neste artigo
deverd comunicar a sua intencdo ao Presidente do Conselho de Administragdo ou
pessoa por ele designada, com antecedéncia minima de 5 (cinco} dias corridos a contar
da data de realizacdo da reunido.

Art, 6° O Conselho de Administracéo reunir-se-a, preferenciaimente, na sede da
Cooperativa, com o objetivo de discutir assuntos de interesse da Cooperativa, visando
0 cumprimento de suas finalidades estatutarias, ressalvado o disposto no Art. 5°.

§ 1° Somente serdo realizadas reunides fora da sede da Cooperativa quando
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo Conselho de Administrac&o.

§ 2° O cargo de conselheiro de administracdo deve ser exercido em nome préprio,
sendo vedada a indicagdo de substituto para participar das reunides.

SECAOIl
DA CONVOCAGAO

Art. 7° As reunides serdo convocadas e dirigidas pelo presidente ou seu substituto,
conforme dispde o Estatuto Social, observando-se 0 prazo minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia.

Art. 8° As convocagbes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
expediente padronizado, observando o cronograma de assuntos constante do anexo
deste Regimento.

Art. 9° A pauta dos assunios a serem discutidos nas reunibes ordinarias e
extraordinarias serdo definidas pelo presidente do Conselho de Administrag&o ou por
seu substituto,

§ 1° Os horarios de inicio e de finalizagdo das reunides, previstos nas convocagdes
deverdo ser cumpridos rigorosamente.

§ 2° Os assuntos a serem discutidos em reunides extraordinarias também podem ser
definidos pela maioria ou pela totalidade dos membros do proprio colegiado.

§ 3° Os assuntos constantes da pauta serfo consignados como de deliberagéo,
informativo ou registro.

Art. 10 Os conselheiros podergo solicitar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da data prevista para a reunido, inclusdo de novos assuntos na pauta, desde que sejam
relevantes e de interesse da Cooperativa.
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§ 1° Ao presidente do Conselho de Administragdo cabe, ho inicio dos trabalhos,
apresentar, quando for o caso, recusa fundamentada & solicitacéo dos conselheiros.

§ 2° Caso o colegiado, por maioria, desconsidere a recusa mencionada no § 1° deste
artigo, o assunto podera ser incluido na ordem do dia, desde que haja tempo disponivel.
Inexistindo tempo, o assunto sera inserido na pauta da reunido seguinte ou de reunido
extraordinaria, a critério do colegiado.

SECAO Il
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 11 Assuntos néo previstos na pauta serdo inscritos para serem discutidos no item
Assuntos gerais, ndo sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos
pautados.

§ 1° Ao presidente do Conselho de Administracéo cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar
manifestacdo dos conselheiros para a inclus&o de assuntos gerais a ordem do dia.

§ 2° O presidente do Conselho de Administra¢&o podera apresentar recusa, justificada,
a solicitagéo dos conselheiros de inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 12 Ao presidente do Conselho de Administragdo cabe providenciar a
disponibilizagdo da documentagso, que embasara as discussdes e as decisdes sobre
assuntos que constem das pautas das reuniées.

§1° O material/documento relativo aos temas deliberativos sera disponibilizado com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data prevista para realizag&o da reunido. Os
demais documentos em até 2 (dois) dias antes da reunio.

§2° Extraordinariamente, em raz&o de casos urgentes ou emergenciais, se aprovado
pela maioria dos conselheiros presentes, podera ocorrer decisdo sobre assuntos, cuja
documentagéio que 0s embasa n&o foi encaminhada previamente.

§ 3° Seréo encaminhados aos conselheiros, juntamente com a convocagdo da reunido,
0s respectivos sumarios executivos (Anexo Il) dos assuntos pautados.

Art. 13 Poderdo ser solicitadas postergagoes de decisdes para as reunides
imediatamente seguintes, quando houver necessidade de mais esciarecimentos sobre
¢ assunto em discusséo, desde que se trate de alguma decisdo que ndo demande
urgéncia, seja plenamente justificada e o pedido seja aceito pelos demais conselheiros.

Paragrafo anico. Os esclarecimentos mencionados no caput, se julgados convenientes
pelos conselheiros e havendo tempo suficiente, poderdc ser prestados na prépria
reunido.

Art. 14 Cabe ao presidente organizar e conduzir os debates, de modo que as discussdes
sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado na pauta.

Par&grafo unico. Os conselheiros devem se manifestar de forma clara, objetiva e
concisa e atentar para que as manifestacbes tenham coeréncia, inicio, meio e fim.

Art. 15 O Conselho de Administracéo, sémpre que necessario, podera requisitar a
presenca de tecnicos da Cooperativa, com afinalidade de prestar esclarecimentos sobre
0s temas pautados.
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Art. 16 A critério do colegiado, poderéo ser formadas comissdes ou grupos de trabalho
para discutir o assunto pautado, visando meihor elucidagao do tema.

Art. 17 Quaiquer assunto decidido pelo colegiado somente podera ser inserido
novamente na pauta em raz&o de fatos novos que o justifique, desde gue haja
aprovacao da maioria dos conselheiros.

SEGAO IV
DA PARTICIPACAO DE TERCEIROS

Art. 18 A critério do Presidente ou membro do Conselho de Administragéo poderio ser
convidados para participar das reunides membros da Diretoria Executiva ou do corpo
técnico da Cooperativa.

Art. 19 Conforme cronograma de assuntos anexo a este Regimento, serdo promovidas
reunides conjuntas do Conselho de Administrag&o com o Conselho Fiscal para efeito de
deliberagdo das matérias previstas na legislacéo vigente, bem como alinhamento dos
encaminhamentos definidos em razao de recomendacGes apresentadas pelo Conselho
Fiscal.

SEGAO V )
DA REMESSA DE INFORMACOES

Art. 20 Todos os documentos e informagdes remetidos/enviados ao Conselho de
Administrago serao encaminhados/disponibilizados no Portal de Governanca
Corporativa disponivel no Sisbr efou na plataforma Microsoft Teams e/ou em outra
ferramenta previamente aprovada pelo Sicoob Central Crediminas apos andlise da
GETIS quanto & sua aderéncia a Politica de Seguranga da Informacso.

Art. 21 Nas reunides do Conselho de Administrac&o, ainda, serd procedida leitura da
ata da dltima reunido do Conselho Fiscal, bem como prestados esclarecimentos
detalhados sobre as providéncias tomadas em relagdo aos questionamentos
eventualmente pendentes.

Paragrafo dnico. Independentemente dessa medida serdo disponibilizados
tempestivamente aos conselheiros materiaig que contemplem assuntos de refevante
interesse que devam ser do conhecimento imediato do Conselho de Administragao.

SECAO VI
DA VOTAGAO

Art. 22 O Conselho de Administracéo delibera por maioria simples de votos dos
presentes, cabendo ao Presidente do Conselho de Administragéo votar com o fim unico
¢ exclusivo de desempatar votaghes.

§1° Cada conselheiro tera direito a um voto.

§2° O conselheiro de administragdo ndo podera votar na deliberacdo que haja conflito
de interesse do membro, assegurada a participagdo nos debates.

Art. 23 Nas votacoes, as abstenc¢des ndo serdo computadas como votos para efeito de
deciséo, mas constardo das atas, juntamente com os votos dissidentes, quando
solicitado o registro.
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SEGAO VIl
DA FORMALIZAGAO

Art. 24 As manifestages do colegiado e as demais ocorréncias substanciais das
reunides constardo de atas, lavradas em livro proprio, ou em fothas soltas ou em meio

digital, nos termos do § 3° deste artigo, aprovadas e assinadas pelos membros
presentes.

§ 1° O responsavel por secretariar as reunides do Conselho de Administracéo ficara
encarregado da elaboracgdo de atas claras, concisas, objetivas, resumidas e que tratem
a realidade das discussdes e das deliberagGes ocorridas nas reunies.

§ 2° O responsavel pela lavratura das atas, nos termos do paragrafo anterior, esta
autorizado a autenticar, rubricando sozinho, ou conjuntamente com aqueles
conseiheiros que o quiserem fazer, os anexos das atas das reunides, tornando esses
documentos validos como partes integrantes das atas para todos os efeitos legais.

§ 3° Os anexos das atas das reunies serdo arquivados juntamente com as atas, em
ordem cronoldgica de realizacdo das reunides e de forma que identifiquem
perfeitamente os nimeros das atas e dos respectivos anexos.

Art. 25 A ata da reunido sera assinada pelos conselheiros presentes & reunido na data
de realizac8o da reuniéo seguinte, caso ndo seja possivel fazé-lo ao término da reunido.

§1°. Fica facultada a assinatura eletrénica da ata, devendo ser assinada, nesta hipétese,
por todos os participantes com o uso de certificado digital do tipo A3, credenciado pela
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira — ICP Brasil.

§2°. Independentemente da assinatura das atas na reunigo subsequente, as decisdes
do Conselho de Administragéo vigoram a partir da data da reunio em que ocorrerem.

Art. 26 Para efeito de avaliagdo pelos conselheiros, a minuta da ata de cada reunigo
devera ser remetida até, no maximo, 10 (dez) dias corridos faltantes para a data da
realizagéo da reunido seguinte.

Art. 27 Os conselheiros que entenderem ser necessarias alteragdes na minuta da ata,
deverao comunica-las ao presidente do Conselho de Administrac&o, até 5 (cinco) dias
corridos faltantes para a data da reunido seguinte.

Paragrafo anico. E vedada a solicitacéo de alteracéo nas atas apds serem aprovadas
e assinadas pelos membros do Conselho de Administracéo.

Art. 28 As alteragOes propostas serdo apreciadas por todos os conselheiros presentes
a reunido respectiva, aos quais caberd a decisdo pelo acolhimento, ou ndo, das
proposicées.

Art. 28 Depois de assinadas, as atas de reunido serdo disponibilizadas no Portal de
Governanga Corporativa disponivel no Sisbr e/ou na plataforma Microsoft Teams efou
€m outra ferramenta conforme Art. 20 deste Regimento, onde ficardo disponiveis para
consulta dos membros do colegiado, e arquivadas com todos os documentos correlatos
na Cooperativa.

Paragrafo tnico. Os conseiheiros terdo acesso geral e irrestrito a toda documentacao
gerada ou citada nas atas de reuniées do Conselho Administragéo.
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Art. 30 O registro da presenca dos conselheiros nas reuniées, evidenciado pela
assinatura em livro préprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencas, sera

providenciado pelo responsavel por secretariar as reunides do Conselho de
Administracdo.

Paragrafo unico. O registro da participacdo na reunigo realizada nos termos do Art. 5°,
sera feito por declaracéo do secretario em ata e no livro préprio.

SEGAO VI
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 31 Até a Gitima reunido de cada ano, o Conselho de Administragdo aprovara o
cronograma anual para realizacéo das reunites no ano seguinte.

SECAQO IX
DA COMUNICACAO COM O CONSELHO FISCAL E COM A DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 32 A fim de facilitar e ordenar & comunicacdo entre os membros do Conselho de
Administragéo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, as duvidas e solicitacdes
de informactes e documentos deverdo ser enviadas por meio do Presidente do
Conselho de Administracdo ao Coordenader do Conselho Fiscal e & Diretoria Executiva,
respectivamente e vice-versa.

_ TiTuLo i
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES

CAPITULO!
DO COLEGIADO

Art. 31 Compete a0 Conselho de Administracdo, além das atribuicdes descritas no
Estatuto Social e de outras decorrentes de lei, as seguintes atribuicdes complementares:

I dar cumprimento aos objetivos da sociedade;

Il.  examinar os fatos relevantes ocorridos no Ambito da Cooperativa, informados pela
Diretoria Executiva, e determinar a adocdo das medidas julgadas aplicaveis;

M.  deliberar sobre a alteragéo de endereco da Cooperativa;
IV. deliberar sobre g programacao de trabalho da grea de Controles Internos e Riscos;
V.  dar conhecimento das decisées do Conselho de Administragéo aos associados:

VI.  manifestar-se de maneira formal sobre apontamentos e constatacdes do Conselho
Fiscal;

Vil. acompanhar o controle e o provisionamento de agtes judiciais:
VIll. deliberar sobre a remuneracéo do capital integralizado pelos associados:

IX. monitorar as atualizagbes e revisées periddicas, promovidas pelo Sicoob, das
politicas institucionais sistémicas;
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Xl

XIt.

Xl

XIV.

XV.

XVi.

aprovar:

a) o planejamento estratégico (trianual) e os planos/projetos anuais, bem como
acompanhar sua execucao;

b) o orgamento anual da Cooperativa e as revisdes sugeridas, bem como
acompanhar o seu cumprimento;

c)  as politicas internas e normas de sua competéncia, bem como suas revisdes
peritdicas;

deliberar sobre:

a) os relatorios dos sistemas de controles internos/conformidade da
Cooperativa;

b) a criagéo, a extingdo e o funcionamento de comités no ambito do préprio
Conselho de Administragdo, aprovando os instrumentos normativos
especificos para eles;

c)  aconvocacdo de Assembleias Gerais:

d) o relatério da administragéo e a prestagéo de contas da Diretoria Executiva:

e} o relatorio anual de Seguranga Cibernética;

f) a politica de seguranga cibernética e o Plano de Agdo e de Resposta a

Incidentes;

9) outros relatérios que, por sua pertinéncia ou exigéncia regulamentar, exijam
apreciagéo do Conselho de Administracao.

referendar e acompanhar os planos de regularizagao/adequacdo dos
apontamentos de auditoria cooperativa, bem como envia-los para o
acompanhamento pela Central;

assegurar:

a)  aadequada gestdo da politica de conformidade na instituicdo:

b}  a efetividade e a continuidade da aplicagéo da politica de conformidade:

¢) a comunicagdo da politica de conformidade a todos os empregados e
prestadores de servicos terceirizados relevantes.

avaliar e deliberar sobre temas estratégicos relacionados 3 sustentabilidade, &
gestao de fraudes, ao canal de comunicagdo de indicios de ilicitude, dentre
outros temas estratégicos de relevancia para a Cooperativa;

avaliar, anuaimente, o0 desempenho do Conselho de Administracéo e definir sua
sistematica de trabalho;

definir plano de sucess&o da Diretoria Executiva.

XVIi. zelar pelo cumprimento das boas praticas de Governanga Corporativa;
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XVIIl. assegurar o cumprimento do disposto no Pacto de Etica do Sicoob;
XIX. zelar para que a Cooperativa promova a educacdo financeira, securitaria,

previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o cooperativismo de crédito,
observando os valores e principios cooperativistas.

Art. 33 Compete, ainda, ao Conselho de Administragéo, com relagdo 3 Diretoria
Executiva:

I examinar a qualquer tempo, os livros e papeis da Cooperativa;

II.  solicitar informagdes aos diretores executivos sobre os contratos celebrados ou
em via de celebracio e de quaisquer outros atos:

. autorizar e estabelecer as orientagbes a serem seguidas pelos diretores
executivos na participacao da Cooperativa em outras sociedades;

IV.  monitorar as decisdes da Diretoria Executiva relacionadas ao apetite e 3
tolerancia ao risco da instituicio:

V.  avaliar, anuaimente, o desempenho da Diretoria Executiva.

VI. estabelecer metas de trabalho a serem cumpridas pela Diretoria Executiva,
avaliando periodicamente o cumprimento;

VIl examinar e opinar sobre qualquer assunto consultado pela Diretoria Executiva.

Art. 34 Compete, também, ao Conselho de Administragio, para fins do gerenciamento
de riscos:

I analisar/revisar as politicas, estratégias, rotinas e procedimentos para o
gerenciamento de riscos:

l.  assegurar a tempestiva comegdo das deficiéncias da estrutura simplificada de
gerenciamento de riscos;

ll.  autorizar, quando necessario, excegdes as politicas e aos procedimentos
estabelecidos:

IV. promover a disseminagio da cultura de gerenciamento de riscos na Cooperativa;

V.  assegurar que a Cooperativa mantenha niveis adequados e suficientes de capital
€ de liquidez;

VI. compreender de forma abrangente os riscos que podem impactar o capital e a
liquidez da Cooperativa;

Vil. avaliar os relatérios gerenciais periodicos versando sobre o desempenho da
estrutura simplificada de gerenciamento de riscos da Cooperativa: e
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VIII. fixar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaracdo de Apetite por
Riscos (RAS) e revisa-los, com o auxilio da Diretoria Executiva e do Diretor
responsavel pelo gerenciamento de riscos;

IX. assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades
relacionadas a estrutura simplificada de gerenciamento continuo de riscos;

X. aprovar a nomeacdo ou destituicdo do diretor responsavel pela estrutura
simplificada de gerenciamento continuo de riscos.

Art. 35 O Conselho de Administracéo deve;

1, compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar o
capital e a liquidez da instituicio;

Il.  entender as limitacbes das informagdes constantes dos relatérios gerenciais,
produzidos para a administragdo da instituicdo, e dos reportes relativos ao
gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital;

Il.  garantir que o contetdo da RAS seja observado pela instituicgo;

V. entender as limitagdes e as incertezas relacicnadas & avaliagéo dos riscos, aos
modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias
utilizadas na estrutura de gerenciamento de riscos;

V. assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos
niveis da instituicao.

CAPITULO Il
DC PRESIDENTE

Art. 36 Além das atribuices legais e estatutarias, compete ao presidente do Conselho
de Administracdo, além daquelas descritas no Estatuto Social:

I atribuir  fungdes especiais a qualquer dos membros do Conselho de
Administracéo;

. implantar as sisteméticas de trabalho do Conselho de Administracio;

Nl.  prestar as informagtes e os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscai
(quando existente), bem como encaminhar 0s documentos requisitados,
diretamente ou por meio da area de assessoramento;

IV. coordenar e supervisionar as atividades dos demais conselheiros de
administracao;

V.  atribuir responsabilidades e prazos;

VI. assegurar que os conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas
para o exercicio dos seus mandatos;

VII.  conduzir e monitorar o processo de avaliagéo do Conselho de Administraggo:

VHI. convocar, nas reunides do Conselho de Administragéo, ou fora delas, os diretores
executivos da Cooperativa para esclarecerem assuntos afetos a respectiva area
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de cada um, bem como valer-se de profissionais externos para assessoramento
técnico em questdes especificas.

] CAPITULO Iil
DAS AREAS SUBORDINADAS DIRETAMENTE AQ CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Art. 38 As competéncias das areas subordinadas diretamente ao Conselho de
Administragéo constardo de normativos internos.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39 Os servicos de controles intermnos e conformidade séo prestados de forma
centralizada pela Cooperativa Central.

Art. 40 Todos os participantes das reunioes, incluindo os conselheiros, os convidados,
os técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides do Conselhc de
Administragdo, tém por obrigacdo ética, legal e profissional manter sigilo das
informagdes relacionadas as reunides do colegiado, tornando-se legalmente
responsaveis por quaisquer eventuais divulgacdes indevidas.

Anrt. 41 Os conselheiros devem observar os comportamentos éticos e as condutas
pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especiaimente aqueles
apresentados no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 42 Cabera ao presidente do Conselho de Administragdo, ao tomar conhecimento
de ocorréncias que necessitemn providéncias relacionadas aos dispositivos deste
Regimento Interno:

L aplicar as penalidades estabelecidas em normativos, quando for o caso, e leva-
las ao conhecimento do Conselho de Administragio;

Il.  caso ndo estejam previstas sancdes legais ou adminisirativas, avaliar a relevancia
das ocorréncias, verificar se ha competéncia para providéncias do Conselho de
Administracéo e, se for o caso, leva-las ao conhecimento de reuni&o plenaria;

lll.  em qualquer das situacdes previstas neste artigo, formalizar as ocorréncias.

Paragrafo tnico. Ocomréncias nao contempladas neste Regimento, serio levadas pelo
presidente para conhecimento e decisdo dos demais membros do Conselho de
Administragéo, em plenéria.

Art. 43 Este Regimento Interno norteara as acdes do Conselho de Administragéo,
podendo ser revisto e afterado em questdes pertinentes, por proposta de qualquer de
seus rmembros.

Paragrafo tinico. Em caso de conflito entre este Regimento interno e o Estatuto Social
da Cooperativa, prevalecera o Gltimo, sendo que as duvidas e os casos omissos serdo
resolvidos pelo préprio Conselho de Administragéo.

Art. 44 Este Regimento Interno foi aprovado na 4407 reunidqo do Conselho de
Administragdo, realizada no dia 28/03/2024, data em que passa a vigorar.

www.sicockuniaocentral.com.br

Scoob Umdo Central

Cooperateiva de Crédito da Regido Central de Minas Ltda.

Praga Cel. Caelano Mascarenhas, 128 - Centro - CEP 35.774-000 - Faraopeba/MG
FONE: 313714 6417



‘SICOOB

COOPERATIVA DE CREDITO DA REGIAQ CENTRAL DE MINAS LTDA
SICOOB UNIAQ CENTRAL

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

/—-.._

CARLOS MAURICIO MASCARENHAS MOTA
lho de Administracao

Presidente do Cons

LEONARDO FERREIRA MAZZONI
Conselheiro Vogal

ﬂ»‘wﬂb

Nilare Lty

EDTSC)N GERALDO DA COSTA

Conselheiro Vogal

-

LN

L S

RAFAEL ;—n NRIQUE CORREA CASTRO

onselheiro Vogal

JOSE EDUARDQ CARNEIRO M. DINIZ
Conselheiro Vogal

//LS O Tus e

LUIZ CARLOS CARVALHO REZENDE
Conselheird Vogal

b i (B

MARCO

www.sIcoobunlaccentral.com.br
Siconly Unido Central

Cooperativa de Crédito da Regido Central de Minas Ltda.

Praga Cel. Caetano Mascarenhas, 128 - Centro - CEP 35.774 000 - Paraopeba/MG
FONE: 313714 6417

NTERO FILHO
lheiro Vogal



“SICO0B

ANEXO |
CRONOGRAMA DE ASSUNTOS

www.slcoobuniaocentral.com. br
Sicook Unido Central
Cooperativa de Crédito da Regido Central de Minas Ltda.

Praga Cel. Caetano Mascarenhas, 128 - Centro - CEP 35.774-000 - Paraopeba/MG
FONE: 313714 6417



iisanan;

* e Cupl nclosko ne padte SISOT Arate Juarts L pencdraiade SR BT abtarvie & Sau CUTPAMIN At ierpanhace
d Wens cum inck PRI e L wlats de ncivihe de Wme na paos L
e o micn s v - S stes du iy de - = o i wiben ou
- A i it 2 s Saeu
Ausinrn Insaparddarts Acorparer o4 abahe At Eama .,“”l.t_.wmlll s Anaten relabirmn B B o O & O 0 O B8 8 A B e 142 X0 0 et o Eniminn oo
Ausiaris indepancenta Aprezscincfe da resskade rhes irasaher =} Aunlcena Eyra s”l_r;!sl.l Aprasencas bo J—— O 8 B B O 8 8 B 8 80 B 0 e art, B X0 ke et o Evtvkutu S
Furmna soperws L omperte i krhey o n)..llln'!i u:...”lli.‘chl..l Poissiren Ananar rabatsnes a =] o =3 a [~ =] a =] o a =] WL &3 X i e 86 Entoigho Besinl
A, Cramaruve Aprssenincio de maulinds doy Fabaiey o Astora Lt L prociaedes Aprmyees b ] o =] o a a o =] =] =] =] -] [ =R WU AT BN e mpduio ae okbhute Tae
Lty i Auitar
Coansitarms & Trataroq [ toecmn e Astorn Pro-laspars’ Nermuagie o dovtuie E -arimseria Prapesies: Aprezomacda Aprynr ] rl ] - 4 2 4 a el ) L] 2 e
Polakiion » ofbiviss.
tecoindes | S | Marters 1o
x!fiigii.qg.;}.gi-‘uici L] Cwvemange A x -t By Relegda =00 " WL LY XN de medes ti EMpune Esaied
e Coparrmace
Apormamentss uy rwwheros da A truton & S AJEw de Falaw Rlatfrion.
as et pola Cortl X g poia C Redabima Canhec s =] a a a o a o -1 o o o -] i, 4 XN s etk e e E gty Samal
Gontade iranrads gu Rmcot ¢ Corroes x = — 5 i -
Nerraivs de CHWVECE »
FAZ Duriar;ibe do Apeiibe pe- Races. Rasws Amran e dete Datuatmeimiralabiviy 27 witd i B ey L] At VL 6 e Rogirarie Infums.
e
RAK . Daclurss o e Apaiie par Rrsids [ 1dara fan proch e ;lll-ureﬂ!..n-._.ﬂ..i.i i . L . T v - [y —
Rmey de Ligustee s Msts de sevasss de lauees Rincue -..-”.ul”"-!-ll-.- ”t(vtl!“lll“..l.l!:i Awmprher e 4 ¢ 5 82 s+ & & 8 ®» = e W 300 35 daie Ragesio inierna
Racs de Meriads o (RABE f — s e L!ll...!‘...i‘.l.ol anoni s, SN S T T T L wh ko Raghmarsts fwrmo
Rt Sovel Amiwenist o Cumites (REAC) Fasgary . v iil.!i...ll..-l! Mg+« % B P B B E & = - . [ T O ——
Nt 03 CMMBCT o
G de C . Nepbaay - Ay (a2 Rusat Sems wrbdedes Aprsreniagio e L @ @ . 2 % @ % B B G —t— i 34 4 3 gats Muglmeric inkeme
ac temioen
M da CUNDC R 8
‘Geadlin o Cyrimundada oo Neqpicies - Coungeiing Rosopt derian etdeces Apra st e Aprevar —— iy st Flegimpnie inberme
Fus shendorm
Wioca de Cobiita & Maimina Ferses Exparsias # Caprvadas Awors e ll::ﬂll.l ot L L . . T T i 9% VY-
Nawrrainen da CHNBLK »
x!-ov!ll.gll?a!-?i Fmcey ety yriidases Aprasortag iy Apren ] i Bt Reghmenta Wiy
retmny o fera
[ B, [« oot
L T S — Rivewrs Stl“r \ yeed Acermanhay e arky 34 8 36 eoks e eeke Inferma
R ds - L
vl...tl.”al Mrplemeniicle de Pane de Acka 5 éa Ruspess o incuirins (Segumors A i.i” zzin- N 118,12 ek R e e 34
Versfatiar s 168 sucesien bt (OMMT pracesmesies AL & 564 rvem e apelS B ity S et tes > - N "
prensf mAAS Pty poreylmy Agrwnste; s foom 2+ O O @ 2 U & L @ A n o w—rinl LR TTE T W FRCET—
Dunamnagis oa culuy e gesecimmets de ress Anssn -.....a-“.h-l!nl Apranaciagia [ — At 34 N 3 25 darbe Raghrirte ntorms,
e oz CMMNACH 8
Pravanche o Combie 4 Fraudss R [E T, Apraysran e T ] eoviupde BCH | Lnber
b
n I i I S,
Prane e Capisl s = vidua E falinass pornpany Apreseiavhs + Documensn B ve Capitn Apravarivas Mt Me Fib giemanbe Irf
Dhton o mtrmag bos
Limies Tacrmes Ruguamochwes rindce de Gmbets. timite dy hmebllessls Reby de Prohmien pofage) desatn)
Amvaicagem 5 Limits e Expoti;ia por Chant & it che -rmas; So C g dricasin L] Francere i...ha!-fu!rt! Aprwreniacdo e T - orte M4 i Gashe Fagenents Iremo
Francers va CC8
Grntin o Contmatece daNeghbows Pans e Covtrmplineie s bousdar ! Financery i!iﬂn-t-.hll! Aprwsantagta + Documustn Par do Crplel [re——— Aom 34 VA0 6 ceaka W ghmarie inbiena
Pura de Capts X !.lllu.n.u_i ll..!l-n.r-lﬂlln! Aprasaningio Avermpanhar Are 34 8V 008 vt Ragiesoin e
Araa rvipermival Fuset iportndan 5 o sios
Fainy rolevantes s suirms seavineuc L] ol Ik do e degher b, . Aprananta; b Acorpuber 3 L @ B W W s 2 B o8 o a ] A K guri Regivtarite inbeme
Rureg i’y r P..u....nn!.llil!-.t ..l..l!l-.”.lnl Apresariacie Acempanhar . . . . 0 . . . . . . . AL N 26 ot Rainersa rtsme.
Afwdades Arty 1 o it e rwimiio Bowni, M 4 35
Panel Senar L] ek .y Db rsa Aprsusong o Aowrpecter #8285 4 & o+ 2 s+ 4 e = ——— o
Infmemasiat precupdes Ee= Aty dF da madwis de Brwnte Broal 3 03
Plar vs Ricuperacin ] Racsy ot Apreasbeiie Acurrmankar ] ] 3 c 3 ] 2 3 ) 3 3 =
Apuracho des scaniss et L oofaaree sty bl iy Fr— Acerpanhar » - - . » - - » . » . - A3 41 e sewtuin de Frosias Soolal M4 %
Orvisiare Raistdein Semasio L] Csadons Manifasiacden pmimcey Aeiniria Prager emeag b Ui v 4 M1 e EWTEEEIN
Ot - Mhachses corratvms oL de spaTaraments R Cudena Mars e stag bas rocabiing LT Proper -~ helughn CUMN 4580 do T
Srinrna Infarmainde se
Owasenm  Aelatirm Corooml & Ouvisons Comsy o Svnlat Simbr Lk Reasshiris CMN rf 4 30 e Xivhininng
At 1
a0t oo rtiunc de Icihates - Eviamiss Servewl L] Lnragiony Owrdorwda oL 3 wlatirg Prnr Faywacrie CMN 7 4 50 oe 230 =




PLDFT  Rslatdes Srnal e Avaliasho inmerma da Efrivainde du PLOFT

PLOFT Pl de agie pars s Relsts de Sesimgle niems gy £ fubriase dy PLOFT

Confwrraada (CEAPGRC)

3
Conusids, pendidadve eourms 3 — I
Elctes 20 coguetie. murda soctens rot menos 0e Carwlon frada ede 8 Cosparte § & =
Apbcacis de penmidade: st macomdou e faake de Sescsrforriede ln e
gal) s

e

Prriispaciy bo cupiel de mrrss nsliuiést Ay cosperinvem, nehase L ]
Oresachan & wram sglian Fows srelmres sesclies rm paicparis de Cemperiv B

A e pdeden
Apricds eracls doaiko B eIk S Eue bern mvin BaM ope de mivee

;

I

T oreaae

il

Fraper & Acormpachar

------------

] Fl 4 4 - 4 T )

LLLLLLLLLLLL




Foroums tacesr e s cpific s by o Condighus e vis glisad

Avihig b wue! 8a Sessmpenng

Flora s Sucerrda de Admemiradons

E'Dilﬂl!..ﬂ'vil.iiui.

i-’a;;l\ljililsi“
Cortra Conpartes Smaat (28

Puitinas intyrmas - et ie s ryvm e i anud

Poitica de Romunenscls dee Asrarsirsdens;

Gritho exrstbony o castal humans : ..
At sirmbge ce Sewrios | huag b e orentes ke PN et Reges o

Calondins Lous 3o Raurbey
i s o Bk
Asserrhisae Geres )‘Il-i.il»gl'

\\\\\\\\\\\\\

9 e 4 W 9 9 2T 2 8 «w v o

LLLLLLLLLLLLLLLL

3 . 3 3 a a ] "l ] J & 4




SICOOB

ANEXO II

SUMARIO EXECUTIVO DELIBERATIVO (OU INFORMATIVO) PARA O
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

I ASSUNTO —

(ESPECIFICAR)

AREA ENVOLVIDA:
INFORMAGOES SOBRE O PROCESSO

1. (CONTEXTUALIZAR O ASSUNTO)
2. ..

3. Anexamos a este sumario: i. ...

i PARECER DA AREA GESTORA |

1. A/O (area envolvida) encaminha este sumario para apreciagéo e despacho da DIREX,
com posterior encaminthamento ao Conselho de Administragdo para conhecimento e
deliberag&o (ou s6 conhecimento).

(MG), __de de

(NOME E ASSINATURA)
(CARGO)

PARECER DA DIRETORIA
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