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Esta “Politica de Sustentabilidade” tem o objetivo de apresentar o
compromisso do SICOOB UNIAO CENTRAL com o
desenvolvimento sustentavel em conformidade com os pilares

doutrinados conceitualmente.

Com votos de que esta politica venha agregar agoes direcionadas
a Visdo do SICOOB UNIAO CENTRAL que é “Ser reconhecida
como a principal instituicdo financeira propulsora do
desenvolvimento econdémico e social dos associados”, tornando
um marco da vitalidade e sustentabilidade da cooperativa, e que,
através do seu Conselho de Administracdo, foi defendida a

aplicagao da mesma.

Esta politica entrara em vigor a partir de 01/01/2020.
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1 INTRODUCAO

O SICOOB Uniao Central valoriza a vocagdo economica das regides, cria
oportunidades de negdcios e promove o desenvolvimento dos seus associados. Para
isso, a gestdo é democratica contando com a participacdo dos associados. O
relacionamento e o respeito a individualidade do associado € um dos valores chave

para manter a natureza cooperativa do negdécio.

Portanto, “sustentabilidade” é a gestdo baseada em principios e valores do
cooperativismo, onde a perenidade do negécio depende da utilizacdo de produtos e
servigos, da satisfacdo do associado e do seu desenvolvimento econdmico, social,
cultural e ambiental. O objetivo primordial € manter a conformidade entre os
componentes para garantir a integridade dos negécios, do meio ambiente e da

sociedade no decorrer das geracoes.

O SICOOB UNIAO CENTRAL tem a consciéncia e a responsabilidade de buscar,
nas mais diversas areas de relacionamento, o equilibrio de ordem econdmica e
financeira, social, cultural e ambiental nas suas transa¢des com associados e néo
associados. Existe uma preocupacao e coOmpromisso em cooperar para que as
operacdes inerentes da atividade de uma cooperativa no ramo crédito nao
comprometa a qualidade de vida das geragOes futuras. As atividades praticadas
buscam atender as necessidades e demandas das partes interessadas e rentabilizar

0 nego6cio sem perder de vista as novas geracoes.

A administracdo da cooperativa pauta suas decisdes e analisa os impactos das
mesmas em fundamentos com valores sustentaveis correlatos aos valores e principios
do cooperativismo. O SICOOB UNIAO CENTRAL oferece oportunidades de negdcios,
promove o desenvolvimento econdmico e social de seus associados e da area de
atuacao. E notorio e necessaria, para a perenidade dos negécios praticados, a ades&o

constante dos associados na prestacdo de servicos e utilizacdo de produtos,

12 Edigdo em 16/12/2019 Ultima atualizagio em
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cumprindo assim a missdo da cooperativa, com pilares amparados no
desenvolvimento econémico, social, cultural e ambiental.

Diante do exposto, percebe-se que a perenidade do SICOOB UNIAO CENTRAL
esta de forma prética fundamentada em agfes que visam a sustentabilidade, por meio
da elaboracdo de planejamento estratégico, adocdo de praticas de governanca,

ades&o ao Caédigo de Etica e dentre outros documentos.

2 OBJETIVO

Esta Politica estabelece principios e diretrizes para orientar as boas praticas de
sustentabilidade do SICOOB UNIAO CENTRAL. E um documento que apresenta o
compromisso da instituicdo com o desenvolvimento sustentavel em conformidade com
os pilares do cooperativismo e seu contetudo permeia pelo planejamento estratégico
que visa manter a rentabilidade do negdcio, ressaltar o diferencial competitivo no
mercado e esté alinhado aos valores e principios do cooperativismo. Visa determinar
diretrizes para a definicdo de estratégias e direcionar a tomada de decis6es do

SICOOB Uniao Central e os seus impactos.

3 COMPROMISSO

A presente Politica de Sustentabilidade reforca o compromisso do SICOOB
UNIAO CENTRAL em cumprir a missao definida, adotar um planejamento estratégico

viavel economicamente e em prol do desenvolvimento sustentavel.

4 DIRETRIZES

As diretrizes desta Politica séo consistentes com a regulamentacao em vigor,
bem como
com os valores do sistema cooperativo, definindo e regulando o caminho a ser tracado
e seguido. S&o pontos norteadores que ndo esgotam o tema, razéo pela necessidade

de adeséo a outros documentos, normativos, manuais, politicas etc.

12 Edigdo em 16/12/2019 Ultima atualizagio em



vYSICOOB

Uniao Central

4.1 DIRETRIZES GERAIS

e Ter os objetivos de desenvolvimento sustentavel e o pacto 2030 da ONU como
referéncia no direcionamento das demais diretrizes.

e Ter eficacia e transparéncia na gestao, prestar contas periodicamente e estar
vinculada a um processo estruturado de participacdo dos associados;

e Respeitar a Constituicdo e demais legislacdes vigentes;

e Aderir e cumprir as determinacées dos manuais, regulamentos, normas, ou
outros documentos correlatos do Sistema Sicoob em todos os niveis
hierarquicos, de 6rgaos reguladores e fiscalizadores do Sistema Financeiro e
Cooperativo;

e Adotar estrutura de Governanca e zelar pela adoc¢éo de boas praticas visando
atender aos interesses e expectativas dos Stakeholders, preservando e
otimizando o valor econémico de longo prazo da Cooperativa;

e Adotar ferramentas modernas na construcdo do Planejamento Estratégico e
garantir o cumprimento do mesmo;

e Instituir e zelar pelo cumprimento de politicas internas necessarias para a
conducdo dos trabalhos da Cooperativa de ordem estratégica, tatica e
operacional;

e Adotar/manter area de Controle Interno ligado a Diretoria de Risco;

e Promover a gestdo dos diversos riscos inerentes a atividade da cooperativa
através de indicadores e parametros sistémicos;

e Rejeitar qualquer pratica de corrupcdo e desenvolver relacdes pautadas em
valores como a transparéncia, respeito e ética em todos o0s relacionamentos
com as partes interessadas;

e Promover, implementar e disseminar acfes de desenvolvimento sustentavel
(social, econdmico, cultural e ambiental);

e Consultar seus principais Stakeholders periodicamente com finalidade de
levantar os pontos a serem desenvolvidos, mapear as necessidades e

expectativas, e buscar as melhores medidas de tratativas.
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4.2 DIRETRIZES ECONOMICAS

Estimular, valorizar e apoiar o0 uso de maneira responsavel dos recursos
disponiveis e incentivar 0 consumo consciente;

Buscar a melhoria na rentabilidade dos ativos da cooperativa visando a
melhoria na competitividade e na geracdo de retorno positivo para as partes
interessadas;

Aplicar os recursos financeiros de forma transparente e consciente observando
indicadores e indices de mercado compativeis com a natureza do negdcio;
Estimular a gestéo eficiente com definicdo de metas, parametros, indicadores
e com constante monitoramento e adequacgdes, se necessario;

Priorizar por compras/aquisi¢coes de fornecedores ou prestadores de servi¢os
de forma justa e ética, que, quando avaliados, atendam aos parametros
definidos, e que atendam até mesmo a requisitos de sustentabilidade na pratica
de seus negoécios;

Adotar constante monitoramento e controle de riscos bem como a mensuragao

de possiveis perdas que possam afetar os negocios.

4.3 DIRETRIZES SOCIAIS

Promover atividades de educacdo financeira e cooperativista para o0s
associados e comunidades locais;

Estimular pratica do voluntariado como forma de desenvolver, direta e
indiretamente, a area de atuacao;

Contribuir para a inclusao financeira e desenvolvimento local;

Assegurar para que as instalacdes de todas as unidades do SICOOB UNIAO
CENTRAL atendam as condic¢des de acessibilidade;

Estimular, fortalecer e ampliar praticas internas de promocao da saude, bem-

estar e qualidade de vida dos funcionarios;
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e Estimular o relacionamento com as partes interessadas e estar aberto para
receber opinides, criticas e sugestdes sobre a natureza de seus processos,
produtos e servigos e fornecer os devidos retornos;

e Proibir praticas de trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e
adolescentes, trabalho escravo, forgcado ou obrigatério e a discriminagdo em
todas as suas formas e punicdes ilegais;

¢ Respeitar a diversidade, combatendo a discriminacéo, o assédio moral e sexual
e a corrupgao em todas as suas formas;

e Estimular a implementacdo de projetos sociais através do Planejamento
Estratégico, monitorar a execucgéo e avaliar os indicadores obtidos;

e Divulgar internamente e para as partes interessadas as praticas, indicadores e

metas de Sustentabilidade.

4.4 DIRETRIZES CULTURAIS

e Apoiar as acdes de manifestacbes populares na promocdo da identidade
cultural local;

e Valorizar o trabalho artesanal nas atividades da cooperativa;

e Viabilizar o acesso de promocdes culturais para a comunidade;

e Apoiar as iniciativas artisticas e culturais das escolas locais;

e Oferecer aulas de musica para crian¢cas de comunidades carentes;

e Apoiar as iniciativas, que visem a promocao da cultura;

e Respeitar as tradicdes e costumes na elaboracdo de projetos e acbes nas
demais diretrizes inerentes a sustentabilidade;

e Valorizar a memoria histérica das comunidades locais;

4.5 DIRETRIZES AMBIENTAIS

e Capacitar e conscientizar os funcionarios, conselheiros e diretores para se
tornarem protagonistas das agdes de sustentabilidade da cooperativa;
e Monitorar e tratar os principais impactos das atividades, direta e indiretamente,

da prestacao do servico no meio ambiente;

12 Edigdo em 16/12/2019 Ultima atualizagio em


https://www.oi.com.br/oi/sobre-a-oi/empresa/sustentabilidade/politica-de-sustentabilidade/
https://www.oi.com.br/oi/sobre-a-oi/empresa/sustentabilidade/politica-de-sustentabilidade/

vYSICOOB

Uniao Central

e Usar de forma consciente 0s recursos naturais, evitando desperdicio, e dar
prioridade para o uso de tecnologias que agridam menos o ambiente;

e Manter e apoiar atividades de conscientizacdo sobre a importancia da reducéo
do desperdicio, da gestéo de residuos e de outras praticas sustentaveis;

e Incentivar a adocéo do Plano de Responsabilidade Ambiental,

e Zelar pelo devido funcionamento da metodologia do Comité de
Responsabilidade Ambiental.

5 ABRANGENCIA E PUBLICO

O conteudo deste documento descrito por meio de principios, compromissos e
diretrizes tera como abrangéncia todas as unidades do SICOOB UNIAO CENTRAL sendo
aplicada e observada por todos. Deve atingir, toda a estrutura de governanca,
associados, empregados, parceiros, fornecedores e demais partes interessadas, com

relacionamento direto e indireto, inerente a atividade realizada pela cooperativa.
6 DIVULGACAO E REVISAO

A presente Politica de Sustentabilidade do SICOOB UNIAO CENTRAL deve estar
disponivel para seus diversos publicos e estar disponivel nos canais eletrénicos do
SICOOB UNIAO CENTRAL A revisdo podera ocorrer a qualquer momento, ou de acordo
com as necessidades de aprimoramento ou ainda conforme necessidade de ajustes

tendo em vista as legislacfes pertinentes e vigentes.

7 RESPONSABILIDADES

E competéncia do Conselho de Administracdo promover e estimular a ades&o
das diretrizes da presente Politica de Sustentabilidade. A Diretoria Executiva compete,
de acordo com a &rea de atuacdo de cada Diretor, incentivar e apoiar os envolvidos
na execucao tatica e operacional da Cooperativa zelando pelo desenvolvimento
sustentavel. Estes sdo responsaveis ainda por implementar, monitorar, avaliar a

efetividade e o cumprimento das ac¢des, bem como,
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identificar eventuais deficiéncias na implementacdo das acdes estabelecidas nesta

politica.

8 DISPOSICOES FINAIS

A aplicacdo da presente Politica de Sustentabilidade pode desencadear
desdobramentos de outros documentos de gestado, criacdo de comités, e até mesmo
edicdo de outras politicas, planos de acbes entre outros que corroboram para o

desenvolvimento sustentavel do SICOOB UNIAO CENTRAL.
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9 APRECIACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

PARECER DESTE CONSELHO

Em Reunido deste Conselho, apreciamos a Politica de Sustentabilidade do
SICOOB UNIAO CENTRAL e deferimos a sua implantacdo a partir de 01/01/2020 em
consideracdo a sua importancia para o fortalecimento da atuacédo da cooperativa.
Contamos com a dedicagdo e empenho de todos os envolvidos para fazer cumprir

esta politica.

Paraopeba/MG, 16 de dezembro de 2019

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CARLOS MAURICIO M. MOTA EDUVALDO BATISTA DE OLIVEIRA

Pres. do Cons. de Administracao Conselheiro

CELIO AFONSO G. FIGUEIREDO LEONARDO FERREIRA MAZZONI
Conselheiro Conselheiro

JOSE EDUARDO CARNEIRO. M. DINIZ RAFAEL HENRIQUE C. CASTRO
Conselheiro Conselheiro

DIRETORIA EXECUTIVA

EDUARDO MARQUES DOS SANTOS RODRIGO JOSE DINIZ CASTRO
Diretor Administrativo Financeiro Diretor de Gestao de Riscos

MARTHA MARIA APOLINARIO MARTINS ROCHA
Diretora de Negocios
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