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1. OBJETIVO DO MANUAL  
 

O presente manual tem por objetivo apresentar, orientar e formalizar as práticas 

de sustentabilidade adotadas pelo Sicoob Coopacredi visando mitigar os possíveis 

danos causados pelos impactos ambientais.  

 

2. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS  
 

Impactos ambientais são as consequências das atividades humanas na natureza. 

Nas atividades do Sicoob Coopacredi podemos identificar os seguintes impactos: 

consumo de água, energia elétrica, lixo eletrônico e materiais descartáveis. 

 

3. DO TRATAMENTO DOS IMPACTOS AMBIENTAIS E AÇÕES PARA A 
SUSTENTABILIDADE 

 

3.1. ADOÇÃO DO USO DE GARRAFAS E CANECAS PELOS EMPREGADOS 
 

O Sicoob Coopacredi disponibiliza no momento da Integração a todos seus novos 

empregados uma garrafa e uma caneca com o convite a “Cooperar pela 

sustentabilidade”, a fim de reduzir o uso de materiais descartáveis nas Agências, 

Central de Relacionamento e Unidade Administrativa da cooperativa.  

 

3.2. UTILIZAÇÃO DE COPOS BIODEGRADÁVEIS NAS AGÊNCIAS 
 

A fim de adotar boas práticas para a redução dos danos provocados pelo uso 

excessivo e descarte de copos plásticos, o Sicoob Coopacredi adquire e orienta a 

utilização de copos descartáveis biodegradáveis. A medida adotada tem também 

o papel de mitigar a proliferação do vírus da Covid19 ao abolir a utilização de copos 

de vidro nas dependências das agências.  

 



      

 

3.3. ADOÇÃO DE RASCUNHO PARA IMPRESSÃO  
 

O Sicoob Coopacredi recomenda o uso de folhas de rascunho para impressões 

que não sejam relacionadas a documentos, a fim de reduzir o uso excessivo de 

papéis que serão descartados posteriormente.  

 

3.4. IMPLEMENTAÇÃO DE TORNEIRAS AUTOMÁTICAS  
 
A fim de evitar o uso excessivo e desperdício de água nos banheiros do Sicoob 

Coopacredi, foi adotada a implementação de torneiras automáticas. Seu fluxo de 

água cessa após alguns segundos, visto que conta com um mecanismo interno 

que se fecha. Para que ela volte a liberar água, o usuário deve acioná-la.  

 

3.5. RECOLHIMENTO ADEQUADO DE PILHAS E BATERIAS  
 

O descarte de pilhas e bateriais de maneira adequada é importante para evitar 

problemas ambientais, riscos à saúde e a vida humana. O Sicoob Coopacredi, em 

atenção as boas práticas, recebe através do setor de Tecnologia da Informação 

(TI) pilhas e bateriais usadas da Unidade Administrativa, Central de 

Relacionamento e Agências da cooperativa para o devido descarte junto a 

parceiros que realizam o tratamento do resíduo. Os procedimentos necessários 

para o envio e descarte poderão ser consultados em documento POP para esta 

finalidade.  

 

3.6. DESCARTE DE EQUIPAMENTOS ELETRÔNICOS OBSOLETOS  
 

Os equipamentos eletrônicos possuem diversos componentes tóxicos em sua 

estrutura. Caso sejam descartados de maneira inadequada, esses resíduos podem 

contaminar o solo e lençóis freáticos, causando diversos prejuízos a natureza, ao 

ecossistema e a saúde pública. Visando mitigar este problema, o Sicoob 

Coopacredi através do setor de Tecnologia da Informação (TI), realiza a destinação 



      

 

de seus equipamentos eletrônicos obsoletos a Prefeitura Municipal de Patrocínio 

para que a instituição realize o descarte adequado do material. 

 

3.7. IMPLEMENTAÇÃO DE USINA DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 
 
 

A fim de contribuir com a sustentabilidade e ajudar a conter os impactos das 

mudanças climáticas, O Sicoob Coopacredi realizou a implementação de Usina de 

Energia Solar Fotovoltaica para captação de energia limpa, renovável e 

sustentável que abastece todas as agências da cooperativa no estado de Minas 

Gerais. Além do compromisso com o meio ambiente, a ação tem por propósito 

gerar economia aos cooperados por meio da redução do custo de energia da 

estrutura da organização, outra característica do tripé da sustentabilidade.  

 

3.8. INSTALAÇÃO DE ARES CONDICIONADOS INVERTER  
 

A utilização de equipamentos de ar-condicionado nas instalações prediais pode 

gerar uma sobrecarga de consumo de energia elétrica, corroborando para o 

aumento da emissão de gases de efeito estufa e uma série de impactos 

ambientais. Visando mitigar os impactos provocados pela utilização da energia 

elétrica (visto que a usina solar fotovoltaica ainda não atende os estados do Goiás 

e Bahia), o Sicoob Coopacredi adotou a implementação de ares-condicionados de 

modelo Inverter, cujo consumo de energia pode chegar a uma otimização de até 

40% em relação aos modelos convencionais.  

 

3.9. DESTINAÇÃO E DESCARTE ADEQUADO DE PAPÉIS  
 

        O descarte é uma boa prática dentro da gestão dos documentos. Após o 

documento ter cumprido sua finalidade, obedecido o tempo de guarda de acordo 

com a legislação vigente e tabela de temporalidade é preciso que o processo seja 

realizado com segurança e ao mesmo tempo com adoção de práticas sustentáveis. 



      

 

Dito isto, os papéis gerados pelas atividades diárias da cooperativa serão, a cada 

dois meses, encaminhados para a empresa responsável que fará a trituração dos 

documentos e a reciclagem. O processo está formalizado no POP 001/2023 do 

Centro de documentação (CEDOC). 

 

3.10. PROJETOS ALINHADOS AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL (ODS) 

 
O Sicoob Coopacredi, preocupado em contribuir com um desenvolvimento mais 

sustentável, justo e inclusivo, tem como prioridade desenvolver projetos que 

atendam ao menos a um dos 17 Objetivos da Agenda 2030 para o 

Desenvolvimento Sustentável (ODS).  

 

O presente manual contém ações que contemplam ao menos a quatro deles:  

 

 

 

                  
 
 

 

4. POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE 
 

O Sicoob Coopacredi tem como um dos norteadores de sustentabilidade a Política 

de Sustentabilidade para cooperativas filiadas ao Sicoob Central Crediminas. Esta 

Política tem como objetivo estabelecer princípios, diretrizes e procedimentos para 

orientar as boas práticas de sustentabilidade das cooperativas filiadas ao Sicoob 

Central Crediminas, visando manter a rentabilidade do negócio, ressaltar o 

diferencial competitivo no mercado alinhado aos valores e princípios do 

cooperativismo. 

  



      

 

Para encontrá-la basta acessar o site 

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopacredi, clicar em O Sicoob > 

Publicações > Políticas, Regimentos e Regulamentos. 

 

5.  POLÍTICA INSTITUCIONAL DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 
 

O Sicoob Coopacredi atua de acordo com a Política Institucional de 

Responsabilidade Socioambiental sistêmica do Sicoob. Esta Política apresenta 

princípios e diretrizes que norteiam as ações socioambientais do Sicoob nos 

negócios e na relação com as partes interessadas, visando contribuir para a 

concretização do cooperativismo com desenvolvimento sustentável. 

 

Para encontrá-la basta acessar o site 

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopacredi, clicar em O Sicoob > 

Publicações > Políticas, Regimentos e Regulamentos. 

 

6. COMUNICAÇÃO PARA A SUSTENTABILIDADE  
 
O Sicoob Coopacredi, certo de que bons exemplos contagiam e que boas práticas 

devem ser compartilhadas, divulgará entre seus públicos as ações para a 

sustentabilidade praticadas pela cooperativa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopacredi
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GUIA DE ATUALIZAÇÕES   

ATUALIZAÇÃO ATA DE REUNIÃO 

23/02/2023 387ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO 
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

19/04/2023 183ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 
DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

18/05/2023 185ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 
DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

 
Este documento foi aprovado e registrado na 387ª Reunião Ordinária do Conselho de 

Administração da Cooperativa de Crédito Coopacredi LTDA. - Sicoob Coopacredi, 

ocorrida em 23 de fevereiro de 2023.  

 

Foram responsáveis pela elaboração deste Manual: Miria Elias da Silva – Agente 

Administrativo; Viviane Michelle Rodrigues – Superintendente de Relações 

Institucionais.    

 
                                                                                                                  
Conselho de Administração: 

 
 
 

 
__________________________              ____________________________ 

Celio Machado de Castro                         Gilberto Geraldo de Faria 
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Danilce Francisca Neta                              Eduardo Alves Caixeta 

Conselheira                                                 Conselheiro 
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     Fernando Vinício Vieira                             Júlio Marcio Liberato da Silveira 

Conselheiro                                                 Conselheiro 
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