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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DE FRUTAL LTDA.-SICOOB
FRUTAL

SINTESE DAS DELIBERAGOES

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
10 de marcgo de 2022

1) Prestagdo de contas dos orgdos de administragdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal compreendendo: a) relatério da gestdo; b) balango do exercicio
encerrado em 31/12/2021; c) parecer da Auditoria Externa - CNAC — Confederagéo
Nacional de Auditoria Cooperativa sobre as demonstragbes contabeis; d) demonstrativo
das sobras apuradas no exercicio encerrado em 31/12/2021. O Presidente do Conselho
de Administragao passou a apresentar aos associados presentes o Relatério da Gestéao,
acompanhado de suas pecgas legais, documentos estes que estdo disponiveis de forma
eletrénica no site www.sicoob.com.br/web/sicoobfrutal. Apresentou o relatério anual e o
balanco encerrado em 31/12/2021. Solicitou a coordenadora do Conselho Fiscal, Sra.
Alexandra Souza Ferreira Teixeira, que lesse o parecer da auditoria sobre as
demonstragcdes contabeis expedidas pela Auditoria Externa — CNAC — Confederacao
Nacional de Auditoria Cooperativa. O Presidente apresentou as demonstragdes das
sobras geradas no exercicio de 2021 comparadas ao exercicio de 2020 e em seguida
solicitou novamente a coordenadora do Conselho Fiscal, Sra. Alexandra Souza Ferreira
Teixeira, que lesse o parecer do Conselho Fiscal, o qual foi favoravel a aprovacao das
contas. O resultado da votacao digital relativo ao relatério da gestao e da prestagao de
contas referente ao exercicio de 2021, teve 242 (duzentos e quarenta e dois) associados
que acessaram o sistema digital de votacgao e o resultado apurado foi de 240 (duzentos e
quarenta) votos “SIM” e 02 (dois) votos “NAQO”, sendo aprovado por maioria dos
associados.

2) Destinagdo das sobras liquidas apuradas no exercicio de 2021. O Presidente do
Conselho informou a Assembleia em cumprimento ao Estatuto Social, das sobras brutas
apuradas no exercicio de 2021 no valor de R$ 12.856.591,33 (doze milhdes, oitocentos e
cinquenta e seis mil, quinhentos e noventa e um reais e trinta e trés centavos). Das sobras
foram deduzidas a importancia de R$ 1.759.184,92 (um milhdo, setecentos e cinquenta e
nove mil, cento e oitenta e quatro reais e noventa e dois centavos), para pagamento de
juros sobre o capital proprio do associado. Das sobras, também foram deduzidas a
importancia de R$ 264.593,89 (duzentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e noventa e
trés reais e oitenta e nove centavos), relativo ao lucro liquido decorrente de atos nao-
cooperativos apropriado ao FATES. Apos deducao dos juros pagos sobre o capital e o
FATES de Atos nao cooperativos, aplicou-se o artigo 35, inciso |l do Estatuto Social que
corresponde a 5% (cinco por cento) destinado ao FATES, importancia de R$ 541.640,63
(quinhentos e quarenta e um mil, seiscentos e quarenta reais e sessenta e trés centavos);
e da mesma forma estatutaria, aplicou-se o artigo 35, Inciso | do Estatuto Social qu
corresponde a 70% (setenta por cento) destinado ao FUNDO DE RESERVA, importanci
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de R$ 7.582.968,77 (sete milhdes, quinhentos e oitenta e dois mil, novecentos e sessenta e
oito reais e setenta e sete centavos); foi feita uma reversao de fundos de valores positivo na
importancia de R$ 88.882,23 (oitenta e oito mil, oitocentos e oitenta e dois reais e vinte e trés
centavos), agregando a sobras liquidas. Assim, ficou a disposicdo da Assembleia Geral a
importancia de R$ 2.797.085,35 (dois milhdes, setecentos e noventa e sete mil, oitenta e
cinco reais e trinta e cinco centavos). Feita a apresentagédo, o Presidente apresentou a
proposta do Conselho de Administragao que das sobras liquidas, 50% fossem incorporadas
ao CAPITAL SOCIAL do associado e os outros 50% fossem pagas em CONTA CORRENTE
do associado, ambas de acordo com a movimentagao financeira de cada um, conforme
critério de rateio a ser apresentado no item seguinte e que a distribuicdo seja feita em
30/06/2022, entendendo que é a melhor opgao para a cooperativa. O resultado da votacao
digital relativo a destinagdo das sobras liquidas apuradas no exercicio de 2021, teve 242
(duzentos e quarenta e dois) associados que acessaram o sistema digital de votagédo e o
resultado apurado foi de 238 (duzentos e trinta e oito) votos “SIM” e 04 (quatro) votos “NAQO”,
sendo aprovado por maioria dos associados.

3) Estabelecimento da formula de calculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras. O
Presidente do Conselho apresentou a mesma proposta dos anos anteriores que a distribuicdo
das sobras seja de acordo com a movimentagdo financeira de cada associado na
Cooperativa. O rateio sera considerado 50% do resultado para distribuicdo em conta corrente
e 50% do resultado para distribuicdo em conta capital, pois, ambos os casos serao feitos no
dia 30/06/2022. O valor a disposicdo da Assembleia é de R$ 2.797.085,35 (dois milhdes,
setecentos e noventa e sete mil, oitenta e cinco reais e trinta e cinco centavos) e os critérios
ara o rateio ficaram definidos da seguinte forma:

Descrigdo Valor (R$) %
1 - Saldo Médio Positivo Depésitos a Vista 726.610,94 25,98%
2 - Juros Pagos Utilizagéo Limites de Crédito 136.200,54 4,87%
3 - Tarifas Pagas 347.774,43 12,43%
4 - Saldo Médio Real das Captagdo Remunerada — LCA, LCl e RDC 181.469,13 6,49%
5 - Juros Sobre as Aplicagoes Financeiras — LCA, LCl e RDC 181.469,13 6,49%
6 - Juros Pagos Sobre Crédito Rural 219.880,50 7,86%
(*) 7 - Juros Pagos Sobre Empréstimos e Financiamentos 909.729,98 32,52%
8 - Juros Pagos Sobre Titulos Descontados 43.726,99 1,56%
9 - Tarifas Pagas Sobre Cobranga 50.223,71 1,80%

(*) exclui as renegociagdes, repactuagoes e honra de avais.
Esta foi a melhor proposta para a gestdo da Cooperativa. O resultado da votagao digital
relativo ao estabelecimento da formula de calculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras,
teve 242 (duzentos e quarenta e dois) associados que acessaram o sistema digital de
votagédo e o resultado apurado foi de 238 (duzentos e trinta e oito) votos “SIM” e 04 (quatro)
votos “NAO”, sendo aprovado por maioria dos associados.
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4) Reforma Geral do Regimento Eleitoral do SICOOB FRUTAL, artigos 01 ao 31. O Presidente
do Conselho apresentou a proposta das modificagbes no Regimento Eleitoral que é para
atender a padronizagdo sistémica e as exigéncias legais. Dentre as principais
inclusbes/alteracbes destacam-se a regulamentagdo de Eleicdes Presenciais,
Semipresenciais e Digitais. Com isso as modificacdes ficam da seguinte maneira: CAPITULO
lIl - DA CONVOCACAO DAS ELEICOES. Art. 3° - § 1°- ... | — Presenciais, quando os
associados forem convocados para participar e votar apenas presencialmente; |l -
Semipresenciais, quando os associados forem convocados para participar e votar
presencialmente, no local fisico da realizagdo da Assembleia ou a distancia, nos termos do §
2°; ou lll - Digitais, quando os associados forem convocados para participar e votar apenas a
distancia, nos termos do § 2°, caso em que a assembleia ndo sera realizado em nenhum local
fisico. § 2°- A participagéo e a votagcédo dos associados ocorrerdo mediante atuagcao remota,
via sistema eletronico. § 5° - IV ... b) se semipresencial ou digital: o processo de votagao tera
a duragao conforme previsto no Edital de Convocacgao para a assembleia, sendo a duracdo
minima de 6 (seis) horas ininterruptas. Art. 14 - ..., §2° - Para as Assembleias Gerais
semipresenciais e digitais, nas quais a votagao ocorrera exclusivamente por meio de sistema
eletrénico: | - cadastro no sistema eletronico de votagdo exclusivo para o Conselho de
Administracdo e outro exclusivo para o Conselho Fiscal; Il - no sistema eletrbnico devera
conter o numero da chapa e o nome do representante ao lado, bem como ser cadastrado em
cada chapa o nome dos demais integrantes. Art. 15 - ... Paragrafo unico: na assembleia geral
semipresencial ou digital, em que a votagao ocorrer exclusivamente por meio eletrénico, o
processo de votacdo tera a duracdo conforme previsto no Edital de Convocacéo para a
assembleia, sendo a duracdo minima de 6 (seis) horas ininterruptas. As demais altera¢des no
Regimento Eleitoral sdo corre¢gdes e complementos de textos para compreendimentos das
normas legais e estatutarias do regimento eleitoral. Sendo aprovado, o regimento eleitoral
passa a ter 34 artigos, sera assinado, arquivado no Sicoob Frutal e disponibilizado no site
www.sicoobfrutal.com.br, para consulta de todos os associados, quando houver necessidade.
O resultado da votacéao digital relativo a reforma geral do Regimento Eleitoral do SICOOB
FRUTAL, artigos 01 ao 31, teve 242 (duzentos e quarenta e dois) associados que acessaram
o sistema digital de votacao e o resultado apurado foi de 237 (duzentos e trinta e sete) votos
“SIM” e 05 (cinco) votos “NAO”, sendo aprovado por maioria dos associados.

5) Atualizagdo e Aprovagdo da Politica e Plano de Sucessdo de Administradores. Para
adequacao a padronizacdo da Politica e Plano de Sucessao de Administradores do Sistema
Crediminas para ocuparem cargos da administragdo e diretoria executiva, conforme
determinacao do Conselho Monetario Nacional, em sesséo realizada em 24 de novembro de
2016, com base no artigo 4°, inciso VIII, da referida Lei, e 1°, § 1°, da Lei Complementar n°
130, de 17 de abril de 2009, foi adotada o modelo padronizado do sistema. O Presidente
esclareceu a importancia da alteragao de alguns itens no Plano de Sucessao para atender a
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padronizagao sistémica e as exigéncias do Banco Central do Brasil. Assim foi feita a
alteracaol/inclusdo de varios itens e o restante permanecerdo como antes, assim sendo:
Conselho de Administracao e Diretoria Executiva, Etapa | — ldentificacdo: Pré-requisitos ao
cargo: Legais, Estatutarios e Regimentais: pesquisar se ndo ha processo-crime ou inquerito
policial a que esteja respondendo o candidato, ou qualquer sociedade de que seja ou tenha
sido, a época dos fatos, controlador ou administrador; pesquisar se ndo ha processo judicial
ou administrativo que tenha relagdo com o Sistema Financeiro Nacional; pesquisar se ndo ha
outras situagdes, ocorréncias ou circunstancias julgadas relevantes pelo Banco Central do
Brasil. Realizar pesquisa em: bancos de dados cadastrais e 6rgaos fazendarios; cartérios de
protesto de titulos competentes; secretarias estadual e municipal de Fazenda competentes;
Receita Federal do Brasil; tribunais de contas da Unido e estadual competente. Etapa Ill —
Para Capacitagao Conselheiro: 4 - As a¢des de capacitagado constarao do Plano Institucional
de Capacitagdo de Dirigentes, aprovado anualmente pelo Conselho de Administracdo do
Sicoob Confederagédo. 5 - Recomenda-se a realizagao das trilhas definidas como DNA Sicoob
para Dirigentes nos seis primeiros meses apds a posse. 6 - Seu cumprimento sera monitorado
para efeito de renovagéo da Certificacdo de Dirigente. Etapa IV — Para Capacitagao Diretor:
5 - A obtencao da certificagdo de dirigentes do Sicoob — categoria Diretores é obrigatéria a
todos os diretores do Sistema e deve ser obtida no primeiro ano do diretor no cargo. 6 - As
acgdes de capacitagao constardo do Plano Institucional de Capacitagdo de Dirigentes,
aprovado anualmente pelo Conselho de Administragdo do Sicoob Confederagdo. 7 -
Recomenda-se a realizagao das trilhas definidas como DNA Sicoob para Dirigentes nos
primeiros seis meses apos a posse. As demais alteragdes na Politica e Plano de Sucessao
de Administradores sao correcdes e complementos de textos para compreendimentos das
normas legais. Sendo aprovado, a Politica e Plano de Sucessdo de Administradores sera
assinado, arquivado no Sicoob Frutal e disponibilizado no site www.sicoobfrutal.com.br, para
consulta de todos os associados, quando houver necessidade. O resultado da votagao digital
relativo a atualizagao e aprovacao da Politica e Plano de Sucessdo de Administradores, teve
242 (duzentos e quarenta e dois) associados que acessaram o sistema digital de votagéo e o
resultado apurado foi de 239 (duzentos e trinta e nove) votos “SIM” e 03 (trés) votos “NAQ”,
sendo aprovado por maioria dos associados.

6) Assuntos gerais de interesse social. O Presidente do Conselho abriu a palavra aos
associados participantes da Assembleia e ninguém quis fazer uso dela. Em seguida divulgou
o ganhador da Campanha Cooperado Premiado que foi realizada no periodo de setembro a
dezembro/2021 cujo ganhador de uma moto zero km foi o sr. Rogério Francisco Neto da
agéncia de Aparecida de Minas; o Sicoob Frutal distribuiu no més de dezembro/2021 a
quantidade de 200 cestas basicas incrementadas com péo, leite, coxa e sobre coxa de frango
para familias carentes; divulgou ainda, que o Sicoob Frutal foi destaque Nacional pela 42 vez
com o melhor IAP PF do Brasil no sistema Sicoob.
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Nada mais tendo a tratar, o Sr. Reginaldo Dias Machado agradeceu a presencga e participagao
de todos os associados atraves do SISBR-MOOB de forma Digital, declarando o encerramento
da presente Assembleia Geral Ordinaria e a fim de atender as disposigdes legais e estatutarias
conforme Art. 50.

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao da Regiao de Frutal Ltda. Sicoob Frutal
10 de margo de 2022
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