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DELIBERACOES ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. Deliberar sobre a reforma geral do Estatuto Social do Sicoob Credcooper sem
alteracao do objeto social (artigos 1° ao 68°);

Abaixo apresentamos os artigos alterados e a quantidade de votos dos associados
sobre cada tema, registrados via aplicativo Sicoob Moob:

Secao Il - Do resgate eventual

Votacao dos itens:
Art. 21

Votacao
4

O ap

Capitulo V - Dos Orgaos Estatutarios

Votacao dos itens:
Art. 45

Votacao
1

i O ap




Subsecao lll - Das Auséncias

Votacao dos itens:
Art. 49

Votacao
0

O ap

Subsecao Il - Das Competéncias da Diretoria

Votacao dos itens:
Art. 55

Votacao
2

O ap




DELIBERACOES ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1. Prestacao de contas dos drgaos de administracao, acompanhada do Parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo: a) relatério da gestao; b) balangos
elaborados no primeiro e no segundo semestres do exercicio social de 2023;
c) relatério da auditoria externa — CNAC - CONFEDERACAO NACIONAL DE
AUDITORIA COOPERATIVA d) Demonstrativo das sobras apuradas ou das
perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das
despesas da sociedade;

N
Votacao
91 0 1
J

2. Destinacao das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

DISTRIBUICAO DAS SOBRAS

SOBRAS A DISPOSICAO DA ASSEMBLEIA 11.084.397,14

FUNDO DE RESERVA - RESOLUCAO CMN

4966/2021 3.000,00
CONTA CAPITAL 8.084.397,14
N
Votacao
91 0 1

O R




3. Estabelecimento da formula de calculo a ser aplicada na distribuicao de
sobras e no rateio de perdas, com base nas operacdes de cada associado
realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das
quotas-partes integralizadas;

MODALIDADE PERCENTUAL
DEPGSITO A PRAZO 20%
DEPOSITO A VISTA 25%
OPERACOES DE CREDITO 35%
PRODUTOS E SERVICOS ( CARTOES, SIPAG, TARIFAS, CONSORCIOS E SEGUROS ) 20%
N
Votacao

2

& o

4. Aprovacao da Politica de Remuneracao dos membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal e do valor global para pagamento dos

honorarios, gratificacoes e/ou beneficios dos membros da Diretoria
Executiva;

PROPOSTA CONSELHO DE ADMINISTRACAO

) N HONORARIO .
POLITICA DE REMUNERACAO VENSAL BENEFICIOS

Alimentacao, Plano de
Saude, INSS, Seguro de
PRESIDENTE CONSELHO DE R$ 3016844 Vida, Gratificagao Natalina,
ADMINISTRACAO
PPR - Programa de
Participacao nos Resultados
Alimentacao, Plano de
VICE-PRESIDENTE CONSELHO DE Saude, INSS, Seguro de
x R$ 1206738 @ Vida, Gratificacdo Natalina,
ADMINISTRACAO
PPR - Programa de
Participacao nos Resultados
Alimentacao, Plano de
CONSELHEIRO DE R$ 7.166,20 Viziugfé’lcﬁiiigzigﬁar?aﬁia
ADMINISTRAGAC PPR - Programa de
Participacao nos Resultados




Alimentacao, Plano de
CONSELHEIRO FISCAL R$ 532524 Saude, INSS, Seguro de
Vida, Gratificacao Natalina
Alimentacao, Plano de
Saude, INSS, Seguro de
DIRETOR EXECUTIVO R$ 2552715 | Vida, Gratificacao Natalina,
PPR - Programa de
Participagcdao nos Resultados

A politica de remuneracao aprovada pela AGO tem validade de 4 anoS e seu
reajuste anual se dara pelo mesmo indice da convencao coletiva dos empregados
da cooperativa na data base de 1° de novembro de cada ano.

Votacao
6

& © o

5. Atualizacao da Politica e Plano de Sucessao de Administradores;

A politica e plano de sucessao de administradores compreendeu as seguintes
alteracoes:

POLITICA DE SUCESSAO
Esta politica:

a) é aplicavel as entidades do CCS, observadas as particularidades ligadas a
composicao da alta administracdo cada CNPJ, e as cooperativas centrais e
singulares do Sicoob;

b) é revisada, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, por proposta da area responsavel
pelo Plano de Sucessao de Administradores do Sicoob ou em decorréncia de fatos
relevantes e, também, por sugestées encaminhadas pelas entidades do Sicoob;
¢) no ambito das cooperativas centrais e singulares do Sicoob, é aprovada por
suas respectivas Assembleias Gerais, tendo os respectivos Conselhos de
Administracao a competéncia de aprovar, supervisionar e controlar os processos
relativos ao planejamento e a operacionalizacao desta Politica.

5 Para esta Politica e os demais normativos complementares deve-se considerar:

e) Selecao: triagem e verificacdo de pessoas com competéncias para
atendimento de requisitos minimos como: capacidade técnica, capacidade



gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento das leis e regulamentos
relativos a sua atuacao e experiéncia;

PLANO DE SUCESSAO

Inclusao das perguntas para avaliacao de desempenho do Conselho de
Administracao

Votacao
1

& o

6. Atualizacao da Politica de Governanca Corporativa;
A politica de governanca corporativa compreendeu as seguintes alteracoes:

1.1 Além do disposto no item 1, as entidades do Sicoob orientam-se por principios
e objetivos baseados no propdésito na missao, na visao e nos valores definidos no
Planejamento Estratégico do Sicoob (sistémicos).

2. d) demais entidades do Sicoob poderdo aderir a esta Politica por meio do seu
orgao deliberativo maximo;

2. e) uma vez aprovada/aderida pelas entidades do Sicoob, as atualizacoes
posteriores desta politica serdao aprovadas em Assembleia Geral do Sicoob
Confederacao e terao vigéncia imediata, mediante disponibilizacao as entidades
do Sistema.

9. Nas demais entidades do Sicoob, a representacao na reuniao societaria ocorre
conforme previsto em seu estatuto ou contrato social.

11. As cooperativas do Sicoob sao administradas por Conselho de Administracao,
e/ou Diretoria Executiva, nos termos da regulamentacao vigente, devendo ser
observadas as regras de governanca corporativa disciplinadas na
regulamentacao em vigor.

13. Os processos eleitorais das entidades do Sicoob poderao ser organizados e
acompanhados por comissoes constituidas com a finalidade de assegurar a
isencao, a transparéncia e a conformidade.



15. Os membros de drgaos estatutarios de cooperativas de crédito podem
participar do Conselho de Administracao (ou colegiado equivalente) de
instituicoes financeiras e demais entidades controladas, direta ou indiretamente,
pelas cooperativas, observadas as regras de nao cumulatividade previstas na
legislacao vigente.

19. Para assegurar a fiscalizacao dos atos da gestao estratégica e executiva, as
entidades do Sicoob possuem Conselho Fiscal, quando constituido e Auditoria
propria e/ou contratada, conforme a regulamentacao em vigor, além de
adotarem outros mecanismos de conformidade e controles.

20. Os conselhos fiscais, quando constituidos, sao compostos por membros
revestidos de condicdes efetivas de independéncia em relacao aos integrantes
do Conselho de Administracdao e/ou da Diretoria Executiva das entidades do
Sicoob. N

Votacao

3

& o

/

7. Outros assuntos de interesse social.

O Presidente do Conselho Sr. Vagner Ribeiro dos Santos, passou aos assuntos
gerais de interesse da sociedade, a palavra foi franqueada aos presentes e dela
ninguém mais fez uso.
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